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LA SECRETARIA GENERAL - DIRECCION DE CAPITAL HUMANO

se permite informar que superada la etapa de publicacién del proceso de conformacion del
banco de hojas de vida para proveer por mérito el empleo de Jefe de Oficina de Control Interno,
Cédigo 105, Grado 01, de la Empresa Social Del Estado — ESE — Alejandro Prospero Reverend,
se da cumplimiento estricto al Paragrafo Primero del Articulo Décimo Primero del Decreto 240
del 21 de octubre de 2021, el cual establece:
“PARAGRAFO PRIMERO. La Secretaria General publicard en la pagina Web de la
Alcaldia Distrital de Santa Marta www.santamarta.gov.co, el resultado de la verificacién de
requisitos minimos, antecedentes y hoja de vida, especificando si el aspirante continda o
no en el proceso.”

Conforme a lo anterior, se procede a publicar el resultado de la verificacion de requisitos
minimos de los aspirantes que enviaron las hojas de vida para el proceso de conformacion del
banco de hojas de vida para proveer por mérito el empleo de Jefe de Oficina de Control Interno,
Cadigo 105, Grado 01, de la Empresa Social Del Estado — ESE — Alejandro Prospero Reverend,
dentro del término de publicacién de la convocatoria; esto es, los dias 25 al 27 de octubre de
2021, al email controlinternoese@santamarta.gov.co:

El Articulo Décimo Primero del Decreto 240 del 21 de octubre de 2021, a su tenor literal reza:
“DECIMO PRIMERO.- REVISION DE HOJA DE VIDA, VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS Y ANTECEDENTES. La Secretaria General a través de la
Direccion de Capital Humano, realizara la verificacion de los requisitos minimos instituidos
en el Articulo 11° de Ley 87 de 1993, modificado por el articulo 8 de Ley 1474 de 2011,
Articulo 2.2.21.8.5 del Decreto 1083 de 2015 adicionado por el Articulo 1 del Decreto 989
de 2020. Asimismo, verificara los antecedentes y formato de hoja de vida SIGEP.

Conforme a lo anterior y una vez revisado el correo institucional dispuesto para dicha
convocatoria (controlinternoese@santamarta.gov.co) se recibieron un total de Diez (10) hojas
de vida, las cuales fueron revisadas por la Direccién de Capital Humano y en dicho proceso se
concluyd que seis (06) aspirantes enviaron dentro del término de publicacion de la
convocatoria (25 al 27 de octubre de 2021) su hoja de vida, tal y como se estipulo en el
calendario anexo.

1. LUIS VERGARA PALACIO
2. HECTOR RODOLFO CONSUEGRA SALINAS
3. JOSE DAVID RIVADENEIRA BERMUDEZ
4. ARLOTH MURCIA MEDINA
5. ANDRES EDUARDO CUAO SANCHEZ
6. CIRO ANTONIO PENA PARADA
(El orden anterior responde a como fueron llegando los correos electrénicos)

Sin embargo, revisadas las hojas de vida se verifico que cinco (05) aspirantes acreditan los
requisitos de experiencia contenidos en el articulo 2.2.21.8.5 del Decreto 1083 de 2015 y de
antecedentes y formato de hoja de vida SIGEP. En este orden de ideas, los aspirantes que
CONTINUAN en el proceso son:

1. LUIS VERGARA PALACIO

2. HECTOR RODOLFO CONSUEGRA SALINAS
3. JOSE DAVID RIVADENEIRA BERMUDEZ
4. ARLOTH MURCIA MEDINA
5. CIRO ANTONIO PENA PARADA
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Luego de verificada la Hoja de Vida del aspirante ANDRES EDUARDO CUAO SANCHEZ se
denota que no cumple con los requisitos de experiencia sefialados en el articulo 2.2.21.8.5 del
Decreto 1083 de 2015, por lo tanto se dar4 aplicacion a lo establecido en el Paragrafo Segundo
y Tercero del Articulo Décimo Primero del Decreto 240 del 21 de octubre de 2021, el cual a su
tenor literal sefiala:
“PARAGRAFO SEGUNDO. Esta etapa sera eliminatoria y el aspirante que no acredite que
cumple con los requisitos sefialados en la Ley y los aqui fijados, no cantinuara en el
proceso.
PARAGRAFO TERCERO. Quien no haya superado la etapa de verificacién de requisitos
minimos y/o antecedentes y/o hojas de vida, no tendra derecho a presentar reclamaciones,
como quiera que los requisitos minimos que establece la ley, se constituyen en obligatorios
y son de estricto cumplimiento.”

De lo anterior, es claro que el aspirante Andrés Eduardo Cuao Sianchez NO CONTINUA en el
proceso y no tiene derecho a presentar reclamacion.

Segun lo dispuesto en el numeral tercero del Articulo Octavo del Decreto 240 del 21 de octubre
de 2021, las causales de exclusion de la convocatoria responden a:
OCTAVO.- CAUSALES DE EXCLUSION. Son causales de exclusion de |a convocatoria,
las siguientes:
(L
3. Enviar por fuera de término la Hoja de Vida.
4. Enviar la hoja de vida sin los soportes de estudio, experiencia y los requeridos en las
normas anteriores.

Asi las cosas, s¢ verificd que cuatro {04) aspirantes enviaron por fuera de &rminc la Hoja de
Vida, por lo tanto NO CONTINUAN en el proceso. Los aspirantes con fecha de envio de Hoja
de Vida son lcs siguientes:
1. JAVIER ALEXANDER CORDOBA CARDENAS (Jueves 28/10/2021 21:34)
2. EDITH CARDENAS HERRERA (Viernes 29/10/2021 12:43)
3. ZULMA MARIA MANOTAS ROA (Viernes 29/10/2021 15:25)

4. JUAN DE JESUS OROZCO GOMEZ (Viernes 29/10/2021 16:44)

Ahara bien, conforme el correo electronico y el envio extemporaneo de la Hoja de vida, estos
. aspirantes NO CONTINUAN EN EL PROCESO.

Finalmente, conforme a lo preceptuado en la norma en cita NO HABRA LUGAR A
RECLAMACIONES EN ESTA ETAPA como quiera que el calendario donde estan estipuladas
las fechas de la convocatoria esta publicado como anexo técnico que hace parte integral del
Decreto 240 del 21 de octubre de 2021, y por tanto no es de recibo las Hojas de Vida enviadas
por fuera de término, pues esta etapa es eliminatoria tal como se sefiala en las normas
precedentes.

Asi las cosas, la Secretaria General continuararcon las demas etapas del proceso establecidas
en el Decreto 240 del 21 de octubre de 202%.

ARR'ETA JIMENEZ
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