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LA SECRETARIA GENERAL - DIRECCION DE CAPITAL HUMANO

se permite informar que superado el proceso de seleccion para la conformacion del
banco de hojas de vida para proveer por mérito el empleo de Jefe de Oficina de
Control Interno, Cddigo 105, Grado 01, de la Empresa Social Del Estado — ESE —
Alejandro Prospero Reverend, se da cumplimiento estricto al Decreto 240 del 21 de
octubre de 2021, y se procede a publicar los resultados del proceso de seleccion
de la siguiente manera:

En el Paragrafo Primero del Articulo Décimo Segundo del Decreto 240 del 21 de
octubre de 2021, se establece que:

PARAGRAFO PRIMERO. Para el desarrollo del proceso de seleccion, las
pruebas que se aplicaran para el empleo convocado, se regiran por los siguientes
parametros:
Entrevista por competencias: 40%
Pruebas psicométricas: 60%

En razon de lo anterior y el informe presentado por la psicdloga Maria Alejandra
Guzmén, en calenda 2__1 de diciembre de 2021, se tiene lo sigui‘e‘nte:

De la Aplicacién de Entrevista por Competencias, el uUnico aspirante obtuvo el
siguiente resultado:

CARLOS ENRIQUE PAEZ CANTILLO: 38%

En atencion al paragrafo segundo del mismo articulado, el aspirante continta en la
convocatoria.

Asi mismo, de la aplicacion de pruebas psicométricas el resultado fue el siguiente:
CARLOS ENRIQUE PAEZ CANTILLO: 55%

En este ordende ldeas el aspirante superd todas las etapas por lo que la Secretarla

General continuara con todas las demas etapas contenidas en el Decreto 240 del

21 de octubre de 2021.
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