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“POR LA CUAL SE LE RECONOCE A UN DIRECTIVO DOCENTE (RECTOR) LA
CONDICION TEMPORAL DE AMENAZADO Y SE LE OTORGA UNA COMISION DE
SERVICIOS”

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DISTRITO TURISTICO, CULTURAL E HISTORICO DE
SANTA MARTA, en ejercicio de sus facultades legales y en especial las conferidas por la Ley 115
de 1994, y Ley 715 de 2001, Decreto 520 del 17 de febrero de 2010, Decreto Distrital N° 117 del
27 de Abril de 2017, el Decreto 1075 de 2015 y demas Normas concordantes, y

CONSIDERANDO:

Que el Estado Colombiano esta fundado en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo, la
solidaridad de las personas que integran y en la prevalencia del interés general. Uno de sus fines
esenciales, de acuerdo con el articulo 2 de la Carta Politica de Colombia, es el de “(...) garantizar

~ la efectividad de los principios, derechos, y deberes consagrados en la Constitucion”. Por ello, “las
autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en
Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el
cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares”.

Que el Decreto N° 1782 de 2013 compilado actualmente en el Decreto 1075 de 2015, tiene como
principal enfoque |a proteccion inmediata del derecho a la vida, a través del traslado por motivos
de amenaza o desplazamiento forzado. En los procedimientos dispuestos por esta norma. la regla
general es que el docente sea trasladado a otra entidad territorial 0 a otro Municipio de la misma
entidad territorial, sin solucion de continuidad; situacién que sera de analisis en cada uno de los
traslados, de acucrdo 2 las particularidades de la situacion de amenaza o desplazamiento
soportada por el educador.

Que el articulo 2.4.5.2.2.1.1 del Decreto 1075 de 2015, establece la viabilidad de realizar traslados
por razones de seguridad en los siguientes términos:

“Cuando surja una amenaza o un desplazamiento forzoso, en los términos definidos

=) en el presen'e Capitulo, el educador oficial podra presentar solicitud de traslado, la
cual debera ser tramitada por la autoridad nominadora con estricta y agil aplicacion de
los criterios y procedimientos administrativos aqui definidos”.

Que el articulo 2.4.5.2.2.2.2 del Decreto en cita prescribe la posibilidad de conceder la condicidon
temporal de amenzzado 1 un educador, al prever:

“Se entiende que un educador adquiere la condicion temporal de amenazado cuando
se presertarn hechos reales que, por su sola existencia, implican la alteracion del uso
de sus derechos a la vida, la libertad, la integridad y la seguridad, entendiéndose
razonadamente que la integridad de la persona corre peligro”.

Que el sefior ADRIAN VILLADA BONILLA, identificado con la Cédula de la Ciudadania N°
86.012.747 expedida en Granada (), se desempena como directivo docente con Grado DOS BE
(2BE) en el Escalafon Nacional Docente, perteneciente a la planta de personal de la Alcaldia
Distrital de Santa [Viarta, como Rector de la Institucion Educativa Distrital “AGROINDUSTRIAL DE
MINCA”", nombrado en propiedad por medio del Decreto N° 2275 de 2011 emitido por la Alcaldia
Distrital de Santa Marta.
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“POR LA CUAL SE LE RECONOCE A UN DIRECTIVO DOCENTE (RECTOR) LA
CONDICION TEMPORAL DE AMENAZADO Y SE LE OTORGA UNA COMISION DE
SERVICIOS”

Que analizado por el Comité de Amenazados de esta Secretaria, la situacion del Rector ADRIAN
VILLADA BONILLA en calidad de rector de la IED AGROINDUSTRIAL DE MINCA, del en fecha
28 de mayo de 2019, se determiné reubicar al Directivo Docente (Rector) de la IED Minca a la IED
INDUSTRIAL, temporalmente y se le concedio el estatus provisional por el termino de 3 meses
mientras se recibe por parte de la Unidad Nacional de Proteccion el concepto de estudio de riesgo.

Que mediante oficio radicado en SAC N° SAM2019ER0000360 de fecha 31 de mayo de 2019, el
sefior ADRIAN VILLADA BONILLA en calidad de rector de la IED AGROINDUSTRIAL DE MINCA
solicitd ante la Secretaria de Educacion Distrital de Santa Marta, la proteccion especial debido a

PN hechos de amenazas que atentan contra su seguridad e integridad personal, al tiempo solicita la
reubicacion temporal “traslado” en la Secretaria de Educacién Distrital apoyado en lo dispuesto en
el inciso 1° del articulo 10 del Decreto 1782 de 2013, y agrega: “y poder seguir con mis labores con
el apoyo del coordinador de la institucion, durante el tiempo necesario’.

Que en este sentico el Decreto 1075 de 2015 al subrogar lo dispuesto en el articulo 10 del Decreto
1782 de 2013, y reqular en su articulo 2.4.5.2.2.2.4." el procedimiento de reconocimiento temporal
de amenazado para el educador docente, establece el deber legal para esta Secretaria de
otorgarle comision de servicios al educador amenazado para que desempefie el cargo en_otra
instituciéon educativa dentro de su jurisdiccion, y solo en el evento el cual no sea posible conferir
la comisién de servicios —que no es el caso- para ejercer el cargo en otra institucién educativa por
motivos debidamente juslificados, se podra efectuar una comision para atender transitoriamente,
actividades oficiales distintas a las inherentes al empleo del cual es titular el educador; bajo este
contexto normativo. se torna, improcedente |a solicitud formulada por el sefnor ADRIAN VILLADA
BONILLA, toda vez que, siendo conducente otorgarle comision de servicios a su favor para que
desempefie el cargo de Rector en otra institucion educativa dentro de la misma jurisdiccion, y
verificdndose la disponibilidad del Cargo al encontrarse en vacancia temporal, no resulta

™ procedente conferir comision para atender actividades oficiales distintas a las inherentes al empleo
del cual es titular comc tampoco existen motivos razonable que justifiquen proceder bajo tal
iniciativa, si al anparo e lo estatuido en el articulo 2.4.5.2.2.2.4. ibidem la situacion factica

planteada por el sefior ADRIAN VILLADA BONILLA, difiere notablemente de la alli regulada.

1 Articulo 2.4.5.2.2.2.4. Feconocimiento temporal de amenazado. Presentada la solicitud de proteccion por parte del educador

oficial, la autoridac noninadora (leberd expedir, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes, el acto administrativo mediante el cual
reconozca temporalmenic, y por un plazo méximo de tres (3) meses, la condicion de amenazado. de lo cual deberé informar a la
Comision Nacional del =« rvicio ©vii En consecuencia de ello. le otorgara comisién de servicios para que desempeiie el cargo en
otra institucion educaliva deotro de su jurisdiccion, sin que por este motivo haya lugar a la solucion de continuidad en la

prestacion del scrvicio

En el evento gue no sca posible conferir la comisién de servicios para ejercer el cargo en otra institucién educativa por

motivos debidamente ‘ustificacdlos. se podrd efectuar una comision para atender transitoriamente, hasta por el mismo plazo,
actividades oficiales ¢ “tintas - las inherentes al empleo del cual es titular el educador.

Dentro del plazo de tres (3) mes = seialado en el inciso 1 del presente articulo, la Unidad Nacional de Proteccién evaluara el nivel de
riesgo al cual se encuc ' son lao el educador oficial y debera comunicar a la autoridad nominadora el resultado de su estudio. Si
asl no sucediere, la entilad non nadora prorrogara al educador su condicion temporal de amenazado hasta por tres (3) meses més,
informando a la Comision Nacional del Servicio Civil de esta medida.
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= RECONOCE A UN DIRECTIVO DOCENTE (RECTOR) LA

‘AL DE AMENAZADO Y SE LE OTORGA UNA COMISION DE

~ncepto definitivo sobre la situacion de amenaza del educador antes

cle Educacion Distrital en cumplimiento a la normativa vigente, requiere
nccesarias tendientes a salvaguardar la vida e integridad personal del

tal razon se procedera a reconocer la condicion temporal de
maximo de tres (3) meses, mientras se recibe de la Unidad Nacional de

:| estudio de seguridad.

5 al reconocimiento de la condicion temporal de docente amenazado, se
‘omision de servicios al educador ADRIAN VILLADA BONILLA, para
= las funciones de Rector desde la IED FRANCISCO DE PAULA
r2 que de forma sumaria el Rector ha presentado la documentaciéon
reconocida la calidad de amenazado segun lo contemplado en el
Decreto 1075 de 2015, toda vez que ésta normatividad tiene como

2 lugar a la solucion de continuidad en la prestacidon del servicio,

s laborales y salariales, mientras se recibe de la Unidad Nacional de
estudio de nivel de riesgo.

= el educador goce de la condicién temporal de docente “amenazado”
v 2| articulo 2.4.5.2.2.2.2 y ss del Decreto 1075 de 2015, y en aras de
\cion, se procedera a instar a la Unidad Nacional de Proteccion para

n caracter perentorio, el concepto acerca del estudio de nivel de riesgo o

‘o Docente dentro del plazo dispuesto en el inciso 3° del articulo
Dservarse que la citada entidad no comunicé el respectivo estudio de
-ontraba sometido el educador oficial, y agotada la prérroga hasta por

‘omporal de docente amenazado, debera acudirse ante los organismos

special de la Fiscalia General de la Nacion, acatando lo preceptuado

jusdem, a efectos de constatar que las razones de la solicitud que
la condicién temporal de docente amenazado, asi como su traslado se

= si fueron infundadas, falsas o inexistentes, a efectos de levantar o

=stipulado en el articulo 2.4.5.2.2.2.2 del Decreto 1075 de 2015, es
temporal de amenazado al Directivo Docente ADRIAN VILLADA

- expuesto, este despacho,
RESUELVE:

1 condicion temporal de “amenazado” al educador ADRIAN VILLADA
'a Cedula de la Ciudadania N° 86.012.747 de Santa Marta, en su

onte Rector de la IED AGROINDUSTRIAL DE MINCA, con Grado DOS
icional Docente, por un plazo de tres (3) meses contados a partir de la
.ente acto administrativo.
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ARTICULO SEG! O . NCEDER una comision de servicios a ADRIAN VILLADA BONILLA,
para que ejerza ~mpoalmente las funciones de rector en la IED FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER, de = Santa Marta.

TERCERO: € 0 lazo maximo mencionado, la Unidad Nacional de Proteccion no ha
entregado ¢! re: lo « spectivo estudio, se le prorrogara al docente su estatus temporal por
tres (3) meses méas e corlormidad con el articulo 2.4.5.2.2.2.4 del Decreto 1075 de 2015.

CUARTO: La coi on temporal de docente amenazado, como la autorizacion de comision de
PN servicios, podra s svosada con antelacién al término de vigencia, siempre que, con ocasion de
' la expedicion del « ‘udic do riesgo por parte de la autoridad competente, se permita concluir que
no existe riesco e~ sobre la vida e integridad del educador y/o exista comprobacién de
razones infund: ‘midad con el articulo 2.4.5.2.3.4 del Decreto 1075 de 2015.
QUINTO: NOTIFIT “i2 11 @ resente resolucion al docente ADRIAN VILLADA BONILLA, en los
términos estable e = articulos 66 y 67 de la Ley 1437 de 2011, y advertir que sobre el
presente acto adn ro v procede recurso de reposicion de conformidad con el articulo 76 de la
ley 1437 de 2011 )
SEXTO: De confi fe lo dispuesto en el inciso final del articulo 2.4 52.2.2.3% del Decreto
1075 de 2015 ic & a la Organizacion Sindical que agrupa a los Rectores “USDE" con
representacion o' ste & cretaria la expedicion del presenta acto, para los fines pertinentes. Asi
mismo, comuniq! e a 1 Comision Nacional del Servicio Civil, en atencion de lo dispuesto
2.45.2.2.2.4 ibide 1 expedicion del presente acto.
SEPTIMO: La pre- e r=2sclucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
™

'FIQUESE, COMUNIQUESE Y(CYMPLASE

Dada en Santa M 1 1o
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Revisa: Yasser unive ta — Asesor Juridico
Proyectc: | Marce do, Asi Funciones Administrativa
) - . g ; g )
(...) lgualmente. ] mno previsto en el inciso 2 del presente articulo, la solicitud de proteccion del
educador s ¢ ac ndicato que agrupa el mayor numero de educadores en la entidad territorial
certificada v & su ra i 1 fin de que este ejerza la funcién de veeduria y seguimiento frente a las
actuacionc:s L laate  para dar cumplimiento a las disposiciones de la presente Subseccion.
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