ALCALDIA DE SANTA MARTA

0001

RESﬁlgU?ﬁE.nm ------

“POR LA CUAL SE ADOPTA EL CRONOGRAMA Y SE CONVOCA EL PROCESO DE
EVALUACION DE CARACTER DIAGNOSTICO FORMATIVO PARA LOS DOCENTES Y
DIRECTIVOS DOCENTES AL SERVICIO DEL DISTRITO TURISTICO CULTURAL E
HISTORICO DE SANTA MARTA, QUE SE RIGEN POR EL DECRETO LEY 1278 DE 2002
VIGENCIA 2023-2024”

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO TURISTICO, CULTURAL E
HISTORICO DE SANTA MARTA, en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales
y, especialmente las establecidas en los articulos 315 numerales 1 y 3 de la Constitucion
Politica de Colombia, 26 y 35 del Decreto Ley 1278 de 2002, la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 023 de febrero del 2022 y demas normas reglamentarias.

CONSIDERANDO

Que mediante el Decreto Ley 1278 de 2002 se expidié el Estatuto de Profesionalizacién
Docente, el cual, segun su articulo primero, regula “las relaciones del Estado con los
educadores a su servicio, garantizando que la docencia sea ejercida por educadores
idoneos, partiendo del reconocimiento de su formacion, experiencia, desempefio y
competencias como los atributos esenciales que orientan todo lo referente al ingreso,
permanencia, ascenso Y retiro del servidor docente y buscando con ello una educacién con
calidad y un desarrollo y crecimiento profesional de los docentes”

Que el mencionado Decreto ley estipula en sus articulos 35 y 36 (numeral 2°) la evaluacién
de competencias como el mecanismo voluntario que mide las caracteristicas subyacentes
del educador, causalmente relacionada con su desempefio y su actuacién ejerciendo la
profesion docente, con el fin de lograr su ascenso de grado o reubicacion en el escalafén
docente.

Que como resultado de los acuerdos suscritos entre el Ministerio de Educacién Nacional y
la Federacion Colombiana de Trabajadores de la Educacion -FECODE-, el Gobierno
nacional expidio el Decreto 1657 de 2016, con el fin de subrogar en el Decreto 1075 de
2015 las secciones 1, 2, 3 y 4 del Capitulo 4, Titulo 1, Parte 4, Libro 2, que reglamentan la
evaluacion de que trata el articulo 35 del Decreto Ley 1278 de 2002, la cual tiene caracter
diagnéstico formativa.

Que teniendo en cuenta lo anterior, el Ministerio de Educacion Nacional considera oportuno
establecer las reglas y la estructura, incluyendo el cronograma del proceso de evaluacién
que tratan los articulos 35 y 36 (numeral 2°) del Decreto Ley 1278 de 2002 para el ascenso
de grado o la reubicacion de nivel salarial de los educadores oficiales regidos por dicha
norma.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Convocatoria: Convocar a Evaluacion con Caracter Diagnostico
formativo a los Docentes y Directivos Docentes vinculados en propiedad dentro de la planta
de cargos del Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, regidos por el Decreto
Ley 1278 de 2002.

ARTICULO SEGUNDO: Requisitos para participar en la evaluacién: Para participar en
la evaluacion de que trata el articulo anterior, el docente, directivo docente u orientador
debe cumplir con los siguientes requisitos:
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Estar ejerciendo el cargo con derechos de carrera y estar inscrito en el Escalafén
Docente.

Haber cumplido tres (3) afios de servicio contados a partir de la fecha de la primera
posesion en periodo de prueba.

Haber obtenido una calificacién minima del sesenta por ciento (60%) en las ultimas dos
evaluaciones anuales de desempefo que haya presentado.

Validar que su hoja de vida, asi como las respectivas evaluaciones de desemperfio,
reposen en la Secretaria de Educacion.

Validar que el tiempo de servicio corresponda con el tiempo de vinculacién desde el
periodo de prueba. Se aclara que para los docentes que hayan efectuado mas de un
ingreso durante su carrera, se tendra en cuenta su primer periodo de prueba.

Radicar y actualizar los titulos que aun no ha ingresado en la Secretaria de Educacion de
su Entidad Territorial Certificada (ETC), para que sean anexados a su expediente de
educador

PARAGRAFO PRIMERO. El requisito de que trata el numeral 1 del presenta articulo
debera verificarse tanto al momento de revisién de requisitos como al momento de
expedicion del acto administrativo de ascenso y reubicacion.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para la verificacion del requisito de que trata el numeral 2 del i
presenta articulo, no se tendra en cuenta periodos en los que el educador se haya I
encontrado en situaciones administrativas que lo alejen del servicio activo, tales como i
comisiones de estudios, comisiones para ocupar cargos de libre nombramiento y remocion,

pension de invalidez, suspensiones por medidas de caracter penal o disciplinarias, y demas

situaciones que impliquen una separacion temporal del servicio activo o de sus funciones,

en los términos del articulo 50 del Decreto Ley 1278 de 2002. La fecha de corte para la

valoracion de los tres (3) afios de servicio sera hasta el cierre de la etapa de “Acreditacion

y Revisién de requisitos”.

PARAGRAFO TERCERO. La evaluacién anual de desempeno laboral debera haberse
realizado de conformidad con los términos, derechos y responsabilidades contenidas en el
Decreto 3782 de 2007, compilado en el Decreto 1075 de 2015. El requisito de que trata el
numeral 3 del presenta articulo debera acreditarse hasta el dia de cierre de la etapa de
inscripciones de conformidad con el inciso tercero del articulo 2.4.1.4.1.6. del Decreto 1075
de 2015.

ARTICULO CUARTO: Estructura del Proceso. El proceso de evaluacion para el ascenso
o reubicacion en el escalafén docente se sujeta a las etapas contempladas en el articulo
2.4.1.4.3.1. del Decreto 1075 de 2015, a saber:

1. Convocatoria y divulgacion de la evaluacion.

2. Inscripcion.

3. Acreditacion del cumplimiento de requisitos.

4. Realizacion del proceso de evaluacion. Hi
5. Divulgacion de los resultados.
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6. Atencion a reclamaciones.

7. Publicacion y comunicacion a las entidades territoriales certificadas en educacion de los
listados definitivos de los educadores que deben ser ascendidos o reubicados.

8. Expedicion de los actos administrativos de ascenso y reubicacion.

ARTICULO QUINTO: Procedimiento de Inscripcion. El educador que voluntariamente
desee inscribirse en el proceso de evaluacion para el ascenso o la reubicacién en el
escalafon docente debe seguir el siguiente procedimiento:

a) Compra del Numero de Identificacion Personal (NIP).

b) Inscripciones. Una vez adquirido el NIP, y dentro del plazo establecido para tal fin, el
aspirante debera:

No se aceptaran inscripciones fuera de las fechas establecidas ni aquellas que no sean
completadas en su totalidad dentro del término dispuesto para esto, salvo que se
modifique la presente resolucion.

i) realizar el registro en la plataforma dispuesta para tal fin

ii) completar los datos que le sean solicitados:

iii) generar el usuario y la contrasefia con la que podra consultar la informacién en las
diferentes etapas del proceso.

ARTICULO SEXTO: El educador que a la fecha de inscripcién en la convocatoria para la
evaluacion se encuentre cursando una carrera profesional o uno de los posgrados
necesarios para ascender de grado en el Escalafon Docente, en los términos exigidos en
el articulo 21 del Decreto Ley 1278 de 2002, o que habiendo terminado el programa
académico no haya obtenido el titulo correspondiente, podra presentarse a la evaluacion.
Sin embargo, sélo podra ascender si hubiere obtenido el respectivo titulo y lo hubiere
radicado ante la entidad territorial certificada con anterioridad a la etapa de divulgacion del
resultado de que trata el numeral 5 del articulo 2.4.1.4.3.1 del Decreto 1075 de 2015, de lo
contrario sera reubicado al nivel salarial siguiente al que se encuentra clasificado al
momento de su inscripcion.

ARTICULO SEPTIMO: Instrumentos de evaluacioén. Los instrumentos que componen la
evaluacion voluntaria de que trata el presente acto administrativo son los siguientes:

1. Prueba Pedagogica.

2. Autoevaluacion del desempefio.

3. Valoracion de experiencia.

4. Valoracion de zona de desempefio.

5. Valoracion de movimientos en el escalafén docente.

ARTICULO OCTAVO: Prueba Pedagdgica. Los educadores participantes de la evaluacién
voluntaria para el ascenso y reubicacion en el escalafon docente deberan presentar una
prueba de caracter pedagégico, en la modalidad escrita, la cual sera disefiada, aplicada y
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calificada por una Institucion de Educacion Superior con acreditacion de alta calidad y que
cuente con facultad de educacion.

ARTICULO NOVENO: Cronograma. El cronograma de actividades para el proceso de
evaluacion para el ascenso de grado o reubicacion de nivel salarial de los educadores 1

regidos por el Decreto 1278 de 2002, sera el siguiente:

~ ACTIVIDAD

PERIODOD DE EJECUCION

Apertura y divulgacion de la convocatoria

A partir de la expedicién del presente acto
administrativo

Compra del numero de identificaciéon

_personal (NIP)

Desde 28 de febrero hasta el 19 de marzo
de 2024

+Inscripcion de los educadores.

Desde 01 marzo hasta el 21 de marzo de
2024

Publicacion de listado de inscritos

22 de marzo de 2024

Reclamaciones frente al listado de inscritos

3 de abril de 2024

Respuesta y rectificacion de inscripcion

Desde el 4 hasta el 17 de abril de 2024

Publicacion y envio de listado definitivo de
inscritos a las ETC

18 de abril de 2024

Acreditacion y revision de requisitos por la
ETC

Hasta 30 de abril de 2024

Envio de listados de habilitados por parte
de las ETC al MEN

2 de mayo de 2024

Publicacion de la lista de aspirantes
habilitados para participar del proceso de
| evaluacion.

3 de mayo de 2024

 Presentacion de reclamaciones a lista de
aspirantes habilitados para participar del
proceso de evaluacion

Desde el 6 hasta el 8 de mayo de 2024

Respuesta a reclamaciones a lista de
aspirantes habilitados para participar del
roceso de evaluacion.

Desde el 9 hasta el 23 de mayo de 2024

Publicacion de listado definitivo de

habilitados

24 de mayo de 2024

Citacion a la prueba

14 de junio de 2024

Presentacion de la prueba

7 de julio de 2024

Procesamientos de resultados.

Hasta el 23 de agosto de 2024

Publicacion de resultados por parte del
MEN y las Entidades Territoriales
Certificadas

23 de agosto de 2024

Término para presentar reclamaciones

frente a los resultados

Desde el 26 hasta el 30 de agosto de 2024
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Publicacion por parte del MEN y de las
Entidades Territoriales Certificadas del | 2 de septiembre de 2024
listado definitivo de aspirantes que no
interpusieron reclamacion a los resultados

Expedicion de actos administrativos de | Desde el 3 hasta el 23 de septiembre de
ascenso o reubicacion para los educadores | 2024
no reclamantes que superaron la evaluacién

Término para resolver reclamaciones frente a | Desde el 3 de septiembre hasta el 6 de
los resultados noviembre de 2024

Publicacion, por parte del MEN vy las
Entidades Territoriales Certificadas en
Educacion, del listado definitivo de aspirantes | 7 de noviembre de 2024
que superaron O no superaron de la
evaluacion luego de la solucidon de sus
reclamaciones

Expedicion de actos administrativos de
ascenso o reubicacion que presentaron | Desde el 8 hasta el 29 de noviembre de 2024
reclamacion y superaron la evaluacion

Cada educador podra consultar su resultado a través de la plataforma ECDF.

Dichos resultados se expresaran en una escala de (1) a cien (100) puntos, con una parte
entera y dos decimales.

ARTICULO DECIMO: Medios de divulgacion del proceso.

Plataforma ECDF
http://p 'maecdf.icfes.gov.co/
Los correos electronicos que los docentes proporcionen en su inscripcion

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Responsabilidades del Ministerio de Educacién
Nacional.

1. Liberar y establecer el disefio, la construccion y la aplicacién de la evaluacion de
regulada en las anteriores secciones de este capitulo.

2. Prestar asistencia técnica y administrativa a las entidades certificadas en educacion,
para el desarrollo de la evaluacion.

3. Definir el cronograma para el proceso de la evaluacion.

4. Adelantar las gestiones necesarias, en el marco de sus competencias, para que los
educadores puedan participar, efectivamente, en la evaluacion de que trata el
presente capitulo.

5. Propender porque se cumplan todas las etapas del proceso de evaluacion,
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ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Responsabilidades de las entidades territoriales }
certificadas. i

1. Identificar a los candidatos que pueden participar en la evaluacion, que cumplan los
requisitos establecidos en el articulo 2.4.1.4.1.3 del presente Decreto.

2. Convocar a la evaluacion de conformidad con el cronograma que defina el Ministerio
de Educacion Nacional.

3. Divulgar la convocatoria para la evaluacioén y orientar a los educadores de su
jurisdiccion para facilitar su participacion en el proceso.

4. Verificar la convocatoria de los requisitos acreditados por los educadores que son
candidatos a la reubicacion salarial dentro del mismo grado o al ascenso en el
Escalafon Docente.

5. Expedir los actos administrativos de reubicacion de nivel salarial o ascenso de grado
en el Escalafén Docente. (

6. Adelantar las gestiones necesarias, en el marco de sus competencias, para que los il
educadores puedan participar, efectivamente, en la evaluacion de que trata la
seccion anterior.

7. Cumplir las etapas del proceso de evaluacion previstas en el articulo 2.4.1.4.3.1 del
presente Decreto.

ARTICULO DECIMO TERCERO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Santa Marta a los, A{A/é/ 0 &; [; ,\"L ‘.0921

CKALEXANDER BARRAZA LOMBARDI
SECRETARIO DE EDUCACION (E)

\\_)
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Proyecto: FIDELINA BALAGUERA TORNET — PROFESIONAL UNIVERSITARIO
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