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1. INTRODUCCION

La Alcaldia Distrital de Santa Marta, en cumplimiento a lo establecido en la normatividad
legal vigente en materia de seguridad y salud en el trabajo, anualmente estructura un Plan
del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el trabajo, cuyo objetivo es propender
por un entorno laboral seguro y saludable, calidad de vida laboral y una cultura del
autocuidado, la promocién de la salud, la prevencién de enfermedades y el control de los
riesgos prioritarios; mediante la participacién conjunta de la administracion y sus
colaboradores.

Para la vigencia 2024 se establecen las actividades y capacitaciones a realizar, en un
documento de gestidn y planificacion donde se especifican en cronogramas los periodos de
ejecucidn, los recursos y responsables enmarcadas en el decreto 1072 de 2015 y resolucién
312 de 2019.

Las tematicas y actividades establecidas en el plan de Seguridad y Salud en el Trabajo 2024,
comprenden capacitaciones, talleres, jornadas, programas y para su seleccién se tomd
como base la identificacion de los riesgos prioritarios, la autoevaluacion anual del SG-SST,
diagndstico de morbilidad y los indicadores de la vigencia 2023.

El modelo de intervencidn va direccionado a la promociéon de la salud y la prevencién y
control de enfermedades y accidentes laborales, propendiendo por un mejoramiento de los
comportamientos seguros, la clarificacion del sistema de valores de los trabajadores, la
generacién de espacios de participacion y de dialogo para la solucién de problemas y la
negociacion de los estandares de seguridad mediante la retroalimentacion positiva en

busca del mantenimiento de un entorno laboral saludable. Reforzando el programa de

capitalhumano@santamarta.gov.co .
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seguridad basada en el comportamiento, Escuelas terapéuticas osteomusculares, programa

de riesgo psicosocial e implementacion del plan estratégico de seguridad vial.

2. MARCO LEGAL

NORMA
Ley 9 De 1979

Resolucion
1401 de
2007

DESCRIPCION

Por la cual se reglamenta
la organizacion,
funcionamiento y forma
de los Programas de
Salud Ocupacional que
deben desarrollar los

patronos o empleadores

en el pais.
Reglamenta la
investigacion de

Accidentes e Incidentes

de Trabajo

NORMA
Ley 1010 De 2006

Resolucion 2346 de
2007

DESCRIPCION

Por medio de la cual
se adoptan medidas
para prevenir,
corregir, sancionar el
acoso laboral y otros

hostigamientos en el

marco de las
relaciones de
trabajo”

Regula la practica de
evaluaciones
médicas
ocupacionales y el
manejo y contenido
de las historias

clinicas

Ocupacionales

Calle 14 N. 2-49 Centro Histérico @) 4209600 Ext. 1212
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Resolucidn Por la cual se establecen Resolucion 1918 de Modifica los

2646 de disposiciones y se 2009 articulos 11 y 17 de

2008 definen la Resolucion 2346
responsabilidades para la de 2007 y se dictan
identificacion, otras disposiciones

evaluacién, prevencion,
intervenciéon y monitoreo
permanente de la
exposicion a factores de
riesgo psicosociales en el
trabajo y para Ia
determinacion del origen
de las patologias
causadas por estrés

ocupacional.

Ley 1562 De Por la cual de modifica el Resolucién 652 De Por la cual se

2012 Sistema de  Riesgos 2012 establece la
Laborales y se dictan conformacion y
otras disposiciones en funcionamiento del
materia de Salud Comité de
Ocupacional Convivencia Laboral

en entidades

publicas y empresas
privadas y se dictan

otras disposiciones

capitalhumano@santamarta.gov.co .
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Decreto 1072
De 2015

Resolucion

385 de 2020

Resolucidn
Interna 1023
de
31/12/2020

Por medo del cual se
expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector
Trabajo” — Capitulo 6.
Define las directrices de
obligatorio cumplimiento
para implementar el
Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el

Trabajo

Por la cual se declara la
emergencia sanitaria por
causa del coronavirus
COVID-19 y se adoptan
medidas para hacer

frente al virus

Por la cual se conforma el
Comité  Paritario de
Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Alcaldia
Distrital de Santa Marta

(2022-2024)

Resolucion Interna

Resolucion 312 de

2019

Decreto 417
2020

de

Resolucion Interna

1024
31/12/2020

Politicas

de

Por la cual se definen
los Estandares
Minimos

del Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud en

el Trabajo

Por el cual se declara
un Estado de
Emergencia

Econdmica, Social y
Ecolégica en todo el

territorio Nacional

Por la cual se
conforma el Comité
de Convivencia
Laboral la Alcaldia

Distrital (2022-2024)
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Resolucion Interna 400 de 29/06/2022 Por medio de la cual se adoptan las politicas
de SST y se establece el Reglamento de
Higiene y Seguridad Industrial de la Alcaldia

Distrital.

3. ALCANCE

El plan de trabajo anual de Seguridad y Salud en el Trabajo aplica a todos los servidores
publicos y contratistas de los diferentes centros de trabajo, vinculados directamente con la

Alcaldia Distrital de Santa Marta.

4. OBIJETIVO

Con la Implementacidn del Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo del afio
2024, se busca alcanzar un entorno laboral seguro y saludable, promocién de la salud y
prevencion de enfermedades y accidentes laborales, desarrollar una cultura del

autocuidado en seguridad y salud en el trabajo y control de los peligros y riesgos

Calle 14 N. 2-49 Centro Histérico S y] copitalhumano@santamarta.gov.co .
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AVANCE ESTANDARES MINIMOS

© 2013-2014

DICIEMBRE 2013
40% cumplimiento de

© 2017

Al finalizar el ano
se obtuvo un

los estandares 90,6%enel

minimos exigidos. cumplimiento de
I los estandares

DICIEMBRE 2014 segun la

60,3% cumplimiento resolucion 1111

de los estandares de 2017.

minimos exigidos.

AVANCE DEL SGSST EN LA ALCALDIA DISTRITAL DE SANTA MARTA

® 2018 ® 2019
I Se obtuvo un
80% de ) I 93%enel
cumplimiento de cumplimiento de
los estandares I los estandares
minimos exigidos segun la
por la norma. l resolucion 0312
I I de 2019.

2023 12022 | 2020-2021
Aumento al 95% [
del cumplimiento gg gg;;vo UT Sa obtuvnl) i
de los estandares l 3 e_n o 9a%en e.
minimos. cumplimiento de cumplimiento de
I los estandares los estandares
, minimos en la ‘ minimos.
‘ ) vigencia 2022.
6. CENTROS DE TRABAJO
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SEDES ALCALDIA DE SANTA MARTA

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
EDIFICIO QUINTA AVENIDA Cra. Quinta

ALCALDIA LOCAL 2
N° 26-35
COMISARIA CENTRO
GESTION DEL RIESGO PISO 2 Cl. 16 N° 14A-08, CUNDI

OFICINA DE DISCAPACIDAD
OFICINA DE SISBEN
SECRETARIA DE PROMOCION SOCIAL,
INCLUSION Y EQUIDAD
OFICINA DE MAS FAMILIAS EN ACCION PISO 1
DIRECION DE INFANCIA, ADOLECENCIA Y
JUVENTUDES
DIRECCION DE POBLACIONES
OFICINA PARA LAS COMUNIDADES
CALLE 15 # 3-67 EDIFICIO GAUTHIER.
OFICINA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
SECRETARIA DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
ALTA CONSEJERIA PARA LA SIERRA NEVADA Y
LA ZONA RURAL
SECRETARIA DE GOBIERNO DISTRITAL (Oficina
1408)
PLANEACION Carrera 22 # 15-100 jardin
ASUNTOS POLICIVOS.
PARTICIPACION CIUDADANA
SECRETARIA DE SALUD Cl. 26A #12-110
SECRETARIA DE EDUCACION Cra. 8 #28 A - 60 LA ESPERANZA

capitalhumano@santamarta.gov.co .
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CASA DE RENTAS

PAI DISTRITAL (Programa ampliado de
inmunizaciones)

SALA SIES (Sala integrada de emergencia 'y
seguridad)

CASA DE JUSTICIA

CENTRO REGIONAL DE VICTIMAS -CRAV

SECRETARIA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE
GENERO

OFICINA ALTA CONSEJERIA PARA LA PAZ Y EL
POST CONFLICTO

ALCALDIA DISTRITAL DE SANTA MARTA

ALCALDIA LOCAL 1

ALCALDIA LOCAL 3

TEATRO SANTA MARTA
SECRETARIA DE CULTURA

INSPECCIONES
NORTE
RODADERO
SUR

BASTIDAS

LA PAZ
MAMATOCO

Calle 14 N. 2-49 Centro Histérico @) 4209600 Ext. 1212
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CARRERA 11 # 17 A-48 BARRIO
TERRITORIAL

Cl. 16 #15- 200

Trocha del Libano

CARRERA 16 # 31 a-34 MARIA EUGENIA
CALLE 34 CARRERA 16 - 34 BARRIO
MARIA EUGENIA

calle 16 N° 3-77 Centro

CL 11D 17-130 RIASCOS

Calle 14 No. 2-49 - Palacio Municipal
TERMINAL DE TRANSPORTE PISO 2 Cl. 41
#31-17

Cra 4a No. 21-184 Edificio Puerto Banus
Rodadero Sur

CARRERA 5 ENTRE15Y 16

BIBLIOTECA BUENAVISTA

CALLE 10C #4-66

CRA1Y2CALLE 11

CRA 16 # 31 A 34 LAS AMERICAS

AL LADO PARROQUIA SAN JUDAS TADEO
VIA CIENAGA, KILOMETRO 14
DIAGONAL 34 # 7-105

capitalhumano@santamarta.gov.co




GAIRA

TAGANGA

GUACHACA

MINCA

BONDA

PUNTO DE ATENCION MERCADO PUEBLICO
INSPECTOR INFRACCION URBANISTICA
LOCALIDAD 1

INSPECTOR INFRACCION URBANISTICA
LOCALIDAD 2

INSPECTOR INFRACCION URBANISTICA
LOCALIDAD 3

CPC

CDR

El Cisne

11 De Noviembre

Timayui 2 etapa 2

Villa Marbella

Libano 2000

Cartagena-Bonda

Cantilito

San Fernando

Luis R Calvo

Boulevar de las Rosas

Maria Cecilia

Pando Etapa 2

Boulevar del Rio

Calle 14 N. 2-49 Centro Histérico @) 4209600 Ext. 1212
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CALLE 13 #12A 46
CRA2#17A38

GUACHACA

MINCA

Calle 5Cra. 19

GALERIA MERCADO PUBLICO

CASA DE JUSTICIA 2 PISO
CASA DE JUSTICIA 2 PISO

CASA DE JUSTICIA 2 PISO

Calle 10C No. 4 - 66 Centro

Lote frente a la iglesia, entre MZ 16 y 17
Calle 36 entre carrera 70-71

Mz Q casa 2 frente al colegio AEIOTU
Calle 29L Cra 21 D1

Lote detrds del colegio Libano 2000
Cra 16 CLL 5A

Mz A casa 1

CLL 4C#21B-03

Cra 51 CLL6

CLL29E1 Con Cra 21 A2

CLL 39 69 Frente al Colegio

Lote frente a la Iglesia

Cra32CEntreCll 24y 25

capitalhumano@santamarta.gov.co .
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17 de Diciembre Cra 31 aCll 8 Esquina
Ciudad Equidad Via principal manz.7
La paz Calle 147 Kra.8A

Juan XXl Manz.B Lote 26

8 de Diciembre Parque 8 de Diciembre
Nueva Galaxia Kra.32 C #24-60

7. POLITICAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Las Politicas de Seguridad y Salud en el Trabajo-SST de la Alcaldia Distrital se revisan
anualmente y estdn sujeta a cambios normativos en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo-SST o en los procesos propios de la entidad. Publicada, divulgada y actualizada cada
vez que se considere pertinente dentro del proceso de mejoramiento continuo, estd
disponible para su consulta a todas las partes interesadas.

Como lo establece el Articulo 2.2.4.6.8 del Decreto 1072 de 2015 estan definidas,
firmadas y divulgadas a través de un documento escrito, la cual debera proporciona
un marco de referencia para establecer y revisar los objetivos de seguridad y salud
en el trabajo, garantizando que estén en el marco del cumplimiento de la
normatividad nacional vigente aplicable en materia de seguridad y salud en el trabajo
Por medio de la Resolucidén No. 400 de 29 de junio de 2022 se actualizan las politicas
de Seguridad y Salud en el Trabajo en la Alcaldia Distrital de Santa Marta, firmadas
por la representante legal y publicada en lugar visible de la institucion:

Politicas de Seguridad y Salud en el Trabajo - SST, Politica Preventiva contra el Acoso
Laboral, Politica de Prevencion y Control de Alcohol, Tabaco y Drogas; Politica Del
Plan Estratégico de Seguridad Vial, Politica Para el Control de Emergencias, las cuales

ofrecen entornos de trabajo seguros y saludables, promueven la cultura del

capitalhumano@santamarta.gov.co .
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autocuidado, prevenir y disminuir los riesgos y accidentes y enfermedades, y
fortalecer la productividad y el bienestar fisico, mental y emocional en la Alcaldia

Distrital de Santa Marta.

El desarrollo de la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo se hard dentro del

proceso de mejoramiento continuo con las siguientes directrices:

e Efectuar esfuerzos permanentes para la identificacién de peligros, evaluacién
y valoracion de los riesgos asociados a sus actividades y determinacion de los
respectivos controles.

e Cumplir con todas las leyes, legislacion colombiana y otros requisitos a que
haya lugar suscrito por la organizacidon en seguridad, salud en el trabajo y
ambiente.

e Promover la calidad de vida laboral, la prevencién de enfermedades
laborales, accidentes y dafios a la propiedad, asi como el impacto
socioambiental.

e Evaluar periddicamente el estado de salud de sus empleados para identificar
y controlar oportunamente los riesgos de la salud relacionados con el trabajo.

e Manejar y disponer de manera adecuada los residuos apoyando a la
preservacidn del ambiente.

e Cumplir con el mantenimiento y mejoramiento continuo de altos estandares
en seguridad, salud en el trabajo y ambiente, promoviendo la participacion
de los empleados.

e Sensibilizar a los trabajadores a permanecer comprometidos con su seguridad

personal.

Las politicas, son de caracter interno y aplica para el personal operativo,

administrativo, profesional, directivo, secretarial, contratistas y subcontratistas que

capitalhumano@santamarta.gov.co
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desarrollan practicas y actividades de origen laboral y demds grupos de interés para

la Alcaldia Distrital de Santa Marta.
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8. FUNCIONES, RESPONSABILIDADES ASIGNADAS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO Y MECANISMO DE RENDICION DE CUENTAS

CARGO O ROL

REPRESENTANTE
LEGAL (ALTA
DIRECCION O
DELEGADOS)

Calle 14 N. 2-49 Centro Histérico @) 4209600 Ext. 1212

FUNCIONES Y/O
RESPONSABILIDADES

. Definiry actualizar

cuando sea necesario
la politica del SG-SST.

. Garantizar el

cumplimiento de
requisitos legales
aplicables a cada uno
de los procesos,
Seguridad y Salud en
el Trabajo.

. Asegurar la

disponibilidad de los
recursos necesarios
para el
funcionamiento y
Optimo desarrollo del
SG-SST.

. Liderarla
implementacion del SG-

SST.

. Nombrar el (los)

Representantes de
laDireccion para el
SG-SST

. Hacer cumplir lo
definido en el SG-SST.
. Aprobar

los
recursos

capitalhumano@santamarta.gov.co

RENDICION DE CUENTAS

. Demostrar compromiso

hacia la excelencia en
asuntos deSeguridad y
Salud en el Trabajo.

. Velar por el compromiso

en Seguridad y Salud en el
Trabajo de sus
subordinados directos, y
supervisidon para que se
haga lo mismo en los
demas niveles jerarquicos.

. Participar activamente en

acciones de
reconocimiento y
motivacion por labores
meritorias en Seguridad y
Salud en el Trabajo.

. Cumplir con la ejecucion de

las inspecciones
gerenciales y loscomités.




ALCALDIA DE SANTA MARTA

Distrito Turistico, Cultural e Histérico
para el
funcionami
ento del
SG-SST.

8. Suspender cualquier
actividad cuando ensu
desarrollo se
determine el
incumplimiento de
normas legales
vigentes y/o internas
relacionadas con elSG-
SST.

9. Verificar la ejecucién
y/o implementacionde
los programas
adoptados para la
Promociony
prevencion de la salud
de losfuncionarios de
la empresa, asi mismo
el cumplimiento de los
objetivos establecidos.

10. Solicitar de manera
anual la rendicién de
cuentas con relacién al
Cumplimiento delas
funciones y
responsabilidades
asignadas a los
diferentes comités del
SG-SST, jefes de areay
demas niveles de la
Organizacion.

Calle 14 N. 2-49 Centro Histérico @) 4209600 Ext. 1212 capitalhumano@santamarta.gov.co .



JEFES Y/O
LIDERES DE AREA

. Procurar el cuidado

integral de su salud.

. Suministrar

informacion clara,
veraz ycompleta
sobre su estado de
salud

. Cumpliry hacer

cumplir las normas,
reglamentos e
instrucciones del
Sistemade Gestion de
la Seguridad y Salud
en elTrabajo de la
empresa.

. Participar con el

personal a cargo en
elcumplimiento de
los objetivos del
Sistema de Gestidn
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo
SG-SST.

. Reportar actos y

condiciones inseguras
manifestadas por el
personal a cargo desu
area

. Participar en las

actividades del plan
deemergencias,
conocer su contenido
y motivar al personal
a cargo para
integrarse a la
brigada.

Calle 14 N. 2-49 Centro Histérico @) 4209600 Ext. 1212
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1. Demostrar compromiso

hacia la excelencia en
asuntos deSeguridad y
Salud en el Trabajo.

Velar por el compromiso
en Seguridad y Salud en el
Trabajo de sus
subordinados directos, y
supervisiéon para que se
haga lo mismo en los

demads niveles jerdrquicos.

Participar activamente en
acciones de
reconocimiento y
motivacion por labores
meritorias en Seguridad y
Salud en el Trabajo.

capitalhumano@santamarta.gov.co
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7. Participar en las
investigaciones de
losaccidentes de
trabajoy
enfermedad laboral
cuando se requiera,
o sea solicitado por
el comité
Investigador.

8. Conocer, aplicary
divulgar con el
personal a cargo la
politica de Seguridady
salud en el trabajo,
politica de no alcohol
y no drogas, politica
de prevencion del
acoso laboral

9. Usar los elementos
de proteccion
personal que
apliquen en su area
de trabajo y verificar
el uso de éstos de su
personal a cargo.

10. Participar en las
actividades del plan
deemergencias,
comité de
emergencias,
brigadas de
emergencias, comité
paritario de
seguridad y salud en
el trabajo, comité de
convivencia laboral,

Calle 14 N. 2-49 Centro Histérico S anir] copitalhumano@santamarta.gov.co .




LIDER
RESPONSABLE DEL
SG-SST

Calle 14 N. 2-49 Centro Histérico &) 4209600 Ext. 1212

comité de seguridad
vial, y apoyar en la
participaciéon de su
personal a cargo.

11. Conocery aplicar el

procedimiento en
caso de accidentes
de trabajoy
promover su
cumplimiento en su
personal a cargo.

12. Cumplir con los

lineamientos y
protocolos de
bioseguridad para la
prevencion del virus
del SARS-COVID-19.

13. Realizar

rendicion de
cuentas del
cumplimiento del
SGSST en su area.

. Planificar, organizar,

dirigir, desarrollar y
aplicar el SG-SST y
como minimo una vez
al afo realizar su
evaluacién.

. Informar a la alta

direccion sobre el
funcionamiento y los
resultados del SG- SST.

. Promover la

participacion de todos
losmiembros de la
empresa en la

ALCALDIA DE SANTA MARTA

Distrito Turistico, Cultural e Histérico

1. Demostrar compromiso
hacia laexcelencia en
asuntos deSeguridad y
Salud en el Trabajo.

2. Velar por el compromiso en
Seguridad y Salud en el
Trabajo desus
subordinados directos, y
supervision para que se
haga lo mismo en los
demas niveles jerarquicos.

3. Participar activamente en
acciones de
reconocimiento y

capitalhumano@santamarta.gov.co
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implementacion del
SG-SST.

Coordinar con los jefes
de las areas, la
elaboraciény
actualizacionde la
matriz deidentificacion
de peligros, evaluacién
y valoracién de riesgos
y hacer la priorizacién
para focalizar la
intervencion.

. Validar o construir con
los jefes de las dreas
los planes de accién y
hacer seguimiento a su
cumplimiento.

. Promover la
comprension de la
politica entodos los
niveles de la
organizacion.

. Gestionar los recursos
para cumplir con elplan
de Seguridad y Salud en
el Trabajo y hacer
seguimiento a los
indicadores.

Coordinar las
necesidades de
capacitacion en
materia de prevencion
segun los riesgos
prioritarios y los
nivelesde la
organizacion.

capitalhumano@santamarta.gov.co
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motivacion por labores
meritoriasen Seguridad y
Salud en el Trabajo

. Participar activamente en

la investigacion de los
accidentes detrabajo de los
funcionarios que estén a su
cargo

. Reportar No

Conformidades detectadas.

. Participar en las actividades

que se programen dentro
del Sistemade Seguridad y
Salud en el Trabajo.

. Presentar Informe

Gerencial de manera anual
dando a conocer las
actividades realizadas
donde se evidencie
indicadores,ausentismo,
accidentalidad,
cumplimiento del plan de
trabajoy plan de
capacitaciones,seguimiento
y verificacion de las
acciones preventivas,
correctivas y de mejora
adoptada por la empresa,
cumplimiento de las
investigaciones de
accidentes de trabajo y
demas actividades que
reflejen la Gestidn
desarrollada en SST.
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9. Apoyarla
investigacion de los
accidentese incidentes
de trabajo.

10. Participar de las
reuniones del Comité
deSeguridad y Salud
en el Trabajo.

11. Implementacion y
seguimiento del SG-
SST.

12. Vigilar la
implementacion,
mantenimiento y
mejora del SG- SST.

13. Revisar los
proyectos para
asignacion de
recursos para el
funcionamientodel
SG-SST.

14. Suspender cualquier
actividad cuando ensu
desarrollo se
determine el
incumplimiento de
normas legales.

15. Vigentes y/o internas
relacionadas con el SG-
SST.
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Conocer y tener clara
la politica de
Seguridad y Salud en
el Trabajo.

Procurar el cuidado
integral de su salud.
Suministrar
informacion clara,
completa y veraz
sobre su estado de
salud.

Cumplir las normas,
reglamentos e

instrucciones del 1.

Sistema de Gestidn
seguridad y salud en
el trabajo de la
empresa.

Participar en la 2.

prevencion de riesgos

laborales mediante 3.

las actividades que se
realicen en la
empresa.

Informar las
condiciones de riesgo
detectadas al jefe
inmediato.

Reportar
inmediatamente todo
accidentede trabajo o
incidente.

Revisar los proyectos
para asignacion de
recursos para el
funcionamiento del

capitalhumano@santamarta.gov.co
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Participacién en
simulacros,elecciéon de
Comité Paritario deSalud
laboral eleccién decomité
de Convivencia.

Reporte de actos y
condicionesinseguras.
Participar en las actividades
qguese programen dentro
del SG- SST
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SG- SST.

9. Suspender cualquier
actividad cuando en
su desarrollo se
determine el
incumplimiento de
normas legales
vigentes.

10. Procurar el cuidado
integral de su salud.

11. Participary contribuir
al cumplimiento de
los objetivos del
Sistema de Gestion
de laSeguridad y
Salud en el Trabajo
SG-SST

12. Participar en las
investigaciones de los
accidentes de trabajo
y enfermedad laboral
cuando se requiera o
sea solicitado.

13. Cumplir con el
protocolo a seguir en
casode accidente de
trabajo y Aplicar el
protocolo de
bioseguridad para la
prevencion del virus
del SARS COVID-19.
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. El programa de

capacitacion en
Seguridad ySalud en el
Trabajo SST, debe ser
revisado minimo una
(1) vez al afio.

. Comité Paritario o Vigia

de Seguridad y Salud en
el Trabajo de participar
y conocer de los
cambios generados en
la gestion documental.

. Participar en la

planificacion de las
auditorias internas del
sistema de gestidn con
la alta direccién.

. Proponer a las

directivas las
actividades
relacionadas con la
salud y la seguridad de
los trabajadores.

. Analizar las causas de

accidentes y
enfermedades. 6-
Visitar periédicamente
las instalaciones.

. Acoger las sugerencias

que presenten los
trabajadores en
materia de seguridad.

. Servir de punto de

coordinacion entre las
directivas y los
trabajadores para las

capitalhumano@santamarta.gov.co
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Demostrar compromiso
hacia la excelencia en
asuntos de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Velar por el compromiso
en Seguridad y Salud en el
Trabajo de sus
subordinados directos, y
supervisiéon para que se
haga lo mismo en los
demas niveles jerarquicos.
Participar activamente en
acciones de
reconocimiento y
motivacion por labores
meritorias en Seguridad y
Salud en el Trabajo.
Participar activamente en
lainvestigacion de los
accidentes de trabajo de
los funcionarios que estén
a su cargo.

Reportar No
Conformidades
detectadas.

Participar en las actividades
que se programen dentro
del Sistemade Seguridad y
Salud en el Trabajo.




COMITE DE
CONVIVENCIA

situaciones
relacionadas con
Seguridad y Salud en el
Trabajo.

. Reunirse unavez al mes

y levantar actas que
evidencien el
cumplimiento de esta.

Recibir y dar tramite a
las quejaspresentadas
en las que se describan
situaciones que
puedan constituir
acosolaboral, asi como
las pruebas que las
soportan.

Examinar de manera
confidencial los casos
especificos o puntuales
en los que se formule
gueja o reclamo, que
pudieran tipificar
conductas o
circunstancias deacoso
laboral, al interior de la
entidad publica o
empresa privada.
Escuchar a las partes
involucradas de
manera individual
sobre los hechos que
dieron lugar a la queja.

Calle 14 N. 2-49 Centro Histérico @) 4209600 Ext. 1212
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1. Elaborar informe anual
sobre lagestion del
Comité que incluya
estadisticas de las quejas,
estado de los casos y
estado de
recomendaciones.

2. Participarenlas
actividades quese
programen dentro del
SG- SST.

capitalhumano@santamarta.gov.co .
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4. Adelantar reuniones
con el fin de crear un
espacio de didlogo
entre las partes
involucradas,
promoviendo
compromisosmutuos
para legar a una
solucion efectiva de las
controversias.

5. Formular planes de
mejora y hacer
seguimiento a los
compromisos.

6. Presentar alaalta
direccion las
recomendaciones para
el desarrolloefectivo
de las medidas
preventivasy
correctivas del acoso
laboral.

7. Elaborarinformes
trimestrales sobre la
gestidn del Comité que
incluya estadisticas de
las quejas, seguimiento
delos casos y
recomendaciones.

1. Definir estrategias 1. Presentara informe anual
encaminadas a relacionando el numero de
BRIGADAS DE salvaguardar la casosatendidos por
EMERGENCIA(JEFES) seguridad de los Emergenciaspresentadas,
funcionarios inconvenientes
2. Participar y Promover presentados,
la realizacion de los inspeccionesrealizadas.
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Simulacros una vez al
ano

Participar y Promover
la realizacion de
capacitaciones y
entrenamientos para
garantizar la respuesta
oportuna y adecuada
ante situaciones de
emergencia y
contingencia para la
empresa

Promover y hacer uso
adecuado de los
elementos de
proteccién entregados
a la brigada, asi como
de los equipos
dispuestos por la
empresa para la
atencionde
emergencias.

Realizar inspecciones
de instalaciones y
equipos para
garantizar el buen
estadoy
funcionamiento de
estos garantizando la
respuesta oportuna
ante situaciones de
emergencia.

capitalhumano@santamarta.gov.co
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2. Reportara el niumero de

capacitaciones y horas
dedicadasde
entrenamiento de todo el
grupo de Brigadas.

. Reportara las no

conformidades
identificadas como
producto de las
inspecciones de equipos
deemergencia e
instalaciones
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11. PLAN DE ACTIVIDADES Y PLAN DE CAPACITACIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO PARA LA VIGENCIA 2024

El plan de trabajo anual de Seguridad y Salud en el Trabajo es un instrumento de gestion
para un periodo de un afio, que comprende un conjunto de actividades organizadas en
cronogramas orientadas al logro de los objetivos propuestos, estableciendo las metas para
la nueva vigencia y los responsables, se disefi¢ siguiendo el ciclo PHVA, planear, hacer,

verificar y actuar del Sistema de Gestidn de Seguridad y salud en el trabajo.

PLANEAR (P)

Definir objetivos, metas, asignacion
de recursos y competencias
profesionales.

Diagnostico: Revisar las practicas
actuales.

Definir Responsabilidades: Por qué,
qué y como.

Corregir: Revisar,
Retroalimentacion y hacer
correcciones.

Estandarizar: ;Qué podemos
mejorar? y ;CoOmo podemos
mejorar?

Instruir, implementar,
aplicar y poner en
practica de los
programas de SST.

Evaluar: el esquema del
Plan de Accion.

Verificar: Que los objetivos
y Metas se hayan
cumplido.

Calle 14 N. 2-49 Centro Histérico 4209600 Ext. 1212
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El plan disefado para la vigencia 2024 promueve la Gestidn en la Prevencion y Control de

Riesgos y promocidn de salud mediante:

e LA IDENTIFICACION DE PELIGROS Y VALORACION DEL RIESGO IPVR

Mediante la actualizacién de la matriz de peligro y valoracién del riesgo, con la metodologia
de la norma GTC 45 de 2012, acorde a las especificaciones requeridas en el Decreto 1072,
manejando alcance a todos los procesos, actividades rutinarias y no rutinarias y todos los
trabajadores independientemente de su forma de contratacion y vinculacién, con el fin de
priorizar y establecer los controles necesario en la Entidad.

Prevencion de la accidentalidad mediante el programa de seguridad basada en el

comportamiento.

e  FORTALECIMIENTO DEL PLAN DE PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

Mediante el analisis de las amenazas, analisis de vulnerabilidad, determinacién del nivel del
riesgo, consolidado andlisis riesgo, servicios y recursos, estructura organizacién de
emergencias (Comité Operativo de emergencias y brigada de emergencias), plan
informativo, plan de evacuacion, simulacros, procedimiento Operativo normalizado de cada
uno de las amenazas identificadas, capacitaciones y entrenamientos a la Brigada de

emergencia de acuerdo a lo establecido en la resolucion 0256 de 2014.
e INSPECCIONES DE SEGURIDAD

Se planean las inspecciones de seguridad, con el propésito de identifican nuevos peligros
reales o potenciales que pueden afectar la infraestructura, la salud, la seguridad de los
colaboradores, con el fin de aplicar controles pertinentes.
En el programa se encuentran las siguientes clases de inspecciones:
* Inspeccion general de seguridad y/o orden y aseo: se realiza revision a la
iluminacion, eléctrico, orden y aseo, puestos de trabajo, areas comunes.

* Inspeccidn extintores

Calle 14 N. 2-49 Centro Histérico el copitalhumano@santamarta.gov.co .



ALCALDIA DE SANTA MARTA
Distrito Turistico, Cultural e Histérico

* Inspeccién botiquin

* Inspeccion elementos De Proteccion Individual/Personal y de emergencia

e PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE ENFERMEDADES

Con el desarrollo de actividades medicina preventiva y del trabajo, campaiias
capacitaciones y actividades de promocion de la salud y preventivas del riesgo psicosocial,
riesgo publico, riesgo bioldgico, riesgo osteomuscular medidas de prevencidn, de acuerdo

con lo establecido por el Ministerio de Trabajoy la Organizacion Mundial de la Salud.

Se continuara con el Programa de vigilancia de riesgo biomecdnico, la realizacién

de las pausas activas, capacitaciones de autocuidado y prevencién dentro de la Escuela de
Acondicionamiento Osteomusculares, inspecciones ergondmicas, recomendaciones y
Seguimiento de casos de trabajadores con sintomatologia, Evaluacién de personal
sintomatico, Talleres ergondmicos por segmentos comprometidos, Talleres ergondmicos
de columna y miembros superiores, entrega de planes caseros por segmentos

comprometidos.

Con el apoyo de los enlaces por secretaria “Amigos De La Seguridad” se continuara
trabajando por la promocién y prevencién de la salud, fisica y psicosocial con actividades y
capacitaciones, se mantendran las Escuelas Terapéuticas de acondicionamiento
osteomuscular y programa de Estilo de vida y entornos saludables, vinculando en estas
actividades a los miembros de los comités de convivencia laboral y COPASST y a la brigada

de Emergencia.

Se mantendra la implementacién del programa de Riesgo psicosocial, actualizacion del

informe diagnostico psicosocial mediante la aplicacion de la Bateria de Riesgo Psicosocial.
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IMPLEMENTACION Y SOCIALIZACION DEL PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL

Actualizacién del comité y diseiio de instructivos, formatos, programas de gestion de los

riesgos criticos o prioritarios, capacitaciones y talleres de seguridad vial.

s GESTION DEL CAMBIO

Durante la vigencia 2024 se promocionara el cumplimiento de lo establecido en el
procedimiento para la gestidon de cambio, que define la metodologia que permite el control
de todas las acciones que signifiguen un cambio en los procesos, actividades, equipos,
instalaciones, en la entidad, identificando los riesgos y oportunidades asociados, con el fin
de prevenir y controlar los posibles riesgos y de esta forma evitar alteraciones en la salud y

calidad de la prestacién del servicio.

Para la programaciéon de las capacitaciones y actividades a desarrollar en el Plan del

Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo para la vigencia 2024 se tuvo en cuenta:
1) nivel de cumplimiento del plan 2023 y Oportunidades de mejora establecidas

2) Autoevaluacion 2023 de los estandares minimos de SG-SST.

3) La Identificacion de peligros, valoracién de riesgos y determinacion de controles.
4) Las estadisticas de Accidentalidad y Enfermedad Laboral

5) Andlisis de los indicadores.

6-Observaciones de la ARL
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7-Recursos disponibles para el desarrollo del Plan anual.

Estas actividades y capacitaciones, se encuentran detalladas en el cronograma de
capacitaciones y cronograma de actividades del sistema de Gestion de Seguridad y Salud

en el trabajo 2024, estableciendo metas alcanzables, responsables y recursos.

12.METODOLOGIA

El Plan de Trabajo del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (ST-SST), se
encuentran detallados en los cronogramas de capacitaciones y cronograma de actividades
cada una de las tareas a desarrollar durante la vigencia 2024 enmarcado en el ciclo PHVA,

con sus respectivos objetivos, metas, responsables, recursos.

13.RECURSOS

La Administracién Distrital asignara los recursos financieros, técnicos y humanos necesarios
para el implementacién eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo, apoyando las
funciones de la lider del area de seguridad y salud en el trabajo y para que los comités
COPASST, Convivencia laboral y Brigadas de Emergencia puedan desarrollar de manera
satisfactoria sus funciones., revisidn, evaluacién y mejora de las medidas de prevencién y
control para la gestién

Se anexa el cronograma del Plan de Trabajo y cronograma del plan de Induccién y
capacitacién de Seguridad y Salud en trabajo 2024 elaborados por la lider de Seguridad

y Salud en el trabajo NELCY RANGEL LOZANO y aprobado por la SECRETARIA GENERAL
de la Alcaldia Distrital de Santa Marta, delegada en representacidn del representante
legal de la entidad. Comprometidos en proveer el liderazgo, organizacion, capacitacion y los

recursos correspondientes para mantener un lugar de trabajo seguro y saludable.
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14. ANEXOS

14.1. PLAN DE TRABAJO ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2024 ALCALDIA
DE SANTA MARTA

14.2. PLAN DE CAPACITACION E INDUCCION DE SST 2024 ALCALDIA DE SANTA MARTA.
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CRONOGRAMA PLAN DE CAPACITACION E INDUCCION DE SST 2024

PLANEADO (P) =
ALCALDIA DE SANTA IVIARTA

aecumaoo (€) ALCALDIA DE SANTA MARTA Dimtrite Turitico, Cultural o Historico
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