
PLANEADO ( P )

EJECUTADO ( E )

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

X p p P P P P Responsable SST - ARL

TEMAS: Sistema de Seguridad social, 

sistema de gestión de la sst, politicas, 

objetivos, comites, riesgos, obligaciones 

del empleador, deberes del trabajador, 

accidente y enfermedad laboral, 

prestaciones asistenciales.

X P Responsable SST - ARL

X P p Responsable SST - ARL

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

X
Prevención de riesgo en el transito vehicular 

manejo defensivo y preventivo
p

Responsable de la SST

ARL 

X Como actuar ante un accidente de transito p
Responsable de la SST

ARL 

X  Normas y señalizaciónes de transito p
Responsable de la SST

ARL 

X Actos inseguros p Responsable de la SST

ARL 

X Capacitación orden y aseo en el trabajo p p
Responsable de la SST

ARL 

X
Capacitación de autocuidado y prevención de 

caídas a nivel y desnivel
p p

Responsable de la SST

ARL 

X Técnicas de seguridad en trabajo en Alturas p
Responsable de la SST

ARL 

X
Capacitación etiquetado,clasificación, trasporte, 

almacenamiento y manejo de sustancias 

químicas.

p Responsable de la SST

ARL 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

X P  Responsable de la SST-ARL 

X p  Responsable de la SST-ARL 

X p  Responsable de la SST-ARL 

X p  Responsable de la SST-ARL 
 Responsable de la SST

ARL 

COE

P

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

X
Capacitación higiene postural y prevención de 

lesiones osteomusculares 
p  Responsable de la SST-ARL 

X Ergonomia y autocuidado en el trabajo p  Responsable de la SST-ARL 

X
Escuelas terapéuticas de acondicionamiento 

osteomuscular
p p p p  Responsable de la SST-ARL 

X Taller de líderes de Fitness Laboral p  Responsable de la SST-ARL 

X
Cuidado de la salud mental, Manejo y control del 

estrés, prevención del sindrome del burnout.
p  Responsable de la SST-ARL 

X

liderazgo transformacional,

para el mejoraramiento  de las  habilidades de 

planeación, organización del trabajo y 

comunicación asertiva.

p  Responsable de la SST-ARL 
Dirigidos a miembros de comites y 

empleados con personal a cargo

X
Manejo de situación en riesgo publico y   estilos 

de afrontamiento 
p  Responsable de la SST-ARL 

X
Capacitación comunicación asertiva y solución 

de conflictos. 
p  Responsable de la SST-ARL 

X
Capacitación prevención del acoso laboral y 

solución de conflictos
p  Responsable de la SST-ARL 

X Socialización protocolo vacunación P  Responsable de la SST-ARL 

X Capacitación en  Prevencion  Tabaco y Drogas p
Responsable de la SST

ARL 

X
 Capacitacion autocuidado, Alimentacion 

balanceada  y Actividad Fisica.
p

Responsable de la SST

ARL 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

X P  Responsable de la SST-ARL 

X p  Responsable de la SST-ARL 

X p  Responsable de la SST

X p  Responsable de la SST-ARL 

X P
Responsable de la SST

ARL 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

X p  Responsable de la SST-ARL

X p  Responsable de la SST-ARL

X P  Responsable de la SST-ARL

X P  Responsable de la SST-ARL

X P Responsable de la SST

ARL 

No. DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS 

ACT. EJECUTADAS 

ACT. PLANEADAS 

% DE CUMPLIMIENTO 

,

Capacitacion  en  entrega de informe de Gestión Gerencial 

RESPONSABLE

ESTANDAR ESPECIFICA 

JULIO SEPTIEMBRE OCTUBREMAYO NOVIEMBRE DICIEMBRE

  prevención del acoso laboral

Comunicación asertiva y solución de conflictos 

Técnicas de conciliación y resolución de conflictos 

JUNIOENERO FEBRERO MARZO ABRIL

Trabajo en equipo

OBJETIVOS 

TIPO 

TEMA DE CAPACITACION 

Sistemas de vigilancia osteomuscular

Implementación de sistema de riesgos psicosocial Protocolo 

de intervención en la Administración publica 

OBJETIVOS TEMA DE CAPACITACION 

X

Capacitación de deberes del comité de paritario de seguridad y salud en el trabajo 

Capacitación inspecciones de seguridad (Planeadas y no Planeadas) matriz de identificación de peligro y 

valoración del riesgo .

Capacitación en investigación de incidentes y accidentes laborales 

ESTANDAR

OBJETIVOS TEMA DE CAPACITACION 

Capacitar y entranar a los miembros de la 

brigada de emergencia en toda la temática 

relacionada  con prevención de desastres y 

situaciones de Emergencia según la 

normatividad vigente. 

Prevenir la aparición de patologías 

asociadas al trabajo, mediante actividades 

de promoción de la salud y prevención de 

la enfermedad y estilos de vida y trabajo 

saludable.

ESPECIFICA 

Capacitacion en Auditoria Interna  e Informe de Gestión 

Estilo de vida Saludable

RESPONSABLE
JUNIO

Capacitar a los miembros del COPASST 

con respecto a sus obligaciones, 

responsabilidades y legislación del 

sistema SG-SST

Trabajo en equipo

TIPO 

ESTANDAR ESPECIFICA 

TIPO 

MARZO ABRIL MAYOENERO FEBRERO

JULIO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBREENERO FEBRERO MARZO ABRIL AGOSTO DICIEMBRE

RESPONSABLE

0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

MAYO

AGOSTO

4 5

0% 0%

0

5

0

4

00 0

TEMA DE CAPACITACION 

Sistema estratégico de seguridad vial

Programa de seguridad Basada en el Comportamiento ( 

Riesgo Locativo, Orden y aseo, Autocuidado y prevención del 

ATEL.

 Capacitación manejo de extintores y control de incendios (practica)

Capacitación Evacuación ,rescate y traslado del paciente

SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

Primeros auxilios  

RESPONSABLE

JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

OBJETIVOS TEMA DE CAPACITACION 

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO

TIPO 

ESTANDAR ESPECIFICA 

Actualizar a los funcionarios de la Alcaldía 

de Santa Marta en todo lo relacionado con 

la normatividad vigente en seguridad y 

salud en el trabajo SST. 

ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE
TIPO 

ESTANDAR ESPECIFICA 

Inducción y Reinducción Seguridad y Salud en el Trabajo 

Capacitación en actualización legal en SST (DIRECTIVOS Y COE) 

OBJETIVOS TEMA DE CAPACITACION 
ENERO FEBRERO MARZO

Socialización de deberes y derechos de los trabajadores en SST 

MARCO LEGAL

OBSERVACIONES

OBSERVACIONES

OBSERVACIONES

OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

RESPONSABLE

OBSERVACIONES

OBSERVACIONES

COPASST

COMITÉ  DE CONVIVENCIA LABORAL 

00

0% #¡DIV/0!0%

SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO

1 7

0 0 0

2 0

00

1 7

Capacitar y entrenar a los miembros del 

comité de convivencia laboral en 

tematicas de seguridad y salud en el 

trabajo propias de sus funciones, de esta 

manera los miembros podran ampliar su 

conocimiento y hacer mas efectivo su 

acompañamiento.

7 0

Identificar los riesgos a los cuales estan 

expuestos el personal propio y visitante 

de la Alcaldía de Santa Marta para así 

generar planes de accion preventiva y 

correctiva y disminuir los accidentes y 

enfermedades laborales.  

OBSERVACIONES

7 5 5 5 2 6

JUNIO JULIO AGOSTO

PLAN DE EMERGENCIAS

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO 

Como actuar en caso de Emergencia , antes durante y después ( Terremoto,asonada, accidente 

laborales,sismos)

NOVIEMBRE DICIEMBRE
RESPONSABLE

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO

262555

OBJETIVOS 

TIPO 

ESTANDAR ESPECIFICA 

Socialización del  Plan de Emergencia

AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBREJUNIO JULIO

CRONOGRAMA DE INDUCCIÓN Y CAPACITACIÓN DE SST ALCALDIA DE SANTA MARTA Y 
SUS DEPENDENCIAS  2020


