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DECRETO NUMERO 290
Fecha: 30 noviembre de 2018

POR MEDIO DEL CUAL SE REGLAMENTA EL PROGRAMA DENOMI-
NADO "ALCALDIA A LA CALLE"

EL ALCALDE DEL DISTRITO TURISTICO, CULTURAL E HISTORICO DE
SANTA MARTA - MAGDALENA, en ejercicio de las facultades constitu-
cionales y legales otorgadas por el articulo 1, 2 y 311 de la Constitu-
cién Nacional, la Ley 136 de 1994 modificada por la Ley 1551 de 2012

Y,
CONSIDERANDO

Que el articulo 1 de la Constitucidn Politica establecié que Colombia
es un Estado social de derecho, organizado en forma de Republica
unitaria, descentralizada, con autonomia de sus entidades territoria-
les, democratica, participativa y pluralista, fundada en el respeto de
la dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de las personas que
laintegran y en la prevalencia del interés general. (Negrillas fuera del
texto original)

Que el articulo 2 de la Carta Magna sefialé que son fines esenciales
del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consa-
grados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las
decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, adminis-
trativa y cultural de la Nacidon; defender la independencia nacional,
mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y
la vigencia de un orden justo. (Negrillas fuera del texto original)

Que el Articulo 311 ibidem sefiala que al "municipio, como entidad
fundamental de la divisién politico-administrativa del Estado le co-
rresponde prestar los servicios publicos que determine la Ley, cons-
truir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo
de su territorio, promover la participacion comunitaria, el mejora-
miento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funcio-
nes que le asignen la Constitucidn y las leyes" (Negrillas fuera del
texto original)

Que en el Plan de Desarrollo Distrital 2016-2019, en su eje "SANTA
MARTA CON EQUIDAD SOCIAL Y BIENESTAR", linea EQUIDAD SOCIAL,
subprograma de Politicas Publicas, se establecié que la "Formulacion
de las siguientes politicas publicas: Postconflicto, Paz y Reconciliacion;
Poblacion indigena; Seguridad alimentaria, Red Equidad, Proteccion
animal, Libertad Religiosa, de Cultos y de Conciencia; y de gestion in-
tegral del espacio publico Se aumentardn las politicas publicas apro-
badas por el Concejo Distrital y sancionadas por la Alcaldia Mayor Dis-
trital al igual que el seguimiento y evaluacion de la Politicas Publicas
vigentes y nuevas sancionadas por la Alcaldia Mayor Distrital en el
cumplimiento de los Planes de Accion respectivos."

El Distrito de Santa Marta ha hecho un enorme esfuerzo por la insti-
tucionalizacién de politicas publicas que han sido aprobadas por el
Concejo Distrital con la finalidad de lograr una mayor participacion de
sectores poblacionales ubicados en esta ciudad, lo cual constituye un
logro importante en materia de integracién social. Pero, se pretende
la formulacién de un programa de participacidn ciudadana mas efec-
tiva, que permita al ente territorial un conocimiento pleno del avance
del Plan de Desarrollo vigente, con un robustecimiento de los medios
de captacién de informacion que posteriormente se refleje en los re-
gistros de los indicadores contenidos en el mismo.

Los siguientes indicadores resultan de la gestion q e desarroll6 la ad-
ministracién distrital, relacionada con la formulacién de politicas pu-
blicas:

Nuevas politicas publicas  Nim

A Mayor formuladas

$3.83 oAt e
SO, 353 gong0  Secretariade
Gobiemo

De igual manera, en el eje 5, denominado SANTA MARTA CON GO-
BIERNO EFICIENTE, MODERNO Y PARTICIPATIVO, en su programa:
"Corresponsabilidad para la gestion social y el seguimiento ciuda-
dano.

La transparencia tiene su rol también en la participacidn de los ciuda-
danos del comun a través del control social eficaz y responsable que
promueva mecanismos de auditoria en obras que se adelanten desde
las localidades para evitar desgreio de recursos e ineficiencia del
gasto social. Se promoveran mecanismos de seguimiento y participa-
cion ciudadana mediante programas como el de Alcaldia a la calle,
donde al rigor de la participacidon ciudadana se le sumen programas
innovadoras de caracter, ladico, recreativas y/o educativas que fo-
menten la participacidn del ciudadano.

En este sentido, el Alcalde Distrital de Santa Marta como primera au-
toridad administrativa de esta ciudad, por medio del presente acto
administrativo creard el PROGRAMA DE ALCALDIA A LA CALLE, como
instrumento de captura de informacion primaria que permita la ac-
tualizacion de las lineas bases de las politicas publicas territoriales y
monitoreo de la gestidn local en el marco de los Planes de Desarrollo
2016 — 2019 y 500 afios.

El PROGRAMA DE ALCALDIA A LA CALLE, actuara con fundamento en
un plan que tendra aplicacion en el territorio distrital, a fin de recau-
dar informacion relacionada con la gestion administrativa en temas
como movilidad, medio ambiente, cultura ciudadana, habitante de
calle, entre otros. Asi como también, escucharan de viva voz los testi-
monios relacionados con las principales necesidades de la poblacion
samaria.

Asi las cosas, se requiere de la alianza y participacion de diferentes
sectores representativos de universidades, instituciones educativas,
organizaciones sociales, econdmicas, culturales, etc, para que apor-
ten su apoyo en la ampliacién del impacto del Plan de Desarrollo 2016
— 2019, asi como del Plan 500 aios.

Que de acuerdo a lo anterior la Alcaldia Distrital busca garantizar es-
pacios de articulacion entre instituciones que atienden las problema-
ticas referentes a la seguridad, convivencia y orden publico, desde la
Prevencion, Control y Sancién contra la violencia en el Distrito, Turis-
tico, Cultural e Historio de Santa Marta,

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO 1. REGLAMENTACION. REGLAMENTESE en el DISTRITO DE
SANTA MARTA el programa ALCALDIA A LA CALLE, como instrumento
de captura de informacidn primaria que permita la actualizacion de
las lineas bases de las politicas publicas territoriales y monitoreo de la
gestion local en el marco de los Planes 500 afos y de Desarrollo 2016
— 2019, para lograr con ello un acercamiento institucional directo con
la comunidad.

ARTICULO 2. OBJETO. ALCALDIA A LA CALLE es una forma de partici-
pacion social ciudadana que involucra a un nimero creciente de per-
sonas que hacen seguimiento a las diversas actividades desarrolladas
en torno a las politicas publicas territoriales y monitoreo de la gestion
local en el marco de los Planes de Desarrollo 2016 — 2019 y 500 afios.
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Ademads el programa pretende generar un modelo de participacion
social, activo y constructivo que permita espacios de participacion,
conocimiento y gestidn en la gestion que atiende el Distrito de Santa
Marta.

El programa ALCALDIA A LA CALLE, es un modelo institucional de con-
tacto entre la comunidad y la administracion, basandose en su nivel
de actualizacion y disposicién de buen servicio.

ARTICULO 3. CONFORMACION. Para el desarrollo del programa AL-
CALDIA A LA CALLE, se conformara un equipo que vinculara los si-
guientes actores:

1. Funcionarios del Distrito de Santa Marta, son aquellas personas con
vinculacion legal o reglamentaria vigente que apoyan en el desarrollo
de la iniciativa reglamentada en el presente acto administrativo

2. Personal de apoyo del Programa Distrital de "Alcaldia a la calle".

ARTICULO 4. ACTIVIDADES. El programa ALCALDIA A LA CALLE, tendra
las siguientes actividades:

1. Apoyar en el acopio de informacidn de caracterizacion te-
rritorial.

2. Apoyar en la evaluacion de la informacién recopilada.

3. Asistir a la capacitacion continua en los distintos temas y ac-
tividades que se ejecutaran a través del programa ALCALDIA
A LA CALLE.

4. Apoyar en la organizacion y realizacion de actividades insti-
tucionales de ALCALDIA A LA CALLE, tales como:

4.1 Ferias de la Equidad y el Buen Vivir: Estos son espacios
de participacion ciudadana en donde todas las depen-
dencias u oficinas de la Alcaldia Distrital de Santa
Marta, promueven u ofrecen los diferentes servicios
institucionales en los distintos barrios o sectores de la
ciudad.

4.2 Informes de Gestion: Constituye un mecanismo de in-
formacién a la comunidad personalizada o “casa a
casa" para presentar los avances, gestiones, obras y
proyectos de este modelo de gobierno.

4.3 Juegos tradicionales: Espacios de conexidn entre el go-
bierno y la comunidad, los cuales buscan afianzar una
ensefanza dirigida al rescate de los valores éticos.

4.4 Avanzadas: Las avanzadas son una herramienta em-
pleada por ALCALDIA A LA CALLE con la cual se busca
tener una comunicacion directa con la comunidad, a
fin de obtener informacidn sobre sus problematicas e
inquietudes, para luego trasladar esos datos a las ofici-
nas o secretarias competentes. De igual manera, es un
espacio donde se informa a la comunidad sobre cada
una de las actividades u obras que se realicen desde la
Alcaldia Distrital de Santa Marta.

4.5 Didlogos del Buen Vivir: Es un espacio de didlogo entre
la comunidad y el Alcalde de Santa Marta junto con su
gabinete distrital. En este el mandatario adquiere com-
promisos con la comunidad y ofrece la solucién corres-
pondiente.

4.6 Tomate un Tinto con el Alcalde: Espacio de didlogo en-
tre el alcalde Distrital de Santa Marta y los lideres so-
ciales, gremios o asociaciones que tengan problemati-
cas comunes.

ARTICULO 5. PLAN DE TRABAJO. El programa ALCALDIA A LA CALLE se
regira bajo los pardmetros de un Plan de Trabajo, que establecerad la
forma en que se ejecutardn las actividades consagradas en el articulo
2° del presente Decreto.

El Plan de Trabajo sera objeto de una socializacion o capacitacién que
se dirigira a las personas que conforman el equipo de ALCALDIA A LA
CALLE

ARTICULO 9: VIGENCIA. El presente Decreto rige a partir de su publi-
cacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en el Distrito Turistico Cultural e Histérico de Santa Marta, a los

RAFAEL ALEJANDRO MARTINEZ
Alcalde Distrital de Santa Marta

Revisé
Carlos Ivan Quintero Daza
Director Oficina Juridica
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DECRETO NUMERO 291
Fecha: 30 noviembre de 2018

"POR MEDIO DEL CUAL SE CREA EL CONSEJO DISTRITAL DEL ADULTO
MAYOR"

El Alcalde del Distrito Turistico Cultural e Histérico de Santa Marta, en
ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las
previstas en el articulo 46° de la Constitucidn Politica, la Ley 1251 de
2008 y Ley 1850 de 2017, y demas normas concordantes,

CONSIDERANDO

Que el articulo 2° de la Constitucion Politica establece como fin esen-
cial del Estado, servir a la comunidad, promover la prosperidad gene-
ral, y facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afec-
tan.

Que de conformidad con el articulo 13 de la Constitucidn Politica to-
das las personas nacen libres e iguales ante la Ley, y recibiran la misma
proteccion y trato de las autoridades y gozaran de los mismos dere-
chos, libertades y oportunidades, sin ninguna discriminacién por ra-
zones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religién, opi-
nién politica o filoséfica; de igual forma el Estado protegera especial-
mente a aquellas personas que, por su condicidon econdmica, fisica o
mental, se encuentren en circunstancias de debilidad manifiesta.

Que el articulo 46 de la Constitucion Politica consagra que el Estado,
la sociedad y la familia concurriran para la proteccion y la asistencia
de las personas de la tercera edad y promoveran su integracion a la
vida activa y comunitaria, y asimismo se garantizara los servicios de
seguridad social integral.

Que la Declaraciéon Universal de los Derechos Humanos (1948), en el
numeral 1° del articulo 25, determina que toda persona tiene derecho
a un nivel de vida adecuado que le asegure, asi como a su familia, la
salud y el bienestar, y en especial la alimentacidn, el vestido, la vi-
vienda, la asistencia médica y los servicios sociales necesarios; tiene
asimismo derecho a los seguros en caso de desempleo, enfermedad,
invalidez, viudez, vejez u otros casos de pérdida de sus medios de sub-
sistencia por circunstancias independientes de su voluntad.

Que el Plan de Accidn Internacional de Viena sobre envejecimiento de
1982, en el que participd la Republica de Colombia como miembro
activo, senala entre las medidas destinadas a beneficiar a los senes-
centes para el alcance de su realizacidn personal la promocién de
oportunidades de expresion a través de la participacion que, como
ciudadanos informados, puedan tener en los procesos politicos.

Que la Ley 319 de 1996, por medio de la cual se aprueba el Protocolo
Adicional a la Convencidn Americana sobre Derechos Humanos en
Materia de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales "Protocolo de
San Salvador", en su articulo 17 establece: "Toda persona tiene dere-
cho a proteccién especial durante su ancianidad. En tal cometido, los
Estados Partes se comprometen a adoptar de manera progresiva las
medidas necesarias a fin de llevar este derecho a la practica".

Que la Ley 1251 de 2008, por la cual se dictan normas tendientes a
procurar la proteccién, promocion y defensa de los derechos de los
adultos mayores, consagra la finalidad de lograr que los adultos ma-
yores sean participes en el desarrollo de la sociedad, teniendo en
cuenta sus experiencias de vida, mediante la promocidn, respeto, res-
tablecimiento, asistencia y ejercicio de sus derechos.

Que el articulo 26 ibidem, sefiala que el Gobierno Nacional creard el
Consejo Nacional del Adulto Mayor como 6rgano consultivo del Minis-
terio de la Proteccion Social de cardcter permanente.

Que la Ley 1850 de 2017, establecié medidas en defensa de los adul-
tos mayores en Colombia, y adiciond funciones al Consejo Nacional
de Adulto Mayor.

Que el Concejo Distrital de Santa Marta, mediante Acuerdo No. 012
de 20 de noviembre de 2015, adoptd la Politica Publica de Envejeci-
miento y Vejez en el Distrito de Santa Marta, la cual tiene como objeto
fortalecer una cultura de respeto hacia los adultos mayores, y fomen-
tar estrategias y modelos flexibles incluyentes en especial para las
personas en situacion de pobreza extrema y vulnerabilidad social con
el fin de disminuir los niveles de inequidad y desigualdad social.

De acuerdo a lo anterior, se hace necesario crear el Consejo Distrital
del Adulto Mayor del Distrito, Turistico, Cultural e Histdrico de Santa
Marta, en aras de dar cumplimiento a la Politica Publica de Envejeci-
miento y Vejez en el Distrito, y materializar los derechos de expresion
y participacion ciudadana, asi como la reduccién de la desigualdad de
la comunidad senescente.

Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA

Articulo Primero: Creacion. Crease el Consejo Distrital del Adulto Ma-
yor para el seguimiento a la Politica Publica de Envejecimiento y Vejez
y la Atencidn Integral, como un organismo en calidad de instancia con-
sultiva y asesora y de gestidn, implementacidn, aplicacién, politicas,
normas, estrategias y programas orientados a mejorar la calidad de
vida y garantizando una atencion integral de los Adultos Mayores del
Distrito Turistico Cultural e Histérico de Santa Marta, el cual se con-
formar3, integrard, operara y funcionara conforme se establece en el
presente Decreto.

Articulo Segundo: Definicion. Se define como Consejo Distrital de
Adulto Mayor, la agrupacién de instituciones publicas y privadas que,
actuando en forma articulada y coordinada, tienen como funciéon
principal divulgar, impulsar, orientar y llevar a cabo el seguimiento del
desarrollo de la legislacidn, las politicas, los planes y los programas
encaminados al mejoramiento de la calidad de vida de las personas
mayores.

Articulo Tercero: Objetivos. Son objetivos del Consejo Distrital de
Adulto Mayor:

1. Realizar el seguimiento y verificaciéon de la puesta en mar-
cha de la legislacion, las politicas, las estrategias y los pro-
gramas que garanticen la proteccion e integracién social de
las personas mayores del Distrito de Santa Marta.

2. Fomentary fortalecer una cultura de envejecimiento activo
en la poblacién samaria.

3. Fomentary fortalecer los derechos y deberes de la persona
mayor contenidos en la constitucién y en la legislacién vi-
gente.

4. Velar por el funcionamiento adecuado de los programas y
servicios destinados a este grupo poblacional.

Articulo Cuarto: Funciones. Son Funciones del Consejo Distrital de
Adulto Mayor las siguientes:

1. Formular recomendaciones para la definicidn, ajustes, eje-
cucion, aplicacion e implementacién de la Politica de Enve-
jecimiento y Vejez y Atencion Integral al Adulto Mayor en el
Distrito de Santa Marta.

2. Promover las labores de coordinacién interinstitucional e
intersectorial a fin de fomentar la creacién, continuidad y
acceso de programas y servicios de atencion integral a la
poblacion Adulto mayor del Distrito.

3. Conceptuar, promover y hacer recomendaciones de Planes,
Programas, Proyectos y Acciones, de Envejecimiento y Ve-
jez y Atencién Integral al Adulto Mayor vy realizar segui-
miento a la implementacion e impacto de las decisiones to-
madas por el Consejo Distrital Del Adulto Mayor.
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4. Proponer rutas de atencidn integral para la poblacidn Paragrafo Primero. Invitados Especiales Permanentes. A las reuniones
Adulto Mayor del Distrito. del Consejo Distrital de Adulto Mayor son invitados las siguientes per-
5. Proponery aprobar el plan de accion anual Distrital para el sonas en calidad de Especiales Permanentes, quienes tendrdn voz
Adulto Mayor teniendo en cuenta el Plan de Desarrollo del pero no voto y son representantes de entidades publicas o privadas,
Distrito de Santa Marta y la Politica Publica de Envejeci- particulares que, por sus conocimientos especiales, servicios o areas
miento y Vejez. de desempefio son importantes para la atencion y proteccion integral
6. Participar en la creacién de actividades y programas dirigi- de los Adultos Mayores, que favorezcan el buen desarrollo de las ac-
dos a los Adultos Mayores del Distrito de Santa Marta en la tividades planeadas por el Consejo, que desarrollen, financien, for-
semana del Adulto Mayor que se celebra la Gltima semana men, ejecuten, actividades de prevencién en salud, psicoldgicas, ha-
del mes de agosto de cada afo. bilitacion, rehabilitacion, educacion, orientacidn, y las que garanticen
7. Proponer mecanismos de vigilancia y control social para que los derechos fundamentales de las personas Adultas Mayores del Dis-
los ciudadanos, ciudadanas y organizaciones sociales pue- trito de Santa Marta en los ambitos econdmicos, deportivos, recrea-
dan evaluar y participar en la gestidn publica de la Politica tivos, culturales y sociales entre otras:
Publica de Envejecimiento y Vejez.
8. Velar porlareglamentacion de la eleccién de delegados Dis- 1. Alcalde Local uno (1) Cultural Tairona - San Pedro Alejan-
tritales y Locales de la conformacion del Consejo Distrital drino
Del Adulto Mayor. 2. Alcalde Local dos (2) Histérica Rodrigo de Bastidas
9. Promover, mediante participacion y concertacién entre las 3. Alcalde Local tres (3) Turistica - Perla del Caribe
diferentes instituciones (publicas y privadas) el desarrollo 4. Director (a) de Poblaciones Vulnerables.
de planes y programas de atencidn integral a las personas 5. Director (a) Oficina para las Comunidades.
mayores y el fomento de las relaciones intergeneracionales. 6. Directora de la Oficina para Asuntos de Mujer y Género.
10. Exponer los resultados obtenidos como producto de la ges- 7. Director (a) de Infancia, Adolescencia y Juventudes.
tion del Consejo Distrital de Adulto Mayor, en primera ins- 8. Direccion de Asuntos Policivos y Regularizacion del Espacio
tancia, deberan ser puestos a consideracién del Alcalde del Publico.
Distrito de Santa Marta. 9. Director(a) del Sistema de Seleccién de Beneficiarios Para
11. Asistir cumplidamente a las reuniones citadas por el Con- Programas Sociales (SISBEN)
sejo Distrital de Adulto Mayor del Distrito de Santa Marta. 10. Procurador (a) Provincial de Santa Marta o su delegado.
12. Lasdemads funciones que el Consejo considere convenientes 11. Defensor (a) del Pueblo Regional Magdalena o su delegado

para el desarrollo de las actividades en pro de las personas
mayores.

Articulo Quinto: Conformacién. El Consejo Distrital del Adulto Mayor
estara conformado por los siguientes Miembros quienes tendran voz

12. Personero (a) Distrital o su delegado.

13. Gerente de la E.S.E Alejandro Prospero Reverend o su dele-
gado

14. Director (a) Regional del Servicio Nacional de Aprendizaje -
SENA o su delegado

y voto: 15. Comandante de la Policia Metropolitana de Santa Marta o
su delegado

1. Alcalde Distrital, quien lo presidira. 16. Coordinacién de la policia de Derechos Humanos o su dele-

2. Secretario (a) de Promocién Social, Inclusién y Equidad, gado
quien lo presidira en ausencia del Alcalde Distrital. 17. Director (a) del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

3. Secretario (a) de Gobierno o su delegado o su delegado

4. Secretario (a) de Desarrollo Econdmico y Competitividad o 18. Director (a) de la Fiscalia Seccional de Santa Marta o su de-
su delegado. legado

5. Secretario (a) de Salud o su delegado 19. Registrador (a) Especial de la Registraduria Nacional del Es-

6. Secretario (a) de Cultura o su delegado tado Civil o su delegado.

7. Secretario (a) de Seguridad y Convivencia Ciudadana o su 20. ElRepresentante Legal de la Veeduria Ciudadana de Adulto
delegado Mayor o su delegado

8. Secretario (a) de Planeacidn Distrital o su delegado 21. Un (1) representante de la Universidad Publica con sede en

9. Secretario (a) de Educacion o su delegado el Distrito de Santa Marta

10. Secretario (a) de Movilidad Multimodal y Sostenible o su de- 22. Un (1) representante de la Universidad Privadas con sede
legado en el Distrito de Santa Marta

11. Gerente de Proyectos de Infraestructura o su delegado 23. Gerente Regional de Efecty como entidad pagadora del sub-

12. Gerente del Sistema Estratégico de Transporte Publico o su sidio de Colombia Mayor en el Distrito de Santa Marta o su
delegado delegado.

13. Subsecretario (a) de Desarrollo Rural o su delegado

14. Director (a) de la Alta Consejeria para la Pazy el Posconflicto Paragrafo Segundo. Asistencia. La asistencia de los miembros del Con-
o su delegado. sejo Distrital del Adulto Mayor, asi como la de los invitados especiales

15. Director (a) de la Alta Consejeria para la Sierra Nevada y permanentes es de caracter obligatorio. Las delegaciones, deben ser
Zona Rural o su delegado autorizadas y firmadas y deben tener caracter de permanente para

16. Director (a) Juridico (a) Distrital o su delegado asi garantizar la continuidad en los temas que se traten en el mismo,

17. Director (a) del Instituto Distrital Para la Recreacién y el De- ademas deben ser personas con capacidad decisoria dentro de la de-
porte (INRED) o su delegado pendencia a la que estan representando.

18. Director (a) del Instituto Distrital de Turismo (INDETUR) o su
delegado. Paragrafo Tercero. Invitados. El Consejo Distrital del Adulto Mayor,

19. Director (a) de la Casa de Justicia o su delegado. por intermedio de la Secretaria Técnica Podra invitar, cuando asi lo

20. Comisario (a) de Familia Zona Norte uno (1) o su delegado. considere, a servidores publicos del orden descentralizado distrital, a

21. Comisario (a) de Familia Zona Sur dos (2) o su delegado actores de la sociedad civil, expertos de la empresa privada o publica,

22. Tres (3) miembros del Cabildo Distrital del Adulto Mayor, de la académica y la cooperacién internacional, a fin de consultar, de-
representados por su Junta Directiva. cidir y buscar su apoyo en las tareas.

23. Un (1) representante de las Organizaciones sin animo de lu-

cro de Personas Mayores, miembro del Cabildo Distrital del
Adulto Mayor.
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Paragrafo Cuarto. AD- honoren: La designacidon de las Miembros del
Consejo Distrital de Adulto Mayor, asi como de los invitados especia-
les sera Ad- Honoren.

Articulo Sexto: Funcionamiento. El Consejo Distrital de Adulto Mayor
funcionara como grupo de apoyo para la promocion, divulgacion,
orientacion y seguimiento del desarrollo de la legislacion, las politicas,
los planes y programas propuestos, respetando siempre la filosofia de
cada una de las instituciones participantes. Sera presidido por el Al-
calde Distrital de Santa Marta o su delgado y en su ausencia de este,
el Secretario (a) de Promocidn Social, Inclusién y Equidad quien serd
indelegable.

Articulo Séptimo: Secretaria Técnica. El Consejo Distrital de Adulto
Mayor contara con una Secretaria técnica que sera ejercida por La Se-
cretaria de Promocion Social, Inclusion y Equidad.

Articulo Octavo: Funciones De La Secretaria Técnica. La Secretaria
Técnica del Consejo Distrital del Adulto Mayor tendra las siguientes
las siguientes funciones:

1. Brindar apoyo técnico y logistica requerido para el cumpli-
miento de las funciones del Consejo Distrital de Adulto Ma-
yor.

2. Convocar a las sesiones ordinarias o extraordinarias con-
forme al reglamento y a las instrucciones impartidas por su
presidente.

3. Actuar como secretario en las reuniones del Consejo y sus-
cribir las respectivas actas de las sesiones del Consejo Dis-
trital del Adulto Mayor.

4. Custodiar las actas y dar fe de su autenticidad.

5. Presentar al Consejo Distrital del Adulto Mayor los infor-
mes, estudios y documentos que deban ser analizados para
su aprobacidn.

6. Coordinar la planeacion, ejecucidn, control y seguimiento
de las actividades del Consejo Distrital del Adulto Mayor.

7. Hacer el seguimiento a los compromisos adquiridos

8. Invitar a sus sesiones a las diferentes entidades del orden
nacional y/o territorial o a los particulares que el Consejo
considere pertinente para el desarrollo de los temas pro-
puestos en la agenda.

9. Las demas funciones que el Consejo estime convenientes y
pertinentes.

Articulo Noveno: Sesiones. El Consejo Distrital del Adulto Mayor se
reunira dos (2) veces al afio, una (1) por cada semestre de forma or-
dinaria y extraordinariamente cuando medie solicitud motivada por
alguna de los miembros principales de dicho Consejo.

Paragrafo. Las convocatorias deberan ser por escrito con no menos
de cinco (5) dias de anticipacién al dia de la reunién, indicando los
asuntos a tratar.

Articulo Decimo: Quérum. Se conforma quérum deliberatorio y deci-
sorio, con la presencia de la mitad mas uno de los miembros del Con-
sejo Distrital del Adulto Mayor. La Secretaria Técnica dara a conocer
la inasistencia de los integrantes al superior jerarquico.

Articulo Décimo Primero: Comunicacién. Comuniquese las disposicio-
nes contenidas en el presente decreto distrital a los miembros que
conforman el Consejo Distrital de Adulto Mayor, mas como a los Invi-
tados Especiales Permanentes.

Articulo Décimo Segundo: Vigencia y Derogatoria. El presente Decreto
rige a partir de su expedicidn deroga las disposiciones que le sean con-
trarias.

Articulo Décimo Tercero: Publicacion. Publiquese en presente De-
creto en la Gaceta Distrital, en los términos de la ley 1437 de 2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Santa Marta a los, 30 noviembre de 2018

RAFAEL ALEJANDRO MARTINEZ
Alcalde Distrital

INGRIS PADILLA GARCIA
Secretaria Promocion Social, Inclusion y Equidad

CARLOS IVAN QUINTERO DAZA
Director Juridico Distrital

Proyecto:
Saens Carabali Montenegro
Apoyo Profesional Adulto Mayor

Proyecto y Reviso:
Jader Alfonso Martinez Lépez
Asesor Juridico Externo

Reviso:
Margarita Sofia Tamaris Bermudez
Asesor Juridico Externo
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DECRETO NUMERO 292
Fecha: 30 noviembre de 2018

"POR MEDIO DEL CUAL SE CREA EL CABILDO DISTRITAL DEL ADULTO
MAYOR DEL DISTRITO DE SANTA MARTA"

EL ALCALDE DEL DISTRITO TURISTICO, CULTURAL E HISTORICO DE
SANTA MARTA, en ejercicio de sus facultades constitucionales y lega-
les, en especial las conferidas por los Articulos 46 y 315 de la Consti-
tucidn Politica, Ley 134 y 136 de 1994, Ley 617 del 2000, Ley 1551 de
2012, Ley 1251 de 2008, Ley 1850 de 2017 y demas normas concor-
dantes,

CONSIDERANDO:

Que Colombia es un Estado Social de Derecho, organizado en forma
de Republica unitaria, descentralizada, con autonomia de sus entida-
des territoriales, democratica participativa y pluralista, fundada en el
respeto de la dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de las
personas que la integran y en la prevalencia del interés general.

Que de conformidad con lo preceptuado por el articulo 2° de la Cons-
titucion es un fin esencial del Estado, facilitar la participacion de todos
en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, ad-
ministrativa y cultural de la Nacidn.

Que el Articulo 13 de la Constitucién Politica de Colombia, sefiala
como uno de los pilares estructurales del estado Social de derecho, la
igualdad de todos los habitantes, lo que implica necesariamente la
formulacion de mecanismos, estrategias y esquemas que viabilicen
tal parametro garantista.

Que el articulo 46 de la Constituciéon Politica consagra que el Estado,
la sociedad y la familia concurrirdn para la proteccién y asistencia de
las personas de la tercera edad y promoverdn su integracion a la vida
activa y comunitaria.

Que el Articulo 103 de la Constitucion Politica atribuye al Estado la
promocion y capacitacidn de asociaciones civicas y comunitarias, con
el objetivo de que constituyan mecanismos democraticos de repre-
sentacion en las diferentes instancias de participacidn, concertacion,
control y vigilancia de la gestidn publica que se establezcan.

Que la Ley de 1251 de 2008, por la cual se dictan normas tendientes
a procurar la proteccién, promocidn y defensa de los derechos de los
adultos mayores, tiene como finalidad lograr que estos sean partici-
pes en el derecho de la sociedad teniendo en cuenta sus experiencias
de vida, mediante la promocion, respeto, restablecimiento, asistencia
y ejercicio de sus derechos. Asi mismo se plantea como objeto de
esta: la proteccién, promocidn, restablecimiento y defensa de los de-
rechos de los adultos mayores, de igual forma entrega una serie de
responsabilidades en el disefio, planeacién, desarrollo y ejecucion de
los cometidos antes citados, a las municipalidades.

Que la Ley 1850 de 2017 en su Articulo 7, establece como obligacion
del Estado, la creacion de redes familiares, municipales y departa-
mentales buscando el fortalecimiento y la participacion activa de los
adultos mayores en su entorno.

Que el Acuerdo N° 012 de 20 de noviembre de 2015 se adopto6 la Po-
litica Publica de Envejecimiento y Vejez para la poblacién de la tercera
edad del Distrito de Santa Marta, estipula en sus principios la partici-
pacion social.

Que la participacion ciudadana es un requisito indispensable para el
desarrollo y el mejoramiento del nivel de los asociados, por lo que el
Cabildo del Adulto Mayor del Distrito de Santa Marta es el mecanismo
para organizar la participacién de las Personas Mayores y generar un
espacio de concertacion y dialogo con la comunidad, la sociedad Civil
y el Estado.

De conformidad con las consideraciones anteriores este despacho,
DECRETA

Articulo 1: Creacidn. Crease el Cabildo Distrital del Adulto Mayor del
Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, como una pro-
puesta de participacion democratica, donde se generen espacio de
didlogo y concertacién entre los adultos mayores, la comunidad, la
sociedad civil y el Estado todo ello fundamentado el fortalecimiento
de una cultura de respeto de los derechos de los adultos mayores en
la ciudad de Santa Marta,

Articulo 2: Definicidn. El Cabildo Distrital del Adulto Mayor del Distrito
Turistico, Cultural e Histdrico de Santa Marta es una propuesta de par-
ticipacion democratica, que le permite a las personas mayores de se-
senta (60) afnos en adelante, ser incluidas en los procesos de planifi-
cacién de desarrollo distrital, generando espacios de debate, didlogo
y concertacion con la comunidad, la sociedad civil y el Estado, todo
ello fundamentado en un enfoque de derechos y deberes.

La participacion estd orientada en dindmicas colectivas de promocion
de los derechos humanos, dignidad, inclusién, equidad, compromiso
social, corresponsabilidad, articulacion, independencia, consenso y
autorrealizacion, tanto en la identificacion de necesidades como en la
formulacidn de iniciativas de solucidn.

Articulo 3: Conformacion. El Cabildo del Adulto Mayor estara confor-
mado por siete (7) representantes. Los miembros del Cabildo Distrital
del Adulto Mayor se denominaran Cabildantes y se seran distribuidos
de la siguiente manera:
e  Dos (2) Representantes de la Localidad uno (1) Cultural Tai-
rona — San Pedro Alejandrino.
e Dos (2) Representantes de la Localidad dos (2) Histdrica Ro-
drigo de Bastidas
e Dos (2) Representantes de la localidad tres (3) Turistica —
Perla del Caribe
e Un (1) Representante de las Organizaciones sin animo de
lucro de Adulto Mayor con sede en Santa Marta.

Articulo 4: Requisitos para ser elector. En las elecciones del cabildo
2018-2022 puede participar en calidad de elector cualquier persona
que cumpla con los siguientes requisitos:

a. Ser ciudadano colombiano y tener minimo sesenta (60)
afnos, residente en el distrito de Santa Marta.

b.  Vivir en la respectiva localidad durante los Gltimos dos (2)
afos.

c. Pertenecer y participar en los programas de Adulto Mayor
avalado por la Secretaria de Promocidn Social, Inclusién y
Equidad.

d. Estaren pleno goce de sus derechos civiles y politicos, como
también de sus facultades fisicas y mentales.

Articulo 5: Requisitos para ser Candidato. En las elecciones del cabildo
2018-2022 puede participar en calidad de cabildante cualquier per-
sona que cumpla con los siguientes requisitos:

a. Ser ciudadano colombiano y tener minimo sesenta (60)
afos, residente en el distrito de Santa Marta.

b.  Vivir en la respectiva localidad durante los ultimos dos (2)
afnos.

c. Pertenecer y participar en los programas de Adulto Mayor
avalado por la Secretaria de Promocién Social, Inclusion y
Equidad.

d. Estar en pleno goce de sus derechos civiles y politicos.
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No haber sido condenados, en cualquier tiempo, por la co-
misidn de delitos que afecten el patrimonio del Estado o
quienes hayan sido condenados por delitos relacionados
con promocién o financiacién de grupos armados ilegales,
delitos de lesa humanidad o por narcotrafico en Colombia o
en el exterior.

Tampoco quien haya dado lugar, como servidores publicos,
con su conducta dolosa o gravemente culposa, asi calificada
por sentencia ejecutoriada, a que el Estado sea condenado
a una reparacion patrimonial, salvo que asuma con cargo a
su patrimonio el valor del dafio.

No haber sido condenado a pena privativa de la libertad ma-
yor de cuatro afios por delito doloso dentro de los diez afios
anteriores, salvo que se trate de delito politico.

No haber sido sancionado disciplinariamente tres o mas ve-
ces en los ultimos cinco (5) afos por faltas graves o leves
dolosas o por ambas.

No hallarse en estado de interdiccion judicial o inhabilitado
por una sancion disciplinaria o penal, o suspendido en el
ejercicio de su profesion o excluido de esta, cuando el cargo
a desempeiiar se relacione con la misma.

No haber sido declarado responsable fiscalmente.

No ser miembro de otro espacio de participacion ciudadana
del Distrito.

Pertenecer y participar en los programas de Adulto Mayor
avalado por la Secretaria de Promocién Social, Inclusion y
Equidad.

Si el candidato no cumple los requisitos descritos en los li-
terales (c), debera estar avalado por cincuenta personas
adultas mayores de la respectiva localidad, identificadas
con su correspondiente nimero de cédula, direccion, telé-
fono y con la respectiva firma de los que respaldan.
Presentar fotocopia de la cédula de ciudadania y fotografia
reciente.

Presentar un plan de trabajo para la poblacién Adulto Ma-
yor del Distrito.

Tener tiempo para cumplir con los compromisos de partici-
pacion y comunitarios que se deriven del ejercicio de cabil-
dante como agente social de cambio.

Articulo 6: Funciones. El Cabildo del Adulto Mayor Tendra las siguien-
tes funciones:

Participar en la identificacion de necesidades y expectativas
de la poblacién Adulto Mayor de su localidad.

Proponer y ejecutar intervenciones que favorezcan la cali-
dad de vida de la poblacién Adulto Mayor del Distrito.
Construir, asesorar y concertar con la administracion Distri-
tal, el desarrollo de la politica publica de envejecimiento y
vejez para el bienestar de la poblacién.

Fortalecer la participacidon de las personas mayores en la
concertacién y definicion de planes, programas y proyectos
orientados a su bienestar y desarrollo.

Participar la Junta Directiva del Cabildo Distrital del Adulto
Mayor en el Consejo Distrital del Adulto Mayor, Consejo
Distrital de Planeacion y otras instancias de decision y par-
ticipacion ciudadana distritales como vocero de los intere-
ses y derechos de los Adultos Mayores.

Promueven y fortalecen las redes Distritales de recursos so-
ciales, a través de la gestidn de recursos publicos y privados
nacionales e internacionales, acercando a las instituciones
de gobierno, el sector privado, y las organizaciones civicas,
para impulsar y desarrollar los programas sociales y recrea-
tivos del interés de la poblacién con el fin de incrementar la
corresponsabilidad de todos en el bienestar de la poblacidon
de adultos mayores.

Servir de instancia veedora en el Distrito en el seguimiento
y control social de los recursos y programas de bienestar
destinados a la poblacién mayor.
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Nombrar el (Ia) presidente, el (Ia) Vicepresidente y e
cretario (a) quienes serdn los integrantes de la Junta Direc-
tiva del Cabildo Distrital del Adulto Mayor, los cuales seran
elegidos para un periodo de un afio.

i Promover y gestionar iniciativas ante los érganos respecti-
vos que prevengan y penalicen el maltrato, el abuso, el
abandono y la vulneracion de los adultos mayores; y el
desarrollo de mecanismos de denuncia y restitucidon para
los casos de vulneracion de derechos a la poblacion mayor.

j. Promover la defensa de los Derechos Humanos de la pobla-
cion adulta mayor que refleje la conquista de derechos, per-
mitiendo interactuar con las nuevas generaciones, la co-
rresponsabilidad del Estado y la sociedad, creando mecanis-
mos de auto representacién tendientes al fortalecimiento
de la tolerancia en la diversidad y la riqueza de las diferen-
cias.

k.  Servir como promotor en la respectiva localidad de los pro-
yectos y programas que el Distrito oferta a la poblacion ma-
yor, con el fin de acercar a la comunidad la oferta institucio-

nal.

Articulo 7: Deberes de los Cabildantes. Estudiar, acatar y velar por el
cumplimiento de la Politica Publica de Envejecimiento y Vejez, Plan
de Desarrollo Distrital 2016-2019, reglamento interno, decretos, re-
soluciones y normas dirigidas a la poblacion mayor del Distrito de
Santa Marta.

a. Ejercer veeduria a los avances, limitaciones de la atencién a
la poblacion mayor, para ejercer interlocucién con el Es-
tado, con responsabilidad social y constructiva.

b. Asistir alas capacitaciones gerontoldgicas para fortalecer su
desempefio como agente social de cambio, a las asambleas
gerontoldgicas, semillero de lideres gerontoldgicos, partici-
par en los escenarios de participacion de desarrollo local.

c.  Participar en las deliberaciones siempre con actitudes posi-
tivas y de respeto por las diferencias.

d. Rendir informe a su comunidad de la gestién realizada en
calidad de cabildante.

e. Asistir con puntualidad y participar de manera activa en las
reuniones ordinarias y extraordinarias del Cabildo Mayor.

Articulo 8: Derechos de los Cabildantes.

a. Participar con voz y voto en las reuniones ordinarias y ex-
traordinarias.

b. Aelegiry ser elegidos para los cargos de la Junta Directiva
del Cabildo Distrital del Adulto Mayor.

c. Serescuchadoy respetados en su dignidad como Miembros
del Cabildo Distrital del Adulto Mayor.

d. Apresentar iniciativas al Cabildo Distrital del Adulto Mayor,
para su viabilidad e interlocucién con la Secretaria de Pro-
mocidn Social, Inclusién y Equidad.

Articulo 9: Prohibiciones de los Cabildantes.
Se constituye como prohibiciones de los Cabildantes las siguientes:

a. Utilizar el nombre del Cabildo Mayor para hacer campaiias
politicas, de credo o de cualquier otra indole ajena a los ob-
jetivos del cabildo mayor.

b. Ejercer presién de cualquier naturaleza a los cabildantes,
para desviar los objetivos sociales del Cabildo Mayor.

c. Promover acciones que tienden a perjudicar el ejercicio de
los cabildantes, de la junta directiva y el buen nombre del
cabildo mayor.

d. Pertenecer a otras organizaciones sociales, que demanden
o le impidan ejercer y cumplir las obligaciones y compromi-
sos adquiridos como cabildante.
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Paragrafo. Incurrir en alguna de estas Prohibiciones dara lugar a des-
titucion del cargo, proceso que serd realizado por la junta directiva y
tendra que ser ratificado por la plenaria del Cabildo Mayor.

Articulo 10: Sesiones. El Cabildo Distrital del Adulto Mayor se reunira
ordinariamente una vez cada dos (2) meses, previa convocatoria por
escrito de la Secretaria Técnica y con una antelacién no menor a cinco
(5) dias. Los cabildantes podran convocar a sesiones extraordinaria
cuando sea pertinente. En las sesiones extraordinarias solo se podran
tratar los temas especificos que llevaron a convocarla.

Paragrafo Primero. Permanentemente el cabildo Distrital del Adulto
Mayor sera asesorado y orientado por la Secretaria de Promocidn So-
cial, Inclusién y Equidad.

Paragrafo Segundo. La Alcaldia Distrital de Santa Marta apoyara logis-
ticamente al Cabildo para la efectiva realizacion de las reuniones y/o
sesiones para que este desarrolle sus actividades propias.

Articulo 11: Quérum. Habra quérum deliberatorio con la tercera parte
de los cabildantes elegidos. El Quérum decisorio se constituira con la
mitad mas uno de los cabildantes elegidos.

Articulo 12: Mecanismo de Interlocucidn. El Cabildo Mayor, como or-
ganismo de participacion democratica en representacién de los Adul-
tos Mayores del Distrito de Santa Marta, deben para el logro de sus
objetivos, interactuar con la Administracion Distrital, para lo cual se
fijan unas formas y canales de comunicacién asi:

a. Concertar con el (la) secretario (a) de Promocidn Social, In-
clusion y Equidad, reuniones periddicas a fin de ser presen-
tado ante este Servidor, temas como el presupuesto, plan
de atencidn y/o servicios, celebracion del dia del adulto ma-
yor, problemdtica existente, entre otros. El (la) Secretario
(a) de Promocidn Social, Inclusion y Equidad debe articu-
larse con otras dependencias del Distrito con el fin de afron-
tar los temas de acuerdo al objeto misional de cada depen-
dencia.

b. Participacion del Presidente (a) del Cabildo en el Consejo
Territorial de Planeacidon y otras instancias de decisidn y
participacion ciudadana, como vocero de los intereses y de-
rechos de los Adultos Mayores.

c. Cada cabildante podra convocar a los presidentes de los clu-
bes de vida de su jurisdiccidn, previa concertacién con la co-
rrespondiente Secretaria de Promocién Social, Inclusién y
Equidad, para tratar temas que considere pertinentes rela-
cionados con su condicion de Adulto Mayor.

Articulo 13: Objetivos. Son objetivos del Cabildo Distrital del Adulto
Mayor los siguientes:

a. Fomentary desarrollar en el Distrito, localidades, politicas y
programas para los adultos mayores ante las respectivas au-
toridades a nivel Distrital, Local, Departamental, Nacional y
organizaciones Internacionales.

b. Desarrollar en conjunto con la administracién territorial co-
rrespondiente, programas para la poblacién mayor en cul-
tura, deportes, bienestar social, educacién, proyectos de
productividad, salud e infraestructura y desarrollo.

c. Sensibilizar y promover en toda la poblacién el respeto a los
Derechos Humanos de la poblaciéon Adulta Mayor del Dis-
trito de Santa Marta.

d. Conocer y difundir la Politica Publica de Envejecimiento y
Vejez y el Plan de Atencidn Distrital a toda la comunidad.

e. Sensibilizar las instancias gubernamentales para que facili-
ten el fortalecimiento en la participacién de las personas
mayores a través de la concertacién de acciones tendientes
a mejorar su calidad de vida.

f.  Servir como instancia de coordinacién e interlocucidn entre
las autoridades Distritales, la sociedad civil, la comunidad y
la poblacién mayor en cada localidad.

g. Recibir y analizar las propuestas de los clubes de vida y de
las organizaciones de personas mayores existentes en el
municipio y proponer iniciativas ante la Administracién Dis-
trital para mejorar las condiciones de vida de la poblacion
mayor, con el fin de promover y fortalecer redes Distritales
de Recursos Sociales, en las que se acerquen las institucio-
nes de Gobierno, el sector privado y las organizaciones civi-
cas, con el fin de incrementar la corresponsabilidad de to-
dos en el bienestar de las personas mayores.

Articulo 14: Elecciones. Sera elegido como Cabildantes, por voto po-
pular con la participacion de las personas mayores de sesenta (60)
anos, quien obtenga el mayor nimero de votos validos.

El nimero de tarjetones y su distribucion sera convenido y estable-
cido por la administracion Distrital, de conformidad con el nimero de
inscritos; siempre teniendo en cuenta la conformacion y representa-
cién de los cabildantes.

Paragrafo. Debera tenerse como minimo dos postulaciones por loca-
lidad y dos postulaciones de Organizacién sin Animo de Lucro de Per-
sonas Mayores

Articulo 15: Dia de Eleccion. Las elecciones se llevaran a cabo cada
cuatro (4) afos. El cronograma electoral serd fijado por la Secretaria
de Promocion Social, Inclusion y Equidad, con una antelacion de
quince (15) dias antes de la respectiva eleccién.

Articulo 16: Periodo. El Cabildo del Adulto Mayor sera electo para un
periodo de cuatro (4) afios, contados a partir del primer dia habil del
mes de febrero del siguiente afio de su eleccion y podran ser reelegi-
dos inmediatamente por una sola vez.

Articulo 17: Inscripciones de electores y candidatos. La inscripcién de
electores y candidatos se hara en la Oficina del Programa Adulto Ma-
yor del Distrito de Santa Marta. La Alcaldia Distrital de Santa Marta a
través de la Secretaria de Promocion Social, Inclusion y Equidad, pu-
blicara la programacién del calendario electoral para la inscripcion de
candidatos. El listado de los candidatos admitidos serd publicado en
las instalaciones de la Secretaria de Promocidn Social, inclusion y
Equidad asi mismo como en la Oficina del Programa Adulto Mayor y
en la pagina web de la Alcaldia Distrital de Santa Marta.

Articulo 18. Quienes pueden votar. Tiene derecho a votar todos los
ciudadanos mayores con edad igual o superior a sesenta (60) afios
que presenten su cédula de ciudadania, que hagan parte del registro
de votantes que conforma el censo electoral y cumplan con todos los
requisitos sefialados en el articulo 4 del presente decreto.

Articulo 19. Documentos para inscribirse como candidato. El candi-
dato deberd entregar al momento de la inscripcién; fotocopia de su
cédula de ciudadania, una foto reciente tipo documento, plan de tra-
bajo para la poblacién Adulto Mayor del Distrito y formato de inscrip-
cion firmado en el que declara bajo juramento que cumple con los
requisitos establecidos en el articulo quinto (5) del presente decreto.

Articulo Vente. Logistica para la eleccién del Cabildo. El procedi-
miento y la logistica de la eleccion del Cabildo Distrital del Adulto Ma-
yor estaran a cargo de la Alcaldia Distrital de Santa Marta a través de
la secretaria de Promocidn Social, inclusion y Equidad.

Articulo Veintiuno: Calendario Electoral. La Alcaldia Distrital de Santa
Marta a través de la Secretaria de Promocién Social, Inclusion y Equi-
dad, determinara la fecha de inscripcién de sufragantes, de candida-
tos, elecciones, escrutinio y entrega de credenciales.
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Articulo Ventidos: Difusion. La Alcaldia Distrital de Santa Marta a tra-
vés de la Secretaria de Promocidn Social, Inclusion y Equidad, disefiara
e implementara una estrategia que permita informar, motivar y sen-
sibilizar a los Adultos Mayores, a la sociedad civil y a la comunidad en
general sobre la importancia, conformacién, requisitos, funciones,
objetivos del cabildo del Adulto Mayor, asi como de la programacién
del calendario electoral para la inscripcién de votantes y candidatos,
votacidn, escrutinios y entrega de credenciales.

Articulo Veintitrés: Entrega de Credenciales de los cabildantes. El acto
de posesion del Cabildo del Adulto Mayor podra realizarse hasta el
ultimo dia habil del mes de enero del afio siguiente a la eleccion y
estara presidido por el Alcalde del Distrito o por su delegado(a), quien
para los efecto del presente decreto sera (la) Secretario (a) de Promo-
cién Social, Inclusion y Equidad, quien entregara las credenciales a los
Cabildantes, quienes empezaran a ejercer sus funciones a partir del
primer dia habil del mes de febrero del siguiente afio siguiente a la
eleccién.

Paragrafo Primero. Una vez posesionado el Cabildo Distrital del
Adulto Mayor, procedera internamente, a crear de manera auténoma
su propio reglamento interno; sin perjuicio de los aspectos contem-
plados en la constitucidn politica, la ley y en el presente Decreto. Di-
cho reglamento tendra como vigencia el mismo periodo para el que
fueron electos los Consejeros. También debera elegir su Junta Direc-
tiva, quien tendrd un periodo de un afio y estard integrada por: un
Presidente, un Vicepresidente y un Secretario.

Paragrafo Segundo. En la conformacién del Cabildo Distrital del
Adulto Mayor, se seguira el criterio de gratuidad y ejerceran sus fun-
ciones Ad Honorem en cumplimiento de su misién social y solidaria.

Paragrafo Tercero. La Junta Directiva del Cabildo Distrital del Adulto
Mayor de Santa Marta y el representante de las Organizaciones Sin
Animo de Lucro de Personas Mayores seran miembros del Consejo
Distrital del Adulto Mayor con voz y voto.

Articulo Veinticuatro: Investigacion por no cumplimiento de requisi-
tos de los sufragantes, candidatos y cabildantes. Cualquier ciudadano
podra denunciar ante las autoridades competentes, si los que se re-
gistran como sufragantes, candidatos o cabildantes electos, no cum-
plieren con los requisitos exigidos en este decreto.

Articulo Veinticinco. Vacancia. Se presentara vacancia definitiva por
muerte, renuncia regularmente aceptada o incapacidad que supere
los 180 dias, ademas la no asistencia a tres (3), reuniones ordinarias
consecutivas sin causa justificada.

Se presentara vacancia temporal por enfermedad o causa debida-
mente justificada, en un periodo que no supere los 180 dias: en caso
de superar este término la vacancia sera definitiva.

Paragrafo Primero: Cuando se produzca una vacancia definitiva, esta
serd reemplazada por el candidato que haya obtenido la segunda me-
jor votacion de su respectiva jurisdiccidn y/o localidad, el cual asumira
dicho cargo por el tiempo que faltare para culminar el periodo en
curso del cabildo del Adulto Mayor.

Paragrafo Segundo. Cuando ocurra alguna novedad relacionada con
vacancias, el Presidente del Cabildo del Adulto Mayor la informard a
la Secretaria de promocidn Social, Inclusién y Equidad, quien, del acta
del escrutinio, notificard a quien ocupara el cargo, de acuerdo con la
votacion.

Articulo 26: Disposicidn Final. Este decreto rige a partir de la fecha de
su expedicion y deroga las disposiciones que le sean contrarias

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Santa Marta a los, 30 noviembre de 2018

RAFAEL ALEJANDRO MARTINEZ
Alcalde Distrital

INGRIS PADILLA GARCIA
Secretaria Promocion Social, Inclusion Y Equidad

CARLOS IVAN QUINTERO DAZA
Director Juridico Distrital

Proyect6:
Saens Carabali Montenegro
Apoyo Profesional Adulto Mayor

Proyectd y Revisé:
Jader Alfonso Martinez Lopez
Asesor Juridico Externo

Revisd:
Margarita Sofia Tamaris Bermudez
Asesor Juridico Externo
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DECRETO NUMERO 293
Fecha: 30 noviembre de 2018

POR MEDIO DEL CUAL SE CREA LA MESA SECTORIAL DE DIALOGO PER-
MANENTE Y CONCERTACION PARA ASUNTOS DE SEGURIDAD, CONVI-
VENCIA Y ORDEN PUBLICO DEL DISTRITO TURISTICO, CULTURAL E HIS-
TORIO DE SANTA MARTA, Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

EL ALCALDE DEL DISTRITO TURISTICO, CULTURAL E HISTORICO DE
SANTA MARTA -MAGDALENA, en ejercicio de las facultades constitu-
cionalesy legales otorgadas por el articulo 315 de la Constitucion Na-
cional, articulo 2.7.1.1.16 del Decreto 1066 de 2015, articulo 198 de
la ley 1801 de 2016, 91 literal D numerales 1° y 14° de la Ley 136 de
1994, Modificado por el art. 29, Ley 1551 de 2012y,

CONSIDERANDO

Que el articulo 2 de la Constitucidn Politica establece que "Las autori-
dades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las per-
sonas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias y
demas derechos y libertades y para asegurar el cumplimiento de los
deberes sociales del Estado y de los particulares".

Que el Articulo 311 ibidem sefala que al "municipio, como entidad
fundamental de la divisién politico-administrativa del Estado le co-
rresponde prestar los servicios publicos que determine la Ley, cons-
truir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo
de su territorio, promover la participaciéon comunitaria, el mejora-
miento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funcio-
nes que le asignen la Constitucion y las leyes".

Que el numeral 2 del articulo 315, reza, son atribuciones del alcalde;
(...) Conservar el orden publico en el municipio, de conformidad con
laley y las instrucciones y 6rdenes que reciba del Presidente de la Re-
publicay del respectivo gobernador. El alcalde es la primera autoridad
de policia del municipio.

Que la Ley 1551 de 2012, en su articulo 29 literal b indica que, los
Alcaldes dentro del cumplimiento de sus funciones podran dictar me-
didas tendientes a la conservacion del orden publico en el municipio,
al mantenimiento del orden publico o su restablecimiento, y en aras
de ello implementard medidas tales como; restringir y vigilar la circu-
lacién de las personas por vias y lugares publicos.

Que el Plan de Desarrollo del Distrito 2016- 2019, Unidos por el Cam-
bio 2016-2019, "Santa Marta Ciudad del Buen Vivir", en su Eje 1: Santa
Marta Camina el Paz y Convivencia Gobernable Participativa y Segura.
Programa Prevencidn de la Violencia, busca Fomentar el derecho a la
vida libre de miedo y de todos los tipos de violencia. Diseiar estrate-
gias que permita confrontar, sancionar, atender, prevenir y sensibili-
zar sobre las violencias basadas en género hacia la creacion de medi-
das pertinentes y de una respuesta proactiva por parte de la sociedad,
para que las mujeres y las nifias puedan vivir y educarse en una vida
libre del miedo, asi como la formulacién y construccion de la Politica
Publica de Seguridad y convivencia.

Que el objetivo fundamental del referido Eje es Promover la defensa
del interés colectivo, el acatamiento, promocidn, proteccidn, garantia
de los derechos y libertades de los y las ciudadanas, el desarrollo de
la paz y la reconciliacidn, en articulacion con la Politica Nacional de
Seguridad y Convivencia Ciudadana que tiene por objetivo proteger a
los nacionales y extranjeros que se encuentran en el Distrito, en su
vida, integridad, libertad y patrimonio econémico, por medio de la re-
duccidn y la sancion del delito, el temor a la violencia y la promocion
de la convivencia, a través de sus ejes estratégicos: prevencién social
y situacional, presencia y control policial, justicia, victimas y resociali-
zacion, la promocion de la convivencia y ciudadania activa y respon-
sable.

SIGUE CAMBIANDO,

Que la Alcaldia Distrital de Santa Marta, mediante el Decreto 312 del
29 de diciembre de 2016 " Redisefio y Moderniza la Estructura de la
Administracion de la Alcaldia del Distrito Turistico, Cultural e Histérico
de Santa Marta, las Funciones de sus Organismos, Dependenciasy En-
tidades Descentralizadas, y creo unas Entidades y se dictan otras dis-
posiciones"., Creando la Secretaria Seguridad y Convivencia, la cual
es una dependencia del nivel central, encargada de direccionar, coor-
dinar, articular y hacer seguimiento al sector de desarrollo adminis-
trativo a su cargo, de acuerdo con las directrices estratégicas del Al-
calde, las politicas de gobierno y el Plan de Desarrollo Distrital, la cual
tiene como objeto y responsabilidad formular, liderar, desarrollar y
ejecutar politicas publicas, planes, programas, proyectos, estrategias
y mecanismos para fortalecer y mejorar la seguridad en el Distrito Tu-
ristico, Cultural e Histérico de Santa Marta, mediante la ejecucion de
politicas publicas y estrategias administrativas para el ejercicio de la
autoridad y el control territorial, para contrarrestar los fendmenos so-
ciales que atenten contra el derecho a la seguridad y la convivencia
de los ciudadanos, a través de la investigacion de los fendmenos so-
ciales que la afectan, la planeacién de la intervencién de los mismos y
lainversion y administracion eficiente de los recursos publicos en esta
materia, para hacer de Santa Marta una ciudad que garantiza el buen
vivir.

Que el articulo 204 de la Ley 1801 de 2016 establece que el alcalde es
la primera autoridad de Policia del Distrito o Municipio. En tal condi-
cidn, le corresponde garantizar la convivencia y la seguridad en su ju-
risdiccion.

Que la Alcaldia Distrital en atencidn a lo dispuesto en el articulo
2.7.1.1.16 del Decreto 1066 de 2015, formulo el Plan Integral de Se-
guridad y Convivencia PISC- 2016- 2019, el cual cuenta con seis (6)
estrategias disefiadas para abordar 12 principales problematicas
identificadas y priorizadas en el Distrito, con la finalidad de mejorar la
situacion de seguridad y convivencia en la ciudad.

Que el al marco de las estrategias disefiadas para abordar 12 princi-
pales problematicas identificadas y priorizadas en el Distrito se en-
cuentra la articulacién institucional en el marco del Plan de Seguridad
y Convivencia, con lo que se pretende promover espacios de articula-
cion entre instituciones que atienden las problematicas referentes a
la seguridad y la convivencia, teniendo en cuenta que no se han rea-
lizado vinculaciones institucionales para mejorar la planeacion y eje-
cucion de acciones planteadas para optimizar la seguridad y la convi-
vencia en Santa Marta.

Que el Plan Integral de Seguridad y Convivencia PISC- 2016- 2019 en
su plan de accidn establece la instalaciéon de mesas de trabajo con el
fin de priorizar casos para adelantar acciones conjuntas para bajar los
indices de criminalidad en Santa Marta.

Que el Plan Maestro Quinto Centenario de Santa Marta, dedica un
aparte muy importante al diagnédstico de situacién actual de la Segu-
ridad y orden publico en el Distrito de Santa Marta.

Que de acuerdo a lo anterior la Alcaldia Distrital en la busqueda de
espacios de articulacidn entre instituciones que atienden las proble-
maticas referentes a la seguridad, convivencia y orden publico, desde
la Prevencién, Control y Sancidn contra la violencia en el Distrito, Tu-
ristico, Cultural e Historio de Santa Marta,

En mérito de lo expuesto,

DECRETA
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ARTICULO 1. CREAR LA MESA LA MESA SECTORIAL DE DIALOGO PER-
MANENTE Y CONCERTACION PARA ASUNTOS DE SEGURIDAD, CONVI-
VENCIA Y ORDEN PUBICO DEL DISTRITO TURISTICO, CULTURAL E HIS-
TORIO DE SANTA MARTA. Créase la mesa sectorial de didlogo perma-
nente y concertacion para asuntos de seguridad, convivencia y orden
publico del Distrito Turistico, Cultural e Historio de Santa Marta, como
un espacio de dialogo y concertacidn entre los integrantes del Consejo
de Seguridad Distrital, las autoridades de los pueblos indigenas y la
administracion distrital y los representantes de los sectores producti-
vos de la ciudad.

ARTICULO 2. OBJETO. La Mesa Sectorial de Didlogo Permanente y
Concertacién para asuntos de Seguridad, Convivencia y Orden Pulblico
del Distrito Turistico, Cultural e Historio de Santa Marta, es un espacio
de interlocucion y definicion de acciones entre las autoridades y
miembros de fuerza publica, las autoridades de los pueblos indigenas,
los representantes de los sectores productivos con presencia en el
distrito de Santa Marta y la administracidn distrital, por la Prevencidn,
Control y Sancién contra la violencia en el Distrito, Turistico, Cultural
e Historio de Santa Marta.

ARTICULO 3. CONFORMACION. La Mesa Sectorial de Didlogo Perma-
nente y Concertacion para asuntos de Seguridad, Convivenciay Orden
Publico del Distrito Turistico, Cultural e Historio de Santa Marta, ten-
dra la siguiente conformacion:

1. El Alcalde Distrital de Santa Marta quien la presidird o su
delegado.

2. El Secretario (a) de Seguridad y Convivencia o su delegado,

El Secretaria (a) de Gobierno Distrital o su delegado.

El Alcalde Local uno (1) Cultural Tairona - San Pedro Alejan-

drino

El Alcalde Local dos (2) Historica Rodrigo de Bastidas

El Alcalde Local tres Turistica - Perla del Caribe

El Alto Consejero (a) para la Sierra Nevada y la Zona Rural

El Subsecretario (a) de Desarrollo Rural o su Delegado

El Secretario (a) de Promocidn Social, Inclusiéon y Equidad o

su delegado.

10. El Secretario (a) de Desarrollo Econdmico

11. El Director (a) del Instituto Distrital de Turismo, INDETUR, o
su delegado.

12. Unrepresentante de los ediles por cada una de las localida-
des

13. Unrepresentante de las universidades publicas con sede en
Santa Marta

14. Unrepresentante de las Universidades privadas con sede en
Santa Marta

15. Un representante de las organizaciones no gubernamenta-
les con sede en Santa Marta

16. Un representante de los prestadores de servicios turisticos
con sede en Santa Marta

17. Un representante de las iglesias catdlica

18. Un representante de las iglesias evangélicas y protestantes
con sede en la ciudad de Santa Marta

19. Un representante por cada asociacidn de una de las asocia-
ciones de juntas de accidon comunal del Distrito de Santa
Marta

20. Una autoridad que represente a cada pueblo indigena en
condicién de desplazamiento asentados en el Distrito de
Santa Marta.

21. Una autoridad por cada pueblo perteneciente al Resguardo
Kogui - Malayo - Arhuaco.

22. Comandante de la Policia metropolitana

23. Comandante de Batallén alta montafia

24. Comandante de Guarda Costa - Armada Nacional

25. Comandante Gaula del Ejército

26. Director de Fiscalia Seccional Magdalena

27. Director de Migracion Colombia - Seccional Santa Marta

28. Personero Distrital

pw

W NOW

SIGUE CAMBIANDO,

29. Procurador Provincial

30. Un Representante del sector de los Hoteles , Restaurante
Promotoras del Servicio Turistico

31. Un Representante de Empresa de Sector Comercial

32. Un Representante de Empresa sector de la Construccion

33. Un Representante de Empresa de sector Agro industrial

34. Un Representante de Empresa de sector Logistico Portuario

35. Un Representante de Empresa de sector Minero

36. Un Representante de Empresa del Servicio de Vigilancia Pri-
vada

37. Un Representante por cada agremiacion con sede en Santa
Marta

PARAGRAFO PRIMERO: La Mesa podra invitar, cuando asi lo consi-
dere, a servidores del orden descentralizado distrital, a actores de la
sociedad civil, expertos de la empresa privada o publica, de la acadé-
mica y la cooperacidn internacional, a fin de consultar, decidir y bus-
car su apoyo en las tareas.

PARAGRAFO SEGUNDO: En el caso de los Secretarios (as) de Despa-
cho, éstos podran delegar su participacion Unicamente en servidores
publicos del nivel directivo que tengan bajo su responsabilidad el
desarrollo de la politica respectiva.

ARTICULO 4. FUNCIONES. La Mesa Sectorial de Didlogo Permanente y
Concertacion para asuntos de Seguridad, Convivencia y Orden Publico
del Distrito Turistico, Cultural e Historio de Santa Marta desarrollara
las siguientes funciones:

a) Servir de instancia de didlogo, interlocucidn, concertacion y
decisidn entre el las autoridades y miembros de fuerza pu-
blica, las autoridades de los pueblos indigenas, los repre-
sentantes de los sectores productivos con presencia en el
Distrito de Santa Marta y la administracion distrital, en ha-
ras de la Prevencidn, Control y Sancién contra la violencia
en el Distrito, Turistico, Cultural e Historio de Santa Marta.

b) Adoptary ejecutar el Plan de Accidn de la Politica Publica de
Seguridad y convivencia

c) Proponer la implementacidn de estrategias que mejoren la
seguridad, conveniencia y el orden publico en el Distrito de
Santa Marta.

d) Proponer medidas de restablecimiento y garantia de dere-
chos que beneficien a las victimas del conflicto armado en
Colombia asentadas en el distrito de Santa Marta.

e) Llevar a cabo acciones y campafias que conduzcan a preve-
nir, fomentar y sensibilizar a la poblacién sobre la importan-
cia de la convivencia y tolerancia, asi como la eliminacién de
cualquier conducta violenta que interfiera con el desarrollo
pacifico de los pueblos.

ARTICULO 5. SECRETARIA TECNICA. La Mesa Sectorial de Diglogo Per-
manente y Concertacion para asuntos de Seguridad, Convivencia y Or-
den Publico del Distrito Turistico, Cultural e Historio de Santa Marta,
contara con una Secretaria técnica que sera ejercida por Secretaria de
Seguridad y Convivencia Distrital,, la cual se encargara de:

a) Convocary preparar las reuniones ordinarias y extraordina-
rias de la Mesa;

b) Recogery organizar lainformacién que serd sometida a con-
sideracion de la Mesa;

c) Elaborary custodiar las actas de las reuniones;

d) Hacer el seguimiento a los compromisos adquiridos,

e) Impulsar la ejecucion de decisiones,

f)  Invitar a sus sesiones a las diferentes entidades del orden
nacional y/o territorial o a los particulares que la Mesa con-
sidere pertinente para el desarrollo de los temas propues-
tos en la agenda.
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ARTICULO 6. REUNIONES. La Mesa Sectorial de Didlogo Permanente y
Concertacion para asuntos de Seguridad, Convivencia y Orden Publico
del Distrito Turistico, Cultural e Historio de Santa Marta, se reunira
ordinariamente mensualmente y extraordinariamente, cuando medie
solicitud motivada por la mayoria simple de los miembros que la con-
forman.

PARAGRAFO. La mesa sesionara ya sea en la zona rural o urbana de |a
ciudad

ARTICULO 7. COMISIONES DE TRABAJO. La Mesa Sectorial de Didlogo
Permanente y Concertacidn para asuntos de Seguridad, Convivencia
y Orden Publico del Distrito Turistico, Cultural e Historio de Santa
Marta podra organizar, por temas y asuntos especificos, comisiones
de trabajo con participacion de las entidades publicas, de acuerdo con
sus competencias constitucionales y legales.

ARTICULO 8. AUTONOMIA INDIGENA. Las autoridades no indigenas
respetardn la autonomia de los pueblos, autoridades y comunidades
indigenas y no intervendran en la esfera del Gobierno y de las juris-
dicciones indigenas.

ARTICULO 9: VIGENCIA Y DEROGATORIA. El presente Decreto rige a
partir de su expedicion deroga las disposiciones que le sean contra-
rias.

ARTICULO 10. COMUNICACION. Comuniquese las disposiciones con-
tenidas en el presente decreto distrital a los miembros que confor-
man La Mesa Sectorial de Didlogo Permanente y Concertacion para
asuntos de Seguridad, Convivencia y Orden Publico del Distrito Turis-
tico, Cultural e Historio de Santa Marta

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico Cultural e Histérico de Santa Marta, a los
30 noviembre de 2018

RAFAEL ALEJANDRO MARTINEZ
Alcalde Distrital de Santa Marta

Revisé:
Carlos Ilvan Quintero Daza
Director Oficina Juridica.

Proyecto:
Jader Alfonso Martinez
Asesor Juridico EXTERNO

Proyecto de Acuerdo N° 019
ACUERDO NUMERO 013
Fecha: 30 noviembre de 2018

"POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL PRESUPUESTO DE INGRESOS,
GASTOS E INVERSION DEL DISTRITO TURISTICO, CULTURAL E HISTO-
RICO DE SANTA MARTA PARA LA VIGENCIA FISCAL DE 2019"

PREAMBULO: EL CONCEJO DEL DISTRITO TURISTICO, CULTURAL E HIS-
TORICO DE SANTA MARTA, en ejercicio de sus atribuciones constitu-
cionales y legales, en especial las contenidas en el Numeral 3° del Ar-
ticulo 313° de nuestra Constitucién Politica,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Expedir el Presupuesto General de INGRESOS Y
RENTAS del Distrito Turistico, Cultural e Historico de Santa Marta,
para la vigencia fiscal 2019 en la suma de SETECIENTOS CUARENTA Y
OCHO MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MILLONES DOSCIEN-
TOS NOVENTA Y TRES MIL CUARENTA Y NUEVE PESOS CON CIN-
CUENTA Y NUEVE CENTAVOS M/CTE. ($748,554,293,049.59), asi:

| IDENTIFICACION
PRESUPUESTAL
CR

[ concwrra | PRESUPUESTO 2019

PRESUPUESTO DE INGRESOS ALCALDIA DISTRITAL DE SANTA MARTA | 546027554612

| } = {
| oo INGRESOS CORRIENTES 263,134.342,645.12

| INGRESOS TRIBUTARIOS | 210,097,076,538.52

I

83.424.396,609.06 |

| IMPUESTOS DIREC TOS T
| Tmpuesta Predial Unificndo

Tmpuesto Predial Unificado Vigencia Actual

| Impuesto Predial Unifieado Suelo Urbano Vigencia Actual 3454722408307 |

| Impuesto Predial Unificado Suclo Rural Vigencia Actual 2195905, 102.83

[ Impuesto Predial Unificade ¥ igencias Anteriores

| Impuesto Predial U nificado Swelo Urbano Vigencia Anteriares
vedial U nificada Sucla Rural Vigencia Anteriores
Ambiental
wsa Ambiental Vigencis Actusl
T Sobre Tasa Ambiental Vigencias Anteriores
IMPUESTOS INDIRECTOS
T Impuesto de Industrin ¥ Comercio (1CA)
T Imporsto de Industria y Comercio (1CA) - Libre Destinacion R
T Impuesto de Industrin ¥ € s (ICA) - Libre Destinacion - Vigencis Actual T emom e
| Impuesto de Industrin y € 5 (1CA) - Libre Destinaciin - Vigencias Anteriores 16.499.285,679.15
| Impuesto de Industria y Comercio (ICA) - Destinacion Especifica 722
(T( A Destinacion Especifica (Santa Marta Segural - Vigencia Actual 21,283,070.38
| TCA Destinacion Especifica (Amoblamiento U rbano) - Vigencia Actual ST9681130288
TCA Destinacion Especifica (Sants Marta Scgura) - Vigencias Anteriores | 499232515 |
1CA Destinacion Especifica (Ameblamiento Urbano) - Vigencias Anteriores
Avison y Tableros
Avisos y Tableros Destinacion Especifica (Amoblamiento Urbano) - Vigeneia Actual
Avison s Tablerss Destinacion Fspecifica (Amoblamiento Urbano) - Vigencims Anteriores |
03- 0101010203 - 20 Publicidad Exterior Visual T 46,400,000.00 |
T3 -0101010204-30 Tmpuesto de Delineacion y Urbanismo 44255.92078 |
3= 010101020630 Tmpuesto de Ocupacion de Vias 35043,201.84
["o3-arorot0208 Sobretasa Bomberil - 5,097,767,480.77
3010101020801 - 74 Sobretasa Bomberil (Proveniente de ICA) - Vigencia Actual T \ 357890089135 |
0301010100802 - 74 Sobretasa Bomberil (Proveniente de ICA) - Vigencias Anteriores ’ 1,461,804,589.42 |
03- 010101020803 - 16 Sobretasa Bomberil (Proveniente de Transito) - Vigencia Actual
|03 -ar0io1020804 - 74 Sobretasa Bomberil (Proveniente de Licencias de Construccion) 5§7,062,000.00
-ai0i010309 Sabretasa a Ia Gasolina SSF 13071,
- 010101020901 - 139 Sobretasa a la Gasolina Destinacion Especifica SSF 13,071,387,666.14
3-a101010210 Fstampillas 5.309331,797.42
03- 010101021001 - 12 Estampilla Pro-Cultura 1,586,963,259.84
03-010101021002-16 Estampilla Prounimag proveniente de Transito 14,.428,743.00
03-010101621003-08 Estampilla para el bienestar del Adulta Mayor 3707,939.794.58 |
03- 0101010211 - 144 | Tmpuesto de Alumbrado Piblico SSF 16,129,336,500.00 |
03- 0101010214 Pesas v Medidas 129191561 |
03 - 010101021401 - 20 Pesas y Medidas - Vigencias Anteriores 1,291,915.61

03-0101010215- 133 Contribucién sabre Contratos de Obras Publicas (Fondo Distrital de Seguridad) 3,090,000,000.00

30101010216 Tmpuesto de Transporte por oleoductos y gasoductos 1,000,000,000,00

W5 0i0i0i02i01 - 32 Tmpuesta de Transporte por gasoductos 1000,000,000.00

I INGRESOS NO TRIBUTARIOS T T sTTR TR
- 0r010201 TASAS. MULTAS, CONTRIBUCIONES T RIS
wonediel [ TASAS ]

T 6.028,997,078.80

03- 010102010101 Transito y Transporte Destinacion Especifica ( Tasas, tramites y derechos de transito)

W 1 Transito y Transporic Educacion Vial
0 i Transito y Transporte Otros Tramites
03 ~160 ~SSF 2,402,731,447.00
03- 01010201010104 - 16 Tramsito y Transporte Circulacion y Transita - Vigencia Actual 86,121.195.00

705 - 0r010201010105 - 16 Transito v Transparte - Circulacidn y Transito - Vigencias Anteriores

Certificados, Constancias, Papeleria y Fotocopias 34,000,000.00
1,500,000,000.00

Licencias de construccion y Patentes de Funcionamiento

03-010102010106 [ Expedicion de Certificados y Paz y Salvos 1,000,000.00

03- 0101001010602 - 45 Expedicion de Certificados y Paz y Salvos - Vigencias Anteriores 1,000,000.00

[ 03 - Gi0to2010107- 16 Servicios de Transito y Transporte Parqueadero y Gruas 200,000,000.00

03~ 160 Retencion en la Fucnte SSF 442,436,064.00

0301010201010 135 Playas y bajamar 746343250

030101020102 MULTAS Y SANCIONES 11,039,380,940.45

03- 010102010201 Trinsito y Transporte o 6.088.261,476.00
- i Trinsito y Transporte Especifica (Multas) POLNAL para el Distr] 99,904,697.00
16 Transito v Transporte Destinacion Especifica (Multas) POLCA P para el Distrit( 40,675,950.00
1010301020103 16 Multas Tasas y Derechos de Transito (Maltas) POLNAL - Vigencias Anteriores ‘ O |

DADIDEVBUENIVIVIR
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€ 0010281020104 - 16 Multas Tasas y Derechos de Transito (Multas) POLCA - Vigencias Ant
Fote Multa SSF
o ntereses moratorios | S21,T19,464.45 .
Iagereion Sinst HRLLL IDENTIFICACION CONCEPTO PRESUPUESTO 2019
- 91010201020291 - 30 Interes Moratorios Predial 362541946445 PRESUPUESTAL _ 1 = {
| % o o1 | PRESUPUESTO DE INGRESOS ALCALDIA DISTRITAL DE SANTA MARTA FITETON
- ei0iee100z02 - 20 Intereses Moratorios Industria y Comercio 195.700,000.00 ! 1 -
| oo INGRESGS CORRIENTES FICUTNES
- 01010016205 - 20 Otras Moltas y Sanciones 1,030,600,000.00 s e
SEE— S = oo - e10101 INGRESOS TRIBUTARIOS T15851.330367.95
010! 10206 s en ol Codigo Nacional de 100,000,000,00 -
= INPUESTOS DIRECTOS 9.615,730,367.95
03- 0101 1020601 - 64 Cadigo Nacional de Policia (Articubo 150: Multas Tipes 1, 2,3 y 4) - 15% 15,000, 000.00 EEEEEE EE— T ST L |
s ol VArs NS TIpW 12,3y ) =15% i Impuesto Predial Unificado 9,615,730, 367 9%
o | | Impucsto Predial [ nificado Vigencia Actual 5,615.730.367.98
0301010201020 enerales - Codige Nacional de Policia (Articulo 150: Multas Tipes 1.2, 3 y 4)- 45% 48,000, 000.00 1 +—
soivioiel - 20 Impucsto Predial Unificado Sucko Urbano Vigencia Actual D618730,367.9%
| . . | o102 IMPUESTOS INDIRECTOS 1,935, S00,000.00
Multas Generales - Cindigo Nacional de Policis (Articulo 180: Multas Tipos 1,2, 3 y 4)- 40% | 40,000,000.00 S R -
| Distrito %01 - ol0ianzie Tmpuesta de Transparte por olesductos y gasoduciin 1.935.500,000.00
LR CONTRIBUCIONES - | CTRTOTATTE Tmpucsto de Transparte por gaseductos 1.935,500,000.00
03 - 010102010301 - 383 T Otras Contril I3 ificacion S T 92,009,735.20 IR TRANSFERENCIAS . 457,273.801.72
03- 01010202 T TRANSFERENCIAS - 1 B 25,833,690.788 23 | IR TRANSFERENCIAS PARA INVERSION 223457,273.801.72
TRANSFERENCIAS DE LIBRE DESTINACION - TRANSFERENCIAS DE LA NACTON 223,457,273.801.72
TIMPUESTO UNICO VEHICULAR SSF (Vehiculos aut 1.594,075865.00 SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES - SG 01,720012.23
T Cuota de fiscalizacion 14495081850 | SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES - EDUCACIO 211123384061 .49
RO TRANSFERENCIAS PARA INVERSION 24,094,664,104.73 SGP PRESTACION DE SERVICIOS 199,804,632, 73681
) | TRANSFERENCIAS DE LA NACION 24,094,664,104.73 030101010101 PRESTACION DE SERVICIOS SGP CON SITUACION DE FONDOS = 168,472,428 464.57
[ SISTEMA GENERAL FORZOSA INVERSION DE PARTICIPACTON PROPOSTTO GEN| 10.922,669.565.54 2010101010101 -39 Poblacién Atendida 168,473,028 06457
5 TSGP Catiors 93936183585 | oo1010102 PRESTACION DFE SERVICIOS SGP SIN SITUACION DE FONDOS
- SGP Otros Secteres Libre laversién | GT0I1G201 - 34 Aportes Patronales del Personal Decente - SSF T 20,434,775,969.60
SGP AGUA POTARLE Y SANEAMIENTO BASICO - 1 Dencusmty dul Docants s S5F el )
e T 75|
Y o AT ‘ SGPCALIDAD 131875152468
T YR G atricula Oficial | SISLI2N20
OTRAS TRANSFERENCIAS DEL NIVEL NACIONAL PARA INVERSION 21.321,000.00 Colitnd Mpricale O W
- 1 Calidad Gratuidad - 551 | 96742933748
w w T de Mincultura de Contribucion Parafiscal de Espectaculos Pablicos de artes 31,321,000.00 Calided Gtwinidad - S5V . B |
escenicas SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES ASIGNACIONES ESPECIALES 1,778,335,950.74
! = — — T signacion Fapecial Para Alimentacion Escolar N 778.338.950.74
Oires Tngreses No Tribwiarias BAn AT SGP Adganctia Fapecial Fars Allmentickia Kscola 1A
T | SISTEMA GENERAL FORZOSA INVERSION DE PARTICIPACION PROPOSITO GENI 1.268,310,520.49
INGRESOS DE CAPITAL 325,932.901.00 ISTRME CENRRAL ¥ |
T S N 'Y I WP Otros. ores Libre laversio 1,265.316,520.49
CRIDT Collmanciacién 325,932,901.00 GP Otros Sectures Libre laversion
. W OGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR
PROSPERIDAD SOCIAL FIP - Convenio Interadministrative 436 FIP de 2 ZALINT, 13800 PR
Alimentacién Escolar Regular - PAE 2019
o 1 ~ - 3 Alimentacion Fscolar Jornada Unica - PAE 2019
0301020102 - 610 PROSPERIDAD SOCIAL FIF - Convenio Interadministrative 688 FIP de 24 84,745,763.00 B . =
0401 - EXPEDICION DE CERTIFICADOS, CONSTANCIAS Y PAZ Y SALVOS 2461967800
| _ = |"w%o1 “oreromai 10 ancias, Pas y Sahvos - 2461967800 |
INGRESOS DE TERCEROS 4.997,658,996.58 b % |
S 3 | Unkdad Fjccurors” 5501 ADMINISTRACION GENERAL EDUCACION I38,053.123847.69
CIEm S.G. P. Resguardos Indigenas L . 3
— ————— — IDENTIFICACION CONCEPTO PRESUPUESTO 2019
050203 180 Comision por recaudo recursos de transito SIETT - SSF PRESUPUESTAL e o
I 1 o 1 PRESUPUESTO DE INGRESOS ALCALDIA DISTRITAL DE SANTA MARTA 2,902,458, 447.50
@030 160 Recaundo T ransite por envio y folocops . | |
T L 1 INGRESOS CORRIENTES 2,902,4%6,447.80
Woea0d- 16 Participacian POLCA CSF 280,034,578.00 i 4. =
 I— e = INGRESOS TRIBUTARIOS
CRCTaT Participacion POLCA SSF $9,429,675.00 @ O YT Y Y Y]
| + - [os-ermieien IMPUESTOS DIRECTOS 1,650,000,
W3- 0216 Participacion SIMIT CSF 178,206,310.00 | |
1 RIS Tmpuesto Predial Unificado 1,650,000,000.00
CH Participacion SIMIT SSF THAS | | ) [ |
1 oo Tmpuests Predial | nificade Vigencia Actual 000,000.00
| ! | ki
%% - oreToioTeI0Iel - 10 Tmpuests Predial Unificado Suclo Urbano Vigencia Actual 1.650,000.000.00
G816 Participacion SIMIT CSF (Fotomulta) 359,747,690.00 7
Total Uni wiora: 03- ALCALDIA DIS' A B B (YA Ty T -
otal Unidad Fjecutors: 83 - ALCALDIA DISTRITAL DE SANTA MARTA 258,457934,542.70 CRIT INGRESOS NO TRIBUTARIOS
IDENTIFICACION CONCEPTO PRESUPUESTO 2019 TRANSFERENCIAS 1
PRESUPUESTAL ‘ TRANSFERENCT R -
. ENCIAS PARA INVERSION
w-on PRESUPUESTO DE INGRESOS ALCALDIA DISTRITAL DE SANTA MARTA 250310,748.211.40 CARAINYSR
I~ TRANSFERENCIAS DE LA NACION
0101 INGRESOS CORRIENTES 250,310,748.211.40 _ ! E 2 b |
06 - 01010202020102 ‘ SISTEMA GENERA! RZOSA L RSION DE PARTICIPACION PROPOSITO GENE
- 01101 INGRESOS TRIBUTARIOS 24,984.068.09 - o — — !
SR 08 9101020202010203 -78 |"SGF Deporte y Recreacién 1,252.4%6,447.50
13 - oneen IMPUESTOS DIRECTOS 332495406809 akdad Ejecwtors: 86~ INSTITUTO DISTH APARK LA RECREACION Y £1. DEPORTE - INRED T 3,900 4% 44T |
w4 0101010101 Impueste Predial Unificado 332498406809 | TIDENTIFICACION CONCEPTO PRESUPLES O 2010
PRESUPUESTAL
; o4 010101010101 Impueste Predial Unificado Vigencia Actual 3.324,984.068.09 R | PRESUPUESTO DE INGRESOS ALCALDIA DISTRITAL DE SANTA MARTA T 1450,000,000.00 |
0101011010101 - 30 Tmpueste Predial Unificado Suelo Urbano Vigencia Actual 3.324,984,068.09 ] INGRESOS CORRIENTES T 1S0,000,000.00
; B | INGRESOS TRIBUTARIC -
INGRESOS NO TRIBUTARIOS 246,985,764,143.31 0. INGRESOS TRIBUTARIOS 1.350,000,000.00
_ - - aiein IMPUESTOS DIRECTOS T e 000000 |
TRANSFERENCIAS 246,985,763,143.31 T.350,000,000.00
@ om0l Tmpuesto Predial Unificada 1,350,000 000,00
TRANSFERENCIAS DE LIBRE DESTINACION . =
- 010101010101 Impuesto Predial Unificado Vigencin Actual 1 000,000
4 - 010102020103 NIVEL NACIONA — =
DEL NIVEL NACIONAL CRIOTOTTE Tmpucsto Predial Unifica o Vigencia Actunl [ T350,000 000,00
04- 01010202010301 - 40 S - 25% - T B— = {
| coLavEGos Direccién | LR 0,000, 000,00
101020202 I TRANSFERENCIAS PARA INVERSION 2612822185663 | LR TASAS MULTAS, CONTRIBUCIONES 00,000,000,.00
OETCTO | TRANSFERENCIAS DE LA NACION 261822185663 | i TSSO 00,000,606, 00
| | - —
— 5 - 010102010105 - 45 e construccion y Patentes de Funcionamento | oad
RO [ SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES - SGP 101,458,752,819.42 o o Rilntea duTind 2 S00000,900.08
ok _ - Unidad Fjecutora: 89 INSTITUTO DISTRITAL BF TURISNO DF SANTA MARTA - INDETUR 1.850,000,000,00
O] 2010104 SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES - SECTOR SALUD 101,458.752.819.42 | SRR R g :
| TOTAT PRISUFURSTO DF INGRFSOS ATUCALDIA DISTRITAL DE SANTA MARTA 1019 1]
- omn e S

020201010401 l Régimen Subsidiado de Salud 90.464,656,091.58

04 - 01019202020101040101 - 83

: Régimen Subsidiade Continuidad - SSF 90,464,656,091.88 |

04 6101020202011 0402 l Prestacién de Servicio en salud en lo no cubierto con subsidio 3 la demanda 6,730,146.542.

S P e i 5 o i o ks T ARTICULO SEGUNDO: Expedir el presupuesto de GASTOS E INVERSIO-
SCP - Salad - Apories Fatrenales SF 176305 | NES del Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, para la
:wmwmw“ 1 "";"::“Mm ) :::::z vigencia fiscal 2019 en la suma de SETECIENTOS CUARENTA Y OCHO
| i oo S R MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MILLONES DOSCIENTOS NO-
e o e T - TN VENTA Y TRES MIL CUARENTA Y NUEVE PESOS CON CINCUENTA Y

FONDO DE SOLIDARIDAD ¥ blMA\IiA-HI.\N;\i 131,300.89,477.85 NUEVE CENTAVOS M/CTE (5748'554,293,04959), asi:

TR

020101045201

04 01010202820101 940202 -

PGN-ADRES: Regimen Subsidiado - SSF 130,383 335.815.00 e ~ = — e — =
IDENTIFICACION PRESUPUESTAL PRESUPUESTO 2019
peccion Vigilancia y Control (Superintendencia Nacional de Sal
| COLIVEGOS | | B
AT COLIUBGOS: Rigimen Sateslinde Cootinsided S5F (T3] PRESUPUESTO DE GASTOS ALCALDIA DISTRITAL DE SANTA MARTA 386336812091
e onemie PROGRAMAS NACIONALES DE SALUD sexsy [eovemo 336,06,121.91
- notex 3 Campaiia Directa Enfermedades de Transmision por Vectores ETV Unidad Ejecutora: 01 - CONCEJO DISTRITAL 3363,368,121.91
- DTN 36 Campada Directa Lepra IDENTIFICACION PRESUPUESTAL CONCEPTO PRESUPUESTO 2019
“ a-38 Campaa Directa Tuberculosis
T FONDO NACIONAL DE PENSIONES TERRITORIALES - FONPET 9,378,123,000.00 G f PRESUPUESTO DE GASTOS ALCALDIA DISTRITAL DE SANTA MARTA T622,009,60768 |
€4~ 0101020202010801 - 663 FONPET - Diferentes a los de Lotto en Linea (Art. 147 de la Ley 1753 de 2015) - SSF 9.378.123,000.00 02-1-9 | CONTRALORIA 22,009,607.68 ‘
CRT DERECHOS DE EXPLOTACION DE JUEGOS DE SUERTE ¥ AZAR | 1.000.00 Usidad Fjecutora: 01 - CONTRALORIA T 163200960768 |
64 or012001 -7 Rifas, Loterias y Apuestas en toda clase de juegos permitidos | 1,000.00 =
Total Unidad Fiecutora: 04~ FONDO DISTRITAL DE SALUD 2031074821140 |
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[ IDENTIFICACION PRESUPUESTAL CONCEPTO PRESUPUESTO 2019

[ IDENTIFICACION PRESUPUESTAL CONCEPTO PRESUPUESTO 2019
| |
e ) | FRESUFUESTO bE GASTOS ALCALDIX DISTRITAL VE SANTA MARTA EORIBIR 06-1-7 INSTITUTO DISTRITAL DE SANTA MARTA PARA LA RECREACION Y 2.902,486,447.80
o3 11 FUNCIONAMIENTO 57.658,657,336.87 EL DEPORTE - INRED - (TRANSFERENCIAS CORRIENTES)
03-1-2 SERVICIO DE LA DEUDA 23,587,000,000.00 0%6-1-71 1 FUNC TONAMIENTO 1,650,000,000.00
= i 163,243 417, 50468 %6-1-72 INVERSION 486,447.80
SR AGHA FOTADLE Y SANEAMIENTO BASICO ISOR16IIIY Unidad Ejecutora: 06 - INSTITUTO DISTRITAL DE SANTA MARTA PARA LA RECREACION Y EL DEPORTE - T 2.902,486447.80
e . INRED e BTN TE o
R RECREACIONY DERORTE SAL17,138.00 IDENTIFICACION PRESUPUESTAL CONCEPTO PRESUPUESTO 2019
03-1-33 ARTE Y CULTURA T asvenmse
EREE TRANSEORTE : o T 07148298 o1 [ PRESUPUESTO DE GASTOS ALCALDIA DISTRITAL DE SANTA MARTA 2.636,161 81982
BE=eS AMBIENTAL 1,562,448,129.31 B7-1-10 PERSONERIA i} 2656,161.819.82
03-1-36 PLANES DE TRANSITO, EDUCACION, DOTACION DE EQUIPOS Y I 13,290,149,225.76 Unidad Ejecutara: 07 - PERSONERIA DISTRITAL 2,656,161 819.82
SEGURIDA
B-4-37 EQUIFAMIENTO, 500,000,000.00 IDENTIFICACION PRESUPUESTAL CONCEPTO T 1 PRESUPUESTO 2019
03-1-38 ATENCION A GRUPOS VULNERABLES - PROMOCION SOCIAL | 7,090,459,794, 58 | |
03-1-39 PROMOCION DEL DESARROLLO 714,126,161.89 091 o | PRESUPUESTO DE GASTOS ALCALDIA DISTRITAL DE SANTA MARTA 1,850,000,000.00
03-1-310 DESARROLLO COMUNITARIO 230,000,000.00 w-1-12 INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO DE SANTA MARTA - INDETUR - 1.850,000,000.00 |
(TRANSFERENCIAS CORRIENTES) 1
WGo1-s0 JUSTICIA Y SEGURIDAD 3522,149227.63
03-1-312 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 14,134,552,074.19 09-1-121 FUNCIONAMIENTO | 1,350,000,000.00
03-1-314 VIVIENDA w-1-122 i INVERSION 500,000,000.00
Bo1-318 AGROPECUARIO TLI076.70 Unidad Ejecutora: 09~ INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO DE SANTA MARTA - INDETUR 1.550,000,000.00
G-1-316 FONDOS ESPECTALES DE LEY 21,381,9%5,522.67 TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS E INVERSION ALCALDIA DISTRITAL DE SANTA MARTA 2019 748,554,293,049.59
03-1-3161 FONDO DISTRITAL DE SEGURIDAD - 3,790,000,000.00 - T
03-1-3162 FONDO DISTRITAL PARA LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRE 1,967,477,229.59
Go1-3163 FONDO DE DESARROLLO LOCAL 15.624,481,293.09 DISPOSICIONES GENERALES
G-1-4 TRANSFERENCIAS Y PAGOS A TERCEROS 5,527,319 85181
i | CAPITULO I. MARCO LEGAL
Unidad Ejecutora: 03 - ALCALDIA DISTRITAL DE SANTA MARTA ! 250,316,394,993.28
IDENTIFICACION PRESUPUESTAIL CONCEPTO PRESUPUESTO 2019 ., 3
ARTICULO TERCERO: La ejecucion del Presupuesto Anual del Distrito
[T PRESUPUESTO DE GASTOS ALCALDIA DISTRITAL DE SANTA MARTA 3503107482140 Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta para la vigencia fiscal
U S DE SALI T 250310,748,211.40 | £ H
HETES RONDOPISTRITAL DR SATT 2019, debera estar acorde con lo dispuesto en las Leyes 179 de 1994
04-1-51 GASTOS FUNCIONAMIENTO 992,622,286.68 . .
T P y 225 de 1995, compiladas por el Decreto in de 1996, las leyes 617 de
ERi—— 2000, 819 de 2003, 1416 de 2010 y 1368 de 2009
G-1-521 GTROS PROGRAMAS DE INVERSION EN SALUD 1,085,000,000.00 ’ e ’ € y € .
04-1-522 o PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD A LA POBLACION POBRE EN 6.730,146,542.71 |

| 1O NO CUBIERTO CON SUBSIDIOS A 1A DEMANDA

ARTICULO CUARTO: El Presupuesto de Ingresos y Rentas de la Admi-
nistracién Central contiene la estimacién de los ingresos Corrientes y

Bz12522 SATUDFUBLICA COLEGTTYA los Recursos Propios de los Establecimientos Publicos del orden Dis-
i A trital que esperan recaudar durante el afio Fiscal y los Recursos de
Total Unidad Ejecutora: 04 - FONDO DISTRITAL DE SALUD T 250,310,748.211.40 | . I
IDENTIFICACION PRESUPUESTAL CONCEPTO PRESUPUESTO 2019 Caplta °
14 [osor-1- PRESUPUESTO DE GASTOS ALCALDIA DISTRITAL DF SANTA MARTA | 16,988,99,055.38 ARTiCULO QUINTO: Los compromisos Yy las ObligaCiOnes correspon-
—_— SLELRS NIDAD EEUGACION ) 46958,976.055.3%5 dientes a las apropiaciones financiadas con rentas contractuales solo
0S01-1-61 GASTOS FUNCIONAMIENTO 24,619,678.00 podra’n ser asumidos cuando se hayan perfeccionado los contratos
0501-1-62 GASTOS DE INVERSION o 46.964,376,377.38 .
0501-1-621 PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR 14.269,389,740.23 que dan Orlgen al recurso.
0501-1-622 COBERTURA 12.007,528,796.30
0501-1-623 EFICIENCIA EN LA ADMINISTRACION DEL SERVICIO EDUCATIVO 1.596,583.516.17 ARTICULO SEXTO: Los recursos pub“COS son inembargables. El servi-
CIEEE EUTUNE TSI dor publico que reciba una orden de embargo sobre los recursos
‘ 0501-1-625 PROTECCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA 472,123,000.00 transferidos pOr |a Nacién qUe se encuentren inCOrpOradOS en e| Pre_
e s el . supuesto General de Distrito, esta obligado a efectuar los tramites co-
Unidad Ejecutora: 0501 - ADMINISTRACION GENERAL EDUCACION 46,988 996,055 38 . .. ..
S — S rrespondientes para solicitar su desembargo. Para este efecto, solici-
tard, a la Direccion General del Presupuesto Publico Nacional del Mi-
0502-1- PRESUPUESTO DE GASTOS ALCALDIA DISTRITAL DE SANTA MARTA | 26,494,524,722.61 nisterio de Hacienda y Crédito Publico, la constancia sobre la natura-
B2 ) INIDADEDTEACION | wimeme leza de estos recursos. La solicitud debe indicar el tipo de proceso, las
0502-1-62 GASTOS DE INVERSION 26,494,524,722.61 . . . . IR .
partes involucradas, el despacho judicial que profirié las medidas cau-
0502-1-622 COBERTURA 26,494,524,722.61 .
— . i telares y el origen de los recursos que fueron embargados.
0502-1-6226 PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA PLANTA CENTRAL SECRETARIA 26,494,524,722.61
DE EDUCACION Y DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS
\ ‘ . . . -
::.‘.;i:d\f,:;::«\u":lr:z\Irl'r:i:::.\\\'l .:I::(I\\I:«‘IT\R\\TI\'HDFI A PLANTA CENTRAL DE LA SECRETARIA DE 26,494,524,722.61 ‘ PARAGRAFO PRlMERO chha constanCIa de |nembarga bllldad se re-
. o | . . .
| fiere a recursos y no a cuentas bancarias, y le corresponde al servidor
IDENTIFICACION PRESUPUESTAL CONCEPTO PRESUPUESTO 2019 | pdblico Solicitantel en Ios Casos en que |a autoridad judicial IO re_
R B quiera, tramitar, ante la entidad responsable del giro de los recursos
0503 - 1- PRESUPUESTO DE GASTOS ALCALDIA DISTRITAL DE SANTA MARTA 161,549,603,069.71 . N . . .,
o TRiBRp RGN — objeto de medida cautelar, la correspondiente certificacion sobre
0503-1-62 - GASTOS DE INVERSION 161,549,603,069.71 cuentas bancarias.
0503-1-622 COBERTURA B 161,549,603,069.71
0503-1-6227 PERSONAL DOCENTE Y DIRECTIVO DOCENTE 161,549,603,069.71 PARA’GRAFO SEGUNDO: EI fundamento Iegal que debera' tener en
" Unidad Ejecutora: 0503 - PERSONAL DOCENTE Y DIRECTIVO DOCENTE 161,549,603,069.71 . , . ,
] cuenta el servidor publico para los efectos del presente articulo se en-

cuentra en lo dispuesto en el articulo 6, literal h del Acuerdo oo6 de
2008, por medio del cual se adopta el Estatuto Organico de Presu-
puesto del Distrito, Turistico, Cultural e Histdrico de Santa Marta, el
cual establece: "Son inembargables las rentas, cesiones y participa-
ciones incorporadas en el Presupuesto Anual del Distrito, asi como los
bienes y derechos de las Entidades que lo conforman".

El Articulo 594 del Cédigo General del Proceso (C.G.P.) expresa: Ade-

mas de los bienes inembargables sefialados en la Constitucidn Politica
o en leyes especiales, no se podran embargar:

OFICINA ASESORA DE COMUNUNICACIONES ESTRATEGICAS

DADIDEVBUENIVIVIR
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1. Los bienes, las rentas y recursos incorporados en el presu-
puesto general de la Nacidn o de las entidades territoriales,
las cuentas del sistema general de participacion, regalias y
recursos de la seguridad social.

2. Los depdsitos de ahorro constituidos en los establecimien-
tos de crédito, en el monto sefialado por la autoridad com-
petente, salvo para el pago de créditos alimentarios.

3. Los bienes de uso publico y los destinados a un servicio pu-

blico cuando este se preste directamente por una entidad
descentralizada de cualquier orden, o por medio de conce-
sionario de estas; pero es embargable hasta la tercera parte
de los ingresos brutos del respectivo servicio, sin que el to-
tal de embargos que se decreten exceda de dicho porcen-
taje.
Cuando el servicio publico lo presten particulares, podran
embargarse los bienes destinados a él, asi como los ingresos
brutos que se produzca y el secuestro se practicara como el
de empresas industriales.

4. Los recursos municipales originados en transferencias de la
Nacion, salvo para el cobro de obligaciones derivadas de los
contratos celebrados en desarrollo de las mismas.

5. Lassumas que para la construccion de obras publicas se ha-
yan anticipado o deben anticiparse por las entidades de de-
recho publico a los contratistas de ellas, mientras no hu-
biere concluido su construccion, excepto cuando se trate de
obligaciones en favor de los trabajadores de dichas obras,
por salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones.

6. Lossalariosy las prestaciones sociales en la proporcion pre-
vista en las leyes respectivas. La inembargabilidad no se ex-
tiende a los salarios y prestaciones legalmente enajenados.

7. Las condecoraciones y pergaminos recibidos por actos me-
ritorios.

8. Los uniformesy equipos de los militares.

9. Los terrenos o lugares utilizados como cementerios o ente-
rramientos.

10. Los bienes destinados al culto religioso de cualquier confe-
sion o iglesia que haya suscrito concordato o tratado de de-
recho internacional o convenio de derecho publico interno
con el Estado colombiano.

11. El televisor, el radio, el computador personal o el equipo
que haga sus veces, y los elementos indispensables para la
comunicacién personal, los utensilios de cocina, la neveray
los demas muebles necesarios para la subsistencia del afec-
tado y de su familia, o para el trabajo individual, salvo que
se trate del cobro del crédito otorgado para la adquisicién
del respectivo bien. Se exceptuan los bienes suntuarios de
alto valor.

12. El combustible y los articulos alimenticios para el sosteni-
miento de la persona contra quien se decreté el secuestro
y de su familia durante un (1) mes, a criterio del juez.

13. Los derechos personalisimos e intransferibles.

14. Los derechos de uso y habitacion.

15. Las mercancias incorporadas en un titulo-valor que las re-
presente, a menos que la medida comprenda la aprehen-
sion del titulo.

16. Las dos terceras partes de las rentas brutas de las entidades
territoriales.

Asi mismo, el Paragrafo Unico, de dicho articulo sefiala:

Los funcionarios judiciales o administrativos se abstendrdn de decre-
tar érdenes de embargo sobre recursos inembargables. En el evento
en que por ley fuere procedente decretar la medida no obstante su
cardcter de inembargable, deberdn invocar en la orden de embargo el
fundamento legal para su procedencia.

Recibida una orden de embargo que afecte recursos de naturaleza
inembargable, en la cual no se indicare el fundamento legal para la
procedencia de la excepcion, el destinatario de la orden de embargo,
se podrad abstener de cumplir la orden judicial o administrativa, dada
la naturaleza de inembargable de los recursos. En tal evento, la enti-
dad destinataria de la medida, deberd informar al dia habil siguiente
a la autoridad que decretd la medida, sobre el hecho de no acata-
miento de la medida por cuanto dichos recursos ostentan la calidad
de inembargables. La autoridad que decretd la medida deberd pro-
nunciarse dentro de los tres (3) dias hdbiles siguientes a la fecha de
envio de la comunicacion, acerca de si procede alguna excepcion legal
a la regla de inembargabilidad. Si pasados tres (3) dias hdbiles el des-
tinatario no se recibe oficio alguno, se entenderd revocada la medida
cautelar.

En el evento de que la autoridad judicial o administrativa insista en la
medida de embargo, la entidad destinataria cumplird la orden, pero
congelando los recursos en una cuenta especial que devengue intere-
ses en las mismas condiciones de la cuenta o producto de la cual se
produce el débito por cuenta del embargo. En todo caso, las sumas
retenidas solamente se pondradn a disposicion del juzgado, cuando co-
bre ejecutoria la sentencia o la providencia que le ponga fin al proceso
que asi lo ordene.

PARAGRAFO TERCERO: Es deber de los servidores publicos del orden
distrital realizar las acciones disciplinarias, fiscales y legales encami-
nadas a defender el patrimonio del Distrito de Santa Marta.

CAPITULO Il. DE LOS GASTOS

ARTICULO SEPTIMO: Los recursos que transfiera la Nacién a la Admi-
nistracion Central no podran ser utilizados como base para el célculo
de las cuotas de Auditaje de la Contraloria Distrital.

ARTICULO OCTAVO: Todos los actos administrativos que expida el or-
denador del gasto que afecten el presupuesto Distrital, tendran que
estar previstos en el Programa Anual Mensualizado de Caja —PAC-,
contar con el certificado de disponibilidad -CDP-y registro presupues-
tal -CRP-, en los términos de la Ley Orgdnica de Presupuesto y sus re-
glamentos.

En consecuencia, no podra contraer obligaciones sobre apropiaciones
inexistentes, o en exceso del saldo disponible, con anticipacion a la
apertura del crédito adicional correspondiente, o con cargo a recursos
del crédito cuyos contratos no se encuentren perfeccionados. Si el or-
denador del gasto lo hace respondera disciplinaria, fiscal y penal-
mente por incumplir lo establecido en esta norma.

Las obligaciones con cargo al Tesoro Distrital que se adquieran con
violacién de este precepto, no tendran validez alguna, a excepcion de
las contingencias de Ley que se presenten en el Sector de la Salud o
por Urgencia Manifiesta previamente declarada en el Distrito de
Santa Marta.

ARTICULO NOVENO: La exigencia de disponibilidad presupuestal se
basa en el principio de legalidad del gasto publico, establecido en los
articulos 345, 346 y 347 de la Constitucidn Politica y de acuerdo con
la Sentencia de la Corte Constitucional C-18 de 1996 segun la cual: "la
disponibilidad se concibe como un instrumento mediante el cual se
busca prevenir o evitar que el gasto sea realizado por encima del
monto mdximo autorizado por la correspondiente Ley Anual de Presu-
puesto durante su ejecucion”.

Cualquier acto administrativo que afecte las apropiaciones presu-
puestales debe contar con el Certificado de Disponibilidad Presupues-
tal previo que garantice la existencia de apropiacién suficiente para
atender el compromiso que se pretende adquirir. Este documento
afecta el presupuesto provisionalmente hasta tanto se perfeccione el
acto que respalda el compromiso y se efectue el correspondiente re-
gistro presupuestal (CRP).
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PARAGRAFO: Los CDP tendran vigencia hasta el 31 de diciembre de
2019, cuando se trate de un proceso de contratacion directa y en el
caso de un proceso de licitacion, dicha vigencia sera acorde al crono-
grama proyectado del proceso licitatorio. A juicio del lider del proceso
respectivo cuando estos CDP no se utilicen, deberan cancelarse para
dejar libre la apropiacion y permitir la expedicién de nuevas disponi-
bilidades dentro del monto maximo autorizado en el Presupuesto.

ARTICULO DECIMO: Una vez culminado el proceso administrativo de
adquisicion de bienes o servicios, se perfecciona el compromiso asig-
nando el Certificado de Registro Presupuestal - CRP- que garantiza
que los recursos que lo financian, no sean utilizados en otro gasto o
inversidn. En este registro se debera indicar claramente el valor y el
plazo de las prestaciones a las que haya lugar. El Lider del Area de
Planeacion Presupuestal debe verificar si es o no procedente la expe-
dicion de Registro Presupuestal y formulara los ajustes que se requie-
ran.

La existencia del Registro Presupuestal sera requisito de ejecucion del
respectivo contrato, por lo cual no se podran ejecutar compromisos
de ninguna manera sin este, salvo en los casos de Urgencia Manifiesta
o eventos de salud en conexidad con la vida, conforme a lo estable-
cido en la Ley 80 de 1993.

PARAGRAFO: En los eventos en que se encuentre en tramite una lici-
tacién, concurso de méritos o cualquier otro proceso de seleccion del
contratista con todos los requerimientos legales, incluida la disponi-
bilidad presupuestal, y su perfeccionamiento se efectte en la vigencia
fiscal siguiente, se atendera con el presupuesto de esta ultima vigen-
cia, previo el cumplimiento de los ajustes presupuestales correspon-
dientes; para ello el Distrito incorporara estos recursos en el presu-
puesto de esta ultima vigencia.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Queda absolutamente prohibido en to-
dos los 6rganos de la Administracidn Distrital, y en general a todos los
que forman parte del Presupuesto General del Distrito, tramitar o le-
galizar actos administrativos u obligaciones que afecten el Presu-
puesto de Gastos cuando no retnan los requisitos legales o se confi-
guren como hechos cumplidos. El Ordenador del Gasto responderd
disciplinaria, fiscal y penalmente por incumplir lo establecido en esta
norma.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Para proveer nuevos empleos o em-
pleos vacantes de personal se requerird del certificado de disponibili-
dad presupuestal por todo concepto por la vigencia fiscal de 2019. Por
medio de este, el Secretario de Hacienda garantizard la existencia de
los recursos del 1 de enero a 31 de diciembre de 2019, por todo con-
cepto de gastos de personal, salvo que el nombramiento sea en re-
emplazo de un cargo provisto o creado durante la vigencia, para lo
cual se debera expedir el certificado de disponibilidad presupuestal
por lo que resta del afio fiscal.

ARTICULO DECIMO TERCERO: Toda provisién de empleos de los servi-
dores publicos deberd corresponder a los establecidos en la planta de
personal y prever sus emolumentos, de conformidad con el articulo
122 de la Constitucién Politica. Toda provisién de cargos que se haga
con violacién de este mandato carecerd de validez y no creard dere-
cho adquirido.

La vinculacién de supernumerarios, por periodos superiores a tres (3)
meses debera ser autorizada mediante resolucién motivada y suscrita
por el jefe del respectivo 6rgano. En los contratos de prestacion de
servicios, no se podran pactar prestaciones sociales.

ARTICULO DECIMO CUARTO: Los érganos que legalmente puedan
cancelar cesantias retroactivas y parciales, deberan incluir en la soli-
citud del programa anual de caja, ademas de los estudios actuariales
que establezcan el costo de las cesantias pendientes de cancelar, una
programacién especial de pagos en la cual se atienda en forma priori-
taria la cancelacidn de las cesantias definitivas.

ARTICULO DECIMO QUINTO: Los recursos destinados a los programas
de capacitacidn y bienestar social no pueden tener por objeto crear o
incrementar salarios, bonificaciones, sobresueldos, primas, prestacio-
nes sociales, remuneraciones extralegales o estimulos pecuniarios
ocasionales que la ley no haya establecido para los servidores publi-
cos, ni servir para otorgar beneficios directos en dinero o en especie.
Los programas de capacitacion podran comprender matriculas de los
funcionarios que se giraran directamente a los establecimientos edu-
cativos, salvo lo previsto por el articulo 114 de la Ley 30 de 1992, mo-
dificado por el articulo 20 de la Ley 1012 de 2006. Los programas de
bienestar social y capacitacion incluiran los elementos necesarios
para llevarlos a cabo, con excepcion de bebidas alcohdlicas.

ARTICULO DECIMO SEXTO: De acuerdo con las normas de austeridad
del gasto publico, el Distrito debera adoptar mediante Acto Adminis-
trativo las restricciones en ellas sefialadas. Se prohiben expresamente
gastos suntuarios tales como: Tarjetas Personales o de Invitaciones,
Arreglos Florales, Bebidas Alcohdlicas, Celebraciones y Festividades
de caracter Social, entre otras.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: Los bienes que demanden para su fun-
cionamiento y organizacion las diferentes dependencias constitutivas
del Distrito de Santa Marta y que hacen parte del Presupuesto Gene-
ral de la entidad territorial deben estar contempladas en el plan anual
de adquisicion de bienes y servicios. Este plan debera aprobarse por
el ordenador del gasto y/o la Secretaria General, acorde con las apro-
piaciones autorizadas en el Presupuesto General del Distrito de Santa
Marta y se modificara cuando las apropiaciones que la respaldan sean
modificadas.

La adquisicion de bienes con cargo al presupuesto de inversidn de-
berd cumplir con las normas vigentes sobre la materia.

ARTICULO DECIMO OCTAVO: El Gobierno Distrital en el decreto de li-
quidacidn clasificard los ingresos y gastos y definira estos ultimos. Asi
mismo, cuando las partidas se incorporen en numerales rentisticos,
secciones, programas y subprogramas que no correspondan a su ob-
jeto o naturaleza, las ubicara en el sitio que corresponda.

La Secretaria de Hacienda Distrital hara mediante resolucidn, las ope-
raciones que en igual sentido se requieran durante el transcurso de la
vigencia.

ARTICULO DECIMO NOVENO: La Secretaria de Hacienda Distrital, me-
diante Acto Administrativo motivado realizard las aclaraciones y co-
rrecciones formales necesarias para enmendar los errores de trans-
cripcidn y aritméticos que figuren en éstas modificaciones, cefiidos en
el Articulo 45 de la Ley 1437 de 2011, que a la letra dice: "Articulo 45.
Correccion de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a pe-
ticion de parte, se podrdn corregir los errores simplemente formales
contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digi-
tacion, de transcripcion o de omision de palabras. En ningun caso la
correccion dard lugar a cambios en el sentido material de la decision,
ni revivird los términos legales para demandar el acto. Realizada la
correccion, esta deberd ser notificada o comunicada a todos los in-
teresados, segun corresponda".

ARTICULO VIGESIMO: Aquellos sujetos de derecho privado que admi-
nistren y recauden recursos que hacen parte del Presupuesto de In-
gresos y Gastos del Distrito de Santa Marta, al igual que las empresa
industriales y comerciales del orden distrital, asi como los departa-
mentos administrativos, enviaran a la Secretaria de Hacienda Distrital
informes mensuales sobre la ejecucion de ingresos y gastos, dentro
de los cinco (5) primeros dias habiles del mes siguiente.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: Los compromisos y las obligaciones
que hagan parte del Presupuesto General del Distrito correspondien-
tes a las apropiaciones financiadas con rentas provenientes de con-
tratos o convenios, sélo podran ser asumidos cuando éstos se hayan
perfeccionado.
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ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO: A mas tardar el 20 de enero de 2019,
se constituiran las reservas presupuestales y las cuentas por pagar, de
acuerdo con los saldos registrados a 31 de diciembre de 2018 en el
software financiero del Distrito de Santa Marta.

Las reservas presupuestales corresponderan a la diferencia entre los
compromisos y las obligaciones, y las cuentas por pagar por la dife-
rencia entre las obligaciones y los pagos.

PARAGRAFO PRIMERO. En caso de presentarse un error u omisién en
el diligenciamiento de la informacién en el software financiero a 31
de diciembre de 2018, que impida cumplir los compromisos y obliga-
ciones, éstos se podran atender con cargo al presupuesto de la vigen-
cia fiscal de 2019, previo el cumplimiento de los ajustes presupuesta-
les necesarios.

PARAGRAFO SEGUNDO. Constituidas las cuentas por pagar y las re-
servas presupuestales de la vigencia fiscal de 2018, los dineros so-
brantes pasaran a constituirse en los recursos del balance como un
Superavit Fiscal de la vigencia 2019.

PARAGRAFO TERCERO. Cuando en el ejercicio fiscal anterior a aquel
en el cual se prepara el proyecto de presupuesto resultare un déficit
fiscal, la Secretaria de Hacienda Distrital incluira forzosamente la par-
tida necesaria para saldarlo.

Si los gastos excedieron el cdmputo de las rentas y recursos de capital,
el Gobierno no solicitara apropiaciones para los gastos que estime
menos urgentes y en cuanto fuera necesario, disminuira las partidas
presupuestales.

PARAGRAFO CUARTO. Las cuentas por pagary las reservas presupues-
tales correspondientes a la vigencia fiscal de 2018, que no se hayan
ejecutado a 31 de diciembre, feneceran.

PARAGRAFO QUINTO. Cuando a 31 de diciembre de 2018 no se haya
recibido algun bien o servicio a satisfaccion, por situaciones extraor-
dinarias, se pueden constituir reservas presupuestales correspon-
diente a la vigencia presente, siempre y cuando se cuente con los re-
cursos necesarios. Si no se tiene el recurso efectivo, el gasto se regis-
tra como déficit e implica desplazar otros gastos programados a me-
nos que disponga de la fuente adicional que lo financiara.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO: Los ingresos y egresos a favor o a
cargo del Distrito y sus entidades descentralizadas por concepto de
participaciones, concesiones o proyectos cuya ejecucion cubra mas
de una vigencia fiscal, estdn incluidas en el presente Presupuesto. Sin
embargo, si al momento de ser aprobado no se incluyeron algunos, la
Secretaria de Hacienda Distrital preparard las modificaciones necesa-
rias al Presupuesto a fin de abrir los capitulos y apropiaciones corres-
pondientes con el objeto de adicionar los montos respectivos.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO: En consonancia con el Articulo 8° de la
Ley 819 de 2003, la preparacion y elaboracion del Presupuesto Gene-
ral del Distrito estd sujeto al correspondiente Marco Fiscal de Me-
diano Plazo de manera que las apropiaciones presupuestales aproba-
das por el presente Acuerdo puedan ejecutarse en su totalidad du-
rante la vigencia fiscal 2019. De esta manera, la administracion distri-
tal sélo podra adquirir compromisos cuya ejecucion, entendida como
entrega de bienes o prestacidn de servicios, se realice en dicha vigen-
cia fiscal.

PARAGRAFO PRIMERO: Las apropiaciones de gastos de funciona-
miento, servicio de la deuda e inversién que se incluyan en el Presu-
puesto General deben corresponder a acciones o proyectos cuyos bie-
nes o servicios, objeto del gasto, se deben recibir dentro de la misma
vigencia fiscal.

PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando un organo requiera celebrar compro-
misos que cubran varias vigencias fiscales deberd obtener la autoriza-
cion del Concejo Distrital para comprometer vigencias futuras previa
recomendacién del Consejo Distrital de Politica Fiscal CODFIS. Se po-
dra autorizar vigencias futuras cuando su ejecucion se inicie con pre-
supuesto de la vigencia en curso y el objeto del compromiso se lleve
a cabo en cada una de ellas, una vez se cumplan los requisitos legales.

PARAGRAFO TERCERO: Para los efectos previstos en este articulo, se
considera el proceso de contratacion que adelante el distrito como el
principal medio de ejecucion del presupuesto de gastos, por lo cual
debe planearse con base en el Plan Anual Mensualizado de Caja.

PARAGRAFO CUARTO: El Presupuesto Publico en Colombia es de vi-
gencia anual por orden constitucional, y la vigencia fiscal corresponde
al afno calendario por disposicion de la ley organica de presupuesto:
El proceso de contratacidn, principal medio de ejecucion del presu-
puesto de gastos, debe planearse de manera acertada. Para ello es
indispensable: Que los proyectos sean bien formulados con sus cro-
nogramas ajustados y margen de contingencias; que los objetos con-
tractuales sean ejecutables; que la clausula de duracién tenga como
limite la vigencia fiscal.

PARAGRAFO QUINTO: Los recursos de vigencias futuras necesarios
para desarrollar estas actividades deberan ser incorporados en los
proyectos de presupuesto de la vigencia fiscal correspondiente.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO: La Administracién Central y los 6rga-
nos del Distrito quedan autorizados para hacer sustituciones en el
portafolio de Deuda Publica, siempre y cuando el cambio mejore los
plazos, intereses u otras condiciones de la misma, y que el resultado
de estas operaciones no aumente el endeudamiento neto durante la
vigencia fiscal. Estas operaciones no afectaran el cupo de endeuda-
miento y no tendran efectos presupuestales.

ARTICULO VIGESIMO SEXTO: Los recursos provenientes del Sistema
General de Participaciones que al cierre de la Vigencia fiscal 2018, no
se encuentren comprometidos ni ejecutados, deberdn asignarse en la
vigencia fiscal de 2019, para los fines previstos en la Ley 715 de 2001,
previa autorizacién del Concejo Distrital

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO: Las certificaciones de ingresos adicio-
nales requeridas para las respectivas adiciones al presupuesto general
del Distrito, deberan ser expedidas por el Lider del Area de Contabili-
dad, en la Secretaria de Hacienda Distrital, asi como, los recursos pro-
venientes del ejercicio de cierre de la vigencia fiscal 2018 que se con-
figuren en Superavit, se sobreentiende que el calculo de estos ingre-
sos se hace con base en lo efectivamente recaudado, los recursos pro-
venientes de convenios y aportes de la nacién que se encuentren en
ejecucion desde vigencias anteriores, de igual forma, deberan ser in-
corporados por la administracion a la estructura de ingresos y apro-
piaciones respetando la destinacién para la cual fueron asignados ini-
cialmente.

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO: Los aportes o transferencias a los es-
tablecimientos publicos, empresa industriales y comerciales del Dis-
trito y Agencias o entidades descentralizadas indirectas, deben co-
rresponder con la disponibilidad presupuestal y el Plan financiero fi-
jado para la vigencia fiscal de 2019, las cuales quedan sujetas a las
normas legales existentes. En consecuencia, los giros que debe efec-
tuar el Distrito de Santa Marta por concepto de transferencias y apor-
tes definidos en las normas legales, seran efectuados sobre la base de
lo efectivamente recaudado segtin constancia del Area de Ingresos y
Pagos.

ARTICULO VIGESIMO NOVENO: Las modificaciones al Presupuesto se
ajustaran estrictamente a lo dispuesto en los Articulos 76° a 88° del
Literal C del Capitulo XI del Decreto No in de 1.996 y a las normas que
las reglamentan, modifiquen y a las sentencias de la Corte Constitu-
cional que se hayan referido al tema".
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ARTICULO TRIGESIMO: La Administracién Distrital solicitara faculta-
des precisas y protémpore para efectuar cualquier modificacién al
presupuesto de ingresos, gastos e inversion que corresponda a: adi-
ciones, reducciones, créditos y contracréditos y traslados.

ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO: La Administracién Distrital imple-
mentara las estrategias necesarias para aumentar la eficiencia del re-
caudo de sus recursos propios; para ello actuara conforme a los linea-
mientos sefialados en el Estatuto Tributario y las normas existentes
relacionadas con la materia.

ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO: Los gastos de funcionamiento del
Concejo, Contraloria y Personeria deben estar sujetos a los limites es-
tablecidos en la Ley 617 de 2000.

PARAGRAFO PRIMERO: Los recursos incorporados al Presupuesto Ge-
neral del Distrito de Santa Marta, cuyo propdsito sea realizar transfe-
rencias para el funcionamiento del Concejo, Contraloria y Personeria
Distrital, que no hayan sido comprometidos o ejecutados por estos
entes a 31 de diciembre de 2018, deben ser reintegrados por estos a
la Secretaria de Hacienda Distrital de Santa Marta. Los reintegros de-
ben efectuarse a mas tardar el 31 de enero de 2019, a favor de la Se-
cretaria de Hacienda.

ARTICULO TRIGESIMO TERCERO: Las apropiaciones incluidas en el
Presupuesto General del Distrito son autorizaciones maximas de
gasto que el Concejo aprueba para ser ejecutadas o comprometidas
durante la vigencia fiscal respectiva.

ARTICULO TRIGESIMO CUARTO: En virtud de la autonomia presupues-
tal a que se refiere la Constitucion y la Ley, el Alcalde Distrital y los
Directores o Gerentes de las Entidades descentralizadas que forman
parte del Presupuesto General del Distrito tendran la capacidad de
contratar y comprometer a nombre de la persona juridica de la cual
hagan parte, y ordenar el gasto en desarrollo de las apropiaciones in-
corporadas en el presupuesto.

ARTICULO TRIGESIMO QUINTO: Cuando se trate de Desarrollar y Eje-
cutar Politicas, Programas, Proyectos o Acciones orientadas a mejorar
el Activo Social del Distrito en materia tales como Fortalecimiento Ins-
titucional, Cambio Organizacional, Gobierno en Linea, Politica Publica
Social, Proyectos Estratégicos de Desarrollo Urbano, Recuperacion de
la Gobernabilidad Democratica y la Cultura Ciudadana, entre otras, y
que requieran el apoyo del Gobierno Nacional y/o Agencias y Orga-
nismos de Cooperacién Internacional, el Alcalde del Distrito esta au-
torizado, para realizar todos los Convenios y de realizar todas y cada
una de las Gestiones previas correspondientes de conformidad con lo
estipulado en la Ley 1551 de 2012.

PARAGRAFO: Los recursos que en virtud de las gestiones que se desa-
rrollen con base en el presente Articulo y que se perciban de las enti-
dades nacionales u organismos internacionales, se adicionara al Pre-
supuesto General de Ingresos, Gastos e Inversion del Distrito.

ARTICULO TRIGESIMO SEXTO: Se autoriza al Alcalde para modificar la
clasificacidon presupuestal y ajustarse al formato Unico territorial de
que trata el Decreto 3402 de 2007, teniendo en cuenta el Software o
aplicativo en el cual se deben realizar o registrar las operaciones y
transacciones financieras y administrativas, y no se podran realizar
operaciones, actuaciones, hechos y actos por fuera del software fi-
nanciero el cual sera de uso obligatorio incluyendo la totalidad de sus
dependencias.

ARTICULO TRIGESIMO SEPTIMO: El Fondo Distrital para la Gestién de
Riesgos de Desastres y el Fondo Distrital de Seguridad, seran cuentas
especiales independientes, técnicas, administrativa, financiera y con-
tablemente, dentro del presupuesto general del Distrito de Santa
Marta, conforme al articulo segundo del presente Acuerdo.

ARTICULO TRIGESIMO OCTAVO: Para efectos de la ejecucién presu-
puestal se adoptan las siguientes definiciones:

1. GASTOS DE FUNCIONAMIENTO: Financiado con los ingresos de libre
destinacion, conformados por ingresos tributarios e ingresos no tribu-
tarios. Estos recursos deben garantizar la estructura de financiacion
del nivel de gasto de funcionamiento, esto es, los servicios persona-
les; los aportes parafiscales; las contribuciones de némina; la ndmina
de pensionados; el nivel de gastos generales y las transferencias lega-
les al concejo, la personeria y la contraloria.

1.1. Gastos de personal: Se refieren a los gastos que se deben hacer
como contraprestacion de los servicios que reciben los érganos incor-
porados en el presupuesto del Distrito, sea por una relacion legal o
reglamentaria o de caracter laboral. Dichos gastos comprenden:

Servicios personales asociados a la ndmina: Comprende la remunera-
cidn por conceptos de sueldos y demas factores salariales legalmente
establecidos de los empleados oficiales vinculados a la planta de per-
sonal, tales como: sueldo personal de némina que comprende la asig-
nacidn bdasica para retribuir la prestacion de los servicios de los em-
pleados publicos debidamente posesionados en los cargos de planta.
Incluye los incrementos de dichos conceptos; prima de navidad; in-
demnizacidn por vacaciones; auxilio de transporte; bonificacién por
direccidn al alcalde; bonificacion de recreacidn, bonificacion por ser-
vicios prestados, Bonificacion por Gestidn Territorial, prima de vaca-
ciones; prima de servicios, prima de alimentacién, horas extras, Re-
cargo Nocturno y dias festivos, dotacion y pagos directos de cesantias
parciales y/o Definitivas.

Servicios Personales Indirectos: Son gastos destinados al pago de ser-
vidores publicos que no tienen el caracter de empleado y prestan ser-
vicios que no pueden ser atendidos por personal de planta. Incluye
remuneracion de personal vinculado en forma ocasional, a saber:

- Remuneracidn de Servicios Técnicos: Corresponde al pago por servi-
cios calificados que no pueden ser atendidos por personal de planta
0 que requieren conocimientos especializados.

- Honorarios Profesionales: Con cargo a esta apropiacion se deberan
realizar los pagos correspondientes a los miembros de juntas o con-
sejos directivos asesores y especializados y profesionales cuando no
sean empleados.

- Supernumerarios: Corresponden a la remuneracion del personal que
la Ley autorice vincular para suplir a los empleados publicos en caso
de licencia o vacaciones o para desarrollar actividades transitorias.

- Contribuciones Inherentes a la Ndmina: Tienen como base la némina
del personal de planta y se destinan asi: Aportes para Cesantias, Apor-
tes para Pensiones, Aportes para Salud, Aportes ARL e intereses de
cesantias.

- Aportes Parafiscales: Tienen como base la nédmina del personal de
planta y se destinan asi: cajas de compensacion familiar, SENA, ESAP,
ICBF, escuelas industriales, otros aportes de Ley.

- Otros Gastos de Personal Asociados a la Némina: Valor de los otros
servicios personales asociados a la ndmina que no estan relacionados
en los conceptos anteriores.

1.2. Gastos Generales: Son los relacionados con la adquisicién de bie-
nes y servicios necesarios para que los érganos que forman parte del
presupuesto general del Distrito cumplan con las funciones asignadas
por la Constitucién y la Ley y con el pago de los impuestos y multas a
que estén sometidos legalmente. Dichos gastos generales compren-
den:

1.2.1. Adquisicion de bienes (compra de equipos, materiales y sumi-
nistros).
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1.2.2. Adquisicidn de servicios (viaticos y gastos de transporte y de
viaje, servicios publicos, comunicacion y transporte, impresos y publi-
caciones, arrendamientos, seguros, sistematizacién, comisiones por
recaudo de Impuesto Predial e Ica y gastos bancarios y fiduciarios,
mantenimiento y reparaciones, capacitacion, gastos de bienestar so-
cial y salud ocupacional, servicio de vigilancia, servicio de aseo, servi-
cio de aseo de mensajeria, publicidad, inhumacion de cadaveres, de-
voluciones, impuestos y multas, entre otros).

1.3. Transferencias Corrientes: Son gastos destinados para cubrir el
pago de:

1.3.1 Pensionados (Mesadas pensidnales, Cuotas Partes de mesadas
Pensidnales, Pago de Bonos Pensidnales, Fonpet).

1.3.2. Sentencias y Conciliaciones: Pagos que hace la entidad en aca-
tamiento de un fallo Judicial, de un mandamiento ejecutivo y/o una
Conciliacidn para resarcir el derecho de un tercero.

1.3.3. Los que se transfieren a érganos u entidades publicas o privadas
con fundamento en un mandato legal (Federacién Colombiana de
Municipios, Asociacion Colombiana de Ciudades Capitales).

2. SERVICIO DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA: Tiene por objeto aten-
der el cumplimiento de las obligaciones correspondientes al pago de
capital, los intereses, las comisiones y los demas gastos originados en
operaciones de crédito publico que incluyen los gastos necesarios
para la consecucidn de los créditos externos, realizados conforme a la
Ley.

3. INVERSION SOCIAL EFECTIVA: Son gastos productivos que generan
riqueza, o bien, que contribuyen a mejorar el bienestar general y sa-
tisfacer las necesidades de las personas, desde el punto de vista de la
inversion social, conforme a las finalidades del Estado. Se caracterizan
por su retomo en término de beneficio econdmico o social inmediato
y futuro.

También son los que tienden a aumentar la disponibilidad del capital
fijo, es decir, que pueden ser entendidos como erogaciones econémi-
camente productivas o que tengan cuerpo de bienes de utilizacién
perdurable (bienes de capital), o bien aquellos gastos destinados a
crear infraestructura y/o activo social. Conforme lo dispuesto en el
Articulos 350° y 357° de la Constitucion Politica, los recursos prove-
nientes del Sistema General de Participaciones, de los Programas y
proyectos cofinanciados con la Nacidn, el Departamento o Entidades
de Derecho Publico, Nacionales o Extranjeras, al igual que las contra-
partidas que corresponda aportar al Distrito, se consideraran como
Gasto Publico Social y tendran prioridad sobre cualquier otra asigna-
cién. Comprende los programas: Educacién, Salud, Agua Potable, Re-
creacioén, deporte, cultura, otros sectores, alimentacion escolar. Los
recursos recaudados por este concepto se asignaran y distribuirdn
para la financiacion de proyectos de inversion del Distrito.

3.1. Gastos por el Fondo de Contingencias: Pagos realizados sobre pa-
sivos clasificados como contingencias.

Ademds de las transferencias y pagos a terceros, que son recursos de
destinacion especifica que se transfieren a los 6rganos que forman
parte del presupuesto del Distrito a entidades publicas o privadas con
fundamento en un mandato legal. Comprenden: Bomberos Volunta-
rios, entidad encargada de regular el medio ambiente, Concesién
Amoblamiento urbano, Santa Marta Segura, Universidad del Magda-
lena, Concesién Malla vial.

ARTICULO TRIGESIMO NOVENO: Corresponde a la administracién dis-
trital dictar el Decreto de Liquidacidn del Presupuesto General del Dis-
trito, para lo cual tendra en cuenta todas las normas vigentes relacio-
nadas con la tematica. La administracion distrital a consideracién del
Concejo Distrital Insertard las modificaciones a las que se hayan lle-
gado.

CAPITULO IIl. DEL NIVEL DESCENTRALIZADO

ARTICULO CUADRAGESIMO: El nivel descentralizado del Distrito de
Santa Marta esta constituido por establecimientos publicos, encarga-
dos principalmente de atender funciones administrativas y de prestar
servicios publicos conforme a las reglas del Derecho Publico, Empre-
sas Industriales y Comerciales del Distrito, encargadas de desarrollar
actividades de naturaleza industrial o comercial y de gestiéon econo-
mica conforme a las reglas del Derecho Privado (Civil y Comercial), y
Corporaciones, Asociaciones, Fundaciones (Agencias), encargadas de
temas puntuales de mejoramiento de la comunidad y la ciudad, bajo
reglas de Derecho Privado (Civil).

ARTICULO CUADRAGESIMO PRIMERO: Para efectos del presente
Acuerdo, créanse dos Unidades Ejecutoras independientes para los
Establecimientos Publicos contemplados en el articulo segundo.

Los recursos de las Empresas Industriales y Comerciales, Asociacio-
nes, Corporaciones, Fundaciones, Agencias y Empresas de Economia
Mixta, seran transferidos mediante capitalizacion, cuando sea nece-
sario impulsar sus actividades, conforme la Ley 489 de 1998.

ARTICULO CUADRAGESIMO SEGUNDO: El presupuesto de ingresos de
los Establecimientos Publicos y las Empresas Industriales y Comercia-
les, comprende la disponibilidad inicial, los ingresos corrientes que se
esperan recaudar durante la vigencia fiscal y los recursos de capital.
El presupuesto de las empresas podra incluir la totalidad de los cupos
de endeudamiento autorizados por el Gobierno. El presupuesto de
gastos comprende las apropiaciones para gastos de funcionamiento,
servicio de la deuda y gastos de inversidon que se causen durante la
vigencia fiscal respectiva.

La causacidn del gasto debe contar con la apropiacion presupuestal
correspondiente, asi su pago se efectue en la siguiente vigencia fiscal.
El pago deberd incluirse en el presupuesto del afio siguiente como una
cuenta por pagar.

ARTICULO CUADRAGESIMO TERCERO: Para el caso de los estableci-
mientos publicos (Institutos), la ordenacion del gasto sera del Repre-
sentante Legal de cada uno.

ARTICULO CUADRAGESIMO CUARTO: Para el caso de las empresas in-
dustriales y comerciales del Distrito, la disponibilidad final corres-
ponde a la diferencia existente entre el presupuesto de ingresos y el
presupuesto de gastos.

Las empresas industriales y comerciales del Distrito enviaran a la Se-
cretaria de Hacienda para su preparacion el presupuesto de ingresos
y gastos y sus modificaciones, con base en los anteproyectos presen-
tados por las empresas. Para los gastos de inversidn se requiere del
concepto favorable de Planeacidn.

La Secretaria de Hacienda presentara al Consejo Distrital de Politica
Fiscal, Codfis, el proyecto de presupuesto de ingresos y gastos y sus
modificaciones. El Codfis o quien éste delegue, dara concepto favora-
ble al presupuesto y sus modificaciones.

La responsabilidad de la aprobacién del presupuesto de ingresos y
gastos de las Empresas, serd de la Junta o Consejo Directivo.

En la distribucion se dard prioridad a los sueldos de personal, presta-
ciones sociales, servicios publicos, seguros, mantenimiento, senten-
cias, pensiones y transferencias asociadas a la ndmina.

ARTICULO CUADRAGESIMO QUINTO: Las adiciones, traslados o reduc-
ciones que modifiquen el valor total de los gastos de funcionamiento,
servicio de la deuda y gastos de inversion de las empresas que afecten
el presupuesto de las mismas, las juntas o consejos directivos haran
los ajustes presupuestales correspondientes, mediante acuerdo, los
cuales deberdn enviarse a la Secretaria de Hacienda para su informa-
cion y seguimiento.
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ARTICULO CUADRAGESIMO SEXTO: Las aprobaciones o modificacio-
nes a las plantas de personal requeriran de viabilidad presupuestal
expedida por la Secretaria de Hacienda.

OTRAS DISPOSICIONES

ARTICULO CUADRAGESIMO SEPTIMO: Cuando en vigencias anteriores
no se haya realizado el pago de obligaciones adquiridas con las for-
malidades previstas en el Estatuto Organico del Presupuesto del Dis-
trito y demds normas que regulan la materia y sobre los mismos no se
haya constituido la reserva presupuestal o la cuenta por pagar corres-
pondiente, se podra crear el rubro "Pasivos Exigibles - Vigencias Expi-
radas" y con cargo a éste, ordenar el pago.

También procedera la operacidn presupuestal prevista en el inciso an-
terior, cuando el pago no se hubiere realizado pese a haberse consti-
tuido oportunamente la reserva presupuestal o la cuenta por pagar
en los términos previstos en el Estatuto Organico de Presupuesto del
Distrito.

El mecanismo previsto en el primer inciso de este articulo también
procedera cuando se trate del cumplimiento de una obligacidn origi-
nada en la ley, exigible en vigencias anteriores, aun sin que medie cer-
tificado de disponibilidad presupuestal ni registré presupuestal.

En todo caso, el funcionario responsable de la verificacion del cumpli-
miento de los requisitos certificara previamente el cumplimiento de
los requisitos sefalados en este articulo.

ARTICULO CUADRAGESIMO OCTAVO: Los 6rganos y secciones que ha-
cen parte del Presupuesto del Distrito de Santa Marta podran pagar
los fallos de tutela con cargo al rubro que corresponda a la naturaleza
del negocio fallado, igualmente, los contratos de transaccién se impu-
taran con cargo al rubro afectado inicialmente con el respectivo com-
promiso.

Para pagarlos, en primer lugar, se deben efectuar los traslados presu-
puestales requeridos, con cargo a los saldos de apropiacién disponi-
bles durante la vigencia fiscal en curso.

Los establecimientos publicos deben atender las providencias que se
profieran en su contra, en primer lugar con recursos propios reali-
zando previamente las operaciones presupuestales a que haya lugar.

Con cargo a las apropiaciones al rubro por el cual se pagan sentencias
y conciliaciones, se podran pagar todos los gastos originados en los
tribunales de arbitramento, asi como las cauciones o garantias banca-
rias o de compafiia de seguros que se requieran en procesos judicia-
les.

ARTICULO QUINCUAGESIMO: En el presupuesto de cada vigencia del
Distrito de Santa Marta, se asignaran los aportes destinados a los es-
tablecimientos publicos, lo que constituyen la autorizacion maxima
de gastos de la administracion central en dichas entidades descentra-
lizadas y solo existird obligacién econdmica con tales entidades hasta
las partidas apropiadas en el presupuesto anual del Distrito, destina-
das a ejecutarse como transferencias, después de atender los concep-
tos consignados como prioritarios en el Estatuto Organico de Presu-
puesto Distrital. Los pagos de dichos aportes se haran por el valor
asignado mensualmente en el PAC de Gastos.

ARTICULO QUINCUAGESIMO PRIMERO: Devoluciones y/o Compensa-
ciones. Cuando se generen pagos de mayores valores por cualquier
concepto y una vez surtido el respectivo proceso para su devolucion,
independientemente de la vigencia en la cual se haya recaudado la
renta, las devoluciones y/o compensaciones de los saldos a favor que
se reconozcan, originados en declaraciones tributarias, pagos en ex-
ceso o de lo no debido, se registraran en el periodo en que se pague
o abone en cuenta.

ARTICULO QUINCUAGESIMO SEGUNDO: Serd responsabilidad de la
Tesoreria de la Secretaria Hacienda Distrital, la elaboracién del PAC,
seguimiento y ejecucion, de las Cuentas por pagar de la vigencia fiscal
respectiva, con la participacién de todos los ejecutores del Presu-
puesto General del Distrito. El seguimiento a la ejecucién de las reser-
vas presupuestales sera responsabilidad de la Oficina de Gestion Pre-
supuestal.

ARTICULO QUINCUAGESIMO TERCERO: Toda solicitud de disponibili-
dad presupuestal - que afecte programas de Inversion, debera estar
amparada en un proyecto de inversion debidamente inscrito en el
Banco de Programas y Proyectos del Distrito.

ARTICULO QUINCUAGESIMO CUARTO: E| seguimiento al pleno cum-
plimiento de los requisitos presupuestales en la ejecucion de los con-
tratos serd ejercido por los supervisores, interventores o quienes ha-
gan sus veces, como una funcién principal que hace parte del control
y vigilancia integral de los contratos y convenios, dirigida a proteger
al Distrito en su patrimonio.

Es funcion de los supervisores, interventores o quienes hagan sus ve-
ces, constatar que el gasto se efectie de manera ajustada a la desti-
nacion, condiciones y montos previstos en el contrato, y con el pleno
cumplimiento de los requisitos presupuestales. Igualmente ejerceran
un estricto control sobre el manejo e inversion que el contratista de a
los dineros entregados a titulo de anticipo.

Los supervisores, interventores o quienes hagan sus veces, aportaran
oportunamente la informacion que se requiera para que todo acto
que se celebre en desarrollo de los contratos y convenios que su-
ponga ejecutar el presupuesto esté debidamente soportado y regis-
trado en los términos del Estatuto Orgdanico de Presupuesto del Dis-
trito, las normas que lo reglamenten y el manual de Interventoria.

ARTICULO QUINCUAGESIMO QUINTO: Hacen parte integral del pre-
sente Acuerdo los Anexos No 1.- Correspondiente a las Asignaciones
Civiles de la Administracién Distrital, No. 2.- El Marco Fiscal de Me-
diano Plazo No 3.-Correspondiente al Plan Operativo Anual de Inver-
siones para la vigencia fiscal del afio 2019.

ARTICULO QUINCUAGESIMO SEXTO: El presente Acuerdo rige a partir
de la fecha de su publicacién y surte efectos fiscales a partir del Pri-
mero (1) de Enero de Dos Mil Diecinueve (2019).

PUBIIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, a Los
Veintinueve (29) dia del mes de Noviembre del afio Dos Mil Dieciocho
(2018).

JORGE YESID OSPINO HERRERA
Presidente Concejo Distrital de Santa Marta.

DARIO JOSE LINERO MEJIA
Secretario General Concejo Distrital de Santa Marta.

CONCEJO DISTRITAL.- SECRETARIA GENERAL.- Distrito de Santa a Los
Veintinueve (29) dia del mes de Noviembre del afio Dos Mil Dieciocho
(2018). El suscrito Secretario General del Honorable Concejo Distrital
de Santa Marta.-

CERTIFICA.- Que el presente Acuerdo surtio los dos (2) debates de ri-
gor en fechas y sesiones diferentes

DARIO JOSE LINERO MEJIA
Secretario General Concejo Distrital de Santa Marta.
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El Proyecto de Acuerdo No. 019 de 2018, "POR MEDIO DEL CUAL SE
EXPIDE EL PRESUPUESTO DE INGRESOS, GASTOS E INVERSION DEL
DISTRITO TURISTICO, CULTURAL E HISTORICO DE SANTA MARTA PARA
LA VIGENCIA FISCAL DE 2019" fue recibido en el despacho del sefior
Alcalde el dia 30 de noviembre de 2018.

Vistas las constancias que preceden, se procede a sancionarlo de con-
formidad con los articulos 76 y 81 de la Ley 136 de 1994.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico Cultural e Historico de Santa Marta a los
treinta (30) dias del mes de noviembre de 2018.

RAFAEL ALEJANDRO MARTINEZ
Alcalde Distrital

Vo. Bo. CARLOS IVAN QUINTERO DAZA - Director Juridico Distrital.
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