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e Compromiso con la organizacién. e Direccion y Desarrollo de
personal.

; e Conocimiento del entorno.

VII REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacidn Académica Experiencia
Titulo Profesional en los siguientes Cuarenta y ocho (48) meses de
Nucleos basicos del Conocimiento experiencia profesional, de los cuales
NBC: ' por lo menos veinte (20) meses
e Comunicacién social deben corresponder a experiencia
periodismo y afines. relacionada con las funciones del
e Publicidad y afines. cargo.

Titulo de Postgrado, Tarjeta o
Matricula profesional en los casos
reglamentados por Ley.

l. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: , Asesor
Denominacion del Empleo: Asesor

Codigo: ' 105

Grado: 01

NiUmero de cargos: Uno (1)
Dependencia: Control Interno
Cargo del Jefe Inmediato: Gerente General
Tipo de vinculacion: Periodo fijo

IV. AREA FUNCIONAL:
DESPACHO GERENCIA — ASESOR DE CONTROL INTERNO
V. PROPOSITO PRINCIPAL
Asesorar, evaluar y medir la eficiencia, eficacia y economfa de los controles
establecidos en la Empresa de Servicios Publicos del Distrito de Santa Marta
“ESSMAR E.S.P.”, acompafiando a la Gerencia en La continuidad del proceso
administrativo a través de la evaluacién independiente y asegurando la
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reevaluacion de los planes establecidos y la introduccién de los correctivos
necesarios para el cumplimiento de las metas u objetivos previstos.
IV DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1. Planear, dirigir y organizar la verificaciéon y evaluaciéon del Sistema de
Control interno.
2. Verificar que el Sistema de Control Interno esté formalmente establecido
dentro de la organizacién y que su ejercicio sea intrinseco al desarrollo de
las funciones de todos los cargos v, en particular, de aquellos que tengan
responsabilidad de mando.
3. Verificar que los controles definidos para los procesos y actividades de la
organizacion se cumplan por los responsables de su ejecucién y en especial,
que las dreas o empleados encargados de la aplicacién del régimen
disciplinario ejerzan adecuadamente esta funcion.
4. Verificar que los controles asociados con todas y cada una de las actividades
de la organizacion, estén adecuadamente definidos, sean apropiados y se
mejoren permanentemente, de acuerdo con la evolucién de la entidad.
5. Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos,
planes, programas, proyectos y metas de la organizacién y recomendar los
ajustes necesarios.
6. Servir de apoyo a los directivos en el proceso de toma de decisiones, a fin
de que se obtengan los resultados esperados.
7. Verificar los procesos relacionados con el manejo de los recursos, bienes y
los sistemas de informacién de la entidad y recomendar los correctivos que
sean necesarios.
8. Revisary coordinar con las dreas correspondientes el cargue de informacion
necesaria para el mantenimiento de la plataforma MIPG.
9. Fomentar en toda la organizacién la formacién de una cultura de control
que contribuya al mejoramiento continuo en el cumplimiento de la misién
institucional.
10.Evaluar y verificar la aplicacién de los mecanismos de participacién
ciudadana, que, en desarrollo del mandato constitucional y legal, disefie la
entidad correspondiente.
11. Mantener permanentemente informados a los directivos acerca del estado
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del control interno dentro de la entidad, dando cuenta de las debilidades
detectadas y de las fallas en su cumplimiento.
12. Verificar que se implanten las medidas respectivas recomendadas.
13.Implementar, mantener y mejorar el Sistema Integral de Gestidn para los
procesos que dirige o participa.
14. Las demds funciones que se le asignen, de acuerdo con las necesidades de
la dependencia y que correspondan al propésito del cargo.
15.Formular estrategias para construir la prospectiva empresarial vy
generar innovacién en los procesos, productos y servicios.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Plan de Desarrollo Distrital en temas relacionados con las funciones de su
cargo. '
2. Marco Normativo de Control Interno.
3. Conocimientos basicos en Gestién Publica.
4. Conocimiento en el sistema tipo de evaluacién del desempefio laboral.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico

e Orientacion a resultados. e Lliderazgo e iniciativa.

® Adaptacidén al cambio e Planeacién.

e Orientacion al usuario y al e Toma de decisiones.

. ciudadano. Transparencia. e Direcciény Desarrollo de

e Comunicacién efectiva Personal.

Compromiso con la organizacién. e Conocimiento del entorno.

VII REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacién Académica Experiencia

Titulo Profesional en los siguientes | Cincuentay dos (52) meses de
Nucleos Basicos del Conocimiento NBC | Experiencia Profesional Relacionada
en asuntos de Control Interno.
Administracion.
Economia. Alternativa. Decreto 1083 de 2015
" Contaduria Pdblica. articulo 2.2.21.8.5
Ingenieria industrial y afines.
e Ingenieria administrativa vy
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afines. Sesenta y cuatro (64) meses de
e Ingenieria Civil y afines. Experiencia Profesional Relacionada
e Derechoy afines. en asuntos de Control Interno
e Ingenieria ambiental, sanitaria

y afines.

Titulo de postgrado en la modalidad
de Maestria.

Alternativa. Decreto 1083 de 2015
articulo 2.2.21.8.5

Titulo Profesional Titulo de postgrado
en la modalidad de Especializacidn

NIVEL TECNICO

l. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Técnico
Denominacidn del Empleo: Técnico Administrativo
Cédigo: 367
Grado: 03
Ndmero de cargos: Uno (1)
Dependencia: Subgerencia corporativa
Cargo del Jefe In Subgerente Corporativo
mediato:
Tipo de vinculacién: Carrera Administrativa

Il.  AREA FUNCIONAL:

SUBGERENCIA CORPORATIVA

lll. PROPOSITO PRINCIPAL
Apoyar las actuaciones para el disefio, planeacién, desarrollo, evaluacién,
seguimiento y mejoramiento de la gestién de asuntos de pagaduria, de acuerdo
a las politicas trazadas por la empresa, los acuerdos tratados y la normatividad
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