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Santa Marta, D.T.C. e H. 26 de abril del 2021.

Para: ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO (ESAL)
ASUNTO: Invitacion a presentar oferta economica

La Secretaria de Desarrollo Economico y Competitividad, viene adelantando un proceso
contractual cuyo objeto es “FORTALECIMIENTO SOSTENIBLE Y COMPETITIVO DEL
SECTOR AGROPECUARIO DEL DISTRITO DE SANTA MARTA”, en este sentido y en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 5 del decreto 092 del 2017, “Asociacion con
entidades privadas sin dnimo de lucro cumplir actividades propias de Entidades Estatales”
se invita a cualquier entidad sin 4nimo de lucro de carécter Nacional o Distrital que cumpla
con las condiciones dispuestas en el Decreto 092 y la guia de Colombia compra eficiente, a
presentar una propuesta de comprometer recursos econdmicos por minimo el 30% del valor
del presente proceso contractual, de acuerdo con las siguientes especificaciones, de igual
forma se les remitira la siguiente comunicacion a las entidades existentes en la base de datos
de la Secretaria de Desarrollo Economico y Competitividad:

OBJETO: “FORTALECIMIENTO SOSTENIBLE Y COMPETITIVO DEL SECTOR
AGROPECUARIO DEL DISTRITO DE SANTA MARTA”

ALCANCE DEL OBJETO: En desarrollo del objeto antes transcrito, LA ESAL debera
gjecutar las siguientes actividades, con el fin de cumplir con el objeto contractual:

o Adelantar junto con Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad o
quien esta delegue, la actualizacion de la base de datos de los productores
agricolas en fresco y/o productos terminados.

¢ Acompailar la actualizacion y analisis necesarios de las rutas y punto de
recoleccion y localizacién de sitios de acopio en cada uno de los corregimientos
(Guachaca, Bonda y Minca).

¢ Generar informe de las visitas de verificacion de los cultivos encontrados en cada
una de las unidades productivas.

e Generar campafias de promocion y divulgacion para el apoyo a la
comercializacion de los productos agricolas en fresco y/o producto terminado,
producidos en la zona rural del Distrito de Santa Marta.

e Adelantar junto con la Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad la
realizacion de doce (12) actividades de comercializacion directa o mercados
campesinos itinerantes.

¢ Generar un informe detallado de las cantidades y calidades de los productos
apoyados en la comercializacion, que permita identificar y proyectar el potencial
de produccidn agropecuaria del Distrito.
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o Generar un informe de identificacion de nuevas cadenns de valor de productos
agricolas desarrolladas en el Distrito,
e Colaborar con la Secretarin de Desarrollo Econdmico y Competitividad en la
¢laboracion de programas de asistencia téenicn y acompafamiento parg
campesinos, pequeios y medianos agrnicultores y ganaderos desarrollados,
¢ (Colaborar con la Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad para "
impulsar a los productores para que adopten téenicas de aprovechamiento de los
residuos. i
e Adelantar junto con Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad o i
quien esta delegue, capacitaciones a productores para ¢l uso de plataformas :
digitales.
e Adelantar junto con la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad la |
puesta en marcha de 30 acuerdos comerciales para potenciar la venta de los ‘
productos cultivados por los pequefios y medianos agricultores. |
f
3. PRESUPUESTO OFICIAL 5
El presupuesto Oficial del Presente proceso de contratacion se establecio al recibir tres (3) |
propuestas economicas de entidades sin animo de lucro de reconocida idoneidad. A
continuacion, se detalla el resultado obtenido luego de establecido el valor promedio por
cada item
Director $
1.1 | administrativo. il M 4000000 $  24.000.000
Coordinador de¢ s
5 | mipess 1,00 6,00 3.000000| S 18.000.000
Coordinador de $
(
13 | ventaa. 1,00 6,00 3000000| §  18:000000
$
| 4 | Jefe de bodega. 1,00 6,00 Lso0000| 3 9-000.000
Sccretaria - Auxiliar b
1.5 | Contable. 200 G 1400000| §  16:800000
| 6 | Auxiliar de carga. 2,00 6,00 1‘300'003 $ '5’60?&
Profesional de
asistencia téenica 1,00 6,00 $| 3 18.000.000
)7 | agropccuaria. 3.000.000
Personal de apoyo del $ 27 000.000
1.8 | campo. 3,00 5,40 1.500.000 § i
Impulsador(a) de $ 18.000.000
1.9 | frutns y verduras. 2,00 MT _1.300.000 1 —
Téenico y/o tecndlogo $ 10 200.000
1.10 | on alimentos Lou 600 | ygo00| Y sl
Ascsor de calidad en $ 18 000.000
1.11 | las veredas. ?’“Q L GO_U_U - 1.500.000 N_sﬁ_w__'._.,__.,:_ ) E
- A s| S
112 Contador. 1,00 6,00 3 000.000 $ 18.000 000 3
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. 2,EQUIPO PARA CENTRO DE ACOPIO

Accesorios para
empacado, Sacos de
fique, sacos de
polipropileno, Bolsas
plasticas, canastas de
fique, Bolsas de tela
enire otros.

1,00

5.000.000

5.000.000

2,20

Detergentes
Desinfectantes,
quimicos

1,00

1,00

6.000.000

6.000.000

230

Uniformes, Guantes,
Gorras, Tapabocas,
lentes. entre otros

1,00

1,00

7.500.000

7.500.000

2,40

Canastillas plasticas
para Fruver

40,00

Unidad

28.000

1.120.000

250

Herramientas y
utensilios (cuchillos
de diferentes tamatfios,
tijeras, pelador de
frutas, afilador,
cucharones,
elementos plasticos.
valdes, lazas,
escurmidores,
poncheras, entre
otros.

1,00

4.000.000

4.000.000

2,60

3,10

Amendo de centros
de Acopio y/o

Amiendo de Oficina
ubicada en ¢l mercado
publico, para ofertar
los productos ¥
operacion del
personal

administrativo

6,00

6,00

FOTAL IMPLEMENTACTON DEL CENTRO DE ACOPIO

Mes

23425000

1.000.000

$

5.400.000

29,020,000

6.000.000

Armiendo de Equipos
de Oficina, (
Computador de
escritono, Impresas,

portatil, scanner)

6.00

500.000

$

3.000.000

330

Amendo de
motocicleta de campo
con cilindraje mayor a
100cc

6,00

3.00

750.000

3

13.500.000
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Armiendo de
motocarro de 3
llantas, con plafén, $
estaca o furgon, para w5 HB0 1.200.000
distribucion de
3,40 | productos. $ 7.200.000
Arriendo de
Vehiculos tipo
Campero doble $
cabina 4x4 Estaca, 6,00 1,00 12.000.000 $ 72.000.000
Para el transporte de
los productos desde
3,50 | las veredas
Promocidn, $
materiales de logistica 1,00 Unidad
3,60 | v publicidad 20.000.000) ¢ 56 000,000
Alquiler de
Camioneta doble . 3
cabina 4X4 para 6,00 Unidad 6.000.000 $  36.000.000
3,70 | transporte de personal
TOTAL
IMPLEMENTAR
RUTAS LOGISTICAS
PARA LA ‘
COMERCIALIZACIO
I S !5,7',7‘](),‘(',l"‘;,, iy
3.527.826
Impresion de matenal
3.500.000
TOTAL APOYO PARA
LA GESTION 7.027.826
Gastos de Administracién 15% (papeleria, polizas, Impuestos, Gastos Bancarios)
$ 60.652.174
TOTAL GASTOS ADMINISTRATIVOS ) 60.652.174
Gran Total 465.000.000
NOTA 1: La ESAL interesada en aportar la contrapartida igual o superior al 30% del valor del
convenio, debera tener en cuenta que la misma se ofrece en recursos econdmicos, de igual forma
en mngun caso estd propuesta podrd contener desmejoramiento de las condiciones técnicas
solicitadas. El Distrito comprometera los recursos necesarios para aportar los recursos faltantes <
para la ejecucion del convenio. 2
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NOTA 2: La ESAL debera adjuntar una certificacion bancaria no superior a 3 dias, en el que conste
que posee un saldo igual o superior al propuesto.

4. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

La ESAL que quiera proponer el aporte solicitado, debera tener en cuenta los requisitos estipulados
en el Decreto 092 del 2017, y cumplir con todos los requisitos necesarios descritos a continuacién:

FACTOR

REQUISITOS

1. CAPACIDAD
JURIDICA

1.

2.1.

Se verificard la CAPACIDAD JURIDICA con el cumplimiento de los
requisitos legales establecidos. No tiene ponderacion, su resu!tadog
cumple o no cumple. Las propuestas presentadas deben reunir todos los
requisitos exigidos en este documento, y estar acompanadas de los
documentos que se solicitan.

Presentacién de la Oferta: La ESAL debe suscribir el modelo de
Carta de Presentacion contenido en el formato N°. 1 (Representante
Legal de la persona juridica, o su apoderado debidamente constituido,
evento en el cual se debe anexar el poder autenticado donde se
especifique que se le otorga poder para presentar la oferta, para
participar en todo el proceso y suscribir el convenio en caso de resultar
seleccionado). En este evento el poder deberé ser anexado con esas
formalidades junto con la carta de presentacion de la propuesta. Con
la firma de la propuesta se entiende que el oferente afimna, bajo Ia
gravedad de juramento, que no se halla incurso en causal alguna de
inhabilidad o incompatibilidad legal para contratar con el Estado y que
acepta las condiciones y exigencias en el proceso competitivo y los
estudios y documentos previos del presente proceso.

Acreditacién de la Existencia y Representacién Legal: a) La
persona juridica debe aportar el cerlificado de Existencia y
Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio con fecha
de expedicién no superior a 30 dias contados a partir del cierre. b)
Cuando el proponente sea un consorcio o unién temporal, debera
expresar claramente su conformacién, las reglas basicas que regulan
las relaciones entre ellos y su responsabilidad, e igualmente su deseo
de participar en la presentacién conjunta de la propuesta y de suscribir
el convenio, de conformidad con el articulo 7° de Ia Ley 80 de 1993. A
su vez, designaran a la persona que actuara como representante legal
del consorcio o de la unién temporal y cada una de las personas
juridicas que deberan ser entidades sin animo de lucro, que conformen
el consorcio o unién temporal, deberan aportar certificado de
existencia y representacion legal.

Objeto Social o actividad econémica: El objeto social de la ESAL
debe ser relacionado con el objeto del convenio a suscribir, de manera

que le permita a la persona juridica la celebracion y ejecucién del

convenio ofrecido, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y

la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

Cuando el proponente sea un CONsorcio o union temporal, cada una

de las personas juridicas que lo conformen deberan tener dentro de
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2.2

2.3.

2.4,

su objeto social relacién con el objeto o las actividades del convenio a
suscribir.

Este es un requisito de capacidad de la persona juridica proponente
que se circunscribe al desarrollo de la actividad prevista en su objeto
social lo cual verificara el DISTRITO a través del Certificado de
Existencia y Representacion Legal que presente con su oferta.
Constitucién y Vigencia: La constitucion de la persona juridica
proponente que participe en el presente proceso de seleccion debera
tener como minimo tres (3) afios de anterioridad a la fecha de
presentacion de la oferta, lo cual se verificara en el Certificado de
Existencia y Representacion Legal.

Cuando el proponente sea un consorcio o unién temporal, cada una
de las personas juridicas que lo conformen deberan tener como
minimo dos (2) de anterioridad a la fecha de presentacion de la oferta,
lo cual se verificara en el Certificado de Existencia y Representacion
Legal o Matricula Mercantil de cada uno.

Autorizacién Para Contratar: Si el Representante Legal de la ESAL
requiere autorizacién de sus érganos de direccion, para presentar
propuesta y/o para suscribir el Convenio, debe La ESAL anexar los
documentos que acrediten dicha autorizacion.

En caso de que el valor de la propuesta supere el monto de la
autorizacion prevista en los estatutos para que el Representante Legal
de la ESAL pueda presentar propuesta y contratar, debe anexar el
respectivo documento donde previamente a la presentacion de la
propuesta se le faculte para presentaria y contratar minimo, por el
valor propuesto.

Documento de constitucién del consorcio o unién temporal
(cuando se requiera). En caso de que el proponente sea una persona
conjunta, es decir, que la propuesta sea presentada en Consorcio o
Unién Temporal, se tendra como proponente, para todos los efectos,
el grupo conformado por la pluralidad de personas, y no las personas
que lo conforman individualmente consideradas.

Podran participar Consorcios y Uniones Temporales, para lo cual se
deberan cumplir los siguientes requisitos:

-Acreditar la existencia del Consorcio o de la Union Temporal, y
especificamente la circunstancia de tratarse de uno u otro, Jo cual
debera declararse de manera expresa en el acuerdo de asociacion
correspondiente, sefialando las reglas basicas que regulan las
relaciones entre ellos, los términos, actividades, condiciones y
participacion porcentual de los miembros del consorcio o la unién
temporal en la propuesta y en la ejecucién de las obligaciones
atribuidas al conveniente por el convenio ofrecido.

-Acreditar un término minimo de duracién del Consorcio o de la Unién
Temporal de un afio (01) afio, contado a partir del vencimiento del plazo
maximo para la ejecucién o de la vigencia del convenio.

-Acreditar la existencia, representacion legal, y capacidad legal y
juridica de las personas juridicas consorciadas o asociadas en Uni6n
Temporal, y la capacidad de sus representantes para Ja constitucion
del Consorcio o Unién Temporal, asi como de la propuesta para la
presentacion, celebracion y ejecucion del convenio.
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-La designacién de un Representante que deberé estar facultade para
actuar en nombre y representacién del Consorcio o Unibn Temporal
Igualmente debera designar un suplente que lo reemplace en los casos
de ausencia temporal o definitiva.

-Los requisitos relacionados con la existencia, representacitn legal y
duracion de los Consorcios o Uniones Temporales, deberkn
acreditarse mediante la presentacion del documento Consorcial o de
constitucion de la Unidén Temporal en el que se consignen los acuerdos
y la informacién requerida.

-Por lo anterior, en el caso de consorcios o uniones femporaies que se
encuentren conformados por personas juridicas, estas deben ser
Entidades sin animo de Lucro y deben todos sus integrantes contar con
un objeto social que les permita cumplir con la ejecucién del convenio.

3.. Copia de la Cédula de ciudadania: Del representante legal de la

persona juridica Entidad sin animo de Lucro, en caso de ser consorcio

o0 unién temporal del representante legal designado.

Certificacion bancaria.

5. Acreditacion de encontrarse a paz y salvo en el pago de aportes a los
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las
cajas de compensacién familiar, CREE. Asi como manifestar que se
encuentra a paz y salvo con la contratacién de aprendices, cuando a
ello haya lugar, mediante certificacion expedida por el representante
legal o revisor fiscal cuando este exista, y cuando no se esté
obligado asi debera manifestarlo Cuando se trate de Consorcios o
Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes, debera aportar la
declaracién aqui exigida.

4. Certificacion del boletin de responsabilidades fiscales de la persona
juridica y del representante legal de esta, con minimo 30 dias de
expedida

7. Certificacién de antecedentes disciplinarios de la persona juridica y del
representante legal de esta, con minimo 30 dias de expedida.

8. Cerlificacién de antecedentes judiciales del representante legal con
minimo 30 dias de expedida

9. Constancia de consulta del SISTEMA REGISTRO NACIONAL DE
MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC:
https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consuffa.aspx, con menos
de 30 dias de expedida.

10. Inhabilidades por delitos sexuales:
htips:/A 1lida icia.gov.co:8080/cons

>

|
[

1t

|
1

DE

1. Correspondencia del objeto de la ESAL y el programa o actividad

prevista en [a ley que va a desarrollar.
El objeto del presente convenio corresponde al Fortalecimiento Sostenible

2. INDICADORES y Competitivo Competitividad Del Sector agropecuario del Distrito de Santa

Marta, el objeto de la ESAL textualmente ejecucién de Proyectos

IDONEIDAD | agropecuarios

Para verificar este requisito la ESAL debera presentar Certificado de
Existencia y Representacién Legal, con fecha de expedicién no mayor a
30 dias.
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SECRETARIA DE DESARROLLO
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3. CAPACIDAD
FINANCIERA

Teniendo en cuenta que la por la Eficiencia: la ESAL ofrece, para Ia |
ejecucién del convenio, la maxima racionalidad de la relacion costo- |
beneficio, maximizando el rendimiemto o los resultados con costos |
menores, alcanzando el mayor grado de satisfaccion de las necesidades
de la poblacién beneficiaria, la ESAL debera presentar:

1. Fotocopia del RUT, en el cual se pueda verificar la calificacion de
régimen tributario especial al que se refieren el articulo 356-2 del
Estatuto Tributario. |

2. Estados financieros a 31 de diciembre de 2020, debidamente |
auditados por Revisor Fiscal (si estan obligados a tenerlo) o por
Contador publico, para lo cual deberdn anexar copia de la cédula y |
tarjeta profesional.

3. En caso de que el proponente sea una persona conjunta, es decir, que
la propuesta sea presentada en Consorcio o Unién Temporal, cada
entidad que conforma la persona plural debera presentar copia del
RUT vy los estados financieros.

4. Declaracion de origen de fondos: La ESAL manifestara mediante
certificacién suscrita por el Representante en la que indique el origen
de los fondos que acredita en su contrapartida.

§. LaESAL debera aportar una contrapartida de por lo menos el 10% del
Presupuesto. Oficial del presente proceso, para lo cual se debe allegar
una certificacion emitida por el Banco con saldo a la fecha, con una
expedicion no mayor a tres (3) dias previos a presentar {a propuesta,
donde se refleje recursos disponibles como minimo de CUARENTA Y
SEIS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MLC ($ 46.500.000.00)
para la ejecucién del proyecto.

4. CAPACIDAD
TECNICA

Teniendo en cuenta que por Eficacia de la ESAL comesponde al
conocimiento y experticia, conoce y domina metodologias vy
procedimientos que resuftan ser los mas adecuados e idéneos para el
cumplimiento de los objetivos y la consecucion de los fines del convenio,
la ESAL debera presentar la siguiente documentacién:
1. Propuesta: La ESAL debera presentar al Distrito propuesta técnica
que contenga como minimo:
-Descripcion del desarrollo de las actividades contenidas en el
alcance del objeto
-La manera como se ejecutara presupuestaimente el proyecto.
-Personal para la ejecucion del proyecto
-Cronograma de aclividades
2. Estructura Organizacional: La ESAL debera presentar organigrama
en el que se indiquen los roles y funciones de su organizacion intema.
3. Reputacién. La ESAL debera acreditar y aportar:
a. Certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria
General de la Nacion del administrador o representante legal
y de los miembros de |a Junta o Consejo Directivo de la ESAL.
b. Certificado de antecedentes judiciales de la Policia Nacional
del administrador o representante legal y de los miembros de
la Junta o Consejo Directivo de la ESAL
c. Certificado de medidas comrectivas de Ia Policia Nacional del

administrador o representante legal y de los miembros de la
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Junta Directiva de la ESAL

d. Certificado de responsabilidad Fiscales de la Contraloria
General de la Nacion del administrador o representante legal
y de los miembros de la Junta Directiva de la ESAL.

e. Certificacibn de no encontrarse incurso en causales de
inhabilidad e incompatibilidad para contratar con la
Administracion Publica.

f. Verificar que esos individuos no estén en la categoria de
personas politicamente expuestas: El representante legal de |
la Entidad Privada Sin Animo de Lucro deber4 certificar que
los administradores y miembros de |a junta directivo y demas |
érganos corporativos no se encuentran dentro de la categoria |
de personas politicamente expuestas. ;

4. EXPERIENCIA. |
Experiencia. La ESAL debera demostrar de experiencia, anexando: |
La ESAL debera acreditar la suscripcion de minimo Dos (2) convenios ¢
contratos cuyo objeto esté relacionado con “El desarrollo de proyectos de
apoyo a agricultores, pescadores o campesinos relacionados con el
fortalecimiento de las cadenas de produccién y desarrollo rural” suscritos
durante los ultimos tres (03) afios a la fecha del cierre y entrega de
propuestas, y que la suma de los dos contratos y/o convenios supere el
50% del valor del aporte del Distrito en el convenio a suscribirse,
representados en doscientos cincuenta y seis (256) SMMLV.

NOTA 1: Para el caso de consorcios y/o uniones temporales, la
experiencia puede ser validada por al menos uno (1) de los miembros.
NOTA 2: El DISTRITO se reserva el derecho de verificar durante la
evaluacioén y hasta la adjudicacion, la informacion aportada por La ESAL,
y a fin de corroborar la misma, solicitar los soportes que considere
convenientes tales como: certificaciones, copias de los convenios, actas
de liquidacion, estados financieros, copia de pago de impuestos, eic.
NOTA 3: Cuando un proponente adquiera experiencia en un convenio
como integrante de un conveniente plural, la experiencia derivada de ese
convenio corresponde a la ponderacién del valor del convenio por el

porcentaje de participacion.

1

5. CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de existir un niimero mayor de proponentes que ofrezcan un porcentaje superior
al 30%, y que cumplan con los requisitos dispuestos por el Decreto 092 del 2017, la
| Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad escogera la mejor propuesta de
acuerdo con los siguientes criterios:

CRITERIO VALOR %
Experiencia de la ESAL en el desarrollo de proyectos cuyo objeto y

F alcance esté relacionado con el desarrollo de proyectos de apoyo a
agnicultores, pescadores o campesinos relacionados con el
fortalecimiento de las cadenas de produccién y desarrollo rural. 30%
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Calidad de la propuesta técnica, en la que se detalle la forma como se
ejecutaran las diferentes actividades y la utilizacion de herramientas
tecnologicas. 30%
Valor Ofertado como contrapartida 40%
Los documentos solicitados se recibiran hasta el dia 28 de abril del 2021.
Atentamente,
ISIS
Secretaria de Pes
Las propuestas se deben hacer llegarde forma fisica A la siguiente direccion: Carrera 5ta ¢ N° 26-35
Centro Comercial Quinta Avenj etaria de Desarrollo Econémico y Competitividad
o en medio magnético al correg elegtronico desarrollo.competitividad@santamarta.gov.co
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