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INTRODUCCION.

Con el actual documento, la Alcaldia Distrital de Santa Marta da a conocer, el
informe de gestion del Plan de Desarrollo Distrital, “Santa Marta Corazén del
Cambio 2020-2023”, correspondientea la vigencia 2023.

A través de esté presentamos el Informe de Gestidn correspondiente a la Vigencia
2023, acogiendo el compromiso expreso de nuestro mandato que es, un gobierno
transparente. Hemos sido una administracion abierta a la comunidad participativa,
con el fin de demostrar la transparencia direccionada por el gobierno nacional.
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INFORMACION GENERAL DE LA CIUDAD
GENERALIDADES.

El Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, segun el Departamento
Nacional de Planeacion (DNP), citando informacion del IGAC de 2017, tiene una
extension de 2393,35 km2 de los cuales 54.17 km2 estan clasificados como
ordenamiento social de la propiedad rural — OSPR, mediante la figura de suelo
urbano y los 2393.35 km2 restantes (93,05%) como suelo rural. Una caracteristica
de gran importancia para el Distrito tiene que ver con que 1057,08 km2 equivalentes
al 44,86% del area total del Distrito corresponden al resguardo indigena Kogui-
malayo-Arhuaco. El restante 131.194 ha correspondido al 55,38% y esta clasificada
por fuera de la figura de OSPR.

El Distrito se encuentra dividido en tres localidades:
- Localidad 1. Cultural Tayrona —San Pedro Alejandrino.
Poblacion 147.611, antiguas comunas 1,6 y 9 mas los corregimientos de Bonda y

Guachaca.

- Localidad 2. Histérica- Rodrigo de Bastidas
Poblacion 209.017 antiguas comunas 2, 3, 4 y 5 mas el corregimiento de Taganga.

- Localidad 3. Perla del Caribe
Poblacion 112.438 antiguas comunas 7 y 8 mas el corregimiento de Minca.

Y en cuatro corregimientos en la zona rural: Bonda, Guachaca, Taganga y Minca.

Los corregimientos estan a pocos kildmetros de la capital: Taganga a 3 km, Bonda
a 15 km Guachaca y Minca a 20 km.
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LOCALIDADES DEL DISTRITO DE SANTA MARTA.

Locaidad N° 3 - Turistea
Perla del Canbe.

2 1 Leyenda i
‘| | LocALIDADES

LocALnAD 1
LOCALIDAD 2
LocALIDAT S

Las densidades medias son las predominantes en la zona urbana del Distrito, estas
se ubican principalmente sobre la localidad 2. La mayor cantidad de poblacién se
encuentra en la localidad 1. Las altas densidades coinciden con los barrios
vulnerables de Santa Marta, lo que evidencia el grado de hacinamiento en los que
viven dicha poblacion. Se evidencian de igual manera grandes extensiones del
territorio con densidades bajas que se convierten en areas de oportunidad para el
desarrollo urbano del Distrito.

DINAMICA POBLACIONAL Y POBLACIONES VULNERABLES.

Santa Marta cuenta con una poblacién proyectada de 538.612 habitantes, donde
484.025 personas (89,86%) se encuentran localizados en la cabecera y el restante
54.587 habitantes (10,14%) se encuentran ubicados en los centros poblados y rural
disperso, de acuerdo con el Censo 2018 del DANE, la densidad poblacional es de
217,69 Hab./Km.

Al igual que en el pais y el departamento, Santa Marta disminuyé porcentualmente
en el auto reconocimiento de poblacion Afro, mientras que la poblacién indigena
pasé de 1% en el 2005 a un 1.6% en el 2018.

En el Distrito de Santa Marta un 91.5% de las personas habitan en el sector urbano
frente a un 8.5% que se ubica en el sector rural del territorio.

Dinamica Urbana Y Poblacional

Se estima que Santa Marta incrementara su poblacion en 219 mil habitantes entre
2019y 2050. Santa Marta es considerada una ciudad adolescente, su Bono
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Demogréfico finalizar4 en el afio 2035. Por cada 10 adultos mayores hay 43 nifios
en 2019. Se prevé que en 2050 la relacion se reduzca a 15 nifios. En 2050, 99% de
la poblacién de Santa Marta residira en su area urbana, 2,3 p.p. mas que en la
actualidad.

ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DISTRITAL

Nivel Gobierno

Alcalde Distrital

Nivel de Coordinacién

Desarrollo Sostenible Competitividad Gobierno Seguridad Cultura Movilidad y Deporte Salud
Nivel de Ejecucién
Secretaria
I"dos.lud

de

Nivel Complementario

Alcalde Locales
Junta Administradoras Locales - JAL

1 Secretaria General HILDA BORJA VEGA Calle 14 No. 2 - 49 Centro Histérico

2 Secretaria de Hacienda EDSON MANJARRES BOLANO Calle 14 No. 2 - 49 Centro Histérico

3 Secretaria de Planeacion GREISY AVILA CAMPO ( E) Cr22 N° 15 —100 — Barrio Jardin
Secretaria de Desarrollo

4 Econdmico y | IVAN CALDERON QUINTERO Calle 24 3 - 99 Edif Banco de Bogotd Piso 11
Competitividad

5 Secretaria de Gobierno HILDA BORJA VEGA (E) Calle 24 3 - 99 Edif Banco de Bogotd Piso 14

6 secretaria de Promocion 1 ¢ ceenANDO PINZON Calle 14 No. 2 - 49 Centro Histérico
Social, Inclusiény Equidad

Secretario de Seguridad y

A o BLADIMIR TORRES PEREIRA Calle 11 No. 9 - 163 Ancla 4 Local 20 (esquina)
Convivencia Ciudadana

8 Secretaria de Cultura YUNIA PALACIOS Calle 24 3 - 99 Edif Banco de Bogotd Piso 14

9 secretarfa de  Movilidad | poeer casTRO CARO Calle 15 No. 1c - 84 oficina 403 edificio BBVA
Multimodal y Sostenible

10 Secretaria de Educacién DEIVIS COTES Carrera 8 N° 28A - 60 Taminaca

11 Secretaria de Salud JORGE BERNAL CONDE Av. El Libertador #25-55
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i i i Calle 16 Cr 4y 3 Centro Histdrico
12 Secretaria de Ia Mujery | ) g |\ A SANCHEZ MARMOLEJO
Equidad de Genero
Alta Consejeria para la
13 Sierra Nevada y la Zona KARINA CHAVEZ CASA GAUTHIER CL 15CR 3
Rural
Alta Consejeria parala Pazy | BELIA ALCIRA BUSTAMANTE . ‘o
14 . lle243 - Edif B B Piso 14
el Postconflicto GARZON Calle 243 - 39 Edif Banco de Bogotd Piso
15 Gerencia de Infraestructura | TIANA PANEFLECK Calle 24 3 - 99 Edif Banco de Bogotd Piso 14
16 Direccién Juridica Distrital LUISA FERNANDA ECHEVERRININO | Calle 14 No. 2 - 49 Centro Histérico
17 Direccién de Contratacion GREYSI AVILA CAMPO Calle 14 No. 2 - 49 Centro Histérico
. " MARLON JAVIER LABORDE s
18 Direccién TIC RIVALDO Calle 14 No. 2 - 49 Centro Histérico
Oficina para la Gestion del
19 Riesgo y el  Cambio | MARIA VICTORIA MOSCARELA Calle 14 No. 2 - 49 Centro Histérico
Climatico
Oficina Asesora de
20 Comunicaciones MARIA JOSE ANDRADE BOLARO Calle 14 No. 2 - 49 Centro Histérico
Estratégicas
21 Oficina de Control Interno |\, cein6 GUTIERREZ OSPINO Calle 14 No. 2 - 49 Centro Historico
Institucional
Oficina de Asuntos o o
22 S LUISA FERNANDA ECHEVERRININO | Calle 14 No. 2 - 49 Centro Histoérico
Disciplinarios
Departamento
23 Administrativo Distrital | |\ 1e s venDARO Calle 16 No 14A - 08 Barrio el Cundf
para la  Sostenibilidad
Ambiental - DADSA
Instituto Distrital de ) o
25 Turismo - INDETUR MARCELINO KDAVID Calle 24 3 - 99 Edif Banco de Bogotd Piso 11
Instituto Distrital de
26 Recreacion y Deporte - ARMANDO ALBERTO OTERO Calle 24 3 - 99 Edif Banco de Bogotd Piso 14
INRED
27 Empresa  de - Desarrollo | co )\ cisco GARCIA RENTERIA Casa Gauthier oficina 501
Urbano (EDUS)
28 SETP DIEGO LOPEZ ORTEGA Calle 24 3 - 99 Edif Banco de Bogotd
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PRINCIPIOS Y VALORES QUE ORIENTARAN EL MANDATO SON:

LA VIDA ES SAGRADA. El fundamento esencial de toda comunidad humana es el
respeto a la vida, por consiguiente, se considera que este derecho es inviolable y
es el norte de nuestra propuesta politica de gobierno y la maxima expresién de valor
y accion democratica que nos orienta.

PAZ Y NO VIOLENCIA. Creemos y nos comprometemos con la construccion de la
pazy el ejercicio de la no violencia. En nuestro gobierno rechazamos el uso de toda
forma de violencia, y por lo tanto recurriremos y promoveremos el didlogo social y
la implementacion de los demas mecanismos para la resolucién pacifica de
conflictos.

LIBERTAD E IGUALDAD. Creemos que todos los seres humanos nacen libre e
iguales en dignidad y derechos. Nuestro gobierno se caracterizara por hacerefectiva
todas las libertades y derechos de los ciudadanos, y por consiguiente rechazamos
toda forma de discriminacion y desigualdad.

PLURALISMOS DEMOCRATICO Y PARTICIPACION CIUDADANA. El respeto a
la diferencia de ideas es el fundamento esencial de la democracia deliberativa y
participativa; nuestro compromiso es brindar garantias para el ejercicio pleno de la
participacion ciudadana y los derechos politicos, para moldear y organizar el
desarrollo del gobierno, reconstruir el tejido social y potenciar la defensa de lo
publico.

SOLIDARIDAD Y JUSTICIA CON EQUIDAD. Concebimos la solidaridad social
como la colaboracién para resolver los problemas mas esenciales de la subsistencia
y las dificultades de la vida. Creemos en la necesidad de dar un trato diferencial
positivos a aquellos que se encuentran en condiciones de vulnerabilidad y pobreza.
Propugnaremos por la implementacion de una justicia distributiva y equitativa de los
recursos sociales del Estado, para resolver los problemas de los sectores mas
débiles y necesitados de nuestras comunidades.

TRANSPARENCIA. Concebimos la transparencia como un principio de caracter
Etico que rige nuestra propuesta de gobierno. Todas nuestras acciones de gobierno
son publicas, por lo tanto, debe ser honesta, transparente, sin corrupcion y de cara
a la ciudadania. La rendicién de cuenta serd nuestro compromiso permanente a fin
de elevar la confianza de los ciudadanos ante las instituciones y los servidores
publicos.
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VISION PLAN DE DESARROLLO: SANTA MARTA, CORAZON DEL CAMBIO.

©

oportunidades

Territorio biodiverso
y ambientalmente

sostenible
en el buen gobierno

Cambio ¢

para la poblacién
Cambio con
oportunidades

en la innovacién,
competitividad

y emprendimiento
Cambio con
oportunidades

Conocimiento (educacién, innovacién, aprendizaje colectivo)

Liderazgo compartido (buen gobierno, participacion y corresponsabilidad)

Reordenamiento del territorio (redisefio para el bienestar y la competitividad)

Recuperacion de lo publico (prevalencia del interés general sobre el particular)

En el aflo 2023 Santa Marta es una ciudad reconocida por la recuperacién de su
actividad econdémica y la dinamica social, con mejoramiento de la calidad de vida de
sus habitantes, por la recuperacion y promocion de su identidad cultural e historica;
lider en la oferta de servicios turisticos renovados comprometidos con el cuidado
del medio ambiente; comprometida con el fortalecimiento de la participacion social
y ciudadana, y la lucha frontal contra la corrupcion, con una administracion publica
moderna, eficiente y respetuosa del ejercicio de los derechos humanos como pilares
de cohesion social.
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PLANEACION A LARGO PLAZO

....

s };V & ;‘r’ SANTA MARTA

"CORAZON

PlanDesarrollo “.._ DEL CAMBIO
7 ALCALOIX BISTRAAL BE SANTA MARTA BTN w PLANDE DESARRCLLO 2020-2023
2012-2015 2020-2023
W
N

'’ /
X - /
DESARROLLO ——
2006-2019  UNIDOSPOR EL CAMBIO
SANTA MARTA, CIUDAD DEL BUEN VIVIR

2016-2019

PILARES.

Los pilares del desarrollo plantean una visibn que propicie el cambio en las
oportunidades para la poblacién; en la innovacién, competitividad vy
emprendimiento; en la gobernanza y consolidar un territorio biodiverso y
ambientalmente sostenible para el Distrito. Dicha visibn se cimienta en el
conocimiento, liderazgo, recuperacion de lo publico y el reordenamiento del
Territorio.

ENFOQUE CONTINUIDAD DEL CAMBIO.

Santa Marta es la ciudad mas antigua de Suramérica y por supuesto del pais,
concité durante afios, grandes tensiones por aquello de su gran posicién geopolitica:
tercer puerto maritimo mas importante del pais, un destino creciente del turismo
mundial, con el pico mas alto del mundo a orillas del mar, la Sierra Nevada, con
presencia viva de pueblos y comunidades ancestrales, pero también, con la
convivencia en buena parte de su pasado de los actores de la violencia, de la
economia ilegal del contrabando y las drogas ilicitas, convertida durante décadas
en dormitorios de los actores armados del conflicto, zona receptora de
desarraigados, con una concentracion de la riqueza y del poder politico que solo
trajo pobreza y desolacién para la gran mayoria de la poblacion.

Hoy la situacién es otra. Tanto sus habitantes como las organizaciones gremiales,
sociales y aun los medios de comunicacion reconocen un despertar sin precedente
de la capital del Magdalena. Esa experiencia, con sus virtudes y con sus desafios
por resolver, debemos darle continuidad, convencidos que muchas de las practicas
de buen gobierno puestas en marcha son utiles para continuar llevando calidad de
vida a la poblacion
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ENFOQUE HACIA LOS 500 ANOS.

La conmemoracién de los 500 afios de fundacion de Santa Marta representa una
excelente oportunidad para que la ciudad no solo supere sus problemas de pobreza,
segregacion social e inequidad, sino para transformar su contexto actual en
oportunidades de desarrollo y bienestar, haciendo de Santa Marta un Distrito
altamente competitivo, sostenible desde el punto de vista ambiental, socialmente
incluyente y fuerte en lo institucional.

El Plan de Desarrollo Distrital. Santa Marta, Corazon del Cambio 2020-2023, se
enmarcé en la visién del plan 500 afios de Santa Marta, gestionado por Carlos
Eduardo Caicedo Omar. “En el ano 2025 Santa Marta aspira a ser una ciudad
plenamente integrada en el sistema de ciudades de la region Caribe, reconocida por
su calidad de vida, su identidad cultural y la calidad de su oferta de servicios
turisticos, portuarios y de conocimiento, con un modelo de desarrollo urbano, social
y econdémico sostenible y adaptado al cambio climético, basado en las personas, la
preservacion y valorizacion de la biodiversidad, la cultura y el ejercicio de los
derechos como pilares de competitividad y cohesion social”... por eso desde cada
estrategia, linea, proyecto, subproyectos del Plan de Desarrollo contribuyo a lograr
esta vision.

La Visién de futuro compartida de la ciudad constituye el norte de referencia para
disefiar el plan de desarrollo y trabajar concertadamente en el futuro posible y
deseable Para Santa Marta. Un futuro al que se deben comprometer todos los
samarios, y supone un gran acuerdo publico y privado en torno a un proyecto comun
gue también incluya la cooperacién de otros actores institucionales y del Gobierno
de la Nacion.

Esta Vision nos sefialo hacia la direccion y el desarrollo de losproyectos concretos
y los compromisos de accién; y demanda un proceso continuode profundizacion y
aprehension de todos los estamentos de la sociedad samaria, de tal manera que
sea el “motor” constante del proceso transformador desde la situacién actual
diagnosticada hasta la situacion futura en el horizonte del 2025, fecha del
aniversario de su quinto centenario.
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EJES DEL PLAN DE DESARROLLO DISTRITAL SANTA MARTA, CORAZON
DEL CAMBIO.

EJE ESTRATEGICO 1: CAMBIO CON OPORTUNIDADES PARA LA
POBLACION

La vida digna es importante porque supone que la persona lleva a cabo una
existencia en la que son reconocidos sus derechos y se valora su presencia en este
mundo, el goce y disfrute de la salud plena y el derecho a la educacion, la oferta de
habitos saludables, el sano esparcimiento, la cultura y la recreacion, asi como las
acciones afirmativas a todo rasgo de vulnerabilidad social son las oportunidades
gue busca generar el gobierno durante el cuatrienio.

LINEAS

CAMBIO CON OPORTUNIDADES EN EL DEPORTE Y
LA RECREACION

2 CAMBIO CON OPORTUNIDADES EN LA CULTURA.
3 CAMBIO CON OPORTUNIDADES EN LA EDUCACION.
4 CAMBIO CON OPORTUNIDADES EN LA SALUD.

CAMBIO CON OPORTUNIDADES, NUTRICION Y
SEGURIDAD Y SOBERANIA ALIMENTARIA.

SANTA MARTA CON OPORTUNIDADES SOCIALES E

6 INCLUYENTES
PROGRAMAS
Movilizacion Social por una Educacién de
1 Accesos Culturales. 11 Calidad con Equidad.
2 Deporte, Calidad de Viday 12 Plan de Alimentacién Escolar (PAE).
Oportunidades.
3 Diversidad Cultural 13 Politicas Poblacionales
4 Educacu?n de Calidad para las 14 Précticas Artisticas
Oportunidades.
5 Enfoque territorial, poblacional y de 15 Red Equidad, estrategia de Superacion de
salud ambiental la pobreza
6 Eventos_deportlvos, Calidad de Viday 16 Respuesta efectiva para el pos COVID-19
Oportunidades.
Fortalecimiento alared publica en Santa Marta con oportunidades en el
7 - R 17 ;
salud con calidad y humanizacion transcurso de lavida
8 Gobernanza Cultural 18 Todos a moverse — Recreo Vida
Gobernanza Participativa para la salud . . - .
9 y la Vida 19 Universidad Publica Gratuita.
10 Lucha Frontal Contra la Desnutricion. 20 Vigilanciaintegral en salud.
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0,
META INDICADOR UNIDAD | LINEABASE | META2023 |RESPONSABLE | AVANCE %A
Disminuir en 0.54/1.000 NV la tasa . .
de mortalidad en menores de cinco Tasa de~ mortalidad en menores de X/.1000 NV 3.04 25 Secretaria de 100%
= cinco afios Salud
afios
Mantener las coberturas de Secretaria de
afiliacién al sgsss por encima del Coberturas de afiliacion al SGSSS % 105,95 >100 Salud 100%
100% (continuidad del
aseguramiento
Garantizar la afiliacion de 2.799 Personas pobres no aseguradas . Secretaria de o
personas pobres no aseguradas afiliadas al sistema Nam 0 2199 Salud 100%
E(J:i%jtzﬁl;%?;?ézﬂ:sd; Programa de acompafiamiento a las
p . 3 localidades en la estrategia de . Secretaria de o
localidades en la estrategia de - . NSO Ndm 0 1 100%
estion territorial v particinacion gestion territorial y participacion Salud
gocial en salud yp P social en salud ejecutado
Conformacién y operacion de 4 Comité de participacion comunitaria Secretaria de
comités de participacion en salud (COPACOS) conformados y NUm 0 4 Salud 100%
comunitaria (COPACOS) operando
Conformar una red sectorial con el Instituciones del sector que realizan
80 % de las instituciones del sector ; ; Secretaria de
B : - acciones articuladas con la % 0 80 90%
para realizar acciones articuladas Secretaria de Salud Salud
con la Secretaria de Salud.
Realizar el 100% de las S d
Investigaciones de campo para Invgshggmones € campo por evento Secretaria de
h . de interés de salud publica % 0 100% 97%
cada evento de interés de salud . Salud
o realizadas
publica
Garantizar el cumplimiento del 80% .
: - . Secretaria de
de los ajustes necesarios en el Base de datos SIVIGILA- Ajustada. % 5 85 100%
Salud
SIVIGILA
Implementar un plan de dotacion Plan de dotacion para garantizar las
para garantizar las herramientas de | herramientas de trabajo para el NGm 0 1 Secretaria de 90%
trabajo para el funcionamiento del | funcionamiento del ERI- Salud ?
ERI- implementado
Implementar un programa de
vigilancia que permita detectar las | Programa de vigilancia para detectar .
M AP . Secretaria de
ineficiencias en los procesos las ineficiencias en los procesos Nam 0 1 25%
. . . Salud
internos de las IPS que llevan a internos de las IPS implementado
saturar los servicios de urgencias.
Incrementar en 20% la vigilancia de | Vigilancia de condiciones de Secretaria de
condiciones de habilitacién de los habilitacion de los servicios de salud % 30 50 Salud 100%
servicios de salud de IPS y ESE de IPS y ESE incrementada.
Ejecutar un programa de auditoria | Programa de auditoria de las IPS y
de las IPS y recobros de EAPB y recobros de EAPB y de coherencia . Secretaria de
) - L e Num 0 1 100%
de coherencia entre facturacion y entre facturacion y servicios Salud
servicios prestados. prestados implementado
Disminucion en 12.3/100000 NV la . . T 52.3/100.0000 Secretaria de
Razén de la Mortalidad Materna Razo6n de mortalidad disminuida No. NV <40 Salud 100%
Disminuir en 2.45 la tasa de Mortalidad en nifios menores de un Secretaria de
fl\illﬁo(:talldad en nifios menores de un afio disminuida X/1.000 NV 12.45 <10 Salud 90%
Implementar la estrategia de . . . .
entornos saludables en el 50% de Barrios vinculados a la estrategia de % 16 50 Secretaria de 85%

los barrios vulnerables del Distrito.

entornos saludables

Salud
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Desarrollar la estrategia de salud al | Barrios de Santa Marta impactados Secretaria de
barrio en el 35 % de los barrios de | con la estrategia integral de Salud al % 0 35 Salud 100%
Santa Marta barrio
Implementar la estrategia “Medico - . » .
. s Estrategia “Medico en casa . Secretaria de o
en casa” en el Distrito de Santa implementada Ndm 0 1 Salud 100%
Marta
Sensibilizar 20.000 jévenes en el
marco de una estrategia de . -
e Jévenes sensibilizados en la .
glrjes\tlgrr:g:; f;?ggzgi\f:snz:‘mo de estrategia de atencion para el NUm 0 20.000 ggfurgtana de 100%
tancias p . consumo de sustancias psicoactivas
Instituciones Educativas y en los
barrios.
Vincular 5000 familias en acciones
de intervencion psicosocial bajo la | Familias que participan en acciones NGm 0 5000 Secretaria de 0%
metodologia de Familias Fuertes de Intervencion psicosocial Salud °
“amor y limites”
Vincular 5000 familias al Programa Secretaria de
de Atencion Psicosocial a Victimas | Familias vinculadas al PAPSIVIF Ndm 0 5000 Salud 16%
del Conflicto Armado (PAPSIVIF)
Conformacion de unared de apoyo
comunitaria para brindar Red de apoyo comunitaria . Secretaria de
.~ . . NOm 0 1 100%
acompafiamiento psicosocial a conformada Salud
mujeres victimas de violencia.
Implementacion de un centro de ) i .
escuchay orientacion psicosocial Ceptro d? e;_cucha Y pnentacmn NUm 0 1 Secretaria de 60%
o psicosocial itinerante implementado Salud
itinerante.
Ejecutar una estrategia de atencion | Estrategia de atencién de Desarrollo .
; . o o , Secretaria de
de desarrollo integral de las nifias, | Integral de las nifias, nifios y NUm 0 1 Salud 100%
nifios y adolescentes. adolescentes implementada.
Desarrollar un Plan de Plan de Fortalecimiento del PAI NGm 0 1 Secretaria de 95%
fortalecimiento del PAI ejecutado Salud ?
Aplicar 96000 vacunas contra la Vacunas contra la BCG aplicadas NGm 0 96000 Secretaria de 100%
BCG Salud
Aplicar 96000 vacunas contra la Vacunas contra la DPT aplicadas Ndm 0 96000 Secretaria de 100%
DPT Salud
Apllcar 96000 vacunas de la triple Va(;unas contra la triple viral NGm 0 96000 Secretaria de 100%
viral aplicadas Salud
Porcentaje dg partos atendidos por Paﬂps atendidos por personal % 99,02 100 Secretaria de 90%
personal calificado calificado Salud
Implementar una red de servicios Red de servicios amigables con la
amigables con la salud sexual y salud sexual y reproductiva en los NGm 0 1 Secretaria de 100%
reproductiva en los barrios y en las | barrios y en las instituciones Salud v
instituciones educativas. educativas implementado
Elevar en un 8.6 % el niUmero de
mujeres gestantes a las que seles | Madres gestantes con méas de cuatro Secretaria de
; P % 81,4 90 90%
practican minimo 4 controles controles prenatales Salud
prenatales.
Desarrollar una estrategia de Estrategia de prevencion de Secretaria de
prevencion de embarazo de Embarazo de Adolescente NUm 0 1 Salud 90%
adolescentes desarrollada
Implementar un programa de Programa de atencion integral a las .
L o . Secretaria de
atencion integral a las Personas en | Personas en Condicién de Num 0 1 Salud 95%
Condicién de Discapacidad Discapacidad implementado
Implementar la estrategia de RBC Programa de RBC Distrital para la Secretaria de
en la poblacién de Discapacitada poblacion de Discapacidad Nam 0 1 Salud 100%
(inclusioén social) implementado
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Ejecutar un programa de
fortalecimiento del proceso de Programa de fortalecimiento del NGm 0 1 Secretaria de 100%
certificacion de la condicion de proceso de certificacion ejecutado Salud ’
discapacidad
Desarrollar una estrategia de
atencion en red para el abordaje Estrategia de atencién en red para el
integral de las enfermedades abordaje integral de las NGm 0 1 Secretaria de 100%
cronicas no transmisibles con enfermedades crénicas no Salud ’
enfoque de estilos de vida transmisibles
saludable.
Vincular a 2.000 adultos mayores al | Adultos mayores vinculados al . Secretaria de o
programa cuida tu salud programa “Cuida tu salud” Nam 0 2.000 Salud 100%
Adelantar un programa de salud .
oral y bucal con énfasis en el grupo z;ggrr?gﬂg ddoe salud oral y bucal NUm 0 1 gg::urdetana de 90%
etario de 5 a 15 afios.
Ejecutar una estrategia de garantia | Estrategia de garantia de derecho a Secretaria de
de derecho a la salud a grupos la salud a grupos poblacionales NUm 0 1 Salud 100%
poblacionales ejecutada
Formar 2.000 personas como Personas formadas como Agentes
agentes comunitarios para los Comunitarios para los entornos . Secretaria de o
entornos saludables en la saludables en la estrategia de Num 526 2526 Salud 100%
estrategia de vivienda saludable vivienda saludable
Formar 1000 estudiantes de las
instituciones publicas del Distrito de | Estudiantes formados en estrategia Secretaria de
Santa Marta en la estrategia de de Escuelas Saludables y Mas Nam 26 1026 Salud 100%
Escuelas Saludables y Mas Protegida
Protegida
Adelantar una estrategia de . s
. e Estrategia de semaforizacion .
semaforizacion sanitaria de los sanitaria de los establecimientos de Ndm 0 1 Secretaria de 100%
establecimientos de interés : h AR Salud ?
o interés sanitario implementada
sanitario
Elaborar un mapa de riesgo del Mapa de riesgo del agua para .
. Secretaria de
agua para consumo humano en consumo humano en Santa Marta Ndm 0 1 100%
Salud
Santa Marta elaborado
Desarrqlla_r una estrategia de Estrategia de fortalecimiento y .
fortalecimiento y desarrollo de - . Secretaria de
A desarrollo de capacidades para el Ndm 0 1 100%
capacidades para el reporte del Salud
reporte del IRCA desarrollada
IRCA
Estrategia de vacunacion Estrategia de vacunacion antirrabica .
s . . ; . S . Secretaria de
antirrabica caninay felina canina y felina domiciliaria y Ndm 0 1 90%
O . i S Salud
domiciliaria masiva distrital. comunitaria implementada
Implementar una estrategia de . . .
trabajo saludable en el Distrito de _Estrategla de trabajo saludable NGm 0 1 Secretaria de 90%
implementada. Salud
Santa Marta
Aumentar en 6 el nUmero de Secretaria de
centros de salud construidos de Centros de salud construidos Ndm 4 red Salud 7%
nivel primario
Ejecutar una estrategia integral de | Estrategia integral de contencién y Secretaria de
contencién y mitigacion de la mitigacion de la pandemia COVID-19 Nam 0 1 Salud 100%
pandemia COVID-19 ejecutada.
De_sarr(_)!Iar una estrategla_de Estrategia de aplicacion de pruebas .
aplicacién de pruebas réapida P h . Secretaria de
- rgpida COVID-19 para monitoreo NUm 0 1 100%
COVID-19 para monitoreo - S Salud
- S epidemioldgico implementada.
epidemioldgico
Formular un plan maestro para la Plan maestro para la modernizacién Secretaria de
modernizacion de la red publica de la red publica hospitalaria del NUm 0 1 100%
- - e o Salud
hospitalaria del Distrito Distrito formulado.
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Secretaria de

Actualizar un documento de red Documento de red actualizado Ndm 0 1 Salud 100%
Impulsar y realizar 50 jornadas de o )

sensibilizacién y capacitacion para J_ornadas de sensibilizacion NGm 0 50 Secretaria de 96%
el fomento de habitos saludables ejecutadas Salud

Implementar una estrategia de Estrategia de control para garantizar Secretaria de

control para garantizar la inocuidad | la inocuidad de los alimentos NUm 0 1 Salud 95%
de los alimentos ejecutada

Implementar un programa de Programa de recuperacion

recuperacion nutricional en nifios > 2 . Secretaria de o
menores de 10 afios desde su nljtrluonal en niflos menores de 10 NUm 0 1 Salud 100%
gestacion. afos desde su gestacion

Implementar el 100 % de una . i .

estrategia de etnoeducacion en el IEms trlztnige]lr?tsagae etnoeducacion % 0 100 Egﬁ:g;%?‘ de 100%
Distrito durante el cuatrienio P '

Implementar un programa de . ) .

; . : Programa de acciones afirmativas .
az(r:ﬁgﬁznag;gzzt%ajgzrsa; ol para la permanencia de mujeres en Ndm 0 1 Egﬁg;%i de 100%
gistema educativo I el sistema educativo ejecutado
Disminuir en 1.26 puntos -y .

L Tasa de desercion Intra-Anual Secretaria de

0, 0,
irlaq?rr;e;rx:lles la tasa de desercion disminuida % 3,76 25 Educacion 100%
E‘Z S(':(;toe nzzrrgg ng'isgé'?;alerzeeé]a Colegios oficiales en las categorias NGm 4 10 Secretaria de 50%
Saber 1% y p A+ y A de la prueba Saber 11 Educacion ?
Garantizar Ifr" terminacion de 4 Mega colegios construidos Nam 8 12 Secretana de 75%
mega colegios distritales Educacioén
Disefiar e implementar un facilita el |
programa que facilite el acceso a Programa que facilita el acceso a las .

PO . instituciones educativas en niveles . Secretaria de o
las instituciones educativas en basi dio d Ndm 0 1 d S 100%
niveles bésico y medio de manera | | asico y medio de manera oportuna Educacion
oportuna implementado
Beneficiar 3.765 personas adultas a

p o Personas adultas con enfoque de .
través de la campafia énero beneficiarias de la campafia Ndm 235 4.000 Secretaria de 100%
Analfabetismo Cero, con énfasis de g\nalfabetismo Cero P ' Educacioén ?
género en zona rural
Construir participativamente el Plan | Plan Decenal Distrital de Educacién NGm 0 1 Secretaria de 50%
Decenal Distrital de Educacion adoptado. Educacioén ?
Crear y convocar una comision de
expertos en educacion para el Comision de expertos en educacion Secretaria de
mejoramiento de la calidad de la constituida P Ndm 0 1 Educacion 100%
educacion en el corto y mediano
plazo
Incluir 10 instituciones educativas Instituciones Educativas distritales
distritales en proyectos Educativos | con Proyectos Educativos zonales y NGm 0 10 Secretaria de 100%
zonales y curriculos integrales, curriculos integrales, flexibles y Educacioén ?
flexibles y pertinentes pertinentes.

Implementar los circulos educativos Circulos educativos en Instituciones Secretaria de

en 40 Instituciones Educativas ) L - Ndm 0 40 L 100%
Distritales Educativas Distritales implementados Educacion

Conformar 8 mesas técnicas de

trabajo, con la participacion de Mesas Técnicas participativas NGm 0 8 Secretaria de 100%
conocedores de diversos sectores y | conformadas. Educacién v
poblaciones.

Crear el centro de apoyo, Centro de apoyo, reconocimiento y Secretaria de
reconocimiento y fortalecimiento a | fortalecimiento a la accion docente Nam 0 1 60%

la accién docente

creado

Educacién

Carrera 22 # 15-100 (Barrio Jardin)

4209600 ext: 1385

Pplansacion@santamarta.gow.co
MNit: B91.780.009~-4

n o @ @SsantaMartabToH

wuwu.santamarta.gouw.co




SECRETARIA DE

2

£ad

PLANEACION SANTA MARTA
El cambio es{[IRTEIETIEY
Suscribir acuerdos para la Directivos docentes y Docentes Secretaria de
formacion de 400 docentes y formados y NUm 0 400 Educacion 100%
directivos docentes
Otorgar 40 pasantias para la .
cualificacién de Docentes y Pasantias realizadas NUm 0 40 Egﬁgagi de 20%
Directivos docentes
Formar 80 directivos docentes
como Lideres pedagogicos Directivos docentes formados como NGm 0 80 Secretaria de 100%
innovadores y agentes de cambio Lideres pedagdgicos innovadores Educacion °
en sus comunidades educativas
Publicar 20 trabajos de Trabajos de investigacion de Secretaria de
investigacion de Docentes y Docentes y Directivos docentes NUm 0 20 Educacion 70%
Directivos docentes publicados.
Implementar un programa de .
O IED que cuentan con apoyo por . Secretaria de
tutores en las Instituciones . o NUum 0 30 - 100%
Educativas Distritales medio de tutores durante los 4 afios Educacion
Capacitar 300 docentes activos en | Docentes activos en los Anillos de NGm 200 500 Secretaria de 100%
los Anillos de area y transversales | areay transversales capacitados Educacion °
Desarrollar 350 Innovaciones Innovaciones pedagdgicas en las
pedagdgicas de aprendizaje por la | practicas docentes de aula de las NGm 50 200 Secretaria de 100%
accioén de anillos pedagdgicos de Instituciones educativas distritales Educacién ?
area y transversales desarrolladas.
Formar el 50% de los Directivos
docentes, docentes y orientadores | Directivos docentes, docentes y % 0 50 Secretaria de 100%
rurales en el marco del Modelo de | orientadores rurales formados Educacion ?
Educacién para la Ruralidad
Grupos de investigacion en diversos
Fomentar laformacion investigativa | ambitos del conocimiento NGm 16 150 Secretaria de 75%
de 134 grupos de NNA implementados en las Instituciones Educacioén ?
educativas distritales.
Formar 1000 Directivos docentes, Directivos docentes, docentes y
docentes y orientadores para la orientadores para la Educacion . Secretaria de
L NUm 0 1000 - 0%
Educacion Intercultural durante el Intercultural formados en el Educacioén
cuatrienio cuatrienio
Construir y dotar tres salas de Salas de informética en centros .
. . f : : . Secretaria de
informética en centros educativos educativos rurales construidas y Ndm 2 5 > 100%
Educacioén
rurales dotadas
Crgar y dptar 100 aulgs para el Aulas construidas y dotadas en las . Secretaria de
mejoramiento educativo en zonas e NUum 0 100 L 100%
L zonas urbana y rural en el cuatrienio. Educacion
urbana y rural durante el cuatrienio
Construir comedores en 10 Comedores construidos en
establecimientos educativos en instituciones educativas de zonas NGm 0 10 Secretaria de 35%
zonas rural y urbana durante el rurales y urbanos durante el Educacion v
cuatrienio. cuatrienio.
Adecuar 10 bibliotecas en . o
- - Bibliotecas en establecimientos .
establecimientos educativos en : | Secretaria de
educativos en zonas rural y urbana NUm 0 10 L 100%
zonas rural y urbana en el - Educacion
- adecuados durante el cuatrienio
cuatrienio.
Ejecutar un plan de fortalecimiento
del desarrollo de la jornada Unica Plan de fortalecimiento del desarrollo . Secretaria de
_— X . . X Num 0 1 - 100%
en las Instituciones Educativas de la jornada Unica ejecutado Educacion
distritales que la han incorporado
Amplla_r en 1.2 Ia_s Instituciones Instituciones educativas distritales . Secretaria de
educativas distritales que cuentan : L NUm 31 43 - 33%
; o con jornada Unica Educacion
con la jornada Unica
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Implementar en 43 instituciones Instituciones educativas que
educativas los componentes de implementan los componentes de NGm 0 43 Secretaria de 75%
+Arte, +Cultura, +Deporte en la +Arte, +Cultura, +Deporte en la Educacion ?
jornada Unica durante el cuatrienio. | jornada Unica durante el cuatrienio
Dotar 50 colegios con recursos
educativos y tecnologia tanto en la | Instituciones educativas dotadas con NGm 0 50 Secretaria de 96%
zona urbana como rural durante el | recursos educativos y tecnologia Educacion °
cuatrienio.
Desarrollar un plan de Plan de modernizacion tecnoldgica
modernizacién tecnoldgica para la . - g .
. L para la inclusion de personas con . Secretaria de
inclusion de personas con di idad en instituci Ndm 0 1 I 100%
discapacidad en instituciones iscapacidad en |ns”t|tu0|ones Educacion
educativas educativas desarrollado.
Conformar unared de laboratorios | Red de laboratorios conformada Ndm 0 1 Egﬁg;%i de 100%
Dotar a 26 instituciones educativas N .
conconecteiad debanda anchia | 1S{LCO0ES scathes ubaras | . o s |,
ylo satelital en las zonas rural y cuatrienio Educacion °
urbana en el cuatrienio. '
Adquirir y/o desarrollar una . - .
plataforma virtual para la educacion gﬁi?;ﬂgﬁg&?:al disefiaday en NUm 0 1 Egﬁg;%i de 100%
publica en Santa Marta
Ejecutar un plan de renovacion Plan de renovacion tecnologica en NGm 0 1 Secretaria de 50%
tecnologica en las IED. las IED ejecutado Educacién ?
Adquirir 50.000 Tablets, para las Secretaria de
IED en el Distrito durante el Tablets adquiridas en el cuatrienio NUm 0 50.000 L 0,08%
P Educacion
cuatrienio
Beneficiar 200 adultos habilitando .
o - o Adultos que ingresan a programas .
Instituciones Educativas Distritales de educacion media baio la NGm 0 200 Secretaria de 100%
para ofertar el bachillerato por - . ! Educacioén ?
. h modalidad virtual
medios virtuales
Disefiar e implementar un de bilingii |
rograma de bilingiismo con el Programa de bilingiismo con e , Secretaria de
?omento del inglés como segunda fomento del inglés como segunda Nam 0 ! Educacion 80%
9 9 lengua disefiado
lengua
thar__§ B|b||ote_cas_ y ;alas de Bibliotecas y salas de bilingtismo en . Secretaria de
bilingliismo en instituciones T . Ndm 0 5 > 0%
. instituciones educativas dotadas Educacioén
educativas.
Implementar un programa de Disefio del Programa de bilingliismo
bilingliismo en la lengua de sefias en la lengua de sefias colombiana y . Secretaria de
; . . B ; - NUm 0 1 - 100%
colombiana y sistema de monitoreo | sistema de monitoreo y evaluacion Educacioén
y evaluacion realizado
Dar formaciéon complementaria en Estudiantes que reciben formacién . Secretaria de
Ao, ) ; - Ndm 0 1000 L 100%
Bilingliismos a 1000 estudiantes complementaria en lengua extranjera Educacion
Suscribir un Acuerdo Social porla | Acuerdo Social por la educacién con . Secretaria de
L. . : - NOm 0 1 - 100%
educacion con calidad calidad suscrito Educacion
Suscribir 73 Acuerdos por la Buena | Instituciones educativas distritales Secretaria de
Educacién con la comunidad con Acuerdos por la Buena Ndm 0 73 L 100%
: - . Educacion
educativa de cada IED Educacién suscritos
Dlse_nar 5 modelos de educacion N_Iod?los de Educacion Propia NGm 0 5 Secreta_r!a de 100%
propia disefiados Educacion
Implementar 4 escuelas Etno- Escuelas etno-educativas con .
h - - . Secretaria de
educativas con modelo de modelo de educacion propia NUm 0 4 L 100%
- L . Educacion
educacion propia implementado implementado
Crear un modelo de educacién para Modelo de educacion para la Secretaria de
; . Para |\ ralidad y sistema de evaluacion Nam 0 1 > 50%
laruralidad y sistema de evaluacion disefiado Educacion
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Implementar en 15 Instituciones Instituciones educativas Secretaria de
educativas el modelo de educacién | implementando el modelo de NUm 0 15 Educacion 0%
para la ruralidad educacion para la ruralidad
Atender 4000 estudiantes en Estudiantes que participan en Secretaria de
programas de desarrollo de programas de desarrollo de NUm 0 4000 Educacion 100%
competencias competencias
impulsar la inclusion de la catedra afrocolombianos en los planes de Secretaria de
de estudios afrocolombianos en los . s €n 1os p Ndm 0 1 Iy 100%
) estudio de las instituciones Educacioén
planes de estudio de las educativas distritales disefiada y en
instituciones educativas distritales X . y
funcionamiento.
légggrtiegse 3|83 tlrri]tsatllctelgccl:zréisten con Instituciones educativas distritales
- ) con Manuales de Convivencia . Secretaria de
manuales de Convivencia B Ndm 15 73 I 100%
L reformulados con la participacion de Educacion
reformulados con la participacion la comunidad educativa
de la comunidad educativa
Crear 50 Comités de convivencia Comités de convivencia escolar
escolar reestructurados y actuando | reestructurados y actuando en las NGm 0 50 Secretaria de 100%
en las Instituciones educativas Instituciones educativas distritales Educacion ?
distritales en el cuatrienio. creados durante el cuatrienio
ﬁzgﬁrn:t?tjgi?r:tael-Dc;Ztrcl:tgL;/ivencia Comité Distrital -interinstitucional- de NGm 0 1 Secretaria de 100%
Convivencia escolar creado Educacion ’
escolar
Ampliar la oferta de la educacion Oferta de la educacion publica NGm 0 20 Secretaria de 0%
publica preescolar en 20 IED preescolar en IED ampliada Educacién ?
Crear el Comité Dalstrltal para el Comité distrital para el desarrollo de
desarrollo de la 12 Infancia con a ) .
S Lo la 12. Infancia creado y desarrollando . Secretaria de
participacion de las instituciones - Num 0 1 S 100%
. sus planes de accién anual y Educacion
competentes y otros organismos -
evaluacion de resultados
responsables
Vincular 500 estudiantes a la . ) .
S Estudiantes vinculados a escuela de . Secretaria de
escuela de talentos del Distrito de - Ndm 0 500 > 100%
talentos del Distrito de Santa Marta Educacioén
Santa Marta
Disminuir en 12 por ciento las Instituciones Educativas Distritales
instituciones Educativas Distritales | que pasan de las categorias Cy D a Secretaria de
- . . % 0 12 L 20%
en Categorias C y D de pruebas categorias mejores en pruebas Educacioén
Saber Saber
Desarrol!ar 4 olimpiadas del Qllmplgfjas del Conocimiento en NGm 3 7 Secretana de 100%
conocimiento ejecucion Educacioén
Implementar programas de Instituciones Educativas Distritales
aprendizaje, practica y difusién del | con programa de aprendizaje, NGm 0 40 Secretaria de 100%
ajedrez en 40 |ED durante el practica y difusion del ajedrez en el Educacioén ?
cuatrienio. cuatrienio.
Realizar 100 ferias de ciencia, Ferias de ciencia, tecnologia e .
S = . - . , Secretaria de
tecnologia e innovacion en las IED | innovacion realizadas en el NUm 0 100 L 100%
o L Educacion
durante el cuatrienio cuatrienio.
Beneficiar 73 Instituciones
educativas a través del Modelo de | Instituciones educativas que Secretaria de
Naciones Unidas, como evento participan en Modelo de Naciones NUm 0 73 L 100%
] ; s Educacion
educativo y cultural durante el Unidas en el cuatrienio.
cuatrienio.
Implementar 4 premios a los Premios a los mejores bachilleres de .
’ . . . . - . Secretaria de
mejores bachilleres de colegios colegios publicos y privados. NUm 2 6 - 100%
P ) Educacion
publicos y privados. Implementados
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Implementar 4 premios a los

Premios a los mejores docentes de

Secretaria de

mejores docentes de colegios colegios publicos y privados. NUm 2 6 Educacion 100%
publicos y privados. Implementados
Implementar 4 premios a los . - ’ .

. . P Premios a los mejores colegios . Secretaria de o
mejores colegios publicos y publicos y privados implementados Nam 2 6 Educacion 100%
privados.

Ofrecer 3000 becas de estudiantes | Becas de estudiantes de educacion Secretaria de
de educacién superior en la superior en la Universidad Ndm 3282 6282 Lo 25%

. . o AP Educacion
Universidad Politécnica Politécnica otorgadas
Impulsar un programa de acceso a
la educacion superior para Programa de acceso a la educacion NGm 0 1 Secretaria de 100%
estudiantes egresados de las IED superior implementado Educacion °
Distritales en universidades
Obtener el registro calificado de 10 | Nimero de programas con registro .

. . - ; . , Secretaria de
programas en el funcionamiento de | calificado de la Universidad NUm 0 10 Educacion 50%
la universidad politécnica Politécnico en funcionamiento.
Crear el Plan de implementacion de | Plan implementacion de Tics en la NGm 0 1 Secretaria de 40%
usos de las TIC en la educacion educacion implementado creado Educacion °
Articular a 5.382 estudiantes de Estudiantes de educacion media Secretaria de
educacion media en el programa de | articulados en programa de doble NUm 4618 10.000 Educacion 100%
doble titulacion titulacion
Incrementar en 64,5 puntos
porcentuales la conectividad a Cobertura de la Red de internet en % 155 80 Secretaria de 100%
través de internet a la comunidad funcionamiento ° ) Educacion ?
educativa distrital
Poner en marcha una plataforma
web de la SED que permita la Plataforma web de la SED en . Secretaria de
. - ) NUm 0 1 - 0%
conexion de rectores, docentes, funcionamiento Educacioén
estudiantes y padres de familias.
Poner en funcmnan.uen.t’o un Programa de capacitaciéon en manejo .
programa de capacitacion en S . Secretaria de
- L de TIC dirigido a docentes y padres Ndm 0 1 S 100%
manejo de TIC dirigido a docentes . ; Educacioén
- de familia funcionando.
y padres de familia.
Disefiar |mp|ement_e}r un Programa de formacién de docentes
programa de formacion de : . .
p en pedagogias alternativas y . Secretaria de
docentes en pedagogias p o Ndm 0 1 > 100%
: . metodologias de ensefianza no Educacion
alternativas y metodologias de . .
o . presenciales implementado.
ensefianza no presenciales.
Disefiar un plan de aprendizaje .
. . o s | Secretaria de
remoto para enfrentar situaciones Plan de aprendizaje remoto disefiado Ndm 0 1 S 100%
d - Educacioén
e pandemias
A_limentar en .1'500 el nimero de Nifios beneficiados con el PAE. Ndm 43.000 44.500 Secreta_r!a de 100%
nifios beneficiados con el PAE Educacion
Desarrollar una APP para el APP para el manejo y reporte del NGm 0 1 Secretaria de 100%
manejo y reporte del PAE PAE desarrollada Educacioén v
Formular un Plan Especial de Plan Especial de Manejo y Secretaria de
Manejo y Proteccién -PEMP- del Proteccion del Centro Histérico del Ndm 0 1 Planeacion 100%
Centro Histérico del Distrito Distrito formulado Distrital
Formular e implementar una Politica publica indigena formulada e Alta Consejeria

oy o ; . NUm 0 1 para la Sierra 100%

politica Publica Indigena implementada.
Nevada
p p Y9 garantizar los derechos de las NUm 0 1 P 0,8%

los derechos de las comunidades
indigenas

comunidades indigenas

Nevada
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El cambio es[INTETETIEY

Crear la Secretaria de la mujer para

Secretaria de la
mujer

facilitar espacios de interlocucion Secretaria de la mujer creada NUm 0 1 100%
de politicas de género
Actualizar e implementar una
B e g Secretara e
q " de g gue p Politica Publica de la equidad de . mujer
fortalecimiento productivo y énero adoptada e implementada NUm 0 1 100%
autonomia financiera de las 9 P P
mujeres en el Distrito de Santa
Marta.
Secretaria de la
Crear 3 unidades de atencion ala | Unidades de atencion a la salud NGm 0 3 mujer 100%
salud sexual y reproductiva. sexual y reproductivas creadas ?
Secretaria de la
Poner en funcionamiento una casa | Casa para la atencion a la mujer en . mujer
L . - . NUm 0 1 100%
para atencién a la mujer funcionamiento
Poner en funcionamiento una casa | Casarefugio para la atencion a :]ic_::tana dela
refugio para las mujeres victimas mujeres victimas del maltrato en NUm 0 1 ! 100%
del maltrato funcionamiento
Crear una ruta de atencion integral | Ruta de atencion integral para i]i(.:;?ta”a dela
para victimas de violencias de victimas de violencias de género en Ndm 0 1 ! 100%
género en el Distrito. el Distrito creada e implementada.
- . . . Secretaria de la
Disefiar un programa para prevenir | Programa para prevenir cualquier muier
cualquier hecho de violencia de hecho de violencia de género Nam 0 1 I 100%
género. disefiado
Dar acceso a 10.000 Personas a Personas que acceden a i?g%ect)iircl')i de
oportunidades o servicios de ciudad | oportunidades o servicios de ciudad Ndm 0 10.000 Social. Inclusién 80%
a través de estrategias de jovenes. | através de estrategias de jovenes. N
y Equidad
Incrementar en 5631 las familias Familias que hacen parte del ?regr;eéiir:’)i de
que hacen parte del subsidio del programa “Familias en Accion” Ndm 39.369 45.000 . - 100%
« o - - P Sacial, Inclusion
programa “Familias en Accién”. beneficiadas de los subsidios. .
y Equidad
Secretaria de
Aumentar en 1*.3‘?0 los Adultos Adulto Mayor beneficiados de la . Promocién
Mayores beneficiados de la ; . ; NUm 1.800 3.600 ) - 100%
> ; . estrategia Amigos de la Vejez Social, Inclusién
estrategia amigo de la vejez .
y Equidad
Implementar un pacto de atencién
integral y prevencion a la A Secretaria de
explotacion sexual comercial de Pacto de at(?n(:lon'mtegr_al y ) . Promocién
o L ESCNNA primera infancia, infancia y NUm 0 1 ) - 80%
nifios, nifias y adolescentes adolescencia implementado Sacial, Inclusion
(ESCNNA) a la primera infancia, P ' y Equidad

infancia y adolescencia.
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SECRETARIA DE
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SANTA

MARTA

El cambio es[INTETETIEY

Secretaria de

Caracterizar 20.000 Nifios, nifias y . . Promocion o
adolescentes. NNA caracterizados. Nam 0 20.000 Social, Inclusién 100%
y Equidad
Aumentar en 75 la realizacion de Secretaria de
Jornadas_ S?C'a'es medlantenla Jornadas sociales — “Todos al | Promocioén
estrategia “Todos al parque” para la arque” realizadas NUm 80 155 Social. Inclusién 100%
garantia de derechos de los Nifios, parq ' E ufdad
Nifias y Adolescentes. yEq
Capacitar 1.500 estudiantes en Estudiantes capacitados en ﬁfgﬁ?{éﬁ de
prevencion de embarazos en prevencion de embarazos en Ndm 1.500 3.000 A - 100%
adolescentes adolescentes Social, Inclusion
’ ' y Equidad
) . Secretaria de
Poner en funcionamiento dos . . . . i
o . . . Jardines infantiles y guarderias . Promocién o
jardines infantiles y guarderias nocturnas en funcionamiento. Nam 0 2 Social, Inclusién 50%
nocturnas. .
y Equidad
Secretaria de
Poner en funcionamiento tres - . , Promocion o
hogares de paso. Hogares de paso en funcionamiento. NUm 0 3 Social, Inclusién 40%
y Equidad
Secretaria de
Poner en funmon{:\ml.ento 2 Ludoteca funcionando. Nam 1 3 Promocmn L 40%
ludotecas en el Distrito. Social, Inclusion
y Equidad
Disefiar e implementar una Estrategia contra la mendicidad de Secretana de
. L o -~ . Promocion
estrategia contra la mendicidad de | nifios, nifias y adolescentes Ndm 0 1 Social. Inclusién 100%
nifios, nifias y adolescentes. implementada. y
y Equidad
Atender y acompafiar a 5000 Nifios, nifias y adolescentes con Secretaria de
Nifios, nifias y adolescentes con derechos inobservados, amenazados . Promocién
) . NUum 0 5000 ) - 100%
derechos inobservados, y/o vulnerados atendidos y Social, Inclusién
amenazados y/o vulnerados. acomparfiados. y Equidad
Atender 5.000 Nifios, nifias y Nifios, nifias y adolescentes ?regr;eéiir:’)i de
adolescentes en procesos de atendidos en procesos de promocion Ndm 0 5000 Social. Inclusion 100%
promocion y prevencion. y prevencion. y Equidad
Disefiar e implementar una Estrategia integral para la Secretaria de
estrategia integral para la erradicacién del Trabajo Infantil y NGm 0 1 Promocién 100%
erradicacion del Trabajo Infantil y Proteccion del Menor Trabajador Social, Inclusién v
Proteccion del Menor Trabajador. disefiada e implementada. y Equidad
Disefiar e implementar cuatro . S Secretaria de
. L Estrategias de participacion de L
estrategias de participacion de ; h g ) . Promocion
] ) T - primera infancia, infancia y NUm 8 12 ) - 100%
primera infancia, infancia y . Sacial, Inclusion
. adolescencia implementadas ;
adolescencia y Equidad
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SECRETARIA DE

SANTA MARTA

PLANEACION
El cambio es{[IRTEIETIEY
Disefiar e implementar 4 iniciativas | Iniciativas comunitarias de Secretaria de
comunitarias de fortalecimiento de | fortalecimiento de entornos de . Promocién
. . . . . NUm 0 4 ; L, 100%
entornos de proteccion de nifios, proteccion de nifios, nifias y Sacial, Inclusion
nifias y adolescentes adolescentes implementadas. y Equidad
Disefiar e implementar una herramienta tecnoldgica para la Secretaria de
herramienta tecnolégica para la garantia de los dereghospde los Promocioén
1t 1 0,
g%rggtlzr?;lo:d%?éggggtseg?Ios nifos, nifias, adolescentes y familias Nam 0 1 Social, Inclusion 0%
familias implementada. y Equidad
Secretaria de
Crear y poner en funcionamiento 3 | Consejos locales de juventud en NGm 0 3 Promocién 100%
consejos locales de juventud. funcionamiento. Social, Inclusion °
y Equidad
. . Secretaria de
Poner en funcionamiento 3 casas . L
. Casa de la juventud en . Promocion .
&eggtjr:;’gnigjqusgm el desarrollo de funcionamiento. Nam 0 3 Social, Inclusiéon 40%
gia) : y Equidad
. - Secretaria de
Crear e implementar un programa | programa de fortalecimiento para las Promocion
de fortalecimiento para las plataformas de juventud del Distrito Ndm 0 1 Social. Inclusién 100%
plataformas de juventud del Distrito. | creado e implementado N
y Equidad
Secretaria de
Crear y poner en funcionamiento 3 | Plataformas locales de la juventud en . Promocién
. - ) NUm 0 3 ) L. 25%
plataformas locales de la juventud | funcionamiento Social, Inclusion
y Equidad
Secretaria de
Fortalecer el Sistema Nacional de Sistema Nacional de Informacién . Promocién
> . . . NUm 0 1 ) L. 100%
Informacion sobre juventudes sobre juventudes fortalecido Sacial, Inclusién
y Equidad
. Secretaria de
Conmemorar |a semana nacional Semana nacional de las Juventudes Promocién
de las Juventudes durante el Ndm 7 11 ) L 100%
o conmemorada Social, Inclusién
cuatrienio .
y Equidad
Capacitar 3000 estudiantes en estudiantes capacitados en ?regr;eéiir:’)i de
prevencion del consumo de prevencion del consumo de Ndm 3.000 6.000 Social. Inclusién 100%
sustancias psicoactivas sustancias psicoactivas N
y Equidad
Secretaria de
Realizar 6 Asamblea Distritales de | Asamblea Distrital a de la Juventud . Promocién
; ; NUm 8 14 ; L. 66%
la juventud realizadas Sacial, Inclusion
y Equidad
Secretaria de
Realizar 6 Asamblea locales de la | Asamblea Locales de la Juventud . Promocién
h ] NOm 8 14 ) - 0%
juventud realizadas Sacial, Inclusion
y Equidad
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MARTA

El cambio es[INTETETIEY

Realizar 12 Comisiones Distritales

Comisiones Distritales de

Secretaria de

de Concertacion y Decision de Concertacion y Decision de juventud NUm 0 12 Pror_n?monl - 25%
Juventud realizadas Soma_, Inclusion
y Equidad
Realizar 12 Comisiones Locales de - i Secreta_r{a de
Concertacion v Decision de Comisiones Locales de Concertacion NGm 0 12 Promocioén 66%
y y Decision de juventud realizadas Social, Inclusion ?
Juventud .
y Equidad
. . Secretaria de
2000 s res | Masres ot capatacas n ;
zom etencias fortalecimiento de competencias. ' Social, Inclusion °
P : y Equidad
E:r:rzzn;zﬁngz;ggg zgo.ooo Hogares con acompafiamiento Secretaria de
g - familiar para la superacién de la , Promocién
superacion de la pobreza y los b desde | dicio Ndm 0 20.000 Social. Inclusi6 100%
efectos generados por el COVID- pobreza extrema desde la medicion ocial, Inclusién
19 multidimensional. y Equidad
Secretaria de
Poner en funcionamiento 2 Centros | Centros de Bienestar en NGm 0 2 Promocién 100%
de Bienestar funcionamiento Social, Inclusién ?
y Equidad
Secretaria de
Pongr en funmonamlento 1 Centros Centros de Vida en funcionamiento Ndm 1 2 Promocmn L 100%
de Vida Dia Sacial, Inclusién
y Equidad
Secretaria de
. . . Promocién
Caracterizar 3.600 adultos mayores | Adultos mayores caracterizados Ndm 0 3.600 A L 100%
Sacial, Inclusién
y Equidad
Aumentar en 75.000 las personas | bl ib Secretaria de
vulnerables que reciben servicios Personas vulnerables gquereciben . Promocién
h . ; servicios sociales a través de las NUum 296.948 371.948 ) L 100%
sociales a través de las ferias de la . - . Social, Inclusion
) ferias de la equidad atendidas. .
equidad y Equidad
Disefiar una estrategia de atencién
integral para la superacion de la Secretaria de
pobreza de las familias en situacion | Estrategia Familia Cambia . Promocién
b . . b NUm 0 1 ; L. 100%
de vulnerabilidad diferenciando implementada Sacial, Inclusion
estrategias urbanas y rurales — y Equidad
Familia Cambia
Secretaria de
Beneflufar a 3.QQO famlllz_is de la Famlll_as de Ia_e_strategla Familia NGm 0 3.000 Pror_nocmn 5 50%
estrategia Familia Cambia Cambia beneficiadas Sacial, Inclusion
y Equidad
Aumentar en 150 el nimero de ﬁfgr;]eéi{éi de
ferias de la equidad para beneficiar | Ferias de la Equidad realizadas NUm 501 651 ) L. 100%
- Sacial, Inclusion
poblacién vulnerable ;
y Equidad
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Crear e implementar 200 comités Comités ciudadanos para la g?g;ﬂect’giréi de
ciudadanos para la articulacion de | articulacion de la oferta social del NUm 0 200 Social. Inclusién 100%
la oferta social del Distrito Distrito implementados. y Equidad
. Secretaria de
Con_struw y poner en Centros de Referenciacion en . Promocién
funcionamiento 12 Centros de . - Ndm 16 28 A L 30%
L funcionamiento Social, Inclusién
Referenciacion .
y Equidad
Secretaria de
Poner en funcionamiento 3 Centros ' ) . . Promocion o
Cambia Centros Cambia en funcionamiento Ndm 0 3 Social, Inclusién 0%
y Equidad
Secretaria de
Capacitar 1000 personas enlared | Personas capacitadas en la red de , Promocién
S > > L Nam 0 1000 . L 100%
de emprendimiento asociativo emprendimiento asociativo Social, Inclusion
y Equidad
- ersonas beneficiadas con el Secretaria de
Beneficiar 100.000 personas con el P . - L
desarrollo e implementacion de dels:a_lrrollo gbllmplemen}ac]on_ de NUm 0 100.000 gror_n?aonl - 100%
oliticas publicas en el Distrito politicas pu icas en e Distrito ocial, Inclusion
P durante el cuatrienio y Equidad
Actualizar e implementar una Politica Publica de atencion integral Secretana de
P o S . . . . p Promocion o
politica publica de atencién integral | a la primera infancia actualizada e Num 0 1 A L 25%
- ) h . Sacial, Inclusién
a la primera infancia. implementada .
y Equidad
Actualizar e implementar la politica | Politica Publica de infancia, Secretarl}a de
- : : . ; L , Promocion
publica de infancia, adolescencia y | adolescencia y fortalecimiento Ndm 0 1 A L 50%
S - P 2 . Sacial, Inclusién
fortalecimiento familiar familiar actualizada e implementada .
y Equidad
Secretaria de
Actualizar e implementar una Politica Publica de juventud . Promocién
P . ; ) f NUum 0 1 ) - 50%
politica publica de juventud actualizada e implementada Social, Inclusién
y Equidad
Secretaria de
Actualizar e implementar la politica | Politica Publica de envejecimiento y . Promocion
- L ] 8 . - NUm 0 1 . - 50%
publica de envejecimiento y vejez vejez actualizada e implementada Sacial, Inclusion
y Equidad
Actualizar e implementar la politica | Politica Publica para reconocer y .
- . : Secretaria de
publica para reconocer y garantizar | garantizar los derechos de las -
- : , Promocion
los derechos de las comunidades comunidades negras, NUm 0 1 . - 50%
. . Sacial, Inclusion
negras, afrocolombianas, afrocolombianas, palanqueras y :
. ; - - y Equidad
palanqueras y raizales raizales actualizada e implementada
AE:tu_ahzar e |mplemen,tar la politica Politica Publica para la garantia .
publica para la garantia plena de . Secretaria de
) plena de los derechos de lesbianas, L
los derechos de lesbianas, ) . Promocion
) homosexuales, bisexuales, NUm 0 1 ) - 50%
homosexuales, bisexuales, - : Sacial, Inclusion
transgeneristas e intersexuales transgenensta_s € |nte(sexua|es y Equidad
(LGBTI) (LGBTl)actualizada e implementada
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Actualizar e implementar la politica | Politica Publica de atencion integral gfg;ﬂect’girc',; de
publica de atencion integral a los a los habitantes de calle actualizada NUm 1 Social. Inclusién 50%
habitantes de calle e implementada y Equidad
Actualizar e implementar la politica
publica que incorpore el plan de Politica Publica que incorpora el plan .
L - - . Secretaria de
accion para el goce efectivo de los | de accion para el goce efectivo de p L
. romocion
derechos fundamentales de las los derechos fundamentales de las Ndm 1 Social. Inclusién 50%
personas con discapacidad 2013- personas con discapacidad 2013- E ufdad
2025, y construir el plan de accion | 2025 actualizada e implementada, yEq
de la politica.
Secretaria de
Implementar un observatorio social | Observatorio social de politicas NGm 1 Promocién 50%
de politicas publicas publicas implementado. Social, Inclusion °
y Equidad
Dotar y poner y funcionamiento Centro de atencion integral en salud Secretaria de
centro de atencion integral en salud | y rehabilitacion para personas con NGm 1 Promocién 50%
y rehabilitacién para personas con | discapacidad, dotado y en Social, Inclusion ?
discapacidad. funcionamiento. y Equidad
Incrementar en 18 % la vinculacién
laboral de personas con .
discapacidad en la administracion Porcentaje de personas con g?gr:]e;?ir; de
distrital, de acuerdo con las discapacidad vinculadas % 18 Social. Inclusién 100%
disposiciones del Decreto 2011 del | laboralmente en la Alcaldia Distrital. y
or . y Equidad
Ministerio de Trabajo durante el
cuatrienio
Impulsar cambios en la ) ) Secretaria de
. e Cambios en la infraestructura de i
infraestructura de 200 edificaciones P o . Promocién
. edificaciones para facilitar el acceso Num 200 A L 100%
para facilitar el acceso a personas i : Sacial, Inclusién
. ; a personas con movilidad reducida. )
con movilidad reducida. y Equidad
Disefiar e implementar un Programa de fortalecimiento de la
programa de fortalecimiento de la formalidad y sostenibilidad a través Secretaria de
formalidad y sostenibilidad a través | de proyectos productivos, de . Promocién
’ e Nam 1 : L 100%
de proyectos productivos de organizaciones de personas con Social, Inclusién
organizaciones de personas con discapacidad; disefiado e y Equidad
discapacidad. implementado.
Disefiar e implementar un Programa que fortalezcan la
programa que fortalezca la disponibilidad de mecanismos de
disponibilidad de mecanismos de comunicacién, en entidades pubicas .
S . h ) ) ; Secretaria de
comunicacion, en entidades (libros en sistema braille, audios, Promocion
pubicas (libros en sistema braille, software accesible, servicios de Ndm 1 . - 100%
. ; ; 2 : Sacial, Inclusion
audios, software accesible, interpretacion y guia de .
gy . S . . - L y Equidad
servicios de interpretacion y guia interpretacién y modelos lingliisticos
de interpretacion y modelos macro tipo) disefiado e
linguisticos macro tipo). implementado.
Disefiar e implementar un plan de Plan de promoci6n y garantia de
promocién y garantia de capacidad | capacidad juridica para las personas
juridica para las personas con con discapacidad en las Secretaria de
discapacidad en las dependencias | dependencias de la alcaldia, . Promocién
B ) : Num 1 ; L. 100%
de la alcaldia, articulado con los articulado con los entes de control Sacial, Inclusion
entes de control (Defensoria del (Defensoria del pueblo, procuraduria, y Equidad
pueblo, procuraduria, contraloriay | contraloria y casa de justicia)
casa de justicia) disefiado e implementado.
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Poner en funcionamiento un

Albergue para la poblacion habitante

Secretaria de

albe_rgue parala pobIaC|_on - de calle y en situacion de calle en NUm 0 1 Pror_‘nomon ., 100%
habitante de calle y en situacion de funcionamiento Sacial, Inclusion
calle. ' y Equidad
Aumentar en 150 los retornos a sus . Secreta_ria de
. Habitantes de calle que retornan a | Promocioén
hogares de la poblacién de sus hogares NUm 120 270 Social. Inclusién 100%
habitantes de calle 9 y Equi,dad
) Secretaria de
Caracterizar al menos 150 . i
e ” Personas habitantes de calle . Promocién
mdl\_/lduos de la poblacion de caracterizadas Ndm 150 300 Social, Inclusién 100%
habitantes de calle y Equidad
Poner en funcionamiento una casa Secretaria de
para la pob_IaC|on negra, Casa NAPR en funcionamiento NUm 0 1 Pror_‘nocmn L, 50%
afrocolombianas, palanqueras y Social, Inclusion
raizales — NAPR y Equidad
Disefiar e implementar un Programa de prevencién y Secretaria de
programa de prevencion y NS, A . Promocién o
erradicacion de la discriminacion en g\riiﬁaeﬂ?:dge la discriminacion Nam 0 ! Social, Inclusion 100%
la poblacién NAPR p y Equidad
Impulsar 3 proyectos de Secretaria de
emp rendimipent):)s roductivos para Proyectos de emprendimientos Nam 0 3 Promocion 100%
P hy b P productivos para la poblacion NAPR Social, Inclusion ?
la poblacion NAPR y Equidad
Disefiar una estrategia para la Estrategia para la vinculacion laboral
vinculacion laboral y generacién de |y generacion de unidades Secretaria de
unidades productivas para la productivas para la poblacion Negra, NGm 0 1 Promocién 100%
poblacion Negra, Afrocolombiana, | Afrocolombiana, Palenquera y Raizal Sacial, Inclusién ?
Palenquera y Raizal - NAPR en el | - NAPR en el Distrito de Santa Marta y Equidad
Distrito de Santa Marta disefiada
Disefiar e implementar un L Secretaria de
T Programas de prevencion y ”
programa de prevencion y R S . Promocién
e A erradicacién de la discriminacion Num 0 1 ) L 100%
erradicacién de la discriminacion en implementado Social, Inclusién
la poblacion LGTBIQ+ P y Equidad
Disefiar e implementar una ruta Secretaria de
para el acompafiamiento y -y . . L
orientacion psicosocial de los Ruta de atencion psicosocial Ndm 0 1 Pror_nocmn L 100%
o implementada Social, Inclusién
adolescentes, jovenes y adultos de Equidad
la poblacion LGTBIQ+ yEq
Dar orientacién juridica 'y Secretaria de
psicosocial a 100 personas P?rSO“‘%S, LGBTI que re;lben . NUm 0 100 Pror_nocmn - 100%
LGTBIQ+ orientacion juridica y psicosocial. Sacial, Inclusion
y Equidad
Fortalecer 5 grupos y/ colectivos Grupos y colectivos LGBTI + ﬁregr;e(t)iircl’)i de
LGBTI para el ejercicio de sus fortalecidos para ejercicio de sus NUm 0 5 Social. Inclusion 100%
derechos derechos y Equiaad
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Disefiar e implementar un Plan de Secretaria de
Atencién Integral con enfoque Plan de atencion integral migrantes , Promocién
) . = . NUm 0 1 . - 100%
diferencial para la poblacion implementado Sacial, Inclusion
migrante y Equidad
Caracterizar 20.000 personas Migrantes caracterizados que se Efgrrnect’giréi de
migrantes para vincularlos a benefician de programas de la Ndm 0 20.000 A L 30%
- . - AP Social, Inclusién
programas sociales de la Alcaldia administracion distrital. .
y Equidad
Garantizar el funcionamiento de la | Ludoteca en funcionamiento con Eecreta_rlla de
- , romocion
Ludoteca La Casa de los personal técnico contratado para la NUm 0 1 . - 100%
Pescaiteros atencion Social, Inclusion
. y Equidad
Ejecutar 3 proyectos que
Proyectos que promuevan y .
promuevan y preserven el h - , Secretaria de o
patrimonio cultural material e E::feergfg ii'g::gg?g'%gﬁgggsl Nam 3 6 Cultura 100%
inmaterial )
Formular un Plan de Manejo . - .

P L Plan de Manejo Arqueolégico del | Secretaria de o
f/l?rttjaeologlco del Distrito de Santa Distrito de Santa Marta formulado Num 0 1 Cultura 30%
Lograr una declaratoria de la SNSM | Declaratoria de la SNSM como Secretaria de
como patrimonio de la humanidad patrimonio de la humanidad NUm 0 1 Cultura 100%
ante la UNESCO disefiada e inscrita ante la UNESCO
Lograr que 500(.)’n|nas, ninos, Nifias, nifios, adolescentes y jévenes
adolescentes y jovenes acceden a d d

rogramas de promocién de que acceden a programas de . Secretaria de
P . o promocion de lectoescritura en Ndm 0 5000 100%
lectoescritura en bibliotecas oo -~ . Cultura
P ) bibliotecas publicas y otros espacios
publicas y otros espacios de la -
) de la ciudad
ciudad
Ejecutar 2 planes de fortalecimiento | Planes de fortalecimiento de museos . Secretaria de
- . NUm 1 3 40%
de museos en el Distrito. ejecutados. Cultura
Crear una red de museos distrital. Red de museos distrital creada. Ndm 0 1 gﬁﬁ[ﬁf”a de 100%
Poner en funcionamiento el teatro | Teatro Santa Marta en . Secretaria de
. . NUum 0 1 100%
Santa Marta funcionamiento Cultura
C(egr unared de Bibliotecas Red de bibliotecas publicas creada Ndm 0 1 Secretaria de 50%
Publicas Cultura
Fortalecer 2 bibliotecas publicas en Secretaria de
la ampliacion de usuarios, Bibliotecas publicas fortalecidas Ndm 1 2 Cultura 100%
formacion de personal y dotacion.
Crear un programa de acceso e Programa de acceso e incentivo a
incentivo a bibliotecas virtuales bibliotecas virtuales como NGm 0 1 Secretaria de 100%
como alternativas de acceso frente | alternativas para enfrentar los Cultura ?
al COVID - 19. efectos del COVID —19.
Fomentar un programa de' Plan de promocién de lectura, . Secretaria de
promocion de lectura, escritura'y . . B NUm 0 1 100%
h escritura y oralidad ejecutado Cultura
oralidad de Santa Marta
Realizar 3 acciones para el fomento | Acciones para el fomento a la .
[P . L. o . - . Secretaria de
a la creacion literaria, promociény | creacion literaria y a la promocion y Nam 3 6 100%
; . . Cultura
disfrute de la lectura. disfrute de la lectura implementados
Celebrar 4 concursos de cuentos Concursos de cuento celebrados NUm 0 4 iﬁﬁ[ﬁt;na de 100%
Poner en funcionamiento un Centro cambia en funcionamiento NUm 0 1 Secretaria de 100%
Megacentro cultural Cultura
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Formar 500 Ciudadanos entemas | Ciudadanos que participan de . Secretaria de o
culturales procesos formativos Nam 0 500 Cultura 100%
Implementar 5 &mbitos culturales Ambitos culturales para la primera . Secretaria de
. h ; : o NUm 0 5 100%
para la primera infancia. infancia implementados Cultura
Adecuar y dotar 2 infraestructuras Infraestructuras Culturales NGm 5 7 Secretaria de 20%
culturales adecuadas y dotadas Cultura °
Implementar una plataforma digital
para divulgar la oferta cultural, la
riqueza patrimonial y artistica e Portal digital de la cultura samaria . Secretaria de
. : . NOm 0 1 100%
interactuar con los usuarios como implementado. Cultura
medida de disfrute en el
aislamiento por el COVID - 19.
Desarrollar 3 campafias anuales de
promocion de cultura ciudadana Campafias anuales de promocién de NGm 5 5 Secretaria de 100%
con intervenciones ludicas la cultura ciudadana desarrolladas Cultura °
pedagogicas y artisticas.
Implementar un programa de
cultura ciudadana para incentivar Programa de cultura ciudadana para Secretaria de
comportamientos sociales comportamiento ciudadano frente al NUm 0 1 Cultura 100%
responsables para el cuidado de la | COVID - 19 ejecutado.
comunidad frente al COVID — 19.
Incrementar en 10 las
capacitaciones a los colectivos y Capacitaciones en formulacion, Secretaria de
organizaciones culturales y gestion de proyectos y NUm 19 29 Cultura 100%
artisticas en formulacion y gestion | emprendimiento cultural realizadas
de proyectos culturales.
Profesionalizar a 20 artistas y :lm?})?;S(gzoggztoii?ets)?(;]ne;:?zlzg%snCeonn NGm 0 20 Secretaria de 50%
cultores durante el cuatrienio. proceso de p Cultura ?
el cuatrienio.
Apoyar 110 Proyectos artisticos y e .
culturales mediante el Fondo de Proyectos artisticos y culturales Ndm 117 227 Secretaria de 100%
p apoyados. Cultura
Estimulos a las Artes y la Cultura
Apoyar un nodo de economia Nodo de economia cultural . Secretaria de
. - . NUm 0 1 100%
cultural para su implementacion implementado Cultura
Formular y socializar un Portafolio ) ) .- .
de prestadores de bienes y Ej{har?lgz ?;rtr)\llig?jf)y ?ieizfrt\llrzcgi(:jso Ndm 0 1 gﬁﬁ[ﬁt:”a de 90%
servicios culturales vy artisticos. y )
Ampliar en 160 la cobertura de Nifios, nifias, j6venes y adultos que .
e P | Secretaria de
personas que se fortalecen con participan en procesos de formacion NUum 980 1140 Cultura 100%
proceso de formacién en musica. en musica y cultura
Ampliar en 160 la cobertura de Nifios, nifias, j6venes y adultos que Secretaria de
personas que se fortalecen con participan en procesos de formacion Ndm 1301 1461 Cultura 100%
formacion en arte y cultura en arte y cultura.
Crear y fortalecer una Orquesta Orquesta Sinfénica Juvenil creada y . Secretaria de
PP o h NOm 0 1 100%
Sinfonica Distrital fortalecida Cultura
Celebrar las flgstas_del mar como Fiestas del Mar celebradas NGm 60 63 Secretaria de 100%
un evento patrimonial de la ciudad Cultura
Fortalecer cuatro fiestas y festivales
tradicionales de la comunidad ) . . .
: - Fiestas y festivales tradicionales . Secretaria de
samaria en la estrategia “Santa . . NUm 0 4 100%
. f » fortalecidos en el cuatrienio Cultura
Marta Ciudad de Festivales
durante el cuatrienio.
Proplglar la participacion de 20 Colectivos, grupos y actores del .
colectivos, grupos y actores del sector cultural participando en el NUm 0 20 Secretaria de 100%
sector cultural en el Sistema : ural p p Cultura ?
o Sistema Distrital de Cultura.
Distrital de Cultura
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Crear una Politica Publica de Politica Publica de Cultura Distrital NGm 0 1 Secretaria de 20%
Cultura Distrital formulada. Cultura ?
Crear un Observatorio Cultural Observatorio de Cultura creado Ndm 0 1 gﬁﬁﬁ?na de 50%
Formular un proyecto para la L
creacion de la Corporacion que Egy%%%i%irgéaeireeri‘ggnﬁg:tI:S NGm 0 1 Secretaria de 20%
coordine los eventos y festivales p ' y Cultura ’
festivales formulado.
culturales
Impulsar un plan de participacion Plan de participacién de actores y Secretaria de
de actores y sectores en la gestién | sectores en la gestion de la cultura NUm 1 24 100%
L Lo Cultura
de la cultura del Distrito del Distrito ejecutado
Realizar un censo del sector
artistico para caracterizar . h . Secretaria de o
socioeconémicamente los gestores, Censo del sector artistico realizado NUm 0 1 Cultura 100%
artistas y organizaciones culturales.
Publicar 3 documentos de . L
investigacion y generacién de Docume_rltos de mve;ugacmn y , Secretaria de o
conocimiento en arte, cultura 'y geln eracion d_e cor?oumlﬁntc:jen arte, Nam 2 5 Cultura 100%
patrimanio. cultura y patrimonio publicados
. . Esquema de operacion y .
EST:BZT];L;nC'Onam'emO la Casa funcionamiento de la Casa de la Ndm 0 1 gﬁﬁ[ﬁf”a de 100%
Danza concertado
Aumentar en un 30 % la ejecucién
de la politica publica de protecciéon | Palitica publica de proteccion y % 10 40 Secretaria de 100%
y bienestar animal del Distrito de bienestar animal ejecutada ’ Gobierno ?
Santa Marta.
Esterilizar 5.900 animales 5900 animales esterilizados Ndm 6100 12000 gte)ct:)riztr?]rcl)a de 100%
Implementar y adquirir una Unidad . . - .
Movil para la proteccion y bienestar tL){nldad mow] del protlecmon y d Ndm 0 1 gect:)(etar|a de 100%
animal. ienestar animal implementada. obierno
Construir un centro de bienestar Centro de bienestar animal, .
. . . - o : L , Secretaria de
animal, vigilancia y prevencion de vigilancia y prevencion de Ndm 0 1 A 100%
P oo . Gobierno
enfermedades zoonéticas enfermedades zoon6ticas construido
Gestionar el desarrollo del proyecto . . .
constructivo del Multideportivo de Mult!depomvo de Pescaito . Ndm 0 1 EDUS 0%
: gestionado y en construccion
Pescaito
Incrementar en 27.750 la .
articipacion ciudadana en Personas que participan en .
partic . . actividades deportivas, recreativas y Ndm 152.250 180.000 INRED 100%
actividades deportivas, recreativas - o
o . de actividad fisica.
y de actividad fisica
Inscribir a 13.000 nifios, nifias y . - . .
adolescentes en el programa Nifios, nifias y adolescentes inscritos ,
en el programa Escuelas Populares NUm 5.000 18.000 INRED 90%
Escuelas Populares del Deporte -
o del Deporte en el cuatrienio.
durante el cuatrienio
Inscribir a 10.000 estudiantes de
las Instituciones Educativas del Estudiantes de las IED que
Distrito de Santa Marta a participan en programas de Nam 16.720 26.720 INRED 44%
programas de formacion deportiva | formacién deportiva
durante el cuatrienio.
Incrementar en 30 las sedes de IED | Instituciones Educativas del Distrito
inscritas a programas de formacién | de Santa Marta inscritas a Nam 280 310 INRED 100%
deportiva programas de formacién deportiva
Apoyar a 12 ligas deportivas Ligas deportivas departamentales del NGm 8 12 INRED 80%
departamentales del Magdalena Magdalena apoyadas.
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Incrementar en 11 el apoyo a los Clubes deportivos apoyados en el
clubes deportivos del Distrito de es dep poy Ndm 54 65 INRED 100%
Santa Marta. cuatrienio.
Apoyar a 60 deportistas y Deportistas y entrenadores del
entrenadores del Distrito de Santa | Distrito de Santa Marta apoyados NUm 0 60 INRED 100%
Marta durante el cuatrienio. econdémicamente en el cuatrienio.
Inscribir 1.200 personas de la L .
Poblacion Indigena en actividades _Pers_onas de Ia_P_obIacmn Indigena .

eventos recreo deportivos durante inscritas en actividades y eventos Ndm 0 1.200 INRED 65%
ZI cuatrienio P deportivos en el cuatrienio.
IF?cS)gIrzlalzli%i]'i??opgjg:gigrzIjl Personas de la Poblacion Afro,
Raizal en actividades y eventos | | aanquera y Raizal inscritas en NG 0 1200 | INRED 65%
recreo deportivos durante el act|V|da_de§ y eventos deportivos en
cuatrienio el cuatrienio.
Inscribir 450 personas de la
Poblacion Campesina de la zona Personas de la Poblacion
rural en actividades y eventos Campesina inscritas en actividades y NUm 0 450 INRED 80%
recreo deportivos durante el eventos deportivos en el cuatrienio.
cuatrienio
Inscribir 1000 Mujeres en . ) . -

o Mujeres inscritas en actividades y . o
Z?F')\Qgﬂgis dnfgrstgtglscrs;trﬁgnio eventos deportivos en el cuatrienio. Nam 0 1000 INRED 100%
Inscribir 450 personas de la
Poblacién en Condicion de Personas con discapacidad inscritas
Discapacidad en actividades y en actividades y eventos deportivos Ndm 0 450 INRED 90%
eventos recreo deportivos durante | en el cuatrienio.
el cuatrienio
ggoggvgé’r:;';uﬁrdiggrr;g&a;:?a Personas que desarrollan actividad
actividad fisica individual al aire Ei'ca |nd|V|dgaI z;l ?'re. I|pre sn s Ndm 0 80.000 INRED 100%
libre en diferentes sitios del Distrito Nll erentes sitios del Distrito de Santa
de Santa Marta. arta
Inscribir 750 personas de la L .
poblacion de Primera Infancia en Personas de !a pobIacm_n_Prlmera ,
actividades recreativas durante el Infancia inscritas en actividades Ndm 0 750 INRED 100%
cuatrienio recreativas en el cuatrienio.

Inscribir 4.500 personas de la Inscripcién de Nifios, nifias,
poblacion de infancia, adolescencia | adolescentes y jévenes inscritos en NGm 0 4.500 INRED 100%
y juventud en actividades recreo actividades recreativas y recreo ' ;
deportivas durante el cuatrienio. deportivas en el cuatrienio.

In;&gg:g#igglfoeﬁgn;sgf la Adultos Mayores inscritos en
gctividades recreo dgportivas actividades recreativas en el Ndm 0 1.500 INRED 70%
durante el cuatrienio. cuatrienio.

Inscribir 750 personas de la
poblacién en Condicién de Personas con Discapacidad inscritos

Discapacidad en actividades en actividades recreativas en el Ndm 0 750 INRED 55%
deportivas, recreativas y recreo cuatrienio.
deportivas durante el cuatrienio.

Emitir 40 programas virtuales Programa virtual recreo deportivo - . o
recreo deportivo - RecreoVida RecreoVida emitidos. Nam 0 40 INRED 100%
Promover la participacién de forma Personas que participan de manera

. e 0,
\F;Lrélé?;r?](;]é)é)é?ggvpi)g;sonas enel virtual en el programa RecreoVida NUm 0 100.000 INRED 100%
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Inscribir 7.500 personas de la
poblacion en general en el

Personas inscritas en el programa

1 0,
programa Muévete Samario Muévete Samario. Nam 0 7.500 INRED 100%
durante el cuatrienio.
g‘gg{éz'i%i'igogﬁgg?zi Cé‘laé?/ento Personas de la Poblacion en general
. . . )
Cronoescalada Sendero el Ziruma g:z(rjltearz czrllze}:’/ﬁgtg Crono Escalada NUm 0 1.500 INRED 90%
durante el cuatrienio.
Inscribir 1.500 personas de la Personas de la Poblacion en general
Poblagon en general en e_I evento inscritas en el evento Desafio Santa NUm 0 1.500 INRED 92%
Desafio Santa Marta Mi Tierra Marta Mi Tierra
durante el cuatrienio.
g]cS)glrzla?:liré%].igogzr?;;slo:r?seld:vfnto Personas de la Poblacién en general
. . 7 e 0,
Muévete en tu Bici durante el Qisdcntas en el evento Muévete en tu NUm 0 1.500 INRED 33%
cuatrienio. :
Realizar y apoyar eventos Eventos deportivos nacionales e
deportivos nacionales e internacionales realizados y NUm 173 200 INRED 100%
internacionales. apoyados
Incrementar en 145 los dirigentes . . -
deportivos, técnicos y deportistas 3;"%ft'i‘;fjsdf§°£i‘{gzbtsec”'COS y NGm 1.055 1.200 INRED 100%
que se capacitan p p
Estructurar un proyecto de Museo . .
Deportivo en el Distrito de Santa P‘roy~ecto Museo Deportivo Samario NUm 0 1 INRED 33%
disefiado
Marta
Producir 50000 uniformes Secretaria de
escolares en lared de Uniformes escolares producidos Nam 0 50000 Desarrollo 80%
emprendimiento asociativo Econdémico
Formular un Plan de Ciencia, Plan de Ciencia, Tecnologia e Secretaria de
Tecnologia e Innovacion de Santa | Innovacion de Santa Marta Ndm 0 1 Desarrollo 100%
Marta formulado. Econdémico
Apoyar a 400 familias para que se | Familias que se benefician del Secretaria de
beneficien del programa de programa de seguridad alimentaria NUm 0 400 Desarrollo 100%
seguridad alimentaria apoyadas Econémico
Ejecutar un programa de huertas Programa de huertas caseras, . Secretaria de
s o . NUm 0 1 Desarrollo 100%
caseras, familiares y comunales familiares y comunales ejecutado L
Economico
Ejecutar un programa de cultura Programa de cultura ciudadana para Sistema
ciudadana para el distanciamiento | el distanciamiento en el transporte y . Estratégico de
o L e NUm 0 1 100%
en el transporte y la movilidad en el | la movilidad en el Distrito de Santa Transporte —
Distrito de Santa Marta Marta ejecutado SETP
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EJE ESTRATEGICO 2: TERRITORIO BIODIVERSO Y AMBIENTALMENTE
SOSTENIBLE.

Santa Marta avanzo logrando adecuados niveles de sostenibilidad ambiental como
equilibrio generado a través de una relacion armonica entre los samarios y los
ecosistemas que los rodean y de la cual es parte,de manera que este tipo de relacion
perdure a lo largo del tiempo, es decir, sea sostenible. Ello implica promover el
desarrollo econdmico y alcanzarlo, pero sin amenazar, afectar ni degradar el
ambiente, es decir, el impacto en el ambiente debeser minimo. Esta politica involucra
el fomento de una cultura ambiental que haga posible que las personas sean
conscientes del impacto ambiental de sus actividadesy tiene como prioridad, la
implementacion de medidas que aseguren la prevencién,y cuando esto no sea
posible, la disminucién del impacto en el medio ambiente derivados de las
actividades, productos y servicios de las industrias y de las actividades cotidianas
del ser humano.

EJE 2 - LINEA
1 Garantias para la buena prestacion de servicios
publicos
2 Habitat y urbanismo
3 Menos riesgos mas prevencion
4 PROTECCION Y CONSERVACION DEL MEDIO
AMBIENTE
5 Recuperacién de ecosistemas estratégicos, POT y
lucha contra el cambio climatico.
PROGRAMAS
1 Adaptacion al cambio climatico 9 Gestion ambiental urbano rural
2 Agua potable y saneamiento basico 10 Gestion integral del riesgo
3 Consolidacién de Ecosistemas Estratégicos | 11 Mecanismos = para la financiacion de
proyectos de desarrollo urbano.
4 Dignificacién de barrios 12 Ordenamiento ambiental del territorio
5 Economia circular 13 Servicios publicos parala competitividad
L. S . Urbanismo y equipamiento para la
6 Educacion y Sensibilizacion Ambiental. 14 competitividad
7 Energiarenovables y alternativas
Vivienda de interés social, viviendas con
15 corazén
3 Fortalecimiento de la Gestién de Control y
Vigilancia Ambiental en el Distrito
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0,
META INDICADOR UNIDAD | LINEA BASE | META 2023 | RESPONSABLE | AVANCE %A
Disefiar un plan de
proteccion sostenible de | Plan de proteccion de areas . o
areas protegidas del protegidas del Distrito disefiado. Nam 0 ! DADSA 70%
Distrito de Santa Marta
Ejecutar 4 proyectos de
proteccion y Acciones ejecutadas tendientes
conservacion de los a la proteccion y conservacion - o
humedales y los recursos | de los humedales y los recursos Nam 0 4 DADSA 100%
hidricos del Distrito de hidricos
Santa Marta
Implementar una politica -, .
de cierres temporales E:rlglc:ri(e:lj:‘;eerrrae;éﬁrggorales
para la recuperacion de . . , .
ecosistemas estratégicos ggzss'sets?;?ossetjtg;tiec %I;JOS ylo Nam 0 1 DADSA 100%
y/q con servicios implementado.
turisticos
Impulsar el plan de .
ordenamiento de la zona ﬂaTecli?eﬂrtc;zgamlento costero Nam 0 1 DADSA 100%
costera de Santa Marta P
Ejecutar un plan de .
manejo de zonas ElI)aer: :ﬁea? :%?St:c? Ozonas NUm 0 1 DADSA 100%
riberefias J
Disefiar y ejecutar el Plan . p
de manejo del acuifero 2?&:;2—?29%25—?;2::3;2 d%e Ndm 0 1 DADSA 50%
de Santa Marta y Gaira y !
Incrementar en 80.000
metros cuadrados el
mantenimiento y Zonas verdes recuperadas m?2 20.000 100.000 DADSA 100%
recuperacion de zonas
verdes urbanas durante
el cuatrienio.
Adoptar 4 Planes
Ecolégicos de Manejo Planes Ecol6gicos de Manejo . 5
Ambiental de los Parques | Ambiental adoptados Num 0 4 DADSA 30%
Ecolégicos Distritales
Implementar un Programa de pago por servicios
programa de pago por 9 - pago p Ndm 0 1 DADSA 70%
A ) ambientales implementado
servicios ambientales
Crear una Ventanilla
Distrital de Negocios Ventanilla Distrital de Negocios
Verd_es y un banco de Verd_es creaday ba_nco dg NGm 0 1 DADSA 70%
semillas para la semillas con especies nativas en
reforestacion con funcionamiento
especies nativas
Formular un Plan de
Accién para el Plan de Accién para la
establecimiento de identificacion de corredores
corredores ecoldgicos ecologl(_:f)s urbanqs yla NGm 0 1 DADSA 100%
urbanos, para la proteccion sostenible de las
proteccion sostenible de | areas de interés ambiental del
las areas de interés Distrito formulado
ambiental del Distrito
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E:ﬁgﬁmg&fgi@%g& Programa de mantenimientos de
o zonas verdes en el Distrito de Ndm 0 1 DADSA 100%
verdes en el Distrito de Santa Marta eiecutado
Santa Marta /
Eaerséair;oiljllirsirzlgampanas Campafias para impulsar la
) P , .
reduccién del pléstico de Lestiuccmn del plastico de un solo NUm 6 18 DADSA 100%
un solo uso
Desarrollar un proyecto
de emprendimiento Proyecto de emprendimiento
productivo de productivo de proveedores de
proveedores de elementos sustitutos de los NUm 0 1 DADSA 50%
elementos sustitutos de plasticos de un solo uso, con
plasticos de un solo uso, | enfoque de género desarrollado.
con enfoque de género
Disefiar una Guia
Distrital para la Guia Distrital para la
implementacién del implementacion del Modelo de NUm 0 1 DADSA 100%
Modelo de Economia Economia Circular disefiada
Circular
Desarrollar un proyecto Proyecto de regulacion a la
de regulacién del destino | gestion ambiental de llantas NUm 0 1 DADSA 100%
final de llantas usadas usadas desarrollado.
Desarrollar 4 acciones
para el control y acciones para el control y
seguimiento al manejo de | seguimiento al manejo de los | o
los residuos de residuos de construccion y Num 0 4 DADSA 100%
construccion y demolicion desarrollados
demolicion
Incorporar 30 barrios en . - |
el programa de cuidado Barrios que participan en e .
p programa de cuidado de rios y Ndm 0 30 DADSA 100%
de los rios y quebradas
. quebradas.
en la ciudad.
Transformar 3
comunidades en Eco
bamos”que perr’mt.e la Numero de barrios en lared Eco NGm 0 3 DADSA 100%
adopcion de précticas barrios
ambientales en sus
entornos
.Ser.n.brar 30'00,0 Individuos arbéreos sembrados
individuos arboreos en | h dal
los cerros, humedales en los cerros, humedales, ,
P ' rondas hidricas, parques y Ndm 12.187 42.187 DADSA 96%
rondas hidricas, parques ] o
: o barrios del Distrito de Santa
y barrios del Distrito de Marta.
Santa Marta )
Incorporar 6 hectareas
de bosque en la Hectéreas de bosque en la
estrategia de estrategia de planificacion del
planificacion del bosque bosque_ urbano como o Has. 0 6 DADSA 100%
urbano como herramienta para la mitigacion
herramienta para la de los efectos del cambio
mitigacion de los efectos | climatico incorporadas.
del cambio climéatico
Formular un Plan de - e
Adaptacién y Mitigacion Plan de Adapta(}lgn y Mitigacion NUm 0 1 DADSA 100%
L al Cambio Climético formulado
al cambio climatico.
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Ejecutar 4 acciones Acci L |
estratégicas para la guone_s'estrat_e_glca_s, parla a
adaptacion y mitigacion gasﬁati% C::cl)i%};t?glggeicg%?strito de Ndm 4 8 DADSA 100%
al cambio climatico en el Santa Marta eiecutadas
Distrito de Santa Marta. !
Desarrollar 11 acciones . L
para la reforestacion y ?grftlfc:?ep;;as:grﬁjfg;:rtgﬁ;%rg NUm 11 22 DADSA 100%
control de erosion.
Floar p;éa;gc%encu;e:;lg Plan de Accion para el uso de
Eso de energiasp energias Renovables formulado NUm 0 1 DADSA 100%
Renovables y ejecutado.
Capacitar 30.000
Ciudadanos para el Ciudadanos capacitados y/o
Desarrollo y sensibilizados en Cultura NUm 16.591 46.591 DADSA 100%
Conservacion del Ambiental
Ambiente
PRAES asesorados y/o p o
Asesorar a 5 PRAES acompafiados NUm 0 5 DADSA 100%
Formular una politica o, - -
pablica distrital de Egﬂg;‘é‘lgﬂr‘g;gmtg r‘r’neul da NGm 0 1 DADSA 100%
educacion ambiental
Implementar un plan L L
P 2 Plan distrital de educacion , o
d|str|_ta| de educacion ambiental implementado NUm 0 1 DADSA 100%
ambiental
Crear un instituto distrital . s
para la formacion Instltut(.)'d|str|tall para la Ndm 0 1 DADSA 60%
. formacién ambiental creado
ambiental
Implementar 5 Proyectos | Proyectos ciudadanos de
ciudadanos de educacién | educacién ambiental NUm 0 5 DADSA 100%
ambiental. implementados
Realizar 16 asesorias
técnicas en el marco del
Comité Técnico Asesorias técnicas en el marco . .
Interinstitucional de del CIDEA realizados Nam 0 16 DADSA 100%
Educacién Ambiental
CIDEA
Incrementar en 4000 las .
. Acciones de control,
acciones de control, seguimiento y vigilancia a
seguimiento y vigilancia a actividades que generen Ndm 1012 5012 DADSA 100%
actividades que generen | . )
: ) impactos ambientales
impactos ambientales en desarrolladas
el Distrito
Crear una unidad . .
protectora del ambiente Unldad'pr(_)tectora del ambiente NUm 0 1 DADSA 100%
o en el Distrito creada
en el Distrito
Disefiar un mapa de
ruido de la ciudad de Mapa de ruido desarrollado NUm 0 1 DADSA 100%
Santa Marta
Implementar un sistema . - . .
P ; Sistema de vigilancia de calidad . 5
de V|_g|IanC|a de calidad del aire implementado NUm 0 1 DADSA 20%
del aire
Desarrollar 12 acciones . . .
- : Acciones de intervenciones para
de intervenciones para el el control y seguimiento a las
control y seguimiento a - y seguim Ndm 4 16 DADSA 100%
e emisiones contaminantes del
las emisiones .
- . aire desarrolladas
contaminantes del aire.
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Formular 4 acciones de
intervenciones para la Acciones de intervenciones para
reduccion de las lareduccion de las emisiones de NUm 4 DADSA 100%
emisiones de CO2 en el | CO2 formuladas
Distrito de Santa Marta
Implementar un Plan de L
Proteccion de Cerros Elr%r;ggsﬁ;?t?gﬁggtggfe"os NUm 1 DADSA 100%
Urbanos P
Incorporar 40 hectareas
en los cerros de la Hectéreas de reserva natural o
ciudad, como de reserva | urbana incorporadas. Ha. 40 DADSA 100%
natural urbana
Crear un sistema de
informacion para el Sistema de Informacion para el
monitoreo ambiental y la | Monitoreo Ambiental y la
participacion ciudadana participacion ciudadana para el NUm 1 DADSA 20%
para el desarrollo desarrollo sostenible de la
sostenible de la ciudad ciudad de Santa Marta creado.
de Santa Marta
Crear una unidad mévil
para la valoracién y . .
rescate de la fauna g::ﬁ?s,\i/ll\?gg t?ee Cljgaslg:te de Ndm 1 DADSA 100%
silvestre presente en el ’
Distrito de Santa Marta.
Crear un instituto de . L

- Instituto de proteccion de fauna
prote,cc!on de.fauna doméstica y silvestre de Santa NUm 1 DADSA 25%
domeéstica y silvestre de

Marta creado
Santa Marta
Disefiar una po"t.'f:a de Politica de control y regulacion
control y regulacién de la de la introduccién de especies
introduccion de especies o - P Ndm 1 DADSA 100%
o . exoticas invasoras y su

exoticas invasoras y su AR

R comercializacién disefiada.
comercializacion.
Disefiar una Guia de Guia de Flora y Fauna de la
Floray Fauna de la Ciudad de Santa Marta Ndm 1 DADSA 100%
Ciudad de Santa Marta disefiada,
Adoptar una nueva - .
estructura administrativa Nueva estructura administrativa

financiera del y flngnplerg del I?epartamento ,
y Administrativo Distrital de Ndm 1 DADSA 30%
Departamento Sostenibilidad Ambiental
Administrativo Distrital de adoptada
Sostenibilidad Ambiental P
Disefiar y ejecutar un -
plan de fortalecimiento P 'af‘ de_ fortalg(;lmlento NUm 1 DADSA 100%
e institucional ejecutado
institucional
Ejecutar un plan de . Secretaria de
) Plan de compra de éareas . L

compra de éreas estratégicas 0 PSA eiecutado NUm 1 Planeacion 0%
estratégicas o PSA 9 ] Distrital
Adoptar un nuevo Plan Plan de Ordenamiento Territorial . Secretar_|’a de
de Ordenamiento Adoptado NUm 1 Planeacion 100%
Territorial de Santa Marta P Distrital
Agr(;p_tra;' lg:] Piliarlljéor;al Secretaria de
P ganga, "iay Plan zonal adoptado NUm 1 Planeacion 0%
Salguero y Corredor sur s

. Distrital
de la ciudad
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Reglamentar las 4 Zonas | Zonas de Interés Turistico p Secretar_ig de
de Interés Turistico reglamentadas Nam 0 4 Planeacion 100%
g Distrital
Adoptar un Plan Integral | Planes Urbanos de Borde NGm 0 1 gg:r::;iri?nde 100%
de Borde adoptados Distrital
Incorporar 500 hectéareas . . Secretaria de
de suelo de expansién a Suelo incorporado al area Has. 0 500 Planeacion 100%
urbana s
suelo urbano Distrital
Impulsar una Unidad de Unidad de Planificaciéon Rural NGm 0 1 gg:nrg;iri?nde 100%
Planificacién Rural - UPR | impulsada o °
Distrital
Organizar 2 Planes Planes Maestros de ) Secretar_lla de
Maestros de Equipamientos Adoptados NUm 0 2 Planeacion 59%
Equipamientos quip P Distrital
Desarrollar un aplicativo
E:rr{?fi?:zzgirgi ﬂ:cl)gs del Aplicativo de usos del suelo y Secretaria de
suelo y consultas consultas del territorio NUm 0 1 Planeacion 70%
ciudadanas sobre el implementado Distrital
territorio
Entregar 10000 titulos de
propiedad del Distrito de Secretaria de
Santa Marta en el Titulos de propiedad entregados Nam 8246 18246 Planeacion 20%
programa de titulacion de Distrital
predios
. . Secretaria de
Legalizar 100 barrios del ' . - . - o
Distrito de Santa Marta Barrios legalizados en el Distrito Ndm 141 241 P[an9a0|on 10%
Distrital
?a?nr“?zgzgeilfzi[é?ijoa.lsasen Familias beneficiadas de Secretaria de
programas de mejoramiento de Ndm 123 1.123 Planeacion 30%
el programa de - L
. . - vivienda Distrital
mejoramiento de vivienda
Desarrollar 100 Equipamientos urbanos en Secretaria de
equipamientos urbanos quip 3 Ndm 21 121 Planeacion 100%
h - barrios legalizados desarrollados L
en barrios legalizados Distrital
Promover un proyecto de | Programa de viviendas de Secretaria de
construccién de VIS Y interés social e interés prioritaria Ndm 0 1 Planeacion 0%
VIP formulado Distrital
Promover un programa
de financiacion para
construccion y Programa de financiacion para
mejoramiento de vivienda | construccién y mejoramiento de
que incluyan vivienda que incluyan Secretaria de
modalidades de modalidades de subsidios a la NUm 0 1 Planeacion 0%
subsidios a la ofertay la | ofertay la demanda, bajo las Distrital
demanda, bajo las modalidades de subsidios en
modalidades de dinero o en especie formulado.
subsidios en dinero o en
especie.
APP constituidas para el Secretaria de
Impulsar una APP para desarrollo de proyectos de . i
s g - ) NUm 0 1 Planeacion 0%
proyectos de vivienda vivienda nueva, mejoramiento -
- ) Distrital
de viviendas y reasentamientos
Incorporar 20 hectareas .
como lotes fiscales Areas provenientes de procesos Secretar_la de
9 Has. 27,4 47,4 Planeacion 50%
dados en los procesos de | de cesién s
! Distrital
cesion de suelo
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Formular 3 planes Secretaria de

arciales P Planes parciales formulados Num 7 10 Planeacion 100%
p Distrital
Desarrollar un estudio .
sobre Smart en el Centro Histérico con plan de NGm 0 1 ig:r::;i?gnde 100%
poligono del Centro Smart City desarrollado. Distrital ’
Histérico de la ciudad
Formular 2 proyectos de . Secretaria de
operaciones Urbanas O_per~aC|ones Urbanas Integrales Ndm 0 2 Planeacion 100%

Disefiadas istri

Integrales Distrital
Implementar un Plan de . .
cuidado en los Plan _de cuidado en I_os , Alta Consgjerla
ecosistemas de la Sierra ecosistemas de la Sierra NUm 0 1 para la Sierra 100%
Nevada Nevada implementado. Nevada
E:gs;;irignagg'ﬁggsod: Acciones de prevencion de
p L gos y riesgos y atencion y Ndm 0 6 OGRICC 100%
atencion y emergencias emergencias ejecutadas
ejecutadas
Ejecutar 10 Acciones de ) i
control y reduccion del Acu_ones de_ control y reduccion NUm 10 20 OGRICC 100%
. del riesgo ejecutadas
riesgo
Implementar una
estrategia de Estrategia implementada de . o
fortalecimiento fortalecimiento institucional. Nam 0 ! OGRICC 100%
institucional
Ejecutar un proyecto de Proyecto de fortalecimiento del
fortalecimiento del Banco | Banco de Maquinaria amarilla Ndm 0 1 OGRICC 100%
de Maquinaria amarillas | ejecutado.

Ejecuta.r'Y qbras 99 Qbras de proteccion riberefias NGm 13 20 OGRICC 100%
proteccion riberefias ejecutadas

Desarrollar 3 obras de
proteccion contra Ia. ) Obras de reduccion .d,e la NGm 3 6 OGRICC 100%
amenaza por remocion amenaza por remocion en masa
en masa
Crea‘r'un obsgrvatorlo de Observatorio de Gestion del
Gestién del Riesgo de Riesqo de Desastre v de

Desastre y de 9o ae yae NGm 0 1 OGRICC 100%

D ) Adaptacion al cambio Climético
Adaptacion al cambio
P creado

Climético

Elaborar 100 Planes . Planes Espolares de NGm 20 120 OGRICC 70%
Escolares de Emergencia | Emergencia elaborados
Creacion de un Cuerpo
de Salvavidas del Distrito | Cuerpo de Salvavidas creado NUm 0 1 OGRICC 100%
de Santa Marta
E;ﬁz(;lon de un Banco de Banco de Ayuda Distrital creado NUm 0 1 OGRICC 100%
Ejecutar el 100 % en los
componentes del Compoper}tes'del PMGRD para % 0 100 OGRICC 100%
PMGRD para el el cuatrienio ejecutados
cuatrienio
Efﬁﬁgﬁro‘:jzrggs;;?ga%e Proyectos de aumento de
de respuesta comunitaria capacu_jad_ de respuesta . NUm 0 4 OGRICC 100%

’ comunitaria ante escenarios de

ante escenarios de . B

; riesgos ejecutados
riesgos
Crear 10 Cobasa Cobasa creados NUm 101 111 OGRICC 100%
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::Tipdlzgqoe;tp?rroligclz:grq g: Plan de cum'iac_io y proteccion de , Secretaria de
la estrella hidrica de San la estrellg hidrica de San Nam 0 ! Gobierno 100%
Lorenzo Lorenzo implementado
Desarrollar 4 planes de
los corregimientos del
Distrito priorizando los
servicios publicos, Plan de Atencion de NGm 0 4 Secretaria de 50%
ordenamiento urbano, corregimiento, desarrollados Gobierno °
construcciones e
intervencion ilegales en
cerros y ronda hidrica.
Pavimentar 75 vias . . . ,
- Vias Barriales pavimentadas NUum 171 246 EDUS 100%
barriales
Estructurar un proyecto
de construccion de la Central de abastos distrital .
Central de Abastos estructurada. Nam 0 1 EDUS 0%
Distrital.
Ejecutar 3 proyectos de Proyectos de urbanismo tactico
urbanismo téctico en la | en la ciudad de Santa Marta Ndm 0 3 EDUS 0%
ciudad de Santa Marta ejecutados
Reglamentar un
instrumento de Instrumento de cofinanciacion
cofinanciacién con la con la comunidad para el .
comunidad de acuerdo desarrollo de obras Nam 0 ! EDUS 40%
con el articulo 126 de la | reglamentado.
Ley 388 de 1997.
Regular, disefiar,
contratar y ejecutar un
proyecto piloto de Proyecto piloto con la
cofinanciacién con la participacion de la comunidad Ndm 0 1 EDUS 0%
comunidad de acuerdo contratado.
con el articulo 126 de la
Ley 388 de 1997.
Implementar dos
mecanismos de . L
o Mecanismos de regulacién de
regulacion de instrumentos de captura de valor
instrumentos de captura d . P Ndm 0 2 EDUS 40%
el suelo previstos en la Ley 388
de valor del suelo de 1997 implementados
previstos en la Ley 388 P '
de 1997
Reglamentar un
instrumento de . -
. - Instrumento de pignoracion del
pignoracion del incremento del impuesto predial
incremento del impuesto . NUm 0 1 EDUS 40%
predial — variante del Tax —_varla_nte del Tax Incremental
. . Financing — TIF reglamentado
Incremental Financing -
TIF
Ejecutar una -y
reglamentacion de las Reglarpentamon de Ias .
) actuaciones urbanas integrales NUum 0 1 EDUS 50%
actuaciones urbanas .
integrales. ejecutada.
Elaborar una
reglamentacion para los | Reglamentacion de titulos para
titulos de construccion, la construccion, reforma y Nam 0 1 EDUS 20%
reforma y desarrollo desarrollo urbano elaborada
urbano
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Realizar una
ﬁgturﬁuf:ﬁt'gn g?; ol Instrumento para el
p Aprovechamiento econémico del Ndm 0 1 EDUS 40%
aprovechamiento espacio publico actualizado
econdémico del espacio P p '
publico.
Desarrollar un programa | Programa de economia forestal . Secretaria de
de economia forestal desarrollado Nam 0 1 Desarrollo 100%
' Econémico
Ejecutar un plan de L . Secretaria de
reactivacién econémica gé?%i?crae:gt“{]abﬁzgg g% %E?;'ga NUm 0 1 Desarrollo 100%
del mercado publico P J Econdémico
Desarrollar un plan de
dotacion de unidades plan de dotacion de unidades Secretaria de
productivas en el productivas en el mercado NUm 0 1 Desarrollo 100%
mercado publico de publico de Santa Marta Econémico
Santa Marta
Construir la . Secretaria de
infraestructura de cuartos cc;irttfuﬁggss del mercado NUm 0 1 Desarrollo 100%
frios del mercado Econdémico
(l;’;osn;ﬁ\sniabri”lzeaggﬂones Acciones de sensibilizacion y
clon’y cultura de reciclaje en el Distrito Ndm 4 20 ESSMAR E.S.P. 50%
cultura de reciclaje enel | .
- implementados
Distrito
Fortalecer y renovar
6.000 metros de redes de
distribucion domiciliaria Redes de distribucion
de acueducto teniendo domiciliaria de agua renovadas ML 0 6.000 ESSMAR E.S.P. 0%
en cuenta la correccion en el Distrito
de fallas y ampliacion de
coberturas.
Formular un Plan
Maestro.dtle Plan Maestro de agua potable NGm 0 1 ESSMAR E.S.P. 50%
Abastecimiento de agua | formulado e implementado
potable distrital
Ejecutar un proyecto de s
L Proyecto de ampliacién de la . o
ampliacion de la planta planta del Roble ejecutado Ndm 0 1 ESSMAR E.S.P. 40%
del Roble
Construcqon de la planta | Planta Qe tratamiento del Curval NGm 0 1 ESSMAR E.S.P. 30%
de tratamiento del Curval | construida
Construir una
interconexién Mamatoco | Interconexién Mamatoco Gaira NUm 0 1 ESSMAR E.S.P. 100%
Gaira
Actualizar en 10.000 Actualizacién del catastro de
metros lineales el ML 0 10.000 ESSMAR E.S.P. 40%
redes
catastro de redes
Implementar tres Programas zonales de control
programas zonales de grarr - NUm 1 4 ESSMAR E.S.P. 5%
P de pérdidas implementados.
control de pérdidas.
Realizar el
mantenimiento
preventivo de 10.000 Mantenimiento de redes ML 10.000 20.000 ESSMAR E.S.P. 100%
metros lineales en las sanitarias domésticas realizado
redes sanitarias
domésticas
Actualizar el Plan de
Saneamiento y Manejo PSMV actualizado Nam 0 1 ESSMAR E.S.P. 100%
de Vertimientos — PSMV
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Impulsar un programa de Programas de separacion en la
reciclaje y separacion en 9 de sep NUm 0 1 ESSMAR E.S.P. 100%

fuente y reciclaje implementado
la fuente.
Actualizar el Plan de
Gestion Integral de . . .
Residuos Sélidos — PGIRS actualizado Ndm 0 1 ESSMAR E.S.P. 100%
PGIRS
Establecer un lote para el
funcionamiento de la Escombrera distrital establecida. Ndm 0 1 ESSMAR E.S.P. 0%
escombrera distrital.
Poner en funcionamiento
una Estaciones de Estaciones de clasificacion y
clasificacion y aprovechamiento de residuos Ndm 0 1 ESSMAR E.S.P. 100%
aprovechamiento de sélidos construida
residuos sélidos
Incrementar en 500 los - . o
contenedores instalados Contenedores instalados NUm 568 1.068 ESSMAR E.S.P. 100%
Desarrollar los estudios Estudios y disefios del nuevo
del nuevo sitio de manejo | sitio de manejo de residuos
de residuos sélidos sélidos mediante disposicion NUm 0 1 ESSMAR E.S.P. 90%
mediante disposicion final u otra técnica
final u otra técnica desarrollados.
Ejecutar un programa
para la produccion de Programa de produccién de
energia solar en granjas | energia solar en granjas NUm 0 1 ESSMAR E.S.P. 100%
con instalacion de elaborado
paneles solares
Instalar paneles solares Entidades y/o instituciones
en 50 gntldade; y/o publicas con energia con NGm 0 50 ESSMAR E.S.P. 25%
instituciones publicas del | paneles solares en
Distrito funcionamiento
Aumentar en 84 por
ciento la implementacion | Implementacién del plan de
del plan de mejoramiento | mejoramiento del alumbrado % 16 100 ESSMAR E.S.P. 80%
de alumbrado publico publico con tecnologia LED
con tecnologia LED
Gestionar la
implementacion de un Programa para generacion de la
programa para ene?gl’a deFI)aIurgbrado publico
generacion de la energia h ) Ndm 0 1 ESSMAR E.S.P. 10%

o mediante una granja solar
del alumbrado publico
. ) formulado
mediante una granja
solar
Construir 10 kilometros Colectores de aguas lluvias Gerencia de
0,
de (_:olectores de aguas construidos Km 22.64 32.64 Infraestructura 40%
lluvias
Construir 30 parques en Gerencia de
el marco del programa de | Parques construidos NUm 48 78 50%
Infraestructura

la Red de Parques.
Construir la segunda Segunda etapa del parque lineal Gerencia de
etapa del parque lineal sendero del Ziruma construida Num 1 2 Infraestructura 100%
sendero del Ziruma
Construir tres parques . . .
deportivos durante el Parques d(_epqrtlvos construidos NGm 0 3 Gerencia de 100%
cuatrienio en el cuatrienio Infraestructura
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Construir 16 centros de
referenciacion para el Centros de referenciacion para Gerencia de
desarrollo social, el el desarrollo social, el empleo y NUm 16 32 43%
o ; Infraestructura
empleoy el el emprendimiento construidos
emprendimiento
Construir el mercado de . . Gerencia de o
1230 Mercado de la 30 construido Ndm 0 1 Infraestructura 0%
Ampliar a 4 veredas la
cobertura de internet a .
zonas de dificil acceso y X;ﬁggsaﬁgg red de internet NUm 0 4 Direccion TIC 100
sin cobertura en el %
Distrito de Santa Marta
;:gg'stﬁralisn g:;‘;?syc\j;iﬁ Zonas publicas del Distrito con
. , . L, .

gratis en zonas publicas a(r:actisi&mtemet de manera NUm 8 23 Direccion TIC 100%
del Distrito 9
Posicionar a Santa Marta
como una de las . S

. . NuUmero de espacios inteligentes , . . o
primeras ciudades implementados en el Distrito. Nam 0 1 Direccion TIC 75%
inteligentes del caribe
colombiano
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EJE ESTRATEGICO 3. CAMBIO CON OPORTUNIDADES EN LA INNOVACION,
COMPETITIVIDAD Y EMPRENDIMIENTO.

Este eje de cambio con oportunidades en la innovacion, competitividad y
emprendimiento se focaliz6 en cuatro lineas, las fueron: 1. Turismo competitivo, motor
de ciudad. 2. Agricultura con innovacion 3. Modernizacion de la infraestructuray el
transporte intermodal y 4. Empleo y emprendimiento.

LINEAS

AGRICULTURA CON INNOVACION APOYADOS EN LA
1 NUEVA AGENCIA DEPARTAMENTAL DE INNOVACION
Y COMPETITIVIDAD.

2 EMPLEO Y EMPRENDIMIENTO.

MODERNIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA Y
TRANSPORTE INTERMODAL.

4 TURISMO COMPETITIVO, CORAZON DE CIUDAD
PROGRAMA
1 Apuestas productivas. 6 Modernizacion de la infraestructura.
2 Empleo. 7 Productividad, innovacion y competitividad.
3 Emprendimiento. 8 Rutas turisticas.
4 Habilitadores turisticos 9 Santa Marta Vuelve a Sembrar.
. Sistema estratégico de transporte publico de
5 Infraestructura para el turismo. 10 Santa Marta.
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AVANCE EN LA EJECUCION 2023.

0,
META INDICADOR UNIDAD LINEA BASE | META 2023 | RESPONSABLE AVA?&E %A
Sistema de
Actualizar un sistema informacion del Secretaria de
de informacion del catastro urbano y Ndm 0 1 Planeacion 85%
catastro urbano yrural. | rural distrital Distrital
actualizado
Cr%etzrcgi%erll (‘:jsa e Casas de proteccion Secretaria de
P . al consumidor NUm 0 1 ) 10%
consumidor en el creadas Gobierno
Distrito
Incrementar en un 1,51
por ciento el puntaje
indice de o
ey L Puntaje incrementado . I
Com_petltlwdad Tur|s_t|ca del ICTRC para el % 554 7.05 Inst|tut_o Distrital 85%
Regional de Colombia — Distrito incrementado de Turismo
ICTRC Capitales para '
la ciudad de Santa
Marta.
Aumentar en 4 las Ofertas de turismo
ofertas de turismo rural | que se practican en . Instituto Distrital o
gue se practican en el el Distrito en Nam 6 10 de Turismo 80%
Distrito. funcionamiento
Concertar y Disefiar Ruta Teyuna, sector . I
una Ruta Teyuna, vereda el Mamey Ndm 0 1 Instltutp Distrital 100%
de Turismo
sector vereda el Mamey | concertada
Elaborar un Plan de Plan de recuperacion . S
- de la actividad . Instituto Distrital
recuperacion de la o Ndm 0 1 ) 100%
) e turistica formulado y de Turismo
actividad turistica B
ejecutado.
Construir un Plan Plan Decenal de NGm 0 1 Instituto Distrital 30%
Decenal de Turismo. Turismo adoptado. de Turismo ?
Poner en
funcionamiento 4
Puntos de Informacién | Puntos de Instituto Distrital
Turistica como parte de | Informacién Turistica Ndm 1 5 ) 100%
! L2 de Turismo
una Red de Informacion | PITs en operacion.
Turistica de Santa
Marta
Elaborar y poner en
funcionamiento un
codigo del buen -
comportamiento del Cadigo del _buen . -
turista, que dicte pautas comportamlento del NGm 0 1 Instltut_o Distrital 60%
H turista elaborado y de Turismo
sobre las adoptado
corresponsabilidades P
del dafio al medio
ambiente
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Desarrollar 2 Estrategias para

Estrategias para promover el turismo . .

promover el Turismo de | de Bienestar y Ndm. 0 2 :jn:Er'tgrtg gostntal 100%
Bienestar y Turismo Turismo Cientifico

Cientifico desarrolladas.
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Zlg?g;aersﬁssgg personss Eerzgirt];jas en NGm 0 300 Instituto Distrital 20%
formacion en bﬁﬁl tismo de Turismo ’
bilingtismo. 9
Vincular 120
prestadores en
procesos de formacion
en gestién del NGmero de
desarrollo turistico, . Instituto Distrital o
servicio al cliente, ?g:a;t:éj:ges Nam 0 120 de Turismo 100%
emprendimiento, '
mercadeo, calidad,
innovacién y/o
sostenibilidad.
Desarrollar una Aplicacion movil para
aplicacion movil parala | la promociony NGm 0 1 Instituto Distrital 80%
promocién y mercadeo | mercadeo de Santa de Turismo °
de Santa Marta. Marta desarrollada
Certificar 60 Prestadores Instituto Distrital
prestadores en certificados en NUm 23 83 de Turismo 80%
ESCNNA. ESCNNA
Acompafiar 10
instituciones educativas | Instituciones
en la implementacion educativas que . -
de actividades que promueven la cultura NUm 0 10 Idn:tTnllJthIc; gft”tal 100%
promuevan cultura turistica
turistica y colegios acompafiadas
amigos del turismo.
Realizar un estudio de Estudio d.e . -
h ordenamiento de las . Instituto Distrital
ordenamiento de las L e NUm 0 1 ) 35%
L e actividades turisticas de Turismo
actividades turisticas. h
realizado.
Apoyar a 8 prestadores
para obtener el Sello de | Prestadores con sello Instituto Distrital
Calidad Turistica del de calidad turistica Ndm 0 8 ) 10%
S . de Turismo
Ministerio de Comercio, | apoyados
Industria y Turismo
Sefializar cuatro zonas | Zonas de alto interés NGm 0 4 Instituto Distrital 10%
de alto interés turistico. | turistico sefializadas de Turismo ?
Profesmnallzar’ZQO Operafioreg turisticos NGm 0 200 Instltut_o Distrital 20%
operadores turisticos. . | profesionalizados de Turismo
Apoyar 20 iniciativas Iniciativas de caracter . Instituto Distrital
privadas para - NUm 0 20 ) 100%
: . privado apoyadas de Turismo
promocionar el destino.
Gestionar dos rutas Rutas internacionales . Instituto Distrital 5
internacionales gestionadas Num 0 2 de Turismo 100%
Realizar dos workshops Workshops ylo rutas . Instituto Distrital
. de negocios NUm 0 2 . 100%
y/o rutas de negocios ) de Turismo
realizadas
- Ruta Tayrona . —
Concertar y disefiar una disefiada y NGm 0 1 Instltut_o Distrital 100%
ruta Tayrona de Turismo
concertada
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Disefiar una ruta

macondo distrital que Ruta Macondo

se integre a otras rutas Icgzt::}g;néee?rada a Ndm. 0 1 :jn:Er'tlljrtg glc;s,tntal 100%
de municipios del departamento

Magdalena P '

Desarrollar e Ruta histérica

implementar una ruta patrimonial distrital . Instituto Distrital o

histérica patrimonial en | disefiada e Nam. 0 ! de Turismo 100%
Santa Marta implementada

Crear un fondo de Fondo de fomento al

fomento gl . emprendimiento Num. 0 1 Instltut_o Distrital 100%
emprendimiento creado de Turismo
turistico

Nueva ruta de
Desarrollar una nueva . . -
ruta de cruceros para el cruceros que tienen NG, 0 1 IdnsErltut_o Distrital 30%
Distrito como destino Santa e Turismo

Marta desarrollada
Apoyar el Disefio de Ruta regional
una ruta regional Magdalena - Guajira , Instituto Distrital o
Magdalena - Guajira (Ruta Tayrona), Nam. 0 1 de Turismo 100%
(Ruta Tayrona) disefiada y apoyada.
Tramitar 2 certificacion | Playas certificadas . -
de playas bajo la norma | bajo la norma NTS Ndm. 2 4 Idn:tT'tllJ"rtlc; ggstntal 10%
NTS TS 001-2 TS 001-2

Disefiar y gestionar la

3 Camellones turisticos
construccién de 2

C disefiados y Num. 0 2 EDUS 100%

camellones turisticos en .

s gestionados.
el Distrito
Disefiar y construir un P.arq~ue lineal . NGm. 0 1 EDUS 20%
parque lineal Distrital disefiado y construido
Estructurar a nivel de Parque lineal
factibilidad un parque a Nam. 0 1 EDUS 100%
) o estructurado
lineal distrital
Estructurar un proyecto | Proyecto de red de
de red d,e teIeferlcos o] te]eferlcos o cable NGm. 0 1 EDUS 0%
cable aéreo a nivel de aéreo estructurado a
factibilidad nivel de factibilidad.
Estructurar la Proyecto de Muelles
construccién de un para cruceros Nam. 0 1 EDUS 0%
muelle para cruceros estructurado
Ge,stllonar 4 muelles Mue!les turisticos NGm. 0 4 EDUS 100%
turisticos gestionados
Estructurar la Proyecto de terminal
construccion, operacion de transporte Nam. 0 1 EDUS 100%
y mantenimiento de un

. estructurado.
terminal de transporte.
Formular un Plan Plan Maestro de
Maestro de Ciclo rutas | Ciclo rutas del Distrito . o
del Distrito de Santa de Santa Marta Num. 0 1 EDUS 100%
Marta formulado

. . Primera Fase del
Construir la Primera
Fase del Plan Maestro P!an Maestro de_ . .
Ciclo rutas del Distrito Nam. 1 3 EDUS 5%

de Ciclo rutas del

Distrito de Santa Marta de Santa Marta

construida
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Proyecto para la

Estructurar un pr S
structurar un proyecto construccion de un

para la construccion de

un centro de centro de NGm. 0 1 EDUS 0%
convenciones convenciones
estructurado.

Proyecto piloto de
soterrado de
cableado de redes
eléctricas de baja 'y Ndm. 2 4 EDUS 100%
mediana tension del
Centro Histérico
ejecutado

Ejecutar un piloto de
proyecto de soterrado
de cableado de redes
eléctricas de bajay
mediana tension del
Centro Histérico

Estructurar y contratar Obra de renovacion
una obra de renovacién | urbana del sector de

] 0,

urbana del sector de El | El Rodadero Nam. 0 1 EDUS 100%
Rodadero contratada.
Estructurar el proyecto
de integracion del
sistema ferroviario de Sistema ferroviario . o
manera conjunta con el | estructurado en fase | Nam. 0 1 EDUS 100%
Departamento del
Magdalena
Desarrollar un Programa para EDUS
programa para mejorar | mejorar y ampliar la o o
y ampliar la malla vial | malla vial distrital % 0 100 100%
distrital ejecutado
Impulsar un programa Programas de
de cooperacion Cooperantes y Secretaria de
internacional y de aliados de APP Nam. 0 1 Desarrollo 100%
aliados de APP en el constituidos en el Econémico
Distrito Distrito

Pequefios

agricultores
Incrementar en 400 apoyados con
pequefios agricultores capacitaciones, Secretaria de
que se fortalecen en el | entrega de insumos y Nam. 1500 1900 Desarrollo 100%
Programa la Sierra comercializacion de Econdémico
Vuelve a Sembrar productos con el

programa la sierra
vuelve a sembrar

Aumentar en 2000 Toneladas de
toneladas la produccion | productos .
de los pequefios rovenientes de Secretaria de
S Peq Y p = Ton 2000 4000 Desarrollo 100%
mediados productores pequefias y P
. ! ; Econdmico
agropecuarios del medianas siembra
Distrito aumentado
Habilitar una Empresa EPSEA habilitada y Secretaria de
Prestadora de Servicios .
o puesta en NUm. 0 1 Desarrollo 100%
de Extension funcionamiento Econémico
Agropecuaria EPSEA
Inscribir 1.900 registros
de usuarios en el
servicio publico de NUmero de pequefios Secretaria de
extension agropecuaria, | productores en el Nam. 0 1900 Desarrollo 70%
con la respectiva RUEA Econémico
clasificacion del
productor
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Crear un incentivo que
permita premiar . Secretaria de
anualmente propuestas Plrgsntf grrlerﬁifcyha NUm 0 1 Desarrollo 100%
innovadoras en pro del p Econdémico
desarrollo del sector
Impulsar la produccion Kilos de cafés
> especiales
i”% );pggigf%g de 40.000 producidos y Secretaria de
especiales en la Sierra exportados en la Kilos 0 40000 Desarrollo 100%
P Sierra Nevada de Econdémico
Nevada de Santa Marta Santa Marta en el
durante el cuatrienio cuatrienio.
Construir 3 .
infraestructura para el Infraestructura de NGm 0 3 gi‘;ﬁiﬂg de 100%
secado mecanico del secado construida. P °
c Econdmico
café.
Renovar 300 hectéreas
de cafetales
envejecidos con NGmero de hectareas Secretaria de
variedades resientes a renovadas Ha 300 600 Desarrollo 100%
la enfermedad de del al ' Econdémico
Roya y altamente
productivas.
Feog‘?;z%?;: :r(t)gs anal Pescadores Secretaria de
gn el Distrito de Santa artesanales Ndm 700 1000 Desarrollo 100%
fortalecidos Econdémico
Marta
Implementar 2 .
Programas de Secretaria de
programas de L . o
= ’ piscicultura Ndm 0 2 Desarrollo 100%
piscicultura sostenible : L
P implementados Econoémico
en el Distrito.
Desarrollar 3 nuevas Nuevas cadenas de
cadenas de valor de valor de productos Secretaria de
productos agricolas en | agricolas Nam 2 5 Desarrollo 100%
el Distrito de Santa desarrolladas en el Econdémico
Marta. Distrito.
Fortalecer 50 Emprendedores que
emprendedores para d s iad
ue accedan a acceden a programas , ecretaria de
q locales, regional y/o Ndm 0 50 Desarrollo 100%
programas locales, ; L
; nacionales que los Econdémico
regionales y/o
) fortalecen.
nacionales.
Realizar 12 Actividades ACt'V'dad?S d_e’ .
de comercializacion cpmermallzacmn Secretaria de
) directa para NUm 36 48 Desarrollo 100%
directa para mercados roductores Econdémico
campesinos, prod
realizadas.
Capacitar a 400 Numero de .
pr?)%uctores para el uso | productores . Secretaria de
. NUm 0 400 Desarrollo 100%
de plataformas utilizando las P
S . Economico
digitales. plataformas virtuales.
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Apoyar a 100
productores en el
acceso a lineas de Productores Secretaria de
crédito para el sector fortalecidos y NGm 0 100 Desarrollo 100%
agropecuario, asesorados con Econémico
bancarizacion 'y créditos aprobados.
procesos de
emprendimiento.
Incrementar en 2 el
nivel de clasificacion a | NUmero de pequefios
1000 pequefios productores que Secretaria de
productores del registro | incrementaron en 2 NUm 0 1000 Desarrollo 10%
de usuarios de su nivel de Econdémico
extension agropecuaria | clasificacion RUEA.
RUEA
Incrementar en 3 el
nivel de clasificacion a | Nimero de pequefios
150 pequefios productores que Secretaria de
productores del registro | incrementaron en 3 Ndm 0 150 Desarrollo 20%
de usuarios de su nivel de Econdémico
extension agropecuaria | clasificacion RUEA
RUEA
[uperentar n D910 | ganco
equi oqs a rl'cola); ara magquinarias y Secretaria de
ffrta?ecerg los P equipos agricolas en Ndm 0 1 Desarrollo 100%
pequefios y medianos el Distrito de Santa Econémico
productores Marta implementado
Estructurar una Alternativa de acceso Secretaria de
alternativa para ampliar al agua en zona rural Ndm 0 1 Desarrollo 100%
el acceso al agua en L
estructurada. Econ6mico
zona rural.
Laboratorio de
Gestionar y disefiar un | calidad de suelos y
laboratorio de calidad control fitosanitario iad
de suelos y control con universidad y Secretaria de
. . Ndm 0 1 Desarrollo 100%
fitosanitario con centros de P
. . ) SN Economico
universidad y centros investigacion
de investigacion gestionado y
disefiado.
Impulsar la creacion de | Parque Cientificos,
un Parque Cientificos, Tecnolégicos y de Secretaria de
Tecnoldgicos y de Innovacion Ndm 0 1 Desarrollo 30%
Innovacion Agropecuarios Econdémico
Agropecuarios (PCTIA) | (PCTIA) creado
Programas de
asistencia técnica y
Desarrollar 2 programas O
; e acompafiamiento
de asistencia técnica 'y ) .
acompafiamiento para para campesinos, Secretaria de
. ~ pequefios y NUm 0 2 Desarrollo 100%
campesinos, pequefios . .
- . medianos Econ6mico
y medianos agricultores -
agricultores y
y ganaderos.
ganaderos
desarrollados.
Estimular y apoyar a 50 | Productores que
productores para que realizan buen uso de .
realicen un buen uso de | los recursos . Secretaria de
NUm 50 100 Desarrollo 100%
los recursos naturales y | naturales y emplean P
P P - Economico
empleen energias energias alternativas
alternativas. apoyados.
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Impulsar a 50 Productores que
productores para que adoptan técnicas en Secretaria de
adopten técnicas de el aprovechamiento NUm 50 100 Desarrollo 100%
aprovechamiento de los | de los residuos Econémico
residuos. apoyados
Beneficiar 200 Productores
productores con giras participando de las
de experiencias giras de experiencias Secretaria de
exitosas de exitosas de Ndm 0 200 Desarrollo 100%
producciones producciones Econémico
agropecuarias agropecuarias
sostenibles sostenibles
Impulsar un banco de Banco de semillas . Secretaria de o
semillas del Distrito implementados Nam 0 1 Desarrollo 100%
P Econémico
Promover y fortalecer 2 A:oizgcl)znes de
asociaciones de prgductores con
pequefios productores p . .
con enfoque en enfoque en juventud Secretaria de
iuventud v aénero para |V género que son Ndm 1 3 Desarrollo 100%
Jel acces Oy agl ati errg apoyadas para el Econdémico
recursos econémicos, e acceso a Iat|efra_,
infraestructura recursos economicos,
' e infraestructura
Impulsar 2 esquemas
asociativos a través de Esquemas
“Proyectos Integrales asgciativos con Secretaria de
de Desarrollo vocacion empresarial Ndm 0 2 Desarrollo 100%
Agropecuario y Rural”’ creados P Econémico
con focalizacion de
mujeres y jovenes
Impulsar 100 Emprendimientos con
emprendimientos con enf:g::a Odearjauventud
enfoque de juventud y y generop .
enero para incentivar incentivar la Secretaria de
?ainnovgcién en turismo innovacioén en turismo Ndm 0 100 Desarrollo 100%
y Comercio que aporten y comercio que Econémico
ala generacion de aporten a la d
empleo generacion de
empleo impulsados
Formular y poner en Palitica publica de .
o ) b Secretaria de
marcha una politica innovacion y . o
publica de innovacion y | emprendimiento Nam 0 1 Ecesg(r’)rrﬂilt?o 100%
emprendimiento implementada
Formular un Plan Plan distrital de . Secretaria de
o NUm 0 1 Desarrollo 100%
Distrital de Empleo empleo formulado P
Economico
Vincular a 400 personas Personas vinculadas
a procesos de a procesos de
i formacion .
formacion complementaria Secretaria de
complementaria disegados de NUm 0 400 Desarrollo 100%
disefiados de acuerdo acuerdo con la Econdémico
con la demanda del
mercado demanda del
' mercado.
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Vincular 30 personas en Personas vinculadas Secretaria de
la ruta de eng leo rural en la ruta de empleo NUm. 0 30 Desarrollo 100%
p rural. Econémico

Desarrollar un Programa de

empleabilidad con el Secretaria de
ggg{ggﬁigg d con el sector de Num. 0 1 Desarrollo 80%
sector de construccion construccion Econdémico
desarrollado.
Gestionar 6 ferias de
empleo y Ferias de

emprendimiento que Secretaria de

empleabilidad y

ntemplen | L Nam. 2 Desarroll 1009
conte ipien fa emprendimiento u 8 esarrolio 00%
formacion, desarrolladas Econdmico
comercializacion y
bancarizacion.

Acompafiar a 100
P Empresas

empresas del Distrito Secretaria de

acompafiadas en la

para la implementacion transformacion al Ndam. 0 100 Desarrollo 100%
de puestos de trabajo teletrabaio Econémico
mediante teletrabajo !
Empresas que
- reciben
Vg:;ullﬁni Oﬁer?n@r?traecsigi acompafiamiento Secretaria de
ge medida‘; de parala Num. 0 100 Desarrollo 100%
biosequridad implementacién de Econémico
9 medidas de

Bioseguridad

Desarrollar un plan de Secretaria de

Plan de formalizacién

formalizacion laboral . Nam. 0 1 Desarrollo 100%
. incluyente adoptado. L
incluyente Econémico
S:itr?g:r: tlr?) ((:jr:acmn Centro de Secretaria de
- emprendimiento Nam. 0 1 Desarrollo 100%
emprendimiento - L
) incluyente creado Econoémico
incluyente
Ejecutar un plan de fPolliglg((:aimiento a Secretaria de
fortalecimiento a Nam. 0 1 Desarrollo 100%
emprendedores L
emprendedores h Econdémico
ejecutado
Crear 20 cooperativas
de productores, a nivel | Cooperativas de Secretaria de
rural y urbano con productores Nam. 0 20 Desarrollo 10%
microempresarios de campesinos creadas Econdémico
diferentes sectores.
Fortalecer 4
organizaciones Fortalecimiento de
lideradas por mujeres organizaciones Secretaria de
en actividades lideradas por mujeres Nam. 0 4 Desarrollo 100%
productivas en actividades Econdémico
(agropecuarias y no productivas
agropecuarias)
Implementar unos Cluster _de sectores )
clisteres de sectores productivos en el Secretaria de
B . o
productivos en el Distrito de Santa Num. 2 3 Desar’rol_lo 50%
Marta Econdmico

Distrito de Santa Marta

implementados.
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. Alianzas productivas
Ers;gELetﬁ/zrszouaedlanzas gue fomentan la Secretaria de
?omentan Iaqroduccic’)n produccion y Ndm 0 20 Desarrollo 80%
comercializ‘?a\cic’)n comercializacion Econdémico
y ’ establecidas.
Adecuar 15,3 kilémetros Sistema
de vias para el Sistema | Vias Adecuadas para Estratégico de
estratégico de el sistema Km 14.7 30 Transporte — 60%
transporte SETP
Implementar y poner en | Sistema Estratégico
funcionamiento el cien | de Transporte Sistema
por ciento del Sistema | Publico de Santa o Estratégico de o
Estratégico de Marta — SEPT % 0 100 Transporte — 67%
Transporte Publico implementado y en SETP
SETP. funcionamiento
Fortalecer Sistema
- . Ente gestor i
administrativa y : , Estratégico de o
operacionalmente al ;or;a:{ae;g: yen Nam 0 1 Transporte — 100%
ente gestor p : SETP
- SETP habilitado Sistema
Habilitar al SETP como como integrador de | Estratégico de
Integrador de los Modos | dos d Nam 0 1 100%
de Transporte os Modos de Transporte —
Transporte SETP
Realizar la viabilizacion | a0ilizacion técnica,
P legal y financiera del .
técnica, legal y cambio del alcance Sistema
financiera del cambio - . Estratégico de o
del SETP a Sistema Ndm 0 1 2%
del alcance del SETP a Intearado de Transporte —
Sistema Integrado de Trar?s orte Pablico SETP
Transporte Publico. P
realizada
Terminales de Sistema
Construir una terminal - . Estratégico de
d ) Transferencia Num 1 2 80%
e transferencia. Construidos Transporte —
SETP
Sistema
Construir 4 patios y Patios yTaIIeres NGm 0 4 Estratégico de 75%
talleres Construidos Transporte —
SETP
Crear un Fondo de Sistema
Estabilidad Tarifaria y Fondo de Estabilidad Estratégico de
soporte a la Operacion | Tarifariay Soporte a Ndm 0 1 Trans grte - 100%
para el Transporte la Operacioén creado s P
Publico. ETP
Disefiar y gestionar una Sqlum_on de SlsEema
solucion de Sistema tarifarios por métodos
tarifarios por métodos tecnologicos para los
tecnolégi(?os para los diferentes modos de Sistema
diferentes modos de tr'ansporte dela NUm 0 1 Estratégico de 90%
transporte de la ciudad ciudad de Sant_a Transporte —
de Santa Marta por Marta por medio de SETP
medio de una APP o g.na LAPP 0 SEM
SEM |sepada y
' gestionada.
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. Autobuses basados .
Gestionar la p Sistema
incorporacion de 36 :?n tt_acnologlas_ d NG Estratégico de %
autobuses basados en | .P'as, @ partir de um 36 Transporte — 50%
tecnologias limpias INVErsion d'St.r |_tal y SETP
privada adquiridos.
Disefiar y construir 2: Miradores y/o
miradores y/o paraderos turisticos Gerencia de
paraderos turisticos para potencializar el NUm 2 Infraestructura 100%
para potencializar el turismo disefiados y
turismo construidos.
. Propuesta de
;%?L%r:; lér;a ampliac!én_ de Ig pista
ampliacion de la pista ge atemz(ajqel yarea N 1 Gerencia de o
de aterrizaje y area de € carga de um Infraestructura 0%
carga del aeropuerto aeropuerto
internacional ntern acional
gestionada.
Disefiar y gestionar un | Parque tematico a :
Parque tematico a través de APP NUm 1 ﬁ]ﬁi:;sctlrigtﬁra 0%
través de APP disefiado.
Gestionar tres Provectos
g:eo%e‘;ﬁ'seﬁfgzzllas gesi,ionados para el NG 3 Gerencia de 100%
vi ajs tr er cil arias del njejoramjeqto de las um Infraestructura ?
Distrito. vias terciarias
Implementar una unidad Unidad .de. ) . Gerencia de o
de mantenimiento vial mantenlmlento vial Num 1 Infraestructura 0%
implementada
Recuperar 4000 metros d lla vial
de la malla vial del Metros de malla via Gerencia de
L recuperados en el ML. 4000 100%
Distrito durante el L Infraestructura
S cuatrienio
cuatrienio
Capacitar 100 gestores
en herramientas
digitales para el
aprovechamiento de las
oportunidades de la Gestores capacitados
economia digital y en herramientas Ndm 100 Direcciéon TIC 100%
promover la digitales
transformacién digital
del sector para adaptar
a los efectos del COVID
—19 en el turismo.
Desarrollar e
implementar una
aplicacién informatica Aplicacion informatica
para la actualizacion del | para la actualizacion
registro de usuarios de | del registro de
extension agropecuaria | usuarios de extension . . -
con georrefgreﬁciacién agropecuaria con Num 1 Direccion TIC 45%
y caracterizacién en la | georreferenciacion y
produccioén actividades | caracterizacion
y las respectivas lineas | desarrollada
de produccién acorde a
la resolucion 407
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gg’?ﬁa\fe'tnaersy:rft;”ggr;e Jévenes que utilizan
IasJTIC como eje de las TIC en su proceso NUm 0 50 Direccion TIC 100%
desarrollo en el campo productivo apoyados.
c L Aplicacion para la
rear una aplicacion -
= promocion de

para la promocion de servicios y productos
Isoesr\gz%?e);]gre%%ﬁtsoscgﬁ de los Ndm 0 1 Direccion TIC 100%
el fin de incentivar el gmi‘; rzgdi?‘gg:ﬁisv’ a(;oer;
consumo local consumo local
i21 ep;c‘lzrn?e”r?t;reun Proyecto de Zonas
proyecto de Zonas de ge Pa:r%ueo ZER NUm 0 1 '\S/Iecr_(le_gar&a de 75%
Parqueo Regulados - eguacos — oviida

desarrollado.
ZER
Implementar una Estrategia de
estrategia de regulacion | regulacion y
y monitoreo de lared de | monitoreo de la red . Secretaria de o
parqueaderos privados | de parqueaderos Nam 0 1 Movilidad 100%
de la ciudad de Santa privados de la ciudad
Marta de Santa Marta

Vehiculos retirados
Retirar 3283 vehiculos | de los patios del Secretaria de
aplicando la ley 1730 en | Distrito cumpliendo lo NUm 400 3683 Movilidad 100%
los patios del Distrito establecido en la Ley

1730
Sustituir 267 vehiculos | vehiculos de traccion
de traccion animal por | animal sustituidos por NGm 158 225 Secq—::tarla de 20%
motocarros o planes de | motocarros o planes Movilidad
negocio. de negocio.
Desarrollar e
implementar el proyecto | Proyecto .
de compensacion por Implementado y en Nam 0 1 Secretaria de 50%

) ! . ) Movilidad

congestién en la ciudad | ejecucion
de Santa Marta.
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EJE ESTRATEGICO 4. CAMBIO CON OPORTUNIDADES EN BUEN GOBIERNO.

Se emprendieron acciones dirigidas al fortalecimiento de la institucionalidad publica
para avanzar en la garantia de los derechos ciudadanos y en un modelo de gestién
publica transparente y pulcro, con soberania tributaria y saneamiento fiscal, lo cual
genera capacidades y oportunidades para la accién oportuna en la solucién de
problemas de la ciudad.

LINEAS

Fortalecimiento institucional en materia de
seguridad.

MODERNIZACION ADMINISTRATIVA y

2 Hacienda publica eficiente y moderna.
3 SANTA MARTA DE LA PAZ
4 SANTA MARTA TRANSPARENTE Y

PARTICIPATIVO.

PROGRAMAS
S . . Modernizacién administrativa,

Comunicacién de Gobierno parael cambio, . . )
1 - ) 5 saneamiento fiscal e ingresos del

lademocraciay la transparencia L

Distrito
2 Gobierno seguro imparable 6 Participacion ciudadana.
3 Hacienda publica eficiente y moderna
7 Paz y Seguridad para Todos

4 Lucha contra la corrupcion.
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SECRETARIA DE
PLANEACION

AVANCE EN LA EJECUCION 2023.

0,
META INDICADOR UNIDAD | LINEA BASE | META 2023 | RESPONSABLE | AVATICE %
Afiliar 1000 Familias
familias desplazadas
desplazadas al afiliadas al . Secretaria de o
régimen Régimen Nam 0 400 Salud 100%
subsidiado en Subsidiado de
salud. Salud
Ejecutar una Estrategia de
estrategia modelo de
Modelo de Educacion . Secretaria de o
Educacién Flexible para la Nam 0 1 Educacién 100%
Flexible parala | Reintegracion
Reintegracion ejecutada
Eventos de
eatarcuaro | renditn e Secretaria e
] 1A 0,
rendicién de realizados en el Num 0 4 Elig?rigflon 100%
cuentas Distrito de Santa
Marta
Desarrollar un
proceso de Consejo
fortalecimiento Territorial de .
P i Secretaria de
técnico del Planeacion . )
; : NUm 0 1 Planeacion 60%
Consejo fortalecido en L
o . Distrital
Territorial de sus capacidades
Planeacion — técnicas.
CTP-
53321:’?2;%?}”;9 Estratificacion Secretaria de
e o socioeconémica . -
la estratificacion s NUm 0 1 Planeacion 20%
h . en el Distrito -
socioeconémica - Distrital
. actualizada
en el Distrito
Ampliar en
20.000 usuarios
la cobertura de . .
la actualizacion Usuarios con Secretaria de
nomenclatura NUm 0 20.000 Planeacion 20%
dela ; o
actualizada Distrital
nomenclatura
urbana en el
Distrito.
Implementar un | Plan Estadistico Secretaria de
Plan Estadistico | Territorial NUm 0 1 Planeacion 60%
Territorial Implementado Distrital
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Implementar una

ventanilla anica | del Sector NGm Planeacion 70%
del sector Constructor Distrital
Constructor implementada

Ventanilla Unica

Secretaria de
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Implementar y
poner en Bancos de
funcionamiento 3 | programas y Secretaria de
Bancos de proyectos de las NUm 0 3 Planeacion 20%
programas y localidades Distrital
proyectos en las | implementados
localidades.
Aumentar un 15
% en el Resultados de la
resultado dela | nueva medicion o Secretaria o
nueva medicién | del desempefio % 59.9 74.9 General 100%
del desempefio | municipal - MDM
municipal - MDM
Ejecutar el 25%
de la inversion
del Plan de Inversién del e
- Alta Consejeria
Accion para I_a} PDET para % 0 25 para la Sierra 100%
Transformacién | Santa Marta Nevada
Regional del ejecutada
PDET para
Santa Marta
Ejecutar las
gﬂtaetrl:]/alsa das en Proyectos PDET Alta Consejeria
-mp ejecutados en % 0 25 para la Sierra 100%
la hoja de ruta Santa Marta Nevada
del PDET en
Santa Marta
Ejecutar el 7 % Ruta de
de laruta de reincorporacion Alta Consejeria
reincorporacion | de % 93 100 para la Sierra 100%
de excombatientes Nevada
excombatientes | ejecutada
Implementar seis | Medidas para la
medidas parala | prevenciény la Secretaria de
prevencion y la atencion de las . Promocién Social, o
atencion de las violencias de Num 0 6 Inclusion y 100%
violencias de género Equidad
género. implementadas
Aumentar en
25% el nimero Victimas del
de familias conflicto armado Alta Consejeria
victimas del % 12 37 parala Paz y Post 50%
. con derechos h
conflicto armado . conflicto
reestablecidos
con derechos
reestablecidos
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Ejecutar un plan | Plan de apoyo
de apoyo logistico,
logistico, operativo y Alta Consejeria
operativo y financiero para el NUm 1 parala Paz y Post 80%
financiero para el | funcionamiento conflicto
funcionamiento | del CTPRC
del CTPRC ejecutado
Realizarun | £yengo
internacional de :“mtgm:glgrllgl de Alta Consejerfa
i 1 0,
del acuerdo de dglzacuerdo de
paz P
Ejecutar un plan | Plan para el
para el fomento | fomento de .
de iniciativas de | iniciativas de paz | Alta Consejeria
NUm 1 parala Paz y Post 100%
paz con enfoque | con enfoque de conflicto
de género, género, juventud
juventud y étnico |y étnico
Ejecutar un plan Plan para el
fomento de
para el fomento |.~. .~ | .
de iniciativas de | niciativas de paz , Alta Consejeria
en el Ndm 1 parala Paz y Post 100%
paz en el L .
L corregimiento de conflicto
corregimiento de Guachaca
Guachaca. .
ejecutado
E;?:\:u;?ﬁrauggntra Campafia contra Alta Consejeria
P . el reclutamiento Ndm 1 parala Paz y Post 100%
el reclutamiento | . S A
) . infantil ejecutada conflicto
infantil
Formalizar 150
unldadeg Unidades
productivas de - .
victimas del pfoductlvas de , Alta Consejeria
. victimas del Ndm 150 para la Paz y Post 68%
conflicto . .
. conflicto conflicto
ubicadas en el )
. formalizadas.
area urbanay
rural
Gestionar y
construir un
albergue
humanitario Alberaue
multipropésito gu Alta Consejeria
o construido, .
para victimas del NUum 1 parala Paz y Post 60%
. dotado y en A
conflicto armado funcionamiento conflicto
(convenio
Distrito,
departamento,
cooperacion)
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. Plan de
Ejecutar un plan prevencion y
de prevencion y roteccion de
proteccion de ﬁ deres
lideres y lid y Al .
lideresas ideresas, , ta Consejeria
defensorés defensoras y NUm 1 parala Paz y Post 100%
Y defensores de conflicto
defensores de derechos
derechos humanos en el
humanos en el Distri
Distrito istrito
ejecutado
Dar acceso a Victimas del
400 victimas del | conflicto con Alta Consejeria
conflicto a acceso a NUm 400 parala Paz y Post 90%
formacion y formacion y conflicto
capacitacion capacitacion
Garantizar el
funcionamiento Plan de auxilio
de un plan de funerario de L
- . . Alta Consejeria
auxilio funerario | emergenciay . o
de emergenciay | asistencia Num 1 Egﬁilftgaz y Post 100%
asistencia humanitaria
humanitaria ejecutado.
ejecutado.
. Plan de
Ejecutar un plan - L
d . s asignacion de
e asignacion de
recursos y
recursos y . L,
) L cofinanciacion -
cofinanciacion ara tierras Alta Consejeria
para tierras, p ' Ndm 1 parala Paz y Post 100%
retornos y A
retornos y conflicto
proyectos
proyectos .
. productivos para
productivos para | . ..
o victimas rurales
victimas rurales .
ejecutado
Implementar una | Estrategia
estrategia Distrital de Alta Consejeria
Distrital de participacion de Ndm 1 parala Paz y Post 80%
participacion de | victimas conflicto
victimas. implementada
Beneficiar con .
| Mujeres cabeza
0s programas >
de familia
de
- desplazadas o
restablecimiento P
victimas de otros -
de derechos a hechos Alta Consejeria
200 mujeres . NUm 200 parala Paz y Post 100%
beneficiadas con .
cabeza de conflicto
o los programas
familia
de
desplazadas o -
P restablecimiento
victimas de otros
de derechos
hechos
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Crear y poner en | Observatorio de
funcionamiento | derechos Alta Consejeria
un observatorio | humanos creado Ndm 0 1 parala Paz y Post 0%
de Derechos y en conflicto
humanos. funcionamiento
Formular y
] 0,

participativa una | construida y Nam 0 ! ggge?liggaz y Post 100%
politica de DD ejecutada
HH Distrital
Realizar 15.000 | Operativos de
operativos de defensa del Secretaria de
defensa del espacio publicoy Ndm 12.590 27.590 Gobierno 88%
espacio publicoy | playas distritales
playas distritales. | realizados
Peecfjgggry Metros

cuadrados ) Secretaria de o
150.000 metros recuperados y m 100.542 250.542 Gobierno 92%
cuadrados de defendidos
espacio publico.
Elaborar e
implementar un
reglamento de
Uso, gozoy Reglamento de
aprovechamiento

o uso, gozo 'y
econoémico del hami
espacio publico aprovechamiento . Secretaria de
! ' | econémico del Ndm 0 1 . 100%

estableciendo L Gobierno

espacio publico
protocolos para

. elaborado e
el otorgamiento | .
. implementado

de permisos de
eventos publicos
y utilizacién del
espacio publico.
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Formular y poner
en Plan de
funcionamiento | recuperacion de
un plan de rondas hidricas
recuperacion de | de los rios
rondas hidricas | Manzanares, . Secretaria de
de los rios Gairay Nam Gobierno 60%
Manzanares, Quebrada
Gaira y Tamacay cerros
quebrada formulado y en
Tamacéa y funcionamiento.
Ccerros.
Elaborar un plan | Plan integral de
integral de recuperacion de .
recuperacion de | la Avenida NUm Zi%riitr?\ga de 90%
la Avenida Campo Serrano
Campo Serrano. | elaborado
Poner en
funcionamiento 4 | Unidad operativa
unidades de defensoria 'y
operativas de recuperacion del
defensoria (una | espacio publicoy . Secretaria de
por afio) y control del Num Gobierno 100%
recuperacion del | entorno urbano
espacio publicoy | en
control del funcionamiento.
entorno urbano
Formular y Politica pablica
adoptar una d ) .

o s e espacio , Secretaria de
politica publica bl doptad Ndm Gobi 85%
de espacio publico adoptada obierno

) y creada.

publico
Formular una Politica Publica
politica publica de participacion
de Participaciéon | ciudadanay NGm Secretaria de 35%
Ciudadanay Presupuesto Gobierno ?
Presupuesto Participativo
Participativo. formulada.
Fortalecer y
mantener en Consejo Distrital
funcionamiento | de Participacion Secretaria de
un Consejo Ciudadana Nam Gobierno 50%
Distrital de fortalecido y en
Participacion funcionamiento.
Ciudadana.
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Disefiar y poner

en Sistema de

funcionamiento | informacion de

un Sistema de organizaciones

inform_acic’_m de sociales y NGm 0 1 Secr_etaria de 100%

organizaciones comunales Gobierno

sociales y “Santa Marta

comunales Participa” en

“Santa Marta funcionamiento.

Participa”.

Crear y entregar | Premios a la

4 Premios a la participacion

participacion ciudadana . Secretaria de

ciudadana “Santa Marta Nam 0 4 Gobierno 20%

“Santa Marta Participa”

Participa”. entregados

Actualizar la

fr’]?'e'g‘r’; publica Polfica publca

. . integral de 1

l)'lb(f gtggl t'fsl'%?a libertad religiosa NUm 0 1 zitl:ariztrirc;a de 100%
y de cultos

acuerdo al formulada

Decreto 437 de ’

2018..

Capacitar 300 Entidades del

Entidades del Sector Religioso

Sector Religioso |y sus

y sus Organizaciones

Organizaciones | capacitadas en

en temas temas

relacionados con | relacionados con

derechos y derechos y

deberes segun el | deberes segun el

marco normativo | marco normativo

que les rige en que les rige en

derechos derechos

humanos, humanos, Nro. 70 s00 | Secretariade 100%

tributacion, tributacion, Gobierno

normas normas

contables, contables,

formulacién de formulacion de

proyectos proyectos

sociales, sociales,

solicitud de solicitud de

personerias personerias

juridicas, juridicas,

formacion de formacion de

entidades sin entidades sin

animo de lucro, animo de lucro,

entre otros. entre otros.
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Capa9|tar_200 Organizaciones
organizaciones comunales
comunales en .
capacitadas en
temas temas Secretaria de
administrativos L . NUm 100 300 ) 100%
conclnae | TS
mejorar sus groces c:s
procesos LA
institucionales. institucionales.
Candidatizar a ggﬁgiﬂ:‘:s de
Santa Marta como sede del
como sede del Congreso
Congreso b i
Nacional Nacional NGm 0 5 Secr_etarla de 100%
Comunal y Gobierno
Comunal y Juegos
Juegos -
Nacionales (szﬁ;ﬂ?]:llliz
Comunales Oficializadas.
Realizar tres Juegos
Juegos Comunales . Secretaria de o
Comunales Distritales Num 0 3 Gobierno 33%
Distritales realizados
Capacitar a 67 Miembros de
miembros de comités de
comités de convivenciay
convivenciay conciliacion de
conciliacion de las
las Organizaciones
Organizaciones | de Accion Secretaria de
de Accion Comunal de NUm 33 100 Gobierno 100%
Comunal de primer y
primer y segundo grado
segundo grado capacitados en
en conciliacién conciliacién en
en equidad con | equidad con
énfasis en énfasis en
accién comunal. | accién comunal.
Apoya_r 27.5 Organizaciones
Organizaciones
comunales del
comunales del L
L Distrito de Santa
Distrito de Santa
Marta para el Marta con Secretaria de
P pagina web y NUm 0 275 ) 30%
desarrollo su Gobierno
P cuentas de redes
propia pagina ] .
sociales propias
web y cuentas en
deredes . .
. . funcionamiento.
sociales propias
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fcl;fneg{)z;;?irgtgn Red institucional
Distrital de
una Red apoyo a
Doiene! | Ve : S Feoterie S I
abovo a ciudadanas
vgeél urias creaday
ciudadanas funcionando
Capacitar 200 Lideres sociales
Lideres sociales | capacitados en .
en control social | control social y NUm 0 200 Zi%riitr?\ga de 100%
y veeduria veeduria
ciudadana ciudadana.
Apoyar la
creacion de 20
veedurias
cmdada}nas_ . Veedurias
€omo EJErCIClos | . jadanas , Secretaria de
propositivos en Num 0 20 ) 100%
creadas y Gobierno
programas y funcionando
proyectos que
manejen
recursos
publicos
Crear y poner en | Escuela Distrital
funcionamiento | de Alto Gobierno
una Escuela y Liderazgo . Secretaria de o
Distrital de Alto | Social creada 'y Nam 0 1 Gobierno 100%
Gobiernoy en
Liderazgo Social | funcionamiento
Capacitar 4000 | lideres sociales y
lideres sociales y | servidores
servidores publicos a través
publicos através | de programas de Secretaria de
de programas de | educacién NUm 2800 6800 ) 100%
. - Gobierno
educacion continuada o
continuada o educacion
educacion superior
superior capacitados
Ejecutar 300
obras menores Obras menores Secretaria de
conla ejecutadas por NUm 104 404 ) 50%
o - Gobierno
participacion de | las comunidades
la comunidad.
Crear tres Inspecciones de Secretaria de
. . - 0,
g];irﬁgmones de policia creadas Num 1 14 Gobierno 60%
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Modernizar 11 Inspecciones de
inspecciones de | Policia
policias del modernizadas en . Secretaria de o
Distrito en su su Nam 1 Gobierno 20%
infraestructura infraestructura
fisica Fisica.
Capacitar a 40 . )
servidores anlc_lonarlols
publicos de las _pub icos de las NG 4 Secretaria de
0,
inspecciones de ;;E?ggcmnes de um 0 Gobierno 100%
policia en la ley ;
1801 del 2016 | apacitados
Desarrollar un Aplicativo para el
aplicativo para el | seguimiento de
seguimiento de | procesos y | Secretaria de o
procesos y querellas Nam 1 Gobierno 0%
querellas policivas
policivas. implementado.
Capacitar 37 ’
; - Ediles
gﬂ”t?miil Distrito capacitados en
administrativos y ;edr:\]wﬁistrativos y Secretaria de
. . e 0,
grﬁc&iros €O financieros que Nam 37 Gobierno 100%
optimizar los ofct)':;':c? sus
procesos procesc
S institucionales
institucionales.
Implemgntar una E.strateg'la.de ) Oficina de
estrategia de pliegos unicos Ndm 1 L 100%
; e : Contratacion
pliegos unicos implementada
Realizar 3 ferias | Ferias de la
de la transparencia en . Oficina de 5
transparencia en | la contratacion Nam 3 Contratacion 100%
la contratacion realizadas.
Actualizar el Manual de
manual de contratacion del . Oficina de o
contratacion del | Distrito Num 1 Contratacion 100%
Distrito actualizado
Estructurar el CAD La
CAD La Esperanza NUm 1 EDUS 20%
Esperanza estructurado.
Ejecutar un plan (I;’(Iean estratégico
estratégico de mantenimiento
mantenimiento : NUm 1 INRED 100%
f de escenarios
de escenarios ;
d . deportivos
eportivos )
ejecutado.
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Formular una Politica publica
politica publica de medios y
de medios y procesos de
procesos de comunicacioén Oficina Asesora
comunicacion alternativos, Ndm 0 1 de 100%
alternativos, independientes, Comunicaciones
independientes, | comunitarios y
comunitarios y ciudadanos
ciudadanos formulada.
Crear una Red -
de medios Red de Medios NGm 0 1 dogcma Asesora 75%
comunitarios distrital creada L °
distrital Comunicaciones
Ejecutar una Estrategia de
estrategia de Comunicaciones -
comunicaciones | externas del . Oficina Asesora
- NUm 0 1 de 85%
externas del Distrito Comunicaciones
Distrito para el ejecutada en el
cuatrienio. cuatrienio
erzllljzire%:ggo Presupuestos
presupue: participativos
participativos que vinculan a
quevinculana | o 4o danos y Nam. 0 4 Secretaria 100%
ciudadanos y orqanizaciones Hacienda
organizaciones d gl iedad
de la sociedad € 1a socleca
A civil realizados,
civil
Aumentar en un
30 % los Ingresos propios Secretaria
ingresos propios | del Distrito de % 1 1.3 Hacienda 100%
del Distrito de Santa Marta
Santa Marta
Recuperar el 20
o .
% de la cartera Cartera morosa % 0 20 Secretarla 100%
morosa del recuperada Hacienda
Distrito
Realizar un Censo
censo georreferenciado Secretaria
georreferenciado | de Industriay Ndm 0 1 ) 100%
; ; Hacienda
de Industriay Comercio
Comercio realizado
Mantener el
gasto de
funmonar_mento Gast_o de _ % 65 58.5 Secretarla 100%
por debajo del funcionamiento Hacienda
limite legal en un
10%
Obtener una Habilitacion
habilitacion como gestor y Secretaria
como gestor y operador NUm 0 1 ) 100%
Hacienda
operador catastral
catastral obtenida
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Implementar una
ventanilla Gnica
Empresarial - .
VUE- para i\I/nUIIEementado Nam ! a‘:lg::g;a 100%
simplificar p
tramites
empresariales.
0,
;?fhi\//ood(;ailstrital Actualizacion del % 100 Secretaria 75%
actualizado archivo Distrital General
Implementar una | Estrategia de
estrategia de meritocracia en .
meritocracia en | la contratacion NUm 1 ZZ%r:rt;na 70%
la contratacion de personal
de personal implementada
Realizar la
actualizacion de | Manual de
un manual de funciones de Secretaria
funciones en empleados del Ndm. 1 General 100%
concordancia Distrito
con las normas actualizado
expedidas DAFP
Acuerdo de
gestion para
Implementar un | evaluar el
acuerdo de personal
gestion para directivo o . Secretaria o
evaluar el gerentes Nam 1 General 100%
personal de la publicos distintos
Alcaldia. a los secretarios
de despacho
implementado
.D Isenar Instrumento para
implementar un I
. la evaluacion de
instrumento para ; ;
funcionarios de
evaluar A
: . libre
funcionarios de .
libre nombr_amle_nt(_) y
nombramiento y remocion distinto
remocion, a]o; gerentes NGm 1 Secretaria 100%
) puablicos y general
teniendo en Al
cuenta los proylsmnales,
. teniendo en
parametros de la
o cuenta los
Comision .
Nacional del paramet!'os dela
R CNSC disefiado
Servicio Civil e implementado
CNSC P :
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Adquirir un Software de Secretaria
software de némina adquirido NUm 1 General 100%
némina y funcionando.
. Plan de
EjecutarunPlan | _. .~ ., .
c e | simplificacion de . Secretaria o
gg tsrgwnﬂltlggacmn tramites Nam 1 General 100%
ejecutado
Implementar un
sistema de -
informacion de _Slstema .d,e
Atencién al |nforn_1aC|on de Secretaria
Ciudadano en atencion al Nam 1 General 100%
ciudadano
todas las h
dependencias de implementado
la Alcaldia
Disefiar e
implementar un | Programa de
programa de modernizacién Secretaria
modernizacion de bienes Ndm 1 General 70%
de bienes muebles
muebles ejecutado
ejecutados.
Ejecutar un plan | Plan de
de modernizacién .
modernizacién tecnologica del % 100 Secretaria 100%
- ) General
tecnoloégica del archivo
archivo ejecutado
Realizar una .
actualizacion del $|stema .qe
sistema de lnfqrmaC|on de
informacién de pﬁt;g;gnes, Secretaria
Peticiones, quejas, NUm 1 100%
Quejas reclamos, General
Reclam’os sugerencias y
Sugerencias y denun‘mas
Denuncias actualizado
Implementar un
software que
permita optimizar Spftware de .
. Sistemas de . Secretaria
los sistemas - NUm 1 45%
integrados de Gestion General
gestion de la Implementado
alcaldia
Certificar un
sistema Sistemas de
integrado de Gestién
gestion de la Integrado . Secretaria o
alcaldia bajo las | certificado y Nam ! General 70%
normas ISO y articulado con el
articular con el MIPGA
MIPG
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Implementar un | Programa de

programa de mejoramiento de -

mejoramiento de | la atencion NUm 0 1 gzgsrt;”a 100%

la atencion ciudadana

ciudadana implementado

Mantener la tasa

Velores menores. | 1252 de Casos Secretaria de

a 20 homicidios homicidios en /100.000 22 19.99 Segu_rldad y 75%
.| Santa Marta ’ Convivencia

por cada 100 mil

habitantes

Implementar una | Estrategia de

estrategia de pago de

pago de recompensas Secretaria de

recompensas por informacion Ndm 0 1 Seguridad y 100%

por informacion | para prevencion Convivencia

para prevencion | del delito

del delito implementada

Disefiar y poner

en SIG para el

funcionamiento | anélisis de la

un SIG para el informacion Secretaria de

andlisis de la geoespacial Ndm 0 1 Seguridad y 60%

informacion asociada al Convivencia

geoespacial crimen y el delito

asociada al implementado

crimen y el delito

Puesta en Secretaria de

funcionamiento fSaIg SIES Ndm 0 1 Seguridad y 100%

uncionando . .

una sala SIES Convivencia

Formular y Plan maestro de

ejecutar un Plan | infraestructura

maestro de parala Secretaria de

infraestructura seguridad y la % 0 30 Seguridad y 100%

parala convivencia Convivencia

seguridad y la formulado y

convivencia ejecutado

Capacitar a 200

personas en

mecanismos Personas Secretaria de

alternativos de capacitadas en NUm 0 200 Seguridad y 100%

solucion de MASC Convivencia

conflictos -

MASC-

Ejecutar una Estrategia

estrategia seguridad Secretaria de

seguridad integral para el NUm 0 1 Seguridad y 100%

integral para el rodadero Convivencia

Rodadero ejecutada
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Implementar una | Estrategia de

estrategia de Seguridad

Seguridad Integral para Secretaria de

Integral para Troncal y Sierra NUm Seguridad y 100%

troncal y sierra Nevada de Convivencia

nevada de Santa | Santa Marta

Marta implementada

Implementar una | Estrategia de

estrategia de Seguridad Secretaria de

Seguridad Integral para el NUm Seguridad y 100%

Integral para el centro histérico Convivencia

centro histérico implementada

Desarrollar una | Estrategia de

estrategia de seguridad para Secretaria de

seguridad para la plaza de NUm Seguridad y 100%

la plaza de mercado Convivencia

mercado desarrollada

Ejecutar una Estrategia de

estrategia de seguridad

seguridad integral y

integral y sistema de Secretaria de

sistema de intervencién para NUm Seguridad y 85%

intervencion para | la prevencion del Convivencia

la prevencién del | crimen

crimen organizado

organizado. ejecutada.

Implementar una | Estrategia de

estrategia de seguridad para Secretaria de

seguridad para delitos Ndm Seguridad y 100%

delitos ambientales Convivencia

ambientales implementada

Impulsar una Estrategia de

estrategia de Seguridad para

Seguridad para | proteccién de la Secretaria de

proteccion de la | infancia'y Ndm Seguridad y 100%

infancia y adolescencia y Convivencia

adolescencia 'y zonas escolares

zonas escolares | ejecutada

Desarrollar una Desarrollar una

estrategia de estrategia de

seguridad para seguridad para Secretaria de

la proteccion la proteccion NUm Seguridad y 100%

poblaciones poblaciones Convivencia

vulnerables o vulnerables o

especiales. especiales.

Ejecutar una Estrategia de

estrat_egla de segurlda(_i para Secretaria de

seguridad para el tratamiento . idad 100%

el tratamiento poblaciones Nam Segu_rl ady °
) ; Convivencia

poblaciones migrantes

migrantes ejecutada
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Desarrollar una | Estrategia de
estrategia de seguridad para Secretaria de
seguridad para la gestion del NUm Seguridad y 100%
la gestion del espacio publico Convivencia
espacio publico | desarrollada
Ejecutar una Estrategia
estrategia seguridad para Secretaria de
segurldad_ para Ia_- atencion a NGm Seguridad y 100%
la - atencion a mitos de Convivencia
mitos de inseguridad
inseguridad ejecutada
Implementar una | Estrategia de
estrategia de seguridad
seguridad Integral para la Secretaria de
Integral para la prevencion de NUm Seguridad y 100%
prevencion de delitos contra la Convivencia
delitos contrala | mujer y familia
mujer y familia implementada
eonmirs | esttega e

) seguridad para .
seguridad para convivencia de Secretaria de
convivencia de las barras Ndm Seguridad y 70%
las barras Convivencia
populares de popular_es de

futbol ejecutada

futbol
Desarrollar una | Estrategia de
estrategia de seguridad para
seguridad para |la prevencion del Secretaria de
la prevencion del | hurto en especial Ndm Seguridad y 100%
hurto en especial | el tratamiento a Convivencia
el tratamiento a | hurto a celulares
hurto a celulares | desarrollada
Desarrollar una | Estrategia de
estrategia de seguridad para
seguridad para la prevencion, Secretaria de
la prevencion, disuasion y Ndm Seguridad y 100%
disuasion y contra el Convivencia
contra el homicidio
homicidio desarrollada.
Implementar una | Estrategia de
estrategia de seguridad para .
seguridad para | lalucha contrala . Secret_arla de o
la lucha contra la | extorsiéon y el Nam Segu_rldad Y 100%

L Y Convivencia
extorsion y el secuestro
secuestro implementada
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Desarrollar una | Estrategia de
estrategia de seguridad de
seguridad de tratamiento y Secretaria de
tratamiento y apoyo a la NUm 1 Seguridad y 100%
apoyo a la poblacion Convivencia
poblacion carcelaria en
carcelaria en Santa Marta
Santa Marta desarrollada.
Ejecutar una Estrategia de
estrategia de manejo de Secretaria de
manejo de puntos criticos Ndm 1 Seguridad y 100%
puntos criticos de seguridad Convivencia
de seguridad ejecutada
Mesa de
expertos que
_ permita los
s un | Sespecues
I:fn estratégico operacionales y Secretaria de
ge se uridag desarticulacién NUm 12 Seguridad y 100%
9 . de estructuras Convivencia
contra el crimen delicti |
organizado elictivas en e
Distrito creada y
en
funcionamiento.
Formular y Proyecto para la
gestionar un modernizacion
proyecto parala |tecnolégicay el
modernizacion fortalecimiento
tecnolégicay el | de lafuerza Secretaria de
fortalecimiento publica con Ndm 1 Seguridad y 100%
de la fuerza asentamiento en Convivencia
publica con el Distrito de
asentamiento en | Santa Marta
el Distrito de formulado y
Santa Marta. gestionado
100 % de la Plan integral de
h - lucha contra todo
ejecucion del - . ]
; tipo de violencias
plan integral )
. implementado a
contra todo tipo . .
de violencias a través dfe la Secret_arla de
) estrategia de % 100 Seguridad y 80%
través de la - . :
) gestion de Convivencia
estrategia de .
- seguridad
gestion de :
; integral - GSI
seguridad Lo
; disefiado e
integral GSI. h
implementado
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zgrn”:;r'g{]g Sr‘:”er Plan integral de
lan integral de Convivencia Secretaria de
ge uridagd Ciudadana NUm 0 1 Seguridad y 70%
Co?lvivenci)z; formulado y Convivencia
Ciudadana éjecutado
Sde;;'ig?c?grl]a de Vehiculo para el
un vehiculo para Logtg ec;:?rtl:nto Secretaria de
el fortalecimiento institucional de la NUm 0 1 Seguridad y 40%
de la oferta casa de iusticia Convivencia
institucional de la ad uiridé
casa de justicia. a ’
Realizar 25
jornadas de casa
de justicia movil | Jornadas de Secretaria de
para mejorar y casa de justicia NUm 25 50 Seguridad y 100%
acercar la oferta | movil realizadas Convivencia
institucional a la
ciudadania.
Desarrollar un Plan de mejoras
plan .de MEJoras | |ocativas del .
locativas del Centro de Secretaria de
Centro de o NUm 0 1 Seguridad y 100%
o Proteccion al . .
Proteccion al Ciudadano - Convivencia
Ciudadano - CPC realizado
CPC
Implementar dos Estrategias
e?(t)rartaergr;::;s Ou e implementadas
per?ni tan q para prevenir o
prevenir o disminuir la
Sisminuir la repeticion de Secretaria de
repeticion de conductas NUm 0 2 Seguridad y 100%
co%ductas punible de los Convivencia
punible de los Jovenes que
o infringe la Ley
jovenes que penal
infringe la Ley implementada
penal
Garantizar el
funcionamiento Casa de menor
de una Casa de | infractory Secretaria de
menor infractor y adolgscentes en NGm 0 1 Seguridad y 100%
adolescentes en | conflicto con la Convivencia
conflicto con la ley en
ley en funcionamiento
funcionamiento

Carrera 22 # 15-100 (Barrio Jardin)
4209600 ext: 13285

O O @SsantaMartabDTCH

Pplansacion@santamarta.gow.co
MNit: B91.780.009~-4




SECRETARIA DE

¥

PLANEACION SANTA MARTA
Elcambio es (ITTRATY
Celebrar un Convenio para el
convenio para el | apoyo integral de Secretaria de
apoyo integral de | la poblacién NUm 1 Seguridad y 100%
la poblacion carcelaria. Convivencia
carcelaria. celebrado.
Crear y poner en -
funcionamiento g; deZb?iias
500 comités de lidera d%s por
obras publicas - .
liderados por cnudat_janc_)s M NUm 500 Gerencia de 10%
ciudadanos y grglamzaqc&ne;js Infraestructura
S e la sociedal
organizaciones o
de lasociedad | C1vil creados y en
e funcionamiento.
civil.
Implementar una Arquitgct_ura
arquitectura tecnoldgica en el
tecnologica en la moallirt(i:gad;ela Ndm 1 Direccién TIC 95%
Alcaldia de b ital
Santa Marta _Go ierno Digital
implementada
Obtener una
certificacion para
eliminacion de Certificacion de
barreras para el | eliminacién de
Qespllegue dela barrel.'as para el Ndm 1 Direcciéon TIC 100%
infraestructura despliegue de
requerida para la | infraestructura
provision de TIC obtenida
servicios TIC en
el Distrito
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ANALISIS DEL PLAN DE DESARROLLO DISTRITAL SANTA MARTA,
CORAZON DEL CAMBIO 2020-2023. DICIEMBRE DE 2023.

Nuestro Plan de Desarrollo Distrital tiene un total de 648 indicadores, sobre los
cuales se presenta el informe de gestion, en este sentido a continuacién se muestra
por dependencia de la Administracion Distrital los indicadores que tienen bajo su
responsabilidad, el avance total y final del Plan de Desarrollo hasta la vigencia 2023
es de 91%.

METAS POR DEPENDENCIAS.
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ANALISIS GENERAL.

AVANCE TOTAL POR DEPENDENCIA.
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Verde: Excelente >85%
Bueno 75-82,9.%
Rojo: Bajo 50-72,9%
Negro: Deficiente <49,9%
Azul: Avance 2022
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