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LA JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL (JAL) DE LA LOCALIDAD 3 TURIS-
TICA PERLA DEL CARIUBE DEL DISTRITO TURfSTICO, CULTURAL E HIS-
TORICO DE SANTA MARTA, en uso de sus atribuciones constituciona-
les y legales, en especial las que le confiere la Constitucion Politica
de Colombia, en su articulo 324, la Ley 1617 de 2013, la Ley Organica
2082 de 2021, el Decreto Nacional 2388 de 2015, el Acuerdo Distrital
009 de 2015, el Decreto Distrital 312 del 29 de diciembre de 2016, y
demas concordantes,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. Adopcidén del Plan. Apruébese y adéptese el
Plan Local de Desarrollo 2020-2023 “Bienestar y Paz con el Corazén
del Cambio” en sus partes de fundamentos, diagndstico, estratégico
y financiero, asi como el Plan Plurianual de Inversiones, para la Loca-
lidad 3 turistica Perla del Caribe del Distrito Turistico, Cultural e His-
tdrico de Santa Marta, cuyo texto es el siguiente:

ARTICULO SEGUNDO. Visién. Se busca construir partiendo de la idea
de activar la accion colectiva, de tal manera que para el 2024 se for-
talezca el lazo entre la administracion publica local, la sociedad civil,
la comunidad educativa y el sector privado, para fomentar y fortale-
cer el trabajo organizativo y sus actores sociales como las juntas de
accién comunal, las lideresas y los lideres comunitarios con el acom-
pafiamiento de la Junta Administradora Local (JAL) y la ciudadania en
general. La accidn institucional local promovera el respeto y la ga-
rantia de los derechos humanos, desde los distintos enfoques e in-
corporara de forma progresiva, la igualdad de oportunidades a po-
blaciones que han sido histéricamente vulnerable.

ARTICULO TERCERO. Pilares. Los pilares del presente Plan Local de
Desarrollo son los mismos consignados en el Plan Distrital de Desa-
rrollo 2020-2023 “Santa Marta, Corazdn del Cambio”.

ARTICULO CUARTO. Enfoque. El enfoque del presente Plan Local de
Desarrollo son los mismos consignados en el Plan Distrital de Desa-
rrollo 2020-2023 “Santa Marta, Corazén del Cambio”

ARTICULO QUINTO. Articulacién con PDET. El Plan Local de Desarro-
llo de la Localidad 3 Turistica Perla del Caribe estard armonizado y
articulado con el PDET bajo las mismas premisas que el Plan Distrital
de Desarrollo 2020-2023 “Santa Marta, Corazon del Cambio”, en lo
que a la Localidad le compete en su territorio y competencias.

ARTICULO SEXTO. Generalidades. Las generalidades del presente
Plan Local de Desarrollo son los mismos consignados en el Plan Dis-
trital de Desarrollo 2020-2023 “Santa Marta, Corazén del Cambio”,
en lo que a la Localidad 3 Turistica Perla del Caribe le compete por
su territorio.

ARTICULO SEPTIMO. Ejes. El presente Plan Local de Desarrollo con-
tard con cuatro (4) ejes:

LINEAS ESTRATEGICAS

La formulacion del Plan de Desarrollo se ajusté a todos los criterios
técnicos y de procedimientos recomendados por la autoridad distri-
tal, departamental y el DNP con el fin de armonizar cada una de las
iniciativas con las areas de la administracién publica que permitan
una eficaz gestion de los recursos.

1. MARCO GENERAL

1.1 MARCO NORMATIVO

El Plan de Desarrollo de la Localidad Tres, Turistica Perla del Caribe
“BIENESTAR Y PAZ CON EL CORAZON DEL CAMBIO 2021-2023”, reco-
noce, acata y promueve el amplio y completo marco normativo que
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para este instrumento demanda la Constitucion Politica de 1991, la
Ley 152 de 1994, Ley 388 de 1997, Conpes 3918 de 2018. Asi mismo
se articula con el Plan de Gobierno del Alcalde local, el Plan de Desa-
rrollo Distrital “Santa Marta Corazén del Cambio”2020-2023 y el Plan
de Desarrollo departamental “Magdalena Renace” 2020-2023.

1.1.2 Politicas internacionales.
ONU. Agenda 2030 sobre el desarrollo sostenible y sus 17 objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS)

1.1.3 Legislacion y politicas nacionales

El Plan de Desarrollo Local, "Bienestar y Paz con el Corazén del Cam-
bio 2021-2023”, es fundado en la Constitucion Politica de Colombia
de 1991, en las leyes, decretos, resoluciones, politicas y documentos
CONPES en los que son referido, y en las normas y procedimientos
que para el efecto determina el Departamento Nacional de Planea-
cién-DNP.

1.2 ESTRUCTURA DEL PLAN

El presente Plan de Desarrollo Local, en coherencia con el Plan de
Desarrollo Distrital 2020-2023 “Santa Marta Corazén del Cambio”,
articula sus fundamentos y estructura general. Las directrices orien-
tan la accidn articulada de la Administracion Local, en procura de
profundizar la visién del plan y que serviran de guia para la defini-
cién de objetivos, se organizan en torno a los 4 ejes estratégicos del
Plan de Desarrollo Distrital.

El PDL se compone de una parte diagnostica, una estratégica, una
programatica y un plan de inversiones.

2. COMPONENTE DIAGNOSTICO

El diagnéstico del Plan de Desarrollo Local “Bienestar y Paz con el
Corazén del Cambio” 2021-2023 comprende la recopilacidn y analisis
de informacidn relevante sobre el estado actual de la Localidad Tres
del Distrito de Santa Marta. Aunque cabe destacar que, en la actuali-
dad, no se cuenta con informacidn estadistica desagregada de la si-
tuacién socioecondmica por localidades.

2.1 CARACTERIZACION DE LA LOCALIDAD TRES TURISTICA PERLA DEL
CARIBE.

Durante el gobierno del Dr. Carlos Eduardo Caicedo Omar, el Con-
cejo Distrital aprobd los Proyectos de Acuerdos 025 de diciembre 12
de 2014 y 009 del 17 de julio de 2015, avanzando hacia un nuevo
modelo de organizacion politico - administrativo, en cumplimiento
de su Programa de Gobierno y Plan de Desarrollo 2012 — 2015,
“Equidad para todos, primero las nifias y los nifios”.

Este proceso de descentralizacion de la gestidon publica se ha fortale-
cido por un Convenio Institucional entre el gobierno distrital y el Pro-
grama de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), para brin-
dar acompafamiento técnico en la revision del Proyecto de Acuerdo
que divide el Distrito en localidades y que permitira respuestas opor-
tunas y efectivas a las nuevas situaciones histérico-culturales, geo-
graficas, sociales, econdmicas, institucionales y normativas de la co-
munidad samaria.

La denominacion para cada localidad tiene en cuenta su vocacién
mas notoria: Cultural, Histérica y Turistica, con un nimero asignado
para su identificacién, asi:

. LOCALIDAD UNO: Cultural Tayrona - San Pedro Alejan-
drino. Comprende las anteriores comunas 1, 6, 9, y el drea rural de
Bonda y Guachaca.

. LOCALIDAD DOS: Histérica Rodrigo de Bastidas. Com-
prende las anteriores comunas 2, 3, 4, 5, y la cabecera del Corregi-
miento de Taganga.

. LOCALIDAD TRES: Turistica Perla del Caribe.

AREA URBANA: Anteriores comunas 7Y 8

AREA RURAL: Corregimiento de Minca.

Grafica 1

A 8
LOCALIDAD 2 WSTORCA
ROORGO DE BASTIONS.

Distribucion de lo les en la ciudad de Santa Marta.

Fuente: http://www.eli com.co/index. /; /164-inf ial/209217-asi
las-tres-localidades-de-santa-marta

2.1.2 POBLACION.

Actualmente la Localidad Tres, y de acuerdo con proyeccion del
censo del Dane 2018, tiene una poblacién aproximada de 128.114
habitantes lo que representa el 23.84% del total de poblacién apro-
ximada del Distrito de Santa Marta que es de 538.612 habitantes
para el 2020 con proyeccion del censo Dane 2018. Nuestra localidad
se caracteriza por la diversidad étnica, encontrandose asentamien-
tos indigenas, comunidad afrocolombiana y poblacién Rom.

2.1.3 DELIMITACION
2.1.3.1 LIMITA POR EL NORTE:

Con la Localidad Uno, desde el limite Norte de playa Lipe accediendo
en linea quebrada por la cima del Cerro San Fernando hasta el
Ziruma (1732140.139N, 985002.155E), desde este punto en sentido
Sur-este en linea recta hasta (1731179.245N, 986542.185E) y de este
punto a la salida de la cantera Tritupisvar en la interseccién con la
carretera Troncal del Caribe (1730599.053N, 986709.402E), si-
guiendo por la mencionada via hasta la entrada de Sena Agropecua-
rio , girando en sentido sureste con la interseccion de la linea férrea,
siguiendo el corredor férreo en sentido Sur— Oeste hasta la intersec-
cién con el rio Gaira, continuando en sentido este por el cauce del
rio Gaira, hasta la interseccidn con la via alterna al puerto, girando al
nor-este por toda la via alterna hasta el punto (1731573.079N,
990171.435E), de este punto hasta la interseccion con el plan parcial
Santa Helena hasta el punto 14 de ahi hasta el punto 6 ( Barrios 20
de Octubre, 11 de Noviembre , Monterrey , yucal ,Cisne, Rodrigo
Ahumada, La Rosalia Villa del Campo, etc.), enunciado en el Articulo
89 Delimitacion del Perimetro Urbano de la Cabecera Distrital del
Acuerdo 005 del 2000, girando en sentido este con limite del corre-
gimiento de Bonda y Guachaca.

2.1.3.2 POR EL SUR:

Con el municipio de Ciénaga, en linea quebrada, desde la desembo-
cadura de la quebrada el Doctor en sentido este hasta el punto de
intercepcién con el parque Natural Sierra Nevada.

2.1.3.3 POR EL ESTE:
Con la localidad 1 (corregimiento de Guachaca y resguardo indigena
parque natural Sierra Nevada)
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2.1.3.4 POR EL OESTE:
Desde el limite Norte de Playa Lipe siguiendo en direccion Sur, por la
linea costera hasta la quebrada el Doctor.

La Localidad Tres tiene una extensién de 39.915,90 hectareas lo que
representa el 16,68% del de territorio del D.T.C.H. de Santa Marta. A
su vez este se encuentra distribuido de la siguiente manera, el 1,59
% corresponde a la zona urbanay el 15,09% a la zona rural. El 96%
de la poblacién se encuentra en la zona urbana, de los cuales el 63%
corresponde a la antigua Comuna 7 y el 33% a la antigua Comuna 8,
el resto corresponde a Minca que representa a la zona urbana de la
localidad Tres.

Tabla 1. Extensidn Distrital en Hectareas

ZONA HECTAREAS %
Distrital 239335 00 100
Localidad Tres. 3991590 1668
Urbana y Expansién 3.812.96 159
Rural (Corregimiento y parques) 36.102.94 15.09

Elaboracion Apoyo PDL “Bienestar y Paz con el Corazdn del Cambio” 2020-2023

La Localidad Tres “Turistica Perla del Caribe” es una de las tres locali-
dades en que se encuentra dividido territorialmente el Distrito de
Santa Marta, departamento del Magdalena. Esta ubicada desde las
estribaciones de la Sierra Nevada, desde el corregimiento de Minca y
extendiéndose hacia la bahia de Gaira sobre el mar Caribe. Es cono-
cida por la playa del Rodadero uno de los balnearios mas populares
de Colombia y otras playas del entorno. Actualmente estd compuesta
por 45 barrios en el sector urbano.

Tabla 2

BARRIOS Y/0 ASENTAMIENTOS QUE CONFORMAN EL AREA URBANA DE LA LOCALIDAD Mo. 3

Cerro intermedio Muevo betel Circasia

Cerro la llorena Rodadero tradicional Milla Taroa
Cerro la virgen Zarabanda Totumo

Cerro M cristal Villa Berlin Vista del Mar
Gaira — Centro la tanga-puente Vista Hermosa
Eduardo Gutiérrez Bello sol Cristalina

12 de octubre Bella vista Don Jaca

El Carmen La Quinina Rodadero sur
El Socorro Cristo Rey Vereda Alto de Don Jaca
La Magdalena Bello horizonte Villa Tanga

La Quemada Aeromar La Chivera

Las Tunas La Paz La Eva

El manantial El Limén Las Colinas

El valle de Gaira Los Lirios Alto el mango
Lagos del Dulcino Brisas del lago Villa Lucy

Elaberacién Apoyo PDL “Bienestar y Paz con el Corazdn del Cambio™ 2021-2023

2.1.3.5 Area rural de la Localidad.

En la actualidad, la zona rural de la localidad esta conformada por 29
veredas y la cabecera del Corregimiento de Minca.

Tabla 3. VEREDAS QUE COMPONEN LA LOCALIDAD TRES

CORREGIMIENTO de MINCA 35.871.24 hectéreas

El parvenir Las cabafias
Agus Linda Marinca
Jamonacal El Campano
Cerra Kennedy El Recuerdo
San Lorenzo Cincinnati

La Victoria Punta Brava

El Criente Filo Cartagena
Buenos Aires Plan de las Ollas
Central Cordoba Alte Mira

Vista Nieve Wimake

Bella Vista Tigrera

Vereda Japon Mundo Nuevo
Vereda mosquito Vereda el canal
Vereda Tres Puentes Bachicha

La Tagua v todas las demas comprendidas dentro de los limites

representados en el Plano de la Division Politico-
Administrativo adoptada para el area rural

Elaboracién Apoyo PDL "Bienestar y Paz con el Corazdn del Cambio™ 2021-2023

2.1.3.5.1. Del corregimiento de Minca

Toda la informacidn subsiguiente acerca del Corregimiento de Minca
corresponde al “analisis del corregimiento de Minca” realizado por el
Observatorio Distrital de Seguridad y Convivencia-ODSC- de la Alcal-
dia Distrital de Santa Marta, del 16 de enero de 2016. De dicha infor-
macion extraemos lo mds importante de este sector en cuanto a su
caracterizacion y principales problemas, que aun a la fecha siguen vi-
gentes.

Corregimiento de Minca
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Fuente: Google earth. Datos procesados por el ODSC. (2015)

Caracterizacion de la poblacidn:

Minca es uno de los cuatro corregimientos del Distrito de Santa
Marta, ubicado en las estribaciones de la Sierra Nevada; a 14 kiléme-
tros de la ciudad y se encuentra conformado por las veredas de: Ti-
grera, La Tagua, Agua Linda, Bachicha, Campano, Cerro Kennedy, el
Oriente, Jamonacal, Vista Nieves, Buenos Aires, la Victoria, el Porvenir
y San Lorenzo, entre otras. Las fincas mds antiguas que se conocen
son: Maria Teresa, la Victoria y Cincinnati.

El corregimiento de Minca se crea por los colonizadores puertorrique-
flos que llegaron a esa zona para poder vivir y ser mas facil la comer-
cializacién de su cosecha de café, posteriormente de los puertorrique-
fos llegaron santandereanos y antioquefios, esto con el fin de que la
cosecha no solo se llevara a Santa Marta, sino que los compradores y
los distribuidores, llegaran hasta la zona para ofrecerle a los campesi-
nos mejor precio para la venta del café. Minca tiene una poblacion
campesina, desplazados y victimas de la violencia, indigenas, desmo-
vilizados y actualmente, extranjeros de diversas nacionalidades.
Minca tienen cambio de su produccidn agricolas y turisticas con la lle-
gada de los grupos violentos que empezaron a generar temor en la
poblacién y a aduefiarse de las fincas y cobrar vacuna a los campesi-
nos. Las modificaciones en la conducta y en la cultura, llegaron a tanto
que hasta los cortes de cabello fueron impuestos y las dinamicas cul-
turales fueron cambiando; asi como las libertades y el ejercicio demo-
cratico.

Esta es una region que basa su economia en el turismo, aunque toda-
via no se ha determinado que clase de turismo (ecoldgico, extremo,
cultural o de aventura), posee una gran riqueza enflora y fauna, ex-
tensiones de cultivos de café y esto la hace un atractivo para las per-
sonas que diariamente llegan a conocer y en muchas ocasiones, a
quedarse del todo, es por esto que encontramos un gran niumero de
personas extranjeras que viven en la zona y que ademas han confor-
mado familias con gente oriunda de Minca.

Cultivos de Café
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Fuente: ODSC

Principales problemas focalizados en el corregimiento de Minca:

. Problemas de movilidad (por la cantidad de vehiculos que
llegan en la mafiana, hace que la movilidad en Minca se paralice, por
falta de espacio),

. Construcciones sin permiso (duefios de restaurantes, hosta-
les y hasta habitantes del corregimiento de Minca, realizan construc-
ciones sin permisos obligatorios como el de la curaduria.

. Alteraciones a la seguridad (Actualmente Minca ha tomado
un cambio, si bien presentan problemas de seguridad y convivencia,
es un pueblo que ha logrado restablecer su econdmica en el turismo
y en los cultivos de café).

. Problemas ambientales (el problema con las basuras, con
las aguas negras que caen al rio, es un tema que afecta al corregi-
miento de Minca).

. La entrada sin control al corregimiento de Minca.

. Consumo y venta de estupefacientes.

. Acueducto artesanal —obsoleto- y sin capacidad.

. El servicio de luz es pésimo y costoso.

. Necesidad de vias terciarias para facilitar a los campesinos

comercializacidn de sus productos.
2.2 ECONOMIA DE LA LOCALIDAD TRES.

La economia de la Localidad 3, al igual que el resto del distrito, se basa
en la actividad turistica, el comercio y la actividad pesquera, pero mas
del 60% es de caracter informal, concentrdndose una gran parte de
este porcentaje en familias que se sustentan de la prestacion de ser-
vicios al turismo en los diferentes balnearios como El Rodadero, Bello
Horizonte, playa blanca y otras playas aledafias.

La actividad pesquera se ve representada en nueve asociaciones de
pescadores de las diferentes playas de la Localidad Tres, constituyén-
dose en un importante aporte econdmico a la localidad y a la ciudad.

En el sector rural, especialmente en el corregimiento de Minca, Los
cultivos de café generan empleo, aproximadamente 4 meses, a cam-
pesinos y recolectores, todo depende de la extension del cultivo, de
la favorabilidad del clima y el tipo de cultivo. En esta zona también se
puede encontrar siembra de lechuga, yuca, cilantro; entre otros ali-
mentos, justamente porque son tierras fértiles, de clima y tempera-
tura media.

Uno de los grandes problemas de esta localidad es la falta de empleo
formal que agudiza el inconveniente de generacidn de ingresos del
sector, obligando a sus habitantes a depender de la economia infor-
mal para subsistir, problema que también ha crecido con la migracién
de personas provenientes de Venezuela, las cuales se han convertido
en una seria “competencia” en el tema del “rebusque”.

3. LINEAS ESTRATEGICAS DEL PLAN DE DESARROLLO

3.1 PERLA DEL CARIBE SOCIAL E INCLUYENTE

3.1.1 EDUCACION

Registro fotbgra‘ﬁc'o IED Simén Bolivar de Gaira

El Distrito de Santa Marta cuenta con 184 sedes educativas, de las
cuales 33 se encuentran en la Localidad 3 Turistica Perla del Caribe, lo
que representa el 17,9% del total de sedes de la ciudad.

Tabla 4 Cupos di: il totales de la Localidad Tres por Comunas
CUPOS DEFIC 0
COMUNA | DISPONIBLE % CUPDS cupos o e m NI.IBENCI NUMER
52.022 DISPONIBLES NUEVD Curo 0DE
NUEVOS ESTABLECI-
2.022 52022 5 MIENTOS SEDES
2022
7 6.938 38.78% 463 3137% a [ B
-] 5020 5173% 850 60.3% a 9 12
IMINCA 1477 B.47% 123 B.33% 4 4 13
TOTAL 17.435 100% 1.476 100% 4 19 33

Elaboracion asesoria PDL, calculos para |a Localidad Tres, Fuente: Secretaria de Educacion Distrital. Estudio de
insuficiencia y

limitaciones para la prestacién del servicio educativo en el distrito de santa marta 2.022.

Registro fotografico IED José Laborde Gnecco

Al realizar la sumatoria de los cupos disponibles (1.476) menos el dé-
ficit de cupos (4), se observa que al final se tienen 1.472 cupos dispo-
nibles netos. Ya que se entiende que se debe garantizar la continuidad
de los estudiantes antiguos, los cuales, si no pueden ser atendidos en
el mismo establecimiento educativo del afio 2021, para el afio 2022,
se trasladarian a un establecimiento educativo cercano para ser aten-

didos y garantizarle el derecho a la educacion.
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Tabla 5 Consolidados de cupos 2022 de Instituciones Educativas de
la Localidad Tres.

a = [ Lo Tome
B
B
Insamoacn

|mzame
lcsuves

Insmmoccn

e

[4
B
H
§
B
B

lson scunance:
Joams mam [ seme |

ERpre
e s
T
T
o

Llefe|e| o
e |efefel e
HHEEE
i
f

L

e s = e

]
2
m
g
8
"
(!

nmacanm
|smsmrsra

Insnmoacn

a anca == = Lami = L

a anscs

a anscs s = am = 2%

a anca = ™ 13m0 = 2=

Tovaazs =Es | imE | ammw | s | ameew | =@ | Zme | e = | aewE | s

Elaboracién Apoyo PDL de cédlculos propios tomados de “Estudio de insuficiencia
y limitaciones para la prestacion del servicio educativo en el Distrito de Santa Marta 2.022" Secretaria de Educacion
Distrital.
con informacion del SIMAT, MATRICULA ANEXO 62 - 30 septiembre 2021 - proyeccion de cupos 2022

Comparando con la matricula total 2.021 (15.263) con corte 30 de
septiembre del 2.021 y la proyeccion de cupos 2.022 (16.726) cupos,
notamos que quedan disponibles un total de 1.463 cupos nuevos para
estudiantes que soliciten para el aifio 2.022

De acuerdo con la secretaria de educacion Distrital “Estudio de insu-
ficiencia y limitaciones para la prestacion del servicio educativo en el
Distrito de Santa Marta 2.022” en la Localidad Tres se presentan
16.726 cupos; 1.463 cupos nuevos disponibles. La comuna ocho (8),
es la que presenta mayor disponibilidad de cupos en esta localidad
con 878 cupos nuevos disponibles. De igual manera el estudio informa
que presentan insuficiencia en la zona de Gaira, los establecimientos
educativos existentes en esta zona no brindan capacidad instalada
para atender la demanda potencial de cupos educativos, existiendo
un gran déficit, aproximadamente de 980 cupos.

De otra parte, la educacion en los colegios de La Localidad Tres al igual
que las demas instituciones del distrito, resalta como aspectos positi-
vos que los resultados obtenidos en las pruebas Saber 11°, van su-
perando y acercandose al promedio nacional. “Los colegios distritales
en las pruebas saber 11 en matematicas obtuvieron 46.92 puntos y
en lectura critica 50.84 puntos. El promedio nacional se ubicé en
50.42 puntos y 52.79 puntos respectivamente. Santa marta viene pre-
sentando un incremento en la tasa neta de escolaridad, para 2018
esta se ubicé en 91.5% consolidando 4 afios de continuo crecimiento
en este indicador. En el aflo 2019 crecid 2.75% es decir, que en este
periodo llegd a 94.21% en el programa “Todos al colegio”, incide po-
sitivamente en estos resultados, lo cual debe mantenerse en el
tiempo como forma de luchar contra la extra-escolaridad de nifios y
jovenes”. Plan de Desarrollo Distrital 2020-2023 “Santa Marta Cora-
z6n del Cambio” Pag.78

Sin embargo, el gran reto de la Localidad Tres en la actualidad es me-
jorar el sistema educativo. La infraestructura escolar es insuficiente e
inadecuada, la capacitacion de los maestros baja y, en general, se
debe mejorar la calidad de la ensefianza pues, como lo muestran los
distintos indicadores, la Localidad 3 que se incluye en las estadisticas
de la ciudad, ocupa los uUltimos lugares del pais a este respecto. Por
ejemplo, en las Pruebas Saber 11 de 2017, en matematicas, entre las
23 ciudades principales e intermedias del pais, nuestros estudiantes
solo superaron a los de Quibdo.

La educacion de acuerdo con la Constitucion Politica y ademas, un
servicio publico es un derecho fundamental y un servicio publico (Ar-
ticulos 44 y 67), en ese orden de ideas, los tres responsables de la
educacidn son: Estado, sociedad y familia. Dentro de este marco legal,
la administracion de la Localidad Tres, tiene como propdsito trabajar
de la mano con la Secretaria de Educacién Distrital con el fin de im-
pulsar conjuntamente y de manera eficaz y oportuna todas las estra-
tegias conducentes a buscar el mejoramiento incesante de la calidad
educativa para nuestros nifios, nifias adolescentes y jévenes.

Todos los indicadores descritos antes, tocan légicamente las institu-
ciones educativas de la Localidad 3 y para superar el rezago educativo,
en nuestra localidad se propone una inversion en cuatro aspectos es-

pecificos:
. Jornada Unica.
3 Mejoramiento de infraestructura escolar.
. Formacién de docentes en servicio.
. Aumento de la capacidad institucional.
. Espacios para uso del tiempo libre en las instituciones.
. Inversién para la conectividad a la internet.
Grafica 2 Resultados pruebas saber 2018
Calidad
Pruebas saber 11 - ati (Puntos P saber 11 - Lectura critica (Puntos
de 100) de 100
Fuerte ICFES - 2018 Fuente ICFES - 2018

Magdalena aas8 Magdalena 4829

Santa Marta 4693 Santa Marta 50,85

Colombia 50,42 E Colombia 52,79

Fuente: DNP

En la Localidad Tres, se presentan insuficiencia en la zona de Gaira,
los establecimientos educativos existentes en esta zona no brindan
capacidad instalada para atender la demanda potencial de cupos edu-
cativos, existiendo un gran déficit, aproximadamente de 980 cupos.
Adicionalmente, se requiere que las instituciones educativas instau-
reny le den funcionamiento real a las Escuelas de Padres para que los
padres de familia aprovechen este espacio de participacion e interac-
cién con la comunidad educativa como mecanismo para fortalecer la
permanencia escolar.

En educacion superior es importante mejorar las condiciones de ac-
ceso a los programas, haciendo posible que los estudiantes se gra-
duen en el Distrito, sin tener que desplazarse hacia otras ciudades del
pais. Del mismo modo, es importante mejorar la presencia del SENA
en la Localidad Tres, ya que es una Entidad que tiene importantes
oportunidades y beneficios para los jovenes. Por tanto, es indispensa-
ble ampliar su cobertura y cumplir la demanda, favoreciendo progra-
mas que le aporten al sistema productivo de la localidad.

En términos generales, las problematicas centrales en nuestra locali-
dad son:

. Baja calidad en educacién y en las plantas fisicas de las ins-
tituciones educativas.

. Inexistencia de infraestructura fisica para instituciones de
educacidn superior.

. Dificil acceso a la educacién superior.

. Hacinamiento o sobrecupo escolar. Baja oferta en educa-

cién superior y estimulos educativos con el fin de promover el acceso
educativo.

. Carencia de procesos que promuevan la orientacion voca-
cional y los planes de vida de los jovenes.
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. Deficiencia en programas educativos para el fortalecimiento
del bilingtismo.

3.1.2 SALUD Y PROTECCION SOCIAL
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Registro fotografico https://www.santamarta.gov.co/sala-

prensa/noticias/alcaldia

La Organizacién Mundial de la Salud, define salud como un estado de
completo bienestar fisico, mental y social, y no solamente la ausencia
de afecciones o enfermedades; es asi como se busca entender que las
personas somos seres integrales, miembros de una sociedad por lo
tanto su garantia requiere del trabajo conjunto entre diferentes acto-
res, incluso de aquellos que no tienen relacién directa con el sistema
de salud, de modo que aca se aborda como la sumatoria de todas las
organizaciones, instituciones y recursos encaminados a mejorar la sa-
lud de la poblacién.

Con la expedicion de la Ley 100 de 1993, se crea el Sistema General
de Seguridad Social Integral, con el fin de garantizar los derechos irre-
nunciables de la personay la comunidad para obtener una calidad de
vida acorde con la dignidad humana. En 2011 se reforma el SGSSS por
medio de la ley 1438, donde se indica que concurrirdn acciones de
salud publica, promocidn de la salud, prevencion de la enfermedad y
demas para promover de manera constante la salud de la poblacion.
Sin embargo, hace mas de treinta afios, en la Conferencia de Alma-
Atd se subrayd la importancia de que los gobiernos velen por la salud
de sus pueblos y se habla de Atencién Primaria en Salud como la clave
para alcanzar la meta de desarrollo social en salud. En 2016 en la 92
Conferencia Mundial de Promocion de la Salud, los dirigentes mun-
diales establecieron un acuerdo para promover la salud en pro de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible; se destaca la necesidad de una ac-
cién gubernamental que proteja a las personas contra los riesgos sa-
nitarios, proporcione acceso a opciones saludables y concientice so-
bre como estar y mantenerse con buena salud. Asi mismo, la declara-
cién subraya sobre la necesidad de que las personas puedan controlar
su propia salud y tengan la posibilidad de optar por un modo de vida
sano. Al insistir en la necesidad de actuaciones politicas en diferentes
sectores y regiones, pone de relieve la funcién de la buena gober-
nanza y los conocimientos sanitarios en la mejora de la salud.

El gobierno distrital en su empefio de intervenir la salud desde dife-
rentes enfoques ha logrado mantener desde el afio 2012 los niveles
de cobertura en cuanto a seguridad social por encima del 100%. Esto
garantiza que en la Localidad 3, el acceso a un régimen de salud sub-
sidiado o contributivo para los ciudadanos sea mas beneficioso y fac-
tible a la hora de ocupar los servicios de salud.

Segun datos de la Secretaria de Salud Departamental, de la poblacién
del distrito de Santa Marta se encuentran aseguradas un total de
545.931 personas, de las cuales el 52.5% (286.643 personas) estén afi-
liadas al Régimen Subsidiado de Salud y el 44.4% (242.489 personas)
se hallan afiliadas al Régimen Contributivo. Del gran total el 2.6%

(14.180 personas) pertenecen a Regimenes especiales el 0.5% (2.799
personas) son personas pobres no afiliadas. Es de anotar que el 41%
de la poblacion asegurada en el departamento del Magdalena vive en
la ciudad de Santa Marta. La informacion estadistica anterior corres-
ponde al corte del mes de noviembre del afio 2019.

Grafica 3 i en Salud y

Social/Santa Marta
Cobertura del sistema de salud por Entidades Promotoras de Salud -EPS | Caracterizacién de los afiliados
departamento y municipio
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Definiciones

Contributivo: Corresponde al total de personas que se encuentran afi-
liadas al régimen contributivo de salud.

Subsidiado: Corresponde al total de personas que se encuentran afi-
liadas al régimen subsidiado de salud.

Excepcion y Especiales: Corresponde al total de personas que se en-
cuentran afiliadas al régimen de excepcidn y los regimenes especiales
de salud, este dato incluye personas no registradas en BDUA, que se
encuentran privadas de la libertad PPL en condicién intramural a
cargo del INPEC.

Afiliados: Corresponde al total de personas que se encuentran afilia-
das con estado activo y activo por emergencias al régimen contribu-
tivo, régimen subsidiado y regimenes especiales y de excepcion.
Poblacion DANE: Corresponde al total de la poblacién proyectada por
el DANE

Cobertura: Es la relacion del nimero de personas afiliadas al sistema
de salud (régimen contributivo, subsidiado y de excepcion) con res-
pecto al total de la poblacién, segun la proyeccién del DANE.

3.1.2.1. CAPACIDAD DE RESPUESTA ANTE SITUACIONES DE EMERGEN-
CIA

La Localidad Tres actualmente cuenta con la cobertura distrital de sa-
lud en capacidad de respuesta ante situaciones de emergencia y
desastre. En este momento, la ciudad en servicios de salud cuenta con
las IPS con niveles de atencidn 1,2, y 3, debidamente habilitados en el
Registro de Prestadores de Servicios de Salud-REPS. A su vez, prestan
atencidn de servicios tales como:

. Atencién medica
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. Hospitalizacidn (con su correspondiente banco de sangre) y
personal sanitario (médicos, enfermeras, médicos epidemioldgicos
entre otros), para hacer frente al brote epidémico.

Por otra parte, se puede contar con una capacidad instalada, asi:

CAMAS HABILITADAS EM EL SERVICIO DE INTERNACION HOSPITALARIA

TIPD DE HOSPITALIZACON NUMERD DE CAMAS
Hospitalizacion adulta 709
Hospitalizacion pediatrica B4
Hospitalizacion obstétrica 119
TOTAL, CAMAS HABILITADAS 912

Elaboracion Apoyo PDL, informe secretaria de Salud Distrital. b

De acuerdo con la secretaria de Salud Distrital, a raiz de la pandemia
COVID-19 se tuvo un aumento de la capacidad instalada de las unida-
des de cuidados intensivos e intermedios quedando con un total de
219 unidad de cuidado intensivo adulto, 13 unidad de cuidado inten-
sivo pediatrico, 31unidad de cuidado intensivo neonatal y cuidado ba-
sico neonatal, ubicado de la siguiente manera de la siguiente manera
en las siguientes instituciones.

. UNIDAD DE CUIDADO INTERMEDIO ADULTO 41 CAMAS
. UNIDAD DE CUIDADO INTERMEDIO PEDIATRICO 4 CA-
MAS
. UNIDAD DE CUIDADO INTERMEDIO NEONATAL 20 CA-
MAS
. CUNAS BASICAS NEONATAL 6 CAMAS

La Alcaldia de la Localidad 3, en este PDL tiene como uno de sus pro-
pdsitos fundamentales intervenir en la salud teniendo como su eje
central la promocioén de la salud y prevencion de la enfermedad, por
lo anterior, se precisa que se requiere:

. Mejorar la infraestructura de salud de la localidad la cual se
encuentra bastante deteriorada.
. Fortalecimiento de la capacidad del Sistema de Salud para

la Localidad con la construccidn del Centro de Salud de Gaira que, sin
dudas, repercutira positivamente en el sector salud de nuestra locali-
dad.

. Ampliar cobertura en salud del sector rural de la Localidad
especialmente en el sector de Minca y las veredas.

. Fortalecer las acciones de promocién de la salud y preven-
cién del embarazo adolescente, embarazos subsecuentes y las enfer-
medades de transmision sexual, a través de la formacidn en derechos
sexuales y reproductivos.

. Promover campafias de prevencion y cuidado de la salud
ante el riesgo de contraer la enfermedad COVID 19, mientras esta siga
representando un grave peligro para la comunidad.

3.1.3 CULTURA

Foto nifios y nifias disfrutando jornada cultural en el parque de Gaira,
https://www.santamarta.gov.co/tags/cultura-0

De acuerdo con los didlogos realizados por la administracién de la lo-
calidad con la comunidad y diferentes organizaciones sociales, y muy
a pesar de los esfuerzos de la Alcaldia distrital para revitalizar el sector
cultural durante los gobiernos del cambio, aun falta mucho por hacer.

La falencia en la infraestructura cultural del Distrito y de la Localidad
3 es otra de las problematicas que evita el fomento cultural y la pro-
mocidn de actividades tanto en la zona urbana como rural; aunado a
esto, existe poco fomento de la identidad cultural, promocién y difu-
sion del patrimonio cultural y apropiacion ciudadana, entre otras co-
sas, por la falta de mayor presupuesto para inversion.

La proyeccion y el fortalecimiento de los artistas que se dan en la Lo-
calidad y su participacion de eventos a nivel Departamental, Nacional
e Internacional es otra debilidad en este sector, es poca la inversion
de recursos econémicos destinados a programas dirigidos al fortale-
cimiento y sostenimiento del talento artistico y cultural propio, desde
un enfoque diferencial y de género.

Para empezar a fortalecer estas debilidades sefialadas, es importante
sefalar que en cumplimiento del PDD 2020-2023 “Santa Marta Cora-
z6n del Cambio”, la Alcaldia Distrital de Santa Marta, desde la Secre-
taria de Cultura Distrital se ha venido consolidando una oferta de di-
versos festivales para el disfrute de propios y visitantes. En este orden
de ideas ha existido una sinergia entre la administracion de la Locali-
dad 3 dando todo su apoyo para la realizacién del convenio para la
realizacidn al fortalecimiento de la oferta de eventos artisticos y cul-
turales en el distrito de Santa Marta, en el marco del proyecto deno-
minado “Fortalecimiento de la oferta de Eventos Artisticos y Cultura-
les en el Distrito de Santa Marta” en donde se han venido desarro-
llando:

*  Festival de Juglares Vallenatos

Foto Festival Juglares Vallenatos, noviembre 9 de 2021,
https://www.santamarta.gov.co/tags/cultura-0

. Presentacién Artistica y Cultural en Homenaje a Santa
Marta.

. Socializacién y Promocién de los Festivales Distritales y
Muestras Culturales

. Festival del Mango: La programacién de este Festival en la

localidad se realiza regularmente en el mes de julio de cada afo vy alli
se concentran muestras gastrondmicas y de variedades de la fruta
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acompafiadas de diferentes actividades culturales programadas. Es
de anotar que este festival se realiza en atencion a que este fruto re-
presenta un pilar dentro de la economia y la cultura del sector de
Gaira. A la fecha de elaboracién de este plan de desarrollo se han rea-
lizado siete versiones de este gran festival.

Otros eventos culturales realizados en la localidad y con apoyo de la
Secretaria de la Cultura son la feria gastrondmica, exposiciones artis-
ticas de nifios y nifias, exposicion fotogréfica y presentacién de danzas
urbanas, de grupos folcldricos y obras de teatro que contribuyen al
desarrollo de la cultura en la Localidad Tres.

Se tiene contemplada la gestidn para la recuperacidn o restauracion
de la Biblioteca popular de Gaira presentando un proyecto al Ministe-
rio de Cultura, que permita su adecuacidn de infraestructura y dota-
ciones que para su mejor uso y aprovechamiento.

Infraestructura cultural de la Localidad Tres.

La Localidad Tres, cuenta con el Museo Etnografico de Gaira espacio
adecuado para el disfrute de los samarios y turistas donde se impulsa
la memoria y la cultura de Gaira en particular y de Santa Marta a nivel
general.

3.1.3.1. INVENTARIO DE PATRIMONIO CULTURAL INMATERIAL PARA
DE LA LOCALIDAD TRES

FIESTAS Y CELEBRACIONES
Fiestas de la Virgen del Rosario:

Las Fiestas Patronales de Gaira, son dedicadas a la Virgen del Rosario,
su Patrona. Para muchos Gaireros, este acto se puede considerar
como representativo, ya que es la que mas concurrencia tiene, y no
solo de Gaira si no de muchas partes del Departamento y del Pais. Esta
festividad se lleva a cabo en el mes de octubre, en donde cada sabado
del mes se realizan Rosarios de Aurora en cada Barrio de Gaira, como
se puede apreciar en la imagen, y posteriormente el ltimo domingo
del mes se hace la procesidn, acompafiados de bandas marciales que
van entonando los cantos dedicados a sus Patrona. En este sentido,
esta festividad se relaciona con el bien mueble de la Virgen del Rosa-
rio, ubicada en la iglesia de San Jacinto de Gaira. Cuando se celebra:
Julio 16

Fiestas Religiosas de San Jacinto: La procesion a San Jacinto es un
evento religioso que se realiza en Gaira el dia 17 de agosto de cada
afio, conmemorando asi el cumpleafios del patrono de su iglesia. A
esta actividad asisten los fieles creyentes al Santo, puesto que este; a
pesar de no ser fiestas patronales como tal, es igual de importante
para los Gaireros, por ser el patrono de su parroquia, llamada Parro-
quia San Jacinto de Gaira, en su honor. Cuando se celebra: agosto 17

Dia Civico de Gaira:

El Dia Civico de Gaira surge en el afio 1995, cuando mediante el
acuerdo 014, el Concejo Distrital oficializé la bandera, el himno, el
mango como la fruta tipica y las fiestas patronales de la localidad. La
bandera fue creada por la ya fallecida Carmen Hazbin de Rodriguez,
conocida como “la turca”, escogiendo los colores verde, amarillo y
azul para que representaran a Gaira. El color verde hace referencia a
los campos agricolas de la localidad, el mango, el mamon, Etc. El ama-
rillo representa la riqueza de los Gaireros con sus industrias y el ta-
lento de sus hijos. Y el azul, el ancho mar de la bahia de Gaira (hoy
Rodadero). El himno fue creado por fue creado por la sefiorita Vitalia
Yepes Pacheco y Elias Martinez, musica y letra respectivamente. El 21
de Julio es el escogido para celebrar este evento puesto que, fue un
21 de Julio cuando a la desembocadura del rio Gaira llegaron los es-
pafioles, con esta idea se toma este como el dia de la fundacién de
Gaira.

Practica Tradicional de la Tambora de Gaira:

La Practica de Tambora en Gaira, llegd hace mas de 50 afios con la
llegada de la familia Tapia procedente del departamento de Bolivar
siendo los primeros en interpretarla en este lugar. Asi pues, el sefior
Samuel Tapia, fue el primero en practicar la Tambora en Gaira, acom-
pafiada de la Cafia de Millo; posteriormente a él, vinieron muchos mas
que se interesaron por aprender a tocar la Tambora y que poco a poco
fueron aprendiendo, hasta convertirse en buenos intérpretes de la
Practica de la Tambora en Gaira. Con el tiempo llegé una nueva gene-
racion de personas que siguieron en la construccion de esta tradicion
y consecutivamente, aparecid los hermanos Martinez; estaba el pro-
fesor Reinaldo Martinez, Anibal Martinez, Mario Palma, asi se fue cre-
ciendo la Tradicidon de la Practica de la Tambora en Gaira, como una
de las muestras populares de la cultura Gairera, por lo que los nifios
de esa época se esmeraron en aprender a tocar cada uno de los ins-
trumentos que componen el grupo.

TOMADO DE:

Inventario Preliminar De Patrimonio Cultural Del D.T.C.H De Santa
Marta, Bienes Muebles, Inmuebles Y Manifestaciones Culturales Del
D.T.C.H De Santa Marta.

3.1.3.2. CONSOLIDACION Y FORTALECIMIENTO DEL FESTIVAL DEL
MANGO

En el sector de Gaira, de la Localidad Tres se ha venido realizando du-
rante los Ultimos siete afos, con muy poco apoyo institucional, el Fes-
tival del Mango en el mes de junio de cada afio. Este evento rinde
tributo a la fruta mas apetecida de la localidad, la cual se ha conver-
tido en la base de la economia de los campesinos y cultivadores loca-
les. La idea central de la Alcaldia Local de este cuatrienio es considerar
este festival como la manifestacidn agricola y cultural mas importante
de la regidn y buscar atraer empresas para que vean el producto con
sus diferentes variedades y derivados y lo comercialicen con los pro-
pietarios de las hectdreas que tiene cultivada de mango la localidad
Tres.

3.1.4 DEPORTE Y RECREACION

Registro fotografico evento primer desafio deportivo localidad tres

En el sector deportivo y recreativo, se destaca que tal y como lo sefiala
el Plan de Desarrollo Distrital 2021-2023 “Santa Marta Corazon del
Cambio” que la ciudad ha avanzado tanto en calidad como en cober-
tura en su oferta deportiva, recreacién y actividad fisica.

De acuerdo con lo consignado en el Plan de Desarrollo Local, el auge
de este proceso se incrementd luego de la exitosa realizacidn de los
XVIIl Juegos Bolivarianos realizados en la ciudad en noviembre del afio
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2018, certamen que dejo 12 nuevos escenarios deportivos, nueve (9)
en la Unidad Deportiva Bolivariana y tres (3) en el sector de Bureche.
De la misma forma el Coliseo de Gaira, fue un producto de estos jue-
gosy en el cual la administracidn distrital ha llevado las gestiones per-
tinentes para que esta unidad deportiva este en dptimas condiciones
para el disfrute de la comunidad.

Sin embargo, a pesar de los diferentes esfuerzos que ha venido ha-
ciendo la administracidn en este sector, en los diferentes encuentros
de la Alcaldia local con diferentes actores sociales de la Localidad,
también se precisa que no hay infraestructura suficiente y adecuada
para practicas de disciplinas deportivas no tradicionales, y del disfrute
en espacios como ludotecas, entre otros. Lo anterior incide en el bajo
numero de deportistas de la Localidad que participen en competen-
cias deportivas.

De igual forma la participacidn de las nifias, nifios, adolescente, jove-
nes y adultos mayores en los espacios destinados para la recreacién y
el deporte, es baja, por la falta de mds escenarios deportivos y porque
los ya existentes, han tenido retrasos en su culminacion.

Por otro lado, se requiere potenciar el trabajo articulado entre el IN-
RED, las Secretaria de Educacion, la Secretaria de Cultura y las institu-
ciones educativas urbanas y rurales, con el dnimo de promover prac-
ticas recreativas y deportivas al interior de estas Ultimas.

En algunos colegios de la localidad no existen las condiciones de in-
fraestructura para realizar actividades ludicas, deportivas, recreativas
y de esparcimiento de los estudiantes, obligando al plantel a utilizar
otros sitios como parques o canchas de la localidad.

Para consolidacion del deporte y la recreacion en la localidad con lu-
gares adecuados para el deporte y la recreacion se deben construir,
mejorar y realizar mantenimiento de los parques y escenarios depor-
tivos ubicados en la localidad. En este sentido, el programa Parques
de la Equidad y la alegria y la Red Distrital de Parques y canchas ba-
rriales es prioridad de la Alcaldia Distrital para el goce y disfrute de
todos los habitantes de la ciudad.

Escenarios Deportivos Localidad Tres
NOMBRE ESTADO PROPIEDAD
Cancha de Futbol Pedro Ledn Acosta de Gaira Optimo Distrito

Coliseo Deportivo de Gaira Mejoramiento Distrito

Cancha de Futbol Malibd Mal Estado Privado
Cancha miltiple Cuca Ldpez Mejoramiento Distrito
‘Cancha de Futbol Cristo Rey Mal Estado Distrito
Cancha de Futbol de L3 Paz Mal Estado Distrito
‘Cancha de Futbol de Minca Regular Distrito
Cancha Miltiple Vista Hermosa Mal Estado Distrito
‘Cancha de Futbol Tigrera Optimo Distrito

FlzharariAn nrania Annun PN - Frnina de Trahain Alealdia Lacalidad Tres

Mejoramiento sustancial de la Cancha de Futbol Pedro Ledn Acosta
de Gaira

Las obras realizadas en este escenario corresponden a obras de mo-
dernizacion inaugurada recientemente por la alcaldesa distrital Virna
Johnson como una gestion que lideré con gran compromiso y entu-
siasmo para la Localidad Tres, pensando en el suefio de muchos nifios
con el gran anhelo de ser futuras estrellas de futbol.

3.1.5 ATENCION A POBLACION VULNERABLE Y GRUPOS DIFERENCIA-
LES

En la Localidad 3 TURISTICA PERLA DEL CARIBE, existe una débil for-
mulacidn, implementacion y evaluacidn de politicas publicas dirigidas
a los grupos y poblaciones vulnerables a partir del reconocimiento de
sus condiciones particulares, lo cual se hace ineludible para avanzar
hacia la garantia de sus derechos fundamentales.

Asi mismo, se percibe una baja participacion de los adultos mayores,
mujeres, afrodescendientes, nifias, nifios, adolescentes y jovenes, vic-
timas del conflicto armado, poblacion LGTBI y familias en situacion de
vulnerabilidad para lograr su participacion e incidencia en los diferen-
tes espacios de toma de decisiones politicos, institucionales y comu-
nitarios.

También se encuentra que persisten en la cultura, practicas y expre-

siones que denigran y violentan a estas poblaciones y sobre todo a las
mujeres, afrodescendientes e indigenas.

Tahla & Poblacion por pertenencia tnica del Distrito, 2020

Distrito de Santa Marta
Autor reconocimiento étnico Casos
Indigenas 7.809
Gitano{a) o ROM 20
Raizal del archipigélago de 5n Andrés
Providencia y Santa Catalina. 60
Palanguero(a) de San Basilio 34
Megrofa), Mulato(a),
Afrodescendiente, Afrocolombiano(a) 16.914

Fuente: Censo DAME 2018
3.1.5.1 MUJER

En concordancia con el PDD, buscaremos el acceso igualitario a todo
tipo de oportunidades de bienestar y desarrollo humano de las muje-
res de la localidad. Coordinar con la Secretaria de la Mujer, mejorar
las rutas de atencion, la participacion politica, la promocién de la aso-
ciatividad de las mujeres, y la equidad de género, que permita su for-
talecimiento productivo y la autonomia financiera.

La alcaldia distrital de Santa Marta tiene como objetivo que la mujer
samaria se empodere, obtengan autonomia econémica y la elimina-
cién de la violencia contra la mujer. De acuerdo con el informe insti-
tucional distrital, en este sentido, la alcaldesa sanciond la actualiza-
cién de la Politica Publica de Mujer y Equidad de Género (creada por
el Doctor Carlos Caicedo Omar en el afio 2014 como alcalde distrital)
como un instrumento para lograr dignificar la vida de la mujer en la
ciudad.

Actividades realizadas para la Mujer del Distrito:

o Foro “La Innovacidon es Mujer”.

o Jornadas pedagdgicas Ley 1257 (Atencidn Psicosocial y juri-
dica).

o] Escuelas de Formacion para crecimiento y desarrollo de la
mujer.

La mujer rural también ha sido exaltada por parte de la alcaldesa dis-
trital Virna Johnson, dandoles un reconocimiento por su aporte social
a la regién como cultivadoras, productoras campesinas, cafeteras y
emprendedora

Tabla 7. Poblacion por sexo y edad Distrito de Santa Marta.

GRUPOS TOTAL Hombre Mujer
<1 ANO 8.713 4473 4.240
1a4 35.500 18239 17261
S5atd 92.165 47205 44960
15a24 96.486 48224 48262
25a44 164.041 79555 84486
45a 59 83.138 37907 45231
60a79 51.041 22501 28540
de 80 y mas 7.528 3054 4474
538.612 261.158 277.454

48 52
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Segun el CENSO 2018, las mujeres constituyen el 52% de la poblacion
total proyectada del Distrito de Santa Marta estimada en el 2020 en
538.612 habitantes.

En concordancia con el PDD, buscaremos el acceso igualitario a todo
tipo de oportunidades de bienestar y desarrollo humano de las muje-
res de la localidad. Coordinar con la Secretaria de la Mujer, mejorar
las rutas de atencion, la participacion politica, la promocidn de la aso-
ciatividad de las mujeres, y la equidad de género, que permita su for-
talecimiento productivo y la autonomia financiera.

La alcaldia distrital de Santa Marta tiene como objetivo que la mujer
samaria se empodere, obtengan autonomia econdmica y la elimina-
cién de la violencia contra la mujer. De acuerdo con el informe insti-
tucional distrital, en este sentido, la alcaldesa sanciond la actualiza-
cién de la Politica Publica de Mujer y Equidad de Género (creada por
el Doctor Carlos Caicedo Omar en el afio 2014 como alcalde distrital)
como un instrumento para lograr dignificar la vida de la mujer en la
ciudad.

Actividades realizadas para la Mujer del Distrito:

o Foro “La Innovacion es Mujer”.

o Jornadas pedagdgicas Ley 1257 (Atencidn Psicosocial y juri-
dica).

o Escuelas de Formacion para crecimiento y desarrollo de la
mujer.

La mujer rural también ha sido exaltada por parte de la alcaldesa dis-
trital Virna Johnson, dandoles un reconocimiento por su aporte social
a la regidn como cultivadoras, productoras campesinas, cafeteras y
emprendedora.

Tabla 7. Poblacién por sexa y edad Distrito de Santa Marta.

GRUPOS TOTAL Hombre Mujer
<1 ANO 8.713 4.473 4.240
1a4d 35.500 18239 17261
S5atd 92.165 47205 44960
15a24 96.486 48224 48262
25a44 164.041 79555 84486
45a 59 83.138 37907 45231
60a79 51.041 22501 28540
de 80 y mas 7.528 3054 4474
538.612 261.158 277.454
48 52

Segun el CENSO 2018, las mujeres constituyen el 52% de la poblacidn
total proyectada del Distrito de Santa Marta estimada en el 2020 en
538.612 habitantes.

3.1.5.1 JUVENTUD

El PDL adopta para su implementacion el programa Fortalecimiento
Integral de la Juventud que busca la garantia de todos los y las jovenes
en el ejercicio pleno de la ciudadania juvenil en los ambitos, civil o
personal, social y publico, el goce efectivo de los derechos reconoci-
dos en el ordenamiento juridico interno.

Se buscard motivar e integrar a los jévenes de la localidad a la plata-
forma distrital de la juventud, para su participacién en la creacion y
consolidacién de ejercicios de control liderado por la juventud local.

Una de las dificultades sociales que mas ha crecido en la localidad es
el del consumo de drogas y de sustancias alucinégenas, aparejado con
el consumo del alcohol y de otros estimulantes, que estan afectando
principalmente a la poblacion adolescente y joven de la localidad. La
falta de oportunidades de empleo, carencia de programas culturales,
deportivos y de la baja participacion de los jovenes en los principales
asuntos del sector demuestra una exclusion total de la juventud. Esta

problematica advierte la necesidad perentoria de implementar planes
y programas que atiendan a esta poblacion del sector y de la locali-
dad, que contribuyan a generar procesos de participacion e inclusion
social que alejen a los adolescentes y jévenes de la droga y de la de-
lincuencia que también afectan el territorio.

3.1.5.2 ADULTO MAYOR

Implementar acciones en la localidad Tres encaminadas a los adultos
mayores con el fin de garantizar el acceso a los servicios y bienes para
enfrentar sus situaciones o necesidades particulares, alcanzando la
inclusion social y productiva que le genere una vida digna y una vejez
feliz, mediante los diferentes espacios tales como centro de vida dia,
centro de bienestar, clubes de vida, artes y oficios, formacién de ta-
lento humano para el cuidado, emprendimiento, entre otros.

Se adelantard un proceso de caracterizacién de esta poblacién, asi
mismo se vincularan adultos mayores en el marco de la puesta en fun-
cionamiento del Centros de vida.

3.1.5.3 MIGRACION

No se ha realizado un censo sobre cuantos migrantes venezolanos vi-
ven en la Localidad Tres, lo cual se necesita con prioridad con el fin de
iniciar a implementar un plan de accién para atencién y seguimiento
a esta poblacidn en la localidad.

3.1.5.4 DISCAPACIDAD

La poblaciéon con discapacidad se rige por la Ley Estatutaria 1618 de
2013. Actualmente no se tienen datos o registros de cuantas personas
con discapacidad se encuentran viviendo en la Localidad y poder ges-
tionar las estrategias para su adecuada ayuda y atencion.

Se requiere identificar:

1. Poblacién con discapacidad atendida por el sistema educa-
tivo en la localidad.

2. Poblacién en situacién de discapacidad en la Localidad Tres
que se encuentran afiliados al Sistema General de Seguridad Social en
Salud, cuantos pertenecen al régimen contributivo y al subsidiado.

3. Porcentajes de las principales condiciones de discapacidad.

4, Los principales servicios requeridos por la poblacién en si-
tuacién de discapacidad.

3.1.5.5 INDIGENAS

Ejecutar una politica publica para garantizar reconocimiento de la di-
versidad étnica y cultural, fortalecimiento de la gobernabilidad, admi-
nistracién y jurisdiccion de los pueblos indigenas sobre sus territorios,
el ordenamiento territorial indigena, planes de vida, inclusion en la
dindmica econdmica vy la restitucién de derechos.

3.1.5.6. FERIAS DE LA EQUIDAD

La alcaldia Distrital ha realizado en el afio 2021 17 de las 46 ferias ini-
ciales en las que se han atendido a miles de ciudadanos con progra-
mas integrales, los cuales acceden a 140 servicios ofertados por la al-
caldia y entidades externas como empresas de servicios publicos, el
Sena y la Registraduria, entre otras. Los barrios de la Localidad Tres
beneficiados con estos importantes programas fueron: La Magdalena,
Villa Berlin, La Coquera, San Jacinto, Modelo de Gaira, el corregi-
miento de Minca y las veredas Marinka, Las Cabafias, Jamonacal, Ja-
pon la olla y porvenir.

3.1.5.7. OFERTA SOCIAL DEL DISTRITO
Desde la Localidad Tres reconocemos el compromiso de la adminis-
tracion distrital con la poblacién vulnerable de la ciudad y por tanto
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hace beneficiario al territorio. La oferta social se relaciona a continua-
cion:

. “Hablemos con Virna”, espacio de participacion ciudadana.
. “Santa Marta sin mendicidad”, Rescatando nifios de la calle
y restituyendo sus derechos.

. “Segundas Oportunidades si existen”, apuesta distrital para
los habitantes de calle.

. “Santa Marta es Afro”, un espacio para esta poblacién res-
catando su cultura y su historia.

. “Madres y Padres Lideres”, para el fortalecimiento del
vinculo paterno con el distrito.

. “Todos al Parque”, desarrollo de jornadas ludicas que invo-

lucra a nifios, nifas, adolescentes y adultos para el buen uso del
tiempo libre

3.2 IDENTIFICACION DE PROBLEMAS, CAUSAS Y CONSECUENCIAS DE
LA LINEA ESTRATEGICA “PERLA DEL CARIBE SOCIAL E INCLUYENTE”

Tabla 8 causas y del Sector E
SECTOR EDUCACION
CAUSA PROBLEMA CONSECUENCIA
Carencias estructurales del sistema Bajo nivel académico y formacion

educativo. . Baja calidad educativa de los estudiantes.

* Dificil acceso de los estudiantes
. Baja tasa de transicion a la con  bajo nivel académico para
educacion superior. ingresar & las instituciones de la

educacion superior

s Dificultades  econdmicas  de
estudiantes para

continuar con sus estudios.

- Deterioro infraestructura de los
colegios

* Baja oferta de instituciones y
programas de educacion
Superior.

Malestar en el normal
funcionamiento de las instituciones.
= escaso personal, docente, y
servicios generales Dificultad institucional para el
cumplimiento optimo del pensum

académico

» baja asignacion de personal docente
Y servicios generales.

» Bajo presupuesto para contratacion.

Fuente: Elaborado por Apoyo PDL “Bienestar y paz con el Corazon del Cambic” 2021-2023.

Tabla 9 Problemas, causas y consecuencias del Sector Salud y Proteccion Social

SECTOR SALUD Y PROTECCION SOCIAL

CAUSA PROBLEMA CONSECUENCIA
-Inadecuada atencion y mala

Baja capacidad instalada en los
Centros y puestos de salud de la
Localidad Tres.

Deficiente servicio de los Centros
de Salud ubicados en la

calidad de servicios prestados.
Riesgo en la salud de los habitantes.

* Riesgo de muerte por falta de

| 2022

Tabla 10 Problemas, causas y consecuencias del Sector Cultura

SECTOR CULTURA

CAUSA

Baja oferta institucional cultural con
identidad.

Baja promocion para la construccidn
de una memoria artistica y cultural
propia y de aprovechamiento de la
rigueza cultural existente en la
localidad.

# Invasidn de modismo y estereotipos
extranjeros.

Unilizacién de la nuevas tecnologias y
redes sodiales.

Pocos espacios y programas de
formacion y eventos de difusidn
cultural.

PERDIDA DE LA IDENTIDAD
CULTURAL EN LA LOCALIDAD.

CONSECUENCIA

. Deficiencias en la proyeccidon
cultural de la localidad con
reconocimiento nacional.

. Desarraigo de las caracteristicas y
valores culturales de I3 localidad.

. incorporacion de costumbres y
valores no autdctonos de la
localidad.

Fuente: Elaborado por Apoyo PDL “Bienestar y paz con el Corazén del Cambis” 2021-2023.

Tabla 11 Problemas, causas y consecuencias del Sector Deporte y Recreacion

SECTOR DEPORTE Y RECREACION

CAUSA

Baja inversion y pricrizacion de
recursos en los diferentes programas
deportivos y recreativos en las
diferentes disciplinas.

- Desaprovechamiento de los espejos
de agua del mar caribe.

- Bajo estimulo institucional para la
creacion de escuelas deportivas.

PROBLEMA
DEFICIENTE PROGRAMACION
DEPORTIVA Y RECREATIVA PARA
APROVECHAR LA
INFRAESTRUCTURA INSTALADA Y
DOTACION DE LOS ESPACIOS DE
DEPORTE Y RECREACIGN EN LA
LOCALIDAD.

ESCASA ORGANIZACION PARA LA
CREACION DE ESCUELAS
DEPORTIVAS.

CONSECUENCIA

. Dificultades en el uso del tiempo
libre de la poblacidn, sano
esparcimiento y salud fisica y
mental.

- Poca oportunidad de participar en
competendas de alto nivel.

- Bajo desarrollo en las disciplinas
deportivas de la localidad.

Fuente: Elaborado por Apoyo PDL “Bienestar y paz con el Corazon del Cambio” 2021-2023.

Tabla 12 Problemas, causas y consecuencias del Sector Atencion a Grupos Diferenciales

SECTOR ATENCION A POBLACION VULNERABLES ¥ GRUPOS DMFERENCIALES

CAUSA
- Débil promocidn institucional de la
oferta institucional existente.

No se han censado las minorias
étnicas, poblacién LGBTIO+, migrantes
y poblacion con discapaddad en la
localidad.

. Migracidn wvenezolana sin control
apropiada.

PROBLEMA

. NO SE ESTA GENERANDO UNA
ADECUADA OFERTA
INSTITUCIONAL ~ PARA  LAS
MINORIAS ETNICAS EXISTENTES
EN LA LOCALIDAD TRES.

ALTO  PORCENTAJE  DE
POBLACION VENEZOLANA.

CONSECUENCIA

Se aumenta el grado de
vulnerabilidad de |a poblacidn.

» No se brindan espacios de atencién
y participacion a estas poblaciones.
- crecimiento demografico, aumento
en los indices de desempleo.

Fuente: Elaborado por Apoyo PDL “Bienestar y paz con el Corazén del Cambio” 2021-2023.

3.3 COMPROMISO CON LA SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL

- Pocas pruebas de diagnosticos e Localidad. atencion  adecuada  en las
introduccién programas de prevencion emergendas.

de embarazos en adolescente y Deficientes programas de

enfermedades. prevencion de enfermedades y Riesgo del crecimiento

en afico sin formacidn cultural y
sodial a las nuevas generaciones.

Riesgo de aumento aborto

provocados.

Fuente: Elzborado por Asesoria PDL “Bienestar y paz con el Corazon del Cambio” 2021-2023.

El crecimiento econdmico y los avances en materia de competitividad
del Distrito de Santa Marta deben, necesariamente, ser sostenibles
desde el punto de vista ambiental, esto sin duda es un gran reto en
dreas como la agricultura y la industria del turismo.

Si se logra dichas ganancias seran una mejor calidad de vida de sus
habitantes en el largo plazo, lo cual es el fin Ultimo de la competitivi-
dad. Dada la importancia de la dimensién ambiental para la competi-
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tividad, el pilar Sostenibilidad Ambiental mide la inversion que reali-
zan los entes territoriales de cada departamento en areas como el
manejo ambiental y la prevencidn y atencién de desastres.

Si bien la inversion en estas dos areas no es un fin en si mismo, refle-
jan la importancia que tienen el medio ambiente y la prevencién y
atencion de desastres dentro del presupuesto de inversidn de los en-
tes territoriales. La administracidn de la Localidad Tres Turistica Perla
del Caribe, implementara las medidas recomendadas por el DADSA y
la Corporacién Auténoma del Magdalena autoridades ambientales de
nuestra region.

El Departamento Administrativo Distrital de Sostenibilidad Ambiental
— DADSA, es la maxima autoridad ambiental en el area urbana y que
ejerce como entidad rectora de las politicas ambientales, ecoturisti-
cas y del sistema ambiental en la jurisdiccion del Distrito Turistico,
Cultural e Histdrico de Santa Marta. Dentro de este orden juridico,
esta autoridad ha venido ejecutando acciones contenidas en el PDD y
en lo que corresponde a la Localidad Tres Turistica Perla del Caribe,
podemos destacar:

3.2.1 Atencidn integral de la poblacion vulnerable y afectada por
eventos naturales.

El DADSA no ha llevado a cabo acciones de construccion y/o adecua-
cién de obras para la reduccion y mitigacidn del riesgo de desastres,
en el entendido que segun las funciones atribuidas a las autoridades
ambientales por el articulo 31 de la ley 99 de 1993 en concordancia
con la Ley 768 de 2002, se contempla Unicamente promover y ejecu-
tar obras de irrigacién, avenamiento, defensa contra las inundacio-
nes, regulacion de cauces y corrientes de agua, y de recuperacion de
tierras que sean necesarias para la defensa, proteccion y adecuado
manejo de cuencas hidrograficas del territorio de su jurisdiccion.

En este orden de ideas, se han realizado acciones de proteccién y con-
servacion en la principal corriente de agua ubicada en la jurisdiccidn
del DADSA perteneciente a la Localidad Tres como lo es el Rio Gaira,
por medio de jornadas de plantaciéon de individuos arbéreos y cam-
pafias de limpieza que has incluso incorporan los rios principales.

. Ejecucion del proyecto denominado “Implementacién de
estrategias ecoldgicas comunitarias para la mitigacion de la contami-
nacién ambiental en las localidades del Distrito de Santa Marta”, a
través de las actividades de huertas y parques ecoldgicos, siembra de
arboles, jornadas de limpieza ambiental, talleres de capacitacién a la
comunidad y asistencia técnica a comités ambientales. Para el caso de
la Localidad Tres se tiene contemplado realizar el primer piloto en el
barrio Villa Berlin, donde una vez se culmine el proyecto se socializan
los resultados alcanzados.

. Actualmente el DADSA se encuentra desarrollando la estra-
tegia denominada BOSQUES URBANOS, con una meta de 30.000 indi-
viduos arboreos sembrados donde se destinan a barrios y espacios
ubicados en la localidad. Con este proyecto se pretende desarrollar
estrategias o alternativas eficientes para la mitigacién de los efectos
del cambio climatico en la ciudad de Santa Marta a través de la ges-
tion integral del arbolado y la implementacion de un bosque urbano.

3.2.2 Educacién y cultura para la sostenibilidad ambiental

En cuanto a educacién y cultura para la sostenibilidad ambiental en la
Localidad Tres, se han realizado mesas de trabajo con actores miem-
bros como las Instituciones educativas, quienes han aportado en la
construccidn y validacion del documento borrador Plan Distrital de
Educacion Ambiental de la ciudad de Santa Marta.

3.2.3 Medidas de adaptacion y contingencia frente al cambio clima-
tico.

De acuerdo con la metodologia adoptada por el Ministerio de Am-
biente y desarrollo Sostenible, para la formulacién de planes de adap-
tacion y mitigacion al cambio climatico, se incluye la escala municipal
o distrital, donde se debe incluir a las localidades que la conformen,
por lo que actualmente en el DADSA se trabaja en el Plan de Adapta-
cién y Mitigacion Distrital y no discriminado por localidades.

. Arboles sembrados en los ecosistemas del area de la locali-
dad.

Durante la ejecucién del Plan de Desarrollo Distrital “Santa Marta Co-
razén del Cambio 2020-2023”, en concordancia con el Plan de Accidn
Institucional, se han sembrado un total de 1.719 individuos arbdreos
en los siguientes puntos de la localidad:

Tahbla 13 drboles sembrados en la localidad

BARRIO/VEREDA/PUNTO CANTIDAD
LA PAZ 454
GAIRA 105
LOS LIRIOS ALTOS 30
LAGOS DEL DULCING 300
LOS5 LIRIOS 50
PARUQUE DE ESCOLLERA 50
*VEREDA MOSQUITOD 203
DOM JACA 530
TOTAL 1.722

Elaboracion Apoyo PDL, Fuente: DADSA.
* Fuente: Gestion Alcaldia Loc. Tres

De otra parte, el tema de la escasa cultura ciudadana y conservacion
del ambiente es algo muy preocupante en nuestra ciudad. El tema de
la disposicion de basuras de las comunidades, debido a que las enti-
dades administradoras de esta actividad y el manejo de alcantarillado
no instruyen en temas ambientales. En el area del corregimiento de
Minca, las aguas servidas de los hoteles y las fincas van directamente
al rio y la autoridad ambiental correspondiente en este caso Corpa-
mag no toma las medidas necesarias para solucionar esta problema-
tica que termina perjudicando el recurso hidrico de la Localidad Tres.

Rio Gaira en el sur de Santa Marta.

Foto rio Gaira, tomada de https://es.wikipedia.org

El rio Gaira cuenta con 33.95 kildmetros de longitud en total, de los
cuales 2.35 estan en el sector urbano; nace en la estrella hidrica de
San Lorenzo, a una altura aproximada de 2.150 m.s.n.m. y desemboca
en el mar Caribe, en el sector del Rodadero en Santa Marta. El reco-
rrido de sus aguas bordea la comuna Gaira — Rodadero al sur de la
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ciudad y su punto mas alto atraviesa el corregimiento de Minca, en
donde a la afluente se le nombra rio Minca.

Aunque el DADSA actualmente no cuenta con estudios técnicos que
evidencien el estado del rio, en las labores de vigilancia y control am-
biental, se han identificado distintas problematicas ambientales sobre
este afluente que estan relacionadas con actividades econdmicas del
tipo industrial, pecuarias, agricolas, entre otras.

El rio Gaira, desde su nacimiento y principalmente en la parte rural,
es una gran fuente de suministro de agua necesaria para el desarrollo
econdmico del Distrito y de la Localidad Tres en particular, siendo los
del tipo pecuario y agricola los mdas importantes. Ademas, gran parte
del recurso hidrico abastece al drea urbana y a los centros poblados
de la ciudad.

DE LA QUEBRADA BURECHE:

De acuerdo con el analisis Hidraulico realizado por CORPAMAG a la
quebrada bureche, se estima la conveniencia de establecer un canal
que permitiera evacuar eficientemente la escorrentia total prove-
niente de canalizacion de la avenida Tamaca hacia el mar, en el sector
del rodadero Sur, de la ciudad de Santa Marta, por lo tanto, a conti-
nuacién, se exponen las siguientes recomendaciones relacionadas
con el disefio pluvial de esta avenida:

. Es conveniente realizar actualizaciones continuamente al
disefio presentado para la avenida Tamaca, ya que este se encuentra
sujeto a cambios, los cuales estarian relacionados con la informacidn
topografica e hidrologia de la zona de analisis.

. Realizar un mantenimiento continuo al canal, dada que las
velocidades en la carrera 2, con calle 19, van a estar sujetos por las
mareas, que originaran un resalto hidraulico al momento de hacer la
entrega a la quebrada Bureche, dado que el fondo del canal se en-
cuentra por debajo del nivel del mar, para cumplir con las condiciones
hidraulicas del sistema y los maximos caudales esperados, con las
condiciones hidroldgicas encontradas en el sector.

. También se recomienda que, al momento de realizar la eje-
cucién de la obra, se desarrolle un levantamiento topografico de de-
talle en el area analizada, incluyendo la batimetria en el sector final
de la quebrada Bureche. Este mantenimiento debera realizarse, casi
que, de forma inmediata, luego de cada precipitacion fuerte, en el
sector de Gaira, ya que, si se pierde la velocidad del flujo en la entrega
al mar, esto originaria que se pierda la canalizacién en la calle 19, por
obstruccion de esta.

. Es importante mencionar que, en algunos sectores del di-
sefio de la avenida, se ubicaron mas de dos filas de rejillas, debido a
la gran cantidad de sedimentos y residuos que son transportados por
las corrientes que tributan de las calles aledafias, al momento de pre-
sentarse precipitaciones torrenciales y también debido a las basuras
y elementos de tamafio, que deben quedar tamizados en estas.

. Del mismo modo se recomienda, que se implemente un
plan de recuperacion de andenes, de tal forma que se suban las cotas
en estos andenes, y se conecten las alcantarillas de las viviendas a los
andenes de forma adecuada, con registros a los cuales la empresa
competente, que brinda el servicio de aseo, debera hacerles mante-
nimientos, de tal forma que se transporte solo aguas lluvias.

. Para el éxito del drenaje propuesto, se debe implementar
un plan de reposicidn de los pavimentos deteriorados en las areas tri-
butarias del sector de Gaira que son importantes para el disefo. In-
cluir esta reposicion, en las calles cercanas a los cerros, evitando de
esta forma, el arrastre de materiales transportados por los flujos a las
calles que forman parte del disefio del colector de la avenida Tamaca.

En especial en la carrera 4 con calles 17 y 18, en donde se También se
recomienda que los bordillos en dichas calles sean bien conformados
y tengan la altura adecuada para la seguridad de los peatones. Actual-
mente se observan andenes de 10 cm, lo que hace que se invada el
espacio publico.

. Finalmente, es muy importante para este disefio, que toda
la infraestructura vial (las calles y los bordillos) que se encuentran en
el area de andlisis, sean remodeladas en el espacio urbano, y el pro-
yecto incluya la recuperacion de andenes y del espacio publico, para
que las labores de mantenimiento sean diarias y eficientes, inclu-
yendo también la limpieza diaria de las rejillas, de esta manera se con-
servara el correcto drenaje y el flujo en la avenida, durante los even-
tos de lluvias torrenciales.

Las anteriores recomendaciones se realizan para este tramo de la
quebrada en el marco del Andlisis hidraulico tramo de la quebrada
bureche dltimos 260 metros (m) desde la desembocadura hacia aguas
arriba, como aporte al proyecto del disefio pluvial de la avenida Ta-
maca, en el distrito turistico, cultural e histdrico de santa marta con-
dicién de disefio departamento de la magdalena, realizado por COR-
PAMAG, septiembre del 2020.

. PROPUESTA DE ESTUDIO DE LA PROBLEMATICA DE LA QUE-
BRADA BURECHE

Se deja como propuesta en este documento de Plan de Desarrollo Lo-
cal, realizar un estudio que sirva de referente para darle solucion de-
finitiva al problema de la inundacién del sector de Gaira por el des-
bordamiento de la quebrada Bureche en la temporada de lluvias y que
tanto la Alcaldia Local, la Junta Administradora Local, los diferentes
sectores sociales coadyuben para lograr este importante propdsito en
la localidad y de paso se interviene una problemdatica ambiental de
vieja data.

3.3 IDENTIFICACION DE PROBLEMAS, CAUSAS Y CONSECUENCIAS DE
LA LINEA ESTRATEGICA COMPROMISO CON LA SOSTENIBILIDAD AM-
BIENTAL

Tabla 14 Problemas, causas y consecuencias del Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible.

SECTOR AMBIENTE

CAUSA PROBLEMA ‘CONSECUENCIA

. Deficiencias de vigilancia y control en

la cuenca del rio Gaira Daiio ambiental al recurso hidrico de

la Localidad Tres provocado per
. No se gjecutan medidas sostenibles INSUFICIENTE PROTECCION DE actividades econdmicas
para recuperar o restaurar el Rio Gaira. LA CUENCA DEL RIO GAIRA. desarrolladas a lo largo del Rio Gaira.
- Desforestacion de drboles nativos. . Malas practicas ambientales de la
- Incendios forestales provocados. PERDIDA DEL BOSQUE TROPICAL  ciudadania en la localidad.
- Extraccion mineral inadecuada del rio SECO Y HUMEDO EN LA

Gaira LOCALIDAD. - Aumento de la erosion costera.

- Escasa educacidn ambiental en la - Bajo nivel del caudal del rio Gaira.
localidad. - Reduccion del bosque tropical.

- Desinterés ciudadania por |Ia
preservacion del rio Gaira.

Fuente: Elaborado por Apoyo PDL “Bienestar y paz con el Corazon del Cambio” 2021-2023.

3.3.1 AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO

En la Localidad 3, se han identificado problematicas asociadas por
cero porcentajes de cobertura del servicio de acueducto, y alcantari-
llado en la zona rural. Entre la causa principal se halla la inexistencia
de infraestructura para estos importantes servicios a la comunidad.
La gente se suministra el agua directamente del rio sin ningun tipo de
tratamiento y se utiliza para sus necesidades fisiologicas pozos sépti-
cos.

Por otra parte, si bien se reconoce la existencia de cobertura en rela-
cion con el servicio de aseo en la zona urbana, se identificé la inexis-
tencia de una cultura relacionada con practicas de manejo de residuos
solidos y su adecuada disposicidn final. A la vez, se reconocié una ca-
rencia de procesos de capacitacion y sensibilizacion a la poblacion
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tanto urbana como rural en temas como disposicion de residuos y cui-
dado del agua.

El acceso a servicios de agua potable y saneamiento basico es un tema
crucial en la superacion de la pobreza. Invertir en el mejoramiento de
estos servicios puede traer grandes beneficios al bienestar de las per-
sonas, especialmente en salud y educacion. Segun la Organizacion
Mundial de la Salud (who, por sus siglas en inglés), 26% de las muertes
de nifios y 25% de los efectos de enfermedades en nifios menores de
5 afos se pueden evitar con la reduccién de riesgos ambientales,
como el consumo de aguas no tratadas, y saneamiento e higiene
inadecuados (World Health).

En este sentido, la alcaldia distrital ha puesto en marcha un impor-
tante plan de trabajo en la cuenca del rio Gaira, con la ampliacién y
optimizacion de la Planta de Tratamiento de Agua Potable (PTAP) “El
Roble”, en la vereda Puerto Mosquito. Esta obra permitird abastecer
y normalizar el servicio de agua potable de la localidad y beneficiando
a mas de 342.000 habitantes de la zona sur de la ciudad. Dicha planta
aumentara la capacidad de tratamiento de 380 a 550 litros por se-
gundo.

La Localidad Tres por su vocacion turistica tendrd que realizar ingen-
tes esfuerzos en materia de gestién publica para lograr conjunta-
mente con la voluntad del gobierno distrital de priorizar la inversion
publica sobre todo en el tema de alcantarillado y saneamiento basico
en la medida en que no contamos con alcantarillado fluvial, y que esta
falencia estructural ocasiona que el agua lluvia y las sanitarias se jun-
tan para terminar en nuestras hermosas playas, generando graves
problemas de contaminacion.

Tahla 15 Problemas, causas y consecuencias del Sector Agua Potable y Saneamiento Basico.

SECTOR SANEAMIENTO BASICO

CAUSA PROBLEMA COMSECUENCIA
- Deficiente capacidad de captacion de - Baja cobertura del servicio de agua
la Planta el Roble. DESABASTECIMIENTO DE AGUA  potable.
POTABLE EN LA LOCALIDAD. - Malestar social de la comunidad_

- Fallas en e servido de
mantenimiento preventivo de las  DEFICIENCIA DEL SERVICIO DE - Derramamiento permanente de las
redes de alcantarillado. ALCANTARILLADO aguas residuales.

- Antigliedad de la red de
alcantarillade construida en material
de Egres.

- Baja cobertura del servicio de
alcantarillado en la localidad.

Fuente: Elaborado por Asesoria POL “Bienestar y paz con el Corazdn del Cambio” 2021-2023.

3.4 LOCALIDAD TRES EJEMPLO DE COMPETITIVIDAD

Este componente del diagndstico busca identificar las fortalezas de la
Localidad Tres del distrito de Santa Marta en el ambito productivo, a
su vez reconocer los desafios para potenciar las oportunidades de me-
jora incesante de la productividad local.

Aqui encontramos todo el analisis del Turismo, pero también los te-
mas relacionados con el agro y el campo, ecoturismo, la pequefia em-
presay la industria local.

3.4.1 TURISMO

El turismo representa la principal actividad econdmica del Distrito de
Santa Marta, sobre todo porque a diferencia de otros sectores, el sec-
tor hace una mejor redistribucion de sus beneficios, ya que el acceso
a alguna actividad conexa con este sector es mucho mas expedito,
particularmente en las actividades de comercio para el turismo de ca-
racter informal. PNUD Colombia (2011).

De igual manera, segln esta organizacion, en Santa Marta existen di-
versas agencias de viajes y turismo, empresas dedicadas a la opera-
cion de actividades en dicho sector, ademas de hoteles, restaurantes,
parques naturales, parques tematicos, empresas de transporte aéreo,
maritimo, fluvial y terrestre, entre otras.

Sin embargo, existen algunos factores que desfavorecen las activida-
des de dicho sector en la ciudad, como es el ofrecimiento de un tu-
rismo de temporada, dado que la ciudad es mas que sol y playa, tiene
otros atractivos ecoturisticos, etno turisticos, culturales entre otros,
es valido aclarar que, pese a ello, no se evidencian en la ciudad activi-
dades innovadoras que atraigan a un turista que deje mayores ingre-
Sos.

Foto Aario dI dero, tmada de:
https://wwiw.colombia.com/turismo/sitios-turisticos/santa-marta

En este sentido, se debe planificar el sector turistico de tal manera
que se ofrezca actividades relacionadas con el turismo todo el afio, y
no depender de las temporadas de fin de afio, de semana santay en

las vacaciones de mitad de afio.

€1 parque de Gaira tiene en 51 seno uno de los trapiches usados en las Peneleras.

Foto Cédigoprensa.com/Gaira,
Trapiche para extraccion de jugo de cafia y posterior elaboracién de la panela.

3.4.2 ACTUALIDAD TURISTICA DEL DISTRITO DE SANTA MARTA.

La realidad turistica actual del Distrito de Santa Marta esta marcada
por los rezagos econdmicos ocasionados por el COVID 19, que han
dejado serias secuelas no solo en el tema sanitario, sino en las rentas
distritales, que disminuyeron ostensiblemente desde el mismo inicio
de la pandemia por la pérdida de empleos, el cierre de negocios y la
incapacidad de los trabajadores independientes para generar su mi-
nimo vital, particularmente los que dependen directamente del tu-
rismo.

Sin embargo, la administracion local hizo lo pertinente en estos casos
con el fin de garantizar la seguridad alimentaria de la poblacién ma-
yormente afectada por la crisis, medidas que se tomaron de manera
pronta, oportunay resultaron efectivas. En esa medida, se entregaron
bonos alimentarios, ayudas humanitarias y razonables mercados que
implicaron un gran esfuerzo presupuestal para poder afrontar la desa-
fiante situacion de este atipico afio 2020 para la ciudad y el mundo
entero.

Cuando hubo llegado el momento, se tomaron decisiones de planifi-
cacién y ejecucion para iniciar gradualmente con la reactivacion eco-
ndmica, priorizandose el sector turismo como el mas influyente den-
tro de la dinamica econdmica de la ciudad. El plan de reactivacién di-
sefiado apuntd hacia la recuperacion del empleo y de la productivi-
dad, habilitando el sector turistico dada la complejidad de las finanzas
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distritales. Poco a poco, se fueron habilitando otras actividades eco-
ndémicas como la agricola, la pesca y la ganaderia.

Foto reapertura Aeropuerto Simén Bolivar,
ta.gov.co/sala-p: /noticias, Boletin # 0963 de 2020

Foto reapertura hoteles y restaurantes,
https://viww. 13.gov.co/sala-p /noticias, Boletin # 0963 de 2020

Sin embargo, la vocacion turistica de la ciudad ameritaba fortalecer
las acciones tendientes a recuperar la confianza de los turistas y via-
jeros, mejorando la competitividad turistica a la par de las exigencias
de estrictos protocolos de bioseguridad que permitieran la recupera-
cidn segura de la actividad econdmica en todos los establecimientos
comerciales: hoteles, bares, restaurantes y establecimientos de co-
mercio.

Logros del plan de recuperacién de la actividad econdmica:

. El incremento del indice de ocupacién hotelera.

. Reapertura de gran parte de los establecimientos de aloja-
miento en todo el territorio.

o Posicionamiento de Santa Marta como destino turistico bio-

seguro, responsable y sostenible.

Estos resultados por “efecto domind” permitieron un incremento de
la demanda de servicios personales, e incentivd la produccion agri-
cola, logrando de esta manera, recuperar gran parte de los puestos
de trabajo perdidos durante la fase de cuarentena estricta. Pero lo
mas destacado, es que la ciudad con las acciones tomadas en esta co-
yuntural situacién originada por la pandemia del COVID 19, se logra
posicionar como un destino turistico confiable para la reapertura de
playas, lugar que hasta hoy la mantienen como lider del sector tu-
rismo en esta nueva dindmica de reapertura econdémica.

3.4.3 DINAMICA TURISTICA DE LA LOCALIDAD TRES TURISTICA PERLA
DEL CARIBE.

Si bien, el turismo se oferta en todo el territorio del Distrito, la Locali-
dad 3 comprende importantes corredores turisticos como Minca, El
Rodadero, Pozos Colorados, Plenomar, Gaira, El Acuario y Museo del
Mar, Minca, playa Salguero, playa Blanca, Mundo Marino, Don Jaca
donde se concentra gran parte de la actividad turistica de la ciudad

debido a que en estos lugares se encuentran las playas de mayor
afluencia y a los que se suman, Cabo Tortuga, Costa Brava y las playas
aledafias al Aeropuerto.

T‘(egistro fotografico,
https://www.santamarta.gov.co/sala-prensa/noticias/santa, Boletin # 1013 de 2021

Entre las actividades turisticas realizadas dentro de la localidad se
destacan:

. las realizadas por las agencias de viajes, operadoras y de tu-
rismo con una participacion en la localidad del 9,7%.

3 Las actividades relacionadas con hoteleria y el alojamiento
con un 79,6%, la guianza turistica con un 8,7%.

. Actividades de bares y restaurantes con un 1,3%.

Segun datos registrados por el RNT para finales del 2020. Del mismo
modo, se estima que la contribucién de la localidad al turismo corres-
ponde a un 54,6%, generando mas de 21.540 empleos formales direc-
tos (Min Comercio, 2020).

De acuerdo con la base en datos del Registro Nacional de Turismo
para el 2020 (Min. Comercio, 2020) De los prestadores de servicios
turisticos que operan dentro del area de la Localidad No. 3 - Turistica
"Perla del Caribe", se deduce que las actividades de mayor importan-
cia para la Localidad 3, son:

Alojamiento:

Apartamentos turisticos el 20.2%

Otros tipos de vivienda turistica con un 9.9%.
Hoteleria con un 5.6%.

para un aproximado de 8.311 habitaciones y 21.148 camas disponi-
bles dentro de los establecimientos que operan en la Localidad 3.

Grafica 4 Participacion de la Localidad Tres en las actividades turisticas del Distrito de Santa Marta.

TRANSPORTE TURRESTRE ALTOMOTOR

ARBINOADORES DE VIFSCULETS PARA TUNISho.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% BO0M 90% 100%
W Localidad No. 3 Santa Marta D.T.C.H

Fuente: Datos obtenidos del Registro Nacional de Turismo para el 2020 {Min. Comerdio, 2020)
Grafica 5 distribucion porcentual por actividades turisticas Localidad Tres.
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Fuente: Datos obtenidos del Registro Nacional de Turismo para el 2020 (Min. Comercio, 2020)

La grafica anterior permite deducir que la actividad de mayor impor-
tancia para la Localidad Tres, corresponde al alojamiento, siendo que
el 20.2% corresponde a los apartamentos turisticos, seguido de los
otros tipos de vivienda turistica con un 9.9% de participacién y el ho-
teleria con un 5.6%, para un aproximado de 8.311 habitaciones y
21.148 camas disponibles dentro de los establecimientos que operan
en la citada localidad.

Obras en la Localidad Tres que benefician su actividad turistica.
Remodelacién del Camellén del rodadero.

Esta obra adelantada por la Alcaldia de Santa Marta en el sector turis-
tico del rodadero lograra ofertas turisticas de calidad, una excelente
presentacion del camelldn y sobre todo, dinamizara el desarrollo eco-
ndmico y turistico de la ciudad y de la localidad en particular. Es de
resaltar que estas obras estan incluidas en el Plan 500 afios y que bus-
can consolidar a la ciudad de Santa Marta como uno de los principales
destinos turisticos nacionales e internacionales.

3.4.4 TRABAJO.

Segun cifras del DANE para en el afio 2019, la ciudad que experimentd
el mayor aumento en su incidencia de la pobreza monetaria extrema
fue en Santa Marta, donde pasé de 9% a 13.5%. es decir, en la ciudad
de Santa Marta cada afio mds personas caen en situacion de pobreza,
haciendo parte de los cinco entes territoriales con mayor incidencia
de pobreza monetaria en el pais.

Uno de los mayores retos que enfrentamos como Localidad 3 y parte
integral del distrito, es comenzar a realizar acciones que permitan dis-
minuir las condiciones de desigualdad. La dimensidn con mayor inci-
dencia en la pobreza es el empleo informal, seguido del bajo logro
educativo por la baja calidad de la educacion.

Un factor principal que explica el deterioro relativo de Santa Marta en
materia de pobreza fue la enorme llegada de desplazados desde la
década de 1990, debido a la violencia generada por la guerrilla y los

paramilitares. Entre todas las ciudades de Colombia, en términos ab-
solutos, solo Bogota y Medellin recibieron mas desplazados que Santa
Marta.

De igual manera el fendmeno de migracion de venezolanos convirtio
a la localidad en una gran receptora de estas personas, lo cual ha
traido deterioro de la economia y de los negocios en general. Las es-
tadisticas sefialan a Santa Marta como la sexta ciudad con mayor can-
tidad de venezolanos del pais, con un aumento exponencial de ciuda-
danos del vecino pais. De acuerdo con datos de Migracién Colombia
a corte del 30 de junio de 2020, en Santa Marta 31.778 venezolanos
se encuentran realizando labores informales en la ciudad y cerca de
41.507 migrantes habitan en la capital del Magdalena, lo que eviden-
cia que la ciudad es actualmente una de las ciudades que alberga al
mayor nimero de migrantes del vecino pais en su territorio. Del total
de migrantes referenciados, a la fecha no se tiene un dato estadistico
de las personas de Venezuela que habitan en la Localidad 3.

Un aspecto importante que se propone para superacion de la pobreza
en la Localidad es la inversion en capacitacion administrativa, produc-
tiva y de comercializacion particularmente de la pequefia empresa,
avanzar decididamente y con prontitud en el apoyo al emprendi-
miento, y estimular a la gran empresa a la vinculaciéon laboral de la
mano de obra en la ciudad.

Colombia es el pais de la OCDE con el mayor nimero de trabajadores
independientes. Uno de cada dos empleados en el pais se emplea por
cuenta propia, y el indicador es mas alto en los estados de Latinoamé-
rica.

La OCDE compild, entre sus paises miembro y las principales econo-
mias del mundo, las cifras de la cantidad de trabajadores indepen-
dientes como porcentaje del total de empleados, y revelé que Colom-
bia tiene la tasa mds alta en este aspecto, con una tasa de 51% de
independientes. Ademas, evidencid que la mayoria de los paises de la
region incluidos en la medicién encabezan el ranking.

Grafica 6
TRABAJADORES POR CUENTA PROPIA EN LA OCDE
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Segun el portal de estadisticas de la OCDE, se entienden como inde-
pendientes los trabajadores que laboran por cuenta propia, ademas
de miembros de cooperativas de productores y trabajadores familia-
res no remunerados, aclarando que estos ultimos no son remunera-
dos pues carecen de un contrato de trabajo fijo que garantice una
cantidad de ingresos estables en diferentes periodos.

Dentro de las prioridades de la administracién local en materia esta-
distica esta el de conocer la tasa de ocupacién de la localidad y gene-
rar mayores oportunidades de empleo, capacitacidon y ocupacion de
los habitantes de la Localidad Tres, aprovechando las potencialidades
autoctonas que posee especialmente con el turismo.

PROPUESTA PARA APORTAR A LA DISMINUCION DEL IMPACTO AM-
BIENTAL EN EL AREA COSTERA DE LA LOCALIDAD TRES
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. Se deja como propuesta para darle realizar estudios apli-
cando las diferentes tecnologias de pesca que logren medir el Impacto
ambiental en fauna y flora marina en el sector costero de la Localidad
Tres.

. Implementar la Localidad Tres Tecnologias de punta para el
mejoramiento de la Pesca Artesanal de avanzada, logrando la medi-
cion y evaluacién de los impactos ambientales.

3.4.5 AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL

Ry T

P
Registro fotografico, https://www.algrano.com/es/producer

En el sector rural de la Localidad Tres podemos decir que las activida-
des mas importantes son las del sector agropecuario y el turismo. En
el sector agropecuario se caracteriza por basarse en la caficultura.
Como es bien sabido, Minca es tierra de agricultura, especialmente
de café, donde locales y extranjeros disfrutan del mejor café organico
de la regidn, cultivado, producido en esta zona de la Localidad. Tam-
bién se registran cultivos en menor medida como maiz, yuca, citricos,
mango, café, platano, frijol, entre otros como produccién de econo-
mia campesina, destinada al consumo cotidiano de los pobladores y,
en muchos casos, debido a que estos productos generan excedentes,
estos se destinan al comercio regional.

La Alcaldia Local ha implementado varios encuentros ciudadanos en
la zona de Minca con el fin de escuchar las necesidades mas sentidas
de la comunidad e iniciar programas para promover el bienestar de la
poblacion especialmente mejorarles sus condiciones de mejora-
miento de ingresos ya que se observa mayor incidencia de la pobreza,
menores oportunidades econdmicas y una gran oportunidad para la
sostenibilidad de la seguridad alimentaria y el desarrollo econémico
armonico con la proteccidn del medio ambiente.

El programa Localidad 3 productiva y desarrollada en el sector rural
propuesto en este Plan de Desarrollo Local busca mejorar la actividad
agropecuaria, mediante mejores practicas agricolas, comerciales y de

capacitacion, para que podamos atender a la poblacién mas vulnera-
ble de la zona rural y busca reducir brechas sociales existentes.

3.4.6 TRANSPORTE

Grafica 7
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Los corredores viales nacionales de la Localidad Tres:

. La Localidad Tres hace parte del corredor vial del Caribe y
esta conectada con Barranquilla, y se puede acceder a ella desde la
Troncal del Magdalena que conecta a la localidad con el centro del
pais.

. Via aérea: En materia aérea, en nuestra localidad se encuen-
tra en operacion el aeropuerto Simén Bolivar en la ciudad de Santa
Marta, en la cual se movilizan, segun la AEROCIVIL18, aproximada-
mente 2.340.000 pasajeros, y cerca de 3.750.000 toneladas de carga
para el periodo 2019. PDD pagina 122, componente diagnostico

3.4.7 IDENTIFICACION DE PROBLEMAS, CAUSAS Y CONSECUENCIAS
DE LA LINEA ESTRATEGICA PERLA DEL CARIBE COMPETITIVA Y TURIS-
TICA.

Tabla 16 Problemas, causas y consecuencias del Sector Turismo y Trabajo
SECTOR TURISMO

CAUSA PROBLEMA CONSECUENCIA
- Deficiente priorizacion de las . Bajo aprovechamiento de los
necesidades del sector turistico en la = BAJO NIVEL DE PLANIFICACION  recursos turisticos de la localidad.
localidad. Y ORGANIZACION TURISTICA EN

LA LOCALIDAD TRES. - Altos indices de la tasa de
= desempleo.

. Credmiento incontrolado de la
informalidad.
Fuente: Elaborado por Apoyo PDL “Bienestar y paz con el Corazon del Cambio” 2021-2023.

Tabla 17 Problemas, causas y consecuencias del Sector Agricultura y Desarrollo Rural.

SECTOR AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL

CAUSA PROBLEMA CONSECUENCIA
. Bajo nivel de tecnologia e innovacidn BAJA COMPETITIVIDAD DEL Baja productividad agricola de los
para desarrollar el sector agricola SECTOR AGROPECUARIO DE LA campesinos de |a localidad.
LOCALIDAD TRES.

- Inadecuado estado de las vias. Escaso acceso a nuevos mercados

locales e internacionales y baja
competitividad.

Fuente: Elaborado por Apoyo PDL “Bienestar y paz con el Corazon del Cambio” 2021-2023.

Tabla 18 Problemas, causas y consecuencias del Sector Transporte.

SECTOR TRANSPORTE
CAUSA PROBLEMA CONSECUENCIA
. Baja inversion en infraestructura vial - Dificultad para la distribucion de
de |a localidad VIAS TERCIARIAS DE LA los productos al mercado.
LOCALIDAD INSUFICIENTES Y
DETERIORADAS. . Riesgo de accidentes y retraso en

la movilidad.

Fuente: Elaborado por Apoyo PDL "Bienestar y paz con el Corazon del Cambio” 2021-2023.
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3.5 PERLA DEL CARIBE FORTALECIDA Y BIEN GOBERNADA

El Buen Gobierno requiere de acciones especificas en el mejora-
miento de la justicia, la lucha contra la corrupcion, la defensa de los
derechos humanos, la conservacion del medio ambiente y el amparo
a la ciudadania. Esta labor solo es fructifera cuando se involucra al
sector publico, al sector privado y la participacidn ciudadana.

En este componente estratégico, la Localidad Tres tiene como uno de
sus objetivos implantar practicas de transparencia por medio de: ren-
dicion de cuentas, un trabajo en equipo con todas las dependencias
de la Alcaldia Distrital y cuando las oportunidades se presenten con
otras entidades del Estado.

Queremos adicionalmente promover la participacidn privada en la fi-
nanciacion de los proyectos y promover la participacién de la ciuda-
dania y de las organizaciones sociales en el proceso de control de la
ejecucion de las politicas publicas.

Es importante destacar que todo esto es posible con una firme deci-
sion de la administracidn distrital en fortalecer la localidad con la asig-
nacion recurso humano necesario y dotacién de equipos con el fin de
desarrollar una gestion publica eficaz y eficiente, pero lo mas impor-
tante: brindar una mejor atencién a los habitantes de la Localidad
Tres, como principal fin de la administracién publica.

3.5.1 IDENTIFICACION DE PROBLEMAS, CAUSAS Y CONSECUENCIAS
DE LA LINEA ESTRATEGICA PERLA DEL CARIBE FORTALECIDA Y BIEN
GOBERNADA.

Tabla 18 Problemas, causas y consecuencias del Secter Gobierno Local.

SECTOR GOBIERNO LOCAL

CAUSA
- Poca de divulgacion e informacion.
Neo aplicacion del acuerdo 009 del 17
de julio de 2015.

Mo hay caracterizacion local

PROBLEMA

DESCONOCIMIENTO DE LA
COMUNIDAD DE LA PRESENCIA
INSTITUCIONAL DE LA ALCALDIA
LOCAL.

CONSECUENCIA

-Deficiencia para atender la
demanda social de forma cportuna.

Débil desempefio institucional de la
administracion local.

apropiada y especifica para
diagnosticar y solucionar problemas  INSUFICIENTE RECURSO Bajo posicionamiento y desarrollo
con eficacia. HUMANO PARA DESARROLLAR LA en |3 localidad.

CAPACIDAD DE GESTION DE LA

ALCALDIA LOCAL

Diagnésticos locales parciales o
incompletos no confiables.

POCO INSUMO ESTADISTICO
PARA  DIAGNOSTICAR  LAS
PROBLEMATICAS

FUNDAMENTALES DE LA
LOCALIDAD.

Fuente: Elaborado por Apoyo PDL “Bienestar y paz con el Corazon del Cambio” 2021-2023.

3.5.2 PRESUPUESTO DE LA LOCALIDAD TRES.

Una vez revisado por el Consejo Distrital de Politica Fiscal - CODFIS-y
teniendo en cuenta los lineamientos en la normatividad, la inversion
de los recursos invertidos en la localidad provenientes del Fondo de
Desarrollo Local “Perla del Caribe” y asignado por la Secretaria de Ha-
cienda se realiza en cumplimiento a la ley 1617 de 2013, el Decreto
Nacional 2388 de 2015, el Acuerdo Distrital 009 de 17 de julio de 2015
y el Decreto Distrital 312 del 29 de diciembre de 2016, se procede a
presentar a la Junta Administradora Local para su correspondiente
aprobacion y ejecucion.

4. COMPONENTE ESTRATEGICO
El componente estratégico comprende la visidon de la Localidad Tres

Turistica Perla del Caribe del Distrito de Santa Marta para el 2023, ar-
ticulada con el Plan de Desarrollo Distrital “Santa Marta Corazén del

Cambio” 2020-2023 promoviendo los derechos de todos los ciudada-
nos, pero también inculcando los deberes de las personas con su en-
torno y con la localidad, al igual que garantiza las posibilidades de su
libre desarrollo.

4.1. ARTICULACION ESTRATEGICA
4.1.1. CON LOS ODS

Grafica 8 Lineas estratégicas asociadas a los 0DS
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Fuente: Elaboracion Asesoria PDL “Bienestar y paz con el corazon del cambio®2021-2023

Tabla 19. Articulacion Estratégica con el PDD

PD LOCAL 2020-2023 “BIENESTAR Y PAZ CON EL

CORAZON DEL CAMBIO™

Eje Estratégico 1. “PERLA DEL CARIBE SOCIALE
INCLUYENTE"

Eje Estratégico 1. “CAMBIOS CON OPORTUNIDADES
PARA LA POBLACION"

Eje Estratégico 2. “COMPROMISO CON LA
SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL™

Eje Estratégico 2. “TERRITORIO BIODIVERSO ¥
AMBIENTALMENTE SOSTENIBLE".

Eje Estratégico 3. “LOCALIDAD TRES EJEMPLO DE
COMPETITIVIDAD”

Eje Estratégico 3. “CAMBIO CON OPORTUNIDADES EN
L& INNOVACION, COMPETITIVIDAD Y
EMPRENDIMIENTO™.

Eje Estratégico 4. “PERLA DEL CARIBE FORTALECIDA Y
BIEN GOBERMADA™

Eje Estratégico 4. “CAMBIO DE OPORTUNIDADES EN
BUEN GOBIERNO”.

Elaboracion Apoyo POL “Bienestar y Paz con el Corazon del Cambio” 2021-2023

4.1.2. VISION LOCALIDAD TRES BIENESTAR Y PAZ CON EL CORAZON
DEL CAMBIO 2021 - 2020 -2023

Por su vocacién comercial y turistica sera en el 2024 un referente eco-
noémico para el distrito de Santa Marta, mediante acciones y estrate-
gias de reactivacién econdémica y social que mejoren su desarrollo
productivo y fomenten el emprendimiento, la creacidon de nuevos em-
pleos y el bienestar para sus habitantes.

LOCALIDAD TRES TURISTICA PERLA DEL CARIBE se consolidara como
un territorio incluyente e innovador encaminado en la construccién y
mejoramiento continuo de la calidad de vida de su comunidad.

La cultura ciudadana, el trabajo en equipo, la disciplina y el respeto
por la gente, seran valores esenciales para crear las condiciones pro-
picias hacia la generacién de ingresos, y la consolidacion de un terri-
torio mas prospero y agradable fomentando asi, Bienestar y Paz con
el Cambio.
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Planteamos dar cumplimiento a los Objetivos de Desarrollo Sosteni-
ble (ODS), atendiendo al llamado para “poner fin a la pobreza, prote-
ger el planeta y garantizar que todas las personas gocen de pazy pros-
peridad”. De la misma manera articulamos nuestras acciones a lo de-
signado en el Plan de Desarrollo Distrital “Santa Marta Corazén del
Cambio” 2020-2023

El presente Plan de Desarrollo se ve afectado por los impactos de la
pandemia del COVID -19 en dos Frente fundamentales, una reduccion
sin precedentes en las proyecciones financieras y la otra, en la cons-
truccidn atipica del plan, que por razones obvias no se dio en los tiem-
pos sefialados en la normatividad.

4.1.3. PERLA DEL CARIBE SOCIAL E INCLUYENTE

TURISTICA PERLA DEL CARIBE serd una localidad conocida por contar
con amplia cobertura de atencién a sus habitantes y mejores condi-
ciones en la ejecucion de los programas y servicios sociales relaciona-
dos con Educacion, Salud, Proteccion Social, Inclusion Social, Cultura,
Deporte y Recreacién, Turismo y calidad del ambiente, ofertados a
todos los tipos de poblaciones, ayudando asi con una localidad mas
equitativa, aportando bienestar y mejor calidad de vida a sus habitan-
tes.

Con ello impactamos de manera significativa los siguientes ODS:

Tabla 20 Articulacién ODS con Linea Estratégica Perla del Caribe Incluyente y Social

ARTICULACION CON LOS ODS

LINEA ESTRATEGICA

1 :umu

Tt

PERLA DEL CARIBE INCLUYENTE Y SOCIAL

0 REDUCCICN OF LS (DUCAO0N
DESIUALMDES BECALDAD

C

Fuente: Elaborado por Apoyo PDL “Bienestar y paz con el Corazon del Cambio” 2021-2023.

4.1.3.1. Sector de Educacion.

Avalar una educacion incluyente, equitativa y de calidad, promo-
viendo estrategias para mejorar sustancialmente el acceso y la per-
manencia, mejorar y dotar Infraestructura escolar, fortalecer las ca-
pacidades de todos los miembros de la comunidad educativa, velar
por el control de los riegos que amenazan el sector de la educacion,
uniendo esfuerzos para la atencion interna y externa de los estudian-
tes, asegurando asi una localidad con avance social

4.1.3.2. Sector de Salud y Proteccidn Social.

Gestionar las acciones pertinentes en materia de vigilancia firme y efi-
ciente, prestacion de los servicios de salud publica en todas sus ramas,
acompafiado de la construccidn de Infraestructura de alto nivel y es-
trategias para la gestidn del riesgo, que contribuyan al mejoramiento
de calidad de vida y desarrollo integral de los habitantes de la Locali-
dad Tres.

4.1.1.3. Sector de Inclusién Social.

Coadyuvar a reducir las brechas sociales de discriminacion e inequi-
dad en las poblaciones vulnerables de la Localidad Tres, a través de
programas dirigidos al desarrollo integral de nifios, nifias, adolescen-
tes y sus familias, y la inclusién social y productiva para la poblacion
en situacion de vulnerabilidad brindando oportunidades de progreso
el territorio local.

4.1.1.4. Sector de Cultura

Desarrollar capacidades humanas a través de la promocién de activi-
dades culturales, mediante la construccidn, mejoramiento y dotacion
de espacios para la practica cultural.

4.1.1.5. Sector Servicios de Energia.

Gestionar para consolidar y mantener los servicios de energia eléc-
trica, gas combustible y alumbrado publico a través de la conexion y
mejoramiento en las redes que abastecen estos servicios en la Locali-
dad Tres.

4.1.4. COMPROMISO CON LA SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL

La visién para esta linea estratégica es ser considerados en el 2023,
una localidad implementadora de estrategias integrales y participati-
vas, articulada y coordinada con la gestion publica de la administra-
cion distrital, brindando toda la oferta institucional al servicio de la
ciudadania, mejorando las condiciones ambientales de la Localidad
Tres.

En esta linea contribuiremos al cumplimiento de los siguientes ODS:

Tabla 21 Articulacidn ODS con Linea Estratégica Compromiso con la Sostenibilidad Ambiental.

ARTICULACION CON LOS ODS

LINEA ESTRATEGICA

Fuente: Elaborado por Apoyo PDL “Bienestar y paz con el Corazén del Cambio” 2021-2023.

4.1.4.1. Sector de Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible
Implementar mecanismos para la preservacion, el cuidado y la recu-
peracién del medio ambiente a través de la reforestacion, y las obras
para la mitigacion y atencion a desastres contribuyendo al fortaleci-
miento del sector y desarrollo ambiental de la Localidad Tres.

4.1.5. LOCALIDAD TRES EJEMPLO DE COMPETITIVIDAD

Ejecutando esta linea pretendemos para el 2023 ser reconocidos
como una localidad distrital ejemplar en el avance de la productividad
de sus grandes, medianas y pequeiias empresas, atentos al desarrollo
de la Agricultura y Desarrollo Rural, la Innovacién, el Comercio, la In-
dustria y el Turismo. La Localidad tres sera ejemplo en disminuir los
indices de informalidad de los micronegocios, promover la capacita-
cion empresarial y nuevas formas de comercializaciéon y mercadeo
para el sector comercial y artesanal de la localidad.

Tabla 22 Articulacién ODS con Linea Estratégica Localidad Tres Ejemplo de Competitividad.

ARTICULACION CON LOS ODS

LINEA ESTRATEGICA

LOCALIDAD TRES EJEMPLO DE
COMPETITIVIDAD.

Fuente: Elaborado por Apoyo PDL “Bienestar y paz con el Corazon del Cambio” 2021-2023.
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4.1.5.1. Sector de Agricultura y Desarrollo Rural

Robustecer el sector agricola a través de apoyo en mejores técnicas
en las précticas agricolas y comerciales. Fortalecer y/o fomentar las
organizaciones de pequefios productores que les permita mayores
oportunidades de negociacion ante clientes y proveedores, lo mismo
que capacidad asociativa para gestionar ante el ente gubernamental.

4.1.5.2. Sector de Comercio, Industria y Turismo

Incorporar a la Localidad Tres en los espacios comerciales y turisticos
regionales, nacionales e internacionales, mediante el fortalecimiento
del Turismo y el comercio, generando una cultura de optimo servicio
al turista y a los habitantes del distrito. Conjuntamente con la Secre-
taria de Desarrollo Econémico e INDETUR, propender por un desarro-
llo econdmico organizado, sostenible y sobre todo que genere buenos
ingresos en todos los niveles mejorando la calidad de vida de la po-
blacién.

4.1.5.3. Sector de Trabajo

Promover habilidades de emprendimiento y generaciéon de empleo
digno, que contribuyan al desarrollo y la competitividad de esta loca-
lidad, logrando contribuir a jalonar los indices de productividad y de
ocupacion de la ciudad.

4.1.5.4. Sector de Transporte

Coadyuvar a mejorar el sistema de movilidad de la ciudad, coordi-
nando y cooperando con los proyectos de infraestructura requerida,
facilitando el mejoramiento de los medios y modos de transporte
existentes en la Localidad Tres, apuntando siempre a un mejor bie-
nestar y satisfaccion de los ciudadanos de nuestra localidad.

4.1.6. PERLA DEL CARIBE FORTALECIDA Y BIEN GOBERNADA.

En el 2023 y con la ejecucion de esta linea estratégica, LOCALIDAD
TRES TURISTICA PERLA DEL CARIBE serd distinguida como una locali-
dad que cuenta con una administracién organizada, gestora de gran-
des iniciativas, promovedora de la participacidon ciudadana, atenta a
las necesidades de los mas necesitados, respetuosa de los derechos
de las poblaciones vulnerables e indeclinable con la paz y la conviven-
cia pacifica.

Con lo anterior favorecemos directamente a los siguientes ODS:

Tabla 23 Articulacion ODS con Linea Estratégica Perla del Caribe Fortalecida y Bien Gobernada.
ARTICULACION CON LOS 0DS
LINEA ESTRATEGICA 0DS

PERLA DEL CARIBE FORTALECIDA Y BIEN
GOBERNADA.

Fuente: por Apoyo PDL “Bi y paz con el Corazén del Cambio” 2021-2023.

4.1.6.1. Sector ciudadania y espacio publico

Realizar acciones encaminadas a mejorar el uso del espacio publico
en la localidad con el fin de que sea mas eficiente y seguro.

4.1.6.2. Sector informacioén estadistica:

Avanzar con el apoyo de la Alcaldia Distrital en la caracterizacion de
la localidad en todos los frentes del desarrollo social que permitan te-
ner de manera agil y oportuna los insumos necesarios para el diag-
néstico de la realidad presente de la localidad.

4.1.6.3. Sector de Inclusién Social.

Propiciar asistencia y reparacion integral a las victimas, y el desarrollo
integral de nifios, nifas, adolescentes y sus familias, por medio de una
oferta institucional que garantice de pleno derecho su desarrollo per-
sonal y proteccidn integral.

4.1.6.4. Sector de Gobierno Territorial

Promover la participacion ciudadana, a partir de propiciar espacios de
concertacién y la discusion en torno a temas de desarrollo social y
economico de la localidad, que signifiquen aportes importantes para
el progreso territorial.

5. COMPONENTE PROGRAMATICO

El componente programatico del Plan de Desarrollo Local “Bienestar
y paz con el Corazdén del Cambio” 2020-2023 comprende cuatro lineas
estratégicas por medio de las cuales se quiere fortalecimiento de la
LOCALIDAD TRES TURISTICA PERLA DEL CARIBE, del Distrito de Santa
Marta.

Grafica 8
Matriz Para La Identificacion Y Consolidacién De Insumos Para La Formulacion Del PDL

.n de Desarrollo Distrital

Oeﬂs de Inversion Local
.agm:sn'm Local
.rlalecimiemo Institucional

Elaboracidn Apoyo PDL ajustada con metodalogia del DNP

5.1. PERLA DEL CARIBE SOCIAL E INCLUYENTE
5.1.1. SECTOR EDUCACION

1. Programa: Localidad Tres Bilinglie

Objetivo: Disefiar e implementar un programa de bilingliismo con el
fomento del inglés como segunda lengua, para el mejoramiento de la
calidad educativa y de las condiciones de competitividad

2. Programa: Localidad Tres con bachillerato Digital

Objetivo: Impulsar acciones que permitan a todas las personas espe-
cialmente a los adultos, culminar su proceso académico en la educa-
cién media, mediante el bachillerato digital, facilitando estrategias
para contrarrestar los efectos del COVID-19 en educacién.

3. Programa: Conectividad para la Educacién.

Objetivo: Impulsar el aumento del nimero de instituciones educati-
vas con conectividad en la localidad.

4.Programa: Infraestructura para la Calidad Educativa en IED Locali-
dad Tres.

objetivo: Promover la construccidon de nuevas aulas, baterias sanita-
rias, comedores, e infraestructura educativa en la Localidad Tres.
5.Programa: Pactos por la Educacién de Calidad.

Objetivo: Fomentar alianzas que involucren al sector privado y pu-
blico, sociedad civil y ONG, con el fin de apoyar el ingreso, permanen-
cia y promocién de estudiantes al sistema educativo.

6.Programa: Movilizacién Social por una Educacidn de Calidad con
Equidad.

Objetivo: Este programa esta conformado por cuatro subprogramas
denominados: 1. Olimpiadas del Conocimiento y de ajedrez, 2. Ferias
de la Ciencia, Tecnologia, e Innovacién, 3. Modelo de las Naciones
Unidas, 4. Reconocimiento a la Excelencia Educativa.
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Metas  indicadores de programa: 2. Programa: Gestion territorial y participacion social en salud
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Localidad Tres Bilingle Dotar I Bibliotecas Bibliotecas y salas . . . . . . .
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m B2 EED R ame:ﬁ“’:?:‘:f:;ﬁv I]::i“t:::fun SECRETARIA DE barrios de = ”:zuamegia Méim. 20 SECRETARIA DE
difusidn ual'ajameaen programa de Mim.. 12 EDUCACION =i izl EHUTIERUTEL
Olimpiadas del 12 IED de Ia localidad aprendizaje, DISTRITAL Salud 2l barria
‘Conocimiento y de Ajedrez. durante el custrienio. practica y difusién
del sjedrezen el
E=nenio] Sensibilizar 5.000 Jéuenas
Mwiiza‘ciﬁn ‘Social por una Realizar BDfErixle!E jovenesdela sensibilizades
Educacion de Calidad con ciencia, tecnologiz e Ferias de cendia, ‘SECRETARIA DE loczlidad en el marco en |3 estrategia
Equidad innovacidn en las IED tecnologia e EDUCACION de una estrategia de. de atencion Nam. 5.000
de I localidad durznte innovacién Niim... 20 DISTRITAL oo e o
Ferias de la Giencia. el custrienio reslizadas Salud Mental y Atencién a consumo de consuma de SECRETARIA DE
Tecnologia, e Innovacicn adiceiones i i SALUD DISTRITAL
Movilizacion Social por una Benefigar 19 Instituciones
Educacion de Calidad con Instituciones. Instituciones. cativas y en
Equidad educativas de la ‘educativas que. ‘SECRETARIA DE o ha[ri:; fos
Iocalidad a través del participan en MNtim.. 20 EDUCACION
Modelo de Naciones Medelo de DISTRITAL Gestion parz la
Madelo de las Naciones Unidas, come evento Macignes Unidas en Gzﬁnnar!a implementacid
Unidas. educativo y cultural &l custrienio Implementacion del 'n del Programa
durante el cuatrienia. Atencién 2 las Personas en programa de de atencién SECRETARIA DE
Movilizacién Social por una Implementar 2 Premios a los SECRETARIA DE Condicidn de Discapacidad atencign integral a las integral a las . SALUD DISTRITAL
Educacién de Calidad con premios 2l mejor mejores bachilleres EDUCACION Personas en Personas en Ndm. 1
Equidad bachiller de colegios  de colegios pdblicas Hum. 2 DISTRITAL o C“"d'f:;;ﬂ? " ';f’"’ﬁﬂf'd::
e | | R et =
[Excelencia Educativa.
Movilizacion Social por una Implementar 2 Premios 2 los SECRETARIA DE
Educacién de Calidad con [premios 2| mejor mejores bachilleres EDUCACION
Equidad bechiller de colegios  de colegios publicos Ndm.. 2 DISTRITAL Formar 500 persanas Personas
publicas y privadas. v privados. como agentes formadas coma
Reconocimiento a la implementados comunitarios para los Agentes
ia Educativa. ‘entornos saludables Comunitarios
Salud ambiental en |z estrategia de paralos Hiim. 500 'SECRETARIA DE
Movilizacion Social por una Imgplementar I Premios 2 los ‘SECRETARIA DE Vivienda ssludable gmm:ﬂ Iz SALUB DISTRITAC
Educacion de Calidad con premios 3l mejor mejores bachilleres EDUCACION e
Equidad bachiller de colegios  de colegios publicos M. 2 DISTRITAL vivienda
piblicos y privados. y privados. saludable
Reconocimiento a la implementados
Excelencia Educativa. ° '
Far 300
md:’::sde las Estudiantes
instituciones piblicas formados en
de la Localidad Tres estrategia de Ndm. 300 SECRETARIA DE
5.1.2. SECTOR SALUD Salud ambiental enla eswraregia de Eocm SALUD DISTRITAL
Escuelas Saludables y Saludables y
Mas Protegida. Mas Protegids
1. Programa: Infraestructura de la red publica.

Objetivo: Llevar a cabo acciones de gestién conjuntas con la Secreta-
ria de Salud del Distrito tendientes a la construccidn y puesta en mar-
cha del Centro de Salud de Gaira para la prestacion de los servicios
basicos de salud a la poblacién de la Localidad 3.
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5.1.3. SECTOR PROMOCION SOCIAL

1. Programa: Atencion integral al habitante de calle

Objetivo: Implementar acciones encaminadas a la garantia, promo-
cidn, proteccion y restablecimiento de derechos de las personas ha-
bitantes de calle, con el propdsito de lograr atencion integral, rehabi-
litacion e inclusion social.

2. Programa: Desarrollo integral y garantia de derecho étnico
(Negros, Afrocolombianos, Palenqueros y Raizales - NAPR).

Objetivo: Generar acciones diferenciadas que favorezcan el cumpli-
miento de los derechos de los grupos poblacionales constituidos por
negros, afrocolombiano, palenqueros vy raizales, tanto a nivel indivi-
dual como colectivo en la Localidad Tres.

3. Programa: Juventud visionaria de la Localidad Tres.
Objetivo: Fomentar el pensamiento critico de la juventud de la locali-
dad, buscando generar liderazgos sociales, empresariales, civicos y
publicos que garanticen una mayor pertinencia de los jévenes en el
territorio local.

4. Programa: Apoyo y Fortalecimiento a proyectos productivos
artesanales de mujeres indigenas de la Localidad Tres.

Objetivo: Mejorar el nivel de ingresos de 50 mujeres indigenas en la
Localidad Tres.

5. Programa: Atencion a poblacion LGTBIQ+ en la Localidad
Tres.

Objetivo: Disefiar e implementar estrategias y actividades que incor-
poren el enfoque diferencial de orientaciones sexuales e identidades
de género diversas en la Localidad Tres.

6. Programa: Poblacion migrante en la Localidad Tres.
Objetivo: Disefiar e implementar estrategias, acciones y actividades
que incorporen el enfoque diferencial de la poblacién, para la aten-
cién articulada que permita promover la calidad de vida de los mi-
grantes.

7. Programa: Mujeres de la Localidad Tres.

Objetivo: Implementar estrategias que logren mejorar las rutas de
atencidn, la participacion politica, la promocién de la asociatividad de
las mujeres, y la equidad de género, fortaleciendo su rol productivo y
su autonomia econdmica.

8. Programa: Ferias de la Equidad

Objetivo: Coordinar, articular e integrar a los actores y organizaciones
que prestan servicios de interés de la poblacidn vulnerable para el ac-
ceso a las ofertas de servicios de forma rapida y gratuita.

Metas e indicadores del programa

Caracterizar 2 50 Individuos de = Secretaria de
Atencién integral al individuos de la poblacicn de Promacisn Social,
habitante de calla poblacidn de habitantes de 50 Inclusidn y Equidad
habitantes de calle calle Ndm.
caracterizados
Implementr &l Programa de
programa de prevencion y
Desarrollo integral y prevencian y =rradicacion de
garantia de derecho erradicacisn de la Ia
&tnico. i Secretaria de
Iz pablacian NAFF, en la poblacién i, 1 Promocion Social,
a disefiar por &l NAFR Inclusién y Equidad
distrito. implementada
Impulsar un Froyecta de
Desarrollo integral y proyectn d= =mprendimient
garantia P! imi o it
&tico. productivo para la parala Secratariz de
poblacién NAPR pablacidn i, 1 Premocién Sodial,
NAFR Inclusién y Equidad
implementzda.
Implementar el Programa de
programa de prevencion y
Atencién a poblacin prevencidny =rradicacion de
LGTBIO* en |a Localidad erradicacisn de la Ia Secratariz de
Tres. discriminacion en discriminacidn i, 1 Promocion Social,
Ia poblacién en |a poblacién Inclusién y Equidad
LGTEIO+ 2 disefiar LGTEIG:
por el distrito. implzmentada
Poblacién migrante en la Caracterizar 3.000
Localidad Tres. persanas Personas. Secretaria de
migrantes para migrantes M. 3.000 Promacisn Social,
vinculzrios 3 caracterizadas Inclusidn y Equidad
ciales ;i
de la Alcaldia
Apoyo y Fortalecimiento. Farmulzry Proyacto para
a proyectos productivos ejecutar un apoyar mujeres Secretariz de
artesanales de mujeres proyects pars indigenas en Iz Promocisn Sacial,
indigenas de Ia Localidad apoyar a 50 Localidad Tras Inclusién y Equidad
Tres. mujeres indigenas formulado y
&n I3 Localidad ejecutado. i, 50 Secretaria Desarmolio

Tras. Econdmico

Mujeres de la Localidad Formular y Proyecto para
Tras. sjecutar un promover
proyecto para emprendimient Secretaria de
promaver entra las Promacién Social,
emprendimientos mujeres cabeza M. 1 Inclusién y Equidad
entre las mujeres de hogar de la
Mujeres de la Localidad «cabeza de hogar de localidad Secretaria Desarrollio
Tres. la localidad. formulado y econdmica.
ejecutado.
Formular y Proyecto para
ejecutar un capacitar
proyecto para mujeres
Mujeres de Ia Localidad capacitar mujeres empresarias en Sacretaria de
Tres. ‘empressrias en habilidades Num. 1 Promocidn Social,
habilidades gerencizles Inclusién y Equidad
gerenciales. formulado y
ajecutado.
Gestionar una Unidzd de
Mujeres de la Localidad unidad de atencién atencidnala Secretaria de
Tres. ala salud sexual y salud sexual y Promacién Social,
reproductiva para repraductiva Inclusién y Equidad
la Localidad Tres. parala Ndm. 1
Localidad Tres
gestionada.
Secretaria de
Realizar 30 ferias Ferias de la Promacian Social,
Ferias de Ia Equidad de Ia equidad para equidad para Inclusién y Equidad
beneficiar beneficiar Ndm. 30
poblacian poblacian ‘Sacretariz Desamollo
wulnerable wulnershla econdmico
5.1.4. SECTOR CULTURA
1. Programa: Fortalecimiento de la Oferta de Eventos Artisti-

cos y Culturales en la Localidad Tres.

Objetivo: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para
el fortalecimiento de la oferta de eventos artisticos y culturales entre
la Alcaldia distrital a través de la secretaria de Cultura y la Alcaldia de
la Localidad Tres, en el marco del proyecto “FORTALECIMIENTO DE LA
OFERTA DE EVENTOS ARTISTICOS Y CULTURALES EN EL DISTRITO DE
SANTA MARTA”

2. Programa: Localidad Tres apropiada del arte y la cultura.
Objetivo: Implementar actividades que fortalezcan la apropiacion de
practicas artisticas, culturales y patrimoniales.

3. Programa: Capacitacidon a Gestores culturales de la Locali-
dad

Objetivo: Desarrollar procesos de capacitacidn a los gestores de la cul-
tura en la localidad

4, Programa: Accesos culturales. Coordinar la inclusidn de ni-
fos, nifias y adolescentes a las estrategias culturales del distrito en
esta modalidad.
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Metas e indicadores de programa

Fortalecimiento de la Oferta Realizar 3 Microferias
£ eslizar er e
Cu 3. dmicas en realizadzs en Iz Cultura
Iz Localidad Localidad Tres. NUm. 3
Fortalecimiento de la Oferta Realizar el Festival Festival Canciones
de Eventos Artisticos y Canciones inéditas ineditas de la Num. 1 Secretaria de
Culturales en |a Localidad 3 de |z Localidzad Localidad Tres Cultura
Tres realizado
Fortalecimiento de la Oferta Realizar Festival de Festival de Danzas y
de Eventos Artisticos y Danzas y Tamboras Tamboras realizado Num, 1 Secretaria de
‘Culturales en |a Localidad 3 Cultura
Fortalecimiento de la Oferta Efectuar 4 Exposiciones
de Eventos Artisticos y exposicionas ‘artisticas de nifios
Culturales en la Localidad 3. artisticas de nifios nifias de primera Secretaria de
 nifias de primera infancia de Iz Cultura
infancia de la Localidad Tres
Localidad. efectuadas. MNim. 4
Fortalecimiento de la Oferta Efectuar 3 talleres Talleres de artes
de Eventos Artisticos y de artes plisticas plasticas para nifos.
Culturales en la Localidad 3. para nifioz y nifas + nifias de la Secretaria de
de |z Localidad. Localidad Tres Mim. 3 Cultura
realizados.
Fortalecimiento de la Oferta Realizar 1 Presentacién de
de Eventos Artisticos y presentacion de nifios, nifias y
Culturales en la Localidad nifios, nifas y adolescentes del
Tres. adalescentes del taller de formacién Secretaria de
taller de formacidn artistica cultural en Cultura
artistica cultural an |3 Localidad Tres
Iz Localidad. realizada.
Mum. 1
Localidad Tres apropiada del Eventos de
arte y la cultura. Realizar 16 eventos promacion de Mum. 15 ‘Secretaria de
de promocidn de actividades Cultura
=sctividades culturales
culturales rezlizadas.
Localidad Tres apropiada del Otorgar 50 Estimulos
arte y la cultura. estimulos otorgados de apayo MNum. 50 Secretaria de.
de apoyo =l sector 2l sector artistico y Cultura
‘=rtistico  cultural cultural.
Localidad Tres apropiada del Capacitar 200 Personas
arte y la cultura. personas en los capacitadas en los
campos artisticos, «campas artisticas,
interculturales, interculturales, Secretaria de
culturales yfo culturales yfo NG 200 Cultura
patrimoniales. patrimoniales
Capacitacion a Gestores Capacitar y /o ‘Gestores culturales
culturales de la Localidad profesionalizar 3 de |2 localidad
10 gestores Capacitades yfo NG 10 Secretaria de
culturales de la profesionalizadaos Cultura
localidad
Lograr que 1000
Accesos culturales nifigs, nifias,
zdolescentes y
jovenes accedan = Nifios, nifias,
programas de. =dolescentes y.
lectoescriturs, jéuenes que M. 1.000 Secretaria de
promavidos par Iz accadena cultura
Administracidn programas de
distrital. lectoescritura.
5.1.6. SECTOR DEPORTE Y RECREACION
1. Programa: Escuelas Populares del Deporte en la Localidad

Tres.

Objetivo: Fortalecer este programa de iniciacién deportiva para nues-
tros nifios, nifas y jévenes, con el fin de detectar habilidades deporti-
vas en edades tempranas, asi como avanzar en didacticas con enfo-
que pedagdgico en contextos sociodemograficos.

2. Programa: Deporte Social Comunitario. Oportunidad con
enfoque diferencial e incluyente.

Objetivo: Fortalecer los principios y armonia por medio de practicas
deportivas con inclusidn y transformacion social positiva de la pobla-
cion con mayor nivel de vulnerabilidad en la Localidad Tres.

3. Programa: Recreacion Social Comunitaria. “Todos a Mo-
verse” en la Localidad Tres.

Objetivo: Proporcionar recreacién y educacion a la poblacién en ge-
neral, especialmente, en condiciones de pobreza y/o marginalidad.
Promover la participacién ciudadana en actividades deportivas, re-
creativas y de actividad fisica

4, Programa: Escuela deportivas nauticas

Objetivo: Formar una cantera de futuros deportistas que mantengan
en pie la cultura nautica y la practica de actividades deportivas nauti-
cas.

5. Programa Capacitacién en Legislacion deportiva a Lideres
del deporte local

Objetivo: Actualizar conocimientos de los lideres deportivos en la ley
deportiva para que adquieran herramientas legales que les sirvan de
soporte para desarrollar sus proyectos del deporte.

Metas e indicadores de programa

Inseribir 2 2.000 Nifas, nifiasy
Escuelas Populares del nifios, nifias y adolescentes de
Departe. adolescentes de la Ia Localidad
Localidad Tres en el inscritos en el INRED
programa Escuslas programa Nim. 3.000
Populares del Escuelas
Deporte durante el Populares del
custrienio Deporte en el
custrienia.
Inscribir 300 Personas de |z
Deporte Social Comunitario. personas de la Pablacién Indigena.
Oportunidad con enfoque Pablacién Indizzna inscritas en
iferencial e i en actividades y i ¥ Hdm. 200 INRED
EVENTOS recreo ‘eventos
deportives durante deportivos en el
&l cuatrienio. cuatrienio.
Deporte Social Comunitario. Inscribir 300 Personas de |z
Oportunidad con enfoque personas de la Pablacicn Afro,
diferencial e incluyente. Pablacidn Afro, Palanquera y INRED
Palanquers yRaizal  Raizal inscritas en Hdm. 200
en actividades y actividades y
eventos recreo ‘eventos
deportivas durants deportives en =l
&l cutrisnio cuatrienio.
Departe Social Comunitario. Inscritir 140
Oportunidad con enfoque personas de la Personas de |z
diferencial & incluyente. Poblacién Poblacién INRED
Campesina de la Campesina
zona rural en inscritas en Hm. 140
actividades v actividades y
eventos recreo ‘eventos
deportivas durante deportivos en el
el cuztrienio cuatrienio
Deporte Social Comunitario. Inscritir 300 WMujeres inscritas
Oportunidad con enfoque Mujeres en en actividades y
iferencial e i vidades v eventos Him. 200 INRED
eventos recren deportivos en el
deportives durante cuatrienio
&l custrisnio
Deporte Social Comunitario. Inscribir 135
Oportunidad con enfoque personas de la Personascan
diferencial e incluyente. Poblacién en discapacidad INRED
Condicién de inscritas en Him. 135
Discapacidad en actividades y
actividades v eventos
eventos recreo deportivos en el
deportives durame cuatrienio.
el cuatrienio
Fomento a la recreacion, la
actividad fisica y el deporte Realizar servicio de Eventos
organizacién de deportivas INRED
eventos deportivas comunitarios Nim. 3
comunitarios. realizados.
Recreacion Social Comunitaria. Inscribir 225 Persanas de I
“Todos a Moverse” en la personas de s pablacién
Localidad Tres. poblacion de Primera Infancia Nim. 215
Primers Infancia en inscritas en INRED
actividades actividades
recreativasdurante  recrestivas en el
&l custrienio custrienio.
Recreacion Social Comunitaria. Inseribir 1.350 Inscripcin de
“Todosa Maverse” en la personas de l= Hifios, nifias,
Localidad Tres. poblacidn de adolescentes y
infancia, jévenes inscritos
adalescencia y en actividades Nim. 1350 INRED
juventud en recreativas y
acividadesrecres recreo deportives
deportives durante  en el cuatrienio.
el cuatrienia.
Recreacién Social Comunitaria. Inscribir 450 Adultos Mayores
“Todos a Moverse” en la personas de s inserites en
Localidad Tres. poblacién Adulto actividades
Mayor en recreativas en el Nim. 450 INRED
actividades recrea. custrienio.
deportivas durante
&l custrienio
Recreacion Social Comunitaria. Inscribir 200
“Todosa Maverse” en la personas de l= Personas con
Localidad Tres. poblacidn en Discapaddad
Condicidn dz inseritos en
Discapacidad en atividades Ném. 200 INRED
actividades recreativas en el
deportivas, cuztrienio.
recreativas y recreg
deportivas durante
&l cuztrienio
Programa Escuela Deportiva Elaborar un Proyecto para la
nautica proyecto parala implementacidn Nim. 1
implementacion de de una escuela INRED
una escuela deportiva nautica
deportiva ndutica elsborado.

en Iz Localidad

5.2. COMPROMISO CON LA SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL
5.1.7. SECTOR AMBIENTAL

1. Programa: Zona Riberefia de la Localidad Tres.

Objetivo: Desplegar acciones para evitar el taponamiento de cafios, la
deforestacion y la sedimentacion de espejos de aguas. Impulsaremos
obras de saneamiento basico para controlar los vertimientos de aguas
residuales.
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Metas ¢ indicadores e programas

2. Programa: Atencion Especial a Corregimientos. _
Objetivo: Estudiar de forma prioritaria la problematica y necesidades -----

del corregimiento de Minca, en aspectos relacionados con los servi- Zona Riberefsde lalocalidad  Eecutarel pande Pl se menejo oe
. , . . . . . manejo de ones zonas riverefies de
cios publicos, el ordenamiento urbano, construcciones ilegales, inter- = ﬁw;:_“ il . i
vencion ilegal de los cerros y la ronda de los rios. ST sautade
Zona Riberefia de la Localided Disefisry sjecutar el Plen de manejo del
Tres. Fian de manejo del acuifera de Gairs DADSA
3. Programa: Localidad Tres mds espaciosa y arborizada. scutera se Saie st e :
Objetivo: Realizacidon de campafias de arborizacién en aquellas areas -
) . Sk A
de la localidad que lo requieran. S
Minca priorizande los Plan de Atencion
A . . servicios plblicos,  del comregimiento
4, Programa: Localidad 3 Guardiana de los Animales. Atencién Especiala | o 1 GRS
Objetivo: Motivar en los habitantes de la Localidad 3, el aprecio y cui- css R Gatiema
. . ., intervencion ilegzles
dado de las diferentes formas de vida, en la preservacién de las espe- S
cies naturales y nativas, asi como en el cuidado, proteccién y preven- =
s . . 7 . Sembrar 700 érboles Nomero de drbales
cién del maltrato de animales silvestres y domésticos NS ) o
arborizada. Nam. 700
5. Programa Economia circular:
Subprograma 1: Desplastifica tu Localidad. R S ES
Objetivo: Continuar fortaleciendo las acciones de control, informa- , . e _ paRsA
., o D . L. Localidad Tres mas espaciosa y acciones de mejoramienta, NGm. 3
cion, sensibilizacion, para desestimular el uso del plastico de un solo S Ty, T
uso en la Localidad Tres, apoyando la gestion de la administracién dis- '“"‘:l'jﬁ““’“’“ POCEEED
trital de reducir la contaminacién en la ciudad.
. . . . .7 ‘Lecalidad 3 Guardiana de los Atender 1200 DADSA
Subprograma 2: Reciclaje, Manejo de Residuos e Inclusién de la Po- animales SRE——— .
blacién Recicladora. brigadas médica- animales
. . . ~ I s veterinarias, acciones atendidos. Nam. 1200
Objetivo: Realizar campafias de sensibilizacion para fomentar y pro- ey
mover cambios en cultura ciudadana en separacién en la fuente, in- educaciény adopcion.
cluyendo a los recuperadores. Este subprograma es andlogo a los pro-
B ) . . L. . Desarrollar un Proyecto de
gramas Cultura e industria del Reciclaje y Gestidn integral de residuos proyectn de S
sélidos, PDD. :“‘:":'“:"“ p:v"l:"";":
Dpesplastifica tu Localidad. provesdores de elementos
Subprograma 3: Economia Forestal Localidad Tres. S , oApea
24 L , ) de plasticos de un solo plésticos de un Wi, 1
____ Objetivo: Impulsar la economia forestal, que incorpore esquemas de o | snom e
aprovechamiento comunitario de los bosques, tecnificacion de plan- géners enfaque de génera

desarrollada.

taciones con
especies nativas y encadenamientos productivos en dreas estratégi-

cas. Asi como la venta de servicios ambientales por captacidn de CO2. (I AR * Acsienzsds . s pagsh
e Inclusidn de la Poblacion de sensibilizacion y sensibilizacion en
Rrecicladora. ‘cultura del reciclaje 2 localidad
que se implementen aprovechadas.
por el distrito.

Adoptar el programa Programa de

Economia Forestal Localidad de economia forestal economia forestal Secretaria de

Tres. desarrollado por &l en la Loczlidad Nim. 1 Desarrollo
distrito en |3 Localidad Tres adoprado. Econdémica
Tres.
6. Programa Dignificacién de barrios

Subprograma 1: Red de parques de la equidad y la alegria para la Lo-
calidad Tres.

Objetivo: construir nuevos escenarios para la recreacion y el sano es-
parcimiento al aire libre de todos los samarios, dotados con espacios
de calidad al servicio de la comunidad.

Subprograma 2: Legalizacidn de barrio y titulacion de predios
Objetivo: Disefiar e implementar un plan de titulacidn de predios para
mejorar condiciones y calidad de vida con reconocimiento de derecho
de propiedad, con aseguramiento de la tenencia de la tierra, asi como
el reconocimiento de construcciones y usos del suelo.

Subprograma 3: Red de centros de referenciacién para el desarrollo
social.

Objetivo: Configurar una red de infraestructura social barrial que per-
mite contar con espacios destinados y adecuados para el desarrollo
de actividades de capacitacion, cualificacién laboral y fomento de la
autogestion y emprendimiento que permita generar oportunidades
para el desarrollo humano.
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Subprograma 4: Mi calle, mi barrio
Objetivo: Mejorar la movilidad y los espacios mediante la pavimenta-
cién de vias barriales.

Subprograma 5: Mi Barrio, Mi Rio

Objetivo: Disenar y ejecutar un concurso ambiental denominado Mi
BARRIO, MIRIO, con el fin de crear conciencia ambiental, e implemen-
tar acciones que contribuyan a disminuir los impactos ambientales
negativos en los cuerpos hidricos, especificamente en los barrios ubi-
cados en las laderas del Rio Gaira, y la Quebrada Bureche, en la Loca-
lidad Tres.

Subprograma 6: Eco barrios

Objetivo: Transformar la mentalidad de los habitantes de la Localidad
Tres de Santa Marta, que permita la adopcién de practicas ambienta-
les en sus entornos barriales para la conservacion de sus recursos na-
turales.

Metas e indicadores de programas

‘Construir 7
Red de parques parques en la
de la equidad y Localidad Tres en
la alegria para la &l marco del Parguss Ndm. 7 Gerencia de.
Localidad Tres. programa de la construidos Infraestructura
Red de Parques.
Entregar 3.000 Secretariz de
- titulos de Planeacidn
VTR | e ﬁ‘”'f;‘:i Distrital
barrio y Distrito de Santa ;r::p dos Ndm. 3.000
= - Marta en el e
titulacion de
programa de
predios. titulacion de
predios
= Legzlizar 20 - Secretaria de
Legalimcionde o rrios del e Planeacion
barrio y Distrito de 5anta — NGm. 20 Distrital
AT Marta
predios
Red de centros. Construir 3 Centros de
- centroz de referenciacion ~
de referenciacion i ‘Gerencia de
referenciacion parz el desarrollo
5 - Infraestructura
para el parz el social, el emplea Ndm. 3
d ko sacial. desarrollo social, yel i
elemplecy el emprendimisnto
- o
Pavimentar 20 vias vias Barriales naim, 20 EDUS
Mi calle, mi barrio i la i
Localidad Tres.
Incorporar 10 barrios Barrios que
en el programa de participan en el
Mi Barrio, Mi Rio cuidado de los rios y. programa de Mim. 10 DADSA
quebradas en la cuidado de rios y
localidad. quebradas.
Transformar 1
comunidad de la
Localidad Tres en Eco  Namero de barrios
Eco barrios de la barrio que permita la en lared Eco Nim. 1 DADSA
Localidad Tres., adopcidn de practicas barrios
ambientales en sus
entormos
5.2.1. PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES
1. Programa: Mitigacion de Riesgos y Prevencion de Desastres

en las comunidades, ajustado al Programa Sistema Distrital de Ges-
tion de Riesgos y Desastres del PDD.

Objetivo: realizar acciones de conocimiento, reduccidén y manejo de
desastres en la Localidad Tres.

2. Programa: Educacion y Sensibilizacion Ambiental en la Loca-
lidad Tres.

Objetivo: Adoptar un programa de buenas practicas ambientales por
parte de las comunidades para la conservacion de los recursos natu-
rales presentes en la Localidad Tres.

3. Programa: Cultura Ambiental y Cumplimiento de Normas
Ambientales

Objetivo: Sensibilizar a la comunidad en la adopcién de habitos ami-
gables con el ambiente y ecosistema presente en la Localidad Tres de
Santa Marta y Promover y la participacion comunitaria en programas
de proteccién ambiental.

Metas 2 indicadores de programa

Realizar 1 accion Acciones
mitigacién de Riasgos y afectiva para al afectivas para el
Prevencion de Desastres en for imi de imis
Ias comunidades. Ias capacidades delas OGRICC
locales para la capacidades
respuesta a locales parz la
emergencias y respuesta a Ndm. 1
deszstres. =mergenciasy
desastres.
Brigadas para la
Efectuar 3 brigadas mitigacion del
Mitigacion de Riesgos y forestales para la riesgo §
Prevencion de Desastres en mitigacion del rissga adaptacidn al Ndm. 3 DGRICC
Ias comunidades. y adaptacion al cambic cimatico
cambio climdtico. efecruzdas.
Desarrollar acciones Acciones de
Mitigacidn de Riesgos y de prevention, prevencion,
Prevencion de Desastres en Atencion, y atancién y
las comunidades. recuperacian de recuperacian de
desastras, manajo de. desastres, OGRICC
emergencias y manejo de Nbm. 1
reduccion de riaszos emerganciasy
en la loczlidad 3. reduccion de
riesgos.
desarroliados.
Realizar servicio de Sarvicio de
apoyo 2 Iz gestion zpoyoala
para fortalecimianta gestidn para
Mitigacién de Riesgos y idady imi OGRICC
Prevencion de Desastres en acudtico ridad y Ndm. 1
Ias comunidades. en lzs playas dela salvamanto
localidad. Fcuatico en las
playas de la
localidad
realizados.
Educacin y Sensibilizacion Capacitar B.000 Ciudadanos
Ambiental en I3 Localidad Ciudadanos para el capacitados yio
Tres, pesamolloy sensibilizados en Ndm. B.000 DADSA
Conservacion dal Cultura
Ambiente Ambiental.
Implementar 2 Proyectos
cultura Ambiental y Proyectos ciudzdanos de
Cumplimiento de Normas ciudadanos de educacién Nim_ 2 DADSA
ambientales educacién ambiental
ambiental. implementados
5.2.2. ENERGIA RENOVABLE
1. Programa: Consolidacién productiva del sector de energia

eléctrica.

Objetivo: Mejorar la calidad del servicio de alumbrado publico y am-
pliacidn de su cobertura.

2. Programa: Fomento de Microcentrales Hidroeléctricas a lo
largo del Rio Gaira.

Objetivo: Incentivar entre los propietarios de fincas apostados en in-
mediaciones del Rio Gaira la inversidn directa o asociada para la cons-
truccion de Microcentrales Hidroeléctricas.

Matas 2 indicadores de programa

Mejoramiente de

Gestionar la calidad del
mejeramiento de la servicio de
Consolidacion productiva calidad del servicia alumbrade Alcaldla Local Tres
del sector de energia de alumbrado piblico y Redss. wiim. 1
eléctrica Localidad Tres. piiblico y la de alumbrado
amplizcién de su puiblico ampliadas
cobertura en la Eestionadas.
localidad.
Fomento de
Microcentrales Incentivar la Proceso para
Hidroeléctricas a lo largo inversion de instalacian de
del Rio Gaira. Microcentrales Microcentrales Him. z Alcaldia Local Tres
hidroeléctricas. hidroeléctricas

incentivado.

5.3. LOCALIDAD TRES EJEMPLO DE COMPETITIVIDAD
5.3.1. SECTOR TURISMO

1. Programa: Nuevas Rutas turisticas.

Objetivo: Disefiar y poner en marcha 4 rutas turisticas en la localidad
Tres que permitan desarrollar nuevas ofertas turisticas para propios y
visitantes.
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2. Programa: Productividad y competitividad de pequefias empresas
turisticas locales, ajustado a objetivos del programa Aumento de la
competitividad de los productos turisticos, mejorando la calidad en la
cadena de valor, PDD.

Objetivo: Capacitar a pequefios productores de todos los sectores de
la economia para que aprendan nuevas formas de administrar, co-
mercializar e innovar.

3. Programa: Recepcion organizada de turistas.

Objetivo: Aprovechar adecuadamente la terminal de transferencia de
transporte articulado de la ciudad de Santa Marta, ubicada en el sec-
tor de la bomba Zuka.

4.Programa: Aeropuerto Internacional.

Objetivo: Gestionar la ampliacidn de la pista de aterrizaje y del area
de carga del aeropuerto internacional Simén Bolivar.

5.Programa: Renovacion urbana del sector del Rodadero.

Objetivo: Estructurar y contratar las obras de renovacién urbana del
sector de El Rodadero como obras complementarias a la recuperacion
del Camellén de El Rodadero, entre las carreras 12 y 22, |as calles 62 a
112y el sector sur del Camellén de El Rodadero.

6.Programa: Formulacion y ejecucidn de una planificacion turistica de
la Localidad Tres.

Objetivo: Diagnosticar y establecer un plan estratégico del sector tu-
ristico en la localidad que permita obtener un desarrollo adecuado,
competitivo y sostenible.

Metas & indicadores de programas

Disefiar y FRuta Histdrica y
establacer las cultural al carro san Instituto Distrital
Nuevas Rutas Rutz Histdrica y Jacinto de Gaira Nim. 1 de Turisma.
turisticas. cultural al cerra disefiada y
de 5an Jacinto. establecida.
Disefiar y Rutz de lz
la Ruta iani
Nuevas Rutas dela del barri Crista Rey Nm. 1 Instituto Distrital
turisticas. Afrocolombiznida disefiada y de Turismo
d del barrio Cristo establecida.
Rey.
Disefiar y Ruts Turistica Cuenca
establecer laRuta el Rio Gaira disefiada
Nuevas Rutas Turistica Cuenca y establecida. Nim. 1 Instituto Distrital
turisticas. del Rio Gaira. de Turismo
Disefiar y Ruta Turistica Carro
establacer la Ruta Mamordn disefizda y
Nuevas Rutas Turistica cerro establecida. Niim. 1 Instituto Distrital
turisticas. Mamardn. de Turismo.
Realizar 3 Campafizs de
productividad y campaiias de promacion turisticas Secreraria de
competitividad de promacion realizadas Nim. 3 Desarrolle
pequefias empresas turistica para las Econdmico y de
turisticas locales peguafias Competitividad
emprasas
turisticas locales
Ejecutar 2 cursas Cursos de
de capacitacion capacitacion parz el
para &l desarrallc desarrollo del
Productividad y del bilingiismo a bilingiiisma a PST &n Secretaria de
itivi: de de &liznza con el SENA Desarrolle
pequefias empresas servicios turisticos ejecutadas Nam. 2 Ecandmico y de
turisticas locales de Ia localidad en Competitividad
alianza con el SEMA
Y i i 100 turisticos sercreraria de
itividad de i Desarrolla
pequeiias empresas turisticos Nm. 100 Econdmico y de
‘turisticas locales. Compatitividad
utilizary Terminal de Sistema Estratégico
Recepcion aprovachar |a transfarencia Gaira de Transportz
organizada de Terminal de utilizada y Nibm. 1 Publico —SETP
turistas. Transferencia Gaira aprovechada
estionar la Propuesta de
amplizcién de la ampliacién de Iz pists
pista de aterrizaje y de aterrizaje y drea
del drea de carga de carga del
Aeropuerto del azropuerto ‘BEropuerto Ndm. 1 Gerencia de
Internacional. intarnacional Siman intarnacional Infrasstructura
Solivar gestionada
Renovacién urbana Estructurar y Obra de renovacion Emprasa dz.
del sector del contratar una obra wrbana del sector de Desarrallo y
Rodadero. da ranovacion El Rodadaro Nidm. 1 renovacion urbang
urbane del sectar contratada. Sastenible -E0US
de El Rodaders:
Formulacion y Plan para el sector
ejecucién de una Formular y gjecutar ‘turistico de la
planificacion un plan para &l Localidad Tres Ndm. 1 INDETUR
turistica de la sector turistico de formulado y
Localidad Tres. Ia Localidad Tres. ejecutado.

5.3.2. SECTOR AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL

Este sector para la Localidad Tres, se ajusta a los objetivos de la linea
AGRICULTURA CON INNOVACION APOYADOS EN LA NUEVA AGENCIA
DEPARTAMENTAL DE INNOVACION Y COMPETITIVIDAD del PDD.

1. Programa: Localidad Tres productiva y desarrollada en el
sector rural.

Objetivo: Asistir, atender y garantizar acciones que beneficien las ca-
pacidades y la organizacion a pequefios productores del sector agro
en la Localidad Tres.

2. Apuestas productivas del PDD:

Objetivo: Ejecutar tres subprogramas, los cuales son: 1. Desarrollo
agroindustrial café, 2. Desarrollo agroindustrial de la pesca, y 3. Inclu-
sion productiva

Subprogramal: Desarrollo agroindustrial café en la Localidad Tres.
Objetivo: Aumentar la producciéon y exportacion de cafés especiales
el sector de Minca, impulsando campafias de posicionamiento y con-
sumo, a partir del mejoramiento de la calidad con la construccion de
infraestructuras para secado mecanico del café.

Subprograma 2: Desarrollo agroindustrial de la pesca en la Localidad
Tres.

Objetivo: Promover el aprovechamiento de los recursos pesqueros en
el frente marino de Santa Marta, para aumentar la productividad, me-
jorar la comercializacidn y desarrollar la piscicultura sostenible y for-
talecer a los pescadores artesanales de la localidad.

Subprograma 3: Inclusién productiva en la Localidad Tres.

Objetivo: Integrar la pequefia y mediana empresa a los flujos comer-
ciales, a través de formacion, empleo, emprendimiento, comercializa-
cién, microcrédito, bancarizacion y desarrollo de proveedores. Se for-
talecerdn las capacidades de campesinos que les permitan acceder a
recursos financieros y programas que se desarrollen en el territorio.

3. Programa: Desarrollo agroindustrial del mango en la Locali-
dad Tres.

Objetivo: Fomentar el aprovechamiento y exportacion del mango
como producto agricola que se cultiva en la localidad y que hace parte
de la cultura de sus habitantes.

Metas  indicadares de programas

Localidad Tres productiva y Apoyer s Campesinos
desarrollada en el sactor rural. campesinos apoyados &n
para el famenta fomenta
arganizativo de la organizativo de Ham. 50 Secretaria de
Agricultura Iz agricultura Desarrollo
Campesina, campesina, Economico y de
Familiar v familiar y compatitividad
Comunitaria comunitaria.
Localidad Tres productiva y
desarrollada en el sector rural. Implementar un Centro de
centro de acopic acopio Secretaria  de
adecusdo para I3 adecuada Nbm. 1 Desarrollo
ializacion de i Econdmico y de
preductos agricolas Compatitividad
Ejecutar 4 Servicios
Localidad Tres productiva y de asesoriz para lz
desarrollada en el sector rural. creacidn yfo
fortalecimiento de asoriaciones Nbm. a secretaria de
|a asociatividad de creadas y/o Desarrolio
pequefios fortalecidas Econdmico y de
productares Competitividad
rurales.
Realizar 1 taller de Taller de
Localidad Tres productiva y educacién informal educacion
desarrallada en el sector rural. entemas administrativay Nam. 1 Secretaria de
administrativos ¥ financizra Desarrollo
de gestién realizado Econdmicay de
financiers a Ccompetitividad
pequefios.
productares
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Impulsar la
Desarrollo agroindustrial café produccién y
&n la Localidad Tres. exportacidn de cafés
cafés especiales en especizles
los cultivos d I3 producidas y Him. 1 Secretaria de
20na del exportados pasarrollo
corregimienta de Econdmica y de
Minca durznte &l Competitividsd
cuztrienio
iDesarrollo agreindustrial de la Fortalecer 2 100
|pesca en la Localidad Tres. pescadores Pescadares Secretaria de
artesanales en la artasanales Him. 100 Desarrollo
Localidad Tres. fortalecidos [Econdmico y de
competitividad
Fortalecer 20 Emprendedores.
emprendedores que acceden &
parz que accadan 2 programas
Inclusién productiva en la programas locales,  locales, regional
Localidad Tres, regionales y/o /o necionales 20 Secretaria de
nacionales que los Nim. pesarrolle
fortalecen. Econdmica y de
compatitividad
Realizar 4 Actividades de
Actividades de comercizlizacid
Inclusién productiva en la comercializacién n directa para Nim. El
Localidad Tres. directs para productores secretaria da
mercados realizadas. pesarrallo
campesinos, Econdmico y de
compatitividad
Capacitar a 120 Nimero de
inclusién productiva en la productores pars el productores
Localidad Tres., uso de plataformas utilizzndo las 120 secretaria da
digitales plataformas Him. Desarrollo
virtuales Econdmico y de
Competitividad
Apoyara 30
inclusién productiva en la productares en el Productores
Localidad Tres. zcceso = lingas de fortalacidos y
crédito para el asesorades con 30
sectar créditos Nam. Secretaria de
agropecuzria, aprobados pasarrollo
bancarizacién y Econdmico y de
procssos de compatitividad
emprendimiento
Desarrollo agreindustrial del Impulsar |2 Produccion y
mango en la Localidad Tres. produccién y exportacién del
exportacion del mango en el
mangaen la sector de Gaira 1 secretaria da
Localidad Tras, impulsada. Ndm.. Desarrollo
durantz &l Econdmica y de
cuatrienio competitividad

Fortalecimiento de las Ejecutar 2 talleres

agremiaciones de cultivadores o de fortalecimiento Tallerss de

productores del mango en la asociative a las fortalecimiento Secretaria de

Localidad Tres. agremiaciones asociativo Nim. 2 Desarrollo
existentes en la ejecutados. Econdmico y de
localidad. Competitividad

5.3.3. SECTOR TRANSPORTE

1. Programa: Mejoramiento de la Infraestructura de la red vial
local, acorde con el programa Modernizacion de la infraestructura,
del PDD

Objetivo: Lograr mejorar y rehabilitar vias necesarias para el desarro-
llo de Localidad Tres.

2. Programa: Seguridad de movilidad en el Transporte
Objetivo: realizar campaiias de sensibilizacion que fomenten la segu-
ridad de los usuarios y transportadores en sus diferentes modalida-
des.

3. Programa: Localidad Tres sin huecos.

Objetivo: aprovechar la constitucidn de la unidad de mantenimiento
vial propia propuesta en el PDD, que aporte en la recuperacién de la
malla vial de la localidad de manera eficiente.

Metas & indicadores de programas

Reparchear y mejorar las principales
Mejoramienta de la principzles calles y calles de la
Infraestructura de Ia red vial avenidas de la Localidad Localidad tres Empresa de
local. Tres. reparcheadas y nm. 100% Desarralio y
mejoraras. renovacion
urbana
Sostenible -EDUS
Mejoramiento de la FRotonds sobre
Infraestructura de |a red vial construir una Rotenda |a doble calzada Empresa de
local. sobre | doble calzads en &n |2 entrada. Desarrallo y
Iz entrada principal del principal del rdm. 1 renovacién
sector de Gaira. sector de Gaira. wrbana
Construida. Sostenible -EDUS
Recuperar 800 metros de Metros de
I malls vizl del Distrita mallz vial Empresa de
Localidad Tres sin huecos. durante &l cuatrienio recuperados en Nam. 800 Desarralio y
&l cuatrienio renovacién

wrbana
sostenible -EDUS

seguridad de movilidad en el efectuar campafias  de campafias de

Transporte s los a
actares viales los actores dm. z sistema
vizles. Estratégico de
realizadas. Transparte
Fublico -SETP

5.3.4 Sector empleo y emprendimiento

La linea de Empleo y emprendimiento conforme al PDD, se divide en
2 programas, las cuales son: 1. Empleo y 2. Emprendimiento.

5.3.4.1. Empleo

1. Programa: Programas publicos de empleo/formacion.
Objetivo: Capacitar en nuevas profesiones a las personas en situacion
de pobreza con un seguimiento integral durante y después de la du-
racion del contrato, garantizando la inclusién de poblaciéon vulnera-
ble, con alcance a poblacién migrante.

2. Programa: Empleo rural para la Localidad Tres.

Objetivo: Generar empleo a partir del fortalecimiento de las ventajas
competitivas de la ciudad, la diversificacidon y siembra de nuevos pro-
ductos agropecuarios y la construccidn de obras de infraestructura en
el sector rural.

3. Programa: Derecho al trabajo - inclusion productiva.
Objetivo: Gestionar ferias de empleo y emprendimiento que incluya
oportunidades de formacidn, comercializacidn, microcrédito, banca-
rizacién y desarrollo de proveedores.

4. Programa: Formalizacidn laboral.

Objetivo: Desarrollar el plan distrital de formalizacidn laboral en la Lo-
calidad Tres, con el propésito de disefiar estrategias que permitan
ampliar las oportunidades laborales de manera incluyente.

5.3.4.2 Emprendimiento

5. Programa: Emprendimientos para la Localidad Tres.
Objetivo: Promover e incentivar la innovacion en el turismo, el comer-
cio, y los servicios en jovenes y mujeres para ayudar en la generacion
de empleo a partir del impulso de emprendimientos, en este sentido
se realizaran convocatorias publicas para apoyar con recursos inicia-
tivas productivas.

6. Programa: Centro de economia popular con creacion de
cooperativas.

Obijetivo: Estimular la creacidn y desarrollo de la economia popular, a
través de la organizacion de cooperativas de productores campesinos
pequeios y medianos, a nivel rural y urbano, con microempresarios
de diferentes sectores. Apoyar en la implementacién de clisteres de
frutas y hortalizas, cacao y café, textil, belleza, joyas y artesanias, se
trabajara en el desarrollo de una marca que posiciones los clusteres
que se puedan desarrollar en la Localidad Tres.

Metas e indicadores de programas

Vinculara 120 Personas

personas s winculsdas 3
procesos de procasos de Secretaria de
Programas piblicos de formatién formacién Desarrolln
i i i Nm. 120 Econdmica ¥
disefiados de disefiados de ‘competitividad.
zcuerdo con la acuerdo con la
demanda del demanda del
mercado. ‘mercado.
Emplec rural para la Vincular 10 Personas secretaria de
Localidad Tres. personas en la ruts vinculadas en la Desarralla
de empleo rural. ruta de empleo Ndm. 10 Econdmico y
rural. competitividad.
Acompafiara 20
empresas de la Empresas Secretaria de
Derecho al trabajo - Localidad Tres para acompafiadas en Dasarrollo
inclusién it lai iy Ia iy nim. 20 Econdmico y
de puestos de 3l teletrabajo competitividad.
‘trabaje medianta
teletrabajo.
Implementar &l Plan de
plan de formalizacién Secretaria de
formalizacién laboral incluyente Desarrollo
Iaboral incluyente a 2 desarrallar por Econdmico y
Formalizacion laboral. desarrollar por &l el distrito Nim. 1 competitividad.
distrito, implementado.
Ejscutar el plan de Blan de
fortalecimiento a fortalecimiento a Secretaria de
emprendedares emprendedores Desarralio
Emprendimientos para la formulada por la farmulzdo por s Econdmico y
Localidad Tres. alcaldia distrital alcaldia distrital competitividad.
ejecutado.
nim. 1
Centre de economia Crear 3
popular con creacion de cooperativas de Cooperativas de Secretaria de
cooperativas. productores, 3 nivel productoras Desarrolla
rursl y urbzns con ampesinos Econdmico y
microempresarias creadas Nim. 3 competitividad.
de diferentes
sectores
centro de economia Fortalecer una organizacién
popular con creacién de organizacién liderada per secretaria de
cooperativas. liderada par mujeres en Desarrallo
mujeres en actividades Econdmico ¥y
sctividades productivas Nim_ 1 competitividad.
productivas fortalecida.
|sgropecuarias y no
agropecuzrias)
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5.4. PERLA DEL CARIBE FORTALECIDA Y BIEN GOBERNADA

5.4.1. ESPACIO PUBLICO -EQUIPAMIENTO

Programa: Defensa del Espacio Publico y Control Urbano en la Locali-
dad Tres

Objetivo: Fortalecer los procesos de defensa del espacio publico, los
procedimientos de restitucion de bienes fiscales y bienes de uso pu-
blico, y el control urbano sobre las actividades realizadas por los par-
ticulares en la Localidad Tres.

1. Programa: Espacio Publico Mds Seguro.

Objetivo: Promover acuerdos con los particulares y vendedores infor-
males para la recuperacion y el uso eficiente del espacio publico en la
Localidad Tres.

Metas & indicadores de programas

Formular y poner Plan de

&n funcionamiento racuperacion de
elplan de rondas hidricas
recuperacién de del rio Gaira,
rondas hidricas del quebrada
Defensa del Espacic rio Gairs, quebrads  Bureche y cerros,
Pilblico y Control Urbano Bureche y cerros, propuesto por el Nim. 1 Secretaria de
&n |3 Localidad Tres. propuesto por 2| distrito Gobiemna
distrita. formulado y en
funcionamiante.
Realizar 2 acuerdos Acuerdos
para el uso del EF realizados parz el
an aquellzs dreas uso dal EP donde
Espacio Piblice Mds donde este haya este haya sido Ndm. z
Seguro. sido invadido por |z invadido por la
actividad comercial actividad Secretaria  de
U otra razén. comercial u otrz Gobiemo
razon.
Realizar 2 acuerdos Acuerdo
para promover la realizado para
farmalizacion de promaver la
Espacio Pliblico Mis vendedores formalizacion de
Seguro. informales de la wendedores
Iocalidad Tras. informales de Ia
Localidad Tres. Ndm. 2 Secretaria  de
Gobiemo
Servicios de
Realizar servicios BPOYa pErE
Espacio Publice Mads deapoyoalz fortalecimienta
Seguro. gestionala administrative y
Secretaria de operativo parz
Gobiernc para &l recuperacion y Ndm. z Secrstaria  de
fortzlecimiento defensza del EPy Gobizmo
administrative y control urbano de
operativo pars I3 localidzd
recuperacin y realizados.
defensa del EPy

control urbane de
Iz localidad.

5.4.2. LOCALIDAD TRES TERRITORIO DE PAZ

1. Programa: Paz territorial
Objetivo: Alcanzar y mantener la paz exige la participacion democra-
tica de los ciudadanos, el compromiso solidario de la sociedad y la
concertacién de las politicas y estrategias para su consecucion.

2. Programa: Mecanismos alternativos de solucion de con-

flictos (MASC).

Objetivo: Promover la apropiacion de los Mecanismos Alternativos de
Solucién de Conflictos (MASC) como alternativa para el mejoramiento
de las condiciones de convivencia social, a través de capacitaciones a
ciudadanos.

3. Programa: Garantias para las victimas del conflicto.
Obijetivo: Disefiar e implementar de planes, programas y proyectos
teniendo como base los diferentes hechos victimizantes, la participa-

cion de victimas y enfoque diferencial

netas & indicadores de programas

Ejecutar en la localidad

Paz temitorial &l plan para &l fomenta Plan para el Alta consejeria
de iniciztivas de paz fomento de para lapazy &l
con enfoque de género, iniciativas de posconfiicto
juventud y étnico |paz con Ndm. 1
propuesta por £l =nfoque de
distrita. Zénero,
juventud y
étnica
zjecutzdo
Capacitar & 50 personas Personas en
- . o A b
de solucién de conflictos altzrnatives de solucién alternativos de NGm. 50 Secretaria de.
[MaAsC). de conflictos -MASS solucion de seguridad y
conflictas convivencia
capacitadas.
Dar accesa 3 50 victimas del
wictimas del conflicto a conflicto con Alta consejeria
Garantias para las formacién y accesoa Ndm. 50 paralapazyel
wictimas del cenflicto. capacitacién formacién y poscaniicto
caparitacidn.
Beneficiar con los Mujeres czbeza
programas de de familia
Garantias para las i de o Ndm. 50
victimas del conflicto. derachos 3 50 mujeras wvictimas de Alta consejeria
cabeza de familia atros hachos para la paz y el
desplazadas o victimas beneficiadas. posconflicto
de otros hechos

5.4.3. SECTOR GOBIERNO TERRITORIAL — DESARROLLO COMUNITA-
RIO

1. Programa: Formando Comunales en la Localidad Tres.
Objetivo: Formar miembros de las Juntas de accidn comunal de la Lo-
calidad Tres del distrito de Santa Marta con el objetivo de generar los
conocimientos basicos que les permite dirigir y coordinar de la mejor
forma las acciones lideradas por las organizaciones comunales.

2. Programa: Escuela Distrital de Alto Gobierno y Liderazgo So-
cial. Objetivo: Promover en la Localidad Tres, escuelas de formaciony
participacidon para la identificacién y promocion de liderazgos sociales
de los diferentes grupos etarios y de interés ciudadano.

3. Programa: Apoyo a la organizacion comunitaria

Objetivo: Apoyar a las organizaciones comunitarias existentes en la
localidad en sus iniciativas de ejecucion de obras menores en los dife-
rentes barrios de la localidad.

4, Programa: Caracterizacion socioecondmica de la Localidad
Tres.

Objetivo: Identificar los principales rasgos que caracterizan la dina-
mica econdmica y social de la Localidad Tres.

5. Programa: Con Obras Menores El Cambio es Imparable.
Objetivo: Fortalecer la incidencia de la Ciudadania en la Planificacién,
el Desarrollo Territorial y la Gestion Publica, a través de la ejecucidn
de obras menores.

6. Programa: Comités de obra en la Localidad Tres.

Objetivo: Promover comités de obra como estrategia de participacion
ciudadana para la veeduria y control social y ciudadano a la ejecucidn
de obras publicas.

7. Programa: Actualizacidon de la Nomenclatura predial o do-
miciliaria.

Objetivo: Actualizar y mejorar la nomenclatura urbana de la localidad.
8. Programa: Banco de proyectos de la Localidad Tres.

Objetivo: Implementar el banco de proyectos de la Localidad Tres
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Metas & indicadores de programas Metas e indicadores de programas

implementar las

e mnmm estrategias de la Estrategias de
Localidad Tres. comunales en tamas Mim. 53 Qn‘hz':n‘:ml Localidad Tres segura y. politica integral del politica integral Secretaria de
temas administrativos protectora de los Derechos. distrito en la del distrito Mam. 1 Seguridad y
‘administrativos. capacitadas. Humanos y idn de I convivencia
Apoyar 53 T piiblicas v:iﬂaz 'lm_az::r en I localidad.
aE g 2 comuni
enla mmu:':fa ofamulj:m;u localidad.
Localidad Tres Localidad Tres para Tres con pigina )
&l desarrolio su weby cuentas secretaria de vincular 100 N;lrllen‘.- de
ol o personas en ersanas
e I . - Sosiems st Prevencion atenciénde las  accionesparala  vinculadas en
socisles propias en violencias basadas en F.:myep:@nus scconss arala
funcianemiznte g u'nlen:iamn:.a la r';mmndmla Nim. 100
Escuela Distrital de Alto capaciter 300 (P EREE viclencia cantra Secrtaris de
Gobierna y Liderazgo social. lideres sociales y y servidares I3 mujer Seguridad ¥
servidores piblicos piiblicos en e
en programas de programas de secretaria de
educacién educacién Gobierno Distrital
continuada o ‘continuada o Ndm. 300
e | e 6. COMPONENTE FINANCIERO
superior
capacitados.
ités d
e | e 6.1. PLAN DE INVERSIONES
comités de obi Ia 150 comités de liderad H H H
nités de obre en P corenciade En el presente plan de inversiones se presentan las cifras presupues-
lidarad izaci Ndm. 150 infragstructus . .z P
P s h = tales por sectores tomando como base la informacién suministrada
e por la Secretaria de Hacienda Distrital asignada porcentualmente
fpcionamierca para cada localidad mediante el Fondo de Desarrollo Local:
: . - . ) .
I | — . Ejecucion de ingresos y gastos 2021
cambis [ ble. rticipacion de | rticipacion d Nim. 70 Gobi Distritzl H
ambio esimpzrsble e | o obierma istits . Presupuesto de ingresos y gastos 2022
durants el durante el H
duraeeel dursnz el . Presupuesto de ingresos y gastos del 2023 proyectados con
sjecutadas. el IPC
Acciones de : ~ . . L. . .
o CemEEm | D Cabe sefialar que debido a la crisis econdmica a nivel nacional gene-
apoyo a la erganizacion acciones de apoye 2 Jacdelos
comunitaria Tt | S ; Seeaa te rada por el impacto del virus COVID-19, la proyeccion de ingresos es-
los diferentes barrios de la Hum. a0 Gobierno Distrital
Jemes s ocaliad 1rz= perada para el 2023 se ha visto afectada en los dos primeros afios de
caracterizacion Caracterizacién Localidad 3 secretaria de gestiony goblerno.
socicecondmica de la cio omica de ol Gmis Desarrollo
Localidad Tres. Ia Localidad Tres mente Nim. 1 Econdmicoy 6.2. PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES
caracterizada. competitividad.
Actualizar la Namenclatura El Plan Plurianual de Inversiones se realiza sobre cada una de las lineas
Actualizacion de la nomenclatura predial o

estratégicas y teniendo en cuenta las lineas de inversién direcciona-

Nomenclatura predial o predial o domicilizriz de Ndm. 1 Secretaria de
o icilizria. di iliaria de | I lidad Pl ién Distrital . .
29 e oigad s = sressen s das por el Plan de Desarrollo Distrital.
_— actuslizada.

Implementar el
banco de proyectos Banco de Him. 1
en Iz Alczldia de lz Proyectos Secretaria de

Banco de Proyectos de la
Localidad Tres.

PLAN PURIANUAL DE INVERSIONES LOCALIDAD TRES TURISTICA PERLA DEL CARIBE
6.2.1. LINEA ESTRATEGICA No 1 “Perla del Caribe Social e Incluyente” (Cifras en miles de pesos).

Localidzd Tras implementado. Plzneacion Gistrital
Programa de Gestidn Implementar
Documental Programa de  Programade SECTORES/PROGRAMAS ey il 2l Lol
Gestién gestion Hum. 1 Sacretaria General EDUCACION o [} 0 [}
Documentsl Documental BIENESTAR YPAZEN LA CULTURA. 1
faciltar utilizacidn y  implementado. m— . ristions y Cummies s
conservacion de 12 RECREACION Y DE PORTE s . emzasm  smimasso
documentacién = N N
producids ¥ Constr d dot; d 275.000.000 B 393.883147  663.883147
recibida. Femente, desamolio y pra , rECrE acion fempo fibre 50.000.000 - 249.255435 299255435
Instituir un plan de Flan d= zccidn SALUD 900.000.000 - £00.000.000  1.500.000.000
accion de de Secretaria General Infiaestructura en la Red Piblica 500000000 £00.000000  1500.000.000
Lo B oy L R 3! = ® 5 arn a ATENCION AGRUPOS VULNERABLES -PROMOCION SOCIAL 700000000 1198343425 373138582  227148.007
ciudadano atencidn al instituido ) o
it que Atencion a Grupos Vulnerables - Fromocidn Social 700.000.000 '1 198.343.425 373138580  2.271482.005
R s TOTAL 2425000000 1598383425 20257716 6035620587
de una manera PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 202 1- zoz:i/LDCALmAD TRES TURISTICA PERLA DEL CARIBE
eficaz ES 6.2.2. LINEA ESTRATEGICA No 2 #C 1a i (Cifras en miles de pesos).
demandas de
stencidn en I3
Localidad SECTORES/PROGRAMAS 2021 2022 2023 TOTAL
Programa major atencidn al Elzhoracidn del manusl de AMBIENTAL P ) . ST AT
Ciudadano Manual de Atencién Atancion al B 1 Sacretaria General ) | )
3l Ciudadane de la Ciudadano Manejo, Protecdién, P reservacionyRecuperadion del Medio Ambiente 350000000 < 770000000 1120000000
Localidzd Tres. elaborado PREVENCION Y ATEN CION DE DE SASTRE § 700000.000 1820000000  772.800.000  3.292.800.000
r Miigacian de Riesgos y ion de Desasires en I 700000000 1820000000  772.800.000  3.292.800.000
5.4.4. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN MATERIA DE SEGURI- AGUAPOTABLE Y SANEAMIENTO BASKCO iosoow  3723ss 3w 2amssras
DAD Proyectos de Acueducios y Alcantarillados 2,100 000.000 3724338 3873353 2107597743
TOTAL 3150000.000 1823724384 1546.673.359  6.520.397.743
PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 202 1-2023/LOCALIDAD TRES TURISTICA PERLA DEL CARIEE
. N 6.2.3. LINEA ESTRATEGICA No 3 “Localidad Tres Ejemplo de Competitividad” (Cifras en miles de pesos).
1. Programa: Localidad Tres segura y protectora de los Dere-

chos Humanos y libertades publicas

Objetivo: Promover la implementacion de una politica integral en pro-
teccidn de la vida e integridad de la comunidad en general a través de
la gestion de la seguridad integral.

2. Programa: Prevencidn atencidn de las violencias basadas en
género.

Objetivo: Garantizar los derechos humanos de las mujeres desde la
promocion hasta el restablecimiento, desde un enfoque de género,
diferencial y de curso de vida, que habilita todas las medidas para la
prevencion y la atencién de las violencias de género.

SECTORES/PROGRAMAS 2021 2022 2023 TOTAL
PROMOCION DEL DE SARROLLO 700000.000 1.000.000000  1.040.000.000  2.740.000.000

Asistencia Tenica en P roducdon, on ! 6 - 200000000  205.000000  408.000.000

Promocion del Desarolio Turistico 700000000 800000000  524.000000  2.324000.000

TOTAL 700000.000 1000000000 2.072.000.000  2.732.000.000
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PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 202 1-2023/LOCALIDAD TRES TURISTICA PERLA DEL CARIEE.
6.2_4. LINEA ESTRATEGICA No 4 “Perla Fortalecida y Bien Gobernada” (Gifras en miles de pesos).

SECTORES/PROGRAMAS 2021 2022 2023 TOTAL
EQUIPAMIE NTO 1.000.000.000 1.450.000000  1.508.000.000 - 3,958 000.000
Centros de e franciacién - 00000  a;onoom 612000000
Fomanto, Apoyo y Gestién dal E spacio Péblico y e E ntarno P dblico 1000000000 150000000 1196000000  2345.000.000
FORTALECIME NTO IN STITUCION AL T T T—— —
LT 1200000000 1272000000 1322.860.000 3734880.000
PRESUPUE STO PARTICIPATIVO a " .

Obras Menores B 1 14
Capacitacin, Asesoria, Asistencia Técrica, P resupuesto P aricipative 50000.000
DE SARROLLO COMUNITARIO

idn, Asmsars ¥ Asi s Panticipacien ciudsdanz 200064646 200000000  208.000000  G0S.0B4.546

VIVIENDA
Actuslizscién de Nemenelsturs - 400000000 416000000  816.000.000
TOTAL a. 4.484.880.000

Notas al Plan Plurianual de Inversiones:

1. *2023 proyectado con un IPC promedio del 4% y asumiendo
la asignacidn de los mismos rubros presupuestales para este afio.

2. Las cifras corresponden al componente Inversion del presu-
puesto anual.

3. El aflo 2020 no se incorpora teniendo en cuenta que el Al-
calde o Alcaldesa nombrado(a) empieza sus funciones a partir del afio
2021 por lo tanto no es de su competencia.

ARTICULO OCHO. El presente Acuerdo Local rige a partir de la fecha
de su publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE, Dado en el Distrito Turis-
tico, Cultural e Histérico de Santa Marta, a los veinte (20) dias de Julio
2022.

VICTOR RIATIGA PENARANDA
Presidente

JOSE RAFAEL NORIEGA DURAN
Secretario Ad-Hoc

CONSTANCIA

El suscrito Secretario Ad-Hoc de la Junta Administradora Local (JAL)
de la Localidad 3 Turistica Perla del Caribe, hace constar que el pre-
sente Acuerdo Local surtio los dos (2)

debates correspondientes, los cuales, con voto favorable de sus
miembros, se le da pase para que sea sancionado como Acuerdo Lo-
cal.

Para constancia, se firma en Santa Marta, D.T.C.H., a los 20 de Julio

2022

JOSE RAFAEL NORIEGA DURAN
Secretario Ad-Hoc
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