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DECRETO NUMERO 256
Fecha: 10 de Noviembre de 2021

POR EL CUAL SE REALIZAN ADICIONES, EN EL PRESUPUESTO GENERAL
DE INGRESOS, GASTOS E INVERSION DEL DISTRITO TURISTICO CULTU-
RAL E HISTORICO DE SANTA MARTA VIGENCIA 2021.

LA ALCALDESA DEL DISTRITO TURISTICO CULTURAL E HISTORICO DE
SANTA MARTA, en uso de sus facultades constitucionales y legales y
en especial las conferidas por la Ley 179 de 1994, la Ley 225 de 1195,
Decreto 2260 de 1996, Ley 617 de 2000, la Ley 715 de 2001, los De-
cretos Reglamentarios 192, la Ley 819 de 2003, la Ley 1176 de 2007 y
el Estatuto Organico de Presupuesto del Distrito de Santa Marta adop-
tado mediante Acuerdo No. 006 de 2008, asi como el Acuerdo 017 del
30 noviembre de 2020, y,

CONSIDERANDO

Que el Presupuesto General de Ingresos, Gastos e Inversion del Dis-
trito Turistico, Cultural e Histdrico de Santa Marta para la vigencia fis-
cal 2021 fue aprobado mediante Acuerdo No. 017 del 30 de noviem-
bre de 2020, el cual fue sancionado por la Alcaldesa Distrital y liqui-
dado mediante Decreto No. 288 del 03 de diciembre de 2020.

Que el Honorable Concejo Distrital de Santa Marta mediante Acuerdo
No. 012 del 09 de noviembre de 2021, en el Articulo Primero autorizé
ala Alcaldesa del Distrito Turistico, Cultural e Historico de Santa Marta
efectuar adiciones al Presupuesto General de Ingresos del Distrito Tu-
ristico, Cultural e Histdrico de Santa Marta para la vigencia fiscal 2021
en la suma de Dieciséis Mil Quinientos Setenta y Cuatro Millones
Ochocientos Treinta y Cuatro Mil Ochocientos Ochenta y Siete Pesos
M/Cte ($16.574.834.887).

Que el Honorable Concejo Distrital de Santa Marta en el Articulo Se-
gundo ibidem, autoriz6 a la Alcaldesa del Distrito Turistico, Cultural e
Histérico de Santa Marta efectuar adiciones al Presupuesto General
de Gastos e Inversion del Distrito Turistico, Cultural e Histérico de
Santa Marta para la vigencia fiscal 2021 en la suma Dieciséis Mil Qui-
nientos Setenta y Cuatro Millones Ochocientos Treinta y Cuatro Mil
Ochocientos Ochenta y Siete Pesos M/Cte ($16.574.834.887).

Que el Honorable Concejo Distrital de Santa Marta en el Articulo Ter-
cero ejusdem, otorga estas autorizaciones a la Alcaldesa del Distrito
Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta por el termino compren-
dido desde la fecha de su publicacidn en el Diario Oficial del Distrito
de Santa Marta y hasta el Treinta y Uno (31) de diciembre de 2021.

Que mediante oficio 605 del 10 de noviembre del 2021, la Alcaldesa
Distrital, autoriza al Secretario de Hacienda Distrital realizar ajustes al
Presupuesto General de Ingresos, Gastos e Inversidn del Distrito Tu-
ristico, Cultural e Histdrico de Santa Marta, en atencion de las autori-
zaciones otorgadas por el Honorable Concejo Distrital de Santa Marta
mediante Acuerdo No. 012 del 09 de noviembre de 2021.

En mérito de lo anterior,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Adicidnese la suma de Dieciséis Mil Quinientos
Setenta y Cuatro Millones Ochocientos Treinta y Cuatro Mil Ochocien-
tos Ochenta y Siete Pesos M/Cte ($16.574.834.887), al Presupuesto
General de Ingresos, Gastos e Inversion del Distrito Turistico Cultural
e Histdrico de Santa Marta de la vigencia 2021, en el siguiente detalle:

INGRESOS:

IDENTIFICACION PRESUPUESTAL DESCRIPCION | ADICION

| s6p PrESTACION OE SERVICIOS

| 0501 - 010102020200010101
[ . " | PRESTACION DE SERVICIOS SGP CON SITUACION DE

0501 - 01010202020101010101

- | FONDOS .
0501 - 01010202020101010102 ESEELASCION DE SERVICIOS SGP SIN SITUACION DE |

010101010201 - 25 | Apartes Patronales Ded Personal Docente - Ssf

0501 - 0101020202010101010202 - 27 | Descuentos Del Docente - Ssi

0501 - 0100202020104 PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR

0501 - 0101020202010403 - 535 Alimentos Para Aprender - PAE 2021 (RES 203/2021)
| oA | tes7as34887,00
GASTOS:

IDENTIFICACION PRESUPUESTAL DESCRIPCION ADICION |

- | |

0501-1.62 | GASTOS DE INVERSION et = ]
| 0501-1-621 | PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR | |
|0s01-1-6211 ALIMENTACION ESCOLAR - |

ALN v LU
1134565 23 el 1.857.

[em03. 1. | PERSONAL DOCENTE ¥ DIRECTIVO DOCENTE
|es3-1.8 | UNIDAD EDUCACION

[0s03.1.62 | GASTOS DE INVERSION

| 9503-1.622 | COBERTURA

|953-1.6227 | PERSONAL DOCENTE ¥ DIRECTIVO DOCENTE

PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES, SEGURIDAD
SOCIAL Y TRANSFERENCIAS DE NOMINA DEL PERSONAL
(0503.1.62271 | DOCENTE

-1-822711 | GASTOS PERSONAL

g

050316227111 | SERVICIOS PERSONALES ASOCIADOS A LA NOMINA

0503162271111 | SUELDOS DE PERSONAL DE NOMINA

|0508.1.822711113-27 | Suskios - S Stusckin De Foss | 203 418 08 09
003162271112 | HORAS EXTRAS Y DIAS FESTIVOS

|0803.1.622711121.28 | Horass Exaras ¥ Olas Festhvos. Con Stuacien De Fondos 1138 551 356 X

9503-1-62271113 | OTROS GASTOS POR SERVICIOS PERSONALES
0503 522711134.25 | 5w 0 D Aimentacion

27111312.5 | Bonificacién ag0gice ! 3200000000
CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA DEL SECTOR

0503-1.62271122 | PUBLICO

1-522711225-26 | Aponies Casantias Sn Staactn Do Fndos l 321518520300

PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES, SEGURIDAD
SOCIAL ¥ TRANSFERENCIAS DE NOMINA DEL PERSONAL
¥a3-1-82272 | DIRECTIVD DOCENTE

0503-1-622721 | GASTOS PERSONAL
| 0503.1-6227211 | SERVICIOS PERSONALES ASOCIADOS A LA NOMINA

|0803.1.62272113 | OTROS GASTOS POR SERVICIOS PERSONALES

TOTAL | 16574054087 00

ARTICULO SEGUNDO: Realicese las modificaciones en el Plan Men-
sualizado de Caja del Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa
Marta de la vigencia fiscal 2021, con base en los articulos anteriores.
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ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de
su expedicion y modifica en lo pertinente el Anexo de Liquidacion del
Presupuesto General de Ingresos, Gastos e Inversion del Distrito Tu-
ristico Cultural e Histdrico de Santa Marta de la vigencia fiscal 2021.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito, Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta a los
10 dias del mes de Noviembre del 2021.

VIRNA LIZI JOHNSON SALCEDO
Alcaldesa Distrital

VoBo. Ricardo Rago Murillo
Secretario de Hacienda Distrital

Revisd: Greysi Avila Campo
Directora Juridica Distrital (e)

Revisé: Manuel Otero
Contratista Asesor Direccion Juridica

Reviso: Bertha Regina Martinez Hdez
Asesora Externa Despacho

Proyectd: Ingrid Milena Llanos Vargas
Lider de Programa Grupo Gestién Presupuestal

DECRETO NUMERO 257
Fecha: 11 NOVIEMBRE 2021

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL DECRETO NACIONAL 1408 DEL 3
DE NOVIEMBRE DE 2021 “Por el cual se imparten instrucciones en vir-
tud de la emergencia sanitaria generada por la pandemia del Corona-
virus COVID - 19, Y el mantenimiento del orden publico” EN EL DIS-
TRITO TURISTICO, CULTURAL E HISTORICO DE SANTA MARTA'Y SE DIC-
TAN OTRAS DISPOSICIONES.

LA ALCALDESA DEL DISTRITO TURISTICO, CULTURAL E HISTORICO DE
SANTA MARTA, en uso de sus facultades constitucionales, legales en
especial las conferidas en los Articulos 2, 49, 209, 314,315 de la Cons-
titucidn Politica de 1991, Ley 1801 de 2016, Resolucién 385 de 2020,
prorrogada por las Resoluciones 844, 1462, 2230 de 2020y 222, 738
y 1315 del 27 de 2021 proferidas por el Ministerio de Salud y Protec-
cién Social, Decreto 1408 de 2021, y,

CONSIDERANDO

Que el Articulo 2 de la Constitucion Politica de 1991, establece los fi-
nes esenciales del Estado Colombiano, entre otros “servir a la comu-
nidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de
los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion...”

Que el Articulo 49 ibidem dispone: “La atencidn de la salud y el sanea-
miento ambiental son servicios publicos a cargo del Estado. Se garan-
tiza a todas las personas el acceso a los servicios de promocidn, pro-
teccidn y recuperacion de la salud. Corresponde al Estado organizar,
dirigir y reglamentar la prestacién de servicios de salud a los habitan-
tes y de saneamiento ambiental conforme a los principios de eficien-
cia, universalidad y solidaridad. También, establecer las politicas para
la prestacién de servicios de salud por entidades privadas, y ejercer
su vigilancia y control. Asi mismo, establecer las competencias de la
Nacidn, las entidades territoriales y los particulares y determinar los
aportes a su cargo en los términos y condiciones sefialados en la ley...”

Que el Articulo 95 constitucional, refiere que la calidad de colombiano
per se, implica responsabilidades en el ejercicio de los derechos v li-
bertades reconocidos en nuestra carta magna, asi como también en-
lista los deberes de las personas y los ciudadanos, entre otros: “1. Res-
petar los derechos ajenos y no abusar de los propios; 2. Obrar con-
forme al principio de solidaridad social, respondiendo con acciones
humanitarias ante situaciones que pongan en peligro la vida o la salud
de las personas...”

Que el Articulo 296 de la carta politica reza: “Para la conservacion del
orden publico o para su restablecimiento donde fuere turbado, los
actos y 6rdenes del Presidente de la Republica se aplicaran de manera
inmediata y de preferencia sobre los de los gobernadores; los actos y
ordenes de los gobernadores se aplicaran de igual manera y con los
mismos efectos en relacién con los de los alcaldes”.

Que el Articulo 315 Ejusdem, consagra las atribuciones del alcalde,
entre otras: “1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucidn, la ley, los de-
cretos del gobierno, las ordenanzas, y los acuerdos del concejo. 2.
Conservar el orden publico en el municipio, de conformidad con la ley
y lasinstrucciones y drdenes que reciba del Presidente de la Republica
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y del respectivo gobernador. El alcalde es la primera autoridad de po-
licia del municipio. La Policia Nacional cumplira con prontitud y dili-
gencia las 6rdenes que le imparta el alcalde por conducto del respec-
tivo comandante...”

Que el Articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el Articulo
29 de la Ley 1551 de 2012, seiala las funciones que ejerceran los al-
caldes, ademas de las contenidas en la Constitucidn, Ley, Ordenanzas,
Acuerdos y las delegadas por el Presidente de la Republica, estable-
ciendo que en relacién con el orden publico le corresponde “1. Con-
servar el orden publico en el municipio, de conformidad con la ley y
las instrucciones del Presidente de la Republica y del respectivo go-
bernador. La Policia Nacional cumplira con prontitud y diligencia las
ordenes que le imparta el alcalde por conducto del respectivo coman-
dante”.

Que de conformidad con el Articulo 198 de la Ley 1801 de 2016, son
autoridades de policia, entre otros, el presidente de la Republica, los
gobernadores y alcaldes distritales o municipales, y que por tanto les
corresponde la solucién de los conflictos de convivencia ciudadana.

Que el Articulo 204 ibidem dispone: “El alcalde es la primera autori-
dad de Policia del Distrito o Municipio. En tal condicidn, le corres-
ponde garantizar la convivencia y la seguridad en su jurisdiccion. La
Policia Nacional cumplira con prontitud y diligencia las érdenes que le
imparta el Alcalde por conducto del respectivo comandante”.

Que el Articulo 5 de la Ley Estatutaria 1751 de 2015, refiere que el
Estado es responsable de respetar, proteger y garantizar el goce efec-
tivo del derecho fundamental a la salud, como uno de los elementos
fundamentales del Estado Social de Derecho.

Que de conformidad el articulo 10 ibidem, establece los deberes de
las personas, relacionadas con la prestacién de salud, indicando que
uno de ellos es: "a) propender por su autocuidado, el de su familia 'y
el de su comunidad...”

Que la Organizacion Mundial de la Salud - OMS-, declaré el 11 de
marzo de 2020, como pandemia el Coronavirus COVID-19, esencial-
mente por la velocidad de su propagacion, instando a los Estados a
tomar las acciones urgentes y decididas para la identificacidn, confir-
macion, aislamiento y monitoreo de los posibles casos y el trata-
miento de los casos confirmados, asi como la divulgacion de las me-
didas preventivas con el fin de redundar en la mitigacion del contagio.

Que el Ministerio de Salud y Proteccién Social mediante la Resolucion
1315 del 27 de agosto de 2021, prorrogd la emergencia sanitaria en
todo el territorio colombiano hasta el 30 de noviembre del corriente,
con el objeto de prevenir y controlar la propagacién del COVID19 en
el territorio nacional y mitigar sus efectos.

Que mediante el Decreto Nacional 1026 del 31 de agosto de 2021, se
reguld la fase de aislamiento selectivo, distanciamiento individual res-
ponsable y reactivacion econémica segura en la Republica de Colom-
bia en el marco de la emergencia sanitaria por causa del nuevo Coro-
navirus COVID-19, a partir de las cero horas (00:00 a.m.) del dia 01 de
septiembre de 2021, hasta las cero horas (00:00 a.m.) del dia 1 de
diciembre de 2021.

Que el Ministerio de Salud y Proteccidn Social, mediante la Resolucion
No. 777 del 2 de junio de 2021 establecio los criterios y condiciones
para el desarrollo de las actividades econdmicas, sociales y del Estado,
y adoptd el Protocolo de Bioseguridad para la prevencion de la trans-
misién de COVID-19, que fue modificada por la Resolucién No. 1687
del 25 de octubre de 2021 en el sentido de incrementar el aforo per-
mitido en lugares o eventos masivos, publicos o privados.

Que el Gobierno Nacional, a través del Ministro del Interior Delegata-
rio con funciones presidenciales, expidié el Decreto 1408 del 03 de
diciembre de 2021 mediante el cual impartié instrucciones en virtud
de la emergencia sanitaria generada por la pandemia del Coronavirus
COVIO - 19, y el mantenimiento del orden publico dentro de todo el
territorio colombiano.

Que la Administracion Distrital en cumplimiento de las obligaciones
constitucionales, legales y reglamentarias, ha ejecutado todas las di-
rectrices que desde el Gobierno Nacional se han impartido para para
preservar la salud y la vida y evitar el contagio y propagacién del virus
SarsCov-2 dentro de esta circunscripcion territorial, lo que ha permi-
tido la reactivacidn y apertura econémica de manera responsable en
todos los sectores productivos de la ciudad, conservando el orden pu-
blico.

Que por lo anterior, se hace necesario adoptar mediante el presente
acto administrativo el Decreto Nacional 1408 del 03 de noviembre de
2021 “Por el cual se imparten instrucciones en virtud de la emergen-
cia sanitaria generada por la pandemia del Coronavirus COVID - 19, y
el mantenimiento del orden publico”.

Que en mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Addptese en su integralidad todas las disposi-
ciones contenidas en el Decreto Nacional 1408 del 03 de noviembre
de 2021 “Por el cual se imparten instrucciones en virtud de la emer-
gencia sanitaria generada por la pandemia del Coronavirus COVID -
19, Y el mantenimiento del orden publico” en el Distrito Turistico, Cul-
tural e Histdrico de Santa Marta.

ARTICULO SEGUNDO: Adicidnese al protocolo de bioseguridad vigen-
tes, la presentacion obligatoria del carné de vacunacion contra el Co-
vid-19 o certificado digital de vacunacidn disponible en el link: miva-
cuna.sispro.gov.co, de conformidad con lo establecido en el Articulo
2 del Decreto 1408 del 03 de noviembre de 2021.

ARTiCULO TERCERO: Comuniquese a la Secretarfa de Salud, Secreta-
ria de Gobierno, y Secretaria Desarrollo Econémico y Competitividad
y al Comandante de la Policia Metropolitana, para lo de su competen-
cia.

ARTICULO CUARTO: El presente Decreto rige a partir de su publica-
cion.
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PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y COUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, a los
11 NOVIEMBRE 2021

VIRNA LIZI JOHNSON SALCEDO
Alcaldesa Distrital

Revisd: Bertha Regina Martinez H — Asesora Externa Despacho
Revisé: Greysi Avila Campo — Directora Juridica Distrital (e)
Proyectd: Manuel Otero — Abogado Direccidn Juridica Distrital

DECRETO NUMERO 258
Fecha: 11 NOVIEMBRE 2021

Por el cual se hace un encargo de las funciones de Alcalde del Distrito
Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta

LA ALCALDESA DEL DISTRITO TURfSTICO, CULTURAL E HISTORICO DE
SANTA MARTA, en ejercicio de sus facultades constitucionales, legales
y en especial de las que le confiere el articulo 315 de la Constitucion
Politica, la Ley 136 de 1994, Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 99 de la Ley 136 de 1996, establece que son faltas tem-
porales del alcalde: “a. Las vacaciones; b. Los permisos para separarse
del cargo; c. Las licencias; d. La incapacidad; e. La suspension provi-
sional en el desempefio de sus funciones dentro de un proceso disci-
plinario, fiscal o pena; f. La suspensidn provisional de la eleccion, dis-
puesta por la Jurisdiccién Contencioso — Administrativa; g. La ausen-
cia forzada e involuntaria.”

Que la doctora VIRNA LIZI JOHNSON SALCEDO, Alcaldesa del Distrito
Turistico, Cultural e Histdrico de Santa Marta, solicit6 a la Secretaria
General, a partir del doce (12) de noviembre de dos mil veintiuno
(2021), el disfrute de sus vacaciones correspondientes a un (1) pe-
riodo, comprendido entre el primero (12) de enero de dos mil veinte
(2020) y el primero (12) de enero de dos mil veintiuno (2021).

Que mediante Resolucidon No. de 352 del 10 de noviembre de 2021
proferida por la Secretaria General, se le concedié quince (15) dias de
vacaciones, a partir del doce (12) de noviembre de dos mil veintiuno
(2021), hasta el tres (3) de diciembre de dos mil veintiuno (2021), in-
clusive.

Que el cargo del cual es titular la Alcaldesa del Distrito de Santa Marta,
al quedar en vacancia temporal, puede ser provisto bajo la figura del
encargo, en los términos del articulo 2.2.5.5.50 del Decreto 1083 de
2015, hasta que dure la ausencia del titular.

Que el inciso segundo del articulo 106 de la Ley 136 de 1996, deter-
mina: “Si la falta fuere temporal, excepto la suspensidn, el alcalde en-
cargard de sus funciones a uno de los secretarios o quien haga sus
veces. Si no pudiere hacerlo, el Secretario de Gobierno o Unico del
lugar asumira las funciones mientras el titular se reintegra o encarga
a uno de sus secretarios.”

Que para efectos del mantenimiento del orden publico, en todos los
casos en que el Alcalde encargue de su empleo a otro funcionario, por
el término que sea, se informara al Gobernador del Departamento y
al Ministro del Interior, segln lo dispone el articulo 114 de la Ley 136
de 1994.

Que durante el lapso que estara la Alcaldesa por fuera la ciudad de-
beran ejercerse transitoriamente las funciones propias de su cargo.

Que en mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO 12. Encargo. Encargar de las funciones de Alcalde del Dis-
trito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, Cédigo 005, por el
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dia doce (12) de noviembre de dos mil veintiuno (2021), al servidor
publico BAYRON ARRIETA JIMENEZ, identificado con la cédula de ciu-
dadania nimero 1.082.889.134, quien se desempefia como Secreta-
rio de Despacho, Codigo 020, Grado 06, de la Secretaria General.

ARTICULO 22. Encargo. Encargar de las funciones de Alcalde del Dis-
trito Turistico, Cultural e Histdrico de Santa Marta, Codigo 005, a par-
tir del dia trece (13) de noviembre de 2021, y mientras dure las vaca-
ciones de la Alcaldesa Distrital, sin perjuicio de que continte cum-
pliendo las funciones propias de su cargo al servidor publico MARCE-
LINO JOSE KADAVID RADA, identificado con la cédula de ciudadania
numero 1.082.910.687, quien funge como Secretario de Despacho,
Codigo 020, Grado 06, de la Secretaria de Gobierno

ARTICULO 32. Comunicacién y Remisidn de copias. Comuniquese a los
interesados lo dispuesto en el presente Decreto y remitase copia del
mismo a la Gobernacién del Departamento del Magdalena, al Minis-
terio del Interior, a la Secretaria General y a la Direccién de Capital
Humano de la Alcaldia, para lo de su competencia.

ARTICULO 42. Vigencia y Derogatorias. El presente Decreto rige a par-
tir del dia viernes doce (12) de Noviembre de 2021.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Santa Marta, a los 11 NOVIEMBRE 2021

VIRNA LIZI JOHNSON SALCEDO
Alcaldesa Distrital

Revisé: Greisy Avila Campo — Directora Juridica Distrital
Revisd: Natalia Mattos — Profesional Universitario
Proyectd: Marta Campo Amaya — Lider Capital Humano

DECRETO NUMERO 259
Fecha: 11 de Noviembre de 2021

POR EL CUAL SE REALIZAN ADICIONES EN EL PRESUPUESTO GENERAL
DE INGRESOS, GASTOS E INVERSION DEL DISTRITO TURISTICO CULTU-
RAL E HISTORICO DE SANTA MARTA VIGENCIA 2021, DE LOS RECUR-
SOS DEL BALANCE PROVENIENTES DE COFINANCIACION.

LA ALCALDESA DEL DISTRITO TURISTICO CULTURAL E HISTORICO DE
SANTA MARTA, en uso de sus facultades constitucionales y legales y
en especial las conferidas por la Ley 179 de 1994, la Ley 225 de 1195,
Decreto 2260 de 1996, Ley 617 de 2000, la Ley 715 de 2001, Ley 819
de 2003, la Ley 1176 de 2007, la Ley 1551 de 2012, Decreto Regla-
mentario 192 de 2001, Estatuto Organico de Presupuesto del Distrito
de Santa Marta adoptado mediante Acuerdo Distrital No. 006 de
2008, Acuerdo Distrital 017 del 30 noviembre de 2020, y,

CONSIDERANDO

Que el Presupuesto General de Ingresos, Gastos e Inversion del Dis-
trito Turistico, Cultural e Histdrico de Santa Marta para la vigencia fis-
cal 2021 fue aprobado mediante Acuerdo No. 017 del 30 de noviem-
bre de 2020, el cual fue sancionado por la Alcaldesa Distrital y liqui-
dado mediante Decreto No. 288 del 03 de diciembre de 2020.

Que, el literal g del articulo 29 de la Ley 1551 del 006 de julio de 2012
seflala “Incorporar dentro del presupuesto municipal como cofinan-
ciacién de proyectos provenientes de las entidades nacionales o de-
partamentales, o de cooperacidn internacional y adelantar su respec-
tiva ejecucion...” Por lo tanto, la Alcaldesa en uso de estas facultades
legales, debe proceder a realizar las adiciones correspondientes a es-
tos recursos en el Presupuesto General de Ingresos, Gastos e Inver-
sion del Distrito de Santa Marta para la vigencia fiscal 2021.

Que la Lider de Ingresos y Pagos de la Secretaria de Hacienda Distrital,
certificod que al cierre de la vigencia 2020 existen saldo en bancos en
la suma de Cuatrocientos Treinta y Un Millones Veintidds Mil Sesenta
y Nueve Pesos con Ochenta y Tres Centavos M/Cte.
($431.022.069,83) y cuentas por cobrar de convenios en la suma de
Siete Mil Doscientos Cincuenta y Ocho Millones Ciento Noventa y Un
Mil Seiscientos Treinta y Tres Pesos M/Cte. ($7.258.191.633,00), y te-
niendo en cuenta que estos recursos aun se encuentran vigentes se
hace necesario adicionarlos al Presupuesto de Ingreso, Gastos e In-
version del Distrito de Santa Marta, para la vigencia 2021, conser-
vando su origen y destino, segln certificacién expedida el 11 de no-
viembre 2021.

Que mediante oficio 607 del 11 de noviembre del 2021, la Alcaldesa
Distrital, autoriza al Secretario de Hacienda Distrital realizar Adiciones
al Presupuesto General de Ingresos, Gastos e Inversion del Distrito
Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, la suma de Siete Mil
Seiscientos Ochenta y Nueve Millones Doscientos Trece Mil Setecien-
tos Dos Pesos con Ochenta y Tres Centavos M)/Cte.
($7.689.213.702,83), equivalentes a la sumatoria de los saldos esta-
blecidos en la certificacion expedida el 11 de noviembre 2021, por la
Lider de Area de Ingresos y Pagos de la Secretaria de Hacienda Distri-
tal.

En mérito de lo anterior,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Adicionar la suma de Siete Mil Seiscientos
Ochenta y Nueve Millones Doscientos Trece Mil Setecientos Dos Pe-
sos con Ochenta Tres Centavos M/Cte. ($7.689.213.702,83), en el Pre-
supuesto General de Ingresos, Gastos e Inversion del Distrito Turistico
Cultural e Histérico de Santa Marta de la vigencia 2021, en el siguiente

detalle:
INGRESOS:
Rubro Nombre Del Rubro Adicién
03 - 0102 INGRESOS DE CAPITAL
03 - 010202 RECURSOS DEL BALANCE
03 - 01020201 SUPERAWIT FISCAL
03 - 0102020102 SUPERAVIT - VIGENCIA ANTERIOR
03 - 010202010210 SUPERAVIT - VIGENCIA ANTERIOR - COFINANCIACION
SUPERAVIT - CONVENIO 2191850-13 IMPLEMENTACION
03 - 1020201021001 - 611 DE LA NUEVA TEGNOLOGIA DE FOCA 258.191.633,00
SUPERAVIT - Convenio de Cofinanciacin: Convenio
(13 - 1020201021002 - 605 COLDEPORTES - Pr Supdrate In iados 2017 26.647.430,00
SUPERAVIT - COFINANCIACION: CONVENIO CENIT
03-01020201021008 - 616 | ey 1 v DISERIO ACUEDUCTO ZONA RURAL 7.000.000.000,00
0504 ADMINISTRACION GENERAL EDUCACION
0501 - 01 PRESUPUESTO DE INGRESOS ALCALDIA DISTRITAL DE
SANTA MARTA
0501 - 0102 INGRESOS DE CAPITAL
0501 - 010202 RECURSOS DEL BALANCE
0501 - 01020201 SUPERAWIT FISCAL
0501 - 0102020101 SUPERAVIT - COFINANCIACION
Superdwil - Cofinanciacsén - Res B0E1-07 Mineduc Ampl
0501 - 010202010101 - 548 Cabertura Pob Vulnerabla 104.318.967,00
Superiwil - Cofinanciacidn - Conv 384 Mineduc Amplacadn
0501 - 010202010102 - 509 Cabertura Pab Vulnarabia 71.034.606,00
Superdwil - Cofinanciacién - Conv 66 Mineduc Ampd Cobertura
0501 - 010202010103 - 504 Educativa Pob Vulnarable 50144943 27
Superdvil - Cofinanciacsdn - Res 1842 Minedue 2007
0501 - 010202010104 - 537 Poblackn Vulnerable 178.876.123 56
TOTAL 7.689.213.702,83
GASTOS:
IDENTIFICACION
PRESUPUESTAL Deseripcidn Autckin
03-1- ALCALDIA DISTRITAL DE SANTA MARTA
03-1-3 INVERSION
03-1-31 AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO
03-1-311 SERVICIO DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO
03131138 COFINANCIACION
VIGENCIA ANTERIOR. - CONVENIO CENIT ESTUDIO Y
03-1-311313-616 |DISERO PARA EL SISTEMA DE ACUEDUCTO EL CURVAL 7.000.000_000.00
EN LA ZONA URBANA ¥ ZONA RURAL DEL DISTRITO
03-1-32 RECREACION Y DEPORTE
03-1-323 COFINANCIACION
Vigencia Anterior - Convenio Interadministrative 632 da 2017
03-1-3233-808 |05y DEPORTES - Programa Supdrals Inercolegiados 2017 2664743000
03-1-312 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
03-1-31212 COFINANCIACION
VIGENCIA ANTERIOR - COMVENIO 2191850-19
03-1-312122-611  |IMPLEMENTACION DE LA NUEVA TECNOLOG(A DE 258.191.633,00
FOCALIZACION DEL
0501 <1« ADMINISTRACION GENERAL EDUCACION
0501 -1-6 UNIDAD EDUCACION
0501-1-62 GASTOS DE INVERSION
0501 -1-624 CALIDAD
0501-1-6244 PROGRAMA PARA CALIDAD - COFINANCIACION
Vigencia Anterior - Resolucion 8061 Ampliacidn Cobartusa
0501-1-62442-348 | possacian Vuinarable Minedu 2007 14296700
Vigencia Anterior - Convenio 384 Minaduc Ampliacdn Cobartura
0501 -1-62443-509 | poo oo Vunarable 71.034.606,00
. i \igencia Anterior - Convenio No, 66 Mineduc Dich Ampliacian
0501 -1-62444-504 De C E iva Poblacién Vulnarable 50.144.043 27
. i Vigencia Anterior - Convenss Poblacdn Vulnarable Rasolucdn
0501 -1-62445-537 1842 Mineduc 2007 178.676.123,56
TOTAL 7.689.213.702.83

ARTICULO SEGUNDO: Realicese las modificaciones en el Plan Men-
sualizado de Caja del Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa
Marta de la vigencia fiscal 2021, con base en los articulos anteriores.

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de
su expedicion y modifica en lo pertinente el Anexo de Liquidacién del

Presupuesto General de Ingresos, Gastos e Inversion del Distrito Tu-
ristico Cultural e Histérico de Santa Marta de la vigencia fiscal 2021.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y COMPLASE

Dado en el Distrito, Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta a los
11 dias del mes de Noviembre del 2021.

VIRNA LIZI JOHNSON SALCEDO
Alcaldesa Distrital

VoBo. Ricardo Rago Murillo
Secretario de Hacienda Distrital

Revisé: Greysi Avila Campo
Directora Juridica Distrital (e)

Revisé: Manuel Otero
Contratista Asesor Direccion Juridica

Revisd: Bertha Regina Martinez Hdez
Asesora Externa Despacho

Proyectd: Ingrid Milena Llanos Vargas
Lider de Programa Grupo Gestidn Presupuestal
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DECRETO NUMERO 260
Fecha: 11 NOVIEMBRE 2021

Por el cual se prorroga un encargo

LA ALCALDESA DE SANTA MARTA, DISTRITO TURISTICO, CULTURAL E
HISTORICO DE SANTA MARTA, en uso de sus facultades legales, en
especial las contenidas en el Articulo 24 de la Ley 909 de 2004, De-
creto 1083 de 2015, articulo 2.2.5.3.1., y

CONSIDERANDO

Que, el Articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1033 de 2015, sefala: Provision
de las vacancias definitivas. Las vacantes definitivas en embleos de
libre nombramiento y remocion seran provistas mediante nombra-
miento ordinario o mediante encargo, previo cumplimiento de los re-
quisitos exigidos para el desempeiio del cargo.

Las vacantes definitivas en empleos de carrera se proveeran en pe-
riodo de prueba o en ascenso, con las personas que hayan sidc selec-
cionadas mediante el sistema de mérito, de conformidad con lo esta-
blecido en la Ley 909 de 2004 o en las disposiciones que regulen los
sistemas especificos de carrera, segiin corresponda.

Mientras se surte el proceso de seleccion, el empleo de carrera va-
cante de manera definitiva podrd proveerse transitoriamente a través
de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los tér-
minos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de
2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de
carrera.

Las vacantes definitivas en empleo de periodo o de eleccidn se pro-
veeran siguiendo los procedimientos sefialados en las leyes o decre-
tos que los regulan.

Que, el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por la Ley 1960
de 2019, articulo 1 a su tenor literal reza: Encargo. Mientras se surte
el proceso de seleccidn para proveer empleos de carrera administra-
tiva, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en
estos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes
y habilidades para su desempefio, no han sido sancionados disciplina-
riamente en el Ultimo afio y su ultima evaluacidn del desempefio es
sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion
sobresaliente, el encargo deberd recaer en quienes tengan las mas
altas calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente al satisfacto-
rio, de conformidad con el sistema de evaluacidn que estén aplicando
las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo de-
bera reunir las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desem-
pefiando el cargo inmediatamente inferior de la planta de personal
de la entidad.

Los cargos de libre nombramiento y remocion, en caso de vacancia
temporal o definitiva, podran ser provistos a través del encargo de
empleados de carrera o de libre nombramiento y remocion, que cum-
plan los requisitos y el perfil para su desempefio.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de
tres (3) meses, prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cua-
les el empleo debera ser provisto en forma definitiva. ...”

Que el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo
29, sefala en el literal D, numeral 2 como funciones del Alcalde:
“Nombrar y remover los funcionarios bajo su dependenciay a los ge-
rentes y directores de los establecimientos publicos y las empresas
industriales y comerciales de caracter local, de acuerdo con las dispo-
siciones pertinentes”.

Que el Decreto 648 de 2017, Por el cual se modifica y adiciona el De-
creto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector ce Funcién Pu-
blica, en su articulo 2.2.5.5.42 dispone: Encargo en empleos de ca-
rrera. El encargo en empleos de carrera que se encuentren vacantes
de manera temporal o definitiva se regira por lo previsto en la Ley 909
de 2004 y en las normas que la modifiquen, adicionen o reglamenten
y por las normas que regulan los sistemas especificos de carrera.

Que el Decreto 648 de 2017, Por el cual se modifica y adiciona el De-
creto 1083 de 2015. Reglamentario Unico del Sector de Funcién Pu-
blica, en su articulo 2.2.5.5.43, sefiala: “Encargo en empleos de libre
nombramiento y remocion. Los empleos de libre nombramiento y re-
mocion en caso de vacancia temporal o definitiva podran ser provis-
tos a través del encargo: de empleados de carrera o de libre nombra-
miento y remocidn, que cumplan los requisitos y el perfil para su
desempefio. En caso de vacancia temporal, el encargo se efectuara
durante el término de ésta. En caso de vacancia definitiva el encargo
sera hasta por el término de tres (3) meses, vencidos los cuales el em-
pleo debera ser provisto en forma definitiva.”

Que existe vacancia definitiva del cargo de Director Administrativo,
Cddigo 009, Grado 05, Direccidn Juridica Distrital.

Que es deber de la Administracion Distrital prorrogar el encargo para
asegurar de esta manera que las funciones inherentes a ese cargo no
se vean interrumpidas, mientras se nombra al titular del cargo.

Que en calenda 11 de agosto de 2021, mediante Decreto No. 179, se
encargd como Director Administrativo, Cédigo 009, Grado 05, Direc-
cion Juridica Distrital, a la Servidora Publica GREYSI DEL SOCORRO
AVILA CAMPO, identificada con cédula de ciudadania No. 57.296.795,
quien es titular del empleo Director Administrativo, Codigo 009,
Grado 05, Direccion de Contratacion Estatal.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO 1. Prorrogase el encargo como Director Administrativo,
Cddigo 009, Grado 05, Direccién Juridica Distrital, a la servidora Pu-
blica GREYSI DEL SOCORRO AVILA CAMPO, identificada con la cédula
de ciudadania numero 57.296.795 expedida en Santa Marta, quien se
desempefia como Director Administrativo, Cédigo 009, Gado 05, Di-
reccion de Contratacidn Distrital, empleo de libre nombramiento y re-
mocion.

ARTICULO 2. Enviese copia de este Decreto a la Secretaria General y
a la Direccidn de Capital Humano de la Alcandia, para lo de su compe-
tencia.

ARTICULO 3. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expe-
dicién.
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COMUNIQUESE Y COMPLASE DECRETO NUMERO 261
Dado en Santa Marta, a los 11 NOVIEMBRE 2021 Fecha: 11 NOVIEMBRE 2021
VIRNA LIZI JOHNSON SALCEDO POR EL CUAL SE ESTABLECE EL PROCESO DE CONFORMACION DEL

BANCO DE HOJAS DE VIDA PARA PROVEER POR MERITO EL EMPLEO
DE ASESOR DE CONTROL INTERNO CODIGO 105, GRADO 03 — OFI-
CINA DE CONTROL INTERNO DEL INSTITUTO DISTRITAL DE SANTA
MARTA PARA LA RECREACION Y EL DEPORTE - INRED

Alcaldesa Distrital

BAYRON ARRIETA JIMENEZ
Secretario General

LA ALCALDESA DE SANTA MARTA, DISTRITO TURISTICO, CULTURAL E
HISTORICO DE SANTA MARTA, en uso de sus facultades legales, en
especial las contenidas en el Articulo 122, 125, 209 y 269 de la Cons-
titucidn Politica de Colombia, Articulo 1 y 11 de la Ley 87 de 1993,
Articulo 44 de la Ley 1437 de 2011, Articulo 8 de la Ley 1474 de 2011
y 2.2.21.4.1y 2.2.21.8.5 del Decreto 1083 de 2015, Articulo 149 del
Decreto 403 de 2020, Articulo 1 del Decreto 989 de 2020, y

Proyectd: Natalia Mattos Cantillo — Profesional Universitario

CONSIDERANDO

Que, el Articulo 122 de la Constitucidn Politica Nacional sefiala: “No
habra empleo publico que no tenga funciones detalladas en ley o re-
glamento y para proveer los de caracter remunerado se requiere que
estén contemplados en la respectiva planta y previstos sus emolu-
mentos en el presupuesto correspondiente. Ningun servidor publico
entrara a ejercer su cargo sin prestar juramento de cumplir y defender
la Constitucién y desempefiar los deberes que le incumben.”

Que, a su turno el Articulo 125 ibidem dispone: “Los empleos en los
érganos y entidades del Estado son de carrera. Se excepttan los de
eleccién popular, los de libre nombramiento y remocidn, los de traba-
jadores oficiales y los demas que determine la ley. Los funcionarios,
cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por la
Constitucién o la ley, serdn nombrados por concurso publico. El in-
greso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran
previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.”

Que, el Articulo 209 de la Carta Magna a su tenor literal reza: “La fun-
cién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracidn de funciones.
Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones
para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administra-
cidn publica, en todos sus érdenes, tendra un control interno que se
ejercera en los términos que sefiale la ley.”

Asimismo, el Articulo 269 de la referida norma, resefia: “En las enti-
dades publicas, las autoridades correspondientes estan obligadas a
disefiar y aplicar, seguin la naturaleza de sus funciones, métodosy pro-
cedimientos de control interno, de conformidad con lo que disponga
la ley, la cual podra establecer excepciones y autorizar la contratacion
de dichos servicios con empresas privadas colombianas.”

Que, el Articulo 1 de la Ley 87 de 1993 dispone: “Definicién del control
interno. Se entiende por control interno el sistema integrado por el
esquema de organizacién y el conjunto de los planes, métodos, prin-
cipios, normas, procedimientos y mecanismos de verificacién y eva-
luacién adoptados por una entidad, con el fin de procurar que todas
las actividades, operaciones y actuaciones, asi como la administracion
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de la informacidn y los recursos, se realicen de acuerdo con las nor-
mas constitucionales y legales vigentes dentro de las politicas traza-
das por la direccidn y en atencidn a las metas u objetivos previstos.

“El ejercicio de control interno debe consultar los principios de igual-
dad, moralidad, eficiencia, economia, celeridad, imparcialidad, publi-
cidad y valoracion de costos ambientales. En consecuencia, debera
concebirse y organizarse de tal manera que su ejercicio sea intrinseco
al desarrollo de las funciones de todos los cargos existentes en la en-
tidad, y en particular de las asignadas a aquellos que tengan respon-
sabilidad del mando.”

Que el Articulo 11 de la Ley 87 de 1993, modificado por el Articulo 8
de la Ley 1474 de 2011, determina: “Designacién de responsable del
control interno. ... Cuando se trate de entidades de la rama ejecutiva
del orden territorial, la designacién se hara por la maxima autoridad
administrativa de la respectiva entidad territorial. Este funcionario
sera designado por un periodo fijo de cuatro afios, en la mitad del
respectivo periodo del alcalde o gobernador.”

Que, por su parte, el Articulo 2.2.21.4.1 del Decreto 1083 de 2015,
sefiala: “Articulo 2.2.21.4.1. Designacién de responsable del control
interno. Para la verificacién y evaluacion permanente del Sistema de
Control, el Presidente de la Republica designara en las entidades es-
tatales de la Rama Ejecutiva del orden nacional al jefe de la Unidad de
la oficina de control interno o quien haga sus veces, quien sera de
libre nombramiento y remocion.

Cuando se trate de entidades de la Rama Ejecutiva del orden territo-
rial, la designacion se hard por la maxima autoridad administrativa de
la respectiva entidad territorial. Este empleado sera designado por un
periodo fijo de cuatro afios, en la mitad del respectivo periodo del al-
calde o gobernador.

El nombramiento de estos servidores debera efectuarse teniendo en
cuenta el principio del mérito, sin perjuicio de la facultad discrecional
de la que gozan las autoridades territoriales.”

Que, el Articulo 44 de la Ley 1437 de 2011, frente a las decisiones dis-
crecionales estipula: “En la medida en que el contenido de una deci-
sion de caracter general o particular sea discrecional, debe ser ade-
cuada a los fines de la norma que la autoriza, y proporcional a los he-
chos que le sirven de causa.”

Que, el Articulo 149 del Decreto 403 de 2020, reseia: “Organizacion
del control interno. De conformidad con el articulo 209 de la Consti-
tucion Politica todas las entidades del Estado deberan implementar
un sistema de control interno encargado de proteger los recursos de
la organizacidn, y contar con una dependencia responsable de medir
y evaluar la eficiencia y eficacia del sistema y la efectividad de los con-
troles de forma permanente

“Para la designacidn del jefe de la dependencia encargada del control
interno en los organismos y entidades del Estado, se tendran en
cuenta los criterios de mérito, capacidad y experiencia para el desem-
pefio del empleo y el cumplimiento de los requisitos y competencias
que fije la ley o reglamento.

“Para las entidades de la rama ejecutiva del orden nacional y territo-
rial, el Gobierno Nacional fijara las competencias y requisitos especi-
ficos del empleo, teniendo en cuenta la naturaleza, especialidad y es-
pecificidad de las funciones y los siguientes minimos y maximos:

“Minimo: Titulo profesional y experiencia.
“Maximo: Titulo profesional, titulo de postgrado y experiencia en
asuntos de control interno.”

Que, el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales del
Instituto Distrital de Santa Marta para la Recreacién y el Deporte —
INRED, adoptado por la Resolucidon No. 126 del 31 de diciembre de
2020, sefiala como requisitos de formacién académica y experiencia
Titulo Profesional y Titulo de posgrado en modalidad de Maestria con
cincuenta y dos meses de experiencia profesional relacionada en
asuntos de control articulo 2.2.21.8.5. Decreto 1083 de 2015 y Titulo
Profesional y Titulo de Posgrado en la modalidad de Especializacidon
con experiencia de Sesenta y Cuatro meses de experiencia profesional
relacionadas en asuntos de control interno articulo 2.2.21.8.5 Decreto
1083 de 2015.

Que el Articulo 1 del Decreto Nacional 989 del 9 de julio de 2020, que
adiciona el Capitulo 8 al Titulo 21 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto
Unico Reglamentario del Sector de la Funcién Publica No. 1083 de
2015, determina en su articulo 2.2.21.8.2 las competencias para el
desempefio del cargo de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor
de control interno o quien haga sus veces en las entidades de la Rama
Ejecutiva del orden nacional y territorial.

Que, el Articulo 2.2.21.8.3 del Decreto Unico Reglamentario del Sec-
tor de la Funcién Publica No. 1083 de 2015, modificado por el articulo
1 del Decreto Nacional 989 de 2020, establece que previo a la desig-
nacion en el empleo de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor
de control interno o quien haga sus veces, al aspirante o aspirantes se
les debera evaluar las competencias requeridas para el desempefio
del empleo, a través de la practica de pruebas.

En el nivel territorial se debera evaluar las competencias por la misma
entidad, o con la asesoria de entidades especializadas en la materia o
con el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, de lo cual
se le informara al gobernador o alcalde, respectivo, si el aspirante
cumple o no con las competencias requeridas, de lo cual se dejara
evidencia.

Que, el Articulo 2.2.21.8.5 ibidem, determina los requisitos de estudio
y experiencia para el desempefio del cargo de Jefe de Oficina, Asesor,
Coordinador o Auditor de Control Interno o quien haga sus veces en
las entidades de la Rama Ejecutiva a nivel territorial, teniendo en
cuenta las categorias de Departamentos y Municipios previstas en la
Ley.

Que, para desempeiian el cargo de Jefe de Oficina, Asesor, Coordina-
dor o Auditor de Control Interno o quien haga sus veces en las enti-
dades de la Rama Ejecutiva del orden territorial Unicamente se po-
dran aplicar en los manuales de funciones y competencias laborales
las equivalencias de estudio y experiencia contempladas en el Articulo
2.2.21.8.5 del Decreto 1033 de 2015, adicionado por el Articulo 1 del
Decreto 989 de 2020.

Que, la Alcaldia Distrital de Santa Marta, conforme a la normativa re-
sefiada considera necesario establecer un proceso interno de confor-
macidn del banco de hojas de vida para proveer por mérito el empleo
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denominado Asesor de Control Interno Cédigo 105, Grado 03 — Ofi-
cina de Control Interno del Instituto Distrital de Santa Marta Para La
Recreacién y El Deporte - INRED, conforme al Decreto 1083 de 2015,
adicionado por el Decreto Nacional 989 de 2020.

Que, se determinan como etapas de este proceso de conformacion
del banco de hojas de vida para proveer dicho empleo 1. Convocatoria
y divulgacion. 2. Recepcidn de hojas de vida (verificacion de requisitos
minimos, antecedentes y hoja de vida). 3. Aplicacidn de entrevista por
competencias (pruebas sobre competencias basicas y funcionales). 4.
Aplicacién de pruebas psicométricas. 5. Conformacioén de lista de can-
didatos. 6. Nombramiento.

Que en mérito de lo expuesto en precedencia, se
DECRETA:

PRIMERO: OBJETIVO. Addptese el proceso interno para la conforma-
cién del banco de hojas de vida y seleccién por mérito del empleo
denominado Asesor de Control Interno Cédigo 105, Grado 03 — Ofi-
cina de Control Interno del Instituto Distrital de Santa Marta Para La
Recreacién y El Deporte - INRED, conforme las normas constituciona-
les y legales, requisitos y etapas que se sefialan en este Decreto.

SEGUNDO: CONVOCATORIA. La Alcaldia Distrital de Santa Marta con-
voca a proceso de conformacion del banco de hojas de vida para pro-
veer el empleo de Asesor de Control Interno Cédigo 105, Grado 03 —
Oficina de Control Interno del Instituto Distrital de Santa Marta Para
La Recreacion y El Deporte - INRED.

TERCERO.- RESPONSABLE DEL PROCESO. El desarrollo de la convoca-
toria - proceso para proveer por mérito el empleo de Asesor de Con-
trol Interno Cddigo 105, Grado 03 — Oficina de Control Interno del
Instituto Distrital de Santa Marta Para La Recreacion y El Deporte -
INRED, estara a cargo de la Secretaria General de la Alcaldia Distrital
de Santa Marta — Direccion de Capital Humano.

PARAGRAFO.- La Secretaria General a través de la Direccién
de Capital Humano, presentard a la Alcaldesa Distrital de
Santa Marta, la lista de los dos (02) mejores aspirantes al
desempefio del empleo, quien debera conforme su facultad
discrecional; tal como lo dispone la Ley, designar al candi-
dato que cumpla con el mérito, idoneidad, competencia, ap-
titudes y habilidades para el desempefio del empleo.

CUARTO.- PROCESO. El proceso de conformacion del banco de hojas
de vida para la seleccidn de los aspirantes al empleo de Asesor de
Control Interno Cédigo 105, Grado 03 — Oficina de Control Interno
del Instituto Distrital de Santa Marta Para La Recreacion y El Deporte
- INRED, tendra las siguientes etapas:
1. Convocatoriay divulgacion.
1.1 Inscripcion — envio de hoja de vida.
2. Revision de hoja de vida.
2.1 Verificacion de requisitos minimos.
2.2 Verificacién de antecedentes.
3. Aplicacién de entrevista por competencias.
3.1 Pruebas sobre competencias basicas y funcionales.
4. Aplicacién de pruebas psicométricas.
5. Conformacioén de lista de candidatos.

6. Nombramiento.

QUINTO.- PRINCIPIOS RECTORES DEL PROCESO. Las etapas de esta
convocatoria estan sujetas a los principios rectores de la funcién pu-
blica, mérito, libre concurrencia e igualdad en el ingreso, publicidad,
transparencia, imparcialidad, confiabilidad y validez de los instrumen-
tos, eficacia y eficiencia, teniendo en cuenta la idoneidad de los aspi-
rantes para el ejercicio de las funciones propias del empleo a proveer.

SEXTO.- NORMATIVA DE LA CONVOCATORIA. El proceso para la con-
formacion del banco de hojas de vida que permita la seleccién por
mérito para proveer el empleo de Asesor de Control Interno Cddigo
105, Grado 03 — Oficina de Control Interno del Instituto Distrital de
Santa Marta Para La Recreacion y El Deporte - INRED, que se adopta
mediante el presente Decreto, se regira de manera especial por lo es-
tablecido en la Constitucidn Politica Nacional, la Ley 87 de 1993, mo-
dificada por la Ley 1474 de 2011, Ley 1437 de 2011, el Decreto 1083
de 2015, Articulo 149 del Decreto 403 de 2020, Decreto 989 de 2020,
Resolucién No. 126 del 31 de diciembre de 2020 expedida por el Ins-
tituto Distrital de Santa Marta Para La Recreacién y El Deporte - IN-
RED, lo dispuesto en este Acto Administrativo y demas normas que
regulen la materia.

SEPTIMO.- REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES
DE EXCLUSION. Para participar en el proceso de conformacién del
banco de hojas de vida para proveer el empleo de Asesor de Control
Interno Cddigo 105, Grado 03 — Oficina de Control Interno del Insti-
tuto Distrital de Santa Marta Para La Recreacion y El Deporte - INRED,
se requiere:

1. Ser ciudadano (a) Colombiano (4).

2. Cumplir con los requisitos establecidos en el Articulo 11 de
Ley 87 de 1993, modificado por el articulo 8 de Ley 1474 de
2011, Articulo 2.2.21.8.5 del Decreto 1083 de 2015 adicio-
nado por el Articulo 1 del Decreto 989 de 2020.

3. No encontrarse incurso dentro de las causales constitucio-
nales y legales de inhabilidad e incompatibilidad, prohibi-
ciones y/o conflicto de intereses, para desempefiar em-
pleos publicos.

4. Los demas requisitos establecidos en normas legales y re-
glamentarias vigentes.

OCTAVO.- CAUSALES DE EXCLUSION. Son causales de exclusién de la
convocatoria, las siguientes:

1. Aportar documentos falsos o adulterados.

2. Incumplir los requisitos establecidos en el Articulo 11 de Ley
87 de 1993, modificado por el articulo 8 de Ley 1474 de
2011, Articulo 2.2.21.8.5 del Decreto 1083 de 2015 modifi-
cado por el Articulo 1 del Decreto 989 de 2020.

3. Enviar por fuera de término la Hoja de Vida.

4. Enviar la hoja de vida sin los soportes de estudio, experien-
ciay los requeridos en las normas anteriores.

5. Enviar la hoja de vida al email que no corresponde.

6. No superar las pruebas del proceso de conformacidon de ho-
jas de vida aqui establecido.

7. Transgredir disposiciones contenidas en la Constitucion Na-
cional, la Ley y el presente Decreto.

Oficina de Comunicaciones Estratégicas



SANTAMARTA
SREYLIEEY imparable §

_—

GACETA
DISTRITAL

| 2021

EDICION 087

Las anteriores causales de exclusion, seran aplicadas al aspirante en
cualquier momento de la convocatoria, cuando se compruebe la ocu-
rrencia de alguna de ellas, sin perjuicio de las acciones judiciales y/o
administrativas a que haya lugar.

NOVENO.- DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA. La convocatoria se
divulgara a través de la pagina Web de la Alcaldia Distrital de Santa
Marta www.santamarta.gov.co, buscando garantizar el principio de
publicidad y transparencia.

PARAGRAFO: La Secretaria General publicara la convocato-
ria y el cronograma contentivo de las fechas y términos en
que se desarrollara este proceso.

DECIMO.- INSCRIPCION A LA CONVOCATORIA - RECEPCION DE HO-
JAS DE VIDA PROCESO DE CONFORMACION DE BANCO DE HOJAS DE
VIDA. Para el proceso de recepcion de hojas de vida, la Secretaria Ge-
neral, publicara en el link de la pagina Web de la Alcaldia Distrital de
Santa Marta www.santamarta.gov.co, el correo electrénico institucio-
nal: controlinternoinredWsantamarta.gov.co, al cual el aspirante de-
bera enviar en un (1) sélo PDF su Hoja de Vida en formato SIGEP y los
soportes que acrediten los estudios y experiencia, establecidos en el
Articulo 11 de Ley 87 de 1993, modificado por el articulo 8 de Ley 1474
de 2011, Articulo 2.2.21.8.5 del Decreto 1083 de 2015 adicionado por
el Articulo 1 del Decreto 989 de 2020. De igual forma, debera allegar
copia clara y visible de la cédula de ciudadania ampliada al 150% por
ambas caras, tarjeta profesional, antecedentes fiscales, disciplinarios,
judiciales, profesionales y demas documentos que sefiale en su hoja
de vida y que permitan la verificacion de la informacién.

DECIMO PRIMERO.- REVISION DE HOJA DE VIDA, VERIFICACION DE
REQUISITOS MiNIMOS Y ANTECEDENTES. La Secretaria General a tra-
vés de la Direccion de Capital Humano realizara la verificacion de los
requisitos minimos instituidos en el Articulo 112 de Ley 87 de 1993,
modificado por el articulo 8 de Ley 1474 de 2011, Articulo 2.2.21.8.5
del Decreto 1083 de 2015 adicionado por el Articulo 1 del Decreto 989
de 2020. Asimismo, verificara los antecedentes y formato de hoja de
vida SIGEP.

PARAGRAFO PRIMERO. La Secretaria General publicard en
la pagina Web de la Alcaldia Distrital de Santa Marta
www.santamarta.gov.co, el resultado de la verificacién de
requisitos minimos, antecedentes y hoja de vida, especifi-
cando si el aspirante continta o no en el proceso.

PARAGRAFO SEGUNDO. Esta etapa serd eliminatoriay el as-
pirante que no acredite que cumple con los requisitos sefia-
lados en la Ley y los aqui fijados, no continuara en el pro-
ceso.

PARAGRAFO TERCERO. Quien no haya superado la etapa de
verificacidn de requisitos minimos y/o antecedentes y/o ho-
jas de vida, no tendra derecho a presentar reclamaciones,
como quiera que los requisitos minimos que establece la
ley, se constituyen en obligatorios y son de estricto cumpli-
miento.

DECIMO SEGUNDO.- APLICACION DE ENTREVISTAS POR COMPETEN-
CIAS. Las pruebas o instrumentos de seleccion tienen como finalidad
apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacidn del aspirante y estable-
cer una clasificacién de los mismos; respecto de las competencias y

calidades requeridas para desempeifiar con eficiencia las funciones y
responsabilidades del empleo. La aplicacion y valoracion de las prue-
bas la realizara la Secretaria General, teniendo como criterios la obje-
tividad e imparcialidad que el proceso requiere.

PARAGRAFO PRIMERO. Para el desarrollo del proceso de
seleccidn, las pruebas que se aplicaran para el empleo con-
vocado, se regiran por los siguientes parametros:

Entrevista por competencias: 40%
Pruebas psicométricas: 60%

PARAGRAFO SEGUNDO. La Secretaria General publicard en
la pagina Web de la Alcaldia Distrital de Santa Marta
www.santamarta.gov.co el resultado de las pruebas de
competencias basicas y funcionales, especificando si el as-
pirante continda o no en el concurso.

PARAGRAFO TERCERO. La etapa de evaluacién de compe-
tencias bésicas y funcionales, sera de caracter eliminatorio;
por tanto, el aspirante que no supere el 90% del puntaje, no
continuara en el proceso.

PARAGRAFO CUARTO. Quien no haya superado la etapa de
evaluacién de competencias bésicas y funcionales, tendra
derecho a presentar reclamacién, dentro del término de un
(1) dia habil siguiente a la publicacion de resultados, al email
de recepcion de hoja de vida, reclamacidn que sera resuelta
dentro del dia habil siguiente, seguin cronograma que la Se-
cretaria General publicara junto con la convocatoria.

DECIMO TERCERO.- APLICACION DE PRUEBAS PSICOMETRICAS.
Como parte del proceso de conformacién del banco de hojas de vida,
se realizaran una serie de pruebas psicométricas las cuales buscaran
conocer y predecir conductas relacionadas con el cargo.

PARAGRAFO PRIMERO. La etapa de aplicacién de pruebas
psicométricas sera de caracter eliminatorio; por tanto, el as-
pirante que no supere el 90% del puntaje, no continuara en
el proceso. No habrd lugar a reclamaciones por tanto se
dara aplicacion a la confidencialidad que reviste este pro-
ceso.

PARAGRAFO SEGUNDO. La Secretaria General, publicara en
la pagina Web de la Alcaldia Distrital de Santa Marte
www.santamarta.gov.co el resultado de las pruebas psico-
métricas, especificando si el aspirante contindia o no en el
concurso.

DECIMO CUARTO.- CONFORMACION DEL BANCO DE HOJAS DE VIDA.
La Secretaria General publicard en la pagina web de la Alcaldia Distri-
tal de Santa Marta www.santamarta.gov.co, el resultado de la confor-
macion de lista de aspirantes contentiva de los dos (02) mejores can-
didatos a desempeiiar el empleo por mérito. Esta lista serd remitida a
la Alcaldesa Distrital de Santa Marta, para que conforme su facultad
discrecional y autonomia administrativa designe al candidato que
desempefiara el empleo.

PARAGRAFO: Contra la lista de candidatos, no procede tra-
mite de reclamacién ni recurso alguno.
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DECIMO QUINTO.- NOMBRAMIENTO. La Alcaldesa Distrital de Santa
Marta, atendiendo su facultad discrecional y autonomia administra-
tiva, optara por elegir de la lista de los dos (02) mejores candidatos al
que considere con mas mérito, idoneidad, competencia y habilidad,
para ocupar el empleo de Asesor de Control Interno Cddigo 105,
Grado 03 — Oficina de Control Interno del Instituto Distrital de Santa
Marta Para La Recreacion y El Deporte - INRED.

DECIMO SEXTO.- PUBLICIDAD. Publiquese este Decreto en la pagina
Web de la Alcaldia Distrital de Santa Marta www.santamarta.gov.co
junto con el cronograma del proceso de conformacién del banco de
hojas de vida.

DECIMO SEPTIMO.- VIGENCIA. E| presente Decreto rige a partir de su
fecha de expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Santa Marta, a los 11 NOVIEMBRE 2021.

VIRNA LIZI JOHNSON SALCEDO
Alcaldesa Distrital

BAYRON ARRIETA JIMENEZ
Secretario General

Proyectd: Natalia Mattos Cantillo — Profesional Universitario

Proyecto de Acuerdo No. 010 — 2021

ACUERDO NUMERO 013
Fecha: De 11 NOVIEMBRE 2021

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL ACUERDO N. 002 DEL 10 DE
MARZO DE 2020 “POR MEDIO DEL CUAL SE FACULTA A LA ALCALDESA
DEL DISTRITO TURISTICO, CULTURAL E HISTORICO DE SANTA MARTA
PARA CEDER A TITULO GRATUITO DEL DOMINIO DE PREDIOS FISCALES
OCUPADOS CON VIVIENDA DE INTERES SOCIAL, DE CONFORMIDAD
CON EL ARTICULO 2 DE LA LEY 1001 DE 2005 Y ARTICULOS 276, 277
DE LA LEY 1955 DEL 2019 SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

EL CONCEJO DEL DISTRITO TURI'STICO, CULTURAL E HISTORICO DE
SANTA MARTA, en uso de las facultades legales y constitucionales en
especial las contenidas en los articulos 51, 313, de la constitucion po-
litica de Colombia y articulos 2 y 10 de la ley 1001 del 2005 y articulos
276Y 277 de la ley 1955 del 2019, Decreto 4825 del 2011y el Decreto
reglamentario 149 del 04 de febrero de 2020.

ARTiCULO PRIMERO: Modifiquese el articulo tercero en sus numera-
les 1, 2 y 3 y adicidnese el numeral 4 al Acuerdo No 002 del 10 de
marzo del 2020, el cual quedara asi:

ARTICULO TERCERO: Para que la Alcaldesa pueda proferir
los actos Administrativos de cesidn a titulo gratuito debera
verificar previamente que:

1. Elinmueble objeto de cesion a titulo gratuito sea pro-
piedad del Distrito de Santa Marta, lo cual sera certifi-
cado por la Oficina de Registro de Instrumentos Publi-
cos.

2. Que estén ocupados ilegalmente con vivienda de inte-
rés social siempre que la ocupacién haya ocurrido de
manera ininterrumpida con minimo diez (10) afios de
anterioridad al inicio del procedimiento administra-
tivo, condicidn que debera acreditar el poseedor.

3. Que no exceda un area total de Quinientos Metros
Cuadrados (500 m2), condicidn que sera expedida me-
diante certificacién por la Secretaria de Planeacion Dis-
trital, previa visita al inmueble, de lo cual se dejara la
respectiva constancia en el respectivo expediente del
inmueble.

En ningun caso procedera la cesion o transmision a titulo gratuito tra-
tandose de:

e  Bienes de Uso Publico, condicidn que certificara la
Secretaria de Planeacion Distrital.

e  Bienes Fiscales destinados a la salud, a la educa-
cién, a programas de interés social, lo cual debera
certificar la Secretaria de Planeacidn Distrital.

e Los predios que se encuentren ubicados en zonas
insalubres o afectadas que indiquen peligro para
la comunidad. Tal condicidn debe ser certificado
por la Secretaria de Planeacién Distrital.

e  Los predios que se encuentren ubicados en zonas
de alto riesgo, de conservacion o proteccién am-
biental, lo cual sera certificado por la Secretaria
de Planeacidn Distrital.

e Predios que se encuentran ubicados en estratos 1,
11'Y 1l del area urbana, en cumplimiento de Politi-
cas Nacionales de titulacidon de la propiedad y
equidad social. Condicidon que debe ser expedida
por la Secretaria de Planeacién Distrital.
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ARTICULO SEGUNDO: Modifiquese el articulo cuarto del Acuerdo No
002 del 10 de marzo del 2020, el cual quedara asi:

ARTICULO CUARTO: Los beneficiarios de la titulacién de un
predio por cesion a titulo gratuito, no podran ser propieta-
rios o poseedores de otra vivienda, para lo cual se debera
verificar mediante el cruce de informacién de datos del lis-
tado enviado por el Ministerio de Vivienda, Ciudad y Terri-
torio.

ARTICULO TERCERO: Modifiquese el articulo quinto del Acuerdo No
002 del 10 de marzo del 2020, el cual quedara asi:

ARTICULO QUINTO: La titulacién de predio para vivienda de
interés social que se adelante mediante cesidén o transmi-
sion a titulo gratuito de los bienes fiscales del Distrito de
Santa Marta se hara a través la Secretaria de Planeacion Dis-
trital de Santa Marta.

ARTICULO CUARTO: Modifiquese el articulo sexto del Acuerdo No 002
del 10 de marzo del 2020, el cual quedara asi:

ARTICULO SEXTO: El procedimiento de Cesidn a titulo gra-
tuito se adelantara con sujecion a lo previsto en la Constitu-
cién Politica y en el articulo 142 de la Ley 708 de 2001 mo-
dificado por el articulo 277 de la Ley 1955 de 2019, Ley 1077
del 2015, Decreto 4825 de 2011 y Decreto Reglamentario
149 del 04 de febrero de 2020 y las demds normas que, en
adelante, lo modifiquen, adicionen, complementen o regla-
menten.

ARTICULO QUINTO: Modifiquese el articulo séptimo en su paragrafo
segundo del Acuerdo No 002 del 10 de marzo del 2020, el cual que-
dara asi:

ARTICULO SEPTIMO: Faclltese a la Alcaldesa de Santa
Marta para que los predios fiscales distritales del area ur-
bana donde se hayan construido viviendas que no cumplan
con las caracteristicas de interés social sean objeto de venta
o trasferencia de dominio.

Paragrafo Primero: La peticion de este tramite requiere de
las mismas certificaciones sefialadas en la ley y las faculta-
des expresamente dadas en el articulo Tercero del presente
Acuerdo, en especial la relacionada con la ubicacién urbana
en estrato |, Il y Il del area urbana, en cumplimiento de Po-
liticas Nacionales de legalizacion de propiedad y equidad so-
cial, cualquiera que sea su uso actual.

Paragrafo Segundo: La determinacidn del valor del inmue-
ble a enajenar, se determinara conforme al avallo catastral
emitido por la Unidad Administrativa Especial de Catastro
Multipropésito del Distrito de Santa Marta conforme a los
establecido mediante Resolucion 766 del 28 de agosto de
2020 “Por medio de la cual se habilita como gestor catastral
al Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta” y
el avaltio comercial efectuado por la Lonja de propiedad raiz
de Santa Marta o la entidad competente para tal avalto.

La certificacidn expedida por la Secretaria de Hacienda Dis-
trital, se hard a costas del adquiriente.

ARTICULO SEXTO: Las demas disposiciones contenidas en el Acuerdo
Distrital No. 002 del 10 de marzo de 2020 se mantienen incélumes.

ARTICULO SEPTIMO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de
su publicacidn en la Gaceta Oficial del Distrito de Santa Marta.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histdorico de Santa Marta, a
Nueve (09) dia del mes de Noviembre del afio Dos Mil Veintiuno
(2021).

PEDRO MANUEL GOMEZ ANEZ
Presidente Concejo Distrital de Santa Marta

DARIO JOSE LINERO MEJIA
Secretario General Concejo Distrital de Santa Marta

CONCEJO DISTRITAL.- SECRETARIA GENERAL.- Distrito de Santa
Marta, a los nueve (09) dia del mes de noviembre del afio Dos Mil
Veintiuno (2021). El suscrito Secretario General del Honorable Con-
cejo Distrital de Santa Marta.-

CERTIFICA.- Que el presente Acuerdo surtio los dos (2) debates de ri-
gor en fechas y sesiones diferentes.

DARIO JOSE LINERO MEJIA
Secretario General Concejo Distrital de Santa Marta

Revisé:
Diana Bafos Bardn
Asesora de Mesa Directiva 2021

SANCION

La Alcaldesa Distrital de Santa Marta, en ejercicio de lo dispuesto en
el articulo 76 de la Ley 136 de 1994 y las constancias que preceden,
procede a sancionar el

ACUERDO NUMERO 013
Fecha: 11 de Noviembre de 2021

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL ACUERDO N. 002 DEL 10 DE
MARZO DE 2020. “POR MEDIO DEL CUAL SE FACULTA A LA ALCALDESA
DEL DISTRITO TURISTICO, CULTURAL E HISTORICO DE SANTA MARTA
PARA CEDER ATITULO GRATUITO DEL DOMINIO DE PREDIOS FISCALES
OCUPADOS CON VIVIENDA DE INTERESES SOCIAL, DE CONFORMIDAD
CON EL ARTICULO 2 DE LA LEY 1001 DE 2005 Y ARTICULOS 276, 277
DE LA LEY 1955 DEL 2019 SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

Para constancia se firma en el Distrito Turistico Cultural e Histdrico de
Santa Marta a los once (11) dias del mes de Noviembre de 2021.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

VIRNA LIZI JOHNSON SALCEDO

Alcaldesa Distrital

Proyecto: Greysi Avila Campo — Directora Juridica Distrital (e)
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Proyecto de Acuerdo No. 016 —2021

ACUERDO NUMERO 014
Fecha: De 11 NOVIEMBRE 2021

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICAN Y ADICIONAN UNOS ARTICU-
LOS DEL ACUERDO No. 019 DEL 2014 “POR MEDIO DEL CUAL SE
ADOPTA LA POLITICA PUBLICA DE LAS MUJERES Y EQUIDAD DE GE-
NERO EN EL DISTRITO TURISTICO, CULTURAL E HISTORICO DE SANTA
MARTA Y SE ORDENA SU EJECUCION”.

PREAMBULO: EL CONCEJO DEL DISTRITO TURISTICO, CULTURALE HIS-
TORICO DE SANTA MARTA, en ejercicio de sus atribuciones constitu-
cionales y legales, en especial las contenidas en el Numeral 3% del
Articulo 3139 de nuestra Constitucién Politica.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. Modifiquese el Articulo Segundo del Acuerdo
Distrital 019 del 10 de diciembre de 2014, el cual quedara asi:

ARTICULO SEGUNDO: ENFOQUES. La Politica Publica de las
Mujeres y Equidad de Género en el Distrito de Santa Marta
se funda en los siguientes enfoques:

A. ENFOQUE DE GENERO: Este enfoque constituye una cate-
goria de andlisis, una herramienta y una apuesta politica,
que reconoce Y visibiliza las desigualdades que histérica y
culturalmente han afectado a las mujeres y la asimetria en
las relaciones entre mujeres y hombres para participar e in-
tervenir en los ambitos social, econdmico, politico y cultu-
ral. Su propdsito es superar dichas inequidades promo-
viendo el posicionamiento de sus intereses, tanto en las ins-
tituciones como en la sociedad.

B. ENFOQUE DE DESARROLLO HUMANO: Este enfoque pro-
mueve el afianzamiento de las oportunidades para el ejer-
cicio de los derechos y capacidades de las mujeres, inci-
diendo en el bienestar y las libertades de todas las perso-
nas. Avanza en la perspectiva de un desarrollo humano, sus-
tentable y equitativo y considera que tanto mujeres como
hombres, deben participar activamente en la construccion
de una visidn de desarrollo alternativo y en la superacion de
las desigualdades de género.

C. ENFOQUE DE DERECHOS: Este enfoque reconoce que toda
persona es titular de unos derechos (universales, indivisi-
bles, interdependientes e irrenunciables) que le son inhe-
rentes, deben ser realizables y se encuentran en la base del
respeto a la Vida, la Integridad, la Libertad y la Dignidad,
constituyéndose en una guia para el establecimiento de re-
laciones armadnicas en la sociedad. Las mujeres, al igual que
los hombres, tienen derecho a disfrutar de lo consagrado en
la Declaracion Universal de los Derechos Humanos. Los de-
rechos civiles y politicos estan articulados a los derechos
econdmicos, sociales y culturales, asi como a sus derechos
sexuales y reproductivos, en la medida en que es en el
cuerpo de las mujeres, donde se establece su unidad y se
hace posible el ejercicio de los mismos. De la misma ma-
nera, la integridad fisica y mental de las mujeres, es el pre-
supuesto fundamental para el ejercicio del conjunto de sus
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derechos. Los derechos humanos se hacen efectivos me-
diante la igualdad real entre mujeres y hombres y su aplica-
cién supone el reconocimiento del Estado como responsa-
ble de preservar, respetar y hacer efectivo el disfrute de los
derechos para todas las mujeres.

ENFOQUE DIFERENCIAL: Enfatiza en el reconocimiento de
las afectaciones diferenciales sobre la vida de las mujeres,
derivadas de variables como: identidad étnico racial, orien-
tacion sexual, identidad de género, ciclo vital, condicion fi-
sica, cognitiva y/o sensorial, nivel socioecondmico y territo-
rio, buscando visibilizar las dinamicas de exclusién que ope-
ran a partir de ellas y la urgencia de reivindicar el respeto y
el ejercicio de la ciudadania de las mujeres, garantizando su
libre escogencia del tipo de vida de acuerdo con sus prefe-
rencias y capacidades, en el entendido de que visibilizar la
diferencia, favorece el establecimiento de acciones afirma-
tivas diferenciales y la aplicaciéon de correctivos para su-
perar las desigualdades y potenciar sus capacidades, en pro
de la justicia social y el desarrollo humano.

ENFOQUE DIFERENCIAL ETNICO: Acude al anélisis intersec-
cional, integral, antirracista e histérico, con el fin de abordar
la complejidad de los procesos de exclusidn, invisibilizacion
y afectacidon desproporcionada de las violencias sobre las
mujeres étnicas (indigenas, NARP, Rrom). Desde el respeto
radical a la identidad y la autonomia cultural, privilegia el
didlogo constante y la construccidn colectiva de medidas,
instrumentos y mecanismos acordes con la cosmovisién de
cada pueblo étnico.

ENFOQUE TERRITORIAL: Reconoce las realidades y caracte-
risticas (econdmicas, politicas, sociales y culturales) diferen-
ciales de cada territorio y, en particular, de los territorios
urbanos y rurales enfatizando en éstos ultimos, en las bre-
chas de desigualdad y las mdltiples barreras de acceso de
las mujeres campesinas a bienes y servicios que afectan de
manera desproporcionada su desarrollo y las coloca en con-
diciones de extrema precariedad, incluso, para el ejercicio
de su ciudadania.

ENFOQUE INTERSECCIONAL: Referido al analisis de la super-
posicién (o entrecruzamiento) de diferentes factores de do-
minacidn y exclusidn sobre las mujeres (etnia, clase, condi-
cién socioecondmica, ideologia, religion) asi como de otras
practicas sociales como el racismo, la homofobia, la trans-
fobia, entre otras, que configuran situaciones de exclusion
y discriminacién que se desarrollan de manera simultanea.
El Estado debe generar estrategias para atender integral-
mente estas situaciones y avanzar en la construccion de ac-
ciones afirmativas pertinentes y contextualizadas.
ENFOQUE DE CONSTRUCCION DE PAZ: Este enfoque se fun-
damenta en la Resolucién 1325 del Consejo de Seguridad de
las Naciones Unidas y en el concepto de Paz positiva desde
el cual, la paz no significa exclusivamente la ausencia de
guerra sino, ademas la ausencia de violencia - directa, es-

tructural y cultural-, reconociendo a las mujeres el liderazgo
en la prevencién y la resolucién de conflictos y su derecho
a la participacién en la construccién de una paz con justicia
social y equidad. Desde este enfoque, para el logro de la
paz, no es suficiente erradicar la guerra sino también erra-
dicar las desigualdades, discriminaciones, opresiones y vio-
lencias contra las mujeres y contra todas las formas de vida.
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ARTICULO SEGUNDO: Modifiquese el Articulo Tercero del Acuerdo
Distrital 019 del 10 de diciembre de 2014 el cual quedara asi:

ARTICULO TERCERO: PRINCIPIOS. La Politica Publica de las
Mujeres y Equidad de Género en el Distrito de Santa Marta
se fundamenta en los siguientes principios:

A. IGUALDAD DE OPORTUNIDADES: Con fundamento norma-
tivo en el Art. 13 de la Constitucidn Politica de Colombia,
este principio consagra, tanto para hombres como para mu-
jeres, oportunidades igualitarias para el acceso y uso de bie-
nes, servicios y recursos del Distrito de Santa Marta.

B. EQUIDAD DE GENERO: Hace referencia a oportunidades
equitativas para promover el disfrute efectivo -tanto de
hombres como de mujeres- de sus derechos, a través de ac-
ciones afirmativas que disipen progresivamente las bre-
chas, discriminaciones, opresiones y violencias de género
en el Distrito de Santa Marta.

C. DIVERSIDAD: Reconocimiento, respeto y valoracién de las
diferencias desde las perspectivas: étnica (indigena, negra,
afrodescendiente, raizal, palenquero, Rrom), territorial (ru-
ral, urbano), generacional, ideoldgica, de identidad y orien-
tacién sexual, discapacidad, religiosa y socioecondmica, de
las mujeres que habitan el Distrito de Santa Marta.

D. AUTONOMIA: Reconocimiento de las libertades y las capa-
cidades de las mujeres para decidir libremente, por si mis-
mas, la forma de interactuar con otros individuos y con la
sociedad en los niveles personal, econdmico, social, cultural
y politico, asi como en el rumbo de su desarrollo individual
y social.

E. SOLIDARIDAD: El Estado y la sociedad en general, privilegia-
ran de manera integral, la atencion a las mujeres en condi-
ciones de vulnerabilidad de sus derechos.

F.  PARTICIPACION: Reconocimiento de las mujeres como suje-
tas de derechos, actoras sociales y politicas e interlocutoras
vélidas para el ejercicio pleno de su ciudadania en los esce-
narios de poder y toma de decisiones en la comunidad, lo-
calidad, distrito, regién y pais, como en los ambitos social,
politico, econdmico, cultural y ambiental. Asi mismo, su par-
ticipacion es vital en la construccion de relaciones equitati-
vas en la vida personal y familiar. La plena ciudadania de las
mujeres compromete a la administracion distrital, con el es-
timulo de las diferentes formas de participacién, organiza-
cién y movilizacidn social de nifias, adolescentes, jovenes,
mujeres adultas y mayores, quienes podran impulsar sus
propias formas de organizacidn y participacion social acor-
des con las necesidades, problematicas, expectativas e in-
tereses diferenciales en virtud de su ciclo vital, pertenencia
étnica, identidad de género, opcidn sexual, condicion y po-
sicién social.

G. SORORIDAD: Fomento de la construccion de relaciones de
hermandad, confianza, apoyo y reconocimiento entre mu-
jeres diversas para incidir en el disfrute efectivo de los De-
rechos Humanos de las nifas y las mujeres y para que sean
asumidos, incorporados y ejercidos en los dambitos indivi-
dual, familiar, productivo, comunitario, politico y cultural.

H. COMUNICACION PARA LA TRANSFORMACION CULTURAL:
Desarrollo y estimulo de relacionamientos, coordinaciones
interinstitucionales y alianzas publico-privadas para el im-
pulso continuo de procesos comunicativos -micro, meso y
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macro- en la perspectiva de transformaciones hacia la erra-
dicacidn de la violencia cultural que reproduce la desigual-
dad, discriminacion y opresién y configura escenarios de
aceptacion social de las violencias contra las mujeres y las
nifias.

JUSTICIA DE GENERO: Adopcidn, por parte de las autorida-
des -instancias y funcionarios- de la Administracion Distrital,
de medidas, rutas y acciones efectivas para garantizar la
progresiva erradicacion de las barreras de acceso a la justi-
cia en los casos de denuncia de los hechos de violencia y
discriminacidn garantizando oportuna, idénea y eficaz aten-
cion, protecciodn y reparacion a las mujeres victimas de vio-
lencias.

CORRESPONSABILIDAD: La institucionalidad publica, el sec-
tor privado y la ciudadania en general, son corresponsables
en la construccion de una sociedad en la que primen la
igualdad y la equidad en las relaciones de género.

ARTiCULO TERCERO: Modifiquese el Articulo Cuarto del Acuerdo Dis-
trital 019 del 10 de diciembre de 2014 el cual quedara asi:

ARTICULO CUARTO: ESTRATEGIAS. La Politica Publica de las
Mujeres y Equidad de Género en el Distrito Turistico, Cultu-
ral e Histdrico de Santa Marta tiene como estrategias las si-
guientes:

A. Transversalizacion. Del Enfoque de Género. La Admi-
nistracion Distrital desarrollard una ruta de transversa-
lizaciéon del enfoque de género que abarque todas las
dependencias y entidades del distrito o adscritas a el,
de manera que, en sus procesos de planeacidn, asigna-
cién de presupuestos y ejecucion de planes, programas
y proyectos, se incorpore el enfoque de género y dife-
rencial. Los presupuestos sensibles al género orienta-
ran la gestién incluyente de los recursos publicos, la
construccion de indicadores para el seguimiento, iden-
tificacién de dificultades y precisién de avances, y con-
tribuirdn al ejercicio del control ciudadano por parte de
las mujeres.

B. Territorializacidn. En la implementacién de la Politica
Publica de las Mujeres y Equidad de Género y la gestion
de los programas, proyectos y presupuestos derivados
de ella, de manera que se consideren como puntos de
partida, los contextos especificos de las localidades,
comunas y barrios, y de sus zonas urbanas, zonas rura-
les y zonas indigenas del distrito de Santa Marta.

C. Coordinacion, articulacion y corresponsabilidad, de
manera institucional e interinstitucional como en los
niveles privados y sectoriales, favoreciendo el estable-
cimiento de alianzas publico-privadas y el desarrollo de
sinergias que potencien el compromiso institucional
con la realizacién efectiva de los derechos de las muje-
res.

D. Comunicacidn para la transformacion de referentes
culturales, en los niveles micro, meso y macro y en
alianza con los medios de comunicacion, en la perspec-
tiva del avance de la sociedad territorial hacia imagina-
rios desprovistos de los prejuicios que reproducen la
desigualdad, la subordinacidn, la exclusién y la discri-
minacién, y que normalizan las violencias contra las
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mujeres y las nifias en los ambitos individual, familiar,
comunitario, social, econdmico, cultural y politico.

E. Gestion del conocimiento para la igualdad, que funda-
menten el diagndstico, seguimiento y avances en la
erradicacion de violencias contra las mujeres, e incen-
tive y promueva -desde las instituciones estatales, aca-
démicas, ONGS, u otros- la investigacion y sistematiza-
cién alrededor de practicas, saberes y conocimientos
con y desde un enfoque diferencial y de género.

Formacion y capacitacion para el desarrollo de capacidades en el re-
lacionamiento igualitario, la equidad de género y la erradicacién de la
violencia, asi como en la amplia informacién acerca de las responsa-
bilidades ciudadanas y las competencias institucionales con la garan-
tia de los derechos humanos de las mujeres. A través de diferentes
procesos y actividades de informacion, formacidn, sensibilizacion y
capacitacion, esta estrategia llegara tanto a las lideresas independien-
tes como a las organizaciones de mujeres, servidoras y servidores pu-
blicos de las entidades distritales, las personas vinculadas a iniciativas
del sector privado y la sociedad en general. Y se dard énfasis a la for-
macion para el liderazgo, la incidencia y la participacion politica de las
mujeres en el distrito de Santa Marta.

ARTICULO CUARTO. Modifiquese el Articulo Quinto del Acuerdo Dis-
trital 019 del 10 de diciembre de 2014 el cual quedara asi:

ARTICULO QUINTO: EJES ESTRUCTURALES. La presente Politica Pu-
blica considera dos Ejes Estructurales a saber:

1. DERECHOS DE LAS MUIJERES, que desagrega las directrices para
promover, reconocer, restablecer y garantizar los derechos humanos
de las mujeres que habitan en el Distrito de Santa Marta, reconocién-
dolos universales, indivisibles e integrales, el cual tendra los siguien-
tes componentes:

1.1 SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y CONSTRUCCION DE PAZ.

La Politica Publica de las Mujeres y la Equidad de Género en el Distrito
de Santa Marta, en consonancia con el marco normativo y politico
aportado por la Resolucidn 1325 de las Naciones Unidas, reconoce la
participacién de las mujeres como sujetas activas en la construccién
de la paz, la planeacion de acciones humanitarias, la resolucién paci-
fica de conflictos -sociales, politicos, econédmicos, culturales y am-
bientales-, y el establecimiento y consolidacion de la paz en escena-
rios de posconflicto. Asi mismo, reconoce que el logro de la paz su-
pone no solo el fin de la guerra sino el fin de las violencias, particular-
mente, aquellas ejercidas contra las mujeres. En virtud de lo anterior,
promueve la educacidon en derechos humanos, derechos de las mu-
jeres y eliminacion de todas las formas de discriminacion en razén al
sexo, generacion, cultura, etnia, identidad campesina, religion, ideo-
logia, condicién socioecondmica, territorio, orientacién sexual y cons-
truccidn de identidades de género y condiciones de discapacidad.
Este componente insta a eliminar toda practica del uso del cuerpo de
las mujeres como territorio de confrontacidn violenta. Promueve la
cultura de la paz desde un enfoque diferencial de género, asi como la
de construccidon de los imaginarios de masculinidad y feminidad
frente a la pazy a la guerra.

Lineas de accion.

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

Proteccion, prevencidn, atencidn y reparacion de los impactos
diferenciados del conflicto armado y del desplazamiento forzado
en la vida de las mujeres, las nifias e indigenas, negras y afroco-
lombianas en el marco de la seguridad humana.

Fomento de una cultura de paz, solucion pacifica de los conflictos
y convivencia respetuosa y armonica.

Promocion y visibilizacion de la contribucién de las mujeres a la
construccion de la paz.

Seguimiento a la restitucion de derechos de las mujeres victimas
del conflicto armado y atencidn humanitaria a las mujeres victi-
mas de desplazamiento en el marco del conflicto armado.
Corresponsabilidad y seguimiento en la implementacidon del
componente de género del Acuerdo Final de Paz (area rural del
Distrito de Santa Marta), disefio e implementacion de acciones
afirmativas, desarrollo de mecanismos organizacionales y meto-
doldgicos y de instrumentos de politica publica y sectoriales, res-
paldo a las iniciativas de veedurias de mujeres para dicho fin y
promocion del relacionamiento e interlocucion con la Instancia
Especial de Mujeres para el enfoque de género en la Paz.

En didlogo con la instancia competente en la implementacién del
Programa de Desarrollo con Enfoque Territorial PDET de la Su-
bregidn Sierra Nevada de Santa Marta, Zona Bananera, Serrania
de Perija, atender la creacion de mecanismos para abordar y po-
tenciar los temas de empoderamiento politico y econdmico de
las mujeres excombatientes -en proceso de reincorporacién- en
aras de ir minimizando las brechas de género e imprimir un ma-
yor progreso en la implementacion del enfoque de género, par-
ticipacion, proteccion y garantias para direccionar y ejercer los
liderazgos de las mujeres excombatientes desde diferentes an-
gulos. De esta forma apoyar a las diferentes formas organizativas
de las mujeres desde su diversidad y con pertinencia cultural que
desarrollan iniciativas de resolucion de conflictos en forma paci-
fica y democratica. Contribuyendo al desarrollo de acciones
coordinadas con la sociedad civil y las entidades territoriales que
fortalezcan la reconstruccién de la memoria histérica y el reco-
nocimiento simbdlico de la afectacién particular de las mujeres
en su diversidad en el marco del conflicto armado, ofreciendo
Apoyo a los procesos locales de construccidn de las agendas so-
ciales que propicien pactos incluyentes para las mujeres desde
su diversidad.

En coordinacidn con la veeduria de mujeres para la implementa-
cién del Acuerdo Final y a partir de la sistematizacion del pro-
ceso, construir una politica integral de convivencia, reconcilia-
cién y no estigmatizacion que involucre tanto la restitucién de
sus derechos como la rehabilitacién psicosocial y la recuperacion
econdmica. Formacidn a las organizaciones de mujeres en accio-
nes de exigibilidad de los mecanismos juridicos que garanticen la
aplicacidn eficaz de las leyes que consagran la atencion y repara-
cién integral a las mujeres victimas de conflicto armado. Inclu-
yendo la Implementacion del programa integral de garantias
para lideresas y defensoras de derechos humanos y crear en el
marco de los CTR, mesas técnicas de género en las que se impul-
sen acciones afirmativas con el fin de garantizar los derechos de
las mujeres en proceso de reincorporacion; asi, como establecer
estrategias para transversalizar el enfoque de género en los pla-
nes territoriales de reincorporaciéon. Aquellas acciones afirmati-
vas que se impulsen desde los CTR se recomiendan estén armo-
nizadas a las acciones de género establecidas en el Conpes 3941
de 2018. Promoviendo acciones de reconstruccién del tejido so-
cial, desde procesos socio/culturales con el objetivo de fortale-
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cer laidentidad y apropiacién territorial desde los saberes ances-
trales, practicas artisticas y culturales, ajustado a las légicas, par-
ticularidades y necesidades de las Mujeres, las poblaciones étni-
cas y la comunidad en general. En el marco de la Ley de Justicia
y Paz, acompaniar Juridicamente los casos de nifias y mujeres vic-
timas de violencia sexual.

Apoyo para el restablecimiento de derechos de mujeres excom-
batientes en transito a la vida civil en el marco del proceso de
reincorporacion, en articulacidn con las instituciones vinculadas
al proceso.

Impulso a la construccion e implementacion del Plan Territorial
de Accion de la Agenda Mujeres Paz y Seguridad.

1.2 AUTONOMIA ECONOMICA Y ACCESO A ACTIVOS.

Promueve el goce efectivo de los derechos econdmicos de las mujeres

a través de su acceso a activos y a ingresos dignos, asi como a la au-

tonomia en el manejo de sus bienes materiales, recursos intelectuales
e ingresos familiares. En cumplimiento de los acuerdos y convenios

internacionales de la OTT, ratificados por Colombia, de los preceptos

constitucionales y del Pacto de Derechos Econdmicos, Sociales y Cul-
turales, el Distrito de Santa Marta pondra en marcha medidas, proce-

sos y procedimientos para garantizar la equidad de género en el ac-
ceso, desempefio y remuneracion justa del trabajo formal al interior

de la Administracion, asi como la promocidn y seguimiento de estas

practicas en el ambito privado.

Lineas de accién.

a)

b)

c)

d)
e)

f)

g)

h)

Promocionar la incorporacién del enfoque de género en la poli-
tica de productividad, empleo y emprendimiento del Distrito de
Santa Marta, asi como en los programas, proyectos y actividades
distritales relacionadas con la productividad, la generacion de in-
gresos, la formacion ocupacional, |a asistencia técnica y el acceso
a fuentes y lineas de financiacidn, con el fin de reconocer su im-
pacto diferencial.

Fomentar las alianzas publico/privadas para el fomento de la in-
clusién laboral de las mujeres, con dignidad, equidad e igualdad.
Impulso, creacién y fortalecimiento de cooperativas, asociacio-
nes y redes empresariales de mujeres rurales y urbanas, con ar-
ticulacion a circuitos econédmicos para el desarrollo de procesos
productivos, capacidades técnicas y estrategias de comercializa-
cién, con seguimiento y apoyo técnico a sus iniciativas producti-
vas, dando atencion prioritaria a las mujeres en condicion de po-
breza y pobreza extrema.

Acceso a factores productivos para las mujeres rurales: tierra, fi-
nanciacion, asistencia técnica y capacitacion.

Desarrollo de programas y acciones que favorezcan la empleabi-
lidad de las mujeres jovenes y con enfoque diferencial.

Gestidn y alianzas publico/privadas para la creacién de un fondo
de crédito que impulse el desarrollo empresarial y productivo de
las mujeres jévenes.

Promocién y gestidon de mujeres excombatientes en proceso de
reincorporacion, a iniciativas, redes y cadenas productivas, que
incluya un mecanismo de observacién y seguimiento que facilite
la asistencia técnica oportuna.

Canalizacion de los programas del gobierno nacional para las mu-
jeres facilitando su acceso en condiciones de igualdad y equidad.
Disefio y puesta en marcha de instrumentos de medicién del tra-
bajo no remunerado y de un sistema de informacion georrefe-
renciado de mujeres productoras, segun tipo de actividad y

k)

m)

n)

forma asociativa, que favorezca el establecimiento de alianzas y
la comercializacion de sus productos.

Sistematizacidn de datos en coordinacion con el Ministerio del
Trabajo y otras iniciativas regionales, nacionales e internaciona-
les- sobre explotacion laboral de las mujeres e intensificacion de
las campafias por el trabajo digno de las mujeres, sobre todo en
sectores como el trabajo doméstico.

Realizacidn de estudios y analisis de la pobreza multidimensional
desde una perspectiva de género, que identifiquen las mayores
limitantes para el acceso de las mujeres a oportunidades y recur-
Sos.

En coordinacion con la academia, desarrollar un diagndstico de
la situacidn en el Distrito y la contribucion de las mujeres al desa-
rrollo econdmico local que derive en recomendaciones de inver-
sién publica y campafias de sensibilizacion con el fin de avanzar
en el reconocimiento, redistribucidn y reduccion de las cargas de
trabajo que afectan de manera desproporcionada a las mujeres
y, (ii) la generacién de contenidos, mecanismos y espacios en la
via de la construccion de la politica publica del cuidado, desarro-
llando estrategias de empoderamiento legal para la equidad de
género en materia laboral a través de la socializacion y divulga-
cion de herramientas juridicas y legales nacionales e internacio-
nales para la proteccion de los derechos de las mujeres con en-
foque de género, también fomentando la aplicacion en empre-
sas privadas de los factores de valoracion salarial y sus criterios,
asi como a los registros de perfiles y asignacidon de cargos con
enfoque de Género. Dando apoyo al acceso de las mujeres a los
programas de fomento al emprendimiento, a la transformacion
y comercializacion, respetando los ciclos productivos de las mu-
jeres de los grupos étnicos. Estableciendo normas que aseguren
la igualdad de trato, acciones afirmativas y la conciliacion de la
vida laboral y familiar en las instituciones de la Admén. Publica e
incentivar la paridad de género en la conformacion de las juntas
Directivas de las empresas industriales y comerciales departa-
mentales, distritales y municipales.

En coordinacién con las Secretarias de Salud, |la Secretaria de Cul-
tura, el Instituto Distrital para la Recreacion y el Deporte INRED,
disefar programas de salud, recreacidn y uso creativo del tiempo
libre dirigidos a las mujeres cuidadoras.

En coordinacidn con las organizaciones, colectivas y plataformas
de mujeres, desarrollar actividades barriales de informacién y
sensibilizacién sobre la Ley 1413/2010y la normativa vigente, ac-
tividades de trabajo de Hogar y Cuidado No Remunerado-, avan-
zando hacia la “desnaturalizacién” de las labores del hogar en
cabeza de las mujeres y la transformacioén cultural positiva frente
a los roles de género.

1.3 PROGRAMA DE INCORPORACION DEL ENFOQUE DE GENERO EN
LA REACTIVACION ECONOMICA Y PRODUCTIVA PARA PALIAR LA CRI-
SIS PROVOCADA POR LA PANDEMIA.

a) Disefio y puesta en marcha de mecanismos para la llegada
oportuna y efectiva de respuestas de apoyo (informacion,
ayudas, incentivos, otros) a las mujeres vinculadas a secto-
res altamente afectados como turismo, servicios, comercio,
entre otros, a través de una estrategia de contacto a redes
de apoyo para la identificacién de las iniciativas de mujeres
afectadas.

b) Orientacion de recursos a proyectos productivos y fortale-
cimiento de PYMES de mujeres.
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c) Caracterizacion y focalizacidn de los diversos sectores en los
que se encuentran establecidas las iniciativas productivas
que benefician especificamente a las mujeres, para garanti-
zar su sostenibilidad a través de diversos apoyos en asisten-
cia técnica u otros programas.

d) Inversidén en proyectos productivos rapidos desarrollados
por mujeres, que fortalezcan las redes de abastecimiento
local: produccidn, provision, preparacion, distribucion, co-
mercializacién y consumo de alimentos, entre otras accio-
nes y/o gestiones.

e) Incremento de los programas de asistencia técnica a unida-
des productivas de mujeres, teniendo en cuenta el trabajo
de cuidado no remunerado realizado por ellas.

f)  Capacitacion en proyectos productivos y emprendimientos
a las mujeres de las zonas urbana y rural aportando capital
semilla, asi como una estrategia de mercado que garantice
la venta de sus productos a precios justos, creaciéon de la
Casa del Emprendimiento para las mujeres urbanas como
un centro de capacitacion y un punto de comercializacion
de sus productos.

1.4 INCIDENCIA Y PARTICIPACION DE LAS MUJERES EN ESPACIOS DE
PODER Y TOMA DE DECISIONES.

Impulsar y fortalecer la participacion deliberante, auténoma y deciso-
ria de las mujeres, asi como su representacion en los procesos, planes,
proyectos y ecanismos del orden distrital, en el ambito politico, social,
econdmica, cultural, administrativo, de participacion, favoreciendo su
visibilidad y reconocimiento como actoras politicas, sujetas de dere-
chos y en ejercicio pleno de su ciudadania.

Lineas de accidn.

a. Fortalecimiento de las diferentes formas organizativas
de las mujeres del Distrito de Santa Marta a través del
desarrollo de programas, proyectos y acciones que
cualifiquen su trabajo y contribuyan a su articulacién,
coordinacién y accién conjunta.

b. Disefioy puesta en marcha de la Escuela de Formacion
de las Mujeres —como un programa permanente de la
Secretaria de la Mujer y Equidad de Género, con cubri-
miento para las mujeres de en las distintas localidades,
que permita la promocién de su incidencia, participa-
cién y progresiva representacion en diferentes espa-
cios distritales, tanto de caracter consultivo como de
toma de decisiones. Y generar los mecanismos que via-
bilicen su institucionalizacion.

c. Ampliacidn y promocién de los espacios de participa-
cién de las mujeres.

d. Impulso a la representacion para la inclusidn de los in-
tereses de las mujeres en las corporaciones de eleccién
popular, asi como en las distintas instancias electora-
les, sociales, culturales, econdmicas y politicas.

e. Promocion y fortalecimiento de la participacion de las
mujeres para el posicionamiento de sus intereses e ini-
ciativas en los planes de desarrollo del orden nacional,
departamental y distrital, en la elaboracién de presu-
puestos, gestidn publica, asi como de sus agendas sec-
toriales entre las que se encuentran las agendas de
mujeres en situacion de desplazamiento, mujeres indi-
genas, mujeres afros, mujeres jévenes, mujeres en

condicion de discapacidad, entre otras. Apoyo a las or-
ganizaciones, colectivas y plataformas de mujeres del
Distrito de Santa Marta para su articulacién, relaciona-
miento e intercambios con procesos de mujeres de
otros territorios del pais y a nivel internacional, que
promueven la participacién politica de las mujeres en
espacios de toma de decisiones.

f.  Promocién de campafias para garantizar la autonomia
al voto de las mujeres, el derecho a elegir y ser elegi-
das, asi como promover sus derechos politicos de zo-
nas rurales, de marginacion y conflicto armado.

g. Realizacidn de lineamientos para incentivar la partici-
pacion de las mujeres en juntas directivas de entidades
publicas y privadas.

h.  Promocién para la incorporacién de mujeres en los
procesos de veeduria y control social a nivel nacional y
territorial.

1.5 DERECHO A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIAS.

Toda acciéon o hecho agresivo violento que atente contra la integridad
de las mujeres, por el solo hecho de ser mujer, representa un motivo
de reaccién o respuesta desde el Estado y desde los diferentes actores
que promueven el desarrollo y la condicidn digna de las mujeres en
su diversidad. La presente Politica Publica de las Mujeres y Equidad
de Género busca garantizar a las mujeres del Distrito de Santa Marta
una vida libre de violencias, a través de mecanismos y acciones que
permitan la erradicacion de la cultura de violencia, violencia psicolé-
gica, transgresidn y el fortalecimiento del acceso y atencién oportuna,
pertinente, articulada, respetuosa de la justicia para las mujeres victi-
mas.

Lineas de accion.

a. Diseflo y desarrollo de camparias permanentes de di-
fusidn de la Ley 1257 del 2008 y demas normas concor-
dantes que, desde la perspectiva de la prevencién,
aporten informacion amplia, clara y suficiente tanto a
las nifias, adolescentes, jovenes y mujeres, como a las
comunidades y ciudadania en general, acerca de los
derechos humanos de las mujeres, incluido el derecho
a la participacion activa en la resolucion de conflictos y
la construccion de paz vy (ii) las violencias de género:
tipos, manifestaciones (ambitos publicos y privados),
alertas, normatividad, rutas de atencion, promoviendo
el aumento de las denuncias de cualquier tipo de vio-
lencia hacia las mujeres.

b. Capacitacion, sensibilizacion, difusidon e informacién a
las y los funcionarios de las entidades publicas (Procu-
raduria, Fiscalia, Personeria, Defensoria, Medicina Le-
gal, Secretaria de Salud, Secretaria de Educacidn, Co-
misarios y Comisarias de Familia, entre otras depen-
dencias y/o entidades) y a las y los efectivos de la Poli-
cia Metropolitana que atienden a las mujeres victimas
de violencias, con el fin de erradicar la violencia insti-
tucional y la revictimizacidn, y garantizando su amplio
conocimiento y competencias en relacion con el enfo-
que de Seguridad Humana, los derechos de las mujeres
a una vida libre de violencias, los procedimientos y sus
obligaciones, de acuerdo con lo establecido en la Ley
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1257 de 2008 y sus decretos reglamentarios, y las Le-
yes 1719 de 2014 y 1761 de 2015 y demas normas con-
cordantes, teniendo en cuenta las condiciones institu-
cionales del territorio.

Sensibilizacion e informacion de las y los miembros de
las Juntas de Accion Comunal JAC, Ediles de las Juntas
Administradoras Locales JAL, en relacion con los dere-
chos humanos de las mujeres, el derecho a una vida
libre de violencias (Leyes 1257 y 1719), la ruta de aten-
cién y proteccién de la violencia intrafamiliar (VIF) y la
violencia basada en género VBG, la situacidn de explo-
tacion sexual y comercial en nifas y adolescentes y la
trata de personas.

Impulso y acompafiamiento a la evaluacién y adapta-
cién participativa de una Ruta Unica Distrital de Aten-
ciény Proteccidn de Violencias contra las mujeres, ase-
gurando la superacidn de las barreras que limitan el ac-
ceso a la justicia de las mujeres afectadas, garanti-
zando su funcionamiento las 24 horas —incluyendo do-
mingos y festivos, y desarrollando estrategias a nivel
de Localidades que agilicen dicho acceso. Asi mismo,
mejorar de manera integral la atencién a las mujeres
victimas, protegiendo a su familia (hijas, hijos) de la ex-
posicién al riesgo.

Desde un enfoque diferencial, la Secretaria de la Mujer
y Equidad de Género del Distrito de Santa Marta, im-
pulsard y acompafara la evaluacién y adaptacién par-
ticipativa de la ruta de atencidn y proteccidn en casos
de violencias contra mujeres jovenes, campesinas y ét-
nicas, LBT y en condicién de discapacidad, asegurando
su pertinencia territorial y cultural y el acceso a la jus-
ticia de las mujeres afectadas, garantizando su funcio-
namiento de la ruta las 24 horas del dia, incluyendo do-
mingos y festivos-, y desarrollando estrategias a nivel
de Localidades que agilicen dicho acceso. Asi mismo,
incorporara medidas que protejan de la exposicion al
riesgo a la familia (hijas, hijos) de las mujeres victimas.
Informacidn y formacidn a las organizaciones, colecti-
vas y plataformas de mujeres del Distrito de Santa
Marta acerca de la normatividad para la erradicacion
de las violencias contra las mujeres, las rutas de aten-
ciény proteccidny las competencias institucionales. En
el mismo sentido, el disefio, promocidn y desarrollo de
acciones de sensibilizacion, capacitacion y trabajo con
mujeres de orientaciones sexuales e identidad de gé-
nero diversas.

Formalizacidn del canal de interlocucion permanente
de la Secretaria de la Mujer y Equidad de Género y las
organizaciones, plataformas y colectivas de mujeres.
Institucionalizacion de la linea de atencién Distrital
para mujeres, nifias, nifios y adolescentes con funcio-
namiento permanente para recibir las denuncias por
violencia intrafamiliar y Violencia Basada en Género y
fortalecer el sistema de alerta frente al feminicidio. La
linea contard con talento humano profesional y multi-
disciplinario para fortalecer el componente preventivo
de la ruta de atencion de las Violencia Basada en Gé-
nero.

Fortalecimiento de las Comisarias de Familia al 100%
con herramientas para la atencién proteccion de las

mujeres de acuerdo a lo establecido en la Ley 1257 de

2008.

j. Accidn articulada con el sistema educativo, de salud y
judicial para la construccion de protocolos de debida
diligencia frente a la prevencidn, atencidn y sancion de
las violencias machistas, la homofobia, lesbofobia y
transfobia.

k. Incorporar en la agenda de los Consejos de Seguridad
del Distrito, el analisis y seguimiento de las dindmicas
y hechos de violencias en contra de las mujeres, asi
como la formulacién de propuestas de solucién -co-
yunturales y/o estructurales- frente a estas dindmicas.

I. el Decreto 1710 del 19 de diciembre de 2020. Por el
cual se adopta el Mecanismo Articulador para el Abor-
daje Integral de las Violencias por Razones de Sexo y
Género, de las mujeres, nifios, nifias y adolescentes,
como estrategia de gestion en salud publica y se dictan
disposiciones para su implementacién. Este decreto
tiene especial importancia para la articulacién de los
Comités Seccionales de Género de la Rama Judicial con
otras entidades gubernamentales del orden territorial
y su contribucién en:

e La definicion de los lineamientos para la preven-
cién de la violencia por razones de sexo y género.

e Laelaboracidn de las rutas intersectoriales para la
atencidn integral a las victimas de violencias se-
xuales y articular las acciones para su implemen-
tacién en el territorio del pais.

e Ladefinicién de las orientaciones para el abordaje
integral de la violencia por razones de sexo y gé-
nero en pueblos étnicos.

e  Elfortalecimiento del Sistema Integrado de Infor-
macion de Violencias por razones de Sexo y Gé-
nero - SIVIGE y del Observatorio nacional de vio-
lencias por razones de sexo y género.

m. Aumentar las capacidades de articulacidn y coordina-
cién entre las entidades responsables de las distintas
estrategias y, en particular, entre las dependencias de
la entidad territorial.

n. Estrategia de comunicacion para la sensibilizacion y
concientizacion para erradicar los estereotipos sobre el
rol de las mujeres en la sociedad y promover patrones
socioculturales no discriminatorios que estimulen su
acceso pleno a la vida politica y publica.

1.6 EDUCACION CON ENFOQUE DE GENERO.

Que avance en la eliminacidn las barreras de las mujeres para el ac-
ceso y permanencia, con calidad y pertinencia, independientemente
de su ciclo vital, en el sistema educativo formal y no formal, en todos
los niveles y modalidades, asi como el desarrollo de su trayectoria
completa y titulacion de los correspondientes programas de estudio.
En el mismo sentido, la educacion provista en las instituciones educa-
tivas distritales incorporara, ademas del enfoque de género, los enfo-
ques diferencial e intercultural como ejes del proyecto educativo pe-
dagogico institucional y zonal, garantizando a las nifias, adolescentes
y mujeres una educacion igualitaria y con oportunidades para el desa-
rrollo de sus capacidades y sus proyectos de vida, contribuyendo al
cierre de las brechas de desigualdad entre hombres y mujeres.

Lineas de accion.
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a. Ampliacién del acceso de las nifias en edad preescolar, es-
pecialmente de las que se encuentran en la zona rural, a
servicios de atencidn en primera infancia integral, gratuita
y publica.

b.  Ampliacidn de la cobertura educativa de las adolescentes y
mujeres, incluyendo la educacién superior, técnica y tecno-
légica.

c. En coordinacién con la Secretaria de Educacion, realizar el
disefio y poner en marcha un Programa de acciones afirma-
tivas para la permanencia de mujeres en el sistema educa-
tivo.

d. Disefo e implementacion en coordinacion con la Secretaria
de Educacién y de manera participativa con la comunidad
docente, de los contenidos pedagogia, metodologia y didac-
ticas para la formacion integral de la sexualidad, incluyendo
y enfatizando -para las mujeres jévenes-, en la formacién en
Derechos Sexuales y Reproductivos.

e. Como parte integral del curriculo escolar y en coordinacion
con la Secretaria de Educacién, incorporar en las Institucio-
nes Educativas del Distrito, en los niveles de primaria, se-
cundaria y media, la formacién en derechos humanos y la
Catedra de Paz, sustentada en el respeto a la diversidad y
con énfasis en el Enfoque de Género.

f.  Disefio y desarrollo de acciones de capacitacion en el sector
educativo dirigidas a Directivas y Directivos docentes, do-
centes en general y estudiantes, que conduzcan a la aplica-
cion, al interior de las instituciones educativas, de la norma-
tividad establecida en la Ley 1257/2008, en su Decreto Re-
glamentario 4798 de ese mismo afio y en la Ley 1761/2015.

g. Disefio e incorporacion, en los establecimientos educativos
del distrito (de los niveles preescolar, primaria, secundaria,
media y superior) de mecanismos de transformacioén cultu-
ral y practicas de educacidn sin discriminacidn, incluyentes,
sin sexismo y estereotipos de género, que incluyan el uso
de lenguaje no sexista, contribuyendo al ejercicio y la parti-
cipacién ciudadana de las mujeres, la convivencia y la pre-
vencion de todas las violencias en los espacios publicos y
privados.

h. En coordinacidn con la academia, desarrollar un sistema de
medicidn del comportamiento y el lenguaje que se utiliza en
la comunidad educativa.

i.  Realizacién de acciones para evitar la desercidn escolar de
nifias y nifios teniendo en cuenta los diferenciales de gé-
nero.

j. Desarrollo de programas de educacion para la sexualidad y
construccién de la ciudadania con equidad de género y per-
tinencia étnica y cultural que ayuden a la comprensidn de la
situacion y posicidn de las mujeres por parte de la comuni-
dad educativa y la disminucion de las tasas de embarazo
adolescentes garantizando la suficiente informacion y la
transformacion de practicas discriminatorias en las comuni-
dades educativas.

k. Realizacion de programas de orientacidon profesional que
impulsen a las mujeres a estudiar carreras de educacién su-
perior, técnica o tecnoldgica en las areas de estudio tradi-
cionalmente masculinas.

1.7 SALUD PLENA E INFORMADA Y DERECHOS SEXUALES Y REPRO-
DUCTIVOS.

La presente Politica Publica de las Mujeres y Equidad de Género, plan-
tea fortalecer la participacidn de las mujeres en la creacidn y consoli-
dacién de estrategias de promocion, prevencidn, reconocimiento y
respeto a su derecho a la vida, a la salud plena e informada, a su vi-
vencia auténoma vy libre de su corporalidad, al acceso oportuno, a la
atencidn pertinente, con calidad, con enfoque de género y diferencial,
mediante la articulacién interinstitucional en el marco de los enfo-
ques de derechos, de género y diferencial.

Lineas de accion.

a. Desarrollo de proyectos y programas, en convenio con Ins-
tituciones Prestadoras de Salud- IPS para hacer realidad el
derecho de las mujeres a una salud integral.

b. Fomento de estrategias para la promocién de la salud se-
xual y reproductiva teniendo en cuenta los mandatos esti-
pulados en los Objetivos de Desarrollo Sostenible y en la
normativa existente.

c.  Promocidn de los derechos sexuales y reproductivos de las
mujeres con el fin de lograr el goce de una sexualidad libre,
placentera, responsable y segura, con habitos saludables
desde el autocuidado y el auto reconocimiento del cuerpo
como primer territorio politico.

d. Establecimiento de estrategias de promocién e implemen-
tacion de programas de salud mental, informacién con én-
fasis en el enfoque diferencial, en derechos sexuales y re-
productivos y de autocuidado dirigidas a mujeres campesi-
nas, indigenas, afro, mujeres con discapacidad y mujeres
LBT.

e. En procesos de coordinacién interinstitucional, disefiar y
realizar campafas y programas encaminados a la preven-
cién del embarazo en adolescentes.

f.  Fortalecimiento de las medidas de prevencién y atencién de
Enfermedades de Transmision Sexual ETS y atencion de
emergencia a mujeres expuestas a contraer VIH/SIDA.

g. Establecimiento de mecanismos que permitan el desarrollo
de capacidades de funcionarios del sector salud para garan-
tizar a las mujeres una atencién de calidad, oportuna, efi-
ciente y eficaz en servicios ginecoldgicos, de obstetricia, an-
ticoncepcion e interrupcién voluntaria del embarazo (en el
marco de la Sentencia 355 de 2006).

h. Desarrollo de programas de informacién y formacion para
la respuesta efectiva al derecho a una vida libre de violencia
obstétrica.

i.  Incorporacién del enfoque diferencial de derechos al mo-
delo de atencidn primaria en salud.

1.8 COMUNICACION PARA LA TRANSFORMACION DE REFERENTES
CULTURALES.

Impulsar el desarrollo de procesos comunicativos comprometidos con
la sensibilizacion y comprension de las dinamicas socioculturales a
partir de las cuales se establecen e instalan ejercicios de poder que
subordinan y generan exclusiones y violencias. Estos, son los encarga-
dos de mantener, desde la permisividad y la dominacion, los imagina-
rios y prejuicios que reproducen la divisién sexual y los roles de gé-
nero en las dinamicas de la vida social. La Politica Publica de las Mu-
jeresy Equidad de Género del Distrito de Santa Marta, aborda los pro-
cesos de la comunicacion con el propdsito de construir relatos hacia
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nuevos imaginarios colectivos para una cultura libre de sexismo, que
avance en la ruta de las relaciones igualitarias y equitativas y conso-
lide la democracia a partir de la actoria de las mujeres en el ejercicio
pleno de sus ciudadanias.

Lineas de accion.

a) Didlogo y construccidn conjunta con los medios de co-
municacion local (escritos, radiales, audiovisuales y vir-
tuales), propietarios y periodistas, para el estableci-
miento de acuerdos que permitan la erradicacién pro-
gresiva de la violencia simbdlica.

b) Conformacién y capacitacion de un Colectivo de Muje-
res (miembros de las diferentes organizaciones y plata-
formas de mujeres del Distrito de Santa Marta) para el
disefio y puesta en marcha de una estrategia de comu-
nicaciones de mediano plazo que coloque en la agenda
distrital, mensajes positivos a la igualdad, la equidad y
la inclusidn de las mujeres y género.

c) Gestion de la Alcaldia Distrital de Santa Marta, para la
solicitud y operacidn de una emisora radial en la clasi-
ficacién de Emisora de interés Publico, que permita la
asignacion de un espacio a las organizaciones de muje-
res para el desarrollo de una labor estable y sistematica
hacia la transformacidn de referentes culturales.

d) Articulacidn con la Secretaria de Cultura para el desa-
rrollo de eventos barriales de expresion artistica y cul-
tural que posicionen relatos libres de sexismo.

1.9 DERECHO A VIVIENDAS DIGNAS Y A UN HABITAT SALUDABLE Y
SOSTENIBLE.

Garantiza el derecho de las mujeres a vivir en cualquier parte del Dis-
trito de Santa Marta, en condiciones de seguridad, dignidad y paz,
desde la inclusion de la proteccion legal de la tenencia contra el desa-
lojo forzado y la amenaza de desastres naturales, disponibilidad de
mecanismos de apoyo para el mejoramiento de la infraestructura de
las viviendas, dispositivos de financiacion adecuados a las necesida-
des de las solicitantes, habitabilidad de las viviendas, gastos soporta-
bles, accesibilidad a los servicios publicos domiciliarios, participacion
de los grupos en condiciones de vulnerabilidad y respeto por el patri-
monio ambiental y cultural.

Lineas de accion.

a) Adecuacién de infraestructura y construccidn de
vivienda para las mujeres.

b) En alianzas publico/privadas, disefiar programas
de vivienda respetuosos de las caracteristicas eco-
légicas de los territorios y adecuadas a las particu-
laridades culturales y las necesidades y condicio-
nes econdmicas de las mujeres beneficiarias.

c) Gestion de programas de crédito especiales al al-
cance de las mujeres.

d) Priorizacidon de las mujeres beneficiarias en los
programas de vivienda de interés social a mujeres
cabeza de hogar, mujeres victimas, mujeres rura-
les, mujeres en condiciones de discapacidad, mu-
jeres LBT, mujeres prestadoras de servicios turis-
ticos.

e) Construccion de entornos sostenibles con el me-
dio ambiente: parques, zonas recreativas, male-
cones.

1.10 MUJERES RURALES.

El reconocimiento y visibilizacion del aporte e importancia de las mu-
jeres rurales en el conjunto de la sociedad territorial es indispensable
para, desde el enfoque de género y la estrategia de la territorializa-
cion, contribuir en el mediano y largo plazo, a la democratizacién de
las relaciones rurales y a la superacién de la exclusidn, discriminacion
y violencias que histéricamente las han afectado.

La Politica Publica de las Mujeres y Equidad de Género del Distrito de
Santa Marta, se orienta a superar las inequidades que afectan a las
mujeres rurales y, en lo relativo a las Mujeres Rurales, se articula con
la Politica Publica Nacional de Mujer Rural.

Lineas de accion.

a. Desarrollo del proceso participativo para la formula-
cién de la Politica Publica de Mujer Rural, que incor-
pore el Pacto para la Mujer Rural con sus lineas de es-
trategia.

b. Invertir en infraestructuras y en tecnologias que per-
mitan ahorrar tiempo y trabajo, beneficiando a muje-
res y nifias campesinas por la reduccién de su carga de
actividades domésticas dando la oportunidad a las ni-
fas de asistir a la escuela y a las mujeres de trabajar
por cuenta propia o participar en el mercado de tra-
bajo.

c. Tomar medidas para asegurar que se reconozcan el
trabajo no remunerado de las mujeres y sus contribu-
ciones a la produccién dentro y fuera de las explotacio-
nes agricolas, incluidos los ingresos que generan en el
sector no estructurado.

d. Promover programas y servicios que permitan a las
mujeres compaginar su trabajo con sus responsabilida-
des familiares y que alienten a los hombres a compartir
en forma equitativa con las mujeres las tareas domés-
ticas, el cuidado de los hijos y otras responsabilidades
relativas a cuidados.

e. Promover y emprender acciones de capacitacion y for-
macion financiera para fomentar las capacidades orga-
nizativas y la formulaciéon de proyectos productivos
que incluyan costos en las labores de cuidado con las
mujeres rurales en sus territorios.

f.  Desarrollar los programas establecidos en el Acuerdo
de Paz relativos a la participacion de las mujeres en los
diferentes espacios de incidencia y representacion y
con el acceso a la educacion tecnoldgica y superior.

g. Crear mecanismos que posibiliten el acceso a créditos
para las mujeres.

h. Incentivar la participacion de las mujeres en la capaci-
tacién técnica en areas en las que tradicionalmente se
capacita a los hombres.

i.  Poner en marcha programas y rutas que eliminen ba-
rreras y se concreten en la titulacidn de tierras para las
mujeres rurales y las mujeres victimas.
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j. Promover el desarrollo integral de las mujeres campe-
sinas asegurando presupuesto suficiente para la con-
solidacién de capacidades en asuntos de género y ga-
rantia de sus derechos.

k.  Establecer mecanismos para el acceso de las jévenes
rurales a la educacién superior.

I.  Identificar sus nucleos organizacionales por intermedio
de una cartografia para la caracterizacién de las orga-
nizaciones rurales con el fin de ejecutar mejoramientos
en su estilo y calidad de vida.

m. Realizar jornadas pedagdgicas para la informacion res-
pecto al restablecimiento de sus derechos consignados
en el Acuerdo de Paz (Resolucion No. 311 de 2019: cri-
terios de equidad de género en la adjudicacion de tie-
rras baldias, vivienda rural, proyectos productivos, fi-
nanciacidon de la produccion, asistencia técnica. De-
creto 902 del 2017, Art. 14, literal B: asignacidn de pun-
tos en el Registro Unico de Solicitantes de tierra-. Re-
solucién 740 del 2017 de la Agencia Nacional de Tie-
rras, Art. 43 numeral 2: incentivos a las mujeres cam-
pesinas y rurales).

n. Apoyar alas mujeres emprendedoras y las propietarias
de pequerias explotaciones agricolas, incluidas las agri-
cultoras de subsistencia, facilitando su acceso a servi-
cios de extensidn, insumos agricolas y tierras, abaste-
cimiento de agua potable y riego, mercados, informa-
cién, tecnologias innovadoras y apropiadas y a los ser-
vicios de asistencia juridica.

0. Realizacién de acciones de reconocimiento y valora-
cién del papel de las mujeres rurales y de grupos étni-
cos en la agricultura ecoldgica y la conservacion de la
biodiversidad, en el marco de una politica agraria res-
petuosa del ambiente.

p. Incorporar el enfoque de género en las estrategias de
seguridad, en particular la incorporacion en el con-
cepto de seguridad, de la violencia contra las mujeres,
en especial la ocurrida en el espacio privado a nivel ru-
ral y urbano.

g. Realizacién de acciones de reconocimiento y valora-
cién del papel de las mujeres rurales y de grupos étni-
cos en la agricultura ecoldgica y la conservacion de la
biodiversidad, en el marco de una politica agraria res-
petuosa del ambiente.

r.  Fortalecimiento de programas de investigacion sobre
los aportes la tenencia y propiedad de la tierra en las
mujeres desde su diversidad en el Distrito.

1.11 MUJERES DE PUEBLOS ETNICOS.

La importancia del patrimonio cultural del Distrito de Santa Marta se
refleja en la presencia activa de poblaciones, grupos y organizaciones
de pueblos étnicos que conservan su territorio, como es el caso de los
pueblos indigenas de la Sierra Nevada de Santa Marta, como sus sis-
temas de conocimiento tradicionales —tanto de los pueblos negros,
afros, raizales y palenqueros, como de los ya mencionados pueblos
indigenas de la SNSM para quienes la permanencia y pervivencia de
su cosmovisidn se encuentra esencialmente ligada a su Territorioy a
su Mision de salvaguardar, proteger y conservar el “Corazén del
Mundo” y con él, el equilibrio del planeta y el Universo.

La Politica Publica de las Mujeres y Equidad de Género del Distrito de
Santa Marta, desde el enfoque diferencial étnico, reconoce y visibiliza
la presencia y aporte de las mujeres étnicas a la construccion social,
de identidad territorial y cultural y a la biodiversidad que hace posible
la Vida en el Hogar comun que habitamos

Mujeres Negras, Afros, Raizales y Palenqueras - N.A.R.P.

1. Asignacion de becas para cursar estudios universitarios.

2.  Fomentar la vinculacion de las mujeres parteras en los cen-
tros y puestos de salud, hospitales y clinicas del Distrito de
Santa Marta.

3. Inclusidn de la etnia para el fortalecimiento de la identidad
en medicina ancestral tradicional.

4. Inclusién de los avances y desafios de la recuperacidon de
identidad ancestral N.A.R.P.

5. Gestidn de proyectos para:

a. Proceso de recuperacién de juegos y rondas tradicio-
nales.

b. Fondo de apoyo para la participacién de las mujeres en
ferias artesanales y festivales de alimentos y dulces tra-
dicionales.

c. Fondo de apoyo para el fortalecimiento empresarial
para mujeres negras, afro, raizales y palenqueras que
laboran en el sector turistico.

d. Fondo de solidaridad econdmica para la prestacion del
servicio funebre a las mujeres afros, negras, raizales y
palenqueras, con ocasion del fallecimiento de un hijo o
de su compafiero.

MUJERES INDIGENAS.
Mujeres del Pueblo Arhuaco.

Una Politica Publica para las Mujeres que, desde los principios de la
mujer Arhuaca, respete y desarrolle sus derechos, principios y valores
vulnerados por la accién socio-politica.

a) Designacidn de personas de experiencia y conocimiento
para asesorar y orientar el espiritu organizativo de la mujer
Arhuaca.

b) Establecimiento de tiempos para el proceso de capacitacion
en los derechos fundamentales de las mujeres suscrito en
todos los temas de la juventud, nifios, mujeres y adolescen-
tes.

c) Gestion de proyectos para la adquisicién y construcciéon de
local destinado al funcionamiento de la organizacion de la
mujer indigena, de mayor urgencia en el Distrito de Santa
Marta.

d) Gestion de recursos para la consecuciéon de materiales e im-
plementos destinados al desarrollo del proyecto de artesa-
nia y tefiidos tradicionales.

e) Promocidn del espiritu de cooperacién y cohesion humana
a través de la creacién del Fondo pro-Ahorro y solidez eco-
némica de la organizacion de mujeres Arhuacas.

f)  Promocidn de encuentros interétnicos, culturales, artesa-
nales de convivencia y participacion integral de las mujeres
de las etnias del Distrito y el departamento del Magdalena.
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Mujeres del Pueblo Kogui “Kaggaba” de la Sierra Nevada de Santa
Marta.

Principios fundamentales: Unidad colectiva - Pensamiento integral -
Armonia - Universalidad - Complementariedad - Sabiduria y ciencia
ancestral.

1. Gestidn de recursos y destinacion para el fortalecimiento de la sa-
biduria ancestral de la mujer Kogui “Kaggaba” apoyado de su parejay
familia, a través de:

a) Proyectos.

b) Encuentros de mujeres por comunidad.

c) Creacién de una escuela de practica ancestral Kogui “Kag-
gaba” Lo anterior enfocado en:

e  lalengua kauguianf.

e  lanaturaleza (plantas medicinales) y territorio (sitios y
espacios sagrados) como parte del bienestar y salud
humana.

e  Eltejido ancestral por linajes.

e  El Gobierno Propio Kogui.

2. Apoyo econdmico a las mujeres lideresas Kogui “Kaggaba” para
desarrollar actividades interculturales con las mujeres, por comuni-
dad y en espacios institucionales.

3. Fortalecimiento de la capacidad de liderazgo de la mujer Kogui
“Kdaggaba” con el hermano menor mediante becas para estudios téc-
nicos, tecnoldgicos y /o universitarios.

4. Reconocimiento a las viudas, mayoras y sabedoras en practicas an-
cestrales (consultas, sobanderia, parteria, danzas y musica) mediante
apoyos en materiales, elementos e insumos que permitan motivar su
capacidad de liderazgo con la nueva generacion.

1.12 MUJERES EN ALTO RIESGO.

Factores relacionados con la condicidn turistica del Distrito de Santa
Marta, asi como la existencia de puerto maritimo y terrestre y su cer-
cania a una zona fronteriza, configuran escenarios con altos riesgos
para mujeres, hacia los cuales la Politica Publica de las Mujeres y la
Equidad de Género del Distrito de Santa Marta propone especial aten-
cion.

Mujeres trabajadoras sexuales.

Componen un sector segmentado, subordinado y jerarquizado a par-
tir de categorias de clase, raza y etnicidad. Aunque este trabajo cons-
tituye la Unica fuente de ingresos tanto para mujeres cisgénero como
para mujeres transgénero, las situa en complejas relaciones de domi-
nacion exponiéndolas a altos niveles de inseguridad y desproteccion.

En el marco del principio de corresponsabilidad, la Secretaria de la
Mujer y Equidad de Género, la Secretaria de Salud, de Gobierno, de
Seguridad y Convivencia Ciudadana, de Promocién Social, Inclusién y
Equidad, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, la Defensoria
del Pueblo, la Procuraduria General de la Nacion, entre otras entida-
des publicas, trabajaran en estrecha relacidon para garantizar el res-
peto y restablecimiento de los derechos humanos de las mujeres tra-
bajadoras sexuales.

Lineas de accion.

a. Promocion de iniciativas de construccion de paz y
convivencia ciudadana en los entornos de las mu-
jeres trabajadoras sexuales.

b. Restablecimiento de los derechos de las mujeres
trabajadoras sexuales que han sido victimas en el
marco de las violencias contra las mujeres.

c. Prevencidn de las violencias y proteccién integral
a las mujeres en ejercicio del trabajo sexual.

d. Desarrollo de programas de proteccion dirigidos a
las hijas e hijos de las mujeres trabajadoras sexua-
les.

e. Impulso de procesos de formacion para el trabajo,
fomento de emprendimientos e iniciativas pro-
ductivas de mujeres trabajadoras sexuales y ge-
neracién de alianzas y redes productivas.

f.  Fortalecimiento de procesos de produccién de
mujeres trabajadoras sexuales.

g. Promocidn, socializacion y garantia de derechos a
la salud y acceso a los servicios de la salud de las
mujeres trabajadoras sexuales.

1.13 MUJERES MIGRANTES.

La Politica Publica de las Mujeres y Equidad de Género del Distrito de
Santa Marta, considerando el incremento de la migracion, asi como
de la vulneracion de derechos de las mujeres migrantes, dara visibili-
dad y atencidn especial a esta poblacién. En el marco del Principio de
Corresponsabilidad, las Secretarias de la Mujer y Equidad de Género,
Salud, Promocidn Social y Seguridad y convivencia ciudadana, asi
como ONU Mujeres y los demds organismos internacionales que con-
forman el Grupo Interagencial de Flujos Migratorios Mixtos GIFMM.

Lineas de accidn.

a.  Promocion del reconocimiento entre lideresas co-
lombianas y provenientes de Venezuela.

b. Generacion de empoderamiento colectivo frente
a las violencias basadas en género y sus distintas
formas en el contexto migratorio.

c. Articulacion de esfuerzos entre las mujeres a tra-
vés de iniciativas comunitarias para la erradica-
cién de la xenofobia y la violencia contra las mu-
jeres.

d. Acciones coordinadas para el otorgamiento de
identificacion.

e. Rutas expeditas para el acceso a la justicia en los
casos de vulneracidn de derechos de las mujeres
migrantes, especialmente, por violencias basadas
en género.

f.  Compromiso interinstitucional para el acceso a la
educacion y la salud de nifias y mujeres migran-
tes. Compromiso interinstitucional para el res-
peto del derecho al trabajo y el ingreso digno para
las mujeres migrantes.

1.14 MUJER EN EL DEPORTE

A lo largo de la historia las mujeres han tenido que abrirse paso en
contra de los prejuicios que les pone la sociedad en lo que se refiere
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ala practica del deporte. Hasta hace algunos afios no estaba bien visto
que las mujeres tuvieran participacion en algunas disciplinas deporti-
vas. Actualmente el deporte femenino esta cada vez mas normalizado
en la sociedad y la Politica Publica de Equidad de Género del Distritito
de Santa Marta teniendo en cuenta estas consideraciones dara visibi-
lidad y atencidn especial a la mujer en el deporte.

Lineas de accion.
a) Fomento del Deporte y recreacion con enfo-

que diferencial y del uso creativo del tiempo
libre y los estilos de vida saludables.

b) Promover los escenarios deportivos con cri-
terios de equidad de género.

c) Desarrollo de programas de fomento al de-
recho al ocio de las mujeres con enfoque di-
ferencial.

d) Desarrollar programas de promocién de ha-

bitos y estilos de vida saludable entre las mu-
jeres relacionados con la abstencion del con-
sumo del tabaco, alimentacion, ejercicio, en-
tre otros.

e) Promover a las mujeres en diversos depor-
tes, visibilizando sus aptitudes y favore-
ciendo su participacién y permanencia en
deportes tradicionalmente masculinos.

f) Realizar campafias que rompan con el es-
qguema tradicional del género dentro del am-
bito deportivo.

2. DESARROLLO INSTITUCIONAL.

Enfatiza en el necesario fortalecimiento tanto del mecanismo de gé-
nero como de la capacidad institucional de la administracion distrital
paraincorporary desarrollar de manera integral el enfoque de género
y diferencial en la gestidn de sus diferentes instancias y sectores asi
como las orientaciones -en el mismo sentido- dirigidas al conjunto de
las entidades publicas con presencia en el territorio de su jurisdiccion,
de manera que la Secretaria de la Mujer y Equidad de Género, cuente
con referentes y enlaces de género como mecanismo que facilite la
incorporacién del enfoque de derechos, de género y diferencial en el
conjunto de la gestion publica distrital, respondiendo a las demandas
y expectativas de las mujeres y promueva procesos y acciones coordi-
nadas con las organizaciones de mujeres en sus diversos ambitos de
intervencién.

a) Asignacién de presupuesto suficiente para la ejecucién de
los programas y proyectos necesarios para su desarrollo y
consolidacién.

b) Establecimiento de mecanismos de articulacién y concu-
rrencia para la gestion y desarrollo de la Politica Publica de
las Mujeres y Equidad de Género, con el concurso de los de-
mas sectores institucionales tanto distritales y nacionales.

c) Definicién y aprobacién de presupuestos especificos para
abordar y desarrollar las diversas tematicas relacionadas
con los dmbitos de Mujer y Género (especificamente rela-
cionado con las mujeres Lesbianas, Bisexuales y Transexua-
les -LBT).

Paragrafo: Los presupuestos de los rubros de Mujer y Desarrollo Rural
se presentaran en forma desagregada segun tamario de la productora
(pequefia, mediana, grande).

El Eje de Fortalecimiento Institucional, considera los siguientes Com-
ponentes:

2.1. GESTION CON EQUIDAD DE GENERO.

Enmarcada en los enfoques de Derechos, Diferencial y de Género y
con prevalencia de las Estrategias de Transversalizacion y Territoriali-
zacion, para lo cual se incorporaran de manera progresiva en los Pla-
nes de Accion Anual, los siguientes

Enlaces, que faciliten el desarrollo de una sélida cultura institucional
de la coordinacidn y la incorporacién del Enfoque de Género y dife-
rencial en el funcionamiento de todas y cada una de las dependencias
e instancias de la Administracion publica distrital que fortalezca el tra-
bajo interinstitucional y transversal, esencialmente con las Secreta-
rias de Gobierno, Secretaria Seguridad y Convivencia, Educacién, Sa-
lud, Cultura, Desarrollo Econémico y Competitividad - Subsecretaria
Desarrollo Rural, Hacienda, Alta Consejeria para la Paz y el Poscon-
flicto y Alta Consejeria para la Sierra Nevada.

Igualmente fortalecer las acciones transversales que permitan la efi-
ciencia de la gestion territorial, la articulacidn y la gestién contextua-
lizada a las diferentes realidades de las Localidades que conforman el
Distrito de Santa Marta:

2.1. ALIANZAS PARA LA EQUIDAD DE GENERO.

Su operatividad se estructura a partir de la creacién y consolidacién
de Mesas de gestion asi:

a. Mesa Interinstitucional Nacién / Territorio.

b. Que establece el relacionamiento con las instancias del nivel na-
cional para fortalecimiento del mecanismo de género del Dis-
trito, el desarrollo de la Politica Publica y la gestidn integral de la
Secretaria.

c. Mesa de Cooperacién Internacional.

Que reune a los representantes de las entidades de cooperacion
internacional que hacen presencia o visiten el Distrito de Santa
Marta, coordinan sus proyectos y acciones entre si con el fin de
evitar duplicidades y articulan su intervencidn de acuerdo con los
lineamientos, prioridades y directrices de la Secretaria de la Mu-
jer y Equidad de Género.

Mesa de Alianzas Publico/Privadas.

f.  Quearticula los diferentes esfuerzos e iniciativas privadas con los
objetivos, programas y proyectos de la Secretaria de la Mujer y
Equidad de Género, plasmados en los diferentes instrumentos
de planeacidén de la gestion distrital (Plan de Desarrollo, Politica
Publica, Planes Operativos).

2.2. FORTALECIMIENTO DEL ESQUEMA DE COORDINACION.

Corresponde a las medidas para garantizar a las mujeres el ejercicio
efectivo de sus derechos y una vida libre de violencias. Estas se mate-
rializan en los siguientes escenarios de participacion, tanto consulti-
vos como decisorios:
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Comité Consultivo Distrital Intersectorial Distrital para la Prevencion
de la Violencia de Género, con énfasis en las violencias sexuales y la
Atencidn Integral de las victimas, con participacidn de las diferentes
entidades responsables y las organizaciones de mujeres que trabajan
el tema.

Consejo Consultivo de Politica Publica de Mujeres y Equidad de Gé-
nero. El Consejo Consultivo de Mujeres, es la instancia de coordina-
cion entre las organizaciones de mujeres del Distrito de Santa Marta
y la Administracion Distrital, en el marco de la Politica Publica de las
Mujeres y Equidad de Género. Es un drgano de caracter técnico y po-
litico que representa los intereses y necesidades de las mujeres que
habitan en Santa Marta, considerando la diversidad generacional, cul-
tural, étnico-racial, territorial, de orientacidn sexual, socioecondmica
e ideoldgica. Es un espacio consultivo de mujeres, auténomo, con la
asistencia y acompafiamiento técnico de la Secretaria de la Mujer y
Equidad de Género, quien propicia la coordinacidn, articulacion e in-
terlocucién con el CCM en todo lo pertinente al andlisis, conceptuali-
zacion, financiacion, seguimiento y evaluacion de los asuntos relacio-
nados con la Politica Publica de las Mujeres y Equidad de Género del
Distrito de Santa Marta.

Consejo Distrital de Seguridad para las mujeres: Espacio encargado
de vigilar y evaluar lo relacionado con la seguridad humana de las mu-
jeres; los avances hacia el logro de una vida dignay libre de violencias;
y la realizacion de acciones de articulacion, coordinacién e interlocu-
cién con las entidades responsables a nivel local, departamental y na-
cional.

Mesa Diversa: Conformada por un grupo de mujeres que, desde la
diversidad, constituye la experiencia histérica de ser mujer y avanzar
en acciones de politica publica con las personas a quienes va dirigida
desde la multiplicidad de identidades, subjetividades y posiciones que
les constituyen.

Desde la Mesa Diversa, se configuran dos (2) espacios independientes
a saber:

(1) Mesa de Mujeres Campesinas

(2) Mesa Mujeres Etnicas: que a su vez se desagrega en dos (2) salas
asi:

a. Sala de mujeres negras, afrodescendientes, raizales y pa-
lenqueras.

b. Sala de mujeres indigenas.

Casas de las Mujeres: Son los espacios fisicos de encuentro, intercam-
bio, construccidn desde la practica y la experiencia de trabajo por los
derechos humanos de las mujeres y la erradicacion de todas las for-
mas de violencia.

Casa Refugio (mujeres victimas de violencias basadas en género).

La Casa Refugio para las mujeres victimas de violencias (intrafamiliar
-VIF- y violencias basadas en género -VBG-: econdmica, psicoldgica,
fisica, patrimonial, simbdlica). Para el desarrollo de su funcion, cuenta
con la Linea de atencion de emergencia para uso especifico de las
mujeres violentadas, y cumple con los protocolos establecidos por la

Ley 1257 del 2008, lo que implica entre otros factores: dotacion com-
pleta para minimo 25 mujeres y sus hijos(as); nombramiento de
equipo interdisciplinario (abogada, psicdloga, trabajadora social) y
servicios generales.

La Casa Refugio para mujeres victimas de violencias garantiza, tanto
a ellas como a su nucleo familiar, servicios gratuitos de alojamiento,
alimentacién y transporte (Art. 19 Ley 1257 de 2008).

La Casa Refugio, en coordinacion con el equipo de la Secretaria de la
Mujer y Equidad de Género realizara el disefio del Plan de recupera-
cién y reparacién para las mujeres sobrevivientes de VBG.

Casa de Oportunidades para las Mujeres:

.- COMUIJER Localidad 1 - (zona rural y zona urbana).
.- COMUIJER Localidad 2 - (zona urbana).
.- COMULIER Localidad 3 - (zona rural y zona urbana).

Estas casas -ubicadas en las Localidades- serdn acondicionadas como
espacios de encuentro de las mujeres que permita el intercambio de
experiencias, la realizacion de actividades de formacion, la planeacion
y coordinacion de acciones de las mujeres en la Localidad, el didlogo
con otros actores institucionales, sociales y comunitarios con presen-
cia en los barrios y comunas que conforman la Localidad, entre otras
acciones. Para el acompafiamiento en el litigio.

Las Casas de Oportunidades para las Mujeres, contribuyen a la iden-
tificacion de las problematicas y necesidades de las mujeres en cada
Localidad relacionados con la VIF y las VBG y establecen e implemen-
tan las acciones de respuesta para que tales problemas puedan ser
resueltos.

Observatorio de Mujer y Género.

Es una herramienta estratégica para la gestién de informacion y ana-
lisis relacionados con las dinamicas de violencias que afectan a las mu-
jeres. El trabajo permanente de seguimiento, registro, consulta, com-
paracidn de datos, relacionamiento con las entidades que conforman
la ruta de atencidn y proteccion a las mujeres y en casos de violencias
y recepcion de su informacion, permite identificar avances y retos
frente a la garantia de derechos de las mujeres.

El Observatorio de Mujer y Género identifica, describe y analiza la si-
tuacién, posicion o condiciones de las mujeres que habitan en el Dis-
trito con el fin de generar conocimiento estratégico y difundirlo entre
el publico en general y entre las instancias y autoridades correspon-
sables con la garantia de sus derechos de las mujeres, para cualificar
y cuantificar la PPMEG del Distrito de Santa Marta.

Asi mismo, identifica los conflictos mas comunes que se presentan en
las familias para contribuir en la busqueda de soluciones de la mejora
en la convivencia articulando las politicas publicas del distrito de santa
Marta.

El disefio del Observatorio de Mujer y Género, sera el resultado del
trabajo colectivo de un equipo de mujeres del distrito de Santa Marta
con el apoyo tanto de espacios académicos como de organizaciones
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de mujeres del nivel nacional y definira un sistema de Indicadores de
Violencias Contra las Mujeres a partir del cual analice y monitoree las
dindmicas de las violencias y aporte elementos para la toma de deci-
siones. Asi mismo, contara con estadisticas de la situacion de las mu-
jeres en cada una de las localidades (desagregando zonas urbana y
rural).

El seguimiento constante arrojara Informes con periodicidad men-
sual.

La evaluacion periddica facilitard la incorporacién de correctivos y el
seguimiento puntual a los diferentes programas adelantados por la
Secretaria de la Mujer y Equidad de Género, su impacto y resultado
real en los cambios y avances en la calidad de vida de las mujeres.

Sera responsabilidad del Observatorio de Género, la realizacion del
Diagndstico de la situacion de violencias y vulneracién de derechos de
las mujeres en el distrito de Santa Marta, desde variables relacionadas
con la diversidad (étnica, socioecondmica, etaria, de opcién sexual,
identidad de género, territorial, entre otros). Dicho Diagndstico sera
revisado y actualizado con periodicidad anual con el fin de determinar
nuevos escenarios, avances, retrocesos, actores, etc.

Espacios de Interés Publico de la Alcaldia Distrital de Santa Marta.

La Alcaldia Distrital, destinara espacios de difusion de informacion,
analisis, produccidn y emisién de mensajes y programas en los temas
y asuntos relacionados con los derechos de las mujeres y la erradica-
cidn de las violencias basadas en género.

Asi mismo, serd un espacio para la socializacién de la Politica Publica
de las Mujeres y Equidad de Género del Distrito avances y desafios.

ARTICULO QUINTO. Modifiquese el Articulo Décimo Octavo del
Acuerdo Distrital No. 019 de 2019, el cual quedara asi:

ARTICULO DECIMO OCTAVO. PLAN DE ACCION. Las entidades de la
Administracion Distrital, de acuerdo con sus competencias, progra-
mas, proyectos, definiran su plan de accion y de inversion operativo
anual, para la implementacion de la Politica Publica de Mujeres y
Equidad de Género en el Distrito de Santa Marta.

El ejercicio de Planeacion de la Secretaria de Mujer y Género consi-
dera dos instrumentos: el Plan Estratégico (derivado del Plan Distrital
de Desarrollo) y los Planes de Accion Anual. Tanto uno como los otros,
seran el resultado de un ejercicio participativo con representantes de
las organizaciones de mujeres presentes en los Comités y Consejos
creados por la presente Politica Publica, de los equipos de trabajo de
la Casa Refugio y las Casas de las Oportunidades de las tres (3) Locali-
dades y de miembros de las Mesas Interinstitucional Nacién/Territo-
rio, de Cooperacion Internacional y de Alianzas Publico/Privadas. Bajo
la direccién de la Secretaria de la Mujer y Equidad de Género y su
equipo de trabajo.

Para cada Plan de Accion Anual se actualizara el Diagndstico y la Linea
de Base, siendo éstos los insumos para la continuidad y/o redefinicion
de programas y proyectos en la vigencia anual.

ARTICULO SEXTO: Modifiquese el Articulo Décimo Noveno del
Acuerdo Distrital No. 019 de 2019, el cual quedara asi:

ARTICULO DECIMO NOVENO. - SEGUIMIENTO Y EVALUA-
CION. La Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género'y
los instrumentos que de ella se deriven, seran objeto de se-
guimiento permanente por parte de la Secretaria de la Mu-
jer y Equidad de Género, y presentara anualmente al Al-
calde (sa) y al Concejo Distrital un informe de avances, opor-
tunidades, de mejora y logros.

ARTICULO SEPTIMO. Adicidnese el Articulo Vigésimo Segundo al
Acuerdo Distrital 019 del 10 de diciembre de 2014 el cual quedara asi:

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO: CONCEPTO. La Politica Pu-
blica de las Mujeres y Equidad de Género en el Distrito de
Santa Marta, es el marco de accidn social, politico e institu-
cional que, desde el reconocimiento, garantia y restitucion
de los derechos de las mujeres que habitan el territorio,
contribuye a modificar las condiciones evitables de violen-
cia, desigualdad, discriminacidn y subordinacién que, en ra-
z6n al género, persisten en los ambitos social, econémico,
cultural y politico de la sociedad.

ARTICULO OCTAVO: Adicidnese el Articulo Vigésimo Cuarto al
Acuerdo Distrital Acuerdo Distrital 019 del 10 de diciembre de 2014
el cual quedara asi:

ARTICULO VIGESIMO CUARTO: OBJETIVOS ESPECIFICOS. Son
Objetivos Especificos de la Politica Publica de las Mujeres y Equi-
dad de Género en el Distrito de Santa Marta los siguientes:

1. Transformar progresivamente imaginarios culturales, este-
reotipos y prejuicios que reproducen discriminacion, de-
sigualdad y subordinacidn y normalizan las violencias contra
las mujeres y las nifias, interviniendo en espacios publicos y
privados, sectores, poblaciones y territorios, en alianza con
los medios de comunicacién (micro, meso y macro), para la
construccion de una sociedad respetuosa de los derechos
humanos de las mujeres.

2. Propiciar el ejercicio de la ciudadania plena de las mujeres
a través de su participacion activa en los espacios e instan-
cias de poder y toma de decisiones del distrito, el avance
hacia la paridad en su representacién politica y la incorpo-
racidn de sus agendas en la planeacién del desarrollo distri-
tal.

3. Promover oportunidades para fortalecer la autonomia eco-
némica de las mujeres, tanto urbanas como rurales, a partir
de su insercidn productiva en las dinamicas del desarrollo
economico local y regional en espacios de trabajo decente
e ingreso digno, el impulso de iniciativas asociativas, coope-
rativas, solidarias, empresariales y de emprendimiento, asi
como su acceso a recursos financieros que permita romper
los circulos de pobreza y generar excedentes que contribu-
yan al mejoramiento de su condiciones de vida.

4. Desarrollar estrategias que diagnostiquen la situacion ac-
tual de la organizacién social del cuidado vy visibilicen el
aporte del trabajo no remunerado en el funcionamiento
econdémico territorial, orientando programas y acciones
que faciliten la conciliacion entre la vida laboral y familiar,
contribuyan al mejoramiento de las condiciones de trabajo
de las personas empleadas en actividades de cuidado y des-
naturalicen su feminizacién.

5. Erradicar de manera progresiva y sostenible todas las for-
mas de violencia contra las mujeres y violencias basadas en
género (fisica, psicoldgica, sexual, patrimonial, econdmica,
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cultural, simbdlica, politica, institucional) tanto en los espa-
cios publicos como privados, garantizando el derecho de las
mujeres a una vida libre de violencias.

6. Garantizar el derecho a la educacion igualitaria que pro-
mueva, desde la escuela, la formacién en derechos, la cons-
truccion de paz y convivencia, la transformacidn de estereo-
tipos y desigualdades de género y la apropiacion, interiori-
zacion y uso cotidiano del lenguaje incluyente y no sexista.

7. Avanzar en la garantia del derecho a la salud plena e infor-
mada de las mujeres de manera integral, con énfasis en el
ambito emocional, sexual y reproductivo y en la prevencién
de enfermedades, de embarazo en nifias y adolescentes,
con enfoque de género, diferencial, étnico, territorial y eta-
rio, concitando las voluntades y articulando esfuerzos con
las entidades internacional, nacionales y territoriales, publi-
cas y privadas, las entidades promotoras de Salud (EPS) las
instituciones prestadoras de salud (IPS), las dependencias
de la Administracién Distrital y los organismos de coopera-
cién internacional.

8. Garantizar la seguridad de las mujeres, nifias y adolescentes
y su derecho a vivir una vida libre de violencias en el ambito
publico y privado, implementado medidas de prevencidn,
proteccion, atencidn, acceso a la justicia y reparacion inte-
gral.

9. Fomentar una cultura de paz, reconciliacién, convivencia y
solucién pacifica de los conflictos estimulando el compro-
miso publico y privado con la implementacién del compo-
nente de género del Acuerdo Final de Paz y la garantia de
los derechos de las mujeres victimas en el marco del con-
flicto armado.

10. Incorporar, en el conjunto de la gestidn institucional de la
administracion distrital, el enfoque de género y diferencial,
favoreciendo el fortalecimiento de la Secretaria de la Mujer
y Equidad de Género, sus procesos y herramientasy el cum-
plimiento de su misionalidad institucional.

ARTICULO NOVENO. Las demas disposiciones contenidas en el
Acuerdo Distrital No.019 del 10 de diciembre de 2014, contindan vi-
gentes.

ARTICULO DECIMO. VIGENCIA. - El presente Acuerdo rige a partir de
la fecha de su publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, a
Diez (10) dias del mes de Noviembre del afio Dos Mil Veintiuno (2021).

PEDRO MANUEL GOMEZ ANEZ
Presidente Concejo Distrital de Santa Marta

DARIO JOSE LINERO MEJIA
Secretario General Concejo Distrital de Santa Marta

CONCEJO DISTRITAL.- SECRETARIA GENERAL.- Distrito de Santa
Marta, a los diez (10) dias del mes de noviembre del afio Dos Mil Vein-
tiuno (2021). El suscrito Secretario General del Honorable Concejo
Distrital de Santa Marta.-

CERTIFICA.- Que el presente Acuerdo surtié los dos (2) debates de ri-
gor en fechas y sesiones diferentes.

DARIO JOSE LINERO MEJIA
Secretario General Concejo Distrital de Santa Marta

Revisé:
Diana Bafios Barén
Asesora de Mesa Directiva 2021

SANCION

La Alcaldesa Distrital de Santa Marta, en ejercicio de lo dispuesto en
el articulo 76 de la Ley 136 de 1994 y las constancias que preceden,
procede a sancionar el

ACUERDO NUMERO 014
Fecha: 11 de Noviembre de 2021

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICAN Y ADICIONAN UNOS ARTICU-
LOS DEL ACUERDO No. 019 DEL 2014 “POR MEDIO DEL CUAL SE
ADOPTA LA POLITICA PUBLICA DE LAS MUJERES Y EQUIDAD DE GE-
NERO EN EL DISTRITO TURISTICO, CULTURAL E HISTORICO DE SANTA
MARTA Y SE ORDENA SU EJECUCION”

Para constancia se firma en el Distrito Turistico Cultural e Histérico de
Santa Marta a los once (11) dias del mes de noviembre de 2021.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

VIRNA LIZI JOHNSON SALCEDO
Alcaldesa Distrital

Proyecto: Greysi Avila Campo — Directora Juridica Distrital (e)
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