SANTA MARTA

Elcambio es imparable

EDICION 063

GACETA

DISTRITAL ‘ 2022

DECRETO NUMERO 199
Fecha: 23 de agosto de 2022

POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL ARTICULO PRIMERO DEL DE-
CRETO No. 193 DEL 18 DE AGOSTO DE 2022.

LA ALCALDESA DEL DISTRITO TURISTICO, CULTURAL E HISTORICO DE
SANTA MARTA, en ejercicio de sus facultades constitucionales, legales
y en especial las conferidas el articulo 315 de la Constitucién Politica
de Colombia, 23 de la Ley 136 de 1994, y,

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto No. 193 del 18 de agosto de 2022, la Alcaldesa
del Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta convocé al
Honorable Concejo Distrital de Santa Marta a sesiones extraordinarias
a partir del dia diecinueve (19) de agosto hasta el tres (03) de sep-
tiembre de 2022, para el estudio y aprobacién de los siguientes Pro-
yectos de Acuerdo:

- Proyecto de Acuerdo: "POR MEDIO DEL CUAL SE CONCEDE UNAS
AUTORIZACIONES PRECISAS Y PRO-TEMPORE A LA ALCALDESA DEL
DISTRITO, TURISTICO, CULTURAL E HISTORICO DE SANTA MARTA,
PARA REALIZAR UNAS MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO GENERAL
DE INGRESOS, GASTOS E INVERSION DEL DISTRITO DE SANTA DE
MARTA PARA LA VIGENCIA 022 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES".

- Proyecto de Acuerdo: "POR MEDIO DEL CUAL SE CONCEDE UNAS
AUTORIZACIONES PRECISAS Y PRO-TEMPORE A LA ALCALDESA DEL
DISTRITO, TURISTICO, CULTURAL E HISTORICO DE SANTA MARTA
PARA REPROGRAMAR LAS VIGENCIAS FUTURAS AUTORIZADAS EN EL
ACUERDO DISTRITAL No. 023 DE 2014, DESTINADAS A CONFORMAR
EL SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUBLICO DE PASAJEROS Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES."

- Proyecto de Acuerdo: "POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA LA CREA-
CION DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA POLITECNICO DISTRITAL DE
SANTA MARTA'Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES."

- Proyecto de Acuerdo: "POR MEDIO DEL CUAL SE CONCEDE AUTORI-
ZACION A LA ALCALDESA DISTRITAL DE SANTA MARTA, PARA REALI-
ZAR ENAJENACION Y COMPRAVENTA DEL PORCENTAJE DE PROPIE-
DAD QUE LE CORRESPONDE AL DISTRITO TURISTICO, CULTURAL E HIS-
TORICO DE SANTA MARTA DEL INMUEBLE IDENTIFICADO CON MATRI-
CULA INMOBILIARIA 080-31963 Y REFERENCIA CATASTRAL
0004000000050006000000000.

- Proyecto de Acuerdo: "POR EL CUAL SE CONCEDEN FACULTADES A
LA ALCALDESA DEL DISTRITO DE SANTA MARTA PARA CELEBRAR OPE-
RACIONES DE CREDITO PUBLICO PARA LA FINANCIACION DE PROYEC-
TOS DE CONSTRUCCION DE COLECTORES DE ALCANTARILLADO DEL
DISTRITO DE SANTA MARTA'Y SE PIGNORAN LAS RENTAS QUE SERVI-
RAN COMO FUENTES DE PAGO DE ESTA OPERACION"

Que, el articulo 73 de la Ley 136 de 1994, establece lo siguiente: "para
gue un proyecto sea Acuerdo, debe aprobarse en dos debates, cele-
brados en distintos dias. El proyecto sera presentado en la Secretaria
del Concejo, la cual lo repartird a la comisién correspondiente donde
se surtira el primer debate. La Presidencia del Concejo designard un
ponente para primero y segundo debate. El segundo debate le corres-
pondera a la sesidn plenaria. Los proyectos de acuerdo deben ser so-
metidos a consideracidn de la plenaria de la corporacién tres dias des-
pués de su aprobacién en la comision respectiva. (...)"

Que, teniendo en cuenta la cantidad de Proyectos de Acuerdo presen-
tados para el estudio y debate por parte del Honorable Concejo Dis-
trital de Santa Marta, y considerando que 3 de ellos versan sobre te-
mas técnicos, financieros y presupuestales, requieren un andlisis de-
tallado y riguroso por parte de los integrantes de esa Corporacion, y
ameritan mayor cantidad de tiempo para surtir el tramite correspon-
diente.

Que con fundamento en lo anterior, es necesario modificar el articulo
primero del Decreto No. 193 del 18 de agosto de 2022, en el sentido
de ampliar el plazo estipulado inicialmente para el cumplimiento lo
establecido en el articulo 73 de la Ley 136 de 1994, y por lo tanto ex-
tender el periodo de sesiones extraordinarias hasta el dia 16 de sep-
tiembre de 2022.

Qué en mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modifiquese el Articulo Primero del Decreto No.
193 del 18 de agosto de 2022, el cual quedara asi:

"Convocar al Honorable Concejo Distrital de Santa Marta a Sesiones
Extraordinarias a partir del dia diecinueve (19) de agosto, hasta el die-
ciséis (16) de septiembre de 2022, con el fin de surtir el trdmite esta-
blecido en el Articulo 73 de la Ley 136 de 1994, para el estudio y apro-
bacidn de los siguientes Proyectos de Acuerdos que se someten a su
consideracion:

Proyecto de Acuerdo: "POR MEDIO DEL CUAL SE CONCEDE UNAS AU-
TORIZACIONES PRECISAS Y PRO-TEMPORE A LA ALCALDESA DEL DIS-
TRITO, TURISTICO, CULTURAL E HISTORICO DE SANTA MARTA, PARA
REALIZAR UNAS MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO GENERAL DE IN-
GRESOS, GASTOS E INVERSION DEL DISTRITO DE SANTA DE MARTA
PARA LA VIGENCIA 022 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES".

Proyecto de Acuerdo: "POR MEDIO DEL CUAL SE CONCEDE UNAS AU-
TORIZACIONES PRECISAS Y PRO-TEMPORE A LA ALCALDESA DEL DIS-
TRITO, TURISTICO, CULTURAL E HISTORICO DE SANTA MARTA PARA
REPROGRAMAR LAS VIGENCIAS FUTURAS AUTORIZADAS EN EL
ACUERDO DISTRITAL No. 023 DE 2014, DESTINADAS A CONFORMAR
EL SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUBLICO DE PASAJEROS Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES."

- Proyecto de Acuerdo: "POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA LA CREA-
CION DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA POLITECNICO DISTRITAL DE
SANTA MARTA'Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES."

Proyecto de Acuerdo: "POR MEDIO DEL CUAL SE CONCEDE AUTORI-
ZACION A LA ALCALDESA DISTRITAL DE SANTA MARTA, PARA REALI-
ZAR ENAJENACION Y COMPRAVENTA DEL PORCENTAJE DE PROPIE-
DAD QUE LE CORRESPONDE AL DISTRITO TURISTICO, CULTURAL E HIS-
TORICO DE SANTA MARTA DEL INMUEBLE IDENTIFICADO CON MATRI-
CULA INMOBILIARIA 080-31963 Y REFERENCIA CATASTRAL
0004000000050006000000000.

Proyecto de Acuerdo: "POR EL CUAL SE CONCEDEN FACULTADES A LA
ALCALDESA DEL DISTRITO DE SANTA MARTA PARA CELEBRAR OPERA-
CIONES DE CREDITO PUBLICO PARA LA FINANCIACION DE PROYECTOS
DE CONSTRUCCION DE COLECTORES DE ALCANTARILLADO DEL DIS-
TRITO DE SANTA MARTA Y SE PIGNORAN LAS RENTAS QUE SERVIRAN
COMO FUENTES DE PAGO DE ESTA OPERACION."

ARTICULO SEGUNDO: Los demas articulos del Decreto No. 193 del 18
de agosto de 2022 permaneceran incélumes.
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ARTICULO TERCERO: Remitase copia del presente Decreto al Concejo
Distrital de Santa Marta, para lo de su competencia.

ARTICULO CUARTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su
expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Santa Marta D.T.C. e H, a los veintitrés (23) dias del mes de
agosto de 2022

VIRNA LIZI JOHNSON SALCEDO
Alcaldesa Distrital

Revisd: Luisa Fernanda Echeverri Nifio — Directora Juridica Distrital
(E)

Proyectd: Juan Carlos Porto Saumeth — Abogado Externo - Direccion
Juridica Distrital

&'
SANTA MARTA
REPUILLICA DI COLOMIEA
DISTRITD TURISTICO, COLTUIRAL B HISTORICO
SANTA MANTA
CONCEIO IHSTRETAL

Proyecto de Acuerdo N* 018 - 2021
acverbone - 009
( 23 A0 202 )

“POR MEDIO DEL CUALSE AJUSTA LA ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL, LA PEANTA GLOBAL DE PERSONAL Y
LA ESCALA SALARIAL DE LA CONTRALORIA DISTRITAL
DE SANTA MARTA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

PREAMBULO: EL CONCEJO DEL DISTRITO TURISTICO, CULTURAL K
HISTORICO DE SANTA MARTA, en cjercicio de sus  atribuciones
constitucionales, en especial las contenidas en el Numeral 3° ded Articulo 313°
Y 345 de nuestra Constitucion Politica. Y Legales, contenida en los Acverdos
Distritabes N 006 de 2008 y N 003 de 2052

EL HONORABLE EL CONCEJO DISTRITAL DE SANTA MARTA
DUT.CH; MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial de las que le
confiere los Artfenlos 272 315 conferidas por ¢l Articulo 313 de la Constitucidn
Politica, las Leyes 42 de 1993, 136 de 1094, 004 de 2004, 1551 de 2012 y el Acto
Legislative 04 de 2019, y

CONSIDERANDO

Que el Acto Legistativo 04 de 2019, "Por medio del cual se reforma el régimen de
control fiscal”, en el que se modificaron los articulos 267, 268, 271, 272 y 174 de
la Constitucion Politica de Colombia,

Que ¢l Articulo 268 de Ja Canstitucidn Politiea, modificade por el Articula 2 del
Acto Legislativo 04 del 18 de septiembre de 2019, dentro de las funciones del
Contralor General de la Repiiblica consagra en el numeral 109, la siguiente:
“Proveer mediante coneurso piblico fos empleos de carrera de fo entidud
ervados por ley. Esta determinard un régimen especial de carrera
administrativa para la seleccion, promoeion y retira de los funclonarios de lo
Contralorie. Se prohibe a quienes formen parte de fas corporaciones que
intervienen en la postulacion i eleceidn del Contralor, dar recomendaciones
persanales y politicas para empleos en ese ente de control”,

Carrera § N 26 38 Piw 2202 - 208 C.C Quinta Averals
cancebsdesantumartaamail.com  seceetariagmeral concehedesantanaringiy o
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SANTA MARTA
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DISTRITO TURISTICO, CULTURAL K MISTORICO
SANTA MANTA
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Provecto de Acnerdo N* 018 - 2021
acurrpone 0097

(23 A0a2 )

“POR MEDIO DEL CUAL SEAJUSTA LA ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL, LA PLANTA GLOBAL DE PERSONAL Y
LA ESCALA SALARIAL DE LA CONTRALORIA DISTRITAL
DESANTA MARTA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

Que,  su vez, ef Articulo 272 de la Constitucion Politica mudificado por el
Articulo 4 del Acto Legislativo 04 del 18 de septiembre de 2019, sefiala entre otros
aspectos () Los contralores departamentales, distritates 11 municipales
ejercerdn, en ol ambito de su jurisdiccidn, las funciones atribuidas al Contralor
General de la Repiiblica en el articulo 268 en lo que sea pertinente, seqlin los
principios de coordinacion, concurrencia, |t subsidiariedad. Ef control gjercido
por la Contralorfa General de la Repiblica serd preferente en fos términos que
defina la ley"

(ue de manera reiterada la Jurisprodencia Colombiana se ha pronunciado sobre
la competencia constitucional y legal de Las Asambleas Departamentales y e los
Concejos Distritales y Municipales para determinar la estructura, las funciones,
las escalas de remuneracion, los requisitos para el desempetio de los cargos y la
Planta de Personal de las Contraloras departamentales, distritales y municipales,
reconaciendo de marera clara la competencia legal de las Asambleas y Cancejos
3 para organizar la estructura de las contralorias ternitoriales entendiendo como
— tal, que a mis de organizar las dependencias que las conforman, asignan, de
conformidad con 1a lev, las funciones que e corresponda a cada unidad
administrativa

Que el numeral 2 del Articulo 17 de b Ley 909 de 2004 sefialn que todas las
entidades y organismos a las cunles se Jes aplica la referida ley, deberin mantener
actualizadas las plantas globales de empleos necesarias para el cumplimiento
eficiente de las funciones 4 su cargo, para lo cual deben tener en cuenta las
medidas de racionalizacion del gasto,

SANTA MARITA
NEPUNERMCA T COLOMRIA
IRSTRITO TURISTICO, CULTURAL 1 IISTORICO
SANTAMAKTA
CONCLIO DISTRITAL

Proyecto de Acuerdo N* 018 - 2021
acuerpoNe 009
( paem

“POR MEDIO DEL CUAL SE AJUSTA LA ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL, LA PLANTA GLOBAL DE PERSONAL Y
LA ESCALA SALARIAL DE LA CONTRALORIA DISTRITAL
DESANTA MARTA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

Que corresponde al Concejo Distrital expedir los Acuerdos Municipales
necesarios y requeridos para la correcta implementacion del Acto Legislativo No.
04 de 2010 en Ja Contraloria Distrital de Santa Marta,

Quella Oficing Administeativa y Financiera de la entidad, ha expedido
previamente el correspondiente certificado de disponibilidad presupuestal, para
el sostenimiento financiero de este proceso.

En ménto de lo anterior,
ACUERDA

ARTICULO 1. ALCANCE. Por medio del presente Acuerdo, se conclerta el
desempehio de la Contraloria Distrital de Santa Marta con ln Contralaria General
de la Repliblica, de conformidad con las disposiciones contenidas en el Decreto
Ley 403 de 2020, por ¢l cual se dictan normas para la correcta implementacion
del Acto Legislativo 04 de 2010 para el fortalecimiento del Control Fiscal en el
Distrita de Santa Marta,

Lol
CAPITULO PRIMERO
Aspectos Preliminares

ARTICULO 2, NATURALEZA, La Contraloria Distrital de Santa Marta ¢ un
Grgano de contral que tiene a su cargo la vigilancia y conteol de la gestidn fiscal y
la evalnacion de resultados de lo Administeaclon  Distrital Central y
Descentralizada v de los particulares que administren recursos piblicos en el
Distrito de Santa Marta.
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Proyecto de Acuerdo N* 018 - 2021

(23060 202 )

“POR MEDIO DEL CUAL SE AJUSTA LA ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL, LA PLANTA GLOBAL DE PERSONAL Y
LA ESCALA SALARIAL DE LA CONTRALORIA DISTRITAL
DESANTA MARTA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES"

ARTICULO 3, OBJETIVOS, Son Objetivos de ka Contealarla Distrital de Santa
Marta;

o, Realizar un control fiscal efectivo en ¢l Distrito de Santa Marta, mediante
actividades innovadoras que permitan ln participacin cludadana con
velacion o In vigilancia y proteccion del patrimonlo pablico

b. Fjercer, en representacion de la comunidad, la vigilancia de control de
gestion fiscal de la Administracion Distrital y de los particulares o
entidades que manejan fondos o bienes pablicos.

¢ Tvaluar los resultados obtenidos por las diferentes organizaciones y
entidades distritales en b coreecta, eficiente, ecandmica, eficaz y equitativa
administracion del patrimonio pdblico, de bos recursos naturales v del
medio ambiente;

d Generar una cultiera de control del patrimonio del Distrito v de la pestion

pitblica;

v Establecer las responsabilidades fiscales e imponer sanciones pecunlarias
que correspondan y las demés acciones derivadas del ejercicio de la
vigilancia y control fiscal;

{. Procurar ¢l resarcimiento del patrimanio plblico,

'
SANTA MARTA
REPURLICA DE COLOMBIA
DESTRITO TURISTICN, CULTURAL E IS TORICO
SANTA MANTA
CONCEMO IMSIRETAL

Proyecto de Acuerdo N 018 - 2021

ACUERDO No_O_o 9 .

( 23 M0 22 )

“POR MEDIO DEL CUAL SE AJUSTA LA ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL, LA PLANTA GLOBAL DE PERSONAL Y
LA ESCALA SALARIAL DE LA CONTRALORIA DISTRITAL
DESANTA MARTA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

ARTICULO 4. PRINCIPIOS. La vigilancia y ¢l control fiseal se fundomentan
et los siguientes principhos:

4.1, Eficiencia; En virtud de este principio, se debe buscar la maxima
racionalidad en la relackon costo-beneficio en el uso del recurso piblico, de
manera que la gestion fiscal debe propender por maximizar bos resultados, con
costos iguales o menores,

4.2, Eficacia: Con base en este principo, los vesultados de la gestion fiscal
deben guardar relacion con sus objetivas v metas ¥ lograrse en In oportunidad,
costos y condiciones previstos,

4-3. Equidad: Con fundamento en este prineipio, la vigilancia fiscal debe
propender por medir el lmpacto redistributivo gue tiene la gestidn fiscal, tanto
para los receptores del bien o seevicio piblico considerados de manera individual,
colectivo, 0 por sector econdmico o social, como para las entidades o sectores que
asumen su costo,

4.4, Economia: Atendiendo este principio, I gestidn fiscal debe realizarse con
austeridad y eficiencia, optimizando ¢l uso del tiempo v de los demés recursos
piiblicos, procurando el mds alto nivel de calidad en sus resultados.

4.5- Concurrencla: En aplicacion de este principio, la Contraloria Distrital de
Santa Marta comparte la competencia de la vigilancka y control fiscal sobre Jos
sujedas y objetos de control fiseal con la Contraloria General de 1o Repablica, en
las téemines definidos por la ley,

4.6. Coordinacion. En virtud de este principio, el ejercicio de competencias
concirzentes se hace de manera armdnica y colaborative, de modo que las
aechones entre I Contraloria Distrital de Santa Marta y la Contraloria General de
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Proyecto de Acuerdo N° 018 - 2021
ACUERDO No o og__

«  260m )

“POR MEDIO DEL CUAL SE AJUSTA LA ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL, LA PLANTA GLOBAL DE PERSONAL Y
LA ESCALA SALARIAL DE LA CONTRALORIA DISTRITAL
DESANTA MARTA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

la Repdblica resulten complementarias y conducentes al Jogro de Jos fines
estatales y, en especial, de la vigilaneia y el control fiscal

4.7. Desarrollo sostenible: Con soporte en este peinciplo, T gestion
econdmico-financiera y social del Estado debe propender por la preservacion de
los reciirsos naturales y su oferta para el heneficio de las generaciones futuras, la
explotacion racional, prudente y apropiada de los recursos, su uso equitativo por
todos las comunidades del dren de Influencia v la integracion de las
consideraciones ambientales en la planificacion del desarvollo y de la
intervencion estatal,

Las autoridades estatales exigiran v Ja Contralorfa Distrital de Santa Marta
comprobath que en todo proyecto en el cual se impacten los recursos naturales,
I relacion costo-beneficio econdimica y social agregue valor piblico o que se
dispongan los recursos necesarios para satisfacer el mantenimiento de la oferta
sostenible

4.8. Valoracion de costos ambientales: En virtud de este principio el
ejerciclo de la gestion fiseal debe considerar v garantizar la cuantificacion ¢
internalizacion del ensto-beneficio ambiental.

4.9. Efecto disuasivo: Con fundamento en este principio, I vigilincia y el
eontrol fiscal deben propender a que sus resultados geaeren canciencia en los
sujelos a partie de las consecuencias negativas que les puede acarrear su
comportamiento apartado de las normas de conducta que negulan s actividad
fiscal.

4.10. Especializacion téenica. Con base en este prineipio, fa vigilancia y el
control fiscal exigen calidad, consistencia v razonabilidad en su ejerciclo,

Carvern $ N* 26- 4 Piwn 2- 202 208 C.C. Quintn Avenid
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SANTA MARTA
REPURLICA DE COLONIUEA
DISTIIEO TURISTICO, CULTURAL K NISTORICO
SANTA MAITA
CONCEJO DISTRITAL

Proyecto de Acnerdo N* 018 - 2021

acuernone 009,

( VRN T/

“PORMEDIO DEL CUAL SE AJUSTA LA ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL, LA PLANTA GLOBAL DE PERSONAL Y
LA ESCALA SALARIAL DE LA CONTRALORIA DISTRITAL
DESANTA MARTA'Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

mediante el conocimiento de In naturaleza de los sujetos vigiladas, el mareo
regulatorio propio del respectiva sector y de sus procesos, la ciencia o disciplina
académica aplicable o los mismos y los distintos escenarios en b que s¢

desarrollan.

411, Inoponibilidad en el aceeso a la informacion, Amparado en este
principio, Jos drganos de control fiscal podran requerir, conocer y examinar, de
manera gratuita, toddos los datos e informacion sobre ks gestion fscal de entidades
pablicas o privadas, exclusivamente para ¢l ejerciclo de sus funclones sin que le
sea oponible reserva alguna,

4412, Teenificacion: Con apoyn de este principio, ls actividades de vigilaneia
y control fiscal se apoyarin en la gestion de ls Informacion, entendida como el
usoeficiente de todas las capacidades teenolbgleas disponibles, coma inteligencia
artificial, analitica y mineris de datos, para la determinacion anticipada o
pasterior de las causas de las malas pricticas de gestion fiscal y la foculizacion de
las acciones de vigianeia y control fiscal, con observancia de la normatividad que
reguli el trataniento de datos personiles,

413, Integralidad: En virtud de este principlo, la vigilancia y control {iseal
comprenderd todas las nctividades del respectivo sujeto de control desde una
perspectiva macro y micro, sin perjuicio de la selectividad, con el fin de evaluar
de manera cabal v completa Jos planes, programas, proyectos, procesos y
operaciones materin de examen y los beneficios econdmicos y/o socinles
obtenidos, en relacidn con el gasto generado, los planes y sus metas cualitativas
y cuantitativas, y su vinculacibn con politicas gubernamentales.

414 Oportunidad, En virtud de este principio, las acciones de vigilancin y
control fiscal, preventivas o posteriores se levan a cabo en el momenta y
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Proyecto de Acuerdo N* 018 - 2021

2 o2 )

“POR MEDIO DEL CUAL SE AJUSTA LA ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL, LA PLANTA GLOBAL DE PERSONAL Y
LA ESCALA SALARIAL DE LA CONTRALORIA DISTRITAL
DESANTA MARTA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES™

cireunstancias debidas y pectinentes para cumplir su cometido, esto es, cuando
contribuyan a la defensa v proteccion del patrimonio pablico, al fortalesimiento
del control social sobre ¢ uso de los recursos y a la generacion de efectos
disnasivos frente a lns malas pricticas de gestidn fiscal

415, Prevalencia, Teniendo como argumento este principio, las competencias
de Ia Contraloria General de la Repitblica primardn respecta de las competencias
de la Contraloria Distrital de Santa Marta, en los trminos que se definen en el
Decreto Ley 403 de 2020 y demds disposiciones que lo madifiquen o
reglamenten.

En aplicacion de este principio, cuando ka Contralorfa General de la Repiblica
infeie un efercicio de control fiscal, la Contraloria Distrital de Santa Marta debe
abstenerse de actuar en el mismo caso; asi mismo, si la Contraloria Distrital de
Santa Marta inicid un ejercicio de control fiscal v la Contraloria General de la
Repiiblica decide intervenir de conformidad con Jos mecanismos establecidos en
el Decreta Ley. 0403 de 2020, desplazard en su competencia a la Contralorla
Distrital de Santa Matta, sin perjuicio de la colaboraciin que la Contralorfa
Distrital debe prestar en estos eventos a la Contraloria General de la Repiiblica,

4.16. Selectividad: Con sustenta en este peincipio, el control fiscal se realizara
en los procesos que denoten mayor tesgo de ncurrdr en actos contra la probidad
administrativa o detrimento al patrimonio pablico, Asi mismo, en virtud de este
principio, ¢l control fiscal podrd responder a la seleccion mediante un
procedimicnto téenico de unn muestra representativa de recursos, cuentas,
operaciones o actividades, que lleve a obtener conclusiones sobre el universo
respectivo

Carrers & N 2658 Phon 2 202 208 €. Quints Avemals
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417, Subsidiariedad. En virtud de este principlo, ¢ ejeraicio de las
competencias entre contralorias debe realizarse en el nivel mbs préximo al
ciudadana, sin perjuicio de que, por causas relacionadas con la imposibilidad
para ¢jercer eficiente u objetivamente, la Contraloria General de In Repiblica
pueda intervenie en los asuntos propies de la Contealoria Distrital de Santa Marta
en bos términos previstos en el Decreto Ley 403 de 2020.

ARTICULO 5. AMBITO DE COMPETENCIA. Lo Contralorfa Distrital de
Santa Marta vigila y controla la gestion fiscal de la Administracion Distrital y
demds entidades del orden distrital, asi como  los demas sujetos de control
dentro de su respectiva jurisdiecion, en relacion con los recursos endogenos y las
contribuciones parafiscales segiin el orden al que pertenezean, de scuerdo con los
principios, sistemas y procedimientos establectdos en la Constitucion y en la ley;
en forma conenrrente con Ls Contraloria General de la Repablica de conformidad
con o dispuesto en el Decteto Ley. 403 de 2020 y en las disposiciones que lo
reglamenten, modifiquen o sustituyan

En todo caso, corresponde 4 la Contraloria General de la Repiblica, de manera
prevalente, la vigilancia y control fiscal de los recursos de la Nacion transferidos
acualquier titulo al Distrito de Santa Marta, asi como las rentas cedidas al mismo
por o Nacidn, competencia que ejercerd do conformidad con Jo dispuesto en
normas especiales, en el Decreto Ley. 403 de 2020 en lo gue corresponda, bajo
los principios de coordinacidn, coneurrencia y subsidiariedad,
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CAPITULO SEGUNDO
Plataforma Estratégica

ARTICULO 6, MISION. Somos una entidad que ejerce ka vigilancia y ol control
fiscal incluyente oportuno y eficlente en el Distrito Turistico, Cultural ¢ Histérico
de Santa Marta, orlentado por los principios del control fiscal mediante el uso de
nuevas teenologias v personal capacitado que contribuya a ina gestion pahlica
transparente y efectiva,

ARTICULO 7. VISION. Ser reconocida en el 2025 como el organismo de
control que ejerce el ejercieio de vigilancia y de control fiscal con una capacidad
téenica, juridica e ddnea, con la aplicacion de Ja tecnologia para fomentar la
participacion cludadana, generanda confiabilidad por la obtencion de resultados
eficientes y eficaces y logrando grandes avances en la proteccidn del patrimonio
pitblico.

ARTICULO 8, VALORES INSTITUCIONALES, Sou los siguientes:

+ DILIGENCIA: En ls Contraloria Distrital de Santa Marta se cumple con los
deberes, funciones v responsabilidades asignadas a cargo de sus empleados
pitblicos de ls mejor manera posible, con atencidn, prontitud, destreza y
eficiencia, para asf optimizar el uso de los recursos del Estado.

- COMPROMISO: En la Contralorla Distrital de Santa Marta, desarrollimos
nuestro trabajo dentro del plazo que se be ha estipulado. Dicho trabajo es asumido
con profesionalidad, responsabilidad y lealtad, poniendo el mayor esfuerza para
Jograr las expectativas de Jos clientes,
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- CONFIDENCIALIDAD: En ln Contraloria Distrital de Santa Marta, actuamos
conforme a las normas éticas y sociales en las actividades relacionadas con el
trabajo, respetando la confidencialidad de la informacion personal v de la
arganizacion

~JUSTICIA: En Ln Contradorda Disteital de Santa Marta actioa con imparcialidad
garantizando los derechos de Tas personas, con equidad, fgualdad y sin
discriminacion

- HONESTIDAD: Cadi funcionario de la Contraloria tendei presente que en su
actividad no solo se requieren conocimientos y destrezas especificas sino también
compromisas ¢ticos, dando ejemplo de rectitud ante los demds servidores |
piiblicos y la comunidad en general.

- OBJETIVIDAD: En la Contraloria Distrital de Santa Marta, emitimos juicios
veraces y objetivos sobre asuntos inherentes a nuestra labor.

< TRANSPARENCIA: ¢n la Contrudoria Distrital de Santa Marta, Generamos
un ambiente de confianza, reallzando todas las actividades con ¢laridad hacia el
cliente.

- PARTICIPACION: en la Contradoria Distrital de Santa Marta reconocemos a
la ciudadania come principal destinataria de L gestion fiscal,

- RESPETO: 1as funcionarios de la Contraloria Distrital de Santa Marta,
reconocemos ¢l derecho de cada persona a tener actuaciones segiin sus propias
conviceiones,

Carrern S N7 26 15 Pao 22 202 - 208 (.0, Quania Aveshids
Jonl leom  seorelard b | fagoy(e

W oD el ot A g0y o0

Oficina de Comunicaciones Estratégicas



SANTA MARTA

DISTRITAL

GACETA

| 2022

Elcambio es imparable

EDICION 063

CONCEJO
WL A

P

REFUIACA DECOLOMEIA
DESTRITO TURISTIO0, CULTURAL B IESTORICO
SANTA MARTA
CONCEIO DISTRITAL

Proyecto de Acuerdo N° 018 - 2021

acurrnoNo 009
O N

YPOR MEDIO DEL CUAL SE AJUSTA LA ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL, LA PLANTA GLOBAL DE PERSONAL Y
1A ESCALA SALARIAL DE LA CONTRALORIA DISTRITAL
DE SANTA MARTA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

ARTICULO 9. FUNCIONES DE LA CONTRALORIA DISTRITAL DE
SANTA MARTA. Para ¢l cumplimiento de su mision y de sus abjetivos, en
desarrollo de Tas disposiciones consagradas en la Constitucion Politica v la ley, La
Contraloria Distrital de Santa Marta, tendrd las sigulentes funciones:

9.1 Prestar su concursa y apoyo al ejercicio de las funciones mnsli!un_wnalcs que
debe ejercer la Contraloria Distrital de Santa Marta en los términos dispuestos en
la Constitucién Politica, la ley, los Decretos v bos Acuerdos,

0.2. Ejercer funclones administrativas y financieras propias de la Contraloria
Distrital de Santa Marta para el cabal cumplimiento v desarrollo de las
actividades de I gestion del control fiscal,

0.3, Vigilar a ks empresas poblicas v privadas que mancien dineros o bienes del
Distrito de Santa Marta, para que cumplan con bos fines esenciales del Estado,

9.4. Evaluar los resultados que obtuvieron las instituciones que usaron dineros
piblicos para asé determinar su buen nso, bajo los parimetros de economia,
eficiencia, equidad y sostenibilidad ambiental

9.5 Examinar que los sujetos de vigllancia y control fiscal cumplen sus objetivos
y propdsitos misionales.

8 0.6, Establecer la responsabilidad fiscal de Jos servidores piblicos que causen
dafia, por accién u omision, en forma dolasa o culposa al patrimonio del Distrito
de Santa Marta o del Estado.

97 Imponer las sanciones administrativas derivadas del cjercicio de
responsabilidad fiscal.
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9.8, Recuperar los recursos y bienes piblicos que han sido deteriorados como
consecuencia de la mala administracion o que han  sido aproplados
indebidamente por particulares.

9.9, Generar entre Jos ciudadanos del Distrito de Santa Marta, la cultura del
mantenimiento y proteccion de los recursos y bienes pablicos.

910, Evaluar ef comportamiento de las finunzas de 1o Adminlstracion Distrital y
el grado de complimiento de los objetivos  propuestos en  materin
MACTOECOnHmic,

.11, Determinar ol resultado fiscal de Ja Administracion Distrital de Santa Marts
y analizar la consistencia v viubilidad entre Ias politieas macroecondmicas del
Distrito.

9.12. Evaluar el impacto de las politicas econdmicas sobre ol erecimiento de la
economia del Distrito de Santa Marta, la distribucion de los recursos y I posicion
fiscal del sector piiblico.

9.3, Presentar Jos Informes sobre las finanzas de la Administracion Distrital de
Santa Marta, la situacion de la deuda piiblics, la cuenta general del presupuesto
y el tesoro, la auditoria al balance general de la Administracion Distrital y el
informe financiero mensual,

0.14. Formular y ¢jecutar ¢l Plan General Anual de Auditorias de vigilancia y
control fiscal para la Administracion Disteital de Santa Marta, en los niveles
central y descentralizado,
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0.15. Ejercer In vigilancia sistemitica y permanente sobre las diversas entidades
del Distrito de Santa Marta y aquellos particulares que manejan recursns piblicos
que son sujetos de vigilancia y control fiseal de la Contralotia Distrital de Santa
Marta, o que son objeto del control excepeional,

9.16. Exigir a las entidades ef Plan de Mejoramiento que contenga las acciones
correctivas para subsanar las observaciones formuladas por la Contraloria
Distrital de Santa Marta, en las auditorias de vigilancia y control fiscal

.17, Presentar al Hanorable Concejo Distrital de Santa Marta un informe anual
sobre el estado de los recursns naturales y del ambiente,

0.18. Proveer mediante concurso de méritos, los empleos de su Planta de Cargos
de acuerdo con Las normas vigentes,

0.10. Las demés que Je asigne la Constitucion, 1 ley, Jos Acuerdus, los Decretos,
Jos reglamentos, las normas y las que surian coma consecuencia del desarrallo
normativo y jurisprudencial.

ARTICULO 10. INDEPENDENCIA TECNICA, Las actividades, acciones v
obietos de control, serdn establecidos con independencia téenica por la
Contraloria Distrital de Santa Masta, sin perinicio de la colaboracion téenica que
pueda existir con las Contealorkss de otros municipios y la Contraloria del
Departamento del Magdalena,

1l Contralor Distrital de Santa Marta podré preseribir los procedimientos
réenicas de control, los métodos v a forma de rendir cuentas por parte de los
responsables del manejo de fondos o bienes plblicos ¢ indicar los erfterios de
evaluncion financiera, operativa v de resultados que deberin seguirse dentro de
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s-n area de competencia) sin perjuicio de la facultad de unificacién y
E\Mﬂddﬂlﬂl‘“ﬂl de ‘lu vigilancia y contral fiseal que e corresponde al Contralor
enernl de la Repiblica, la cual tiene cardcter vineulante para I Contralora

Distrital de Santa Marta.
e TITULO 11
ORGANIZACION ADMINISTRATIVA DE 1A CONTRALORIA
DISTRITAL DE SANTA MARTA
CAPITULO PRIMERO
Estructura Orginica
ARTICULO 11. ESTRUCTURA ORGANICA, Para ¢l cumplimiento de su
MLSI'DI.I. Contraloria Distrital de Santa Marta tendrd ln siguiente Estructura
Organica:
1. DESPACHO DEL CONTRALOR
A) Area de Contral Interno
2, OFICINA ASESORA DEJURIDICA

A) Area de Peticiones Constitucionales y Legales.

B) Area de Gestion Contractual
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4. SUBCONTRALORIA ~ DE  CONTROL  FISCAL Y
PARTICIPACION CIUDADANA.

A) Area de Participacion ciudadana.

4 SUBCONTRALORIA DE  RESPONSABILIDAD  FISCAL Y
COBRO COACTIVO.

A) Area de Cobro Coactive.

ACUERDONo 009

(23 A6022 )

“PORMEDIO DEL CUAL SE AJUSTA LA ESTRUK
 MEDIO| 4 S 0 cru
Ol((n\‘NlI.'\(.IONAI. LA PLANTA GLOBAL DE PERSR(j)\N:\L Y
I.:\ F.S("e\‘lA SALARIAL DE LA CONTRALORIA DISTRITAL
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B) Avea de Gestidn Contable.

) Area de Pagaduria,

ARTICULO 12, ORGANIGRAMA

. « El presente  organier:
representacion grifica de b Estructury ¢ G &

Irghnica del articulo anterdor:

5 SECRETARIA GENERAL
ASE
A) Area de Planeacion.
B) Area de Gestion de Talento Hunsano, Y
COADANA

() Area de Gestion de Sistemas y TIC.
1) Area de Gestidn de Adquisiciones ¢ Inventarios.

E) Arca de Gestion Documental.

F) Avea de Servicios Generales.
6. OFICINADE GESTION FINANCIERA.

A) Area de Gesthon Presupuestal

FUENTE: Contraloria Distrital de Santa Marta. Equipa de Trabajo. Redisefio
Institucional

CAPITULO SEGUNDO
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Dependencias, Funciones y Areas Funcionales
ARTICULO 13, DEL DESPACHO DEL CONTRALOR.

13,4, Misidn. Divigie I vigilancla de a gestion fiscal en lérminqs de eficacia,
eficiencia, coonomia, equidad, legalidad y valoracion (kmslm ambientales en !as
entidades o particulares que administran o manejan bienes o recursos del Distrito
do Santa Matta, de acuerdo con la normatividad vigente, mluplnr}dn 'Ius planes,
pogramas y proyectos para ¢l cumplimiento de Ta mision institucional de la

entidad.

13.2. Funciones, £l Despacho del Contralor tendrd las siguientes funciones

generales:

1, Fijar las politicas, planes, programas y estrategias para ol desarrollo ‘(Ir [is
vigilancia de la gestion fiscal, del control fiscal y de lns demds funciones
1 asignadas a la Contraloria Distrital de Santa Marta, de conformidad con la

Constitucion y kaley.

2, Adoptar las politicas, planes, programas y ealrategias ueccgaria puara ol
adecuado mancjo administrativo y financiero dela Cuntr;alnna Distrital de
Santa Marta, en desarrollo de [a autonomia administeativa y presupuestal

otorgada por la Constitucidn y Ia ley.

Tar I i anes y warrollo, ejecocion ¥
3. Fijar las politicas, planes y propramas paro 'cl (!u‘a.rm 4 :
contro) del sistema presupuestal de la Contraloria Distrital de Santa Marta.
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4- Dirigir como autoridad superior, kas labores administrativas y de vigllanca
fiseal de las diferentes dependencias de la Contraloria Distrital de Santa
Marta, de neverdo con la ley,

5. l.lw_ar I representacion hegal de todos los asuntos que en el ejercicio de sus
funciones se presenten a favor o en eontra de I entidad,

b, Orl!cxnr I suspension inmediata, mientras culminan los procesos penales
o diselplinarios a gue alude el ordinal 8 del Articulo 268 de la Constitueion
Politica,

7, Dictar las vormas tendientes a b armonizacion de los sistemas en materia
de vigilancia de la gestion fiscal y los controles y modalidades que
correspanda, b que serin de obligatorio cumpliniento y adopeidn por la
Contraloria Distrital de Santa Marta,

8 Realizar Las demds que Je senale l ey,
ARTICULO 14, AREAS FUNCIONALES DEL DESPACHO DEL
CONTRALOR. El Despacho del Contralor tiene las Areas Funcionales de
Contral Interna y de Planeacion, por tanto, asumirin las siguientes funclones

generides:

14.1, Funciones del Area de Control Interno.
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1) Planear, dirigir y organizar la verificacion y evaluacion del Sistema de
Cantrol Interno en la Contraloria Distrital.

b) Garantizar que el Sistema de Control Interno esté formalmente establecido
dentro de o entidad y que su ejercicio sea intrinseco al desarrollo de las
finciones de todos los cargos v, en particular, de aquellos que tengan
responsahilidad de mando.

¢) Verificar que Jos controles definidos para Jos procesos y actividades de la
entidad, se cumplan por los responsables de su ejecucion, dentro de los
términos de oportunidad y eeleridad

d) Servir de apoyo a los directivos en el proceso de toma de decisiones, a fin que
se obtengan los resultados esperados.

¢) Verificar Jos procesos relaclonados con el manejo de los recursos, bienes y los
sistemas de Informacion de la entidad v recomendar Jos correctivas que sean
T00CSArios,

f) Fomentar en ftoda la Contralorta Distrital, 1 formacion de una cultura de
control que contribuya al mejoramiento continuo en el cumplimiento de la
mision Institucional.

¢) Evaluar y verificar la aplicacion de kos mecanismos de participacion ciudadana,
que, en desartollo del mandato Constitucional y legal, disefie I entidad
correspondiente,

"
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h) Acompanar y isesorar a las diferentes dependencias de 1a entidad, en la
implementacion y drﬁqrmllu del proceso de adminlstracion del riesgo, y realizar
I evaluackon y seguimiento del mismo,

i) Aplicar el control de gestion ¢ Interpretar sus resultados con el abjetivo de
presentar recomendaciones al Contralor haclendo énfasis en los indicadores de
gestion diseindos y reportados periddicaménte por el Area de Planeacion

1 Asesorar el disefio, implantacion y sctualizacion de los indicadores de gestion,
con el fin de sumentar la capacidad de autocontrol y ¢l fortalechmiento del
Slatema.

k) Realizar una evaluacion objetiva a la entidad a través del proceso de Auditoria
[nterna sobre la efectividad de las politicas v acciones en adminlstracion de
thesgos, con el fin de asegurar que los riesgos institucionales estin siendo
administrados apropiadamente y que ¢ Sistema de Control Interno esti siendo
operado efectivamente, para Jo cual brindara la asesoria salvaguardando su

independencia,

1) Eluborar los informes de cada sctividad evaluadors, acompafiamiento o
nsesorda, ¢l Informe Ejecutivo Anual sobre el Sistema de Control Interno y bos
resultados de la Evaluacion de Gestidn, incluyendo las recomendaciones y
sugerencias que procuren s optimizacion, y el Informe de Gestion mediante el
cund reportaa lu Alta Direecion y/o al Comité de Coordinacian de Contral Inteeno,
el estado de avance del Plan General y ademas actividades,

m) Disetiar el Pan de Auvditorias v aplicarlo como hereamienta de mejoramiento
et los términos de calidad, que conlleve a o satisfaceion social en la prestacion
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de Jos servicios, enfocados en b optimizacion, celeridad de los procesos y en las
expectativas de los usuarios que se benefician de la entidad

n) Realizar las demds funciones que le sean asignadas por autoridad competente
y acordes con la naturaleza del Area.

ARTICULO 15. DE LA OFICINA ASESORA DE JURIDICA.

15.1. Mision. Garantizar In asistencia jurfdica, la representicion delegada, in
ejecucion del proceso contractual, ¢l apoyo a las actuaciones de la Contraloria
Distrital de Santa Marta, bajo Jos eriterios de confiabilidad y oportunidad, acorde
con ¢l orden juridico, correspondiendo legalmente la gestion administrativa a los
procedimientos establecidos legalmente.

15.2, Funclones, La Oficina Asexora de Juridica tiene las siguientes funciones:

1) Asistir y asesorar a la Contealorfa Distrital en los aspectos Jurldicos y
legales relncionados con las competencias, funciones Y progesos
desarrollados por la misma.

2) Revisar v corregir los proyectos de actos sdministrativos, contratos y
convenios, de acuerdo con el erdenamiento legal y In téenica juridica,

4) Tramitar y elaborar las minutas y documentos anexos o integrantes de los
contratos, conventos interadministrativos, de cooperacin y demas
instrumentos tales come memorandos de entendimiento, pratocolos,
carlas de intencion, acuerdas maren, ete., que deba suscribir la Contraloria

Proyecto de Acuerdo N* 018 - 2021
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Distrital, efercer la custodia de los mismos y elaborar las actas de
liquidacion que se requieran,

4) Preparar, revisar y corregir los actos administrativos necesarios para Hevar
a cabo las licitaclones pablicas tendientes a b adquisicion de bienes o
servicins de I entidad y peesentar los sugerencias y recomendaciones
eseritas del caso,

5) Asesorar, estudiar, preparar o vevisar, en al dmbito de su competencia
Juridica, los diferentes actos administrativos y comunicaciones que el
Despacho del Contralor deba dirigir ul Coneejo Distrital, gobierno distrital
0 Departamental y a Las diferentes autoridades piblicas o a las personas
nnturales y juridicas privadas.

6) Responder en forma oportuna v eficiente, los requerimientos soicitados
por Jos diferentes usuarios, de aeuerdo con Jos tiempas establecidos para
ello en Jos Artleulos 14, 21, 30 del Chdigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencloso Administrativo.

7) Absolver las consultas que en materia juridica le formulen ef Contralor, los
Subcontralores o Secretario General, y en general cualquier uswario
Interno o externo, con oportunidad y eficiencia requerlda,

8) Repeesentar judiclal y exteajudiclalmente a I Contraloria Disteltal de
Santa Marta, en los procesos en que éste haga parte, adelantar las acclones
pertinentes en defensa de Jos intereses del mismo y mantener actualizado
el estado de los procesos instanrados contra la entidad,
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d.e Asuntos Constitucionales y Legales v Ia de Gestion Contractual, bas cuales
tienen las siguientes funciones generales:

0) Recopilar, actualizar, codificar y sistematizar las normas legales v

reglamentarias que hagan relacion a la actividad de la Contralorfa Distrital 16,1, Area de Asuntos Constitucionales y Legales
v comunicarlas & sus respectivas autoridades y a I oficina responsable de ; e .
|a publicacion en la pigina web de la entidad. a) Revisar Jos proyectos de actos administrativas que ef Contealor Distrital

deba firmar v coneeptuar sobre su constitucionalidad v legalidad,

10)  Participar en el proceso de identificacion, medicidn y control de . ‘

riesgos juridicos relacionados con los procesas que desarrolla lo entidad. h) A‘hmlv'rg las consultas que, sobre interpretacion y aplicaclon de las

dispasiciones legales relativas al campo de actoacion de la Contralotia

Distrital, le formuben Jas dependencias internas, los empleados de las
11) Presentar informes en materia juridica a las autoridades competentes, tistmas y las entidades vigiladas.

dentro de los términos requeridos,

12)Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su | ,\Icpdpt. .copila cclcridnd.pmincmg, !odos.loa Procesos gue se tramiten en
competencia y responder dentro de Jos términos con ccleridad y la jurisdiccion Contencioso Administrativa en la cual Ja Contraloria
oportunidad, Distrital sea parte, inclusive en las instancias de solucion directa de
conflictos,
14 ' ) .
_ 13)Asesorar en los procesos de cobro coactivo para hicer efectivas las d) Compilar y concordar Las normas legales relacionadas con la vigilancia de

I gestidn fiscal y la gestion piblica, manteniendo actualizada el archiva de
las mismas v prestanda los apoyos de consulta que requieran en el campo

1) Realizar las demds que le sean asignadas por [ ke, 0 delegadas v que juridic los funcionarios de Ja Contralovia Distrital
correspondan a I naturaleza de la dependencia,

obligaciones a favor de la entidad.

¢) Representar judicialmente a In Contralaria Distrital de Santa Marta ante

ARTICULO 16, AREAS FUNCIONALES DE LA OFICINA ASESORA DE las autoridades competentes cunndo fuere el caso,
JURIDICA. L Oficina Asesora de Juridica tiene dos (2) Areas funcionales; Las
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f) Atender y vigilar las tutelas, acciones de complimiento, mnciliutioncf Y
cumplimiento de sentenclas en coordinacion con las dependencias
comprometidas para su adecuada resalucitn y por las que deba responder
o sea parte Ja Contralorda Distrital,

¢} Atender Jas acciones constitucionales en las cuales la Contealoria Distrital
&0 parte,

h) Revisar respuestas, en coordinacion con b dependencia que mrn-ﬁpmxla,
1 las peticiones que le formulen los usuarios intemos y externos en inferés
general, particular, de consulta y/o solicitud de documentas piblicos.

i) Realizar las demds que e sean asignadas por | ley o delegadas v que
correspondan a la naturaleza del Area.

15 16,2 Area de Gestion Contractual,

1) Fjecutar el direcclonamiento normativo en materia - contractual,
verificando ¢ complimiento de legislacion aplicable y Manual de
Conteatachon vigente,

b) Organizar y ejecutar todas las actividades ¥ actuaciones precontractuales
inherentes af trimite de contratos y convenios, ast como en las audiencins
adelantadas dentro de los procesos contractuales,

y
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€) Proyectar y firmar conjuntamente con ¢l Contralor Distrital, los actos que
se produzean en desarrollo del proceso de contratacion,

d) l-'.luhur'.nr yactualizar el plan anual de adquisiciones yrealizar su evaluacion
periddicamente y al final de | vigencia.

¢) Revisar la matriz de riesgos segin el régimen de garantias y definir los
mecanisemos de cobertura en esta etapn contractual,

f) Realizar permanentemente la actualizacion téenica de las dispasiciones de
Colombia Compra Eficiente, incluyendo la administeacion de usuario y
contrasena en el SECOP I,

#) Realizar las demds que be sean asignadas por la ley o delegadas y que
correspondan a la naturaleza del Area,

h) Dirigir, ejecutar y conteolar los procesos contractuales dentro de los
principios de celeridad y economia,

ARTICULO 17. DE LA SUBCONTRALORIA DE CONTROL FISCAL Y
PARTICIPACION CIUDADANA.

17.1, Mision, Ejercer el control y vigtlaneta de los recursos pablicos del Distrito
de Santa Marta con fundamento en los peineiplos que lo rigen, garantizanda la
participacion activa de la comunidad, teniendo como fortalezs un talento
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humino competente apoyada en el 1so de las tectologlas de T informacion, que
conteibuya al mejoramienta de 1a gestion piblica.

172, Funciones, La Sobcontralorla de Contral Flscal y Participackin
Ciudadana, ejercerd las siguientes funciones generales:

1, Formulary adoptar las politicas, directrices, planes, programas y proyectos
institucionales para promaver, dinamizar y fortalecer ¢l ejercicio de la
vigilancla y control fiscal ¢ identificar los mecanismos institucionales,
metodoligicos v téenicos para f desarrollo, promocidn, Innovacion ¢
integracidn del Sistema de Control Fiscal de la Contralorda Distrital de
Santa Marta,

2. Promover la participackon comunitaria en actividades y progranias que
permitan efectuar ¢l seguimiento y control a los planes, programas y
proyectos formulados, desarrollados y ejecutados por las entidades de la
Administracion Distrital de Santa Marta, orientados a la proteccibn

16 ambiental, desarrollo sastenible y de manejo adecuada de los recursos

— naturales del Distrito.

Participar en la formulacion, implantacion e implementacion de las
herramientas administrativas que le permitan conocer a la Contralorfa
Distrital de Santa Marta si las acclones que se ejeculan para minimizar los
costos amblentales arrojan resultados positives ¥ permiten conocer la
smagnitud y evolucion en ki solucibn de los problemas ambientales.

&=

4. Dirkglr ba elaboracitn del informe sobre ¢l estado de lns rectirsos naturales
y el medio ambiente y someterlo al Contealor Distrital parasu aprobacion,

GACETA 2022
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!\‘;rmta ¥ posterior presentacion al Honorable Concejo Distrital de Santa
Marta.

Dirigir, controlar y evaluar ¢l proceso nstitucional de la Conte
lhstmn.l'de Santa Marta para la recepeion, sistematizacion, mn?:g[;
evaluncion de las denuncias cindadanas sobre presuntos manejos
Inadecuados de los recursos del Distrito de Santa Marta o del Estado por
parte de los sujetos de vigilaneia y control fiscal,

. Participar activamente en el diseio de politicas, estrateglas y mecanismos

acorde con la Ley, que peemitan I vineulacion efectiva de o sociedad civi)
;lll ¢l ejerciclo de la vigilaneia y ¢ control fiscal en ¢l Distrita de Santa
arta.

. Formular y adoptar ks paliticas, planes, programas v proyectos para

adelantar las neciones de auditoria a los sujetos de vigilaneia y control fiscal
de In Contraloria Distrital de Santa Marta, respecta al cumplimiento de sus
obligaciones de planeacion, promocidn y garantiy de participacion
cludadan.

. Dirigir el apoyo al desarrollo de las veeduring cindadanas, o cualquier otra

modalidad de control social que constituya o integre ka cindadania, para
que contribuyan al eficaz ejercicio de Ta vigilancia y control fiscal en el
Distrito de Santa Marta,
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0. Llevar ¢l reglstro sobre las diferentes solicitudes, reclamaciones o
situaclones planteadas por I comunidad del Distrital de Santa Marta, con
ol debido seguimiento v la respuesta emitida.

10, Realizar las demis que le sean asignadas por Ia ley o delegadas ¥ que
correspondan o Ja naturaleza de la dependencia

ARTICULO 18. AREA FUNCIONAL DE LA SUBCONTRALORIA DE
CONTROL FISCAL Y PARTICIPACION CIUDADANA. La Subcontralorla
de Control Fiseal y Participacion Cludadana tiene una Area Funclonal de
Participacidn Ciudadana, que Lended las siguientes funciones generales:

a) Presentar ante las distintas instancias de Ja Contraloria Distrital Tas
iniciativas de la comunidad frente a los procesos de participacion
ciudadana en el Control Fiscal,

17 b) Ordenar v dirigie Tn recepeion, sistematizacion y evalwacion de las
denuncias ciudadanas sobre presuntos malos manejos de los recursos del
Distrito, encauzando dichas denuncias hacia ks procesos de investigacidn
fiscal correspondientes ¢ informar y difundir Jos resultados de la accidn de
Ia Contraloria Distrital frente a las denuncias de la cludadania,

¢) Efectuar el seguimiento de las quejas v denuncias derivadas de lss acciones
ciodadanas de acverda con la informacion que suministren sobre ef
particular las dependencias competentes,

|
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d) Establecer las estrategias de promocion de b participacion cindadana para
mudymur elicazmente en b vigilineia de la gestion fiseal e identificar los
mecanismos institucionales, metodaldgicos v téenicos que la garanticen.

¢) Dirigir el apoyo al desartollo de las veedurias que constituya la sociedad
cml'para que contribuyan al eficaz ejerciclo de la vigilancia fiscal en la
participacion ciudadana,

1) Disponer bo necesario para organizar, administrar y difundir la red distrital
de informacion cludadana pars ¢l control fiscal en el Distrito de Santa
Marta.

%) Establecer las estrategias parn promover lns mecanismas de control
ciudadano en los proyectos de alto impacto socinl, econdmico y ambiental
en el Distrito de Santa Marta

1) Promover un especial seguimiento, con el apayo de la Contrakorla
Departamental y la Contraloria General,  los recursos estatales destinados
ala participacion cludadana, 4 las emergencias y i Jos desastres

i) Realizar las demds que le sean asignadas por la Jey o delegadas y que
correspondan i I naturaleza del Area.

ARTICULO 19. DE LA SUBCONTRALORIA DE RESPONSABILIDAD
FISCAL Y JURISDICCION COACTIVA.
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19.1, Mision, Garantizar que ¢l ejercicio de vigilancia y control fiscal al
patrimonia piblico sea de manera opartuna, garantizando los dcrflm
humanos, en cumplimiento a los prineipios rectores de la Responsabilidad Fiscal,

19.2. Funciones, Ls funciones de la Subeontraloria de Responsabilidad Fiscal
y Jurisdiocion Coactiva, son los siguientes:

1 Definir las politicas sobre responsabilidad fiscal y cobro coactivo que se
adelanten por delitos que atenten contra intereses: patrimoniales. del

Fstado.

2. Dirigit, orientar y monitorear Jos planes, programis y proyectos de la
Contraloria Distrital de Santa Marta, en materia de responsabilidad ﬁs;nl
y cobro coactivo, en coordinacién con las demds  dependencias

competentes,

. Adelantar en primees instancia los procesos de respansabilidad fiscal
cuyos presuntos responsables fiscales de los servidores piblicos y de los
particulares dentro de la Administracibn Distrital, conforme a la
reglamentacion interna, y Jos demis que be sean asignados directamente
por ¢l Contralor Distrital.

-

Asumir directamente of conacimiento de fs indagaciones preliminares y
lns procesos de responsabilidad fiscal que adelante, dentro de la

oportunidad requerida,

-

3
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5 Entregar los documentos al Despacho del Contralor para adelantar en
rgunda Instancia los procesos de responsabilidad fiscal (ue conozen en
primeri instanchx esta dependencia.

6. Mantener actualizado el sistema de informacion de Jos nombres de las
personas naturales o Juridicas a quiencs se les haya dictado fallo con
responsabilidad fiscal debidamente ejecutoriado, asi como preparar y
enviar a la Contraloria General de la Republica comunicacién para inseribiz
en el Boletin de Responsables Fiscales, definiendo las condiciones para el
reporte de la informacidn eoetespondiente

7. Monltorear y controlar el trdmite de las denuncins, hallazgos fiscales,
administrativos sancionatorios indagaciones peeliminares, procesos de
responsabllidad fiscal y procesos de cobro coactivo 4 cargo de a
dependencia, paca bo cual podrin los informes que considere pertinentes,

8, Promover In celebracion de convenivs con otros arganismos de control del
Estado para optimizar el ejercicio del control en el desarrollo de procesos
de responsabilidad fiseal y demés seciones de resareimlento al patrimonio
piblico.

9. Dingir y onentar el apoyo téenico requerido para adeluntar procesos de
responsabilidad fiscal y de cobra coactivo, de acuerdo con ln normatividad
vigente.

10 Adelontar en  primera instancia, los  procesos  Administrativos
Sancionatorios de bos seevidores pablicos y de Jos particulares dentro de Iy
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Administracion Distrital, conforme a la reglamentacion interna, y los

demis que le sean asignadus directamente por ¢l Contralor Distrital 1
¢) Hacer efectivo of pago de las deudas flscales, avocando ol procesd §

elaborar resolucidn mediante la cual se d por terminado el proceso de

11, Realizar Las demis que e sean asignadas por la bey, o delegadas y que 8
cobro conetivo y proceder 3 su archivo,

correspondan a la naturaleza de Ja dependencia.

d) Iniciar la etapa de cobeo persuasivo, desarrollando las pestiones para el

ARTICULO 20. AREA FUNCIONAL DE LA SUBCONTRALORIA DE recado de carters,

RESPONSABILIDAD FISCAL Y JU RISDICCION  COACTIVA. L
Subcontralorfa de Respansabilidad Fiseal y Jurisdiceion Coactiva tiene una Area

Funcional de Jurisdiccion Coactiva, que tendrd las siguientes funciones ¢) Dictar Jos actos administrativos de mandamiento de pago, ordenando
generales: snusfag«r pecuniariamente las obligaciones pendientes, mas los intereses
respectivos,
a) Adelantar las aociones encaminadas o obtener el pago voluntario de las
obligaciones, con el fin de evitar el proceso de cobro coactivo y recuperar f) Decretar el embango y secuestro preventivo de los bienes del dendor que se
total ¢ inmediatamente la cartera o el aseguramiento del cumplimiento de hayan establecido coma de su propiedad,
PaRo.
b) Formular politicas y orientar ¢l Proceso de Cobro Coactivo, con el fin de 8) Propender parque lns notificaciones de las pravidencias se surtan en forma
19 hacer efectivo los créditos fiscales que nacen de Jos aleances liquidos legal y dentro de Jos términos estableckdos por la ley.
- contenidos en los fallos ejecutariados del Process de Responsabilidad
Piscal v procesos adminlstrativos sancionatorio, las pélizas de seguro y h) Disefar procedimientos para oelebrar acuerdos de pago para suspender el
demis garantias a favor de las entidades piblicas que se integeen a éstos, proceso de cobro y Las medidas preventivas que hubieean sido decretados.

ast como de las resoluciones eiecutoriadas expedidas por el Contralor que
impangan multas una vez transcurrido el término concedido en ellas para

su pago, al igual que las multas que se establezcan en los prooesos i) Realizar las demds que le sean asignadas por T ley, o delegadas y que
disciplinarios iniciados contra los servidores piblicos de Ta Contraloria enrrespondan a la naturaleza de I Area, :
Distrital de Santa Marta y cuyns fallos se encoentren dehidamente
jecutoriadas,
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ARTICULO 21. DE LA SECRETARIA GENERAL.

21,1, Mision. Dirigir, organizat, ejecutar y evaluar Jos procesos adqlinis\rzntivm
establecidos Jegalmente que garantice a la Contraloria Distrital de Santa Marta,
contar con un personal {doneo y poseedora de un exeelente modelo
organizacional al servicio de Ja comunidad samaria,

a1, Funciones. Lo Secretarla General ejercerd las sigulentes funciones
generales:

1) Dirigir, controlar v evaluar la ejecucion de los programas y actividides
relacionndas con 1a gestion del talento hutnano, bienes, servicios
administrativos, infraestructura y gestion documental de la Contraloria
Distrital de Santa Marta.

2) Impartir los lineamientos, directrices, interpretaciones, herramientas y
procedimientos que en materia de gestion administrativa deben complir
las dependencias de la Contraloria Distrital de Santa Marta,

5) Formular, ejecutar v evaluar las politicas, planes, programas y
procedimientos necesarios para llevar a cabo log procesns dl Ingreso,
permanencia y retiro del talento humana de la Contraloria Distrital de

Santa Marta.

4) Formular, ejecutar y evaluar las politicas, planes, programas y proyectos
relacionados con el biencstar social laboral, la capacitacion, ol clima

Correra® N 26- 18 Fisn 1. 100 - 208 C.C Quinta Avesals
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cmqimionnl y o cultura del servidor pablico vinculado a la Contraloria
Distrital de Santa Marta.

5) Admluinlrnr el archivo general, la correspondencia general y de lns hojas
de vida de los servidores pablicos vineulados a la Contraloria Distrital de
Santa Marta, de acuerda con las normas téenicas y procedimientos que
rigen ka materia,

6) Dirigie, controlar y evaluar o proceso de adquisicién, recepeidn,
almacenamiento, distribucién e inventario de los bienes muebles ¢
inmuebles de la Contraloria Distrital y velar por ln custodia efectiva de los
mismos,

71 Coordinar la ¢jecocidn de los planes, programas, proyectos, prooesos y
actividades en materia de servicios generales v recursos fisicos y el
suministro oportuno y eficiente de los mismos para el funcionamiento de
L Contraloria Distrital de Santa Marta.

8) Dirlgir, controlar y evaluar ¢l proceso de mantenimiento, reparacion y
conservackon de Jos bienes muebles, inmuebles v equipos de uso en las
diferentes dependencias de la entidad,

a) Proponer y participar en el desarrollo de un sistema adecuado de
comunicacion con el fin de garantizar una ripida, veraz y oportuna
informacion sobre ki Contraloria Distrital de Santa Marta y sus actividades
con desting a sus funclonarlos, a la Administracién Distrital y a Ja
comunidad directamente relacionada,

Coarrora § N'26- 38 Pae L 200 208 C.C Quints Avena
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10) Participar en ¢l disedio, formulacion y aplicacin del sistema de
informacion sistematizado y automatizado para la Contraloria Distrital, en
cumplimiento de las disposiciones Jegales vigentes.

11) Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntas que concierne
a lns competencias de la dependencia,

12)Realizar las demés que e sean asignadas por la ley o delegadas y que
correspondan a la naturaleza de ln dependencia,

ARTICULO 22, AREAS FUNCIONALES DE 1A SECRETARIA
GENERAL,

Para la Secetaria General se recomienda las Areas Funcionales de Gestion del
Talento Humano, de Gestion Conteactunl, de Gestion de Sistemas y TIC, de
Gestion de Adquisiciones e [nventarios, de Gestion Documental, de Servicios
21 Generales, las cuales e recomienda las funciones generales, que se describen a
continuacion:

22,1, Funciones del Area de Talento Humano

Fl Artieulo 13 del Deceeto Ley 400 de 2020, establectd las Funciones de las
Unidades de Personal o Ja dependencin que haga sus veees en cada una de las
Contralordas Terrttoriales. Por consiguiente, ¢l Area de Gestidn del Talento
Humano de la Contraloria Distrital de Santa Marta, tendrd las siguientes
funciones, en relacion con el Régimen Especial de Carrera;

Carrera $ N 2635 Pan . 200 208 €0 Quinta Avesita
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a) Elaborar los prayectos de actos administrativos de creacion o modificacion
de la planta de personal y del Manual Especifico de Requisitos, Funciones
y Competencias Laborales, y someteros a aprobacion de Las autoridades
competentes.

h} Presentar para aprobacidn del Contralor Distrital tos empleos que se van o
convoear a través di concurso de ingreso o de asoenso.

¢} Ongankzar y administrar un registro sistematizado del talento humano de
la Entidad, que facilite la formulacidn de programas internos y la toma de
ectsiones,

d) Coardinar v ejecutar el Plan Institucional de Capacitacidn, directamente o
A traves de terceros,

¢} Enteegar informacion y prestar asesoria, coondo la Comision Especial de
Carrera asi lo vequiera, respecto de las competencins lnborales de los
empleos plblicas pertenecientes al Régimen de Carrera Especial,

) dentificar, definir, aplicar, evaluar y acreditar, las competencias bsicas o
geneeales que deben cumplir los servidores de la Contraloria Disteital de
Sants Marta, st corno las demis competencias bisleas y especificas para
los empleos de los nivedes jerdrquicos de I planta de personal de la
Entidad,

g) Las dends que e asigne la ley o el reglamento.

Correra & N 2638 Pl 20200 208 C.C Quinta Avesals
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Ademés, ejercer las siguientes funciones generales

h) Mender Jo relacionado con o administracion de personal y los trimites
refativos a control de horarios, permisos, vacaciones, comisiones, licenclas
y demis novedades de personal de los funcionarios en los termins y con
observancla de Jas formalidades que establezcan kas disposiciones vigentes,

i) Coordinar ln implementacion del Sistena de Gestion de Seguridad y Salud
en ¢ Trabajo (SG-5ST), en la Contraloria Distrital de Santa Marta, con el
fin de promover y proteger la salud de los empleados y/o contratistas y
prevenir los accidentes y las enfermedades laborales,

i) Administrar el archivo de las historias laborales de Jos funcionarios de la
Contralora Distrital de Santa Marta, para su custodia y actualizacion, con
¢ fin de garantizar informacion oportuna y veraz referente a los
funcionarios activos.

k) Dirlgir la elaboracibn y pago oportuno de las liquidaciones de Las nbminas
de sueldos, cesantins parciales v definitivas, vacaciones, primas,
honificaciones, dotaciones, subsidios y demis prestaclones sockales del
personal dle la entidad.

) Tramitar en coordinacion con cada uma de las dependencias, las
evaluaciones de desempedo laboral de bos servidores piblicos de la
entidad, teniendo en cuenta para el electo fos téemines de ley y el
reglamento,

2l
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m) Cumplir con Jos fallos judiciales relacionados con derechos lshorales y
prestaclones smnlrs_do los funcianarios de la entidad, proyectando parael
r&-clu.'lus respectivos actos administrativos, de acuerdo con by
normatividad vigente,

n) Realizar Ins demds que le sean usignadas por b ley, o delegadas por ¢l
Contrulor Distrital o ¢l Secretario General, y que coreespondan u Iy
nituritleza del Area

22.2, Funciones del Area de Gestion de Sistemas y 11C,

&) Mantener actualizados los canales o medios de comunicacion (pagina web,
tedes sociales, entre otros) de la Contralorfa Distrital de Santa Marta,

b) Manejar y registrar la contratacion susceita por la Contraloria Distrital de
Santi Marta en el Sistema Electronico de Contratacton Piblica - SECOP y
en el aplicativo Sistema Integral de Auditoria S1A OBSERVA.

o) Formulor y ejecutar proyectos, progeamas v planes tendientes a preservar
y mejorar dos sistemas de computo de la Contralorla Distrital de Santa
Marta, asi como apoyar a la entidad en Jos procesos de evaluacion,
seleccion y adquisicion de software, hardware v de Internet,

d) Apoyar a los funcionarios de la Contraloria Distrital en la identificacion,
soluelan de problemas relativos i Jos sistemas de computo.

Carrern &N 2605 Pl 2200 208 €. Quints Avenila
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¢) Asegurar la realizacion eficiente de las diferentes labores asistenciales y de
apoyo administrativo que le sean encomendadis.

f) Ingresat en la plataforma SIREL, los formatos relacionados con su cargo,
para dar cumplimiento & Iy rendicidn offcial de cuentas de la contralora.

o) Realizar registros adecuados que le permitan clasificar y controkat
"~ documentos, datos y elementos relacionados con asuntos  cargo el Area.

h) Aplicar técnicas eficientes y elicaces en el manejo de In informacion y
utlizar la codificacion interna asignada por ka entidad

i) Realizar las demds que le sean asignadas por la ley, 0 delegadas pot ¢l
Contralor Distrital o ¢l Secretario General, ¥ que correspondan 4 la

naturaleza del Aren.
22,3, Funciones del Area de Gestidn de Adquisiciones ¢ Inventarios.

1) Disedtar, controlar y garantizar b ejecucion e lplanes. programis y
procedimientos para 13 adquisicidn, contratacion, flmacenamiento,
suministro, registro, control y segaro de bienes y servicios deln Contealoria

Distrital de Santa Marta,

b) Programar y hacer cumplir las labores encaminiadas o seleccionar ¥
suministrar los elementos de consumo y devolutivos necesarios para ol
adecuado funcionamiento de 2 Cantraloria Distrital de Santa Marta.

1
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¢) Aduministar, en coordinacidn con la Secretaria General, los bienes muebles
¢ Inmuebles de propiedad de La Contraloria Distrital de Santa Marta,

d) Mancfar y llevar el control de los inveatarios de manera peritdica y de los
seguros de los bienes de b Contralorfa Distrital de Santa Marta.

¢) Realizar el estudio de las necesidades institucionales de elementos de
consumo ¥ de equipos para las distintas dependencias de la Contraloria
Distrital de Santa Marta y elaborar el progeama anual de compras bajo la
orientacion del Seeretario Geneeal

) Proveer oportunamente a las distintas dependencias de Ja Contraloria
Distrital de Santa Marta, con e uso y la programacion ruzonable, los
equipas y los demds elementos de consumo indispensables para su
adecuada funcionamiento.

g) Electuar los estudios y (rhmites necesarios que permitan descargar
periodicamente de Jos inventarios los elementos innecesarios, para realizar
procesos de bajas, conforme o Jas normas vigentes.

h) Garantizar ln adecuada administeacion del registeo de proveedares de la
entidad de acuerda con las normas vigentes.

Carrers § N' 26 Y6 1o 2 201 - 20§ €.C. Qulnta Avenila
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i) Realizar las demés que le sean asignadas por [a ley, o delegadas por el
Contralor Distrital 0 ¢ Secretario General, v que correspondan a la
naturaleza del Area.

22.4. Funclones del Area de Gestion Documental.

) Fijar las politicas que permitan notmalizar ¥ racionalizar la produceion y
ol maneo de Jos documentos lagrando regularizar el fujo de las mismos.

b) Planear v coordinar la funcidn archivistica en [as dcpendcnc:m_s.
salvaguardar el patrimonio documental de fa entidad y poneto af servicio
de Jos clientes y partes interesadas.

24 i .
— ¢) Establece Jos procedimientos administrativos y lécnlcos que garanticen la

conservaclon v uso del patrimonio documental de 1o Contraloria Distrital
ihe Santa Marta

d) Fartalocer la seguridad en Jos sistemas de informacidn de la Contraloria
Distrital de Santa Marta, para garantizar la dﬂcmin’mldc mejores
resultados en ¢l almacenamiento y manejo confidencial de ln informacion.

¢) Suminlstrar las pautas necesarias para una adecuada gestion de la
documentacion producida y recibida por I Contraloria Distrita de Santa
Marta en desarrollo de su Misidn Institucional
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f) Scnsibihzay it los funcionanos de In Contraloria Disteital de Santa Marta
sobre la Importancia del acervo documental v erear ¢l sentido de
responsabilidad en el manejo de los docmentos,

#) Conocer el correcto manejo de un sistemn de informacion, siguiendo las
pautas estipuladas para ello, basados con la informacion obtenida
principalmente del Archivo General de In Nackon (Ley 504 de 2000, Ley
General de Archivos). '

h) Preservar  correctamente  Ia - documentacion  sigulendo  cinones
eatublecidos, como el manejo de temperatura, y humedad en el lugar donde
s este ubicado el Archivo Central de In Contralorin Distrital de Santa
Marta

i) Tmplementar y aplicar las Tublas de Retenclon Documental -TRD y Tablas
de Valoracion Documental “TVD, de ncverdo o los lineamientos
establecidos en 1 Ley de Archivos.,

§) Implementar las mejores practicas en Politica de Cero Papel, para
contribuir a unn gestion electiva, eficiente y eficaz, al reducir el uso del
papel en I Contealoria Distrital de Santa Marta, tanto en sus procesos
internas coma en los servicios que prestan i Jos ciudadanos.

k) Dacumentar ¢ implementar un proyecto de aprendizaje en equipo en
materia archivistica para fortalecer v elevar las competencias de Jos
funcionarios de la Contraloria Distrital,

Carrern$ N' 2360 Pao 2 102 208 € (uints Avenths
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I Reallzar las demds que le sean asignadas por la ley, o delegadas por el
Contralor Distrital o ¢l Secretario General, v que correspondan a la
naturaleza del Area,

22,5, Funclones del Area de Servicios Generales,

o) Coordinat la administracion, mantenimiento y vigilancia de las
instalactones de los edificios sedes de la Contralorda Distrital de Santa
Marta,

b) Prestar los serviclos de correspondencia, portesta, oficios varios,
25 quministro de medios logisticos, asl como ¢l mantenimiento de los bienes

muebles ¢ inmucbles de la entidad,

¢) Coordinar la organizacidn y prestacion de los servicios de «nulnula(lor.
vigilancia, electricidad, aseo y de los demés servicins concernientes il
mantenimiento del inmueble de la Contraloria Distrital de Santa Marta.

) Controlar has actividades permanentes de aseo, cafeterin y dispasicidn de
los residuos solidos realizadas en las dependencias de la Contraloria

Distrital
o) Realizar las densis que le sean asignadas por la ley, o delegadas por el

Contralor Distrital o el Secretario General, v que comespondan a la
naturaleza del Area.
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ACUERDO No_“.L
(22002 )

“POR MEDIO DEL CUAL SE AJUSTA LA ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL, LA PLANTA GLOBAL DE PERSONAL Y
LA ESCALA SALARIAL DE 1A CONTRALORIA DISTRITAL
DE SANTA MARTA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES"

ARTICULO 23, DE LA OFICINA DE GESTION FINANCIERA

240, Mision, Gorantizar el manejo adecuado y oportuno de ls planeacidn
financiera de la Contraloria Distrital de Santa Marta, mediante I ejecuclon de
Ingresos y gastos, registros presupuestales v andlisis contable, con el fin de
proporcionar 1 disponibilidad eficiencia y transparencia en la sdministracion de
los recursos financheros.

232, Funciones, La Oficinn de Gestidn Financiera ejercerd las siguientes
funciones generales

1) Formular los lineamientas para la ejecucian de planes, progeamas y demis
acciones relacionadas con la gestidn presupuestal, contable y de tesorerfa
dle la Contealoria Distrital de Santa Marta,

2) Dirgir, controlar y evaluar el proceso de presentacion y ejecucion del
proyecto anual de presupuesto de la Contraloria Distrital de Santa Marta,
de conformidad con el Estatuto Orgdnieo de Presupuesto de la
Administracion Distrital de Santa Marta,

4) Dirigir, conteolur y evaluar el procedimiento de elaboracion y ejecucion del
plan anual de adquisiciones de Ja Contralorin Distrital, de conformidad con
¢l Presupuesto aprobado para L vigencia fiscal.

4) Hacer seguimiento a la correcta ejecucion, contabilizacion y rendicion de
informes v cuentas fiscales, presupuestales v contables, de los recursos
asignudas a L Contraloria Distrital de Santa Marta.
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SPOR MEDIO DEL CUAL SE AJUSTA LA ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL, LA PLANTA GLOBAL DE PERSONAL Y
LA ESCALA SALARIAL DE LA CONTRALORIA DISTRITAL
DE SANTA MARTA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

5) Coordinar I elabaracidn y envio mensual del cobro por concepto de
transferencia de las cuotas de fiscalizacion al Distrito de Santa Marta y a
los entes descentralizados, al igual que realizar seguimiento al pago de los
mismas,

0) Coordinar y organizar la elaboracidn del cierre fiscal de cada vigencia, al
igual que ¢l envio oportuno de fa informacion correspondiente a la
rendicion de la cuenta de la Contralorfa Distrital y por la respuesta n bos
requerimientos hechos por otros deganos de control.

7) Dirigir la elaboracion de la Cuenta de Manejo y Gestian que debe rendir ¢l
Contralor Distrital  Ia Auditoria General de la Repiblica.

8) Flectuar ¢l anilisis de los estados financieros y presentar los

26 correspondientes informes al Contralor Distrital y 4 los entes de control.

9) Dirigir y controlar s administracion de bienes patrimaniales o puestos a
disposicidn de Ja Contraloria Distrital y garantizar su conservaciin.

10)  Atender Las peticiones y consultas relacionadas con asuntos que

concierne a las competencias de L dependencia

1) Realizar las demds que be sean asignadas por la bey o delegadas v que
cotrespondan  la naturaleza de la dependencia.
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“PORMEDIO DEL CUAL SE AJUSTA LA ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL, LA PLANTA GLOBAL DE PERSONAL Y
LA ESCALA SALARIAL DE LA CONTRALORIA DISTRITAL
DESANTA MARTA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES®

ARTICULO 24. AREAS FUNCIONALES DE LA OFICINA DE GESTION
FINANCIERA. La Oficina de Gestion Financiera estd conformada por las Areas
Funcionales de Gestin Presupnestal, de Gestion Contable y de Pagaduria, Las
cuales tendrdn Jas sigulentes funciones generales, que se deseriben &
continuicion;

4.1, Funciones del Aren de Gestion Presupuestal

i) Elaborar ¢l presupuesto de ingresos y egresos de la Contealorfa Disteital de
Snta Marta, su ejecucion v liquidacion conforme con las disposiciones lepales
vigentes,

b) Progeamar, preparar v elaborar el Presupuiesto Anual de eada vigencia,
ash coma las disposiciones generales y of Plan Financiero, dentro de los
términos requenidos poe la ley,

¢) Caordinar el Programa Anual Mensualizado de Caja ~PAC:, de acuerdo
con ¢l procedimiento establecido y realizar la reprogramacion mensual
del PAC, segin los compromisos registrados, modificaciones y
traslados, que realiza el Area.

d) Realizar v consolidar los movimientos presupuéstiles y rendi las cuentas
de acueedo o la normatividad vigente, orientado can la aplicacion de
normas y procedimientas de manejo presupuestal,
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acurknono 009

( Dway

“POR MEDIO DEL CUAL SE AJUSTA LA ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL, LA PLANTA GLOBAL DE PERSONAL Y
LA ESCALA SALARIAL DE LA CONTRALORIA DISTRITAL
DESANTA MARTA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

¢) Provectar y presentar informes estadisticos y financieros sabre la ejecucion
presupuestal por vigencias,

) Garantizar la integridad, confiabilidad, razonabilidad y aportunidad en la
presentacion de L informacidn presupuestal.

g) Expedir Jos Certificados de Disponibilidad Presupuestal y elabarar Jos
corvespandientes registros, previa presentaciin de los requisitos exigidos

para tal efecto,

h) Realizar lss demds que le sean asignadas por la ley, o delegndas por ¢l
Contralor Distrital o el Jefe de la Oficina de Gestion Financiera y que
correspondan a la naturaleza del Area,

24.2. Funciones del Area de Gestion Contable

i) Proyectar y controlar la informacion contable para que sea coneilfable,
verificable, v que refleje la realidad de L situacion financiera de la Contraloria

Distrital de Santa Marla.

b) Ejecutar programas orientados a consolidar los movimientos contables y
rendir las cuentas aplicando noemas y procedimientos de manejo contable

vigentes,

¢) Dirigir y coordinar el registro de operaciones contables, andlisis de resultados
y presentacion de los estados financieros de b G ontraloria Distrital de Santa
Marta, y consolidarlos con los generados por los entes e control, teniendo en

Carrenn b N‘Eb 38 P 2202 - 208 C.C. Quinls Avesibln
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“POR MEDIO DEL CUAL $E AJUSTA L
1 CUALSE AJUSTA LA ESTRUCT
?nugm]m:xumn LA PLANTA GLOBAL D vml:;;‘w ¥
“.]? ;.q(.m SALARIAL DE LA CONTRALORIA DISTRITAL
ANTA MARTA'Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

cuenta las politicas, principios v nor
® Poilficas, ¥ miormis dque, sobre contahili '
Contadurty General de In Nacidn, : o, st b

i) Registear contablemente s transacei
. . wnsarciones generadas en L entidad
los estaddos financieros que reflejen la raonabilidad de susﬂpmcinrwgl i

#) Mdministrar of Mlan Contable que deba rimejar la Contraboria Distrital, de
r

eonfurmidad con el cat B . .
Naciéa, con ¢] catilage de enentis expedida par 1 Contaduria General dola

) Aseguear la oporbunidad, eonfabilidad, utilidad, publicid filiacid
los informes peoducidos por el Sistema Cantable Iy Anipia

&) Contabiltzar las provisienes v estimaciones de acuerdo iapiici
. 3 can L disposiciones
e la Contadurta General de In Naeidn, BrC

h) Actualizar la incorparacidn en la Contahilidad de 1a entidad la administracién
:|.r los Actives, Pasivos v Patrloonio, de acuerdo eon s normas contables
vigenbes, l

illilllhnrar Ios informes v rendicién de cuentas en materfa contable a ls
oranismis Illg cantrol, Contadurin General, Ministerio de Hacienda v Ceédita
Pblicn, organismes del sectar pithlics, entidades financieras, Conegjo Distrital
comunidad en general,
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)
“POR MEDIO DEL CUAL SE AJUSTA LA ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL, LA PLANTA GLOBAL DE msow.v
LA ESCALA SALARIAL DETA CONTRALORIA DISTRITAL
DESANTA MARTA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES"

i) Realizar las demés que le sean asignadas por laley, 0 delegadas por el Contralor
Distrital o el Jefe de la Oficina de Gestion Financiera, y que correspordan o la

paturaleza del Area.

243, Funciones del Area de Pagaduria

a) Elaborary enviar mensualmente el cobro por concepto de translerencia de
las cuatas de fscalizacién al Distrita de Santa Marta y 4 los entes
descentralizados, al igual que realizar seguimienta al pago de los mismos.

b) Ejecutar el Programa Anual meul!udn de Caja P,\C-..'de acnerdo mig
ol procedimiento establecido ¥ realizar la reprogramacion mensual de
28 PAC, segin Jos compromisos registrados, modificaciones y traslaclos, de Jos
— ecutsis distritales, teniendo en cuenta la Ley Onganica de Presupuesto,
Estatuto de Presupuesto Distrital, sus disposiciones ¥ demis normas
vigentes sobre In materfa y lineamientos del Ministerio de Hacienda

Crédito Pdblico.

¢) Realizar los pagos a proveedores y funcionarios, recaudar las obligaciones
creadas a favor de la Entidad, que consten en documrqlm que presten
mérito ejecutivo, y ejercer la custodia y e depdsito de los bienes financieros

de la Entidad.

d) Canceptuar sobre los costos y la constitucidn de I_;Ls Reservas dc Caja al
cierve de cada vigencta, de acuerda con la normatividad establecida para la

materia,

by}
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“POR MEDIO DEL CUALSE AJUSTA LA ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL, LA PLANTA GLOBAL DE PERSONAL Y
LA ESCALA SALARIAL DE LA CONTRALORIA DISTRITAL
DESANTAMARTA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES"

¢) Controlar la captacion de [ngresas por concepto de transferencias v cuotas
de auditaje, revisar las cuentas que deberdn ser pagadas ) Ihevar
estidisticas del comportamiento de Jos mismos, para el control integral con
transparencia en la gestion,

f) Determinar los procesos de pagos autortzados por el Contralor Distrital

que se deban efectuar, previa revision de Jos requisitos establecidos en
normas vigente,

&) Elaborar, en coordinacidn con el jefe de oficina de gestidn financiera y el
drea de presupuesto, el programa mensuallzado de caja y el plan financiero
de nversianes y someterlo a la aprobacion del contralor distrital

Iy) Disediar y mantener actualkzado el sistema de Informacion de compromisos
pendientes de pago,

1) Cumplie con la presentacion informacion financiera requerida par los
diferentes drganos de control, dentro de Jos términos de celeeidad y
oportunidad,
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“POR MEDIO DEL CUALSE AJUSTA LA ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL, LA PLANTA GLOBAL DE PERSONAL Y
LA ESCALA SALARIAL DE LA CONTRALORIA DISTRITAL
DESANTA MARTA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

i) Velar por el cumplimiento del conjunto de normas, procedimientos y actos
adminlstrativos que configuren la actividad financiera de esta Area.

k) Realizar lns demis que le sean asignadas por la ley, 0 girlcg;yhs por ¢l
Contralor Disteital o el Jele de la Oficina de Gestion Financiers, ¥ que
correspondan 4 1 naturaleza del Area

TITULO
Instancias de Asesorias y Coordinacin

CAPITULO PRIMERO
Comision de Personal

ARTICULO 25, COMISION DE PERSONAL. La Comision de Personal de a

Contraloria Distrital de Santa Marta es el organismo colegiado conformados por
29 dos (2) representantes del Contealor Distrital, y dos (2) representantes de los
empleados v sus suplentes, elegidos para un pertodo de dos (2) aiios.
Los representantes del Contealor Distrital serdn designados por este ulufno_v los
representantes de los empleadns, seran elegidos por votacion directa, universal y
socrotn de todos Jos empleados pablicos de la Planta de Personal permanente e
Ja Contraloria Distrital de Santa Marta,

Lns candidatos o ser repeesentantes de Jos empleados, deberin m:w!ibim
persanalmente dentro del término previsto, acreditando los requisitos y calidades
que se establezean en el reglamento. Adicionalmente, en el reglamento, s¢
indicardn los requisitos de la convocatoria y el procedimienta que se debe seguir
para tal fin.
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ACUERDO No 0 0 g;

(230022 )

“POR MEDIO DEL CUALSE AJUSTA LA ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL, LA PLANTA GLOBAL DE PERSONAL Y
LA ESCALA SALARIAL DE LA CONTRALORIA DISTRITAL
DESANTA MARTA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES"

La Secretaria Téeniea de la Comisitn estarh en cabeza del Secretario General,

AR'I"iCUIK) 20, Fl.JN‘CIONl'ZS DE LA COMISION DE PERSONAL Son
funciones de la Comision de Personal, frente a la gestion interna de I carrers
especial, las siguientes:

L Velar porgue los procesos de seleceldn y evaluacion del desempefio laboral
se realicen conforme con 1o establecido en el presente Acuerdo y en las
demis disposicianes que o reglimenten o desarrollen, sin perjuicio de las
ficultades de la Comisidn Fspecial de Carrera

Solicitar u Ja Comision Especial de Carrera, excluir de la lista de elegibles a
lins personas que hubleren sida incluidas sin rennir bos requisitos exigldos
en las respectivas convocatortas, o con violacion a las leyes,

v

Verifiear que los empleos se provean en el arden de priaridad establecido
en la normatividad vigente,

. Conacer y decidir en dnica instancia sobre reclamaciones que formulen log
empleados de carvera por la irregularidad en la provision de empleos
pablicos mediante encargo, en aplicacion de lay normas previstas en o
presente Acuerdo,

5. Conocer y decidir en primern instincin s reclamaciones que formulen los
empleados de careera a ser incorporados cuando se les supriman sus
empleos, por considerar que han sido valneradas sus derechos,
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(234 m
"PORMEDIO DI CUALSEAJUST,
: MEDIO DEL CUALSE AJUSTA 1A ESTRUC
“pOR MEDIO DEL CUALSE AJUSTA LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, IA PLANTA 1, OMTI';E%R(J)\NM .
ORGANIZACIONAL, LA PLANTA GLOBAL DE PERSONAL Y LAESCALA SALARIAL DELA CONTRALORIA D.lSl'RlT \‘L
LA ESCALA SALARIAL DF LA CONTRALORIA DISTRITAL DESANTAMARTA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”
DESANTA MARTA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES MLIONE
, idades competenes ; ARTICULO 28, CLASIFICACION DE LOS M
6. Poner en conocimiento de lss autoridades competentes Tos hechos - CLASIFICACION DE LOS EMPLEOS ot
conslitutivos de violacion de las normas de carrera, para efoctos de T‘"ﬂ"'l e sus finciones, las competencias ¥ log mquixiln?i\:i’:;ilsrh:alm
establecer Jas responsabilidades disciplinartas, iscales y penales  que Cesempedio, los empleos de la Contraloria Distrital de Santa Marty \l{; '?i‘-su
haya lugar. en o siguientes nivelos Jerdrquicos; e

: # NIVELDIRECTIVO,
7. Klabarar log informes que e requieran para el cumplimicnto de sus
funciones. ¥ NIVEL ASESOR

8. Las demds funciones que be sean atribuidas por la Ley o e reglamento, ¥ NIVEL PROFESIONAL

PARAGRAFO, Los empates que surfan en las decisiones de fa Comision de » NIVELTECNICO.

Personal serdn diriemidos por ef Asesor de Control Interno.

30 THULO IV » NIVEL ASISTENCIAL.

- CAPITULO PRIMERO ARTICULO 29, NATURALEZA GENERAL DE LAS FUNCIONES, A s
empieos agrupados en los niveles Jerirquicos de que trata el articulo anterior, |
Planta Global de Personal corresponden las siguientes funclones generles: e
ARTICULO 27 NOCION DE EMPLEO, Por empleo se entiende el conjunto .

Nivel Directivo._ Comptende los empleas a Jos cuales corresponden
fungknw; de Direecion General, de formulacion de  politicas
instituckonales y de adopeidn de planes, programas y proyectas,

de funciones, tareas y responsabilidades que se asignan a una persona y las
compelencias requeridas para llevatlas a cabo, con ol propisito de satisfacer el
cumplitniento de Jos planes de desarrollo y los fines del Tistado.

b, Nivel Asesor. Agrupa los empleos cuyas funciones consisten en asistir,

. i s, funcione isitos expecificos para su cjercicio o : nsls
Las competencias laborales, funciones y requisitos espectlicos para st ¢ aconsejar y asesorar directamente a los empleados pablicos de la alta

seridn las previstas en el Decreto 815 de 2018 y & los que establezca el Gobierno

direocion territorial,
Naclonal,
Carrven§ NTI6 38 Fan 1 202 208 C.CQuinte Aven b
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elocucion y aplicacion de bos conocimientos propios de
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“POR MEDIO DEL CUAL SE AJUSTA LA ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL, LA PLANTA GLOBAL DE PERSONAL Y
LA ESCALA SALARIAL DE LA CONTRALORIA
DESANTA MARTA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

¢ Nivel Profesional. Agrupa log empleas cuya maturaleza demanda fa

profesional, diferente a la téenica profesional y teenoldgica, reconocida
por Ja ley y que, segdn su complejidad y competencias exigidas, les
pueda corresponder funciones de coordinacion, supervision y control de
ireas internas encargadas de ejecutar los planes, programas y proyectos

4 Nivel Téenico Comprende los empleos cuyas funclones exigen ¢l
desarrolla de procesas y procedimientos en [abores Lécnicas misionales
y de apayo, asi coma las relacionadas con 1a aplicaci6n de la clencia y la

o Nivel Asistencial. Comprende los empleos cuyas funciones implican
ol ejercicio de actividades de apoyo ¥ complementarias de Jas tareas
propias de los niveles supettores o de labores que s caracterizan por ¢

31 : i 5 ey

predominio de actividades manuales o tareas de simple ejecucion.

ARTICULO 30. SUPRESION DE CARGOS. Suprimanse de Ia nctual Planta
de Personal de In Contraloria Distrital de Santa Marta, los sigulentes cargos

Grado
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“POR MEDIO DEL CUALSE AJUSTA LA EST
. CUALSE TRUCTURA
(ﬁ(‘.A\NI?ACIOML. LA PLANTA GLOBAL DE PERSONALY
3 l"‘..SCAl.A SALARIAL DE LA CONTRALORIA DISTRITAL
SANTAMARTA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

:\Rycvw};;_u. AJUSI'E DELA PLANTA GLOBAL DE PERSONAL, Las
unciones propias de las diferentes dependencias de la Contralorda Distrital de

\;‘"“ll Mllltil, L li'" (‘llmp‘itll\ Ll l[l l Iamﬂ ‘y Uh ¢ Fersona
. “ I l ; '

PLANTA GLOKAL DX FERSONAL

v
|
EMPLEGS DENOMINACKON DL IMILED CODHO GRAI

DRAPACIRO DRL CONTRALOK
1 (i) CONTHALOK (NETRITAL

e uy

1) PEREONAL UNIVERSITARK)
mowm

1 o) ASESUR
4 =
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DISTRITO TUSTICO, CULTURAL K HISTORICO
SANTA MARTA
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Proyecto de Acuerdo N 018 - 2021
ACUERDO No 0 O 9
¢ em )

“POR MEDIO DEL CUAL SE AJUSTA LA ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL, LA PLANTA GLOBAL DE PERSONAL Y
LA ESCALA SALARIAL DE LA CONTRALORIA DISTRITAL
DESANTA MARTA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

PLANTA GRORAL DF PERSONAL
No.

EMPLEOS DENONINACION DEL EMPLED CODIGO GRADD
1 funo]  SECRETARIO EXCUTIVD A 0

4
( DISPACHO DEL CONTRMOR |
1 {dos)  SUBCONTRALOR s 0
1 (uno) SECRETANO GENERAL OE ORGANISMO DL CONTROL 072 1
| (o) JEFEDE OFIONA 005 01
1 (uno) JEFE DE OFICINA ASESORA i 0
& (euptra] PROFESIONAL ESPECIALIZADD wm m
5 (cinco) PROFESIONAL UNNERSITARIO W m
f o [sok) PROFESIONAL UNNERSTARO w0
32 7 [dos) TECNKO OPERATIVO w0
B 1 (una) TECNIO OPERATIVO wmm
2 (dos) TECNICO ADMINGTRATIVO W m
3 {ues]  TECNICO ADMINSTRATIVO %7 0
) (&) TECNICO OPERATIVG w0
1 [uno] SECRETARIO EXCUTVO 404 (1)
1 (dos] SECREVARID a0
1 [wo} CONUCTOR a0
1 (eno)  AUXILIAR SERVICKDS GENERALES an 0

5

»

Coarrorn § N 2638 Pl 2- 200 N8 C.C, Quinta Avenida
conermlesantmmartagaalloom  aecretariageneabiomnedodesantanarta gov.o
WA Ao s gny o0
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Proyecto de Acuerdo N° 018 - 2021

ACUERDONo 009

« NDmay )

“POR MEDIO DEL CUALSE AJUSTA LA ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL, LA PLANTA GLOBAL DE PERSONAL Y
LA ESCALA SALARIAL DE LA CONTRALORIA DISTRITAL
DIESANTA MARTAY SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

ARTICULO 32, INCORPORACION. L incorporacin de los empleados
piiblicos & ka nueva Planta de Personal que se adopta en el presente Acuerdo, se
hari conforme a las dispasiciones legales vigentes sobre la pasesion de cargos,
dentro de Jos sigulentes treinta (30) dias calendario, contados a partir de I fecha
de su publicacion. La fncorporacion no afectard los derechos laborales de los
servidores plblicos,

Los empleados piblicos continuardn percibiendo la remuneracion mensual
correspondiente o bos empleos que desempedian actualmente, no serin
desmejoradas ni salarial, ni prestacionalmente con motivo del presente Avserdo,
tendrin los mismos derechos y garantias sociakes, prestaciones econdmicas que
rijan para Los empleados plblicos del Distrito de Santa Marta.

ARTICULO 33, PROVISION DE CARGOS, Los cargos de carrern vacantes
det I Planta Glabal de Personal se proveerin de conformidad con o dispuesta en
las Leyes 904 de 2004 y 1560 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, ¢l Decreto Ley
400 de 2020 y demis disposicianes que le modifiquen, adiclonen o sustituyan,

MLy
CAPITULO PRIMERO
Escala Salavial

ARTICULO g4, CAMPO DE APLICACION, Este sistema de nomenclatura,
clasificacion de empleos y escala de remuneracion salarial, regird para los
servidores piblicos que desempefian las distintas categorias de empleo en la
Contraloria Distrital de Santa Marta,

ARTICULO 35. CODIGO. Cada emplea se identifica con un Codigo de cineo
(5) digitas: ¢l primer digito sefiala el nivel jeedequico al cual pertenece ¢l empleo;
los dos (2) siguientes digitos indican ka denominacion alfabética del cargo y los

Carrorn § N* 26 38 Fao 2 200 008 C.C Qunta Avenica
conetjolosantamartasgmall com - secrelarisgencrabiseneehdesantamariagoy, oo
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DASTRITO TURISTICO, CULTVRAL 1 HISTORICO DisTRTO OB
SANTA MAKTA SANTA MARTA
CONCEAO DISTRITAL CAMANEL -
Proyecto de Acuerdo N* 018 - 2021 Proyecto de Acuerdo N* 018 - 2024
Acurnone 009
acurkoNo 00§ ;OM» 0
C 20w )
¢ Doy —
POR MEDIO DEL CUAL SE AJUSTA LA ESTRUCTURA
“POR MEDIO DELCUALSE AJUSTA 1A ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL LA PLANTA GLOBAL DI PERSONAL y
ORGANIZACIONAL, LA PLANTA GLOBAL DE PERSONAL Y LA ESCALA SALARIAL DE 1A CONTRALORIA DISTRIT AL
LA ESCALA SALARIAL DE 1A CONTRALORIA DISTRITAL DESANTA MARTA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

DE SANTA MARTA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

ARTICULO 30. CLASIFICACION Y GRADOS DE REMUNERAC
\ ) I S DE RE IRACION
SALARIAL DE LOS EMPLEOS DEL NIVEL TECNICO. Bl Nivel Técnico

dos (2) dltimos digitos comprenden ¢l Grado Salarial. Dichos Codigos estin esth integrado por los siguientes empleos:
determinado en ef Decreto Ley 785 de 2005 b CARGO GRADO
FCNICO ADMINISTRATIVO 0
> , / : 'MUNERACION TECNICO OPERATIVG 0
ARTICULO 36, CLASIFICACION Y GRADOS DE REMUNERACIC :
- : i il NIVEL DIRECTIVO. EI Nivel TECNICD OPERATIVO 02
s{\lARlAL,!)h LOS BMI’l.II‘.los ll)ll Nk:\“l;l TECCO ADMINITRATIV -
Directivo estd lntt‘amdo por o SIEnies empieos: TECNICO OPERATIVO 03
CANGO GRADO
JEFE DE OFICINA 0
SUBCONTRALOR 0 ARTICULO 40, CLASIFICACION Y GRADOS DE REMUNERACION
CONTRALON ) S:\.IAIUAL DP LOS EMPLEOS DEL NIVEL ASISTENCIAL, El Nivel
ARTICULO 37, CLASIFICACION Y GRADOS DE REMUNERACION At e 0 GRADO
WAIilAL DslzLOS EMPLEOS DEL NIVEL ASESOR. EJ Nivel Asesor estd ALXILIAR DE SERVICIOS GENERALLS 0
; rado por hos siguientes empleos: CONDUCTOR 0
nlegrado por 10§ §Ig phvin W GRADO SECRETARIO 02
33 0 SECRETARIO EJECUTIVO 03
ASLSOR
EFE DE CFICNA ASESORA 0 ARTICULO 41 ESCALA DE REMUNERACION SALARIAL POR

NIVELES JERARQUICOS, Los empeos adscritos a la Contraloria Distrital de
Santa Marta, tendrin las siguientes asignaciones mensuales de acuerdo a los
ARTICULO 38, CLASIFICACION Y GRADOS DE REMl]NER“C!()N Grados Salariales y a Jos Niveles Jerdnguico a que pertenecen:

SALARIAL DE LOS EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL I Nivel

Profesiona) estd integrada por Ins siguientes empleos:

CARGO GRADD
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 01
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 0
PROFESIONAL ESPECIALIZADG n

Carrers § N 2608 Pove 2 202 208 €0, Quinta Aven ity
cuncehudesantamartai pwallcom  socretard | Jodesantamarta gov oo
W (oo esanl ammarta pe .00
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Proyecto de Acuerdo N 018 - 2021

ACUERDO No,,u, 0 9_

( 22u0 w )
" : CTURA
“POR MEDIO DEL CUAL SE AJUSTA LA ESTRU . c
l;)ORGAN 1ZACIONAL, LA PLANTA GLOBAL DE PERSONAL Y

I DISTRITAL
LA ESCALA SALARIAL DE LA CONTRALORIA .
DE SANTA MARTA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

ESCALA SAUARIAL
SUELDO DE LA VIGENCIA DEL 2021
NIVELES

e DRICTVO  ASESOR  PROFESIONAL  TECNICO ASISTENCIAL

" 6781522 5183638 300954 1719860 1278830

- 1686768 2535420 1650600

1295151 7395151

2924000 2363650
N 14815401 4302275

Joe niveles que trata ¢ presente Articulo, [

i t fales dientes a las distintas

imera columna fija Jos Grades Salariales correspon ol

34 m'lllmminarioncs de Emples; la segunda y siguientes rulun\llus‘«klumlnnn lag
asignaciones hisicas mensuales para cada Grado ¥ Nivel Jerdrmuico,

Parigrafo 1. Para las escalas e

e Las Fscala sefalada en el

s asisnaciones hdsicas mensuales d .
Parhgrafo 2. Las psignaciones asica ¢ permanente y de tiempo

presente Articulo corresponden a empleas de caricle
completo

'S EMPLEOS Jeos que al momento

ULO 42, LOS ACTUALES EMPLEOS. Los emp 0
ﬁ::cwe de I: Planta Global de Personal, se encuentran prestanda sus servicios
a la Contraloréa Distrital de Santa Marta, deberdn ser .nmwpomdzm alos mg:iﬁ
de la Planta de Personal que se fije de conformidad con el Sistema de

Carrera$ ' 26 16 T 1 07 - 20 0 Quints Avensls

oantaiartaggmail omn secretarlageneeal @ concelodeanntamanta ey«
o ; W AU ode At 2ot

0

SANTA MARTA
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SANTA MAITA
CONCEIO DISTRITAL

Proyecto de Acuerdo N° 018 - 2024
ACUERDO No o (_)9

O Dy )

“POR MEDIO DEL CUAL SE AJUSTA 1A ESTRUCTU
. v Al > y 0 % : M
ORGANIZACIONAL, LA PLANTA GLOBAL DE PERSONAL Y
L? l"'.SCAl.A SALARIAL DE LA CONTRALORIA DISTRITAL
DESANTA MARTA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

Nurmprlaturu ¥ Clasificacion de Empleos establecido en este Acnerda no s le
exigirin requisitas distintos  bos ya acreditados y solo se Teuenr de firma
del acta correspondiente, o en su defocto con I firma de la primera noming en
que figure dicha nomenclotura,

A!t'ﬂ(.‘UI.O 43 PROHIBICION. Nudic poded desempediar simultineamente
mis de un empleo plblico ni recibir s de una aslgnacion que provenga del
Tesaro Pablico o de empresas o de instituciones en las que tenga parte
mayoritaria el Estado, Exceptuase las asignaciones de (que trata el Articulo 19 de
In Ley 4* de 1992,

ARTICULO 44, SUBSIDIO DE ALIMENTACION. Reconoeer en
cumplimiento del Articulo 10 del Decreto 980 de 2021 ¢l Subsidio de
Alimentacidn por valor de Sesenta y Siete Mil Ochocientas Veinticuatro pesos ($
67.824) a los empleados que, para la presente vigencla, devenguen una
asignacidn bisica menswal no superior a Un Millin Novecientos Unos Mil
Ochocientos Setenta y Nueve pesos ($1.001.879), el subsidio se pagara en los
terminos y condiclones establecidas en el mismo Decreto.

ARTICULO 45. La Escala Salarial establecida en el presente Acverdo serd
actualizada para el afio 2022, de acuerdo con los porcentajes de aumento que
estipule el Goblerno Nactonal para el sector pitblico del rden territorial,

TITULOVI
CAPITULO PRIMERO
Manual de Funclones y de Competencias Laborales

ARTICULO 46, DEL CAMPO DE APLICACION, Bl Manual Especifico de
Funciones v de Competencias Lahorales, aplica a todos los funcionarios y

Corvorn § N'26 35 Pao 2 02 - 208 C.C Quanta Avessla
- T - . N T Y Y )
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Proyecto de Acuerdo N* 018 - 2021

ACUERDO No oog

C Dy

“POR MEDIO DEL CUAL SE AJUSTA LA I:.STRUCI:U RA :
ORGANIZACIONAL, LA PLANTA GLOBAL DI PERSONALY

LA ESCALA SALARIAL DE LA CONTRALORIA DIS| I'RITAI;
DESANTA MARTA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

empleados que conforman la Planta Global de I’clmnnll de la Contralorfa Ihs!nllal
de Santa Marta, con criterios de cﬁcirn;la y l;ﬁ(‘ill'l: ('lll m'd.I'llla ::I Jogro de la
il ivns v funciones que 1a ley y los reglamentos le setiian,
?%tﬁ%hg I-'ACUI.TA})ES PARA EL AJUSTE DEL M'ANUA.I, ILF.
FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES. El Coneejo nm;ml 0
Santa Marta faculta al Contralor Distrital de Santa Marta a ajustar o lxuidlﬁcnr ol
Manual de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta (.kk}a! de
Personal aprobada en ef presente Acterdo, de conformidad con li lwm\nlmd.\.d
vigentes, Del mismo modo, 1o mantendrd actualizado siempre ¥ cuando se
presente normas que lo ajusten o modifiquen, 0 en cumplimiento del Decreto
1800 de 2019, 0 norma que lo ajuste o modifique

ARTICULO 48. SOCIALIZACION, El Secretario General de 1a Contraloria
Distrital de Santa Marta, soclalizard con los funcionarios y empleados el ajuste
del Manun! Especifico de Funciones y de Competencias Laborales.

TmuLovh
CAPITULO PRIMERO
Disposiciones Finales

ARTICULO 49. DISTRIBUCION DE LOS CARGOS. £l Contralor lhslnlal
distribuir los Cargos de la Planta Global que se reflere ol Arlinllo. 1 del
presente Acuerdo, mediante acto administrativo y ubicard los cargos teniendo en
cuents la Estructura Orginica, las necesidades del servicio, I‘."‘ programas
institucionales, 10s proyectos formulados por la entidad, ¢l nunplnnh:mu e h.:s
fines esenciales del Estado y del Plan Estratégioo de Desarrollo de la Contralorfa
Distrital de Santa Marta.

JSOTIPO | Hex:

Corrern S N° 26 38 Piga 22 202 - 208 C.C Qolata Aveniy
conceiudesamtamarta piboom yecrelnf ngomeral #eoncehdesamtmmata,gon (0
W Lo ondesantaniaita, g9V, 0

W SANTA MARTA
ILHPURECA D COLOMIA
ILSTRITO TUNSTICO, CULTURAL X ISTORICO
SANTA MARTA
CONCEIO DISTRITAI

Proyecto de Acuerdo N° 018 - 2021
ACUERDONo_ (09,
(  20m )

“POR MEDIO DEL CUAL SE AJUSTA LA ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL, LA PLANTA GLOBAL DE PERSONAL Y
LA ESCALA SALARIAL DE LA CONTRALORIA DISTRITAL
DESANTA MARTAY SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

ARTICULO 50. POSESION: EI Contralor Distrital posesionard previa
verificacion del cumplimiento de los requisitas exigidos, en Jos cangos de la noeva
planta global a tado el personal, de seuerdo o 1o establecido en el Decreto Ley 404
de 2020 y demis normas que regulen |a materia,

ARTICULO 51, Logo o Imagotipo, Adaptese ¢ siguiente Imagotipo
entendido como el conjunta dednico-textual en el que texto y simbolo *
encuentran claramente diferenciados ¢ incluso pueden funcionar por separado
en clertas aplicaciones, con ¢l objeto de reafirmar comunicacionalmente ¢l
tombre de la CONTRALORIA DISTRITAL DE SANTA MARTA sin comprometer
st Jegibiliad,

El imagotipo tustrado inchiye un isotipo de lineas simples y terminaciones
redondeadas que representan la aplicacion de la tecnologla por parte de la
entidad, amalgamando perfectamente con la geometria de la fuente tipogrifica
(1sidora) utilizada en el nombre y repeesentando el concepto abstracto de un de
un ofo formado por Js letrs C y 1 que son las siglas de la entidad(Contraloria
Distrital) como elementos representatives de la marca, esto con el fin de trasmitic
10 imagen mds moderna, cercana y dinfmics,

««(@)}w
\

CONTRALORIA

RSTRITAL OF SANTA MAKTA
[RGB [CMYK |

(2

|

i

e N o 20202 - 208 C.C Qunls Avenida
|eom  seoretarsaginonabisconeeiodomntamrta gov 0
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) WEEER =
SANTA MARTA
. ‘A DR REPUBLICA D
T URTG, AL WSTORCO e
SANTA MARTA CONCEIO DISTRITAL
CONCLIO DISTRITAL
e Proyecto de Acuerdo N 018 - 2021
" O 018 - 2021
Proyecto de Acuerdo acuErnpone 009
acuernone 009 23 a0 )
( 214 ) “POR MEDIO DEL CUAL SE AJUSTA LA ESTRUCTURA
I m (:actaszz :'\IL»\CIONAL, LA PLANTA GLOBAL ml PERSONAL Y
) p - SSCALA SALARIAL DE LA CONTRALORIA DISTRITAI
“POR MEDIO DEL CUAL SEAJUSTA LA ESTRUCTURA DE SANTA MARTA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”
ORGANIZACIONAL, LA PLANTA GLOBAL DE PERSONAL Y e
LA ESCALA SALARIAL DE LA CONTRALORIA DISTRITAL PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

DESANTA MARTA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES™
s Tw' Cultural ¢ Historico de Santa Marta, a los seis (06)

: ? dias d hm;sdc Diciembre Ael ano Dos Mil Veintiuno (2021),
— :
Azl Frio: "7[5(72?2 %
o PEDRO MANUET " ANLZ

Centro *¥00b3FF | 0,99, 100,61,0,0 Presidente Concejo Distrital de Santa Marta.

Solido #75C7EE | 255 | 51,1607 i A

Ondas 17, ~

;';';v Seeretario General Coneejo Distrital de Santa Marta,

LOGO o ‘ CONCEJO DISTRITAL.- SECRETARIA GENERAL.- Distrito de Santa

Azul Frio: Marta, a Los Seis (06) dias ded mes de Diciembre del ano Das Mil Veintizno

Letras FOOBYEF | 0, 99, [ 100,61,0,0 (‘:om. El suserito Secretario General del Honorable Concejo Distrital de Santa

’ ol Rl Marta -
250
CERTIFICA. - Que el presente Acoerdo surtio los dos (2) debates de rigor en
_—fechas y sesioges diferenteg. P
< ) e Te
gt‘l‘ﬂ‘lﬂliﬂ (:ent-ral Coneejo Distrital de Saunta Marta.
Reviso:
s . . | sl Diana Banos Baron

ARTICULO 52, Kl Contralor Distrital debera vealizar las  gestiones Asesora de Mesa Directiva 2021

administrativas necesarias para claborar v adoplar el mgmml de Imagen

corporativa de la Contraloria Distrital de Santa Marta que incluyan ¢l logo o

36 imagotipo adoptado mediante el presente acuerdo

ARTICULO 53. ¥l presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion

; g 45 disposiciones que le sean contrarias . e .

y deroga las demiis disposiciones g = v
ALCALDESA SANTAMARTA
s e €l comiio o (ITEIITTY

SANCION
La Axakiesa Distraal de Santa Marta, en ejercicn de |o dispuesto en el articulo 76 de
Carrers § N 26 35 Phn 2- 201 - 208 C.C.Quints Avesada ia Ley 136 0o 1994 y las que p P a ¥ el
codesantama ilcum  seorelar | jod ROV
ACUERDO No. 009

(23 agosto de 2022)

“POR MEDIO DEL CUAL SE AJUSTA LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, LA
PLANTA GLOBAL DE PERSONAL Y LA ESCALA SALARIAL DE LA
CONTRALORIA DISTRITAL DE SANTA MARTA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES"

Para constanca se firma en el Dstrito Turistico Cultural @ Histirico de Santa Mana a
o5 veinbtrés (23) dias del mes de agosio de 2022

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

. !F “r
VIRNA LI J SALCEDO

Alcalgesa Distrital

Proyecst  Lusa Famanda Echeveni iifo - Direciom Juidca Distriad ( 5)/
.
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