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DECRETO NUMERO 179
Fecha: agosto 09 de 2022

POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN UN EMPLEO
DE LA PLANTA TEMPORAL DE LA SECRETARIA DE MOVILIDAD DE LA
ALCALDIA DISTRITAL DE SANTA MARTA

LA ALCALDESA DEL DISTRITO TURISTICO, CULTURAL E HISTORICO DE
SANTA MARTA, en ejercicio de sus facultades constitucionales, legales
y en especial de las que le confiere el articulo 91, literal D, numeral 2
de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de
2012,y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 2° de la Constitucion Politica consagra que las autori-
dades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las per-
sonas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y
demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los
deberes sociales del Estado y de los particulares.

Que la Ley 769 de 2002 establece que es deber de los Alcaldes como
autoridades de transito velar por la seguridad de las personas en las
vias publicas y privadas abiertas al publico, mediante el ejercicio de
las facultades de cardcter regulatorio y sancionatorio, orientadas a la
prevencion y asistencia técnica y humana a los usuarios de las vias.

Que el Articulo 21 de la Ley 909 de 2004, dispone que los organismos
y entidades podran contemplar excepcionalmente en sus plantas de
personal, empleos de caracter temporal o transitorio, con el fin de
suplir necesidades de personal por sobrecarga de trabajo y desarrollar
programas o proyectos de duracion determinada.

Que el Articulo 6° de la Ley 1310 de 2009, inciso segundo, sefiala: "La
profesion de agente de transito por realizar funciones que exigen el
desarrollo de procesos y procedimientos en labores técnicas misiona-
les y de apoyo, asi como las relacionadas con la aplicacién de la ciencia
y la tecnologia como policia judicial, pertenecera en carrera adminis-
trativa al nivel técnico y..."

Que mediante Decreto 332 del 10 de noviembre de 2017, expedido
por el Alcalde Distrital, se crearon unos empleos de Agentes de Tran-
sito y Transporte y Técnicos Operativo de Transito, de caracter tem-
poral en la planta de personal de la Alcaldia del Distrito Turistico, Cul-
tural e Histdrico de Santa Marta — Secretaria de Movilidad, Multimo-
dal y Sostenible.

Que la Ley 1310 de 2009 "Mediante la cual se unifican normas sobre
agentes de transito y transporte y grupos de control vial de las enti-
dades territoriales y se dictan otras disposiciones" sefiala en el Ar-
ticulo 5 "Los cuerpos de agentes de transito y transporte de las Enti-
dades Territoriales estan instituidos para velar por el cumplimiento
del régimen normativo del transito y transporte y garantizar la libre
locomocién de todos los ciudadanos y ejercer de manera perma-
nente, las funciones de: (i) Policia Judicial; (ii) Educativa; (iii) Preven-
tiva; (iv) Solidaridad y (v) Vigilancia civica".

Que el articulo 7 de la Ley 1310 de 2009, establece que para ingresar
a los cuerpos de agentes de transito y transporte de las entidades te-
rritoriales se requiere: 1. Ser colombiano con situacion militar defi-
nida. 2. Poseer licencia de conduccion de segunda (28) y cuarta (48)
categoria como minimo. 3. No haber sido condenado en cualquier
época por sentencia judicial, pena privativa de la libertad, excepto por
delitos politicos culposos. 4. Ser mayor de edad. 5. Cursar y aprobar

el programa de capacitacién (catedra de formacion e intensidad mi-
nima establecida por la autoridad competente). 6. Poseer diploma de
bachiller, certificado o constancia de su tramite.

Que el Distrito de Santa Marta es una ciudad turistica que recibe cons-
tantemente afluencia de vehiculos particulares y de servicio especial,
principalmente en los meses de temporada alta y por lo tanto re-
quiere contar con Agentes de Transito que cumplan con las funciones
de regular la circulaciéon vehicular y peatonal, vigilar, controlar e in-
tervenir en el cumplimiento de las normas de transito y transporte
conforme a los previsto por las Leyes 769 de 2002 y 1310 de 2009y a
través del ejercicio de dichas actividades, se busca garantizar la segu-
ridad vial y el trénsito.

Que la Secretaria General — Direccidn de Capital Humano verificé el
cumplimiento de los requisitos de Ley y los establecidos en el Manual
Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales para in-
gresar a la planta temporal de la Secretaria de Movilidad al sefior
CRISTIAN ALEJANDRO LOZANO ANDRADE, identificado con cédula de
ciudadania numero 1.083.002.148 de Santa Marta.

Que en mérito de las consideraciones expuestas en precedencia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. - Némbrese con caracter temporal, hasta el 30
de septiembre de 2022, en el cargo de Agente de Transito, Codigo
340, Grado 05 de la Planta Temporal de la Secretaria de Movilidad,
Multimodal y Sostenible — Alcaldia Distrital de Santa Marta, al sefior
CRISTIAN ALEJANDRO LOZANO ANDRADE, identificado con cédula de
ciudadania nimero 1.083.002.148 de Santa Marta.

PARAGRAFO UNICO: Terminado el periodo para el cual fue nombrado
el funcionario, es decir el 30 de septiembre de 2022, quedara retirado
del servicio automdaticamente sin necesidad de ningun tipo de reque-
rimiento ni aviso y sera justa causa de terminacion del vinculo respec-
tivo.

ARTICULO SEGUNDO. - Ordénese a la Secretaria General — Direccién
de Capital Humano para que en calenda 30 de septiembre de 2022,
proceda a efectuar la liquidacién y pago de las acreencias laborales y
demds emolumentos a que tenga derecho al sefior CRISTIAN ALEJAN-
DRO LOZANO ANDRADE, identificado con cédula de ciudadania nu-
mero 1.083.002.148 de Santa Marta, en el cargo de Agente de Tréan-
sito, Codigo 340, Grado 05 de la Planta Temporal de la Secretaria de
Movilidad, Multimodal y Sostenible — Alcaldia Distrital de Santa
Marta.

ARTICULO TERCERO. - Comunicar el contenido de este Decreto al se-
fior CRISTIAN ALEJANDRO LOZANO ANDRADE, identificado con cédula
de ciudadania nimero 1.083.002.148 de Santa Marta, haciéndole sa-
ber que cuenta con el término de diez (10) habiles para aceptar el
nombramiento y diez (10) dias habiles para tomar posesion del em-
pleo conforme a los Articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083
de 2015.

ARTICULO CUARTO. - Remitase copia del presente Decreto a la Secre-
taria General y a la Direccién de Capital Humano, para lo de su com-

petencia.

ARTICULO QUINTO. - El presente Decreto rige a partir de la fecha de
su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Santa Marta a los 09 de agosto de 2022
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VIRNA LIZI JOHNSON SALCEDO
Alcaldesa Distrital

BAYRON ARRIETA JIMENEZ
Secretario General

Revisd: Marta Campo Amaya. Lider Programa - Direccién Capital Hu-
mano
Proyectd: Juan David Veldsquez, Abogado - Secretaria General

DECRETO NUMERO 180
Fecha: agosto 09 de 2022

POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN UN EMPLEO
DE LA PLANTA TEMPORAL DE LA SECRETARIA DE MOVILIDAD DE LA
ALCALDIA DISTRITAL DE SANTA MARTA

LA ALCALDESA DEL DISTRITO TURISTICO, CULTURAL E HISTORICO DE
SANTA MARTA, en ejercicio de sus facultades constitucionales, legales
y en especial de las que le confiere el articulo 91, literal D, numeral 2
de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de
2012,y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 2° de la Constitucidn Politica consagra que las autori-
dades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las per-
sonas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y
demads derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los
deberes sociales del Estado y de los particulares.

Que la Ley 769 de 2002 establece que es deber de los Alcaldes como
autoridades de transito velar por la seguridad de las personas en las
vias publicas y privadas abiertas al publico, mediante el ejercicio de
las facultades de caracter regulatorio y sancionatorio, orientadas a la
prevencion y asistencia técnica y humana a los usuarios de las vias.

Que el Articulo 21 de la Ley 909 de 2004, dispone que los organismos
y entidades podran contemplar excepcionalmente en sus plantas de
personal, empleos de cardcter temporal o transitorio, con el fin de
suplir necesidades de personal por sobrecarga de trabajo y desarrollar
programas o proyectos de duracion determinada.

Que el Articulo 6° de la Ley 1310 de 2009, inciso segundo, sefiala: "La
profesion de agente de transito por realizar funciones que exigen el
desarrollo de procesos y procedimientos en labores técnicas misiona-
lesy de apoyo, asi como las relacionadas con la aplicacién de la ciencia
y la tecnologia como policia judicial, pertenecerd en carrera adminis-
trativa al nivel técnicoy..."

Que mediante Decreto 332 del 10 de noviembre de 2017, expedido
por el Alcalde Distrital, se crearon unos empleos de Agentes de Tran-
sito y Transporte y Técnicos Operativo de Transito, de caracter tem-
poral en la planta de personal de la Alcaldia del Distrito Turistico, Cul-
tural e Histdrico de Santa Marta — Secretaria de Movilidad, Multimo-
dal y Sostenible.

Que la Ley 1310 de 2009 "Mediante la cual se unifican normas sobre
agentes de transito y transporte y grupos de control vial de las enti-
dades territoriales y se dictan otras disposiciones" sefiala en el Ar-
ticulo 5 "Los cuerpos de agentes de transito y transporte de las Enti-
dades Territoriales estan instituidos para velar por el cumplimiento
del régimen normativo del transito y transporte y garantizar la libre
locomocién de todos los ciudadanos y ejercer de manera perma-
nente, las funciones de: (i) Policia Judicial; (ii) Educativa; (iii) Preven-
tiva; (iv) Solidaridad y (v) Vigilancia civica".

Que el articulo 7 de la Ley 1310 de 2009, establece que para ingresar
a los cuerpos de agentes de transito y transporte de las entidades te-
rritoriales se requiere: 1. Ser colombiano con situacién militar defi-
nida. 2. Poseer licencia de conduccion de segunda (28) y cuarta (48)
categoria como minimo. 3. No haber sido condenado en cualquier
época por sentencia judicial, pena privativa de la libertad, excepto por
delitos politicos culposos. 4. Ser mayor de edad. 5. Cursar y aprobar
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el programa de capacitacidn (catedra de formacion e intensidad mi-
nima establecida por la autoridad competente). 6. Poseer diploma de
bachiller, certificado o constancia de su tramite.

Que el Distrito de Santa Marta es una ciudad turistica que recibe cons-
tantemente afluencia de vehiculos particulares y de servicio especial,
principalmente en los meses de temporada alta y por lo tanto re-
quiere contar con Agentes de Transito que cumplan con las funciones
de regular la circulacion vehicular y peatonal, vigilar, controlar e in-
tervenir en el cumplimiento de las normas de transito y transporte
conforme a los previsto por las Leyes 769 de 2002 y 1310 de 2009y a
través del ejercicio de dichas actividades, se busca garantizar la segu-
ridad vial y el transito.

Que la Secretaria General — Direccion de Capital Humano verifico el
cumplimiento de los requisitos de Ley y los establecidos en el Manual
Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales para in-
gresar a la planta temporal de la Secretaria de Movilidad al sefior OS-
WALDO ANTONIO CAIAFFA HERNANDEZ, identificado con cédula de
ciudadania numero 1.687.996 de Santa Marta.

Que en mérito de las consideraciones expuestas en precedencia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. - Némbrese con caracter temporal, hasta el 30
de septiembre de 2022, en el cargo de Agente de Transito, Cddigo
340, Grado 05 de la Planta Temporal de la Secretaria de Movilidad,
Multimodal y Sostenible — Alcaldia Distrital de Santa Marta, al sefior
OSWALDO ANTONIO CAIAFFA HERNANDEZ, identificado con cédula
de ciudadania nimero 1.687.996 de Santa Marta.

PARAGRAFO UNICO: Terminado el periodo para el cual fue nombrado
el funcionario, es decir el 30 de septiembre de 2022, quedara retirado
del servicio automaticamente sin necesidad de ningun tipo de reque-
rimiento ni aviso y serd justa causa de terminacién del vinculo respec-
tivo.

ARTICULO SEGUNDO. - Ordénese a la Secretaria General — Direccién
de Capital Humano para que en calenda 30 de septiembre de 2022,
proceda a efectuar la liquidacién y pago de las acreencias laborales y
demas emolumentos a que tenga derecho al sefior OSWALDO ANTO-
NIO CAIAFFA HERNANDEZ, identificado con cédula de ciudadania nd-
mero 1.687.996 de Santa Marta, en el cargo de Agente de Transito,
Codigo 340, Grado 05 de la Planta Temporal de la Secretaria de Movi-
lidad, Multimodal y Sostenible — Alcaldia Distrital de Santa Marta.

ARTICULO TERCERO. - Comunicar el contenido de este Decreto al se-
fior OSWALDO ANTONIO CAIAFFA HERNANDEZ, identificado con cé-
dula de ciudadania nimero 1.687.996 de Santa Marta, haciéndole sa-
ber que cuenta con el término de diez (10) habiles para aceptar el
nombramiento y diez (10) dias habiles para tomar posesion del em-
pleo conforme a los Articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083
de 2015.

ARTICULO CUARTO. - Remitase copia del presente Decreto a la Secre-
taria General y a la Direccién de Capital Humano, para lo de su com-

petencia.

ARTICULO QUINTO. - El presente Decreto rige a partir de la fecha de
su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Santa Marta a los 09 de agosto de 2022

VIRNA LIZI JOHNSON SALCEDO
Alcaldesa Distrital

BAYRON ARRIETA JIMENEZ
Secretario General

Revisd: Marta Campo Amaya. Lider Programa - Direccién Capital Hu-
mano
Proyectd: Juan David Veldsquez, Abogado - Secretaria General
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DECRETO NUMERO 181
Fecha: agosto 09 de 2022

POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN UN EMPLEO
DE LA PLANTA TEMPORAL DE LA SECRETARIA DE MOVILIDAD DE LA
ALCALDIA DISTRITAL DE SANTA MARTA

LA ALCALDESA DEL DISTRITO TURfSTICO, CULTURAL E HISTORICO DE
SANTA MARTA, en ejercicio de sus facultades constitucionales, legales
y en especial de las que le confiere el articulo 91, literal D, numeral 2
de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de
2012,y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 2° de la Constitucidn Politica consagra que las autori-
dades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las per-
sonas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y
demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los
deberes sociales del Estado y de los particulares.

Que la Ley 769 de 2002 establece que es deber de los Alcaldes como
autoridades de transito velar por la seguridad de las personas en las
vias publicas y privadas abiertas al publico, mediante el ejercicio de
las facultades de caracter regulatorio y sancionatorio, orientadas a la
prevencion y asistencia técnica y humana a los usuarios de las vias.

Que el Articulo 21 de la Ley 909 de 2004, dispone que los organismos
y entidades podran contemplar excepcionalmente en sus plantas de
personal, empleos de caracter temporal o transitorio, con el fin de
suplir necesidades de personal por sobrecarga de trabajo y desarrollar
programas o proyectos de duracion determinada.

Que el Articulo 6° de la Ley 1310 de 2009, inciso segundo, sefiala: "La
profesion de agente de transito por realizar funciones que exigen el
desarrollo de procesos y procedimientos en labores técnicas misiona-
les y de apoyo, asi como las relacionadas con la aplicacién de la ciencia
y la tecnologia como policia judicial, pertenecera en carrera adminis-
trativa al nivel técnico y..."

Que mediante Decreto 332 del 10 de noviembre de 2017, expedido
por el Alcalde Distrital, se crearon unos empleos de Agentes de Tran-
sito y Transporte y Técnicos Operativo de Transito, de caracter tem-
poral en la planta de personal de la Alcaldia del Distrito Turistico, Cul-
tural e Histérico de Santa Marta — Secretaria de Movilidad, Multimo-
dal y Sostenible.

Que la Ley 1310 de 2009 "Mediante la cual se unifican normas sobre
agentes de transito y transporte y grupos de control vial de las enti-
dades territoriales y se dictan otras disposiciones" sefiala en el Ar-
ticulo 5 "Los cuerpos de agentes de transito y transporte de las Enti-
dades Territoriales estan instituidos para velar por el cumplimiento
del régimen normativo del transito y transporte y garantizar la libre
locomocidn de todos los ciudadanos y ejercer de manera perma-
nente, las funciones de: (i) Policia Judicial; (ii) Educativa; (iii) Preven-
tiva; (iv) Solidaridad y (v) Vigilancia civica".

Que el articulo 7 de la Ley 1310 de 2009, establece que para ingresar
a los cuerpos de agentes de transito y transporte de las entidades te-
rritoriales se requiere: 1. Ser colombiano con situacidon militar defi-
nida. 2. Poseer licencia de conduccion de segunda (28) y cuarta (48)
categoria como minimo. 3. No haber sido condenado en cualquier
época por sentencia judicial, pena privativa de la libertad, excepto por
delitos politicos culposos. 4. Ser mayor de edad. 5. Cursar y aprobar

el programa de capacitacién (catedra de formacion e intensidad mi-
nima establecida por la autoridad competente). 6. Poseer diploma de
bachiller, certificado o constancia de su tramite.

Que el Distrito de Santa Marta es una ciudad turistica que recibe cons-
tantemente afluencia de vehiculos particulares y de servicio especial,
principalmente en los meses de temporada alta y por lo tanto re-
quiere contar con Agentes de Transito que cumplan con las funciones
de regular la circulaciéon vehicular y peatonal, vigilar, controlar e in-
tervenir en el cumplimiento de las normas de transito y transporte
conforme a los previsto por las Leyes 769 de 2002 y 1310 de 2009y a
través del ejercicio de dichas actividades, se busca garantizar la segu-
ridad vial y el trénsito.

Que la Secretaria General — Direccidn de Capital Humano verificé el
cumplimiento de los requisitos de Ley y los establecidos en el Manual
Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales para in-
gresar a la planta temporal de la Secretaria de Movilidad al sefior KEI-
LER EDUARDO NIEVES MIER, identificado con cédula de ciudadania
nimero 1.082.906.966 de Santa Marta.

Que en mérito de las consideraciones expuestas en precedencia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. - Némbrese con caracter temporal, hasta el 30
de septiembre de 2022, en el cargo de Agente de Transito, Codigo
340, Grado 05 de la Planta Temporal de la Secretaria de Movilidad,
Multimodal y Sostenible — Alcaldia Distrital de Santa Marta, al sefior
KEILER EDUARDO NIEVES MIER, identificado con cédula de ciudadania
nimero 1.082.906.966 de Santa Marta.

PARAGRAFO UNICO: Terminado el periodo para el cual fue nombrado
el funcionario, es decir el 30 de septiembre de 2022, quedara retirado
del servicio automdaticamente sin necesidad de ningun tipo de reque-
rimiento ni aviso y sera justa causa de terminacion del vinculo respec-
tivo.

ARTICULO SEGUNDO. - Ordénese a la Secretaria General — Direccién
de Capital Humano para que en calenda 30 de septiembre de 2022,
proceda a efectuar la liquidacién y pago de las acreencias laborales y
demds emolumentos a que tenga derecho al sefior KEILER EDUARDO
NIEVES MIER, identificado con cédula de ciudadania ndmero
1.082.906.966 de Santa Marta, en el cargo de Agente de Transito, Co-
digo 340, Grado 05 de la Planta Temporal de la Secretaria de Movili-
dad, Multimodal y Sostenible — Alcaldia Distrital de Santa Marta.

ARTICULO TERCERO. - Comunicar el contenido de este Decreto al se-
fior KEILER EDUARDO NIEVES MIER, identificado con cédula de ciuda-
dania numero 1.082.906.966 de Santa Marta, haciéndole saber que
cuenta con el término de diez (10) habiles para aceptar el nombra-
miento y diez (10) dias hébiles para tomar posesion del empleo con-
forme a los Articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO CUARTO. - Remitase copia del presente Decreto a la Secre-
taria General y a la Direccién de Capital Humano, para lo de su com-

petencia.

ARTICULO QUINTO. - El presente Decreto rige a partir de la fecha de
su expedicién.

COMUNJIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Santa Marta a los 09 de agosto de 2022
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VIRNA LIZI JOHNSON SALCEDO
Alcaldesa Distrital

BAYRON ARRIETA JIMENEZ
Secretario General

Revisé: Marta Campo Amaya. Lider Programa - Direccion Capital Hu-
mano
Proyect6: Juan David Velasquez, Abogado - Secretaria General

DECRETO NUMERO 182
Fecha: agosto 09 de 2022

POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN UN EMPLEO
DE LA PLANTA TEMPORAL DE LA SECRETARIA DE MOVILIDAD DE LA
ALCALDIA DISTRITAL DE SANTA MARTA

LA ALCALDESA DEL DISTRITO TURISTICO, CULTURAL E HISTORICO DE
SANTA MARTA, en ejercicio de sus facultades constitucionales, legales
y en especial de las que le confiere el articulo 91, literal D, numeral 2
de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de
2012,y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 2° de la Constitucidn Politica consagra que las autori-
dades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las per-
sonas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y
demads derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los
deberes sociales del Estado y de los particulares.

Que la Ley 769 de 2002 establece que es deber de los Alcaldes como
autoridades de transito velar por la seguridad de las personas en las
vias publicas y privadas abiertas al publico, mediante el ejercicio de
las facultades de caracter regulatorio y sancionatorio, orientadas a la
prevencion y asistencia técnica y humana a los usuarios de las vias.

Que el Articulo 21 de la Ley 909 de 2004, dispone que los organismos
y entidades podran contemplar excepcionalmente en sus plantas de
personal, empleos de cardcter temporal o transitorio, con el fin de
suplir necesidades de personal por sobrecarga de trabajo y desarrollar
programas o proyectos de duracion determinada.

Que el Articulo 6° de la Ley 1310 de 2009, inciso segundo, sefiala: "La
profesion de agente de transito por realizar funciones que exigen el
desarrollo de procesos y procedimientos en labores técnicas misiona-
lesy de apoyo, asi como las relacionadas con la aplicacién de la ciencia
y la tecnologia como policia judicial, pertenecerd en carrera adminis-
trativa al nivel técnicoy..."

Que mediante Decreto 332 del 10 de noviembre de 2017, expedido
por el Alcalde Distrital, se crearon unos empleos de Agentes de Tran-
sito y Transporte y Técnicos Operativo de Transito, de caracter tem-
poral en la planta de personal de la Alcaldia del Distrito Turistico, Cul-
tural e Histdrico de Santa Marta — Secretaria de Movilidad, Multimo-
dal y Sostenible.

Que la Ley 1310 de 2009 "Mediante la cual se unifican normas sobre
agentes de transito y transporte y grupos de control vial de las enti-
dades territoriales y se dictan otras disposiciones" sefiala en el Ar-
ticulo 5 "Los cuerpos de agentes de transito y transporte de las Enti-
dades Territoriales estan instituidos para velar por el cumplimiento
del régimen normativo del transito y transporte y garantizar la libre
locomocién de todos los ciudadanos y ejercer de manera perma-
nente, las funciones de: (i) Policia Judicial; (ii) Educativa; (iii) Preven-
tiva; (iv) Solidaridad y (v) Vigilancia civica".

Que el articulo 7 de la Ley 1310 de 2009, establece que para ingresar
a los cuerpos de agentes de transito y transporte de las entidades te-
rritoriales se requiere: 1. Ser colombiano con situacion militar defi-
nida. 2. Poseer licencia de conduccion de segunda (28) y cuarta (48)
categoria como minimo. 3. No haber sido condenado en cualquier
época por sentencia judicial, pena privativa de la libertad, excepto por
delitos politicos culposos. 4. Ser mayor de edad. 5. Cursar y aprobar
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el programa de capacitacidn (catedra de formacion e intensidad mi-
nima establecida por la autoridad competente). 6. Poseer diploma de
bachiller, certificado o constancia de su tramite.

Que el Distrito de Santa Marta es una ciudad turistica que recibe cons-
tantemente afluencia de vehiculos particulares y de servicio especial,
principalmente en los meses de temporada alta y por lo tanto re-
quiere contar con Agentes de Transito que cumplan con las funciones
de regular la circulacion vehicular y peatonal, vigilar, controlar e in-
tervenir en el cumplimiento de las normas de transito y transporte
conforme a los previsto por las Leyes 769 de 2002 y 1310 de 2009y a
través del ejercicio de dichas actividades, se busca garantizar la segu-
ridad vial y el transito.

Que la Secretaria General — Direccion de Capital Humano verifico el
cumplimiento de los requisitos de Ley y los establecidos en el Manual
Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales para in-
gresar a la planta temporal de la Secretaria de Movilidad al sefior GUS-
TAVO ANDRES VELASQUEZ AVILA, identificado con cédula de ciudada-
nia nimero 1.082.857.244 de Santa Marta.

Que en mérito de las consideraciones expuestas en precedencia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. - Némbrese con caracter temporal, hasta el 30
de septiembre de 2022, en el cargo de Agente de Transito, Cddigo
340, Grado 05 de la Planta Temporal de la Secretaria de Movilidad,
Multimodal y Sostenible — Alcaldia Distrital de Santa Marta, al sefior
GUSTAVO ANDRES VELASQUEZ AVILA, identificado con cédula de ciu-
dadania niumero 1.082.857.244 de Santa Marta.

PARAGRAFO UNICO: Terminado el periodo para el cual fue nombrado
el funcionario, es decir el 30 de septiembre de 2022, quedara retirado
del servicio automaticamente sin necesidad de ningun tipo de reque-
rimiento ni aviso y serd justa causa de terminacién del vinculo respec-
tivo.

ARTICULO SEGUNDO. - Ordénese a la Secretaria General — Direccién
de Capital Humano para que en calenda 30 de septiembre de 2022,
proceda a efectuar la liquidacién y pago de las acreencias laborales y
demds emolumentos a que tenga derecho al sefior GUSTAVO ANDRES
VELASQUEZ AVILA, identificado con cédula de ciudadania nimero
1.082.857.244 de Santa Marta, en el cargo de Agente de Transito, Co-
digo 340, Grado 05 de la Planta Temporal de la Secretaria de Movili-
dad, Multimodal y Sostenible — Alcaldia Distrital de Santa Marta.

ARTICULO TERCERO. - Comunicar el contenido de este Decreto al se-
fior GUSTAVO ANDRES VELASQUEZ AVILA, identificado con cédula de
ciudadania nimero 1.082.857.244 de Santa Marta, haciéndole saber
que cuenta con el término de diez (10) habiles para aceptar el nom-
bramiento y diez (10) dias habiles para tomar posesion del empleo
conforme a los Articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de
2015.

ARTICULO CUARTO. - Remitase copia del presente Decreto a la Secre-
taria General y a la Direccién de Capital Humano, para lo de su com-

petencia.

ARTICULO QUINTO. - El presente Decreto rige a partir de la fecha de
su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Santa Marta a los 09 de agosto de 2022

VIRNA LIZI JOHNSON SALCEDO
Alcaldesa Distrital

BAYRON ARRIETA JIMENEZ
Secretario General

Revisd: Marta Campo Amaya. Lider Programa - Direccién Capital Hu-
mano
Proyectd: Juan David Veldsquez, Abogado - Secretaria General
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RESOLUCION NUMERO 480
Fecha: 09 de agosto de 2022

POR MEDIO DE LA CUAL SE ACTUALIZA EL PLAN ANUAL DE ADQUISI-
CIONES DEL DISTRITO TURISTICO, CULTURAL E HISTORICO DE SANTA
MARTA, CORRESPONDIENTE A LA VIGENCIA FISCAL 2022.

LA ALCALDESA DEL DISTRITO TURfSTICO, CULTURAL E HISTORICO DE
SANTA MARTA, en ejercicio de sus facultades constitucionales y lega-
les, en especial las consagradas en los articulos 209, 287.3, 311y 315
de la Constitucion Politica, el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, los
articulos 2.2.1.1.1.4.1. y 2.2.1.1.1.4.4. del Decreto 1082 de 2015, el
articulo 74 de la Ley 1474 de 2011, la Resolucién 012 del 07 de enero
de 2022,y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 Constitucional establece que: "La funciéon admi-
nistrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, econo-
mia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentraliza-
cidn, la delegacidn y la desconcentracién de funciones".

Que el articulo 287, numeral 3, ibidem preceptia que las entidades
territoriales tienen derecho a administrar los recursos y establecer los
tributos necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

Que el articulo 311 de la Constitucion Politica de Colombia sefiala que
"los municipios, como entidad fundamental de la division politico-ad-
ministrativa del Estado le corresponde prestar los servicios publicos
que determine la Ley, construir las obras que demande el progreso
local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion
comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y
cumplir las demas funciones que le asignen la Constitucién y las le-
yes".

Que el articulo 315 ibidem sefiala que, entre las atribuciones del Al-
calde, estd la de dirigir la accién administrativa del municipio, asegu-
rar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a
su cargo.

Que el Distrito Turistico Cultural e Histdrico de Santa Marta esta en la
obligacidn constitucional de satisfacer las necesidades de la poblacion
residente en su territorio, por tanto, debe determinar con claridad la
mision, propdsito y metas de cada una de sus dependencias o entida-
des, dando cumplimiento, entre otros, al principio de eficacia; asi
mismo, debe optimizar el uso de los recursos financieros, humanos y
técnicos; y, definir una organizacién administrativa racional que le
permita cumplir de manera adecuada las funciones y servicios a su
cargo, dando aplicacion la referido principio.

Que de conformidad con lo dispuesto en el numeral 5 del Literal d del
Articulo 29 de la Ley 1551 de 20123, el Alcalde Distrital entre sus fun-
ciones tiene: "Ordenar los gastos y celebrar los contratos y convenios
municipales de acuerdo con el plan de desarrollo econémico, social y
con el presupuesto, observando las normas juridicas aplicables".

Que por medio del Acuerdo No. 015 del 27 de diciembre de 2021 se
expidié el "Presupuesto General de Ingresos, Gastos e Inversion del
Distrito Turistico Cultural e Histdrico de Santa Marta para la vigencia

1 Ley 1551 del 6 de julio de 2012, “Por lo cual se dictan nor-
mas para modernizar la organizacién y el funcionamiento de
los municipios.”

fiscal 2022" y posteriormente fue liquidado mediante el Decreto No.
318 de 28 de diciembre de 2021 de esta Entidad.

Que en relacion con el Plan Anual de Adquisiciones, el Decreto 1082
de 2015 en su articulo 2.2.1.1.1.4.1. expresa lo siguiente: "Las Entida-
des Estatales deben elaborar un Plan Anual de Adquisiciones, el cual
debe contener la lista de bienes, obras y servicios que pretenden ad-
quirir durante el afio. En el Plan Anual de Adquisiciones, la Entidad
Estatal debe sefialar la necesidad y cuando conoce el bien. obra o ser-
vicio que satisface esa necesidad debe identificarlo utilizando el Cla-
sificador de Bienes y Servicios, e indicar el valor estimado del con-
trato, el tipo de recursos con cargo a los cuales la Entidad Estatal pa-
gara el bien, obra o servicio, la modalidad de seleccidn del contratista,
y la fecha aproximada en la cual la Entidad Estatal iniciara el Proceso
de Contratacion. Colombia Compra Eficiente establecerd los linea-
mientos y el formato que debe ser utilizado para elaborar el Plan
Anual de Adquisiciones."

Que seguidamente el Decreto ibidem en su articulo 2.2.1.1.1.4.4. se-
fiala: "ACTUALIZACION DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES. La Enti-
dad Estatal debe actualizar el Plan Anual de Adquisiciones por lo me-
nos una vez durante su vigencia, en la forma y la oportunidad que
para el efecto disponga Colombia Compra Eficiente. La Entidad Estatal
debe actualizar el Plan Anual de Adquisiciones cuando: (i) haya ajustes
en los cronogramas de adquisicidn, valores, modalidad de seleccién,
origen de los recursos; (ii) para incluir nuevas obras, bienes y/o servi-
cios; (iii) excluir obras, bienes y/o servicios; o (iv) modificar el presu-
puesto anual de adquisiciones".

Que el principal objetivo del Plan Anual de Adquisiciones es permitir
que la Entidad Territorial aumente la probabilidad de lograr mejores
condiciones de competencia a través de la participacién de un mayor
nimero de operadores econdmicos interesados en los procesos de
seleccion que se van a adelantar durante el afio fiscal, y que el Estado
cuente con informacion suficiente para realizar compras coordinadas.

Que el Plan Anual de Adquisiciones (PAA) es un documento de natu-
raleza informativa y las adquisiciones incluidas en el mismo pueden
ser canceladas, revisadas o modificadas, por tanto, esta informacion
no representa compromiso u obligacidn alguna por parte de la enti-
dad estatal ni la compromete a adquirir los bienes, obras servicios en
el sefialados.

Que el Plan Anual de Adquisiciones (PAA) consta de dos (2) partes, la
primera denominada "Gastos de Funcionamiento" y la segunda "Ser-
vicios y/o Gastos de Inversion".

Que a través de la Resolucion N° 012 del 7 de enero de 2022, la Alcal-
dia Distrital de Santa Marta adopté el Plan Anual de Adquisiciones
para la vigencia fiscal 2022, documento que se publicé en la pagina
del Sistema Electrénico de Contratacidon Publica (SECOP Il).

Que el referido Plan Anual de Adquisiciones ha sido actualizado y/o
corregido en la presente vigencia a través de las siguientes resolucio-
nes:
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|| Resolucion. | e __ ConceptolDescripcién. S gas
0o cel 27 do Correccion por error de digitacidn en A
g enerode2022. | o 4 igitacion en rem?‘f’_’m parte integral de la Resolucion.
Gastos de Nomina Sector Central; Gastos Electorales (Servicios de seleccion de allos ejecutivos); Servicios Piblicos Sector
Central (Servicios de la admini plblica con |a vivienda e inf de servicios publicos); Honorarios
| 181 gel2de ‘ Profesionales y Remuneracion Servicios Técnicos (Otros servicios profesionales, técnicos y empresariaies n.c.o.); Viaie
2 ‘ penciy Vidticos , Tiquetes Aéreos Y Yra§|ado De Funcionarios (Tiquetes para transporte aéreo); Adecuacion ¥ Mantenimiento Integral
| %22 | Preventivo y Correctivo para las diferentes dependencias de la Alcaidia de Sta Mta (Otros servicios de ferminacién y acabado de
| edficios); ARL Partiulares (Servicios de seguros sociales de riesgos laborales): Devolucion. Impuestos y Multas: Transferencias
(Mesadas Pensionales); Transferencias (Cuota de Sostenimiento Asociacion Colombiana de Ciudades Capitales), y
| Transferencias (Federacion Colombiana de Municipios).
s | - 35‘2502‘2’ | Coreocin por rorde gHaGN e Resolucion No. 181 4l 02 o marzo de 2022
299del 19.de | Gastos de Nomina Sector Central; y Honorarios Profesionales y Remuneracion Servicios Teanicos [O170s Servicios profesionaios,
|| mayo de 2022 . técnicos y empresariales ncp). o i
304 dal 20 o Correction por error de digitacion en la Resolucion No. 299 del 10 de 2022
| mayo de 2022 X igh lucidn 99 del 19 de mayo de 202

332 del 8 de Honorarios Profesionales y Remuneracion Servicios Técnicos (Otros servicios profesionales, técnicos y empresariales n.c.p.); y
Junio de 2022 Gastos Electorales (Servicios de seleccion de altos ejecutivos) e
433.del 14 de Gastos de Nomina Sector Central; Honorarios Profesionales y Remuneracion Servicios Técnicos (Olros servicios profesionales,
jviode 2022, | técnicos y empresariales n.c.p.); Gastos Electorales (Servicios de seleccion de altos eyecutivos); y, Mantenimiento

Repuestos de Vehiculos (Servicios de mantenimiento y reparacion de vehiculos automotores n.c.

ARTICULO TERCERO. Publiquese la presente actualizacion del Plan
Anual de Adquisiciones vigencia 2022 en la pagina web de la Alcaldia
Distrital y en el portal del Sistema Electrénico para la Contratacion
Publica (Secop II).

ARTICULO CUARTO. Comuniquese la presente Resolucién a la Secre-
taria de Hacienda, Secretaria General. Direccién de Contratacion, y a
la Oficina Asesora de Comunicaciones Estratégicas del Distrito para lo
de su conocimiento. tramite y competencia.

g | 4500028 de J Gastos de Nomina Sector Central; Honorarios Profesionales y Remuneracion Servidios Técnicos (Otros servicios ¢

A B s ARTICULO QUINTO. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de
su publicacion y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

Que en esta oportunidad debe actualizarse el PAA 2022, puesto que
se requiere hacer movimientos y traslados de saldos, rubros y/o adi-
ciones presupuestales con la finalidad de incluir nuevas obras, bienes
y/o servicios e igualmente para garantizar el cumplimiento de aque-
llas que se encuentran en ejecucion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
Dado en Santa Marta el dia 09 de agosto de 2022

VIRNA LIZI JOHNSON SALCEDO

Que en este sentido se deben liberar los valores de los saldos dispo- Alcaldesa Distrital

nibles en algunos rubros, para moverlos y/o trasladarlos a otros de la

siguiente manera: Bayron Arrieta Jiménez- Secretario General Distrital

VALGR . s i i istri
e RUBKG PRESUMUSSTAL Yo ool T B A Vaise Edson Manjarres Bolafio- Secretario de Hacienda Distrital
DESCRIPCION DESCRIPCION / CPC CONTRA- DESCRIPCION , . . . 71 H .
créorTos pies S Revisé: Luisa Fernanda Echeverri - Directora Juridica Distrital
VIAJE - VIATICOS , 7 g
R Y|l ‘&ismotomuaiz i Proyecté: David Noguera Yanes — Asesor Juridico Externo — Sec.
$ 40000.000 TRASLADO DE Oos bienes bars portaties (ex ceptd $ 40.000.000
FUNCIONARIOS PIOCUCIS MERIICOS. MaquInana y equpo) ¥ I
i e i sl Gral.
prech
TR IR
§ 56246744 ARRENDAMIENTOS |Servicios financieros y servicios conexos, S 55246744
T T Amwdamiorts, | servicos rencobercn y seeknn 0w
Suekdo Basico . | -
HONORARIOS |
PROFESIONALES Y
REMUNERACION 21.202.02.008-03-00-1 2 1.0.00-20
i SERVICIOS Servicos prestados atas empresasy [
A TECNICOS sevicios dn oduceion $asre.m |
O vl preda
profksionaes, WCNCos y
wimaniios 4
$  5887.967 1
21.1.01.01.001,06-03.00-1.2 1.0.00-20
$ 1564874
Aux o do Transpons
8 21,1.01.03.079-03-00-1.2.1.0.00-20 s 007.013 :’:;’::::::: 2.1.2.02.01.004-03-00-1.2.1.0.00:20
Prima de Almentacion z FRRRETERIA Producios mesdlicos y paquetes da $ 2.000:000
LT R 2008 | o P i sotware e
Boncacin por Serv cios Prestidos SIS A O 4209991 |
2.1.1.01.01.001 0603.00-1.2.1.0.0020 e bl
. $ 11.167 700
Prima de Servicio
§ 2554002
GASTOS DENOMINA I, 1010100108 2430041 2100020
Prne e Vamackres s somon
2.1.1.01.03.001.0203-00-1.2 1.0.00-20 $ 17.061.784 |
indaizacin de Vacaciones
2.1.1.01.03.001,03-03-00-1.2.1.0.00-20 $ 14310 |
Bonificacion Especis do Recmacion |
7nmm:n|mmo:m‘7|owm $ 24.236.461 SERVICIOS
— """"""j"‘"‘ PUBLICOS SECTOR |  212.02.02.00603:00-1.2 1.0 0020
SR PIITINON. |5 e CENTRAL Servicios da alojamienty: swvicios de
A P S Cosartn 8.33%) imibpn E gestotymeetrunaic (I
24 'wmm‘?smyz‘:w“) § 3150610 | acminstacion plblica S0V ICIOS de ranspone. y servicios de $.155,00000
AN S0 C iy (12% ) relacionados con la distibucidn de electicidad, gas y agua |
Aﬂ 112001 08-00:12:4.0.00:90 $ 31856 551 |vivienda e infpestruchus 69111 |
R R |
Aporie Prev. Soc. Salud (8,5% ) $ BMAM '
TS R RE 11 00 ‘
ARL (0.522%) b ol |
21.1.01.02.004-03-00-1.2.1.0.00-20 -
CAJAMAG (4% ) BNy
2.1.1.01,02.006-03-00-1.2.1.0.00-20 i
ICBF (3% ) $ g
2.1.1.01,02.0090300-1,2.1.0 00-20 .
MEN (1%) $ 3100016 |
2.1.1.01.02.007-0300-1.2 1,0.00-20
SENA (0.5% )  mare
211.1.01.02.008.03.00-1.2.1.0.00-20 %
EBAP (0.5%) oo | —— - 1 -
[ Total § 48328523 Total s ua.:as%

Que, en mérito de lo expuesto.
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Actualicese el Plan Anual de Adquisiciones - PAA
2022, conforme con lo sefialado en la parte considerativa del pre-
sente acto administrativo, el cual se encuentra anexo y hace parte in-
tegral de esta Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. Ordénese a la Secretaria de Hacienda realizar
los movimientos y traslados entre los items y rubros que le confor-
man, de la manera consagrada en la parte considerativa del presente
acto administrativo.
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