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DECRETO NUMERO 146
Fecha: agosto 04 de 2022

POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN UN EMPLEO
DE LA PLANTA TEMPORAL DE LA SECRETARIA DE MOVILIDAD DE LA
ALCALDIA DISTRITAL DE SANTA MARTA

LA ALCALDESA DEL DISTRITO TURISTICO, CULTURAL E HISTORICO DE
SANTA MARTA, en ejercicio de sus facultades constitucionales, legales
y en especial de las que le confiere el articulo 91, literal D, numeral 2
de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de
2012,y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 2° de la Constitucion Politica consagra que las autori-
dades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las per-
sonas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y
demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los
deberes sociales del Estado y de los particulares.

Que la Ley 769 de 2002 establece que es deber de los Alcaldes como
autoridades de transito velar por la seguridad de las personas en las
vias publicas y privadas abiertas al publico, mediante el ejercicio de
las facultades de cardcter regulatorio y sancionatorio, orientadas a la
prevencion y asistencia técnica y humana a los usuarios de las vias.

Que el Articulo 21 de la Ley 909 de 2004, dispone que los organismos
y entidades podran contemplar excepcionalmente en sus plantas de
personal, empleos de caracter temporal o transitorio, con el fin de
suplir necesidades de personal por sobrecarga de trabajo y desarrollar
programas o proyectos de duracion determinada.

Que el Articulo 6° de la Ley 1310 de 2009, inciso segundo, sefiala: "La
profesion de agente de transito por realizar funciones que exigen el
desarrollo de procesos y procedimientos en labores técnicas misiona-
les y de apoyo, asi como las relacionadas con la aplicacién de la ciencia
y la tecnologia como policia judicial, pertenecera en carrera adminis-
trativa al nivel técnico y..."

Que mediante Decreto 332 del 10 de noviembre de 2017, expedido
por el Alcalde Distrital, se crearon unos empleos de Agentes de Tran-
sito y Transporte y Técnicos Operativo de Transito, de caracter tem-
poral en la planta de personal de la Alcaldia del Distrito Turistico, Cul-
tural e Histdrico de Santa Marta — Secretaria de Movilidad, Multimo-
dal y Sostenible.

Que la Ley 1310 de 2009 "Mediante la cual se unifican normas sobre
agentes de transito y transporte y grupos de control vial de las enti-
dades territoriales y se dictan otras disposiciones" sefiala en el Ar-
ticulo 5 "Los cuerpos de agentes de transito y transporte de las Enti-
dades Territoriales estan instituidos para velar por el cumplimiento
del régimen normativo del transito y transporte y garantizar la libre
locomocién de todos los ciudadanos y ejercer de manera perma-
nente, las funciones de: (i) Policia Judicial; (ii) Educativa; (iii) Preven-
tiva; (iv) Solidaridad y (v) Vigilancia civica".

Que el articulo 7 de la Ley 1310 de 2009, establece que para ingresar
a los cuerpos de agentes de transito y transporte de las entidades te-
rritoriales se requiere: 1. Ser colombiano con situacion militar defi-
nida. 2. Poseer licencia de conduccion de segunda (28) y cuarta (48)
categoria como minimo. 3. No haber sido condenado en cualquier
época por sentencia judicial, pena privativa de la libertad, excepto por
delitos politicos culposos. 4. Ser mayor de edad. 5. Cursar y aprobar

el programa de capacitacién (catedra de formacion e intensidad mi-
nima establecida por la autoridad competente). 6. Poseer diploma de
bachiller, certificado o constancia de su tramite.

Que el Distrito de Santa Marta es una ciudad turistica que recibe cons-
tantemente afluencia de vehiculos particulares y de servicio especial,
principalmente en los meses de temporada alta y por lo tanto re-
quiere contar con Agentes de Transito que cumplan con las funciones
de regular la circulaciéon vehicular y peatonal, vigilar, controlar e in-
tervenir en el cumplimiento de las normas de transito y transporte
conforme a los previsto por las Leyes 769 de 2002 y 1310 de 2009y a
través del ejercicio de dichas actividades, se busca garantizar la segu-
ridad vial y el trénsito.

Que la Secretaria General — Direccidn de Capital Humano verificé el
cumplimiento de los requisitos de Ley y los establecidos en el Manual
Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales para in-
gresar a la planta temporal de la Secretaria de Movilidad a al sefior
CESAR ANDRES ANGULO VARGAS, identificado con cédula de ciuda-
dania nimero 1.082.998.290 de Santa Marta.

Que en mérito de las consideraciones expuestas en precedencia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. - Némbrese con caracter temporal, hasta el 30
de septiembre de 2022, en el cargo de Agente de Trénsito, Codigo
340, Grado 05 de la Planta Temporal de la Secretaria de Movilidad,
Multimodal y Sostenible — Alcaldia Distrital de Santa Marta, al sefior
CESAR ANDRES ANGULO VARGAS, identificado con cédula de ciuda-
dania nimero 1.082.998.290 de Santa Marta.

PARAGRAFO UNICO: Terminado el periodo para el cual fue nombrado
el funcionario, es decir el 30 de septiembre de 2022, quedara retirado
del servicio automdaticamente sin necesidad de ningun tipo de reque-
rimiento ni aviso y sera justa causa de terminacion del vinculo respec-
tivo.

ARTICULO SEGUNDO. - Ordénese a la Secretaria General — Direccién
de Capital Humano para que en calenda 30 de septiembre de 2022,
proceda a efectuar la liquidacién y pago de las acreencias laborales y
demds emolumentos a que tenga derecho al sefior CESAR ANDRES
ANGULO VARGAS, identificado con cédula de ciudadania nimero
1.082.998.290 de Santa Marta, en el cargo de Agente de Transito, Co-
digo 340, Grado 05 de la Planta Temporal de la Secretaria de Movili-
dad, Multimodal y Sostenible — Alcaldia Distrital de Santa Marta.

ARTICULO TERCERO. - Comunicar el contenido de este Decreto al se-
fior CESAR ANDRES ANGULO VARGAS, identificado con cédula de ciu-
dadania nimero 1.082.998.290 de Santa Marta, haciéndole saber que
cuenta con el término de diez (10) habiles para aceptar el nombra-
miento y diez (10) dias hébiles para tomar posesion del empleo con-
forme a los Articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO CUARTO. - Remitase copia del presente Decreto a la Secre-
taria General y a la Direccién de Capital Humano, para lo de su com-

petencia.

ARTICULO QUINTO. - El presente Decreto rige a partir de la fecha de
su expedicién.

COMUNJIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Santa Marta a los 04 de agosto de 2022
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VIRNA LIZI JOHNSON SALCEDO
Alcaldesa Distrital

BAYRON ARRIETA JIMENEZ
Secretario General

Revisé: Marta Campo Amaya. Lider Programa - Direccion Capital Hu-
mano
Proyect6: Juan David Velasquez, Abogado - Secretaria General

DECRETO NUMERO 147
Fecha: agosto 04 de 2022

POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN UN EMPLEO
DE LA PLANTA TEMPORAL DE LA SECRETARIA DE MOVILIDAD DE LA
ALCALDIA DISTRITAL DE SANTA MARTA

LA ALCALDESA DEL DISTRITO TURISTICO, CULTURAL E HISTORICO DE
SANTA MARTA, en ejercicio de sus facultades constitucionales, legales
y en especial de las que le confiere el articulo 91, literal D, numeral 2
de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de
2012,y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 2° de la Constitucidn Politica consagra que las autori-
dades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las per-
sonas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y
demads derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los
deberes sociales del Estado y de los particulares.

Que la Ley 769 de 2002 establece que es deber de los Alcaldes como
autoridades de transito velar por la seguridad de las personas en las
vias publicas y privadas abiertas al publico, mediante el ejercicio de
las facultades de caracter regulatorio y sancionatorio, orientadas a la
prevencion y asistencia técnica y humana a los usuarios de las vias.

Que el Articulo 21 de la Ley 909 de 2004, dispone que los organismos
y entidades podran contemplar excepcionalmente en sus plantas de
personal, empleos de cardcter temporal o transitorio, con el fin de
suplir necesidades de personal por sobrecarga de trabajo y desarrollar
programas o proyectos de duracion determinada.

Que el Articulo 6° de la Ley 1310 de 2009, inciso segundo, sefiala: "La
profesion de agente de transito por realizar funciones que exigen el
desarrollo de procesos y procedimientos en labores técnicas misiona-
lesy de apoyo, asi como las relacionadas con la aplicacién de la ciencia
y la tecnologia como policia judicial, pertenecerd en carrera adminis-
trativa al nivel técnicoy..."

Que mediante Decreto 332 del 10 de noviembre de 2017, expedido
por el Alcalde Distrital, se crearon unos empleos de Agentes de Tran-
sito y Transporte y Técnicos Operativo de Transito, de caracter tem-
poral en la planta de personal de la Alcaldia del Distrito Turistico, Cul-
tural e Histdrico de Santa Marta — Secretaria de Movilidad, Multimo-
dal y Sostenible.

Que la Ley 1310 de 2009 "Mediante la cual se unifican normas sobre
agentes de transito y transporte y grupos de control vial de las enti-
dades territoriales y se dictan otras disposiciones" sefiala en el Ar-
ticulo 5 "Los cuerpos de agentes de transito y transporte de las Enti-
dades Territoriales estan instituidos para velar por el cumplimiento
del régimen normativo del transito y transporte y garantizar la libre
locomocién de todos los ciudadanos y ejercer de manera perma-
nente, las funciones de: (i) Policia Judicial; (ii) Educativa; (iii) Preven-
tiva; (iv) Solidaridad y (v) Vigilancia civica".

Que el articulo 7 de la Ley 1310 de 2009, establece que para ingresar
a los cuerpos de agentes de transito y transporte de las entidades te-
rritoriales se requiere: 1. Ser colombiano con situacion militar defi-
nida. 2. Poseer licencia de conduccion de segunda (28) y cuarta (48)
categoria como minimo. 3. No haber sido condenado en cualquier
época por sentencia judicial, pena privativa de la libertad, excepto por
delitos politicos culposos. 4. Ser mayor de edad. 5. Cursar y aprobar
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el programa de capacitacidn (catedra de formacion e intensidad mi-
nima establecida por la autoridad competente). 6. Poseer diploma de
bachiller, certificado o constancia de su tramite.

Que el Distrito de Santa Marta es una ciudad turistica que recibe cons-
tantemente afluencia de vehiculos particulares y de servicio especial,
principalmente en los meses de temporada alta y por lo tanto re-
quiere contar con Agentes de Transito que cumplan con las funciones
de regular la circulacién vehicular y peatonal, vigilar, controlar e in-
tervenir en el cumplimiento de las normas de transito y transporte
conforme a los previsto por las Leyes 769 de 2002 y 1310 de 2009y a
través del ejercicio de dichas actividades, se busca garantizar la segu-
ridad vial y el transito.

Que la Secretaria General — Direccion de Capital Humano verifico el
cumplimiento de los requisitos de Ley y los establecidos en el Manual
Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales para in-
gresar a la planta temporal de la Secretaria de Movilidad a la sefiora
BERTHA TULIA ZUNIGA BERTEL, identificada con cédula de ciudadania
numero 26.117.966 de San Antero.

Que en mérito de las consideraciones expuestas en precedencia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. - Némbrese con caracter temporal, hasta el 30
de septiembre de 2022, en el cargo de Agente de Transito, Cddigo
340, Grado 05 de la Planta Temporal de la Secretaria de Movilidad,
Multimodal y Sostenible — Alcaldia Distrital de Santa Marta, a la se-
fiora BERTHA TULIA ZUNIGA BERTEL, identificada con cédula de ciu-
dadania nimero 26.117.966 de San Antero.

PARAGRAFO UNICO: Terminado el periodo para el cual fue nombrado
el funcionario, es decir el 30 de septiembre de 2022, quedara retirado
del servicio automaticamente sin necesidad de ningun tipo de reque-
rimiento ni aviso y serd justa causa de terminacién del vinculo respec-
tivo.

ARTICULO SEGUNDO. - Ordénese a la Secretaria General — Direccién
de Capital Humano para que en calenda 30 de septiembre de 2022,
proceda a efectuar la liquidacién y pago de las acreencias laborales y
demas emolumentos a que tenga derecho a la sefiora BERTHA TULIA
ZUNIGA BERTEL, identificada con cédula de ciudadania numero
26.117.966 de San Antero, en el cargo de Agente de Transito, Cédigo
340, Grado 05 de la Planta Temporal de la Secretaria de Movilidad,
Multimodal y Sostenible — Alcaldia Distrital de Santa Marta.

ARTICULO TERCERO. - Comunicar el contenido de este Decreto a la
sefiora BERTHA TULIA ZUNIGA BERTEL, identificada con cédula de ciu-
dadania nimero 26.117.966 de San Antero, haciéndole saber que
cuenta con el término de diez (10) habiles para aceptar el nombra-
miento y diez (10) dias habiles para tomar posesion del empleo con-
forme a los Articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO CUARTO. - Remitase copia del presente Decreto a la Secre-
taria General y a la Direccién de Capital Humano, para lo de su com-

petencia.

ARTICULO QUINTO. - El presente Decreto rige a partir de la fecha de
su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Santa Marta a los 04 de agosto de 2022

VIRNA LIZI JOHNSON SALCEDO
Alcaldesa Distrital

BAYRON ARRIETA JIMENEZ
Secretario General

Revisé: Marta Campo Amaya. Lider Programa - Direccion Capital Hu-
mano
Proyectd: Juan David Velasquez, Abogado - Secretaria General
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DECRETO NUMERO 148
Fecha: agosto 04 de 2022

POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN UN EMPLEO
DE LA PLANTA TEMPORAL DE LA SECRETARIA DE MOVILIDAD DE LA
ALCALDIA DISTRITAL DE SANTA MARTA

LA ALCALDESA DEL DISTRITO TURISTICO, CULTURAL E HISTORICO DE
SANTA MARTA, en ejercicio de sus facultades constitucionales, legales
y en especial de las que le confiere el articulo 91, literal D, numeral 2
de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de
2012,y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 2° de la Constitucion Politica consagra que las autori-
dades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las per-
sonas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y
demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los
deberes sociales del Estado y de los particulares.

Que la Ley 769 de 2002 establece que es deber de los Alcaldes como
autoridades de transito velar por la seguridad de las personas en las
vias publicas y privadas abiertas al publico, mediante el ejercicio de
las facultades de cardcter regulatorio y sancionatorio, orientadas a la
prevencion y asistencia técnica y humana a los usuarios de las vias.

Que el Articulo 21 de la Ley 909 de 2004, dispone que los organismos
y entidades podran contemplar excepcionalmente en sus plantas de
personal, empleos de caracter temporal o transitorio, con el fin de
suplir necesidades de personal por sobrecarga de trabajo y desarrollar
programas o proyectos de duracion determinada.

Que el Articulo 6° de la Ley 1310 de 2009, inciso segundo, sefiala: "La
profesion de agente de transito por realizar funciones que exigen el
desarrollo de procesos y procedimientos en labores técnicas misiona-
les y de apoyo, asi como las relacionadas con la aplicacién de la ciencia
y la tecnologia como policia judicial, pertenecera en carrera adminis-
trativa al nivel técnico y..."

Que mediante Decreto 332 del 10 de noviembre de 2017, expedido
por el Alcalde Distrital, se crearon unos empleos de Agentes de Tran-
sito y Transporte y Técnicos Operativo de Transito, de caracter tem-
poral en la planta de personal de la Alcaldia del Distrito Turistico, Cul-
tural e Histdrico de Santa Marta — Secretaria de Movilidad, Multimo-
dal y Sostenible.

Que la Ley 1310 de 2009 "Mediante la cual se unifican normas sobre
agentes de transito y transporte y grupos de control vial de las enti-
dades territoriales y se dictan otras disposiciones" sefiala en el Ar-
ticulo 5 "Los cuerpos de agentes de transito y transporte de las Enti-
dades Territoriales estan instituidos para velar por el cumplimiento
del régimen normativo del transito y transporte y garantizar la libre
locomocién de todos los ciudadanos y ejercer de manera perma-
nente, las funciones de: (i) Policia Judicial; (ii) Educativa; (iii) Preven-
tiva; (iv) Solidaridad y (v) Vigilancia civica".

Que el articulo 7 de la Ley 1310 de 2009, establece que para ingresar
a los cuerpos de agentes de transito y transporte de las entidades te-
rritoriales se requiere: 1. Ser colombiano con situacion militar defi-
nida. 2. Poseer licencia de conduccion de segunda (28) y cuarta (48)
categoria como minimo. 3. No haber sido condenado en cualquier
época por sentencia judicial, pena privativa de la libertad, excepto por
delitos politicos culposos. 4. Ser mayor de edad. 5. Cursar y aprobar

el programa de capacitacidn (catedra de formacion e intensidad mi-
nima establecida por la autoridad competente). 6. Poseer diploma de
bachiller, certificado o constancia de su tramite.

Que el Distrito de Santa Marta es una ciudad turistica que recibe cons-
tantemente afluencia de vehiculos particulares y de servicio especial,
principalmente en los meses de temporada alta y por lo tanto re-
quiere contar con Agentes de Transito que cumplan con las funciones
de regular la circulacidn vehicular y peatonal, vigilar, controlar e in-
tervenir en el cumplimiento de las normas de transito y transporte
conforme a los previsto por las Leyes 769 de 2002 y 1310 de 2009y a
través del ejercicio de dichas actividades, se busca garantizar la segu-
ridad vial y el transito.

Que la Secretaria General — Direccidn de Capital Humano verifico el
cumplimiento de los requisitos de Ley y los establecidos en el Manual
Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales para in-
gresar a la planta temporal de la Secretaria de Movilidad a al sefior
PEDRO LUIS CARDOZO CORTABARRIA, identificado con cédula de ciu-
dadania nimero 1.082.957.628 de Santa Marta.

Que en mérito de las consideraciones expuestas en precedencia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. - Némbrese con caracter temporal, hasta el 30
de septiembre de 2022, en el cargo de Agente de Transito, Codigo
340, Grado 05 de la Planta Temporal de la Secretaria de Movilidad,
Multimodal y Sostenible — Alcaldia Distrital de Santa Marta, al sefior
PEDRO LUIS CARDOZO CORTABARRIA, identificado con cédula de ciu-
dadania nimero 1.082.957.628 de Santa Marta.

PARAGRAFO UNICO: Terminado el periodo para el cual fue nombrado
el funcionario, es decir el 30 de septiembre de 2022, quedara retirado
del servicio automaticamente sin necesidad de ninguin tipo de reque-
rimiento ni aviso y sera justa causa de terminacion del vinculo respec-
tivo.

ARTICULO SEGUNDO. - Ordénese a la Secretaria General — Direccién
de Capital Humano para que en calenda 30 de septiembre de 2022,
proceda a efectuar la liquidacidn y pago de las acreencias laborales y
demds emolumentos a que tenga derecho al sefior PEDRO LUIS CAR-
DOZO CORTABARRIA, identificado con cédula de ciudadania nimero
1.082.957.628 de Santa Marta, en el cargo de Agente de Transito, Co-
digo 340, Grado 05 de la Planta Temporal de la Secretaria de Movili-
dad, Multimodal y Sostenible — Alcaldia Distrital de Santa Marta.

ARTICULO TERCERO. - Comunicar el contenido de este Decreto al se-
fior PEDRO LUIS CARDOZO CORTABARRIA, identificado con cédula de
ciudadania nimero 1.082.957.628 de Santa Marta, haciéndole saber
que cuenta con el término de diez (10) habiles para aceptar el nom-
bramiento y diez (10) dias habiles para tomar posesion del empleo
conforme a los Articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de
2015.

ARTICULO CUARTO. - Remitase copia del presente Decreto a la Secre-
taria General y a la Direccién de Capital Humano, para lo de su com-

petencia.

ARTICULO QUINTO. - El presente Decreto rige a partir de la fecha de
su expedicion.

COMUNJIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Santa Marta a los 04 de agosto de 2022
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VIRNA LIZI JOHNSON SALCEDO
Alcaldesa Distrital

BAYRON ARRIETA JIMENEZ
Secretario General

Revisd: Marta Campo Amaya. Lider Programa - Direccién Capital Hu-
mano
Proyectd: Juan David Velasquez, Abogado - Secretaria General

DECRETO NUMERO 149
Fecha: agosto 04 de 2022

POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN UN EMPLEO
DE LA PLANTA TEMPORAL DE LA SECRETARIA DE MOVILIDAD DE LA
ALCALDIA DISTRITAL DE SANTA MARTA

LA ALCALDESA DEL DISTRITO TURISTICO, CULTURAL E HISTORICO DE
SANTA MARTA, en ejercicio de sus facultades constitucionales, legales
y en especial de las que le confiere el articulo 91, literal D, numeral 2
de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de
2012,y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 2° de la Constitucidn Politica consagra que las autori-
dades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las per-
sonas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y
demads derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los
deberes sociales del Estado y de los particulares.

Que la Ley 769 de 2002 establece que es deber de los Alcaldes como
autoridades de transito velar por la seguridad de las personas en las
vias publicas y privadas abiertas al publico, mediante el ejercicio de
las facultades de caracter regulatorio y sancionatorio, orientadas a la
prevencion y asistencia técnica y humana a los usuarios de las vias.

Que el Articulo 21 de la Ley 909 de 2004, dispone que los organismos
y entidades podran contemplar excepcionalmente en sus plantas de
personal, empleos de cardcter temporal o transitorio, con el fin de
suplir necesidades de personal por sobrecarga de trabajo y desarrollar
programas o proyectos de duracion determinada.

Que el Articulo 6° de la Ley 1310 de 2009, inciso segundo, sefiala: "La
profesion de agente de transito por realizar funciones que exigen el
desarrollo de procesos y procedimientos en labores técnicas misiona-
lesy de apoyo, asi como las relacionadas con la aplicacién de la ciencia
y la tecnologia como policia judicial, pertenecerd en carrera adminis-
trativa al nivel técnicoy..."

Que mediante Decreto 332 del 10 de noviembre de 2017, expedido
por el Alcalde Distrital, se crearon unos empleos de Agentes de Tran-
sito y Transporte y Técnicos Operativo de Transito, de caracter tem-
poral en la planta de personal de la Alcaldia del Distrito Turistico, Cul-
tural e Histdrico de Santa Marta — Secretaria de Movilidad, Multimo-
dal y Sostenible.

Que la Ley 1310 de 2009 "Mediante la cual se unifican normas sobre
agentes de transito y transporte y grupos de control vial de las enti-
dades territoriales y se dictan otras disposiciones" sefiala en el Ar-
ticulo 5 "Los cuerpos de agentes de transito y transporte de las Enti-
dades Territoriales estan instituidos para velar por el cumplimiento
del régimen normativo del transito y transporte y garantizar la libre
locomocién de todos los ciudadanos y ejercer de manera perma-
nente, las funciones de: (i) Policia Judicial; (ii) Educativa; (iii) Preven-
tiva; (iv) Solidaridad y (v) Vigilancia civica".

Que el articulo 7 de la Ley 1310 de 2009, establece que para ingresar
a los cuerpos de agentes de transito y transporte de las entidades te-
rritoriales se requiere: 1. Ser colombiano con situacion militar defi-
nida. 2. Poseer licencia de conduccion de segunda (28) y cuarta (48)
categoria como minimo. 3. No haber sido condenado en cualquier
época por sentencia judicial, pena privativa de la libertad, excepto por
delitos politicos culposos. 4. Ser mayor de edad. 5. Cursar y aprobar
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el programa de capacitacidn (catedra de formacion e intensidad mi-
nima establecida por la autoridad competente). 6. Poseer diploma de
bachiller, certificado o constancia de su tramite.

Que el Distrito de Santa Marta es una ciudad turistica que recibe cons-
tantemente afluencia de vehiculos particulares y de servicio especial,
principalmente en los meses de temporada alta y por lo tanto re-
quiere contar con Agentes de Transito que cumplan con las funciones
de regular la circulacion vehicular y peatonal, vigilar, controlar e in-
tervenir en el cumplimiento de las normas de transito y transporte
conforme a los previsto por las Leyes 769 de 2002 y 1310 de 2009y a
través del ejercicio de dichas actividades, se busca garantizar la segu-
ridad vial y el transito.

Que la Secretaria General — Direccion de Capital Humano verifico el
cumplimiento de los requisitos de Ley y los establecidos en el Manual
Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales para in-
gresar a la planta temporal de la Secretaria de Movilidad a al sefior
FRANCISCO JAVIER COBOS CORMANE, identificado con cédula de ciu-
dadania niumero 1.083.039.934 de Santa Marta.

Que en mérito de las consideraciones expuestas en precedencia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. - Némbrese con caracter temporal, hasta el 30
de septiembre de 2022, en el cargo de Agente de Transito, Cddigo
340, Grado 05 de la Planta Temporal de la Secretaria de Movilidad,
Multimodal y Sostenible — Alcaldia Distrital de Santa Marta, al sefior
FRANCISCO JAVIER COBOS CORMANE, identificado con cédula de ciu-
dadania nimero 1.083.039.934 de Santa Marta.

PARAGRAFO UNICO: Terminado el periodo para el cual fue nombrado
el funcionario, es decir el 30 de septiembre de 2022, quedara retirado
del servicio automaticamente sin necesidad de ningun tipo de reque-
rimiento ni aviso y serd justa causa de terminacién del vinculo respec-
tivo.

ARTICULO SEGUNDO. - Ordénese a la Secretaria General — Direccién
de Capital Humano para que en calenda 30 de septiembre de 2022,
proceda a efectuar la liquidacién y pago de las acreencias laborales y
demas emolumentos a que tenga derecho al sefior FRANCISCO JAVIER
COBOS CORMANE, identificado con cédula de ciudadania nimero
1.083.039.934 de Santa Marta, en el cargo de Agente de Transito, Co-
digo 340, Grado 05 de la Planta Temporal de la Secretaria de Movili-
dad, Multimodal y Sostenible — Alcaldia Distrital de Santa Marta.

ARTICULO TERCERO. - Comunicar el contenido de este Decreto al se-
flor FRANCISCO JAVIER COBOS CORMANE, identificado con cédula de
ciudadania nimero 1.083.039.934 de Santa Marta, haciéndole saber
que cuenta con el término de diez (10) habiles para aceptar el nom-
bramiento y diez (10) dias habiles para tomar posesion del empleo
conforme a los Articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de
2015.

ARTICULO CUARTO. - Remitase copia del presente Decreto a la Secre-
taria General y a la Direccion de Capital Humano, para lo de su com-

petencia.

ARTICULO QUINTO. - El presente Decreto rige a partir de la fecha de
su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Santa Marta a los 04 de agosto de 2022

VIRNA LIZI JOHNSON SALCEDO
Alcaldesa Distrital

BAYRON ARRIETA JIMENEZ
Secretario General

Revisd: Marta Campo Amaya. Lider Programa - Direccién Capital Hu-
mano
Proyectd: Juan David Veldsquez, Abogado - Secretaria General
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DECRETO NUMERO 150
Fecha: agosto 04 de 2022

POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN UN EMPLEO
DE LA PLANTA TEMPORAL DE LA SECRETARIA DE MOVILIDAD DE LA
ALCALDIA DISTRITAL DE SANTA MARTA

LA ALCALDESA DEL DISTRITO TURISTICO, CULTURAL E HISTORICO DE
SANTA MARTA, en ejercicio de sus facultades constitucionales, legales
y en especial de las que le confiere el articulo 91, literal D, numeral 2
de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de
2012,y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 2° de la Constitucion Politica consagra que las autori-
dades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las per-
sonas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y
demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los
deberes sociales del Estado y de los particulares.

Que la Ley 769 de 2002 establece que es deber de los Alcaldes como
autoridades de transito velar por la seguridad de las personas en las
vias publicas y privadas abiertas al publico, mediante el ejercicio de
las facultades de cardcter regulatorio y sancionatorio, orientadas a la
prevencion y asistencia técnica y humana a los usuarios de las vias.

Que el Articulo 21 de la Ley 909 de 2004, dispone que los organismos
y entidades podran contemplar excepcionalmente en sus plantas de
personal, empleos de caracter temporal o transitorio, con el fin de
suplir necesidades de personal por sobrecarga de trabajo y desarrollar
programas o proyectos de duracion determinada.

Que el Articulo 6° de la Ley 1310 de 2009, inciso segundo, sefiala: "La
profesion de agente de transito por realizar funciones que exigen el
desarrollo de procesos y procedimientos en labores técnicas misiona-
les y de apoyo, asi como las relacionadas con la aplicacidn de la ciencia
y la tecnologia como policia judicial, pertenecera en carrera adminis-
trativa al nivel técnico y..."

Que mediante Decreto 332 del 10 de noviembre de 2017, expedido
por el Alcalde Distrital, se crearon unos empleos de Agentes de Tran-
sito y Transporte y Técnicos Operativo de Transito, de caracter tem-
poral en la planta de personal de la Alcaldia del Distrito Turistico, Cul-
tural e Histdrico de Santa Marta — Secretaria de Movilidad, Multimo-
dal y Sostenible.

Que la Ley 1310 de 2009 "Mediante la cual se unifican normas sobre
agentes de transito y transporte y grupos de control vial de las enti-
dades territoriales y se dictan otras disposiciones" sefiala en el Ar-
ticulo 5 "Los cuerpos de agentes de transito y transporte de las Enti-
dades Territoriales estan instituidos para velar por el cumplimiento
del régimen normativo del transito y transporte y garantizar la libre
locomocién de todos los ciudadanos y ejercer de manera perma-
nente, las funciones de: (i) Policia Judicial; (ii) Educativa; (iii) Preven-
tiva; (iv) Solidaridad y (v) Vigilancia civica".

Que el articulo 7 de la Ley 1310 de 2009, establece que para ingresar
a los cuerpos de agentes de transito y transporte de las entidades te-
rritoriales se requiere: 1. Ser colombiano con situacion militar defi-
nida. 2. Poseer licencia de conduccion de segunda (28) y cuarta (48)
categoria como minimo. 3. No haber sido condenado en cualquier
época por sentencia judicial, pena privativa de la libertad, excepto por
delitos politicos culposos. 4. Ser mayor de edad. 5. Cursar y aprobar

el programa de capacitacién (catedra de formacion e intensidad mi-
nima establecida por la autoridad competente). 6. Poseer diploma de
bachiller, certificado o constancia de su tramite.

Que el Distrito de Santa Marta es una ciudad turistica que recibe cons-
tantemente afluencia de vehiculos particulares y de servicio especial,
principalmente en los meses de temporada alta y por lo tanto re-
quiere contar con Agentes de Transito que cumplan con las funciones
de regular la circulaciéon vehicular y peatonal, vigilar, controlar e in-
tervenir en el cumplimiento de las normas de transito y transporte
conforme a los previsto por las Leyes 769 de 2002 y 1310 de 2009y a
través del ejercicio de dichas actividades, se busca garantizar la segu-
ridad vial y el trénsito.

Que la Secretaria General — Direccidn de Capital Humano verifico el
cumplimiento de los requisitos de Ley y los establecidos en el Manual
Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales para in-
gresar a la planta temporal de la Secretaria de Movilidad a al sefior,
DAVID RICARDO PARRA GONZALEZ identificado con la cédula de ciu-
dadania nimero 1.013.591.989 de Bogota

Que en mérito de las consideraciones expuestas en precedencia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. - Némbrese con caracter temporal, hasta el 30
de septiembre de 2022, en el cargo de Agente de Transito, Codigo
340, Grado 05 de la Planta Temporal de la Secretaria de Movilidad,
Multimodal y Sostenible — Alcaldia Distrital de Santa Marta, al sefior
DAVID RICARDO PARRA GONZALEZ, identificado con cédula de ciuda-
dania nimero 1.013.591.989 de Bogota

PARAGRAFO UNICO: Terminado el periodo para el cual fue nombrado
el funcionario, es decir el 30 de septiembre de 2022, quedara retirado
del servicio automdaticamente sin necesidad de ningun tipo de reque-
rimiento ni aviso y sera justa causa de terminacion del vinculo respec-
tivo.

ARTICULO SEGUNDO. - Ordénese a la Secretaria General — Direccién
de Capital Humano para que en calenda 30 de septiembre de 2022,
proceda a efectuar la liquidacién y pago de las acreencias laborales y
demds emolumentos a que tenga derecho al sefior DAVID RICARDO
PARRA GONZALEZ, identificado con cédula ciudadania ndmero
1.013.591.989 Bogota en el cargo de Agente de Transito, Cédigo 340,
Grado 05 de la Planta Temporal de la Secretaria de Movilidad, Multi-
modal y Sostenible — Alcaldia Distrital de Santa Marta.

ARTICULO TERCERO. - Comunicar el contenido de este Decreto al se-
fior DAVID RICARDO PARRA GONZALEZ, identificado con cédula de
ciudadania niumero 1.013.591.989 de Bogotd, haciéndole saber que
cuenta con el término de diez (10) habiles para aceptar el nombra-
miento y diez (10) dias hébiles para tomar posesion del empleo con-
forme a los Articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO CUARTO. - Remitase copia del presente Decreto a la Secre-
taria General y a la Direccién de Capital Humano, para lo de su com-

petencia.

ARTICULO QUINTO. - El presente Decreto rige a partir de la fecha de
su expedicién.

COMUNJIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Santa Marta a los 04 de agosto de 2022
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VIRNA LIZI JOHNSON SALCEDO
Alcaldesa Distrital

BAYRON ARRIETA JIMENEZ
Secretario General

Revisé: Marta Campo Amaya. Lider Programa - Direccion Capital Hu-
mano
Proyect6: Juan David Velasquez, Abogado - Secretaria General

DECRETO NUMERO 151
Fecha: agosto 04 de 2022

POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN UN EMPLEO
DE LA PLANTA TEMPORAL DE LA SECRETARIA DE MOVILIDAD DE LA
ALCALDIA DISTRITAL DE SANTA MARTA

LA ALCALDESA DEL DISTRITO TURISTICO, CULTURAL E HISTORICO DE
SANTA MARTA, en ejercicio de sus facultades constitucionales, legales
y en especial de las que le confiere el articulo 91, literal D, numeral 2
de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de
2012,y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 2° de la Constitucidn Politica consagra que las autori-
dades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las per-
sonas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y
demads derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los
deberes sociales del Estado y de los particulares.

Que la Ley 769 de 2002 establece que es deber de los Alcaldes como
autoridades de transito velar por la seguridad de las personas en las
vias publicas y privadas abiertas al publico, mediante el ejercicio de
las facultades de caracter regulatorio y sancionatorio, orientadas a la
prevencion y asistencia técnica y humana a los usuarios de las vias.

Que el Articulo 21 de la Ley 909 de 2004, dispone que los organismos
y entidades podran contemplar excepcionalmente en sus plantas de
personal, empleos de cardcter temporal o transitorio, con el fin de
suplir necesidades de personal por sobrecarga de trabajo y desarrollar
programas o proyectos de duracion determinada.

Que el Articulo 6° de la Ley 1310 de 2009, inciso segundo, sefiala: "La
profesion de agente de transito por realizar funciones que exigen el
desarrollo de procesos y procedimientos en labores técnicas misiona-
lesy de apoyo, asi como las relacionadas con la aplicacién de la ciencia
y la tecnologia como policia judicial, pertenecerd en carrera adminis-
trativa al nivel técnicoy..."

Que mediante Decreto 332 del 10 de noviembre de 2017, expedido
por el Alcalde Distrital, se crearon unos empleos de Agentes de Tran-
sito y Transporte y Técnicos Operativo de Transito, de caracter tem-
poral en la planta de personal de la Alcaldia del Distrito Turistico, Cul-
tural e Histdrico de Santa Marta — Secretaria de Movilidad, Multimo-
dal y Sostenible.

Que la Ley 1310 de 2009 "Mediante la cual se unifican normas sobre
agentes de transito y transporte y grupos de control vial de las enti-
dades territoriales y se dictan otras disposiciones" sefiala en el Ar-
ticulo 5 "Los cuerpos de agentes de transito y transporte de las Enti-
dades Territoriales estan instituidos para velar por el cumplimiento
del régimen normativo del transito y transporte y garantizar la libre
locomocién de todos los ciudadanos y ejercer de manera perma-
nente, las funciones de: (i) Policia Judicial; (ii) Educativa; (iii) Preven-
tiva; (iv) Solidaridad y (v) Vigilancia civica".

Que el articulo 7 de la Ley 1310 de 2009, establece que para ingresar
a los cuerpos de agentes de transito y transporte de las entidades te-
rritoriales se requiere: 1. Ser colombiano con situacion militar defi-
nida. 2. Poseer licencia de conduccion de segunda (28) y cuarta (48)
categoria como minimo. 3. No haber sido condenado en cualquier
época por sentencia judicial, pena privativa de la libertad, excepto por
delitos politicos culposos. 4. Ser mayor de edad. 5. Cursar y aprobar
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el programa de capacitacidn (catedra de formacion e intensidad mi-
nima establecida por la autoridad competente). 6. Poseer diploma de
bachiller, certificado o constancia de su tramite.

Que el Distrito de Santa Marta es una ciudad turistica que recibe cons-
tantemente afluencia de vehiculos particulares y de servicio especial,
principalmente en los meses de temporada alta y por lo tanto re-
quiere contar con Agentes de Transito que cumplan con las funciones
de regular la circulacién vehicular y peatonal, vigilar, controlar e in-
tervenir en el cumplimiento de las normas de transito y transporte
conforme a los previsto por las Leyes 769 de 2002 y 1310 de 2009y a
través del ejercicio de dichas actividades, se busca garantizar la segu-
ridad vial y el transito.

Que la Secretaria General — Direccion de Capital Humano verifico el
cumplimiento de los requisitos de Ley y los establecidos en el Manual
Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales para in-
gresar a la planta temporal de la Secretaria de Movilidad a al sefior
NAREN ALEXIS MONTES JIMENEZ, identificado con cédula de ciudada-
nia nimero 1.004.371.195 de Santa Marta.

Que en mérito de las consideraciones expuestas en precedencia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. - Némbrese con caracter temporal, hasta el 30
de septiembre de 2022, en el cargo de Agente de Transito, Cddigo
340, Grado 05 de la Planta Temporal de la Secretaria de Movilidad,
Multimodal y Sostenible — Alcaldia Distrital de Santa Marta, al sefior
NAREN ALEXIS MONTES JIMENEZ, identificado con cédula de ciudada-
nia nimero 1.004.371.195 de Santa Marta.

PARAGRAFO UNICO: Terminado el periodo para el cual fue nombrado
el funcionario, es decir el 30 de septiembre de 2022, quedara retirado
del servicio automaticamente sin necesidad de ningun tipo de reque-
rimiento ni aviso y serd justa causa de terminacién del vinculo respec-
tivo.

ARTICULO SEGUNDO. - Ordénese a la Secretaria General — Direccién
de Capital Humano para que en calenda 30 de septiembre de 2022,
proceda a efectuar la liquidacién y pago de las acreencias laborales y
demas emolumentos a que tenga derecho al sefior NAREN ALEXIS
MONTES JIMENEZ, identificado con cédula de ciudadania nimero
1.004.371.195de Santa Marta, en el cargo de Agente de Transito, Co-
digo 340, Grado 05 de la Planta Temporal de la Secretaria de Movili-
dad, Multimodal y Sostenible — Alcaldia Distrital de Santa Marta.

ARTICULO TERCERO. - Comunicar el contenido de este Decreto al se-
flor NAREN ALEXIS MONTES JIMENEZ, identificado con cédula de ciu-
dadania nimero 1.004.371.195 de Santa Marta, haciéndole saber que
cuenta con el término de diez (10) habiles para aceptar el nombra-
miento y diez (10) dias habiles para tomar posesion del empleo con-
forme a los Articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO CUARTO. - Remitase copia del presente Decreto a la Secre-
taria General y a la Direccién de Capital Humano, para lo de su com-

petencia.

ARTICULO QUINTO. - El presente Decreto rige a partir de la fecha de
su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Santa Marta a los 04 de agosto de 2022

VIRNA LIZI JOHNSON SALCEDO
Alcaldesa Distrital

BAYRON ARRIETA JIMENEZ
Secretario General

Revisé: Marta Campo Amaya. Lider Programa - Direccion Capital Hu-
mano
Proyectd: Juan David Velasquez, Abogado - Secretaria General
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DECRETO NUMERO 152
Fecha: agosto 04 de 2022

POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN UN EMPLEO
DE LA PLANTA TEMPORAL DE LA SECRETARIA DE MOVILIDAD DE LA
ALCALDIA DISTRITAL DE SANTA MARTA

LA ALCALDESA DEL DISTRITO TURISTICO, CULTURAL E HISTORICO DE
SANTA MARTA, en ejercicio de sus facultades constitucionales, legales
y en especial de las que le confiere el articulo 91, literal D, numeral 2
de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de
2012,y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 2° de la Constitucion Politica consagra que las autori-
dades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las per-
sonas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y
demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los
deberes sociales del Estado y de los particulares.

Que la Ley 769 de 2002 establece que es deber de los Alcaldes como
autoridades de transito velar por la seguridad de las personas en las
vias publicas y privadas abiertas al publico, mediante el ejercicio de
las facultades de cardcter regulatorio y sancionatorio, orientadas a la
prevencion y asistencia técnica y humana a los usuarios de las vias.

Que el Articulo 21 de la Ley 909 de 2004, dispone que los organismos
y entidades podran contemplar excepcionalmente en sus plantas de
personal, empleos de caracter temporal o transitorio, con el fin de
suplir necesidades de personal por sobrecarga de trabajo y desarrollar
programas o proyectos de duracion determinada.

Que el Articulo 6° de la Ley 1310 de 2009, inciso segundo, sefiala: "La
profesion de agente de transito por realizar funciones que exigen el
desarrollo de procesos y procedimientos en labores técnicas misiona-
les y de apoyo, asi como las relacionadas con la aplicacién de la ciencia
y la tecnologia como policia judicial, pertenecera en carrera adminis-
trativa al nivel técnico y..."

Que mediante Decreto 332 del 10 de noviembre de 2017, expedido
por el Alcalde Distrital, se crearon unos empleos de Agentes de Tran-
sito y Transporte y Técnicos Operativo de Transito, de caracter tem-
poral en la planta de personal de la Alcaldia del Distrito Turistico, Cul-
tural e Histdrico de Santa Marta — Secretaria de Movilidad, Multimo-
dal y Sostenible.

Que la Ley 1310 de 2009 "Mediante la cual se unifican normas sobre
agentes de transito y transporte y grupos de control vial de las enti-
dades territoriales y se dictan otras disposiciones" sefiala en el Ar-
ticulo 5 "Los cuerpos de agentes de transito y transporte de las Enti-
dades Territoriales estan instituidos para velar por el cumplimiento
del régimen normativo del transito y transporte y garantizar la libre
locomocién de todos los ciudadanos y ejercer de manera perma-
nente, las funciones de: (i) Policia Judicial; (ii) Educativa; (iii) Preven-
tiva; (iv) Solidaridad y (v) Vigilancia civica".

Que el articulo 7 de la Ley 1310 de 2009, establece que para ingresar
a los cuerpos de agentes de transito y transporte de las entidades te-
rritoriales se requiere: 1. Ser colombiano con situacion militar defi-
nida. 2. Poseer licencia de conduccion de segunda (28) y cuarta (48)
categoria como minimo. 3. No haber sido condenado en cualquier
época por sentencia judicial, pena privativa de la libertad, excepto por
delitos politicos culposos. 4. Ser mayor de edad. 5. Cursar y aprobar

el programa de capacitacidn (catedra de formacion e intensidad mi-
nima establecida por la autoridad competente). 6. Poseer diploma de
bachiller, certificado o constancia de su tramite.

Que el Distrito de Santa Marta es una ciudad turistica que recibe cons-
tantemente afluencia de vehiculos particulares y de servicio especial,
principalmente en los meses de temporada alta y por lo tanto re-
quiere contar con Agentes de Transito que cumplan con las funciones
de regular la circulacidn vehicular y peatonal, vigilar, controlar e in-
tervenir en el cumplimiento de las normas de transito y transporte
conforme a los previsto por las Leyes 769 de 2002 y 1310 de 2009y a
través del ejercicio de dichas actividades, se busca garantizar la segu-
ridad vial y el transito.

Que la Secretaria General — Direccidn de Capital Humano verifico el
cumplimiento de los requisitos de Ley y los establecidos en el Manual
Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales para in-
gresar a la planta temporal de la Secretaria de Movilidad a al sefior
KEVIN RAFAEL BORNACHERA PEREIRA, identificado con cédula de ciu-
dadania nimero 1.082.973.504 de Santa Marta.

Que en mérito de las consideraciones expuestas en precedencia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. - Némbrese con caracter temporal, hasta el 30
de septiembre de 2022, en el cargo de Agente de Transito, Codigo
340, Grado 05 de la Planta Temporal de la Secretaria de Movilidad,
Multimodal y Sostenible — Alcaldia Distrital de Santa Marta, al sefior
KEVIN RAFAEL BORNACHERA PEREIRA, identificado con cédula de ciu-
dadania nimero 1.082.973.504 de Santa Marta.

PARAGRAFO UNICO: Terminado el periodo para el cual fue nombrado
el funcionario, es decir el 30 de septiembre de 2022, quedara retirado
del servicio automdaticamente sin necesidad de ningun tipo de reque-
rimiento ni aviso y sera justa causa de terminacion del vinculo respec-
tivo.

ARTICULO SEGUNDO. - Ordénese a la Secretaria General — Direccién
de Capital Humano para que en calenda 30 de septiembre de 2022,
proceda a efectuar la liquidacién y pago de las acreencias laborales y
demds emolumentos a que tenga derecho al sefior KEVIN RAFAEL
BORNACHERA PEREIRA, identificado con cédula de ciudadania nu-
mero 1.082.973.504 de Santa Marta, en el cargo de Agente de Tréan-
sito, Codigo 340, Grado 05 de la Planta Temporal de la Secretaria de
Movilidad, Multimodal y Sostenible — Alcaldia Distrital de Santa
Marta.

ARTICULO TERCERO. - Comunicar el contenido de este Decreto al se-
fior KEVIN RAFAEL BORNACHERA PEREIRA, identificado con cédula de
ciudadania nimero 1.082.973.504 de Santa Marta, haciéndole saber
que cuenta con el término de diez (10) habiles para aceptar el nom-
bramiento y diez (10) dias habiles para tomar posesion del empleo
conforme a los Articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de
2015.

ARTICULO CUARTO. - Remitase copia del presente Decreto a la Secre-
taria General y a la Direccién de Capital Humano, para lo de su com-

petencia.

ARTICULO QUINTO. - El presente Decreto rige a partir de la fecha de
su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Santa Marta a los 04 de agosto de 2022
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VIRNA LIZI JOHNSON SALCEDO
Alcaldesa Distrital

BAYRON ARRIETA JIMENEZ
Secretario General

Revisd: Marta Campo Amaya. Lider Programa - Direccién Capital Hu-
mano
Proyectd: Juan David Veldsquez, Abogado - Secretaria General

DECRETO NUMERO 153
Fecha: agosto 04 de 2022

POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN UN EMPLEO
DE LA PLANTA TEMPORAL DE LA SECRETARIA DE MOVILIDAD DE LA
ALCALDIA DISTRITAL DE SANTA MARTA

LA ALCALDESA DEL DISTRITO TURfSTICO, CULTURAL E HISTORICO DE
SANTA MARTA, en ejercicio de sus facultades constitucionales, legales
y en especial de las que le confiere el articulo 91, literal D, numeral 2
de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de
2012,y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 2° de la Constitucion Politica consagra que las autori-
dades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las per-
sonas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y
demads derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los
deberes sociales del Estado y de los particulares.

Que la Ley 769 de 2002 establece que es deber de los Alcaldes como
autoridades de transito velar por la seguridad de las personas en las
vias publicas y privadas abiertas al publico, mediante el ejercicio de
las facultades de caracter regulatorio y sancionatorio, orientadas a la
prevencion y asistencia técnica y humana a los usuarios de las vias.

Que el Articulo 21 de la Ley 909 de 2004, dispone que los organismos
y entidades podran contemplar excepcionalmente en sus plantas de
personal, empleos de caracter temporal o transitorio, con el fin de
suplir necesidades de personal por sobrecarga de trabajo y desarrollar
programas o proyectos de duracion determinada.

Que el Articulo 6° de la Ley 1310 de 2009, inciso segundo, sefiala: "La
profesion de agente de transito por realizar funciones que exigen el
desarrollo de procesos y procedimientos en labores técnicas misiona-
les y de apoyo, asi como las relacionadas con la aplicacién de la ciencia
y la tecnologia como policia judicial, pertenecerd en carrera adminis-
trativa al nivel técnico y..."

Que mediante Decreto 332 del 10 de noviembre de 2017, expedido
por el Alcalde Distrital, se crearon unos empleos de Agentes de Tran-
sito y Transporte y Técnicos Operativo de Transito, de caracter tem-
poral en la planta de personal de la Alcaldia del Distrito Turistico, Cul-
tural e Histérico de Santa Marta — Secretaria de Movilidad, Multimo-
dal y Sostenible.

Que la Ley 1310 de 2009 "Mediante la cual se unifican normas sobre
agentes de transito y transporte y grupos de control vial de las enti-
dades territoriales y se dictan otras disposiciones" sefiala en el Ar-
ticulo 5 "Los cuerpos de agentes de transito y transporte de las Enti-
dades Territoriales estan instituidos para velar por el cumplimiento
del régimen normativo del transito y transporte y garantizar la libre
locomocién de todos los ciudadanos y ejercer de manera perma-
nente, las funciones de: (i) Policia Judicial; (ii) Educativa; (iii) Preven-
tiva; (iv) Solidaridad y (v) Vigilancia civica".

Que el articulo 7 de la Ley 1310 de 2009, establece que para ingresar
a los cuerpos de agentes de transito y transporte de las entidades te-
rritoriales se requiere: 1. Ser colombiano con situacién militar defi-
nida. 2. Poseer licencia de conduccion de segunda (28) y cuarta (48)
categoria como minimo. 3. No haber sido condenado en cualquier
época por sentencia judicial, pena privativa de la libertad, excepto por
delitos politicos culposos. 4. Ser mayor de edad. 5. Cursar y aprobar
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el programa de capacitacidn (catedra de formacion e intensidad mi- VIRNA LIZI JOHNSON SALCEDO
nima establecida por la autoridad competente). 6. Poseer diploma de Alcaldesa Distrital

bachiller, certificado o constancia de su tramite.
BAYRON ARRIETA JIMENEZ

Que el Distrito de Santa Marta es una ciudad turistica que recibe cons- Secretario General

tantemente afluencia de vehiculos particulares y de servicio especial,

principalmente en los meses de temporada alta y por lo tanto re- Revisé: Marta Campo Amaya. Lider Programa - Direccion Capital Hu-
quiere contar con Agentes de Transito que cumplan con las funciones mano

de regular la circulacion vehicular y peatonal, vigilar, controlar e in- Proyectd: Juan David Velasquez, Abogado - Secretaria General

tervenir en el cumplimiento de las normas de transito y transporte
conforme a los previsto por las Leyes 769 de 2002 y 1310 de 2009y a
través del ejercicio de dichas actividades, se busca garantizar la segu-
ridad vial y el transito.

Que la Secretaria General — Direccion de Capital Humano verifico el
cumplimiento de los requisitos de Ley y los establecidos en el Manual
Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales para in-
gresar a la planta temporal de la Secretaria de Movilidad a la sefiora
KEINA VENCE ALARZA, identificado con cédula de ciudadania nimero
55.231.687 de Santa Marta.

Que en mérito de las consideraciones expuestas en precedencia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. - Némbrese con caracter temporal, hasta el 30
de septiembre de 2022, en el cargo de Agente de Transito, Cddigo
340, Grado 05 de la Planta Temporal de la Secretaria de Movilidad,
Multimodal y Sostenible — Alcaldia Distrital de Santa Marta, a la se-
fiora KEINA VENCE ALARZA, identificado con cédula de ciudadania nu-
mero 55.231.687 de Santa Marta.

12 PARAGRAFO UNICO: Terminado el periodo para el cual fue nombrado
__ elfuncionario, es decir el 30 de septiembre de 2022, quedara retirado
del servicio automaticamente sin necesidad de ningun tipo de reque-
rimiento ni aviso y serd justa causa de terminacién del vinculo respec-

tivo.

ARTICULO SEGUNDO. - Ordénese a la Secretaria General — Direccién
de Capital Humano para que en calenda 30 de septiembre de 2022,
proceda a efectuar la liquidacién y pago de las acreencias laborales y
demas emolumentos a que tenga derecho a la sefiora KEINA VENCE
ALARZA, identificado con cédula de ciudadania nimero 55.231.687 de
Santa Marta, en el cargo de Agente de Transito, Codigo 340, Grado 05
de la Planta Temporal de la Secretaria de Movilidad, Multimodal y
Sostenible — Alcaldia Distrital de Santa Marta.

ARTICULO TERCERO. - Comunicar el contenido de este Decreto a la
sefiora KEINA VENCE ALARZA, identificado con cédula de ciudadania
numero 55.231.687 de Santa Marta, haciéndole saber que cuenta con
el término de diez (10) habiles para aceptar el nombramiento y diez
(10) dias habiles para tomar posesion del empleo conforme a los Ar-
ticulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO CUARTO. - Remitase copia del presente Decreto a la Secre-
taria General y a la Direccién de Capital Humano, para lo de su com-

petencia.

ARTICULO QUINTO. - El presente Decreto rige a partir de la fecha de
su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Santa Marta a los 04 de agosto de 2022
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DECRETO NUMERO 156
Fecha: 05 de agosto de 2022

POR MEDIO DEL CUAL SE PRORROGA UN ENCARGO

LA ALCALDESA DEL DISTRITO TURISTICO, CULTURAL E HISTORICO DE
SANTA MARTA, en ejercicio de sus facultades constitucionales, legales
y en especial de las que le confiere el articulo 91, literal D. numeral 2
de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de
2012, Ley 909 de 2004. el Decreto 648 de 2017, y

CONSIDERANDO

Que mediante Decreto No. 068 del 04 de mayo de 2022. se encargd
al funcionario publico VICTOR HUGO MEDINA RODRIGUEZ. identifi-
cado con la cédula de ciudadania nUmero 1.082.888.767. expedida en
Santa Marta, en el cargo de Alcalde Local. Cédigo 030, Grado 01, Lo-
calidad Dos (2) Histdrica Rodrigo de Bastidas, por renuncia del titular
del empleo.

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 modificado por el articulo 1
de la Ley 1960 del 27 de junio de 2019, dispone: -Los cargos de libre
nombramiento y remocion. en caso de vacancia temporal o definitiva,
podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o
de libre nombramiento y remocidn, que cumplan los requisitos y el
perfil para su desempefio. En caso de vacancia definitiva el encargo
sera hasta por el término de tres (3) meses, prorrogables por tres (3)
meses mas. vencidos los cuales el empleo deberd ser provisto en
forma definitiva."

Que en virtud de lo que antecede, y en consideracidn a que aun no se
ha realizado nombramiento en propiedad en la Alcaldia de la Locali-
dad Dos (2) Histdrica Rodrigo de Bastidas, se hace necesario prorrogar
el encargo al servidor publico VICTOR HUGO MEDINA RODRIGUEZ,
identificado con la cédula de ciudadania nimero 1.082.888.767. ex-
pedida en Santa Marta, en el cargo de Alcalde Local, Cédigo 030.
Grado 01. Localidad Dos (2) Histdrica Rodrigo de Bastidas, mientras se
provee el empleo en forma definitiva

En mérito de las consideraciones expuestas en precedencia.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. — Prorréguese el encargo efectuado al servidor
publico VICTOR HUGO MEDINA RODRIGUEZ. identificado con la cé-
dula de ciudadania nimero 1.082.888.767. expedida en Santa Marta.
en el cargo de Alcalde Local. Cédigo 030. Grado 01, Localidad Dos (2)
Histérica Rodrigo de Bastidas, sin que implique separacion de las fun-
ciones del cargo del cual es titular y que viene ejerciendo. mientras se
surte el trdmite de nombramiento y posesion del titular del empleo
en mencion.

ARTICULO SEGUNDO. — Comunicar al interesado el contenido del
presente Decreto y remitir copia a la Secretaria General y a la Direc-

cién de Capital Humano, para lo de su competencia.

Articulo 3. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comuni-
cacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Santa Marta, a los 0 5 AGO 2022

VIRNA LIZI JOHNSON SALCEDO
Alcaldesa Distrital

BAYRON ARRIETA JIMENEZ
Secretario General

DECRETO NUMERO 158
Fecha: 05 de agosto de 2022

POR MEDIO DEL CUAL SE IMPARTEN INSTRUCCIONES RELACIONADAS
CON EL USO DE TAPABOCAS EN ESPACIOS CERRADOS COMO MEDIDA
EFECTIVA EN LA PREVENCION Y PROPAGACION DEL SARS 2 EN EL DIS-
TRITO TURISTICO, CULTURAL E HISTORICO DE SANTA MARTAY SE DIC-
TAN OTRAS DISPOSICIONES.

LA ALCALDESA DEL DISTRITO TURISTICO, CULTURAL E HISTORICO DE
SANTA MARTA, en uso de sus atribuciones constitucionales, legales y
en especial las conferidas por el numeral 2 y 3 del articulo 315 de la
Constitucidn Politica, articulo 35 y numerales 1y 2 del articulo 38 del
Decreto Ley 1421 de 1993, y el literal d) numeral 1 del articulo 91 de
la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la Ley 136 de
1994,y

CONSIDERANDO

Que el Articulo 1 de la Constitucion Politica prevé que: "Colombia es
un Estado Social de derecho, organizado en forma de Republica uni-
taria, descentralizada, con autonomia de sus entidades territoriales,
democratica, participativa, pluralista, fundada en el respeto de la dig-
nidad humana, en el trabajo y la solidaridad de las personas que la
integran y en la prevalencia del interés general."

Que de conformidad con el articulo 2 de la Carta Magna las autorida-
des estdn instituidas para proteger a todas las personas residentes en
Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias y demas derechos y
libertades.

Que corresponde a los alcaldes como primera autoridad de policia en
la ciudad, adoptar las medidas y utilizar los medios de policia necesa-
rios para conservar el orden publico, garantizar la seguridad ciuda-
dana, la proteccion de los derechos y libertades publicas.

Que el titulo VII de la Ley 9 de 1979, dicta medidas sanitarias, en el
sentido que corresponde al Estado como regulador en materia de sa-
lud, expedir las disposiciones necesarias para asegurar una adecuada
situacion de higiene y seguridad en todas las actividades, asi como
vigilar su cumplimiento a través de las autoridades de salud.

Que la Direccién de Epidemiologia y Demografia del Ministerio de Sa-
lud y Proteccion Social, en comunicacion del 28 de abril de 2022, se-
falo:

... "Que, el Plan Nacional de Vacunacidn, adoptado mediante Decreto
109 de 2021, modificado por los Decretos 404, 466, 630, 744 y 1671
de 2021y 416 de 2022, ha venido avanzando, sin embargo es impor-
tante recordar que ninguna vacuna tiene una efectividad del 100% en
la prevencién del contagio, por lo que es necesario mantener medi-
das, de bioseguridad y autocuidado aun en personas vacunadasy que
aun persiste una proporcidn importante de poblacién no vacunada,
por dificultades de acceso o por no adherencia a esta medida de salud
publica, presentando un mayor riesgo de presentar manifestaciones
graves y mortalidad en caso de contagio, y que ademas pueden trans-
mitir la enfermedad a otras personas que por sus condiciones de salud
pueden tener un mayor riesgo incluso si estan vacunados.

Que el Gobierno Nacional expidié el Decreto 655 de 2022, mediante
el cual autorizd retirar el uso obligatorio del tapabocas en espacios
abiertos al aire libre para los municipios con una cobertura de vacu-
nacion mayor al 70% con esquemas completos y en espacios cerrados
con excepcion de los servicios de salud, los hogares geriatricos y el
transporte de personas en todas sus modalidades, para los municipios
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con una cobertura de vacunacién mayor al 70% con esquemas com-
pletos y al menos el 40% de las dosis de refuerzo, de acuerdo con la
reglamentacion que sobre el particular expida el Ministerio de Salud
y Proteccidn Social.

Que el Ministerio de Salud y Proteccion Social emitid el 5 de julio de
2022 el boletin No. 378 en el cual impartié recomendaciones frente
al uso del tapabocas en espacios cerrados frente al incremento de ca-
sos de COVID-19 por la subvariante BA.5 de Omicron, inclusive para
aquellos municipios que hayan alcanzado coberturas superiores al
70% de vacunacion.

Que el 21 de julio de 2022 el Ministerio de Salud mediante Resolucion
No. 1238 establecié nuevas medidas para la prevencidn, promociény
conservacion de la salud con ocasidn de infecciones respiratorias, in-
cluidas las originadas por el virus sars cov2, especialmente orientadas
a regular el ingreso de pasajeros por via drea y maritima a través de
cruceros al territorio colombiano.

Que con corte a 22 de julio de 2022 Santa Marta cuenta con una co-
bertura de inmunizacion parcial del 89,3% e inmunizacién con es-
quema completo del 71,6% y con corte del 23 de julio de 2022 Santa
Marta registra con 291 (0.3% del total) casos activos en lo corrido del
afio y registra un acumulado total de 83.553 casos, de los cuales se
han reportado 2.100 fallecidos (2,5% del total) y 80.909 recuperados
(96,8% del total), esto implica que por cada 100.000 habitantes se re-
gistran 15.466 contagios y 390 fallecimientos.

Que esta Administracion Distrital ratifica su compromiso por la vida y
la salud de sus ciudadanos y atendiendo las recomendaciones emiti-
das por el Ministerio de Salud y Proteccidn Social considera necesario
implementar medidas de proteccién que mitiguen el contagio del vi-
rus sars cov2 en la ciudad de Santa Marta como es el uso obligatorio
de tapabocas en espacios cerrados como medida de prevenciény pro-
pagacion.

Que la Alcaldesa del Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa
Marta, en mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO. Los ciudadanos que habitan, residan o visten la
zona rural y urbana Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa
Marta y los titulares de actividades econdmicas deberan implemen-
tar, vigilar y cumplir las siguientes medidas de bioseguridad:

A.- El uso de tapabocas en personas mayores de 2 afios es obligatorio
durante la permanencia en las instituciones de salud, hogares geria-
tricos, transporte publico, estaciones de transporte masivo, los termi-
nales de transporte aéreo, terrestre, maritimo y fluvial.

B.- El uso de tapabocas quirurgico en personas con comorbilidades
gue generen inmunosupresion en especial trasplantes, cancer, VIH,
EPOC, entre otras. Los ciudadanos (as) que presenten cuadros respi-
ratorios, no vacunados y cuando se visitan nifios recién nacidos, adul-
tos mayores y personas con comorbilidades, seran permanente.

ARTICULO SEGUNDO. Toda actividad debera atender en forma es-
tricta el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad que esta-
blezca el Ministerio de Salud y Proteccidén Social y las instrucciones
que impartan las entidades del orden nacional, departamental y dis-
trital para el control del virus sars2.

Los responsables de los establecimientos de comercio y organizado-
res de eventos deberan adoptar las medidas necesarias para garanti-

zar el cumplimiento de las medidas tales como la presentacion obli-
gatoria del carné de vacunacién contra el virus sars 2 o certificado di-
gital de vacunacidn, ventilacion adecuada, limpieza y desinfeccidn.
Ademas, el personal a cargo deberd en todo momento mantener el
uso del tapabocas de manera correcta, asi como las demas medidas
de bioseguridad establecidas.

PARAGRAFO. Se exhorta a toda la ciudadania a intensificar las medi-
das de autocuidado uso adecuado de tapabocas en espacios cerrados,
mantener una adecuada ventilacidon, lavado de manos, iniciar y com-
pletar el esquema de vacunacidn contra el virus sars 2, mantener el
aislamiento en caso de presentar sintomas gripales con la utilizacidn
de tapabocas incluso dentro del hogar en los casos en los que la ex-
posicién al Coronavirus - COVID-19 asi lo amerite, notificar a su EPS.

ARTICULO TERCERO. Todos los viajeros connacionales o extranjeros,
tripulantes y el personal de carga que ingresen a Santa Marta por via
aérea deberdn acatar las siguientes medidas:

A.- Los viajeros connacionales o extranjeros mayores de 18 afios y mas
deben presentar el certificado o carné de vacunacién con esquema
completo, teniendo un minimo de 14 dias desde la fecha que se com-
pletd el esquema o una prueba PCR con resultado negativo, expedido
con una antelacién no mayor de 72 horas o una prueba de antigenos
con resultado negativo, expedido con una antelacién no mayor de 48
horas, antes de la fecha y hora de embarque inicialmente progra-
mada.

B- El certificado o carné de vacunacion podra ser presentado de ma-
nera fisica o digital, permitiendo identificar el nombre y apellidos del
titular, documento de identidad, si el documento asi lo provee, fecha
de vacunacion para cada dosis, nombre de la vacuna administrada o
del fabricante para cada dosis y nimero de dosis administradas. Las
personas vacunadas en Colombia podran obtener el certificado digital
en https://mivacuna.sispro.gov.co/MiVacuna/Account/Login o en la
aplicacién MinSalud digital.

C.- Realizar el registro a través de la aplicacién Check-Mig de la Uni-
dad Especial de Migracion Colombia.

D.- No viajar si presenta sintomas asociados con COVID-19, si estuvo
en contacto estrecho con un caso positivo o si ha sido diagnosticado
positivo para COVID-19 en los ultimos catorce (14) dias.

E.- Utilizar el tapabocas o mascarilla, de manera adecuada, de
acuerdo con lo enunciado, incluido durante el vuelo. Se recomienda
el uso de tapabocas tipo N95 para las personas de 60 afios y mas o
aquellas con comorbilidades, ya que tiene mayor vulnerabilidad de
presentar cuadros graves.

F.- Las aerolineas deberan verificar en los lugares de origen del vuelo,
el cumplimiento de lo dispuesto en este articulo y difundir en sus pa-
ginas web estos requisitos.

G.- Los pacientes independientemente de la nacionalidad, que viajen
por emergencia médica, en vuelos ambulancia o vuelos expresa-
mente autorizados para transportar pacientes estan exceptuados del
requisito de presentar tanto las pruebas PCR o antigenos como el cer-
tificado o carné de vacunacién, solo deberan presentar al ingreso la
declaracion o certificacion expedida por el médico tratante o por el
centro de atencion en salud u hospital que recibe el paciente.

ARTICULO CUARTO. Todos los viajeros sean connacionales o extran-
jerosy tripulantes que ingresen por via maritima a través de cruceros,
independiente del tiempo que permanezcan en el Distrito, deberdn
acatar las siguientes medidas, que se complementaran con aquellas
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que al respecto hayan sido expedidas por la Direccién General Mari-
tima del Ministerio de Defensa Nacional:

A.-Los viajeros sean connacionales o extranjeros mayores de 18 afios
deben presentar certificado o carné de vacunacion con esquema com-
pleto, teniendo un minimo de 14 dias desde la fecha que se completé
el esquema o una prueba PCR con resultado negativo, expedido con
una antelacidon no mayor de 72 horas o una prueba de antigenos con
resultado negativo, expedido con una antelacién no mayor de 48 ho-
ras, antes de la fecha y hora de embarque inicialmente programada.

B.- Para efecto del cumplimiento del inciso anterior, las vacunas seran
aquellas autorizadas por la Organizaciéon Mundial de la Salud o aque-
llas oficialmente aprobadas por un pais o territorio reconocido por las
Naciones Unidas, las cuales pueden ser consultadas en https://covid-
19pharmacovigilance.paho.orgq/ o en https://www.minsa-
lud.qov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/COM/listavacu-
nascovidl. La definicidn de esquema completo sera de acuerdo con la
recomendacién técnica del productor de cada bioldgico.

C.- EL certificado o carné de vacunacién podra ser presentado de ma-
nera fisica o digital, permitiendo identificar el nombre y apellidos del
titular, documento de identidad, si el documento asi lo provee, fecha
de vacunacion para cada dosis, nombre de la vacuna administrada o
del fabricante para cada dosis y nimero de dosis administradas. Las
personas vacunadas en Colombia podran obtener el certificado digital
en https://mivacuna.sispro.qov.co/MiVacuna/Account/Login o en la
aplicaciéon MinSalud digital.

D.- No viajar si presenta sintomas asociados con COVID-19, si estuvo
en contacto estrecho con un caso positivo o si ha sido diagnosticado
positivo para COVID-19 en los ultimos catorce (14) dias.

E.- Reportar a la tripulacion si presenta cualquier sintoma respiratorio
durante el viaje.

F.- Utilizar el tapabocas o mascarilla, de manera adecuada, de
acuerdo en lo enunciado incluido durante el viaje. Se recomienda el
uso de tapabocas tipo N95 para las personas de 60 afios y mds o aque-
llas con comorbilidades, ya que tiene mayor vulnerabilidad de presen-
tar cuadros graves.

G.- Abstenerse de desembarcar en el Distrito de Santa Marta si pre-
senta sintomas respiratorios, si es sospechoso o tuvo contacto estre-
cho con un caso confirmado o sospechoso de sars 2.

H.- Las lineas de crucero deberan verificar en el lugar de origen del
viaje, el cumplimiento de lo dispuesto por el Ministerio de Salud, di-
fundir en sus paginas web estos requisitos y monitorear los sintomas
de los pasajeros diariamente, aislando los casos sospechosos y sus
contactos.

|.- El pasajero o tripulante que requiera atencién médica de urgencia
podrd exceptuarse de presentar tanto las pruebas PCR o antigenos
como el certificado o carné de vacunacidn previa autorizacion de la
Secretaria de Salud Distrital.

ARTICULO QUINTO. Los propietarios, administradores u organizado-
res de eventos presenciales de caracter publico privado que impli-
quen asistencia masiva, lugares como bares, gastrobares, restauran-
tes, cines, discotecas, lugares de baile, conciertos, casinos, bingos y
actividades de ocio, asi como escenarios deportivos, parques de di-
versiones y tematicos, museos y ferias podran solicitar como requisito
indispensable y obligatorio la presentacidon del carné de vacunacién o
certificado digital de vacunacidn contra el sars 2, el cual se encuentra
disponible en el link: mivacuna.sispro.gov.co.

PARAGRAFO PRIMERO. El cumplimiento de las medidas dispuestas en
este articulo estara a cargo de los propietarios, administradores u or-
ganizadores de eventos presenciales de cardcter publico privado que
impliquen asistencia masiva, y demas lugares descritos en preceden-
cia.

ARTICULO SEXTO. El incumplimiento de las medidas establecidas en
el presente decreto podra acarrear las sanciones previstas en la Ley
11 de 2016, tales como amonestacion, multa, suspension de la activi-
dad, cierre de establecimiento y demas sanciones aplicables. Se insta
a los organismos de seguridad del Estado y a las autoridades civiles
hacer cumplir lo dispuesto en el presente decreto, para lo cual debe-
ran realizar los operativos de rigor en toda la ciudad y procederan a
aplicar las medidas correctivas de su competencia.

ARTICULO SEPTIMO. El presente decreto rige a partir de su publica-
cién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE Dado en el Distrito de Santa Marta, 05 de
agosto de 2022

VIRNA LIZI JOHNSON SALCEDO
Alcaldesa Distrital

Revisd: Bertha Regina Martinez -Asesora de Despacho
Reviso: Luisa Fernanda Echeverry Nifio- Directora Juridica Distral
Proyectd: Gisselle Davila Aardén- Secretaria de Salud Distrital (E)
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DECRETO NUMERO 161
Fecha: agosto 04 de 2022

POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN UN EMPLEO
DE LA PLANTA TEMPORAL DE LA SECRETARIA DE MOVILIDAD DE LA
ALCALDIA DISTRITAL DE SANTA MARTA

LA ALCALDESA DEL DISTRITO TURISTICO, CULTURAL E HISTORICO DE
SANTA MARTA, en ejercicio de sus facultades constitucionales, legales
y en especial de las que le confiere el articulo 91, literal D, numeral 2
de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de
2012,y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 2° de la Constitucion Politica consagra que las autori-
dades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las per-
sonas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y
demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los
deberes sociales del Estado y de los particulares.

Que la Ley 769 de 2002 establece que es deber de los Alcaldes como
autoridades de transito velar por la seguridad de las personas en las
vias publicas y privadas abiertas al publico, mediante el ejercicio de
las facultades de cardcter regulatorio y sancionatorio, orientadas a la
prevencion y asistencia técnica y humana a los usuarios de las vias.

Que el Articulo 21 de la Ley 909 de 2004, dispone que los organismos
y entidades podrdn contemplar excepcionalmente en sus plantas de
personal, empleos de caracter temporal o transitorio, con el fin de
suplir necesidades de personal por sobrecarga de trabajo y desarrollar
programas o proyectos de duracion determinada.

Que el Articulo 6° de la Ley 1310 de 2009, inciso segundo, sefiala: "La
profesion de agente de transito por realizar funciones que exigen el
desarrollo de procesos y procedimientos en labores técnicas misiona-
les y de apoyo, asi como las relacionadas con la aplicacién de la ciencia
y la tecnologia como policia judicial, pertenecera en carrera adminis-
trativa al nivel técnico y..."

Que mediante Decreto 332 del 10 de noviembre de 2017, expedido
por el Alcalde Distrital, se crearon unos empleos de Agentes de Tran-
sito y Transporte y Técnicos Operativo de Transito, de caracter tem-
poral en la planta de personal de la Alcaldia del Distrito Turistico, Cul-
tural e Histdrico de Santa Marta — Secretaria de Movilidad, Multimo-
dal y Sostenible.

Que la Ley 1310 de 2009 "Mediante la cual se unifican normas sobre
agentes de transito y transporte y grupos de control vial de las enti-
dades territoriales y se dictan otras disposiciones" sefiala en el Ar-
ticulo 5 "Los cuerpos de agentes de transito y transporte de las Enti-
dades Territoriales estan instituidos para velar por el cumplimiento
del régimen normativo del transito y transporte y garantizar la libre
locomocién de todos los ciudadanos y ejercer de manera perma-
nente, las funciones de: (i) Policia Judicial; (ii) Educativa; (iii) Preven-
tiva; (iv) Solidaridad y (v) Vigilancia civica".

Que el articulo 7 de la Ley 1310 de 2009, establece que para ingresar
a los cuerpos de agentes de transito y transporte de las entidades te-
rritoriales se requiere: 1. Ser colombiano con situacion militar defi-
nida. 2. Poseer licencia de conduccion de segunda (28) y cuarta (48)
categoria como minimo. 3. No haber sido condenado en cualquier
época por sentencia judicial, pena privativa de la libertad, excepto por
delitos politicos culposos. 4. Ser mayor de edad. 5. Cursar y aprobar

el programa de capacitacidn (catedra de formacion e intensidad mi-
nima establecida por la autoridad competente). 6. Poseer diploma de
bachiller, certificado o constancia de su tramite.

Que el Distrito de Santa Marta es una ciudad turistica que recibe cons-
tantemente afluencia de vehiculos particulares y de servicio especial,
principalmente en los meses de temporada alta y por lo tanto re-
quiere contar con Agentes de Transito que cumplan con las funciones
de regular la circulacidn vehicular y peatonal, vigilar, controlar e in-
tervenir en el cumplimiento de las normas de transito y transporte
conforme a los previsto por las Leyes 769 de 2002 y 1310 de 2009y a
través del ejercicio de dichas actividades, se busca garantizar la segu-
ridad vial y el trénsito.

Que la Secretaria General — Direccidn de Capital Humano verifico el
cumplimiento de los requisitos de Ley y los establecidos en el Manual
Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales para in-
gresar a la planta temporal de la Secretaria de Movilidad al sefior
JUAN JOSE VENECIA TOLOZA, identificado con cédula de ciudadania
nimero 1.082.977.430 de Santa Marta.

Que en mérito de las consideraciones expuestas en precedencia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. - Némbrese con caracter temporal, hasta el 30
de septiembre de 2022, en el cargo de Agente de Transito, Codigo
340, Grado 05 de la Planta Temporal de la Secretaria de Movilidad,
Multimodal y Sostenible — Alcaldia Distrital de Santa Marta, al sefior
JUAN JOSE VENECIA TOLOZA, identificado con cédula de ciudadania
nimero 1.082.977.430 de Santa Marta.

PARAGRAFO UNICO: Terminado el periodo para el cual fue nombrado
el funcionario, es decir el 30 de septiembre de 2022, quedara retirado
del servicio automaticamente sin necesidad de ningun tipo de reque-
rimiento ni aviso y sera justa causa de terminacion del vinculo respec-
tivo.

ARTICULO SEGUNDO. - Ordénese a la Secretaria General — Direccién
de Capital Humano para que en calenda 30 de septiembre de 2022,
proceda a efectuar la liquidacién y pago de las acreencias laborales y
demds emolumentos a que tenga derecho al sefior JUAN JOSE VENE-
CIA TOLOZA, identificado con cédula de ciudadania numero
1.082.977.430 de Santa Marta, en el cargo de Agente de Transito, Co-
digo 340, Grado 05 de la Planta Temporal de la Secretaria de Movili-
dad, Multimodal y Sostenible — Alcaldia Distrital de Santa Marta.

ARTICULO TERCERO. - Comunicar el contenido de este Decreto al se-
fior JUAN JOSE VENECIA TOLOZA, identificado con cédula de ciudada-
nia numero 1.082.977.430 de Santa Marta, haciéndole saber que
cuenta con el término de diez (10) habiles para aceptar el nombra-
miento y diez (10) dias hébiles para tomar posesion del empleo con-
forme a los Articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO CUARTO. - Remitase copia del presente Decreto a la Secre-
taria General y a la Direccién de Capital Humano, para lo de su com-

petencia.

ARTICULO QUINTO. - El presente Decreto rige a partir de la fecha de
su expedicién.

COMUNJIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Santa Marta a los 04 de agosto de 2022
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VIRNA LIZI JOHNSON SALCEDO
Alcaldesa Distrital

BAYRON ARRIETA JIMENEZ
Secretario General

Revisé: Marta Campo Amaya. Lider Programa - Direccion Capital Hu-
mano
Proyect6: Juan David Velasquez, Abogado - Secretaria General

DECRETO NUMERO 162
Fecha: agosto 04 de 2022

POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN UN EMPLEO
DE LA PLANTA TEMPORAL DE LA SECRETARIA DE MOVILIDAD DE LA
ALCALDIA DISTRITAL DE SANTA MARTA

LA ALCALDESA DEL DISTRITO TURISTICO, CULTURAL E HISTORICO DE
SANTA MARTA, en ejercicio de sus facultades constitucionales, legales
y en especial de las que le confiere el articulo 91, literal D, numeral 2
de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de
2012,y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 2° de la Constitucidn Politica consagra que las autori-
dades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las per-
sonas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y
demads derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los
deberes sociales del Estado y de los particulares.

Que la Ley 769 de 2002 establece que es deber de los Alcaldes como
autoridades de transito velar por la seguridad de las personas en las
vias publicas y privadas abiertas al publico, mediante el ejercicio de
las facultades de caracter regulatorio y sancionatorio, orientadas a la
prevencion y asistencia técnica y humana a los usuarios de las vias.

Que el Articulo 21 de la Ley 909 de 2004, dispone que los organismos
y entidades podran contemplar excepcionalmente en sus plantas de
personal, empleos de cardcter temporal o transitorio, con el fin de
suplir necesidades de personal por sobrecarga de trabajo y desarrollar
programas o proyectos de duracion determinada.

Que el Articulo 6° de la Ley 1310 de 2009, inciso segundo, sefiala: "La
profesion de agente de transito por realizar funciones que exigen el
desarrollo de procesos y procedimientos en labores técnicas misiona-
lesy de apoyo, asi como las relacionadas con la aplicacién de la ciencia
y la tecnologia como policia judicial, pertenecerd en carrera adminis-
trativa al nivel técnicoy..."

Que mediante Decreto 332 del 10 de noviembre de 2017, expedido
por el Alcalde Distrital, se crearon unos empleos de Agentes de Tran-
sito y Transporte y Técnicos Operativo de Transito, de caracter tem-
poral en la planta de personal de la Alcaldia del Distrito Turistico, Cul-
tural e Histdrico de Santa Marta — Secretaria de Movilidad, Multimo-
dal y Sostenible.

Que la Ley 1310 de 2009 "Mediante la cual se unifican normas sobre
agentes de transito y transporte y grupos de control vial de las enti-
dades territoriales y se dictan otras disposiciones" sefiala en el Ar-
ticulo 5 "Los cuerpos de agentes de transito y transporte de las Enti-
dades Territoriales estan instituidos para velar por el cumplimiento
del régimen normativo del transito y transporte y garantizar la libre
locomocién de todos los ciudadanos y ejercer de manera perma-
nente, las funciones de: (i) Policia Judicial; (ii) Educativa; (iii) Preven-
tiva; (iv) Solidaridad y (v) Vigilancia civica".

Que el articulo 7 de la Ley 1310 de 2009, establece que para ingresar
a los cuerpos de agentes de transito y transporte de las entidades te-
rritoriales se requiere: 1. Ser colombiano con situacién militar defi-
nida. 2. Poseer licencia de conduccion de segunda (28) y cuarta (48)
categoria como minimo. 3. No haber sido condenado en cualquier
época por sentencia judicial, pena privativa de la libertad, excepto por
delitos politicos culposos. 4. Ser mayor de edad. 5. Cursar y aprobar
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el programa de capacitacidn (catedra de formacion e intensidad mi-
nima establecida por la autoridad competente). 6. Poseer diploma de
bachiller, certificado o constancia de su tramite.

Que el Distrito de Santa Marta es una ciudad turistica que recibe cons-
tantemente afluencia de vehiculos particulares y de servicio especial,
principalmente en los meses de temporada alta y por lo tanto re-
quiere contar con Agentes de Transito que cumplan con las funciones
de regular la circulacion vehicular y peatonal, vigilar, controlar e in-
tervenir en el cumplimiento de las normas de transito y transporte
conforme a los previsto por las Leyes 769 de 2002 y 1310 de 2009y a
través del ejercicio de dichas actividades, se busca garantizar la segu-
ridad vial y el transito.

Que la Secretaria General — Direccion de Capital Humano verifico el
cumplimiento de los requisitos de Ley y los establecidos en el Manual
Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales para in-
gresar a la planta temporal de la Secretaria de Movilidad al sefior LUIS
FERNANDO PEREA GUTIERREZ, identificado con cédula de ciudadania
ndimero 1.083.018.961 de Santa Marta.

Que en mérito de las consideraciones expuestas en precedencia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. - Némbrese con caracter temporal, hasta el 30
de septiembre de 2022, en el cargo de Agente de Transito, Cddigo
340, Grado 05 de la Planta Temporal de la Secretaria de Movilidad,
Multimodal y Sostenible — Alcaldia Distrital de Santa Marta, al sefior
LUIS FERNANDO PEREA GUTIERREZ, identificado con cédula de ciuda-
dania niumero 1.083.018.961 de Santa Marta.

PARAGRAFO UNICO: Terminado el periodo para el cual fue nombrado
el funcionario, es decir el 30 de septiembre de 2022, quedara retirado
del servicio automaticamente sin necesidad de ningun tipo de reque-
rimiento ni aviso y serd justa causa de terminacién del vinculo respec-
tivo.

ARTICULO SEGUNDO. - Ordénese a la Secretaria General — Direccién
de Capital Humano para que en calenda 30 de septiembre de 2022,
proceda a efectuar la liquidacién y pago de las acreencias laborales y
demas emolumentos a que tenga derecho al sefior LUIS FERNANDO
PEREA GUTIERREZ, identificado con cédula de ciudadania niumero
1.083.018.961 de Santa Marta, en el cargo de Agente de Transito, Co-
digo 340, Grado 05 de la Planta Temporal de la Secretaria de Movili-
dad, Multimodal y Sostenible — Alcaldia Distrital de Santa Marta.

ARTICULO TERCERO. - Comunicar el contenido de este Decreto al se-
flor LUIS FERNANDO PEREA GUTIERRES, identificado con cédula de
ciudadania nimero 1.083.018.961 de Santa Marta, haciéndole saber
gue cuenta con el término de diez (10) habiles para aceptar el nom-
bramiento y diez (10) dias habiles para tomar posesion del empleo
conforme a los Articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de
2015.

ARTICULO CUARTO. - Remitase copia del presente Decreto a la Secre-
taria General y a la Direccién de Capital Humano, para lo de su com-

petencia.

ARTICULO QUINTO. - El presente Decreto rige a partir de la fecha de
su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Santa Marta a los 04 de agosto de 2022

VIRNA LIZI JOHNSON SALCEDO
Alcaldesa Distrital

BAYRON ARRIETA JIMENEZ
Secretario General

Revisd: Marta Campo Amaya. Lider Programa - Direccién Capital Hu-
mano
Proyectd: Juan David Veldsquez, Abogado - Secretaria General
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DECRETO NUMERO 163
Fecha: agosto 04 de 2022

POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN UN EMPLEO
DE LA PLANTA TEMPORAL DE LA SECRETARIA DE MOVILIDAD DE LA
ALCALDIA DISTRITAL DE SANTA MARTA

LA ALCALDESA DEL DISTRITO TURfSTICO, CULTURAL E HISTORICO DE
SANTA MARTA, en ejercicio de sus facultades constitucionales, legales
y en especial de las que le confiere el articulo 91, literal D, numeral 2
de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de
2012,y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 2° de la Constitucidn Politica consagra que las autori-
dades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las per-
sonas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y
demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los
deberes sociales del Estado y de los particulares.

Que la Ley 769 de 2002 establece que es deber de los Alcaldes como
autoridades de transito velar por la seguridad de las personas en las
vias publicas y privadas abiertas al publico, mediante el ejercicio de
las facultades de caracter regulatorio y sancionatorio, orientadas a la
prevencion y asistencia técnica y humana a los usuarios de las vias.

Que el Articulo 21 de la Ley 909 de 2004, dispone que los organismos
y entidades podran contemplar excepcionalmente en sus plantas de
personal, empleos de caracter temporal o transitorio, con el fin de
suplir necesidades de personal por sobrecarga de trabajo y desarrollar
programas o proyectos de duracion determinada.

Que el Articulo 6° de la Ley 1310 de 2009, inciso segundo, sefiala: "La
profesion de agente de transito por realizar funciones que exigen el
desarrollo de procesos y procedimientos en labores técnicas misiona-
les y de apoyo, asi como las relacionadas con la aplicacién de la ciencia
y la tecnologia como policia judicial, pertenecera en carrera adminis-
trativa al nivel técnico y..."

Que mediante Decreto 332 del 10 de noviembre de 2017, expedido
por el Alcalde Distrital, se crearon unos empleos de Agentes de Tran-
sito y Transporte y Técnicos Operativo de Transito, de caracter tem-
poral en la planta de personal de la Alcaldia del Distrito Turistico, Cul-
tural e Histérico de Santa Marta — Secretaria de Movilidad, Multimo-
dal y Sostenible.

Que la Ley 1310 de 2009 "Mediante la cual se unifican normas sobre
agentes de transito y transporte y grupos de control vial de las enti-
dades territoriales y se dictan otras disposiciones" sefiala en el Ar-
ticulo 5 "Los cuerpos de agentes de transito y transporte de las Enti-
dades Territoriales estan instituidos para velar por el cumplimiento
del régimen normativo del transito y transporte y garantizar la libre
locomocidn de todos los ciudadanos y ejercer de manera perma-
nente, las funciones de: (i) Policia Judicial; (ii) Educativa; (iii) Preven-
tiva; (iv) Solidaridad y (v) Vigilancia civica".

Que el articulo 7 de la Ley 1310 de 2009, establece que para ingresar
a los cuerpos de agentes de transito y transporte de las entidades te-
rritoriales se requiere: 1. Ser colombiano con situacidon militar defi-
nida. 2. Poseer licencia de conduccion de segunda (28) y cuarta (48)
categoria como minimo. 3. No haber sido condenado en cualquier
época por sentencia judicial, pena privativa de la libertad, excepto por
delitos politicos culposos. 4. Ser mayor de edad. 5. Cursar y aprobar

el programa de capacitacién (catedra de formacion e intensidad mi-
nima establecida por la autoridad competente). 6. Poseer diploma de
bachiller, certificado o constancia de su tramite.

Que el Distrito de Santa Marta es una ciudad turistica que recibe cons-
tantemente afluencia de vehiculos particulares y de servicio especial,
principalmente en los meses de temporada alta y por lo tanto re-
quiere contar con Agentes de Transito que cumplan con las funciones
de regular la circulaciéon vehicular y peatonal, vigilar, controlar e in-
tervenir en el cumplimiento de las normas de transito y transporte
conforme a los previsto por las Leyes 769 de 2002 y 1310 de 2009y a
través del ejercicio de dichas actividades, se busca garantizar la segu-
ridad vial y el trénsito.

Que la Secretaria General — Direccidn de Capital Humano verifico el
cumplimiento de los requisitos de Ley y los establecidos en el Manual
Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales para in-
gresar a la planta temporal de la Secretaria de Movilidad a la sefiora
MARIA DEL ROSARIO TOLEDO FULA, identificado con cédula de ciuda-
dania nimero 57.462.011 de Santa Marta.

Que en mérito de las consideraciones expuestas en precedencia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. - Némbrese con caracter temporal, hasta el 30
de septiembre de 2022, en el cargo de Agente de Transito, Codigo
340, Grado 05 de la Planta Temporal de la Secretaria de Movilidad,
Multimodal y Sostenible — Alcaldia Distrital de Santa Marta, a la se-
fiora MARIA DEL ROSARIO TOLEDO FULA, identificado con cédula de
ciudadania nimero 57.462.011 de Santa Marta.

PARAGRAFO UNICO: Terminado el periodo para el cual fue nombrado
el funcionario, es decir el 30 de septiembre de 2022, quedara retirado
del servicio automdaticamente sin necesidad de ningun tipo de reque-
rimiento ni aviso y sera justa causa de terminacion del vinculo respec-
tivo.

ARTICULO SEGUNDO. - Ordénese a la Secretaria General — Direccién
de Capital Humano para que en calenda 30 de septiembre de 2022,
proceda a efectuar la liquidacién y pago de las acreencias laborales y
demds emolumentos a que tenga derecho a la sefiora MARIA DEL RO-
SARIO TOLEDO FULA, identificado con cédula de ciudadania nimero
57.462.011 de Santa Marta, en el cargo de Agente de Transito, Cédigo
340, Grado 05 de la Planta Temporal de la Secretaria de Movilidad,
Multimodal y Sostenible — Alcaldia Distrital de Santa Marta.

ARTICULO TERCERO. - Comunicar el contenido de este Decreto a la
sefiora MARIA DEL ROSARIO TOLEDO FULA, identificado con cédula
de ciudadania nimero 57.462.011 de Santa Marta, haciéndole saber
que cuenta con el término de diez (10) habiles para aceptar el nom-
bramiento y diez (10) dias habiles para tomar posesion del empleo
conforme a los Articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de
2015.

ARTICULO CUARTO. - Remitase copia del presente Decreto a la Secre-
taria General y a la Direccién de Capital Humano, para lo de su com-

petencia.

ARTICULO QUINTO. - El presente Decreto rige a partir de la fecha de
su expedicion.

COMUNJIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Santa Marta a los 04 de agosto de 2022
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VIRNA LIZI JOHNSON SALCEDO
Alcaldesa Distrital

BAYRON ARRIETA JIMENEZ
Secretario General

Revisd: Marta Campo Amaya. Lider Programa - Direccién Capital Hu-
mano
Proyectd: Juan David Veldsquez, Abogado - Secretaria General

DECRETO NUMERO 164
Fecha: agosto 04 de 2022

POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN UN EMPLEO
DE LA PLANTA TEMPORAL DE LA SECRETARIA DE MOVILIDAD DE LA
ALCALDIA DISTRITAL DE SANTA MARTA

LA ALCALDESA DEL DISTRITO TURfSTICO, CULTURAL E HISTORICO DE
SANTA MARTA, en ejercicio de sus facultades constitucionales, legales
y en especial de las que le confiere el articulo 91, literal D, numeral 2
de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de
2012,y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 2° de la Constitucién Politica consagra que las autori-
dades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las per-
sonas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y
demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los
deberes sociales del Estado y de los particulares.

Que la Ley 769 de 2002 establece que es deber de los Alcaldes como
autoridades de transito velar por la seguridad de las personas en las
vias publicas y privadas abiertas al publico, mediante el ejercicio de
las facultades de caracter regulatorio y sancionatorio, orientadas a la
prevencion y asistencia técnica y humana a los usuarios de las vias.

Que el Articulo 21 de la Ley 909 de 2004, dispone que los organismos
y entidades podran contemplar excepcionalmente en sus plantas de
personal, empleos de cardcter temporal o transitorio, con el fin de
suplir necesidades de personal por sobrecarga de trabajo y desarrollar
programas o proyectos de duracion determinada.

Que el Articulo 6° de la Ley 1310 de 2009, inciso segundo, sefiala: "La
profesion de agente de transito por realizar funciones que exigen el
desarrollo de procesos y procedimientos en labores técnicas misiona-
lesy de apoyo, asi como las relacionadas con la aplicacidn de la ciencia
y la tecnologia como policia judicial, pertenecerd en carrera adminis-
trativa al nivel técnico y..."

Que mediante Decreto 332 del 10 de noviembre de 2017, expedido
por el Alcalde Distrital, se crearon unos empleos de Agentes de Tran-
sito y Transporte y Técnicos Operativo de Transito, de caracter tem-
poral en la planta de personal de la Alcaldia del Distrito Turistico, Cul-
tural e Histérico de Santa Marta — Secretaria de Movilidad, Multimo-
dal y Sostenible.

Que la Ley 1310 de 2009 "Mediante la cual se unifican normas sobre
agentes de transito y transporte y grupos de control vial de las enti-
dades territoriales y se dictan otras disposiciones" sefala en el Ar-
ticulo 5 "Los cuerpos de agentes de transito y transporte de las Enti-
dades Territoriales estan instituidos para velar por el cumplimiento
del régimen normativo del transito y transporte y garantizar la libre
locomocién de todos los ciudadanos y ejercer de manera perma-
nente, las funciones de: (i) Policia Judicial; (ii) Educativa; (iii) Preven-
tiva; (iv) Solidaridad y (v) Vigilancia civica".

Que el articulo 7 de la Ley 1310 de 2009, establece que para ingresar
a los cuerpos de agentes de transito y transporte de las entidades te-
rritoriales se requiere: 1. Ser colombiano con situacién militar defi-
nida. 2. Poseer licencia de conduccion de segunda (28) y cuarta (48)
categoria como minimo. 3. No haber sido condenado en cualquier
época por sentencia judicial, pena privativa de la libertad, excepto por
delitos politicos culposos. 4. Ser mayor de edad. 5. Cursar y aprobar
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nima establecida por la autoridad competente). 6. Poseer diploma de Alcaldesa Distrital

bachiller, certificado o constancia de su tramite.
BAYRON ARRIETA JIMENEZ

Que el Distrito de Santa Marta es una ciudad turistica que recibe cons- Secretario General

tantemente afluencia de vehiculos particulares y de servicio especial,

principalmente en los meses de temporada alta y por lo tanto re- Revisé: Marta Campo Amaya. Lider Programa - Direccion Capital Hu-
quiere contar con Agentes de Transito que cumplan con las funciones mano

de regular la circulacion vehicular y peatonal, vigilar, controlar e in- Proyectd: Juan David Velasquez, Abogado - Secretaria General

tervenir en el cumplimiento de las normas de transito y transporte
conforme a los previsto por las Leyes 769 de 2002 y 1310 de 2009y a
través del ejercicio de dichas actividades, se busca garantizar la segu-
ridad vial y el transito.

Que la Secretaria General — Direccion de Capital Humano verifico el
cumplimiento de los requisitos de Ley y los establecidos en el Manual
Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales para in-
gresar a la planta temporal de la Secretaria de Movilidad al sefior
EDUARDO MANUEL RAMIREZ PAJARO identificado con cédula de ciu-
dadania nimero 72.008.630 de Santa Marta.

Que en mérito de las consideraciones expuestas en precedencia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. - Némbrese con caracter temporal, hasta el 30
de septiembre de 2022, en el cargo de Agente de Transito, Cddigo
340, Grado 05 de la Planta Temporal de la Secretaria de Movilidad,
Multimodal y Sostenible — Alcaldia Distrital de Santa Marta, al sefior
EDUARDO MANUEL RAMIREZ PAJARO, identificado con cédula de ciu-
dadania nimero 72.008.630 de Santa Marta.

21 PARAGRAFO UNICO: Terminado el periodo para el cual fue nombrado
__ elfuncionario, es decir el 30 de septiembre de 2022, quedara retirado
del servicio automaticamente sin necesidad de ningun tipo de reque-
rimiento ni aviso y serd justa causa de terminacién del vinculo respec-

tivo.

ARTICULO SEGUNDO. - Ordénese a la Secretaria General — Direccién
de Capital Humano para que en calenda 30 de septiembre de 2022,
proceda a efectuar la liquidacién y pago de las acreencias laborales y
demas emolumentos a que tenga derecho al sefior EDUARDO MA-
NUEL RAMIREZ PAJARO, identificado con cédula de ciudadania nu-
mero 72.008.630 de Santa Marta, en el cargo de Agente de Transito,
Codigo 340, Grado 05 de la Planta Temporal de la Secretaria de Movi-
lidad, Multimodal y Sostenible — Alcaldia Distrital de Santa Marta.

ARTICULO TERCERO. - Comunicar el contenido de este Decreto al se-
flor EDUARDO MANUEL RAMIREZ PAJARO, identificado con cédula de
ciudadania nimero 72.008.630 de Santa Marta, haciéndole saber que
cuenta con el término de diez (10) habiles para aceptar el nombra-
miento y diez (10) dias habiles para tomar posesion del empleo con-
forme a los Articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO CUARTO. - Remitase copia del presente Decreto a la Secre-
taria General y a la Direccién de Capital Humano, para lo de su com-

petencia.

ARTICULO QUINTO. - El presente Decreto rige a partir de la fecha de
su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Santa Marta a los 04 de agosto de 2022
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DECRETO NUMERO 165
Fecha: agosto 04 de 2022

POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN UN EMPLEO
DE LA PLANTA TEMPORAL DE LA SECRETARIA DE MOVILIDAD DE LA
ALCALDIA DISTRITAL DE SANTA MARTA

LA ALCALDESA DEL DISTRITO TURISTICO, CULTURAL E HISTORICO DE
SANTA MARTA, en ejercicio de sus facultades constitucionales, legales
y en especial de las que le confiere el articulo 91, literal D, numeral 2
de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de
2012,y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 2° de la Constitucion Politica consagra que las autori-
dades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las per-
sonas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y
demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los
deberes sociales del Estado y de los particulares.

Que la Ley 769 de 2002 establece que es deber de los Alcaldes como
autoridades de transito velar por la seguridad de las personas en las
vias publicas y privadas abiertas al publico, mediante el ejercicio de
las facultades de cardcter regulatorio y sancionatorio, orientadas a la
prevencion y asistencia técnica y humana a los usuarios de las vias.

Que el Articulo 21 de la Ley 909 de 2004, dispone que los organismos
y entidades podran contemplar excepcionalmente en sus plantas de
personal, empleos de caracter temporal o transitorio, con el fin de
suplir necesidades de personal por sobrecarga de trabajo y desarrollar
programas o proyectos de duracion determinada.

Que el Articulo 6° de la Ley 1310 de 2009, inciso segundo, sefiala: "La
profesion de agente de transito por realizar funciones que exigen el
desarrollo de procesos y procedimientos en labores técnicas misiona-
les y de apoyo, asi como las relacionadas con la aplicacién de la ciencia
y la tecnologia como policia judicial, pertenecera en carrera adminis-
trativa al nivel técnico y..."

Que mediante Decreto 332 del 10 de noviembre de 2017, expedido
por el Alcalde Distrital, se crearon unos empleos de Agentes de Tran-
sito y Transporte y Técnicos Operativo de Transito, de caracter tem-
poral en la planta de personal de la Alcaldia del Distrito Turistico, Cul-
tural e Histdrico de Santa Marta — Secretaria de Movilidad, Multimo-
dal y Sostenible.

Que la Ley 1310 de 2009 "Mediante la cual se unifican normas sobre
agentes de transito y transporte y grupos de control vial de las enti-
dades territoriales y se dictan otras disposiciones" sefiala en el Ar-
ticulo 5 "Los cuerpos de agentes de transito y transporte de las Enti-
dades Territoriales estan instituidos para velar por el cumplimiento
del régimen normativo del transito y transporte y garantizar la libre
locomocién de todos los ciudadanos y ejercer de manera perma-
nente, las funciones de: (i) Policia Judicial; (ii) Educativa; (iii) Preven-
tiva; (iv) Solidaridad y (v) Vigilancia civica".

Que el articulo 7 de la Ley 1310 de 2009, establece que para ingresar
a los cuerpos de agentes de transito y transporte de las entidades te-
rritoriales se requiere: 1. Ser colombiano con situacion militar defi-
nida. 2. Poseer licencia de conduccion de segunda (28) y cuarta (48)
categoria como minimo. 3. No haber sido condenado en cualquier
época por sentencia judicial, pena privativa de la libertad, excepto por
delitos politicos culposos. 4. Ser mayor de edad. 5. Cursar y aprobar

el programa de capacitacidn (catedra de formacion e intensidad mi-
nima establecida por la autoridad competente). 6. Poseer diploma de
bachiller, certificado o constancia de su tramite.

Que el Distrito de Santa Marta es una ciudad turistica que recibe cons-
tantemente afluencia de vehiculos particulares y de servicio especial,
principalmente en los meses de temporada alta y por lo tanto re-
quiere contar con Agentes de Transito que cumplan con las funciones
de regular la circulacidn vehicular y peatonal, vigilar, controlar e in-
tervenir en el cumplimiento de las normas de transito y transporte
conforme a los previsto por las Leyes 769 de 2002 y 1310 de 2009y a
través del ejercicio de dichas actividades, se busca garantizar la segu-
ridad vial y el transito.

Que la Secretaria General — Direccidn de Capital Humano verifico el
cumplimiento de los requisitos de Ley y los establecidos en el Manual
Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales para in-
gresar a la planta temporal de la Secretaria de Movilidad a la sefiora
MARIA ELENA ARIAS ALCOCER, identificado con cédula de ciudadania
ntmero 57.435.685 de Santa Marta.

Que en mérito de las consideraciones expuestas en precedencia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. - Némbrese con caracter temporal, hasta el 30
de septiembre de 2022, en el cargo de Agente de Transito, Codigo
340, Grado 05 de la Planta Temporal de la Secretaria de Movilidad,
Multimodal y Sostenible — Alcaldia Distrital de Santa Marta, a la se-
fiora MARIA ELENA ARIAS ALCOCER, identificado con cédula de ciuda-
dania nimero 57.435.685 de Santa Marta.

PARAGRAFO UNICO: Terminado el periodo para el cual fue nombrado
el funcionario, es decir el 30 de septiembre de 2022, quedara retirado
del servicio automaticamente sin necesidad de ningun tipo de reque-
rimiento ni aviso y sera justa causa de terminacion del vinculo respec-
tivo.

ARTICULO SEGUNDO. - Ordénese a la Secretaria General — Direccién
de Capital Humano para que en calenda 30 de septiembre de 2022,
proceda a efectuar la liquidacién y pago de las acreencias laborales y
demds emolumentos a que tenga derecho a la sefiora MARIA ELENA
ARIAS ALCOCER, identificado con cédula de ciudadania numero
57.435.685 de Santa Marta, en el cargo de Agente de Transito, Cédigo
340, Grado 05 de la Planta Temporal de la Secretaria de Movilidad,
Multimodal y Sostenible — Alcaldia Distrital de Santa Marta.

ARTICULO TERCERO. - Comunicar el contenido de este Decreto a la
sefiora MARIA ELENA ARIAS ALCOCER, identificado con cédula de ciu-
dadania numero 57.435.685 de Santa Marta, haciéndole saber que
cuenta con el término de diez (10) habiles para aceptar el nombra-
miento y diez (10) dias hébiles para tomar posesion del empleo con-
forme a los Articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO CUARTO. - Remitase copia del presente Decreto a la Secre-
taria General y a la Direccién de Capital Humano, para lo de su com-

petencia.

ARTICULO QUINTO. - El presente Decreto rige a partir de la fecha de
su expedicién.

COMUNJIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Santa Marta a los 04 de agosto de 2022
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VIRNA LIZI JOHNSON SALCEDO
Alcaldesa Distrital

BAYRON ARRIETA JIMENEZ
Secretario General

Revisé: Marta Campo Amaya. Lider Programa - Direccion Capital Hu-
mano
Proyect6: Juan David Velasquez, Abogado - Secretaria General

DECRETO NUMERO 166
Fecha: agosto 04 de 2022

POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN UN EMPLEO
DE LA PLANTA TEMPORAL DE LA SECRETARIA DE MOVILIDAD DE LA
ALCALDIA DISTRITAL DE SANTA MARTA

LA ALCALDESA DEL DISTRITO TURISTICO, CULTURAL E HISTORICO DE
SANTA MARTA, en ejercicio de sus facultades constitucionales, legales
y en especial de las que le confiere el articulo 91, literal D, numeral 2
de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de
2012,y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 2° de la Constitucidn Politica consagra que las autori-
dades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las per-
sonas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y
demads derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los
deberes sociales del Estado y de los particulares.

Que la Ley 769 de 2002 establece que es deber de los Alcaldes como
autoridades de transito velar por la seguridad de las personas en las
vias publicas y privadas abiertas al publico, mediante el ejercicio de
las facultades de caracter regulatorio y sancionatorio, orientadas a la
prevencion y asistencia técnica y humana a los usuarios de las vias.

Que el Articulo 21 de la Ley 909 de 2004, dispone que los organismos
y entidades podran contemplar excepcionalmente en sus plantas de
personal, empleos de cardcter temporal o transitorio, con el fin de
suplir necesidades de personal por sobrecarga de trabajo y desarrollar
programas o proyectos de duracion determinada.

Que el Articulo 6° de la Ley 1310 de 2009, inciso segundo, sefiala: "La
profesion de agente de transito por realizar funciones que exigen el
desarrollo de procesos y procedimientos en labores técnicas misiona-
lesy de apoyo, asi como las relacionadas con la aplicacién de la ciencia
y la tecnologia como policia judicial, pertenecerd en carrera adminis-
trativa al nivel técnicoy..."

Que mediante Decreto 332 del 10 de noviembre de 2017, expedido
por el Alcalde Distrital, se crearon unos empleos de Agentes de Tran-
sito y Transporte y Técnicos Operativo de Transito, de caracter tem-
poral en la planta de personal de la Alcaldia del Distrito Turistico, Cul-
tural e Histdrico de Santa Marta — Secretaria de Movilidad, Multimo-
dal y Sostenible.

Que la Ley 1310 de 2009 "Mediante la cual se unifican normas sobre
agentes de transito y transporte y grupos de control vial de las enti-
dades territoriales y se dictan otras disposiciones" sefiala en el Ar-
ticulo 5 "Los cuerpos de agentes de transito y transporte de las Enti-
dades Territoriales estan instituidos para velar por el cumplimiento
del régimen normativo del transito y transporte y garantizar la libre
locomocién de todos los ciudadanos y ejercer de manera perma-
nente, las funciones de: (i) Policia Judicial; (ii) Educativa; (iii) Preven-
tiva; (iv) Solidaridad y (v) Vigilancia civica".

Que el articulo 7 de la Ley 1310 de 2009, establece que para ingresar
a los cuerpos de agentes de transito y transporte de las entidades te-
rritoriales se requiere: 1. Ser colombiano con situacion militar defi-
nida. 2. Poseer licencia de conduccion de segunda (28) y cuarta (48)
categoria como minimo. 3. No haber sido condenado en cualquier
época por sentencia judicial, pena privativa de la libertad, excepto por
delitos politicos culposos. 4. Ser mayor de edad. 5. Cursar y aprobar
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el programa de capacitacidn (catedra de formacion e intensidad mi-
nima establecida por la autoridad competente). 6. Poseer diploma de
bachiller, certificado o constancia de su tramite.

Que el Distrito de Santa Marta es una ciudad turistica que recibe cons-
tantemente afluencia de vehiculos particulares y de servicio especial,
principalmente en los meses de temporada alta y por lo tanto re-
quiere contar con Agentes de Transito que cumplan con las funciones
de regular la circulacién vehicular y peatonal, vigilar, controlar e in-
tervenir en el cumplimiento de las normas de transito y transporte
conforme a los previsto por las Leyes 769 de 2002 y 1310 de 2009y a
través del ejercicio de dichas actividades, se busca garantizar la segu-
ridad vial y el transito.

Que la Secretaria General — Direccion de Capital Humano verifico el
cumplimiento de los requisitos de Ley y los establecidos en el Manual
Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales para in-
gresar a la planta temporal de la Secretaria de Movilidad al sefior DA-
VID ANTONIO QUINTERO FONTALVO, identificado con cédula de ciu-
dadania numero 1.082.970.559 de Santa Marta.

Que en mérito de las consideraciones expuestas en precedencia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. - Némbrese con caracter temporal, hasta el 30
de septiembre de 2022, en el cargo de Agente de Transito, Cddigo
340, Grado 05 de la Planta Temporal de la Secretaria de Movilidad,
Multimodal y Sostenible — Alcaldia Distrital de Santa Marta, al sefior
DAVID ANTINIO QUINTERO FONTALVO, identificado con cédula de
ciudadania nimero 1.082.970.559 de Santa Marta.

PARAGRAFO UNICO: Terminado el periodo para el cual fue nombrado
el funcionario, es decir el 30 de septiembre de 2022, quedara retirado
del servicio automaticamente sin necesidad de ningun tipo de reque-
rimiento ni aviso y serd justa causa de terminacién del vinculo respec-
tivo.

ARTICULO SEGUNDO. - Ordénese a la Secretaria General — Direccién
de Capital Humano para que en calenda 30 de septiembre de 2022,
proceda a efectuar la liquidacién y pago de las acreencias laborales y
demas emolumentos a que tenga derecho al sefior DAVID ANTONIO
QUINTERO FONTALVO, identificado con cédula de ciudadania nimero
1.082.970.559 de Santa Marta, en el cargo de Agente de Transito, Co-
digo 340, Grado 05 de la Planta Temporal de la Secretaria de Movili-
dad, Multimodal y Sostenible — Alcaldia Distrital de Santa Marta.

ARTICULO TERCERO. - Comunicar el contenido de este Decreto al se-
fior DAVID ANTONIO QUINTERO FONTALVO, identificado con cédula
de ciudadania nimero 1.082.970.559 de Santa Marta, haciéndole sa-
ber que cuenta con el término de diez (10) habiles para aceptar el
nombramiento y diez (10) dias habiles para tomar posesion del em-
pleo conforme a los Articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083
de 2015.

ARTICULO CUARTO. - Remitase copia del presente Decreto a la Secre-
taria General y a la Direccién de Capital Humano, para lo de su com-

petencia.

ARTICULO QUINTO. - El presente Decreto rige a partir de la fecha de
su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Santa Marta a los 04 de agosto de 2022

VIRNA LIZI JOHNSON SALCEDO
Alcaldesa Distrital

BAYRON ARRIETA JIMENEZ
Secretario General

Revisd: Marta Campo Amaya. Lider Programa - Direccién Capital Hu-
mano
Proyectd: Juan David Velasquez, Abogado - Secretaria General
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DECRETO NUMERO 168
Fecha: agosto 04 de 2022

POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN UN EMPLEO
DE LA PLANTA TEMPORAL DE LA SECRETARIA DE MOVILIDAD DE LA
ALCALDIA DISTRITAL DE SANTA MARTA

LA ALCALDESA DEL DISTRITO TURfSTICO, CULTURAL E HISTORICO DE
SANTA MARTA, en ejercicio de sus facultades constitucionales, legales
y en especial de las que le confiere el articulo 91, literal D, numeral 2
de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de
2012,y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 2° de la Constitucidn Politica consagra que las autori-
dades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las per-
sonas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y
demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los
deberes sociales del Estado y de los particulares.

Que la Ley 769 de 2002 establece que es deber de los Alcaldes como
autoridades de transito velar por la seguridad de las personas en las
vias publicas y privadas abiertas al publico, mediante el ejercicio de
las facultades de caracter regulatorio y sancionatorio, orientadas a la
prevencion y asistencia técnica y humana a los usuarios de las vias.

Que el Articulo 21 de la Ley 909 de 2004, dispone que los organismos
y entidades podran contemplar excepcionalmente en sus plantas de
personal, empleos de caracter temporal o transitorio, con el fin de
suplir necesidades de personal por sobrecarga de trabajo y desarrollar
programas o proyectos de duracion determinada.

Que el Articulo 6° de la Ley 1310 de 2009, inciso segundo, sefiala: "La
profesion de agente de transito por realizar funciones que exigen el
desarrollo de procesos y procedimientos en labores técnicas misiona-
les y de apoyo, asi como las relacionadas con la aplicacién de la ciencia
y la tecnologia como policia judicial, pertenecera en carrera adminis-
trativa al nivel técnico y..."

Que mediante Decreto 332 del 10 de noviembre de 2017, expedido
por el Alcalde Distrital, se crearon unos empleos de Agentes de Tran-
sito y Transporte y Técnicos Operativo de Transito, de caracter tem-
poral en la planta de personal de la Alcaldia del Distrito Turistico, Cul-
tural e Histérico de Santa Marta — Secretaria de Movilidad, Multimo-
dal y Sostenible.

Que la Ley 1310 de 2009 "Mediante la cual se unifican normas sobre
agentes de transito y transporte y grupos de control vial de las enti-
dades territoriales y se dictan otras disposiciones" sefiala en el Ar-
ticulo 5 "Los cuerpos de agentes de transito y transporte de las Enti-
dades Territoriales estan instituidos para velar por el cumplimiento
del régimen normativo del transito y transporte y garantizar la libre
locomocidn de todos los ciudadanos y ejercer de manera perma-
nente, las funciones de: (i) Policia Judicial; (ii) Educativa; (iii) Preven-
tiva; (iv) Solidaridad y (v) Vigilancia civica".

Que el articulo 7 de la Ley 1310 de 2009, establece que para ingresar
a los cuerpos de agentes de transito y transporte de las entidades te-
rritoriales se requiere: 1. Ser colombiano con situacidon militar defi-
nida. 2. Poseer licencia de conduccion de segunda (28) y cuarta (48)
categoria como minimo. 3. No haber sido condenado en cualquier
época por sentencia judicial, pena privativa de la libertad, excepto por
delitos politicos culposos. 4. Ser mayor de edad. 5. Cursar y aprobar

el programa de capacitacidn (catedra de formacion e intensidad mi-
nima establecida por la autoridad competente). 6. Poseer diploma de
bachiller, certificado o constancia de su tramite.

Que el Distrito de Santa Marta es una ciudad turistica que recibe cons-
tantemente afluencia de vehiculos particulares y de servicio especial,
principalmente en los meses de temporada alta y por lo tanto re-
quiere contar con Agentes de Transito que cumplan con las funciones
de regular la circulacidn vehicular y peatonal, vigilar, controlar e in-
tervenir en el cumplimiento de las normas de transito y transporte
conforme a los previsto por las Leyes 769 de 2002 y 1310 de 2009y a
través del ejercicio de dichas actividades, se busca garantizar la segu-
ridad vial y el transito.

Que la Secretaria General — Direccidn de Capital Humano verifico el
cumplimiento de los requisitos de Ley y los establecidos en el Manual
Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales para in-
gresar a la planta temporal de la Secretaria de Movilidad al sefior
ADAULFO ENRIQUE TEJEDA PARDO, identificado con cédula de ciuda-
dania nimero 12.544.454 de Santa Marta.

Que en mérito de las consideraciones expuestas en precedencia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. - Némbrese con caracter temporal, hasta el 30
de septiembre de 2022, en el cargo de Agente de Transito, Codigo
340, Grado 05 de la Planta Temporal de la Secretaria de Movilidad,
Multimodal y Sostenible — Alcaldia Distrital de Santa Marta, al sefior
ADAULFO ENRIQUE TEJEDA PARDO, identificado con cédula de ciuda-
dania nimero 12.544.454 de Santa Marta.

PARAGRAFO UNICO: Terminado el periodo para el cual fue nombrado
el funcionario, es decir el 30 de septiembre de 2022, quedara retirado
del servicio automaticamente sin necesidad de ningun tipo de reque-
rimiento ni aviso y sera justa causa de terminacion del vinculo respec-
tivo.

ARTICULO SEGUNDO. - Ordénese a la Secretaria General — Direccién
de Capital Humano para que en calenda 30 de septiembre de 2022,
proceda a efectuar la liquidacidn y pago de las acreencias laborales y
demds emolumentos a que tenga derecho al sefior ADAULFO ENRI-
QUE TEJEDA PARDO, identificado con cédula de ciudadania nimero
12.544.454 de Santa Marta, en el cargo de Agente de Transito, Codigo
340, Grado 05 de la Planta Temporal de la Secretaria de Movilidad,
Multimodal y Sostenible — Alcaldia Distrital de Santa Marta.

ARTICULO TERCERO. - Comunicar el contenido de este Decreto al se-
fior ADAULFO ENRIQUE TEJEDA PARDO, identificado con cédula de
ciudadania niumero 12.544.454de Santa Marta, haciéndole saber que
cuenta con el término de diez (10) habiles para aceptar el nombra-
miento y diez (10) dias hébiles para tomar posesion del empleo con-
forme a los Articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO CUARTO. - Remitase copia del presente Decreto a la Secre-
taria General y a la Direccién de Capital Humano, para lo de su com-

petencia.

ARTICULO QUINTO. - El presente Decreto rige a partir de la fecha de
su expedicién.

COMUNJIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Santa Marta a los 04 de agosto de 2022
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