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DECRETO NUMERO 003
Fecha: 08 de enero de 2021

POR MEDIO DEL CUAL SE CREA UNA PLANTA DE CARGOS DOCENTES
DE CARACTER TEMPORAL PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO EDU-
CATIVO EN EL DISTRITO DE SANTA MARTA, FINANCIADA CON RECUR-
SOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA ALCALDESA DEL DISTRITO TURISTICO, CULTURAL E HISTORICO DE
SANTA MARTA, en ejercicio de sus facultades constitucionales y en
especial las contenidas en el articulo 315 de la Constitucion Politica,
en especial las conferidas por el numeral 5.18 del articulo 5 de la Ley
715 de 2001, el articulo 2 del Decreto Nacional No. 3020 de 2002, el
articulo 21 de la Ley 909 de 2004, vy,

CONSIDERANDO

Que el inciso final del articulo 67 de la Constitucidn Politica de Colom-
bia, establece: "La Nacién y las Entidades Territoriales participaran en
la direccidn, financiacidn y administracion de los servicios educativos
estatales, en los términos que sefialen la Constituciony la Ley".

Que la Constitucion Nacional, en su articulo 315 numeral 7, atribuye
a los alcaldes la facultad de crear, suprimir o fusionar los cargos de sus
dependencias, sefialar funciones especiales y fijar sus emolumentos
de acuerdo con la Ley.

Que el articulo 7 del capitulo Il de la Ley 715 de 2001, al tratar la com-
petencia de las entidades territoriales, a los Distritos y Municipios cer-
tificados de la citada norma. "...7.3. Administrar las instituciones edu-
cativas, el personal docente y administrativo de los planteles educati-
vos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con
la presente Ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombra-
mientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin su-
perar en ningun caso, el monto de los recursos de la participacion
para educacion del Sistema General de Participaciones asignado a la
respectiva entidad territorial y trasladara docentes entre instituciones
educativas, sin mas requisito legal que la expedicion de los respecti-
vos actos administrativos debidamente motivados".

Que la misma Ley 909 de 2004, en su articulo 3, numeral 2, indicé que:
"Las disposiciones contenidas en esta Ley se aplicaran, igualmente,
con caracter supletorio, en caso de presentarse vacios en la normati-
vidad que los rige, a los servidores publicos de las carreras especiales"”,
tales como el que regula el personal docente.

Que los empleos de caracter temporal tienen como fundamento lo
establecido en el articulo 21 de la Ley 909 de 2004 el cual indica "Em-
pleos de caracter temporal. 1. De acuerdo con sus necesidades, los
organismos y entidades a los cuales se les aplica la presente Ley po-
dran contemplar excepcionalmente en sus plantas de personal em-
pleos de caracter temporal o transitorio. Su creacion debera respon-
der a una de las siguientes condiciones: a) Cumplir funciones que no
realiza el personal de planta por no formar parte de las actividades
permanentes de la administracion; b) Desarrollar programas o pro-
yectos de duracién determinada; c) Suplir necesidades de personal
por sobrecargo de trabajo, determinada por hechos excepcionales; d)
Desarrollar labores de consultoria y asesoria institucional de duracién
total, no superior a doce (12) meses y que guarde relacién directa con
el objeto y la naturaleza de la institucion".

Que el Decreto No 1083 del 26 de mayo de 2015, "Por el cual se ex-
pide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica, es-
tablece es su "Articulo 2.2.1.1.1: se entiende por empleos temporales
los creados en las plantas de cargos para el ejercicio de las funciones

previstas en el articulo 21 de la Ley 909 de 2004, por el tiempo deter-
minado en el estudio técnico y en el acto de nombramiento"

Que el articulo 2.2.1.1.2, ibidem, indica que: "El régimen salarial, pres-
tacional y demas beneficios salariales de los empleos temporales serd
el que corresponda a los empleos de caracter permanente que rige
para la entidad que va a crear el cargo y se reconocera de conformi-
dad con lo establecido en la ley."

En cuanto a la provisidn de estos cargos, es necesario que se atienda
lo establecido en el articulo 2.2.5.3.5 de Decreto 648 de 2017 que mo-
difica y adiciona el Decreto 1083 de 2015 - Unico Reglamentario del
Sector de la Funcion Publica, en tanto:

(...) "Provision de empleos temporales. Para la provision de los em-
pleos temporales de que trata la Ley 909 de 2004, los nominadores
deberan solicitar las listas de elegibles a la Comision Nacional del Ser-
vicio Civil teniendo en cuenta las listas que hagan parte del Banco Na-
cional de Listas de Elegibles y que correspondan a un empleo de la
misma denominacidn, cédigo y asignacidn basica del empleo a pro-
veer. En caso de ausencia de lista de elegibles, los empleos tempora-
les se deberan proveer mediante la figura del encargo con empleados
de carrera de la respectiva entidad que cumplan con los requisitos y
competencias exigidos para su desempefio. Para tal fin, la entidad po-
dra adelantar un proceso de evaluacion de las capacidades y compe-
tencia de los candidatos y otros factores directamente relacionados
con la funcién a desarrollar.

En caso de ausencia de personal de carrera, con una antelacién no
inferior a diez (10) dias a la provisién de los empleos temporales, la
respectiva entidad deberd garantizar la libre concurrencia en el pro-
ceso a través de la publicacion de una convocatoria para la provision
del empleo temporal en la pagina web de la entidad. Para la valora-
cion de las capacidades y competencias de los candidatos la entidad
establecera criterios objetivos. El término de duracién del nombra-
miento en el empleo de cardcter temporal sera por el tiempo definido
en el estudio técnico y de acuerdo con la disponibilidad presupuestal,
el cual se debera definir en el acto de nombramiento (...)"

Que, sobre el desarrollo del procedimiento de escogencia de estas va-
cantes, la Sentencia C-288 de 2014 es clara en establecer que "De esta
el procedimiento de seleccidn para los empleos temporales deberd
tener en cuenta exclusivamente factores objetivos como: (1) el grado
de estudios; () la puntuacién obtenida en evaluaciones de Estado
como las pruebas ICFES, ECAES, Saber Pro y Saber; (iii) la experiencia
en el cumplimiento de funciones sefialadas en el perfil de competen-
cias y; (iv) otros factores directamente relacionados con la funcién a
desarrollar"

Que, el Distrito debera dar cumplimiento a lo establecido en el ar-
ticulo 2.2.1.1.4 del Decreto 1083 de 2015 que indica que "El nombra-
miento deberd efectuarse mediante acto administrativo en el que se
indicara el término de su duracién, al vencimiento del cual quién lo
ocupe quedara retirado del servicio automaticamente".

Que, el Consejo de Estado, en Sala de lo Contencioso Administrativo,
Seccidn Segunda, en sentencia con Radicacidon nimero: 11001-03-25-
000-2006-00144-00(2326-06) del 26 de noviembre de 2009, Conse-
jero ponente: Victor Hernando Alvarado Ardila, afirmd: "los empleos
temporales comportan una nueva modalidad de empleos de los ser-
vidores publicos, (3) que tiene un caracter eminentemente excepcio-
nal, que les permite a las entidades Estatales crear o establecer en sus
plantas de personal empleos de caracter temporal o transitorio. Para
su conformacidn, el Legislador previd una serie de requisitos que de-
ben cumplir las entidades que pretenden contener esta clase de per-
sonal, entre los que se cuentan, la realizaciéon de funciones que no
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corresponde a las actividades normales de la entidad; el desarrollo de
programas o proyectos de duracidon determinada; para apoyar las la-
bores de los empleados de planta cuando exista una sobrecarga de
trabajo originada en una situacidn excepcional; y para desarrollar la-
bores de consultoria y asesoria institucional que guarde relacion di-
recta con el objeto y la naturaleza de la institucidn, en este caso, esta
labor debe realizarse dentro de un plazo que no exceda los (12) me-
ses.

Que, el empleo temporal no tiene la categoria de carrera administra-
tiva ni tampoco de libre nombramiento y remocidn, sino que sus ca-
racteristicas lo hacen especial y diferente a los demas empleos, en
tanto son una nueva categoria de empleo, creado para cumplir fun-
ciones que no realiza el personal de planta porque no forma parte de
las actividades permanentes de la entidad, para desarrollar progra-
mas o proyectos de duracion determinada, para suplir necesidades de
personal por sobrecarga de trabajo y para desarrollar labores de con-
sultoria y asesoria institucional, con el fin de cumplir los fines y pro-
pésitos indicados en la normativa que los regula y se encuentra vi-
gente durante un tiempo determinado en el acto de nombramiento,
el cual al vencimiento quedara retirado del servicio automaticamente.

Que, cualquier costo adicional generado por una planta de cargos di-
ferente a la viabilizada por el Ministerio de Educacion Nacional, serd
asumido con recursos propios del Distrito, de conformidad con el ar-
ticulo 23 de la Ley 715 de 2001, sin perjuicio de las acciones discipli-
narias y fiscales a que haya lugar.

Que la secretaria de Educacion de Santa Mata con acompafiamiento
del MEN realizd el estudio técnico de viabilidad para la creacién de
una planta temporal con cargo al Sistema General de Participaciones,
con el objeto de determinar la estructura y necesidad de planta de
cargos docentes en condiciones de eficiencia, donde se pudo consta-
tar que le Secretaria de Educacidn de Santa Marta con base en la ma-
tricula, registrada en SIMAT por la entidad territorial con corte a junio
de 2020, presenta una variacion importante en la matricula de grado
0 a 13, determinando la necesidad de modificar la planta de cargos.

Que el Ministerio de Educacion emitié concepto técnico de viabilidad
para la creacidén de una planta temporal, mediante Radicado No.
2020-EE-257717 del 24 de diciembre de 2020 en la creacidon de planta
de cargos docentes de caracter temporal para la Secretaria de Educa-
cion de Santa Marta con recursos del SGP.

Que el Distrito de Santa Marta atendera 84.078 estudiantes de grado
0 a 13, con una planta temporal de 273 cargos de docentes de aula.
De esta manera, la Entidad Territorial alcanza una relacion técnica
alumno docente para la zona urbana de 28.41y de 22.82 paralarural,
obteniendo una relacién total de 27.17 estudiantes por docente.

Que para la atencidn del incremento de matricula de 7.437 estudian-
tes en el Distrito de Santa Marta, la Oficina Asesora de Planeacion y
Finanzas del Ministerio, mediante radicado 2020-1E-050187, emitid
concepto de viabilidad financiera para planta de cargos temporales
del Distrito de Santa Marta Unicamente para la vigencia 2020, aco-
giendo su decisidon conforme a lo dispuesto por el literal c) del articulo
21 de la Ley 909 de 2004. Que en consecuencia, el Ministerio de Edu-
cacion Nacional garantiza la viabilidad financiera para la creacién de
doscientos setenta y tres (273) empleos temporales de docentes de
aula, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones,
circunstancia que se mantendra desde el primer (01) de enero hasta
el treinta y uno (31) de diciembre de 2021, todo ello con base en lo
dispuesto en la Ley 909 de 2004.

Que se hace necesario crear 273 cargos docentes de caracter tempo-
ral acorde con el concepto técnico de viabilidad para la creacidn de

una planta temporal segin Radicado No. 2020-EE-257717 del 24 de
diciembre de 2020 expedido por el MEN., asi:

Fecha de viabilidad de la planta temporal docente

Cargos temporales Numero de cargos temporales

Docentes de Aula 273 Vigencia 2021

Que en mérito de lo expuesto;
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Crease la Planta de Cargos Docentes de caracter
temporal, para la prestacion del servicio Educativo en el Distrito de
Santa Marta, financiado con recursos del Sistema General de Partici-
paciones, de acuerdo con el concepto técnico de viabilidad para la
creacion de una planta de cargos temporales, Radicado No. 2020-EE-
257717 del 24 de diciembre de 2020, del Ministerio de Educacion Na-
cional, asi:

Fecha de viabilidad de la
planta de cargos
temporales docente

Numero de cargos

Cargos temporales e
8 P temporales viabilizados

I
Docentes de Aula 273 Vigencia 2021

ARTICULO SEGUNDO: La nueva Planta de Cargos Temporales de Per-
sonal Docente estara viabilizada financieramente para doscientos se-
tentay tres (273) empleos temporales de docentes de aula con recur-
sos del Sistema General de Participaciones, desde el primer (01) de
enero hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2021.

ARTICULO TERCERO: Remitase copia del presente Decreto a la Direc-
cién de Fortalecimiento a la Gestidn Territorial y a la Subdireccion de
Recursos Humanos del Sector Educativo del Ministerio de Educacion
Nacional para efectos del seguimiento respectivo.

ARTICULO CUARTO: Comuniquese el contenido del presente acto ad-
ministrativo a la Secretaria de Educacion Distrital de Santa Marta,
para los fines pertinentes.

ARTICULO QUINTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su
expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Santa Marta, a los 08 de enero de 2021

VIRNA LIZI JOHNSON SALCEDO
Alcaldesa Distrital

Vo.Bo. Antonio José Peralta Silvera- Secretario de Educacién Distrital.
Reviso: Bertha Regina Martinez H — Asesora Despacho Alcaldesa Distrital
Vo Bo. Melissa Sanchez Barrios- Directora Juridica Distrital.

Reviso: Solvenis Charris Vasquez-Abogada Externa Direccion Juridica
Proyecté: José Fernandez de Castro-Asesor Juridico-SED
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RESOLUCION NUMERO 020
Fecha: 7 de enero del 2021

POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UNA DELEGACION.

LA ALCALDESA DEL DISTRITO TURISTICO, CULTURAL E HISTORICO DE
SANTA MARTA, en uso de sus atribuciones legales conferidas en el
Articulo 315 de la Constitucién Politica y Leyes 136 de 1994 en sus
articulos 91y 93 y 489 de 1998, y

CONSIDERANDO.

Que en articulo 209 de la Constitucidn Politica, sefiala que la funcion
administrativa "... esta al servicio de los intereses generales y se desa-
rrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad. Efica-
cia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la des-
centralizacidn, la delegacion y la desconcentracidn de funciones".

Que la Ley 489 de 1998 establece en su articulado que "Las autorida-
des administrativas, en virtud de lo dispuesto en la Constitucién Poli-
tica y de conformidad con la presente ley, podran mediante acto de
delegacion, transferir el ejercicio de sus funciones a sus colaborado-
res o a otras autoridades, con funciones afines o complementarias" e
instituye que en el acto de delegacion siempre sera escrito, se deter-
minara la autoridad delegataria y las funciones o asuntos especificos
cuya atencidn y decisidn se transfieren.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 10 de la men-
cionada Ley 489 de 1998, la delegacién requiere de un acto formal de
delegacion, en el cual se exprese la decision del delegante, el objeto
de la delegacion, el delegatario y las condiciones de tiempo modo y
lugar para el ejercicio de la delegacién.

Que la Sefiora Alcaldesa, hace parte de la Asamblea General de Accio-
nistas de la Sociedad Portuaria Regional de Santa Marta S.A. y ha re-
cibido comunicacién de fecha 4 de enero de la anualidad, mediante la
cual ha sido convocada a participar en la reunién de Asamblea Gene-
ral de Accionistas de la Sociedad Portuaria Regional de Santa Marta
S.A., que se llevara a cabo el dia 15 de enero de 2021 a las 9:00 a.m.,
de manera virtual por medio de la plataforma google meet. En la
misma misiva se establece el orden del dia a desarrollar, entre los cua-
les se encuentra el "Levantamiento conflicto de interés de los admi-
nistradores de la Sociedad Portuaria Regional de Santa Marta S.A.,
para negociar y suscribir el otrosi No. al contrato de arrendamiento
de patios 4 y 5 suscrito con Operadora de Carbdén de Santa Marta
Ltda."

Que dado los multiples compromisos de la Sefiora Alcaldesa se hace
necesario delegar a un funcionario del mas alto nivel para que asista
a la reunién Extraordinaria de Asamblea General de Accionistas de la
Sociedad Portuaria Regional de Santa Marta S.A.

De acuerdo a lo anterior.
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Delegar en la funcionaria INGRID MILENA LLA-
NOS VARGAS, identificada con Cédula de Ciudadania 39.048.729, en
su calidad de Secretario de Despacho, Grado 06, Cédigo 020, Secreta-
ria de Hacienda, la representacién de la Alcaldesa del Distrito T.C.H de
Santa Marta a la reunion Extraordinaria de Asamblea General de Ac-
cionistas de la Sociedad Portuaria Regional de Santa Marta S.A., que
se llevard a cabo el dia 15 de enero de 2021 a las 9:00 a.m., de manera
virtual por medio de la plataforma google meet, con el alcance y las
atribuciones que ella conlleva.

PARAGRAFO UNICO: Los efectos de la presente delegacidn se man-
tendran en caso de que la reunién Extraordinaria de la Asamblea Ge-
neral de Accionistas de la Sociedad Portuaria Regional de Santa Marta
S.A., continue, sea aplazada o reprogramada para una fecha diferente
a la aqui sefialada.

ARTICULO SEGUNDO. La delegacion otorgada en el presente acto, de-
bera sujetarse y desarrollarse con estricto acatamiento a la Constitu-
cién, la normatividad, los principios vigentes y de competencia de esta
sociedad y de la Asamblea de Accionistas de la sociedad.

ARTICULO TERCERO. El delegatario respondera por el ejercicio de las
funciones delegadas de conformidad con lo establecido en el articulo
9 de la ley 489 de 1998 y demas normas que regulan la materia y de-
bera rendir informe por escrito de la funcién desempefiada al despa-
cho de la Alcaldesa.

ARTICULO CUARTO. La Alcaldesa podra reasumir en cualquier mo-
mento la funcidn que mediante este Decreto aqui delegado y podrd
revisar en cualquier momento los actos y actuaciones realizados por
el delegatario, con sujecidn a las disposiciones legales.

ARTICULO QUINTA. Contra el presente acto administrativo no pro-
cede recurso alguno y rige a partir de su expedicion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
Dado en Santa Marta, a los siete (7) dias del mes de enero de 2021.

VIRNA LIZI JOHNSON SALCEDO
Alcaldesa Distrital
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