SECRETARIA g
GENERAL SANTAMARTA

EL cambio es[[IT iy
LA SECRETARIA GENERAL - DIRECCION DE CAPITAL HUMANO

se permite informar que superado el proceso de seleccion para la conformacion del

banco de hojas de vida para proveer por mérito el empleo de Jefe de Oficina Cédigo

| 006, Grado 04 — Oficina de Control Interno de la Planta de Personal de la Alcaldia

| Distrital de Santa Marta, se da cumplimiento estricto al Decreto 266 del 19 de

noviembre de 2021, y se procede a publicar los resultados del proceso de seleccion
de la siguiente manera:

PARAGRAFO PRIMERO. Para el desarrollo del proceso de seleccion, las

‘ pruebas que se aplicaran para el empleo convocado, se regiran por los siguientes

parametros:
Entrevista por competencias: 40%
Pruebas psicométricas: 60%

| En razon de lo anterior y el informe presentado por la psicéloga Maria Alejandra
| Guzman Mancilla, presentado el 15 de diciembre de 2021, se tiene lo siguiente:

De la Aplicacion de Entrevista por Competencias, el Unico aspirante obtuvo el
siguiente resultado:

WILFRIDO GUTIERREZ OSPINO: 38%

Conforme al paragrafo segundo del Articulo Décimo Segundo el aspirante contintia
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Asi mismo, de la aplicacion de pruebas psicométricas el resultado es el siguiente:
WILFRIDO GUTIERREZ OSPINO: 53%

La Secretaria General continuara con las demas etapas de la convocatoria
establecidas en el Decreto 266 del 19 de noviembre de 2021
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BAYRON ARRIETA-JIMENEZ

ecret General
Santa Marta, 20 de diciembre de 2021
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