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EL COMITE DE VERIFICACION Y EVALUACION

INFORMA:

Que el Comité de Verificacién y Evaluaciéon conformado por los titulares del empleo
puUblico de Secretario General, Secretario de Salud y Director Juridico Distrital, de
conformidad y dando cumplimiento al cronograma establecido en el Decreto No. 275
del 11 de marzo de 2024, los dias 20 y 21 de marzo de 2024 llevd a cabo la redlizacion
y practica de entrevista y evaluacion de competencias a través de pruebas escritas a
los diez (10) aspirantes admitidos del proceso para proveer el empleo publico Gerente,
Cddigo 085, Grado 16 de la Empresa Social del Estado Hospital Alejandro Prospero
Reverend. En consecuencia, de lo anterior, y el informe presentado por la psicéloga
Profesional Universitario adscrita a la dependencia secretaria general, a continuacion
se publican los siguientes resultados:
A) Entrevista por competencias con el Comite de Verificacion y Evaluacion:

1. VICTOR ALFONSO JIMENEZ GUTIERREZ, Obtuvo una puntuacion del: 4 /5

2. JAIRO ENRIQUE ROMO ORTIZ, Obtuvo una puntuaciéon del: 4/5

3. YURIZAN YOHANNA BARLIZA GOMEZ, Obtuvo una puntuaciéon del: 4 /5

4. MAURA LUZ AYALA ANDRADE, Obtuvo una puntuacion del: 3,9/5

5. SAMMY YESID SILVA POLO, Obtuvo una puntuacién del: 4,5 /5

6. JUAN BAUTISTA SIERRA AVENDANO, Obtuvo una puntuacién del: 4/5

7. GLEYDIS MEJIA CATANO, Obtuvo una puntuacién del: 3/5

8. HAROLDO JOSE PIZARRO NAY, Obtuvo una puntuacion del: 4,7/5

9. RUPERTO TOMAS MORRON DE LA HOZ, Obtuvo una puntuacion del: 4,4/5

10. LICETH TATIANA RODRIGUEZ BERBEN, Obtuvo una puntuacion del: 3,5/5
B) Aplicacién de Pruebas Psicométricas para evaluacion de conductas asociadas:

1. VICTOR ALFONSO JIMENEZ GUTIERREZ, Obtuvo un Porcentaje del: 89 % / 100 %

2. JAIRO ENRIQUE ROMO ORTIZ, Obtuvo un Porcentaje del: 83 % /100 %

3. YURIZAN YOHANNA BARLIZA GOMEZ, Obtuvo un Porcentaje del: 82 % /100 %

4. MAURA LUZ AYALA ANDRADE, Obtuvo un Porcentaje del: 83 % / 100 %

5. SAMMY YESID SILVA POLO, Obtuvo un Porcentaje del: 87 % / 100 %

6. JUAN BAUTISTA SIERRA AVENDANO, Obtuvo un Porcentaje del: 80 % / 100 %

7. GLEYDIS MEJIA CATANO, Obtuvo un Porcentaje del: 0% / 100 %
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8. HAROLDO JOSE PIZARRO NAY, Obtuvo un Porcentaje del: 95 % / 100 %
| 9. RUPERTO TOMAS MORRON DE LA HOZ, Obtuvo un Porcentaje del: 82 % / 100 %
10. LICETH TATIANA RODRIGUEZ BERBEN, Obtuvo un Porcentaje del: 83 % / 100 %

Que de conformidad con el Articulo 10 del Decreto No. 275 del 11 de marzo de 2024, el
Comité de Verificacion y Evaluacion de Competencias remitird al Senor Alcalde Distrital
el informe contentivo del listado y resultados obtenidos por los aspirantes, con el fin que
de acuerdo a la discrecionalidad y calidad de nominador que le otorga el articulo 20
de la Ley 1797 de 2016 proceda a efectuar el nombramiento en el empleo publico de

Gerente, Codigo 085, Grado 16 de la Empresa Social del Estado Hospital Alejandro
Prospero Reverend.

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, a los veintiin diast del
mes de marzo de 2024.
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