ALCALDIA DE SANTA MARTA

DECRETON® 7 11 -

A

( 04 0CT Wb ) :

POR EL CUAL SE ESTABLECE EL PROCESO DE CONFORMACION DEL BANCO DE HOJAS DE
VIDA PARA PROVEER POR MERITO EL EMPLEO DE JEFE DE OFICINA DE CONTROL INTERNO
CODIGO 006 GRADO 10 DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO - ESE - ALEJANDRO
PROSPERO REVEREND.

EL ALCALDE DEL DISTRITO TURISTICO, CULTURAL E HISTORICO DE SANTA MARTA en ejercicio de
sus facultades legales, en especial las contenidas en el Articulo 122, 125, 209 y 269 de la
Constitucion Politica de Colombia, Articulo 1y 11 de la Ley 87 de 1993, Articulo 44 de la Ley
1437 de 2011, Articulo 8 de la Ley 1474 de 2011y 2.2.21.8.5 del Decreto 1083 de 2015, Articulo
149 del Decreto 403 de 2020, Articulo 1 del Decreto 989 de 2020y,

CONSIDERANDO

Que, el Articulo 122 de la Constitucion Politica de Colombia sefala: “No habrd empleo
publico que no tenga funciones detalladas en ley o reglamento y para proveer de cardcter
remunerado se requiere que estén contemplados en la respectiva planta y previstos sus
emolumentos en el presupuesto correspondiente. Ningun servidor publico entrard a ejercer
SuU cargo sin prestar juramento de cumplir y defender la Constitucion y desempenar los
deberes que le incumben.”

Que, a su turno el Articulo 125 ibidem dispone: “Los empleos en los érganos y entidades del
Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccién popular, los de libre nombramiento y
remocion, los de trabajadores oficiales y los demds que determine la ley. Los funcionarios,
cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por la Constitucion o la ley, seran
nombrados por concurso publico. El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los
mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para
determinar los méritos y calidades de los aspirantes.”

Que, el Articulo 209 de la Carta Magna consagra: “La funcién administrativa estd al servicio
de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacién, la delegacion y la desconcentracion de funciones. Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los
fines del Estado. La administracion publica, en todos sus érdenes, tendrd un control interno
que se ejercera en los terminos que senale la ley."

Asimismo, el Arficulo 269 de la referida norma, resefia: “En las entidades publicas, las
autoridades correspondientes estan obligadas a disefar y aplicar, segun la naturaleza de
sus funciones, metodos y procedimientos de conftrol interno, de conformidad con lo que
disponga la ley, la cual podrd establecer excepciones y autorizar la contratacidon de dichos
servicios con empresas privadas colombianas.”

Que, el Artficulo 1 de la Ley 87 de 1993, dispone: “Definicion del control interno. Se entiende
por confrol interno el sistema integrado por el esquema de organizacion y el conjunto de los
planes, métodos, principios, normas, procedimientos y mecanismos de verificacion vy
evaluacion adoptados por una entidad, con el fin de procurar que todas las acti
operaciones y actuaciones, asi como la administracion de la informacidn v los recurs

Calle 14 # 2-49 Santa Marta - Magdalena

Conmutador: +57 (5) 420 9600 Linea Gratuita Nacional (PBX): 018000 955 532 Q?

www.santamarta.gov.co

Nit: 891.780.009-4




"y

=/

ALCALDIA DE SANTA MARTA

pecretone /7 11
( 04 QCT 2026 )
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realicen de acuerdo con las normas constitucionales y legales vigentes denfro de las
politicas trazadas por la direccion y en afencion a las metas u objetivas previstos.

“El ejercicio de confrol interno debe consultar los principios de igualdad, moralidad,
eficiencia, economia, celeridad, imparcialidad, publicidad y valoracion de costos
ambientales. En consecuencia, deberd concebirse y organizarse de tal manera gque su
ejercicio sea infrinseco al desarrollo de las funciones de fodos los cargos existentes en la
enfidad, y en particular de las asignadas a aquellos que tengan responsabilidad del
mando.”

Que, el Articulo 11 de la Ley 87 de 1993, modificado por el Articulo 8 de la Ley 1474 de 2011,
determina: "Designacion de responsable del confrol interno. (... Cuando se frate de
enfidades de la rama ejecutiva del orden territorial, la designacion se hard por la maxima
autoridad administrativa de la respectiva entidad territorial. Este Funcionario sera designado
por un periodo fijo de cuafro anos, en la mitad del respectivo periodo del alcalde o
gobernador.”

Que, por su parte, el Articulo 2.2.21.4.1 del Decreto 1083 de 2015, sefala: "Arficulo 2.2.21.4.1.
Designacion de responsable del control interno. Para la verificacion y evaluacion
permanente del Sistema de Confrol, el Presidente de la Republica designard en las
entidades estatales de la Rama Ejecutfiva del orden nacional al jefe de la Unidad de la
oficina de confrol interno o quien haga sus veces, quien sera de libre nombramiento y
remocion.

Cuando se frate de entidades de la Rama Ejecutiva del orden territorial, la designacion se
hara por la mdaxima auforidad administrativa de la respectiva entidad territorial. Este
empleado sera designado por un periodo fijo de cuatro afos, en la mitad del respectivo
periodo del alcalde o gobernador. El nombramiento de estos servidores deberd efectuarse
teniendo en cuenta el principio del mérito, sin perjuicio de la facultad discrecional de la que
gozan las autoridades territoriales.”

Que, el Articulo 44 de la Ley 1437 de 2011, frente a las decisiones discrecionales estipula: “En
la medida en que el contenido de una decision de cardcter general o particular sea
discrecional, debe ser adecuada a los fines de la norma que la auforiza, y proporcional a
los hechos que le sirven de causa.”

Que, el Articulo 149 del Decreto 403 de 2020, resena: "Organizacion del control interno. De
conformidad con el articulo 209 de la Constitucion Politica todas las entfidades del Estado
deberan implementar un sistema de control inferno encargado de proteger los recursos de
la organizacion, y contar con una dependencia responsable de medir y evaluar la eficiencia
y eficacia del sistema y la efectividad de los confroles de forma permanente. "Para la
designacion del jefe de la dependencia encargada del control interno en los organismos y
entidades del Estado, se tendran en cuenta los criterios de meérito, capacidad y expa{
para el desempeno del empleo y el cumplimiento de los requisitos y competencias g
la ley o reglamento.
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“Para las entidades de la rama ejecutiva del orden nacional vy territorial, el Gobierno
Nacional fijard las competencias y requisitos especificos del empleo, teniendo en cuenta la
naturaleza, especialidad y especificidad de las funciones y los siguientes minimos y maximos:

“Minimo: Titulo profesional y experiencia.
“"Mdximo: Titulo profesional, titulo de postgrado y experiencia en asuntos de control interno.”

Que, la Resolucidon No. 420 del 09 de noviembre de 2021 “Por medio de la cual se ajusta el
Manual de Funciones y de Competencias Laborales con respecto al cargo del Jefe de
Control Interno de la E.S.E ALEJANDRO PROSPERO REVEREND'", para el empleo denominado
Jefe de Oficina de Control Interno, Cédigo 006, Grado 10, senala como requisitos de

formacion academica y experiencia: i) Titulo de Profesional, Titulo de posgrado en la
modalidad de maestria y Cincuenta y dos (52) meses de experiencia profesional
relacionada en asuntos de control. O ii) Titulo Profesional, Titulo de posgrado en la modalidad

de especialista y sesenta y cuatro (64) meses de experiencia profesional relacionada en
asuntos de control.

Que, el Articulo 1 del Decreto Nacional 989 del 9 de julio de 2020, que adiciona el Capitulo
8 al Titulo 21 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto Unico Reglamentario del Sector de la
Funcion PUblica No. 1083 de 2015, determina en su articulo 2.2.21.8.2 las competencias para
el desempeno del cargo de Jefe de Oficina, asesor, coordinador o auditor de control interno
O quien haga sus veces en las entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional o territorial.

Que, el Articulo 2.2.21.8.3 del Decreto Unico Reglamentario del Sector de la Funcién PUblica
No. 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto Nacional 989 de 2020, establece
que previo a la designacion en el empleo de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor
de confrol interno o quien haga sus veces, al aspirante o aspirantes se les deberd evaluar las
competencias requeridas para el desempefo del empleo, a través de la practica de
pruebas.

En el nivel territorial se deberd evaluar las competencias por la misma entidad, o con la
asesoria de entidades especializadas en la materia o con el Departamento Administrativo
de la Funcién Publica, de lo cual se le informard al gobernador o alcalde respectivo, si el
aspirante cumple o no con las competencias requeridas, de lo cual se dejard evidencia.

Que, el Articulo 2.2.21.8.5 ibidem, determina los requisitos de estudio y experiencia para el
desempeno del cargo de Jefe de Oficina, Asesor, Coordinador o Auditor de Control Interno
o gquien haga sus veces en las entidades de la Rama Ejecutiva a nivel territorial, teniendo en
cuenta las categorias de Departamentos y Municipios previstas en la Ley.

Que, para desempenar-el carge de Jefe de Oficina, Asesor, Coordinador o Auditor de
Control Interno © quien haga sus veces en las entidades de la Rama Ejecutiva del orden
territorial Unicamente se podrdn aplicar en los manuales de funciones y compgtencias
laborales las equivalencias de estudio y experiencia contempladas en el Articulo 2.2%
del Decreto 1083 de 2015, adicionado por el Articulo 1 del Decreto 989 de 2020.
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Que, la Alcaldia Distrital de Santa Marta, conforme a la normativa en comento considera
necesario establecer un proceso interno de conformacién del Banco de Hojas de Vida para
proveer por meérito el empleo denominado Jefe de Oficina de Control Interno, Cédigo 006,
Grado 10, de la Empresa Social de Estado — ESE- Alejandro Préspero Reverend, conforme all
Decreto 1083 de 2015, adicionado por el Decreto 989 del ? de julio de 2020.

Que actualmente el empleo de Jefe de Oficina de Control Interno, Cédigo 006, Grado 10,
de la Empresa Social de Estado - ESE- Alejandro Préspero Reverend se encuentra en
vacancia definitiva con ocasién de renuncia debidamente aceptada por parte del Titular
del cargo y, en consecuencia, se hace necesario proveer definitivamente el empleo por el
término restante del periodo institucional, esto es, hasta el 31 de diciembre de 2025.

Que se determinan como etapas del referido proceso de conformacioén del Banco de Hojas
de Vida para proveer dicho empleo 1. Convocatoria y Divulgacion. 2. Recepcion de Hojas
de vida (verificacion de requisitos minimos, antecedentes y hoja de vida) 3. Aplicacién de
entrevista por competencias (pruebas sobre competencias bdasicas y funcionales). 4.
Aplicacion de pruebas psicométricas. 5. Conformacién de lista de candidatos y/o
aspirantes. 6. Nombramiento.

Que en mérito de las consideraciones expuestas en precedencia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. - OBJETIVO. Adobptese el proceso interno para la conformacion del
banco de hojas de vida y seleccion por merito del empleo denominado Jefe de Oficina de
Control Interno, Codigo 006, Grado 10, de la Empresa Social de Estado - ESE- Alejandro
Préspero Reverend, conforme a las normas constitucionales y legales, requisitos y etapas que
se sefalan en este Decreto.

ARTICULO SEGUNDO. - CONVOCATORIA. La Alcaldia Distrital de Santa Marta convoca
proceso de conformacion del banco de hojas de vida para proveer el empleo denominado
Jefe de Oficina de Control Interno, Cédigo 006, Grado 10, de la Empresa Social de Estado -
ESE- Alejandro Prospero Reverend, por el término restante del periodo institucional, esto es,
hasta el 31 de diciembre de 2025.

ARTICULO TERCERO. - RESPONSABLE DEL PROCESO. £l desarrollo de la convocatoria - proceso
para proveer por merito el empleo denominado Jefe de Oficina de Control Interno, Codigo
006, Grado 10, de la Empresa Social de Estado - ESE- Alejandro Prospero Reverend, estard a
cargo de la Secretaria General de la Alcaldia Distrital de Santa Marta - Direccion de Capital
Humano.

PARAGRAFO. - La Secretaria General a través de la Direccion de Capital Humano,
presentara al Alcalde Distrital de Santa Marta, la lista de los dos (02) mejores aspirantes al
desempeno del empleo, quien deberd conforme su facultad discrecional; tal como lo
dispone la Ley, designar al candidato que cumpla con el mérito, idoneidad, compeNsncia,
aptitudes y habilidades para el desempefno del empleo.
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CcODIGO 006 GRADO 10 DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO - ESE - ALEJANDRO
PROSPERO REVEREND.

ARTICULO CUARTO. - PROCESO. El proceso de conformacion del banco de hojas de vida
para la seleccion de los aspirantes al empleo denominado Jefe de Oficina de Control
Interno, Cédigo 006, Grado 10, de la Empresa Social de Estado — ESE- Alejandro Préspero
Reverend, tendra las siguientes etapas:

1.Convocatoria y divulgacion.

2.Inscripcion - envio de hoja de vida.

3.Revision de hoja de vida.

4.Publicacion de la verificacion de hojas de vida.

5.Proceso de seleccion (pruebas sobre competencias bdasicas y funcionales, y
aplicaciéon de pruebas psicométricas).

6.Publicacion de resultados proceso de seleccion.

7 .Recepcion de reclamaciones.

8.Resolucion por medio de la cual se resuelven las reclamaciones.
9.Conformacién de lista de candidatos.

10.Nombramiento

PARAGRAFO. - Fijese e cronograma para efectos de surtir el proceso de seleccion que
tendrd las siguientes etapas y sus respectivos plazos y/o términos:

FECHA
Publicacién de la convocatoria | 07 de octubre de 2024
Recepcion de hojas de vida 07,08 y 09 de octubre de 2024, de 08:00 a
11:00 a.m., y de 02:00 a 05:00 p.m.
Revision de hojas de vida 10 de octubre de 2024
Publicacion, verificacion hoja de | 11 de octubre de 2024 '
vida
Proceso de seleccion 15, 16y 17 de octubre de 2024
Publicacion de resultados 21 de octubre de 2024, alas 10:00 a.m. en
la pagina web de la Alcaldia Distrital.
Reclamaciones 21 de octubre de 2024, de 11:00 a.m. a
06:00 p.m.
Resuelve reclamaciones 22 de octubre de 2024 N\
Conformacién de lista 22 de octubre de 2024 N
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ARTICULO QUINTO. - PRINCIPIOS RECTORES DEL PROCESO. Las etapas de esta convocatoria
estan sujetas a los principios rectores de la funcidon publica, mérito, libre concurrencia e
igualdad en el ingreso, publicidad, transparencia, imparcialidad, confiabilidad y validez de
los instrumentos, eficacia y eficiencia, teniendo en cuenta la idoneidad de los aspirantes
para el ejercicio de las funciones propias del empleo a proveer.

ARTICULO SEXTO.- NORMATIVA DE LA CONVOCATORIA. E| proceso para la conformacion del
banco de hojas de vida que permita la seleccion por méritos para proveer el empleo
denominado Jefe de Oficina de Control Interno, Cédigo 006, Grado 10, de la Empresa Social
de Estado - ESE- Alejandro Préspero Reverend, que se adopta mediante el presente Decreto,
se regird de manera especial por lo establecido en la Constitucion Politica Nacional, la Ley
87 de 1993, modificada por la Ley 1474 de 2011, Ley 1437 de 2011, el Decreto 1083 de 2015,
Articulo 149 del Decreto 403 de 2020, Decreto 989 de 2020 y lo dispuesto en este Acto
Administrativo y demds normas que regulen la materia.

ARTICULO SEPTIMO.- REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE EXCLUSION.
Para participar en el proceso de conformacion del banco de hojas de vida para proveer €l
empleo denominado Jefe de Oficina de Control Interno, Cdodigo 006, Grado 10, de la
Empresa Social de Estado - ESE- Alejandro Préspero Reverend, se requiere:

1. Ser ciudadano (a) Colombiano (a).
2. Cumplir con los requisitos establecidos en el Articulo 11 de Ley 87 de 1993,
modificado por el articulo 8 de Ley 1474 de 2011, Articulo 2.2.21.8.5 del Decreto 1083
de 2015 adicionado por el Articulo 1 del Decreto 989 de 2020.
3. No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de
inhabilidad e incompatibilidad, prohibiciones y/o conflicto de intereses, para
desempenar empleos publicos.
4. Los demds requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias
vigentes.
ARTICULO OCTAVO.- CAUSALES DE EXCLUSION. Son causales de exclusion de la
convocatoria, las siguientes:

1. Aportar documentos falsos o adulterados.

2. Incumplir los requisitos establecidos en el Articulo 11 de Ley 87 de 1993,
modificado por el articulo 8 de Ley 1474 de 2011, Articulo 2.2.21.8.5 del Decreto 1083
de 2015 modificado por el Articulo 1 del Decreto 989 de 2020.

3. Enviar por fuera de término la Hoja de Vida.

4. Enviar la hoja de vida sin los soportes de estudio, experiencia y los requeridos
en las normas anteriores.

5, Enviar la hoja de vida al email gue no corresponde.

6. No superar las pruebas del proceso de conformacion de hojas de vida aqui
establecido.

7. Transgredir disposiciones contenidas en la Constitucion Nacional, la Lsy vy el

presente Decreto.
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Las anteriores causales de exclusion serdn aplicadas al aspirante en cualgquier momento de
la convocatoria, cuando se compruebe la ocurrencia de alguna de ellas, sin perjuicio de las
acciones judiciales y/o administrativas a que haya lugar.

ARTICULO NOVENO. - DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA. La convocatoria se divulgard a
través de la pdagina Web de la Alcaldia Distrital de Santa Marta www.santamarta.gov.co,
buscando garantizar el principio de publicidad y transparencia.

ARTICULO DECIMO. - INSCRIPCION A LA CONVOCATORIA - RECEPCION DE HOJAS DE VIDA
PROCESO DE CONFORMACION DE BANCO DE HOJAS DE VIDA. Para el proceso de recepcion
de hojas de vida, la Secretaria General, publicard en el link de la pagina Web de la Alcaldia
Distrital de Santa Marta www.santamarta.gov.co, el correo electréonico institucional:
secretariageneral@santamarta.gov.co, al cual el aspirante deberd enviar en un (1) sélo PDF
su Hoja de Vida en formato SIGEP vy los soportes que acrediten los estudios y experiencia,
establecidos en el Articulo 11 de Ley 87 de 1993, modificado por el arficulo 8 de Ley 1474 de
2011, Articulo 2.2.21.8.5 del Decreto 1083 de 2015 adicionado por el Articulo 1 del Decreto
989 de 2020. De igual forma, deberd allegar copia clara y visible de la cédula de ciudadania
ampliada al 150% por ambas caras, tarjeta profesional, antecedentes fiscales, disciplinarios,
judiciales, profesionales y demds documentos que sefale en su hoja de vida y que permitan
la verificacion de la informacion.

ARTICULO DECIMO PRIMERO.- REVISION DE HOJA DE VIDA, VERIFICACION DE REQUISITOS
MINIMOS Y ANTECEDENTES. La Secretaria General a través de la Direccidon de Capital
Humano, realizard la verificacion de los requisitos minimos instituidos en el Articulo 11° de Ley
87 de 1993, modificado por el articulo 8 de Ley 1474 de 2011, Arficulo 2.2.21.8.5 del Decreto
1083 de 2015 adicionado por el Articulo 1 del Decreto 989 de 2020. Asimismo, verificard los
antecedentes y formato de hoja de vida SIGEP.

PARAGRAFO PRIMERO. La Secretaria General a fravés de la Oficina Asesora de
Comunicaciones Estratégicas publicard en la pagina Web de la Alcaldia Distrital de Santa
Marta www.santamarta.gov.co, el resultado de la verificacion de requisitos minimos,
antecedentes y hoja de vida, especificando si el aspirante continua o no en el proceso.

PARAGRAFO SEGUNDO. Esta etapa serd eliminatoria y el aspirante que no acredite que
cumple con los requisitos sefialados en la Ley y los aqui fijados, no continuara en el proceso.

PARAGRAFO TERCERO. El aspirante que no haya superado la etapa de verificaciéon de
requisitos minimos y/o antecedentes y/o hojas de vida, no tendra derecho a presentar
reclamaciones, como quiera que los requisitos minimos que establece la ley, se constituyen
en obligatorios y son de estricto cumplimiento.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO.- APLICACION DE ENTREVISTAS POR COMPETENCIAS. Las
pruebas o instrumentos de seleccion tienen como finalidad apreciar la capacidad,
idoneidad y adecuacion del aspirante, y establecer una clasificacion de 1os mismos;
respecto de las competencias y calidades requeridas para desempenar con eficiendg las
funciones v responsabilidades del empleo. La aplicaciéon vy valoracion de las prueba¥Na
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realizard la Secretaria General, teniendo como criterios la objetividad e imparcialidad que
el proceso requiere.

PARAGRAFO PRIMERO. Para el desarrollo del proceso de seleccion, las pruebas que se
aplicardn para el empleo convocado, se regirdn por los siguientes pardmetros:

Entrevista por competencias: 40%
Pruebas psicométricas: 60%

PARAGRAFO SEGUNDO. La Secretaria General a través de la Oficina Asesora de
Comunicaciones Estratégicas publicard en la pagina Web de la Alcaldia Distrital de Santa
Marta www.santamarta.gov.co el resultado de las pruebas de competencias bdsicas y
funcionales, especificando si el aspirante continia o no en el concurso.

PARAGRAFO TERCERO. La etapa de evaluacion de competencias basicas y funcionales serd
de cardacter eliminatorio; por tanto, el aspirante que no supere el 0% del puntaje, no
continuard en el proceso.

PARAGRAFO CUARTO. El aspirante que no haya superado la etapa de evaluacion de
competencias bdsicas y funcionales tendrd derecho a presentar reclamacién dentro del
término estipulado en el cronograma, al email de recepciéon de hoja de vida, reclamacion
que serd resuelta dentro del dia hdabil siguiente, segun cronograma que la Secretaria
General publicard junto con la convocatoria.

ARTICULO DECIMO TERCERO. - APLICACION DE PRUEBAS PSICOMETRICAS. Como parte del
proceso de conformacioén del banco de hojas de vida, se realizardn una serie de pruebas
psicométricas las cuales buscardn conocer y predecir conductas relacionadas con el cargo.

PARAGRAFO PRIMERO. La etapa de aplicacion de pruebas psicométricas serd de cardcter
eliminatorio; por tanto, el aspirante que no supere el 20% del puntaje, no continuara en el
proceso. No habrd lugar areclamaciones por tanto se dard aplicacién a la confidencialidad
que reviste este proceso.

PARAGRAFO SEGUNDO. La Secretaria General a través de la Oficina Asesora de
Comunicaciones Estratégicas publicard en la pagina Web de la Alcaldia Distrital de Santa
Marta www.santamarta.gov.co el resultado de las pruebas psicométricas, especificando si
el aspirante continda o no en el concurso.

ARTICULO DECIMO CUARTO. - CONFORMACION DEL BANCO DE HOJAS DE VIDA. La Secretaria
General a traves de la Oficina Asesora de Comunicaciones Estrofégicos publicard en la
pdgina web de la Alcaldia Distrital de Santa Marta www.santamarta.gov.co, el resultado de
la conformacion de lista de aspirantes contentiva de los dos {02) mejores candidatos a
desempenar el empleo por mérito. Esta lista serd remitida al Alcalde Distrital de Santa Marta,
para que conforme su facultad discrecional y autonomia administrativa designe al
candidato que desempenara el empleo.
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POR EL CUAL SE ESTABLECE EL PROCESO DE CONFORMACION DEL BANCO DE HOJAS DE
VIDA PARA PROVEER POR MERITO EL EMPLEO DE JEFE DE OFICINA DE CONTROL INTERNO
CODIGO 006 GRADO 10 DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO - ESE - ALEJANDRO
PROSPERO REVEREND.

PARAGRAFO UNICO: Contra la lista de candidatos, no procede tradmite de reclamacion ni
recurso alguno.

ARTICULO DECIMO QUINTO. - NOMBRAMIENTO. El Alcalde Distrital de Santa Marta,
atendiendo su facultad discrecional y autonomia administrativa, optard por elegir de la lista
de los dos (02) mejores candidatos al que considere con mdas mérito. idoneidad,
competencia y habilidad, para ocupar el emplec denominado Jefe de Oficina de Control
Interno, Codigo 006, Grado 10, de la Empresa Social de Estado - ESE- Alejandro Préospero
Reverend.

ARTICULO DECIMO SEXTO. - PUBLICIDAD. Publiquese este Decreto en la pdgina Web de la
Alcaldia Distrital de Santa Marta www.santamarta.gov.co junto con el cronograma del
proceso de conformacion del banco de hojas de vida.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. - VIGENCIA. El presente Decreto rige a partir de su fecha de
expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, a los

CAR
Alcalde Distrital de Santa Marta

Secretaria General (E)

Proyecto: Juan David Veldsquez — - Direccion de Capital Humano.

Revisé: Maria Victoria Sabogal Nigg?'lis - Dir de Capital Humano.
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