ALCALDIA DE SANTA MARTA
Distrito Turistics, Cultural e Histérico

pecReToN® 2 [ ===

C 11 MAR 202 )

POR MEDIO DEL CUAL SE REGULA EL PROCESO DE VERIFICACION DE REQUISITOS Y
EVALUACION DE COMPETENCIAS PARA EL NOMBRAMIENTO DEL GERENTE DE LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO ALEJANDRO PROSPERO REVEREND DEL DISTRITO TURISTICO,
CULTURAL E HISTORICO DE SANTA MARTA, PARA EL PERIODO DEL 01 DE ABRIL DE 2024
HASTA EL 31 DE MARZO DE 2028 Y SE DICTAN OTRAS

EL ALCALDE DEL DISTRITO TURISTICO, CULTURAL E HISTORICO DE SANTA MARTA en
ejercicio de sus facultades constitucionales y legales oforgadas en el articulo
315 de la Constituciéon Politica de Colombia, la Ley 1797 de 2016, el Decretfo
1427 de 2016, la Resolucién 680 de 2016 y demds normas concordantes,

CONSIDERANDO

Que el articulo 314 de la Constitucion Politica de Colombia consagra que en
cada municipio habrd un alcalde, jefe de la administracion local vy
representante legal del municipio, que serd elegido popularmente para
periodos institucionales de cuatro (4) anos. '

Que el articulo 315 de la Constitucién politica de Colombia, en su numeral 3°
establece que una de las atribuciones de los alcaldes es “Dirigir la accion
administrative del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y Ia
prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial y
extrajudicialmente; y nombrar y remover a los funcionarios bgjo su
dependencia y a los gerentes o directores de los establecimientos publicos y las
empresas industriales o comerciales de cardcter local, de acuerdo con las
disposiciones pertinentes.”

Que el articulo 20 de la Ley 1797 de 2016, establece las reglas para el
nombramiento de los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado
en los siguientes términos: “ARTICULO 20. Nombramiento de Gerentes o
Directores de las Empresas Sociales del Estado. Los Gerentes o Directores de las
Empresas Sociales del Estado del nivel territorial serdn nombrados por el Jefe de
la respective Entidad Territorial. En el nivel nacional los Gerentes o Directores de
las Empresas Sociales del Estado serdn nombrados por el Presidente de la
RepUblica. Corresponderd al Presidente de la Republica, a los Gobernadores y
los Alcaldes, dentro de los tres (3) meses siguientes a su posesion, adelantar los
nombramientos regulados en el presente articulo, previa verificacion del
cumplimiento de los requisitos del cargo establecidos en las normas
correspondientes y evaluaciéon de las 'competencr‘os que senale el
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ALCALDIA DE SANTA MARTA
Distrito Turistico, Cultural e Histdrico

DECRETO N°2 1 J-- =

( 11 MAR 2024 )

POR MEDIO DEL CUAL SE REGULA EL PROCESO DE VERIFICACION DE REQUISITOS Y
EVALUACION DE COMPETENCIAS PARA EL NOMBRAMIENTO DEL GERENTE DE LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO ALEJANDRO PROSPERO REVEREND DEL DISTRITO TURISTICO,
CULTURAL E HISTORICO DE SANTA MARTA, PARA EL PERIODO DEL 01 DE ABRIL DE 2024
HASTA EL 31 DE MARZO DE 2028 Y SE DICTAN OTRAS

Departamento Administrativo de la Funcién Publica. Los Gerentes o Direcfores
de las Empresas Sociales del Estado serdn nombrados para periodos
institucionales de cuatro (4) afos, el cual empezard con la posesion y culminard
. tres (3) meses después del inicio del periodo institucional del Presidente de Ia
Republica, del Gobernador o del Alcalde. Dentro de dicho periodo, solo
podrdn ser retirados del cargo con fundamento en una evaluacion
insatisfactoria del plan de gestién, evaluacion que se realizard en los términos
establecidos en la Ley 1438 de 2011 y las normas reglamentarias, por destitucion
o por orden judicial {...)."

Que el articulo 2.5.3.8.5.1. del Decreto 1427 del 1 de septiembre de 2016, “Por
medio del cual se reglamenta el articulo 20 de la Ley 1797 de 2016 y se
sustituyen las secciones 5 y 6 del Capitulo 8 del cual Titulo 3 de la Parte 5 del
Libro 2 del Decreto 780 de 2016, Unico Reglamentario del Sector Salud y
Proteccién Social”, enmarcd: * Corresponde al Presidente de la Republica, a los
gobernadores y a los alcaldes como autoridades nominadoras del orden
nacional, departamental y municipal, respectivamente, evaluar, a fravés de
pruebas escritas, las competencias senaladas por el Departamento
Administrativo de la Funcién PUblica, para ocupar el empleo de director o
gerente de las Empresas Sociales del Estado.”

Que el articulo 2.5.3.8.5.3., del citado decreto, dispuso: "Las competencias del
aspirante o aspirantes a ocupar el cargo de director o gerente de las Empresas
Sociales del Estado del orden departamental, distrital o municipal, senaladas
por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, seran evaluadas por
el gobernador o el alcalde, de lo cual se dejard evidencia.”

Que la Resolucion 680 de 2016, emitida por el Departamento Administrativo de
la Funcién PuUblica, sehala las competencias que deben demostrar los
aspirantes a ocupar el empleo de Gerente o Director de las Empresas Sociales
del Estado, las cuales deben ser evaluadas por las respectivas autoridades
nominadoras del orden territorial.
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ALCALDIA DE SANTA MARTA
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DECRETON® 9 [ - ==
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POR MEDIO DEL CUAL SE REGULA EL PROCESO DE VERIFICACION DE REQUISITOS Y |
EVALUACION DE COMPETENCIAS PARA EL NOMBRAMIENTO DEL GERENTE DE LA EMPRESA ,
SOCIAL DEL ESTADO ALEJANDRO PROSPERO REVEREND DEL DISTRITO TURISTICO,
CULTURAL E HISTORICO DE SANTA MARTA, PARA EL PERIODO DEL 01 DE ABRIL DE 2024 %
HASTA EL 31 DE MARZO DE 2028 Y SE DICTAN OTRAS |

Que los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado seran
nombrados por el jefe de la entidad territorial, Gobernador o Alcalde, previa
verificacion del cumplimiento de los requisitos de formacion y experiencia del
cargo establecidos en el articulo 22 del Decreto 785 de 2005 y de la evaluacion
de las competencias, esta Ultima como producto de pruebas escritas
aplicadas por la entidad territorial respectiva, en los términos establecidos en la
Resolucién 680 de 2016, de lo cual se dejard constancia en la hoja de vida del
Gerente o Director seleccionado.

Que los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado seran
nombrados para un periodo institucional de cuatro (4) anos, conforme lo indica
el arficulo 20 de la Ley 1797 de 2016, el cual para el caso en concreto el
periodo comprendido del 01 de abril de 2024 hasta el 31 de marzo de 2028. i

Que la Administracién Distrital mediante Decreto 223 del 06 de septiembre de
2023, nombré en propiedad a la sefiora Nora Elvira Anillo, identificada con
cédula de ciudadania No. 45.523.791 expedida en Cartagena, Bolivar en el
empleo publico de Gerente, Codigo 085, Grado 16, de la EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO ALEJANDRO PROSPERO REVEREND. Para el periodo hasta el 31 de
marzo de 2024. ‘

Que, en consecuencia, la Administracién Distrital requiere proveer de manera
definitiva el cargo de Gerente Codigo 085 Grado 16 de la EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO ALEJANDRO PROSPERO REVEREND, para el periodo institucional de
cuatro (4) afos, esto es, del 01 de abril de 2024 hasta el 31 de marzo de 2028.

Que el Consejo de Estado mediante sentencia proferida en el medio de confrol
de nulidad electoral 47001-23-33-000-2022-00034-01 calendada el 9 de junio de
2022 reiterd que el empleo de Gerente de Empresa Social del Estado es de libre
nombramiento y remocién con un periodo fijo. Sobre el particular dicha
Corporacién: “En primer lugar, se impone precisar, que el empleo de director o
gerente de las ESE constituye un cargo de confianza, pues maneja politicas
publicas, en este caso, relacionadas con la prestacion del servicio de salud y Z@
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ALCALDIA DE SANTA MARTA

Distrito Turistico, Cultural e Histdrico

DECRETON° 2 [ H-==

: ( 171 man 909, ) -
POR MEDIO DEL CUAL SE REGULA EL PROCESO DE VERIFICACION DE REQUISITOS Y
EVALUACION DE COMPETENCIAS PARA EL NOMBRAMIENTO DEL GERENTE DE LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO ALEJANDRO PROSPERO REVEREND DEL DISTRITO TURISTICO,
CULTURAL E HISTORICO DE SANTA MARTA, PARA EL PERIODO DEL 01 DE ABRIL DE 2024

HASTA EL 31 DE MARZO DE 2028 Y SE DICTAN OTRAS

tiene asignadas funciones directivas, de conduccién o manejo insfitucional, lo
que significa que se pueda catalogar como de libre nombramiento y
remocion.”

Que la Corte Constitucional mediante sentencia C-046 del 2018 mediante la
cual declaré exequible el articulo 20 de la Ley 1797 de 2016 determind: {...)
acerca del cargo de director o gerente de las Empresas Sociales del Estado, se
tiene que desde su creacidn se determiné que este cargo tenia dos
caracteristicas principales: (i) la naturaleza de libre nombramiento y remocion;
y (ii) el periodo fijo. Esas dos caracteristicas cumplen con dos de los criterios que
escapan a la carrera administrativa, uno constitucional y el segundo de orden
legal, en la medida en que la Ley 909 de 2004 establece, en su articulo 5°, que
los cargos de periodo fijo no son de carrera. En este sentido, desde la Ley 100
de 1993 hasta la disposicion que ahora se revisa se ha mantenido la misma
naturaleza, sin que se hubiesen dado cambios en ese aspecto, lo cual se
verifica en el articulo 20 de la Ley 1797 de 2016. (...) En efecto, el cargo cumple
con los criterios establecidos por la jurisprudencia para definirse como de libre
nombramiento y remocién, pues fiene: (i) fundamento legal; (i) responde al
principio de razén suficiente; vy (i) su ejercicio exige confianza plena y fotal, e
implica decisiones politicas y, por lo tanto, al cumplir con los criterios objetivos,
subjetivo y orgdnico, no desborda los limites impuestos por el principio de la
carrera administrativa como regla general que admite excepciones. En primer
lugar, tiene fundamento legal, toda vez que el cargo que reglamenta el
articulo 20 de la Ley 1797 de 2016 en su forma genérica fue determinado por el
articulo 5° de la Ley 909 de 2004 como de libre nombramiento y remocion
ademds de que el articulo 20 de la Ley 1797 también es de orden legal (...). Por
ello, cumple con el criterio objetivo ya que cuando se trata de funciones
directivas, de conduccién o manejo institucional es posible catalogar el cargo
como de libre nombramiento y remocion.”

Que, lo anterior implica que bajo el liderazgo del Estado es que se debe
organizar, dirigir y reglamentar la prestacion de servicios de salud. Lo anterior
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ALCALDIA DE SANTA MARTA
Distrito Turistico, Cultural e Histérico

DECRETON® [d==-8
( 11 MAR 2026 )

POR MEDIO DEL CUAL SE REGULA EL PROCESO DE VERIFICACION DE REQUISITOS Y
EVALUACION DE COMPETENCIAS PARA EL NOMBRAMIENTO DEL GERENTE DE LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO ALEJANDRO PROSPERO REVEREND DEL DISTRITO TURISTICO,
CULTURAL E HISTORICO DE SANTA MARTA, PARA EL PERIODO DEL 01 DE ABRIL DE 2024
HASTA EL 31 DE MARZO DE 2028 Y SE DICTAN OTRAS

en concordancia con el articulo 1° de la misma Constitucion, en el que se
define el Estado Colombiano como un Estado Social de Derecho. Esto redefine
el rol del Estado, ya que implica mayores garantias para los ciudadanos, y por
ende mayores responsabilidades para el Estado frente a la necesidad de
permitir el desarrollo de las capacidades del individuo.

Que la Ley 10 de 1990 y la Ley 715 de 2001 en sus articulos 43 y 55 establecen
las competencias oforgadas a las direcciones teritoriales de salud,
especificamente las funciones relacionadas con la direccion y prestacion de
los servicios de salud y de salud pUblica en el dmbito departamental o distrital,
y en su articulo 54 sobre la organizacién, direccién, conformacion,
coordinacién, integraciéon y administracion de la Red de Prestadores de
Servicios de Salud, la cual permite la articulacion de las unidades prestadoras,
la utilizacidén adecuada de la oferta en salud y la racionalizacién del costo de
las atenciones en beneficio de la poblacion, la optimizacion de los recursos, y
la organizacién de la red de servicios de salud por grados de complejidad
relacionados entre si mediante un sistema de Referencia y Contrarreferencia
que provea las normas técnicas y administrativas con el fin de prestar al usuario
servicios de salud acordes con sus necesidades, atendiendo los requerimientos
de eficiencia y oportunidad, en todos los niveles de atencion.

Que, en la actualidad la demanda por servicios de salud de la poblacion del
Distrito de Santa Marta, presenta problemas de oportunidad, accesibilidad,
seguridad y satisfacciéon al usuario, lo cual puede ser subsanado en gran parte
con la provisién en propiedad del cargo de Gerente de un profesional idéneo
que garantice el fortalecimiento de los servicios de salud prestados a fravés de
la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ALEJANDO PROSPERO REVEREND, habida
cuenta que es el Unico prestador publico del Distrito para la baja complejidad.

Que la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ALEJANDRO PROSPERO REVEREND es una
entidad puUblica prestadora de los servicios de salud de Nivel | y en
consecuencia los requisitos de formaciéon y experiencia profesional para ser
nombrado en el cargo de Gerente se encuentran contemplados en el arficulo
22.3 del Decreto Ley 785 de 2005 en los siguientes términos: “ARTICULO 22.

Calle 14 # 2-49 Santa Marta - Magdalena
Conmutador: +57 (5) 420 9600 Linea Gratuita Nacional (PBX): 018000 955 532

www.santamarta.gov.co
Nit: B91 780 009-4

"

i A ke A TR 0 . Y b 49 P

T




ALCALDIA DE SANTA MARTA

Distrito Turistico, Cultural e Histdrico

DECRETON® 2 7 5-<-4
( T1M02006 )
POR MEDIO DEL CUAL SE REGULA EL PROCESO DE VERIFICACION DE REQUISITOS Y
EVALUACION DE COMPETENCIAS PARA EL NOMBRAMIENTO DEL GERENTE DE LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO ALEJANDRO PROSPERO REVEREND DEL DISTRITO TURISTICO,
CULTURAL E HISTORICO DE SANTA MARTA, PARA EL PERIODO DEL 01 DE ABRIL DE 2024
HASTA EL 31 DE MARZO DE 2028 Y SE DICTAN OTRAS

REQUISITOS PARA EL EJERCICIO DE LOS EMPLEOS QUE CONFORMAN EL SISTEMA
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD.Para el desempeno de los empleos
correspondientes al sistema de seguridad social en salud a que se refiere el
presente decreto, se deberdn acreditar los siguientes requisitos: (...) Para el
ejercicio de los empleos de Director de (Cdodigo 065) y de Gerente de Empresa
Social del Estado (cddigo 085) de cardcter departamental o municipal que
pertenezcan al Sistema General de Seguridad Social en Salud, se exigiran los
siguientes requisitos: (...) 22.3.1 Para la categoria especial y primera se exigira
como requisitos, titulo profesional en dreas de la salud, econdmicas,
administrativas o juridicas; titulo de posgrado en salud publica, adminisfracion o
gerencia hospitalaria, administracién en salud; y experiencia profesional de dos
(2) anos en el sector salud.”

Que el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ALEJANDRO PROSPERO REVEREND establece con
relacién a los requisitos de formacion y experiencia profesional para ser
nombrado en el empleo publico de Gerente Cdédigo 085 Grado 16 son los
siguientes: “Estudios:  Titulo Profesional en Areas de Salud, Econdmicas,
Administrativas o Juridicas. Titulo de Postgrado en Salud Publica, Administracion
o Gerencia, Administracién en Salud, Salud Ocupacional, Gerencia y Auditoria
en la Calidad de la Salud. Experiencia. Especifica en el cargo no inferior a
Treinta y Seis (36) meses™

Que el articulo 24 del Decreto Ley 785 de 2005 establece: “ARTICULO 24.
REQUISITOS DETERMINADOS EN NORMAS ESPECIALES. Para el ejercicio de los
empleos correspondientes a los diferentes niveles jerdrquicos, que fengan
requisitos establecidos en la Constitucion Politica o en la ley, se acreditaran los
alli senhalados.”

Que el articulo 2236 del Decreto 1083 de 2015 consagra:
“ARTICULO 2.2.3.6 Requisitos determinados en normas especiales. Para el
ejercicio de los empleos correspondientes a los diferentes niveles jerdrquicos,
que tengan requisitos establecidos en la Constitucion Politica o en la ley, se
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ALCALDIA DE SANTA MARTA
Distrito Turistico, Cultural e Historico

DECRETO N° 279-:x
( 1TT1MAR2026 )

POR MEDIO DEL CUAL SE REGULA EL PROCESO DE VERIFICACION DE REQUISITOS Y
EVALUACION DE COMPETENCIAS PARA EL NOMBRAMIENTO DEL GERENTE DE LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO ALEJANDRO PROSPERO REVEREND DEL DISTRITO TURISTICO,
CULTURAL E HISTORICO DE SANTA MARTA, PARA EL PERIODO DEL 01 DE ABRIL DE 2024
HASTA EL 31 DE MARZO DE 2028 Y SE DICTAN OTRAS

acreditardn los alll seAalados, sin que sea posible modificarlos o adicionarlos en
los manuales especificos de funciones y de competencias laborales.”

Que, en mérito de las consideraciones expuestas en precedencia,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO. INVITACION. Se invita a los ciudadanos interesados en ser
nombrados en el empleo publico de Gerente Codigo 085 Grado 16 de la
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ALEJANDRO PROSPERO REVEREND, para el
periodo comprendido del 01 de abril de 2024 hasta el 31 de marzo de 2028 y
que ftiene fijada una asignacién bdsica mensual de ONCE MILLONES
DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS
($11.263.257) para la vigencia 2023, que participen en el proceso de
verificacion de requisitos y evaluacion de compe’réncios fijados en el presente

decreto.

PARAGRAFO: La presente invitacidon no es un concurso de méritos ni en virtud
de esta se proferird una lista de elegibles.

ARTICULO SEGUNDO. REQUISITOS DE FORMACION Y EXPERIENCIA PROFESIONAL:
Los requisitos de formacién y experiencia profesional para ser nombrado en el
cargo de Gerente de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ALEJANDRO PROSPERO
REVEREND Cédigo 085 Grado 16 entidad publica prestadora de los servicios de
salud de Nivel | se encuentran contemplados en el articulo 22.3 del Decreto Ley
785 de 2005 en los siguientes términos: “ARTICULO 22. REQUISITOS PARA EL
EJERCICIO DE LOS EMPLEOS QUE CONFORMAN EL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL EN SALUD. Para el desempeno de los empleos correspondientes al
sistema de seguridad social en salud a que se refiere el presente decreto, se
deberdn acreditar los siguientes requisitos: (...) Para el ejercicio de los empleos
de Director de (Cddigo 065) y de Gerente de Empresa Social del Estado
(cédigo 085) de cardcter departamental o municipal que pertenezcan al
Sistema General de Seguridad Social en Salud, se exigiran los siguientes
requisitos: (...) 22.3.1 Para la categoria especial y primera se exigird como
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DECRETO N° iiv

(  11MR202% )

POR MEDIO DEL CUAL SE REGULA EL PROCESO DE VERIFICACION DE REQUISITOS Y
EVALUACION DE COMPETENCIAS PARA EL NOMBRAMIENTO DEL GERENTE DE LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO ALEJANDRO PROSPERO REVEREND DEL DISTRITO TURISTICO,
CULTURAL E HISTORICO DE SANTA MARTA, PARA EL PERIODO DEL 01 DE ABRIL DE 2024
HASTA EL 31 DE MARZO DE 2028 Y SE DICTAN OTRAS

requisitos, titulo profesional en dreas de la salud, econdmicas, administrativas o
juridicas; titulo de posgrado en salud publica, administracion o gerencia aria,
administracién en salud; y experiencia profesional de dos (2) anos en el sectfor
salud.”

ARTICULO TERCERO. FUNCIONES. Las funciones consagradas en el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO ALEJANDRO PROSPERO REVEREND para el empleo publico de Gerente
Codigo 085 Grado 16 son:

1. Detectar la presencia de todas aquellas situaciones que sean factor de
riesgo epidemioldgico, y adoptar las medidas conducentes a aminorar
sus efectos.

2. Identificar el diagnostico de la situacion de salud del darea de influencia
de la entidad, interpretar sus resultados y definir los planes, programas,
proyectos y estrategias de atencion.

3. Desarrollar planes, programas y proyectos de salud conforme a la
realidad socioecondmica y cultural de la region.

4. Participar en el disefio, elaboracidén, y ejecucion del plan local de salud,
de los proyectos especiales y de los programas de prevencion de la
enfermedad y promocidn de la salud y adecuar el trabajo institucional a
dichas orientaciones.

5. Planear, organizar y evaluar las actividades de la enfidad, y la aplicacion
de las normas y reglamentos que regulan el Sistema General de
Seguridad Social en Salud.

6. Promover la adaptacién, adopcién de las normas técnicas y modelos
orientados a mejorar la calidad y eficiencia en la prestacion de los
servicios de salud, por la validez cientifica y técnica de los
procedimientos utilizados en el diagnostico y tratamiento.

7. Responder por la utilizacién eficiente de los recursos humanos, técnicos y
financieros de la entidad y por el cumplimiento de las metas y programas
aprobados por la Junta Directiva.

8. Presentar para aprobacién de la Junta Directiva el plan trianual, los
programas anuales de desarrollo de la entidad y el presupuesto, de
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ALCALDIA DE SANTA MARTA

Distrito Turisticn, Cultural e Histdrico

DECRETON® 2 7 S -==
( 17 man N9 )

POR MEDIO DEL CUAL SE REGULA EL PROCESO DE VERIFICACION DE REQUISITOS Y
EVALUACION DE COMPETENCIAS PARA EL NOMBRAMIENTO DEL GERENTE DE LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO ALEJANDRO PROSPERO REVEREND DEL DISTRITO TURISTICO,
CULTURAL E HISTORICO DE SANTA MARTA, PARA EL PERIODO DEL 01 DE ABRIL DE 2024
HASTA EL 31 DE MARZO DE 2028 Y SE DICTAN OTRAS

acuerdo con la Ley orgdnica de Presupuesto y Ilas normas
reglamentarias.

9. Adaptar a las nuevas condiciones empresariales establecidas en el
marco del Sistema General de Seguridad Social en Salud, garantizando
tanto la eficiencia social como econdmico de la entidad, asi como la
competitividad de la institucion.

10. Organizar el sistema contable y de costos de los servicios y defender la
eficiencia, utilizacién del recurso financiero.

11.Garantizar el establecimiento del sistema de acreditacion aria de
auditoria en salud y confrol interno que propicien la garantia de la
calidad en la prestacion del servicio.

12. Establecer el sistema de referencia y conftra referencia de pacientes y
contribuir a la organizacion de la red de servicios en el nivel local.

13. Disefiar y poner en marcha un sistema de informacién en salud, segun las
normas técnicas que expida el Ministerio de la Proteccion Social, y
adoptar los procedimientos para la programacién, ejecucion,
evaluacién, control y seguimiento fisico y financiero de los programas.

14.Fomentar el trabajo interdisciplinario y la coordinacion intra e
intersectorial.

condiciones laborales, el clima organizacional, la salud ocupacional y el
nivel de capacitacién y entrenamiento, y en especial ejecutar un
proceso de educacién continua para todos los funcionarios de la
entidad.

16.Presentar a la Junta Directiva el proyecto de planta de personal y las
reformas necesarias para su adecuado funcionamiento y someterlos a la
aprobacién de la autoridad competente.

17.Nombrar y remover los funcionarios bajo su dependencia de acuerdo
con las normas de administracion de personal que rigen para los
diferentes niveles de empleos, en el Sistema General de Seguridad Social
en Salud.

18.Disefiar modelos y metodologias para estimular y garantizar la
participacién ciudadana y la eficiencia de las actividades extramurales
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ALCALDIA DE SANTA MARTA
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DECRETON® 2 Fa=ro
( 11 MR 2026 )
POR MEDIO DEL CUAL SE REGULA EL PROCESO DE VERIFICACION DE REQUISITOS Y
EVALUACION DE COMPETENCIAS PARA EL NOMBRAMIENTO DEL GERENTE DE LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO ALEJANDRO PROSPERO REVEREND DEL DISTRITO TURISTICO,
CULTURAL E HISTORICO DE SANTA MARTA, PARA EL PERIODO DEL 01 DE ABRIL DE 2024
HASTA EL 31 DE MARZO DE 2028 Y SE DICTAN OTRAS

en las acciones tendientes a lograr metas de salud y el mejoramiento de

la calidad de la poblacion.

19.Disefiar mecanismos de fdcil acceso a la comunidad, que permitan
evaluar la satisfaccién de los usuarios, atender las quejas y sugerencias y
disefiar en consecuencia, politicas y correctivos orientados al

mejoramiento contfinuo del servicio.

20.Representar legalmente a la entidad judicial y extrajudicialmente y ser
ordenador del gasfo.

21.Conftratar con los administradores del régimen subsidiado (ARS), publicas
o privadas la realizacién de las actividades del Plan Obligatorio de Salud
que esté en capacidad de ofrecer.

22.Las demds que establezcan la Ley, los reglamentos y la Junta Directiva
de la Entfidad.”

ARTICULO CUARTO. COMITE DE VERIFICACION Y EVALUACION. La verificacion de
requisitos y evaluacion de competencias de los interesados en ser nombrados
en el empleo pUblico de Gerente de la Empresa Social del Estado Alejandro
Prospero Reverend Cédigo 085 Grado 16 serd a cargo del Comité de
Verificacién y Evaluacién conformado por los titulares de los siguientes empleos
publicos de la Alcaldia Distrital de Santa Marta:

- SECRETARIO GENERAL
- SECRETARIO DE SALUD
- DIRECTOR JURIDICO DISTRITAL

PARAGRAFO: Los integrantes del Comité de verificacion y evaluacion contardn
con el apoyo del personal bajo su cargo para garantizar el cabal cumplimiento
de sus funciones.

ARTICULO QUINTO. ESTRUCTURA DEL PROCESO. La invitacion a los ciudadanos
interesados en participar en el proceso de verificacion de requisitos y
evaluacidén de competencias para el empleo publico de Gerente de la

Calle 14 # 2-49 Santa Marta - Magdalena
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DECRETO N° 21 5"‘.‘3
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POR MEDIO DEL CUAL SE REGULA EL PROCESO DE VERIFICACION DE REQUISITOS Y
EVALUACION DE COMPETENCIAS PARA EL NOMBRAMIENTO DEL GERENTE DE LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO ALEJANDRO PROSPERO REVEREND DEL DISTRITO TURISTICO,
CULTURAL E HISTORICO DE SANTA MARTA, PARA EL PERIODO DEL 01 DE ABRIL DE 2024
HASTA EL 31 DE MARZO DE 2028 Y SE DICTAN OTRAS

Empresa Social del Estado Alejandro Prospero Reverend Codigo 085 Grado 14,
para el periodo comprendido del 01 de abril de 2024 hasta el 31 de marzo de

2028, tendrd las siguientes fases:

Invitacién vy divulgacion.

Postulacion.

Verificacién de requisitos minimos y publicacién de admitidos.
Evaluacion de competencias y conductas asociadas.
Publicacion de los resultados de las evaluaciones

Informe al Alcalde Distrital

Ot B ey

ARTICULO SEXTO. CRONOGRAMA DEL PROCESO. El proceso de verificacion de
requisitos y evaluacién de competencias para el empleo publico de Gerente
de la Empresa Social del Estado Alejandro Prospero Reverend Codigo 085
Grado 16, para el periodo comprendido del 01 de abril de 2024 hasta el 31 de
marzo de 2028, se adelantard en cumplimienfo del siguiente cronograma:

ETAPA TERMINOS RESPONSABLE LUGAR
INVITACION Y 12 de marzo de | Comité de La invitacién se divulgard
DIVULGACION 2024. verificaciéon de | durante tres (3) dias

requisitos y calendario en la pagina

evaluacién de | web de la Alcaldia
competencias. | Distrital de Santa Marta y
de la Empresa Social del
Estado Alejandro
Prospero Reverend.

POSTULACION 13,14y 15de | Comité de La postulacién deberd
marzo de 2024. | verificacién de | redlizarse personalmente
requisitos y en la Secretaria General

Conmutador: +57 (5) 420 9600 Linea Gratuita Nacional (PBX): 018000 955 532
www.santamarta.gov.co
Nit: 891 780 009-4
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ALCALDIA DE SANTA MARTA
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DECRETON® 21 9--<
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POR MEDIO DEL CUAL SE REGULA EL PROCESO DE VERIFICACION DE REQUISITOS Y
EVALUACION DE COMPETENCIAS PARA EL NOMBRAMIENTO DEL GERENTE DE LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO ALEJANDRO PROSPERO REVEREND DEL DISTRITO TURISTICO,
CULTURAL E HISTORICO DE SANTA MARTA, PARA EL PERIODO DEL 01 DE ABRIL DE 2024
HASTA EL 31 DE MARZO DE 2028 Y SE DICTAN OTRAS

evaluacion de
competencias.

de la Alcaldia Distrital de
Santa Marta, en el
horario comprendido
entre las 08:00 a.m. @
12:00 Pm y de 2:00 pm
hasta las 05:00 p.m., para
lo cual, se deberd allegar
los documentos
relacionados en el
articulo del presente
Decreto.

VERIFICACION DE
REQUISITOS

16 de marzo de
2024

Comité de
verificacion de
requisitos y
evaluaciéon de
competencias.

Serdn Unicamente
admitidos los aspirantes
gue acrediten los
requisitos de estudio y
experiencia respecto del
cargo al que estan
aspirando, para lo cual
se validaran los requisitos
del empleo.

PUBLICACION LISTA DE
VERIFICACION DE
REQUISITOS

18 de marzo de
2024

Comité de
verificacion de
requisitos y
evaluacion de
competencias.

El 18 de marzo de 2024 a
las 04:00 p.m., se
publicard en la pagina
web de la Alcaldia
Distrital de Santa Marta
www, santfamarta.gov.co
la lista de verificacion de
requisitos, indicando la
citacion para la prueba
de evaluaciéon de
competencias.

EVALUACION DE
COMPETENCIAS

20y 21 de
marzo de 2024

Comité de
verificaciéon de

Se redlizard el proceso
de entrevista y de

Calle 14 # 2-49 Santa Marta - Magdalena
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POR MEDIO DEL CUAL SE REGULA EL PROCESO DE VERIFICACION DE REQUISITOS Y
EVALUACION DE COMPETENCIAS PARA EL NOMBRAMIENTO DEL GERENTE DE LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO ALEJANDRO PROSPERO REVEREND DEL DISTRITO TURISTICO,
CULTURAL E HISTORICO DE SANTA MARTA, PARA EL PERIODO DEL 01 DE ABRIL DE 2024
HASTA EL 31 DE MARZO DE 2028 Y SE DICTAN OTRAS

requisitos y
evaluacion de

competencias.

aplicacion de pruebas
psicométricas. '

PUBLICACION DE
RESULTADOS

22 de marzo de
2024

Comité de
verificacion de
requisitos y
evaluaciéon de

competencias.

Publicacién en la pagina
web de la Alcaldia
Distrital de Santa Marta
www . santamarta.gov.co

ENTREGA DEL INFORME
AL ALCALDE DISTRITAL

22 de marzo de
2024

Comité de
verificacion de
requisitos y
evaluacion de

competencias.

Entrega de informe
donde se deje
constancia del resultado
de la verificacion de
requisitos y proceso de
seleccion.

o ML S

ARTICULO SEPTIMO. POSTULACION Y DOCUMENTOS. Las personas interesadas en
atender la presente invitacién deberdn efectuar su postulacion a través de Ia
entrega personal en la Secretaria General de la Alcaldia Distrital de Santa
Marta, en la calle 14 No. 2 - 49 de la Ciudad de Santa Marta, en el horario
comprendido entre las 8:00 am a 12Pm y desde las 2:00Pm hasta las 5:00 p.m.
los dias 13, 14y 15 de marzo de 2024, para lo cual deberdn adjuntar:

- Copia de cédula de ciudadania,
- Formato de la hoja de vida del Sistema de Informacion y Gestion del
Empleo Publico SIGEP I
incluyendo la manifestacion bajo la gravedad de juramento con
relaciéon a las causales de inhabilidad e incompatibilidad frente al
empleo publico de Gerente de la Empresa Social del Estado Alejandro
Prospero Reverend Cdédigo 085 Grado 16.
- Certificados de estudios de pregrado y posgrado pueden ser diplomas
o actas de grado.

debidamente diligenciada y firmada,

: ﬁu
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POR MEDIO DEL CUAL SE REGULA EL PROCESO DE VERIFICACION DE REQUISITOS Y
EVALUACION DE COMPETENCIAS PARA EL NOMBRAMIENTO DEL GERENTE DE LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO ALEJANDRO PROSPERO REVEREND DEL DISTRITO TURISTICO,
CULTURAL E HISTORICO DE SANTA MARTA, PARA EL PERIODO DEL 01 DE ABRIL DE 2024
HASTA EL 31 DE MARZO DE 2028 Y SE DICTAN OTRAS

- Certificaciones laborales con los respectivos datos de contacto del
empleador, fechas de vinculacion y desvinculacién, relacion de
funciones desempefnadas, nivel ocupacional del cargo y firma del
funcionario competente para su expedicion.

! - Cerlificado de antecedentes judiciales, con una expedicion no

| superior a un mes.

% - Certificado de antecedentes disciplinarios, con una expedicion no
superior a un mes.

- Cerfificado de antecedentes fiscales, con una expedicion no superior
a un mes.

- Direccién fisica, correo electrénico y nimero del contacto telefénico
del postulado.

PARAGRAFO: Todos los documentos exigidos para la inscripcion deberdn
entregarse debidamente foliados y en ese orden, identificado con el numero
de decreto de la convocatoria, nombre, cédula, celular y email del aspirante.

ARTICULO OCTAVO. EVALUACION DE COMPETENCIAS. Las competfencias y
conductas asociadas que se evaluardn a los candidatos que aspiren a
acceder al empleo Gerente Codigo 085 Grado 16 de la Empresa Social del
Estado Alejandro Prospero Reverend, son las siguientes:

COMPETENCIA CONDUCTAS ASOCIADAS

Da respuesta oportuna a las necesidades
1. Compromiso con el servicio |ge |os usuarios y ciudadanos de

publico conformidad con el servicio que ofrece la
enfidad.

Establece mecanismos para conocer las
necesidades e inquietudes de los
ciudadanos

Desempenarse de acuerdo
con el marco de valores, mision

Calle 14 # 2-49 Santa Marta - Magdalena
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ALCALDIA DE SANTA MARTA
Distrito Turistico, Cultural e Historico

DECRETON® 2 1 de==2
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POR MEDIO DEL CUAL SE REGULA EL PROCESO DE VERIFICACION DE REQUISITOS Y
EVALUACION DE COMPETENCIAS PARA EL NOMBRAMIENTO DEL GERENTE DE LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO ALEJANDRO PROSPERO REVEREND DEL DISTRITO TURISTICO,
CULTURAL E HISTORICO DE SANTA MARTA, PARA EL PERIODO DEL 01 DE ABRIL DE 2024
HASTA EL 31 DE MARZO DE 2028 Y SE DICTAN OTRAS

y objetivos de la organizacién y |Orienta a los ciudadanos de modo que
de su grupo de trabajo. puedan realizar sus frdmites minimizando
esfuerzos y tiempos.

Disefa estrategias para responder a las
necesidades e inquietudes del ciudadano y
del usuario.

Incorpora las necesidades de usuarios y
ciudadanos en los proyectos institucionales
teniendo en cuenta la visidn de servicio a
corto, mediano v largo plazo.

Se fija metas y obtiene los resultados
institucionales esperados.

Cumple con oportunidad las funciones de
2. Orientacion a los Resultados: | erqo g estandares, objetivos y metas
establecidas por la entidad.

Obtiene los resultados esperados de
acuerdo con las metas y objetivos
institucionales, identificando riesgos y
buscando la manera de superarlos.

Cumplir los compromisos
organizacionales con
eficiencia y calidad

Compromete recursos y tiempo para
mejorar la productividad y toma de
medidas necesarias para minimizar los
riesgos
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POR MEDIO DEL CUAL SE REGULA EL PROCESO DE VERIFICACION DE REQUISITOS Y
EVALUACION DE COMPETENCIAS PARA EL NOMBRAMIENTO DEL GERENTE DE LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO ALEJANDRO PROSPERO REVEREND DEL DISTRITO TURISTICO,
CULTURAL E HISTORICO DE SANTA MARTA, PARA EL PERIODO DEL 01 DE ABRIL DE 2024
HASTA EL 31 DE MARZO DE 2028 Y SE DICTAN OTRAS

3. Manejo de las Relaciones Escucha con interés y respeto las
Interpersonales inquietudes de sus companeros de trabajo,
usuarios y ciudadanos.

Respeta las diferencias y la diversidad de

Establecer y mantener las personas.

relaciones profesionales

cordiales, armonicas, v Establece relaciones laborales basadas en
respetuosas que faciliten el el respeto mutuo y la confianza.

buen desempeno institucional

y favorezcan el clima Transmite eficazmente las ideas e

informacion impidiendo con ello malos
entendidos o situaciones confusas que
puedan generar conflictos.

organizacional.

ldentifica, analiza y evalua dificultades
potenciales que pueden presentarse en el
4. Planeacion: desarrollo de la gestion integral en salud.

Analiza la prestacion de servicios de salud

con enfogue en los determinantes sociales
Capacidad parareflexionar  |4g |q salud en el territorio.
estratégicamente, generar

ideas acerca de cémo la Interpreta adecuadamente los objetivos de
organizacion puede crear el la de la organizacion y plantea la

mdximo valor y determinar formulacion de planes y acciones de
metas y prioridades de la desarrollo de servicios.

organizacion
EvalUa los resultados alcanzados, las

estrategias planeadas y su impacto, con el
fin de establecer mejoramiento continuo y
aprendizgje.
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POR MEDIO DEL CUAL SE REGULl ;:l!. M%ggzé DE VERIFICACION DE REQUISITOS Y
EVALUACION DE COMPETENCIAS PARA EL NOMBRAMIENTO DEL GERENTE DE LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO ALEJANDRO PROSPERO REVEREND DEL DISTRITO TURISTICO,
CULTURAL E HISTORICO DE SANTA MARTA, PARA EL PERIODO DEL 01 DE ABRIL DE 2024
HASTA EL 31 DE MARZO DE 2028 Y SE DICTAN OTRAS

Orienta la aplicacién de recursos a la
atencidn integral de las necesidades de
insumos que propicien una eficiente

prestacion de servicios.
5. Manejo eficaz y eficiente
de recursos. Monitorea y evallUa los resultados de la

aplicacién de recursos y promueve la
ejecucion de correctivos.

Capacidad para administrar  |Rinde informes y cuentas del manejo,

bienes y recursos materiales gestiéon y aplicacién de la prestacion
con criterios de eficaciay efectiva de servicios mejorando las
eficiencia condiciones de los usuarios.

Crea e implementa mecanismos de
coordinacién, seguimiento y evaluacion de
prestacion de servicios de salud.

La valoracion de estos factores se efectuard a través de medios técnicos que
respondan a criterios de objefividad e imparcialidad, con pardmetros
previamente establecidos.

ARTICULO NOVENO. Unicamente podrdn presentar la evaluaciéon de
competencias y conductas asociadas, las personas admitidas que se presenten
en el lugar, fecha y hora exacta indicada en la publicacién de admitidos y
cronograma de la invitacion.

ARTICULO DECIMO. REMISION DEL INFORME Y NOMBRAMIENTO. Una vez
publicado el resultado de la evaluacién de competencias el Comité de
Verificaciéon y Evaluacion remitird al Alcalde Distrital un informe con el listado de
las personas que cumplieron los requisitos y acreditaron las competencias y

conductas asociadas para ser nombradas en el empleo publico de Gerente, ﬁ)
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POR MEDIO DEL CUAL SE REGULA EL PROCESO DE VERIFICACION DE REQUISITOS Y
EVALUACION DE COMPETENCIAS PARA EL NOMBRAMIENTO DEL GERENTE DE LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO ALEJANDRO PROSPERO REVEREND DEL DISTRITO TURISTICO,
CULTURAL E HISTORICO DE SANTA MARTA, PARA EL PERIODO DEL 01 DE ABRIL DE 2024
HASTA EL 31 DE MARZO DE 2028 Y SE DICTAN OTRAS

Cédigo 085, Grado 16, de LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ALEJANDRO
PROSPERO REVEREND.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. VIGENCIA. El presente Decreto rige a partir de su
expedicion y serd publicado en la pagina web de la Alcaldia Distrital de Santa
Marta www.santamarta.gov.co

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, a los

Alcalde Distrital de Santa Marta

/"- H

' i

-_—

CLAUDIA MARCELA CUELLO DAZA
Secretaria General

Revisd: Rafael Fr as — Director Juridico Distrital.

Revisé: Pedro Balagyera Balkaguera - Director de Capital Humano.

Proyecté: Juan David Veldsquez - P.U - Direccién de Capital Humano

e
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