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“POR MEDIO DEL CUAL SE ACLARA Y CORRIGE UN ERROR DENTRO DEL, DECRETO g
 181DE 2017, POR EL CUAL SE FIJA EL iNCREMENTO SALARIAL PARA LOS A
EMPLEADOS PUBLICOS DEL SECTOR CENTRAL DEL DISTRITO DE SANTA MARTA,
: R VIGENCIA FISCAL DE 2017"
EL ALCALDE DEL DISTRITO TURISTICO, CULTURAL E HISTORICO DE SANTA kS

MARTA, en ejercicio de las atribuciones constitucionales y legales v
contempladas en el articulo 315 de la Constitucion Politica, el articuio 91 de la ‘
Ley 1»36 de 1994 y en especial, el articulo 45 de la Ley 1437 de 2011, y

. .
-

CONSIDERANDO, | IR i

Que el Gobierno National, ias centrales y las federaciones sindicales firmantes del 53
acuerdo parcial para el ajuste salarial, acordaron un incremento salarial del 8.75% para L
la vigencia 2017, ret,roactivo al 01 de enero del presente afio. ) B2
Que segun lipea. Jurisprudencial basada en las Sentencaas de la Honoraoie Corte 3
Constitucional, C-710 de 1999, C-815 de 1999, C-1433 de 2000y C -1064 de 2001. B
dicha alta Corporacién judicial ha sostenido que: a) El Sector Publico debe hacer e
minimo un‘reajuste anual, a partir del 1° de enero de cada afio; y b) En la fijacion dei IR
salario minimo el reajuste decretado no puede ser inferior al porcentaje del IPC del afic - j;i,,ei;_
que termina. - . . i

Que medl'ante Acue§do Laboral de 29 de junio de 2017, adoptado por &i i}écretc 159
de 04 de julio de 2017, se concerto entre la Administracion Distrital de Santa Marta v

las organizaciones. sindicales para la presente vigencia, el ajuste de: la asignacion g
mensual de los empleados publicos de la Administracion Central, asi: *(.+.} aumentar el L
salario en un 10% distribuidos asi: 6.75% establecido por el Gobiemo Nacional para la
vigencia 201 7 y un 3 25% por parte de ia Administracion Distrital”. '
Que en cUmp!tmlento de lo anterior, la Alcaidia del Distrito Turistico, Cuituras e Historico o
de Santa”Marta, expidié el Decreto 181 de 11 de agosto de 2017, *POR EL CUAL SE BEE
FIJA EL INCREMENTO‘ SALARIAL PARA LOS EMPLEADOS PUBLICOS DEL SECTOR T
CENTRAL DEL DISTRITO DE SANTA MARTA. VIGENCIAFISCAL DE 2017 Y SE MODIFICA ‘ /
EL DECRETO 313 DE 29 DE DICIEMBRE DE 2016". aplicable a los empleados publicos :

_ del Sector Central del Distrito de Santa Marta.

-

Calle 14 No. 249 = Conmutador, «37 (3) 42090000 = Linva Laratiits N (PN ) edRGU Ry )

* ONT ARLTROGE v e




MARTA -
s DESPACHO DEL ALCALDE - {i{éﬁﬁﬁ mi &H&ﬁ \f%ﬂﬁ

SIGUE CAVBANDD - UK Vi
- S DECRETONo. . 89 22 !3?32, 5&‘3‘?

“POR MEDIO DEL CUAL SE ACLARA Y CORRIGE UN ERROR DENTRO DEL DECRETO
181 DE 2017, POR EL CUAL SE FIJA EL INCREMENTO SALARIAL PARA LOS
EMPLEADOS PUBLICOS DEL SECTOR CENTRAL DEL DISTRITO DE SANTA MARTA
VIGENCIA FISCAL DE 2017~ o

Que el Citado acto administrativo ordené incrementar a partir de! 1° de enero de 2017,
las asignaciones, basicas mensuales de los empleados publicos del Sector Central del
Distritc de Santa Marta de los niveles asistencial. técnico y profesional
en diez punto cero por ciento (10.00%); respetando los limites maximos establecidos’
en el Decreto Nacional No 995 de 2017; y para los empleos del Sector Central del
Distrito de. .Santa Marta de los niveles Asesor y Directivo un incremento

del cinco punto cero por ciento (5.00%), también respetando los limites fijados por el
Gobierno Nac:ona! o

Que el incremento saiarial ordenado no fue aplicable para el caso de ios empieos del
. nivel"Directivo Cédigo 030 Grado 01, y Cédigo 020 Grado 06, ni para los empleos del
nivel Asesor Codigo 105 Grado 01, teniendo en cuenta que sus .grados vy
‘remuneraciones, ;aroducto de la nueva estructura, las nuevas funciones y
responsablhdades creadas en el redisefio y modernizacion institucional, materxai;zada
mediante el. Decreto 312 del 29 de diciembre de 2016. aplicable para la presente
vigencia 2017, fueron superiores al 20% o en el primer caso estaban ‘sujetos a
regulacaon especnai ordenada porze! Concejo Distrital. :

Que sahié los casos antenores Mo ya se sefald, se considerd un incremento del 5%
para los'hiveles Directivo y Ase jor, con base en la escala salarial establecida en el e
Decreto 313 del 2016, bajo la @rem;sa fundamental de! principio de progresividad ity
salarial y mantemm:ento deda caﬁacsdad adquisitiva de todos los empieos . B
Que no abstante o antenor por @tror en el Decreto 181 de 2017, para los emplgos del
niyel Directivo grado 04, se cont@mplo un incremento del 8% y no del 6,75%, lo.que
implicaria una desmejora salarial entre los afios 2016 y 2017, y por ende, quedando en
. el citado Decreto un valor de $8.178.676, siendo lo correcto $8.314. 987 -

Que, con base en las anteriores consideraciones,
L] :

DECRETA

Articulo 1°.- Comjase el articulo 2 del Decreto 181 de 11 de agosto de 20?7 el cuai
quedaraasi:+ = - °

. . - ) ) . v
Calle I4'No. 2 49 » Conmutador +37 (3) 4209600 « Fmea Graruita Nacsonal (PR ofsuce 933 332
' : AT AVLTROOE 4 D :
" » oL .
(3 '



A L]
¥

é»»-——_"—A* : ' DESPACHO DEL ALCALDE

smmsmm - '

1 gﬁm %:sia%ﬁ% W

DECRETO Ho. R 29 KGO qpem

b ¢ ‘g‘&w’ ad
“POR MEDIO DEL CUAL SE ACLARA Y CORRIGE UN ERROR DENTRO DEL DECRETC -
o 181 DE 2017, POR EL CUAL SE FiJA EL INCREMENTO SALARIAL FARALOS
A EMPLEADOS PUBUCOS DEL SECTOR CENTRAL DEL DISTRITO DE SANTA MARTA,
- R VIGENCIA FISCAL DE 2017

“Articulo 2" - lncremento Asignaciones Basicas. A partir del 1° de enerc de 2017,

las as;gnelc:ones basicas mensuales de los empleadcs publicos del Sector Gentral del
Distrito. de Santa Marta de los niveles asistencial. técnico y proi fesional, seran
ajustadas en un eiez punto cero por ciento (10.00%;; siempre que dicha asignacion nc
superen los limites. méximos establecidos en el Decreto Nacional No 955 de 2077,

evento en él cual el porcentaje de incremento podré ser inferior al 10.00% y se afus*‘c%r"'
proporc:onalmente ",'. .

. Para los empleos dei Sector Central del Distrito de Santa Marla de los ~waﬁe<* AS8807 y
Directivo las -asignaciones basicas seran ‘ajustadas en un cinco punto cero por cier e
(5.00%)} a partfr del 1° de enero de 2017. siempre que dicha asignacion no supsre iog: . S
fimites méximos_establecidos en e! Decreto Nacional No. 995 de 20617, evento en &

"cual el porcentaje de incremento podra ser inferior al 5.00% vy se amsza*
. proporc:onalmente N

o S

. - El anterior increments salarial no apiica para el taso de los empleos del ni vel z,?érerﬁfwd : v
‘Codigo 030 Gradlo 01 y Codigo 020 Grado 06. ni para los empieos del nivel Asesor R
Codigo 105,Grado 01. Para el caso de los emplecs del nivel Directivo Crado 04 las o2

* asignaciones, basicas seran ajustadas en un seis punito selenta y cinco g}or g:ezuu i
[6.75%) a pamr dei 1° de enero de 20177 . . L T
? . . v

La escala salaﬂaf‘ cam‘empiada en ef articulo 7° del Decreto 31;3 del ,?.9 de Jicsamfw del
2016, quedaré de la siquiente manera: .

.,

GRADO | DIRECTIVO | ASESOR  PROFESIONAL - ?Emzw
"7 | 56128730 | $6026033  $2899.883 “{552 88 58
2 56834147 | 56537.035 53016242 51
3| 87556750 | 56890605 1  §3415487
4 $ 8314087 ,, $7380000 54309638
"% | sesmers | s7ses2se S 5215191
7 : ‘

Calle 14 No. 2 49« Conmutador +37 (3} 4209000 + Tl Granita Naanat {16

: Lo MR e




&\A_A

SIGUE cmawsoo

“POR MEDIO DEL CUAL SE ACLARA Y CORRIGE UN ERROR DENTRO DEL DECRE 70
i 181 DE 2017, POR EL CUAL SE FIJA EL INCREMENTO SALARIAL PARA LOS
EMPLEADOS PUBLlCOS DEL SECTOR CENTRAL DEL DISTRITO DE SANTA MARTA
: VIGENCIA FISCAL DE 2017”

Paragrafo. 1 Dado e! término

instituciopal ‘del 'Distrifo realizada
consecuencialmenteJa gradualidad en la provisién de la nueva planta, para fos empleos
- de los niveles directivos y asesor, cuyos funcionarios que continuan perc;b:endo la

remunetacion mengual de la

incremento. saianal para la presente vigencia sera del seis punto setenta'y cinco por
ciento (6,75%) a partir del primero (1°) de enero de 2017, conforme al acordado por el
Goblemo Nacional, sobre la remuneracion mensual actualmente perclb;da '

Parégrafo 2.- Qwenes estuvieran ocupando cargos en el nivel directivo y asesar,

* contemplados en la pianta suprimida por el Decreto 313 de 2016, tendran un reajuste
del 6,75% sobré el sueldo devengado en dicha planta. Pero. una vez se.hayan .
poseSfonado.en un-cargo similar al que ocupaban. que haya sido creado a través def
acto administrativo antes mencionado, el reajuste salarial seré del 5% teniendo en

cuenta la nueva escala salarial.”

‘.Artlcuio 2° El presente Decreto rige a partir de la fecha de'su pubizcacxon

) F’UBUQUESE Y CUMPLASE,

JI ENA ABRﬂ. DE ANG S
. Secretaﬂa General

DESPACHO DEL ALCALDE

Dado enel D:stnto Tunsttco Cultural e Historico de Santa Marta, a ios
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DECRETO No.

para la implementacion del rediserio y modermzac;on :
por medio del Decreto 312 de, 2016, 'y

planta suprimida por el Decreto 313 dg 2016, su
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