-

SANTA

pespacHo | MARFA

ALCALDESA El camblo es

POR EL CUAL SE REDISEﬂA Y NMODIFICA LA ESTRUCTURA
ADMINISTRATIVA DE LA ALCALDIA DEL DISTRITO TURISTICO, CULTURAL E
HISTORICO DE SANTA MARTA, SE SUPRIME UN CARGO Y SE CREA LA
SECRETARIA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO, SU FUNCION Y SE

DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA ALCALDESA DEL DISTRITO TURISTICO, CULTURAL E HISTORICO DE SANTA
MARTA, en uso de las facultades constitucionales, legales y estatutarias, en especial las
conferidas por el numeral 4 del articulo 315 C.N, la Ley 136 de 1994, Ley 489 de 1998, el
Literal d del articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, y los Acuerdos Distritales No. 005 del 5
de marzo de 2020 y No. 007 del 7 de julio de 2020, y

CONSIDERANDO ;

Que en cumplimiento del Plan de Gobierno y su compromisc con las mujeres en Santa
Marta por iniciativa de la Administracién Distrital se presenté proyecto de Acuerdo por
medio del cual se crea la Secretaria de la Mujer y Equidad de Género en el Distrito
Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta. ;

Que en concordaricia con dispuesto en el numeral y 6 del articulo 313 constitucional, el
articulo 91 de la Ley 136 de 1994, y los articulos 18 y 29 de la Ley 1551 de 2012, el
Concejo Distrital de Santa Marta expldlé el Acuerdo No. 001 del 5 de marzo de 2020, “Por
el cual se otorgan facultades precisas y pro tempore a la Alcaldesa del Distrito Turistico,
Cuttural e Histérico de 'Santa Marta para Suprimir, Fusionar, Reestructurar y/o Modificar
la Estructura de Planta de Personal de la Administracién Distrital a fin de crear la
Secretaria de la Mujery Equrdad de Género en el Distrito Turistico, Cultural e Histdrico de
Santa Marta.”

Que el articulo primerc de! Acuerdo Distrital 007 del 7 de julio de 2020, dispusc
“Modifiquese el articulo primero del acuerdo 001 del 5 de marzo de 2020, el cual quedara
asi: otorgar autorizaciones precisas y pro tempore a la Alcaldesa del Distrito Turistico,
Cultural e Historico de Santa Marta, para determinar, suprimir, crear, fusionar,
reestructurar, medificar o transformar la estructura administrativa distrital a fin de crear la
Secretaria de la Mujer y Equidad de Género en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de
Santa Marta, de acuerdo con lo establecido por la ley y el presupuesto aprobado parz la

presente vigencia fiscal 2020. Facultades que se conceden hasta el 31 de diciembre de
2020.

Que en el ejercicio de las facultades otorgadas por el Honorable Concejo Distrital la
administracion adelanto las gestiones necesarias para la modifi cacuén de |la Estructura de
la Administracion Distrital vigente a la fecha de la expedicion de. Ios Acuerdos.

Que durante esta gestién. se evidencio que el Decreto Distrital No. 312 del 29 de diciembre
de 2016, se rediseiid y modemizé la estructura de la administracion de la Alcaldia del
Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, las funciones de sus organismos,
dependencias y entidades descentralizadas, se crearon unas entidades y se dictaron otras
disposiciones.

Que con base en lo anterior, en el “Estudio Técnico para la Modernizacion Institucional de
Santa Marta”, elaborado por el Programa para el Desarrolio de las Naciones Unidas -
PNUD, este organismo hizo enfasis en que “Santa Marta atraviesa por un dinamico
proceso de urbanizacion, con una evolucion demaografica que transforma las necesidades
sociales, economicas y culturales, lo que debe ser acompafiado de un ajuste en la
Administracién Publica para atender los desaflos generados por estos cambios (...) En
ese entendido, resultaba para la época la tarea urgente de efectuar una reforma
estructural que actualizara el conjunto del aparato de gobierno (...)".

Que, con ese modelo de estructura organizacional se fortalecié la capacidad
administrativa y el desempefio institucional para el cumplimiento de los fines del Estado,
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procurando el bienestar y el mejoramiento de |a calidad de vida de los samarios, conforme
a los lineamientos sefialados en la Ley 489 de 1898,

Que conforme al Articulo 12 del Decreto 312 del 29 de diciembre de 2016, la estructura y
organizacion de la administracién publica distrital, esta organizada en cuatro (4) niveles.

Nivel de Gobierno y Control, Nivel Central, Nivel Descentralizado y Nive! de
Complementariedad.

Que, por su parte el Articulo 17 ibidem, categoriza a las Secretarias de Despacho, como
del nivel central, exceptuando a la Secretaria General y de Hacienda, pues éstas hacen

parte del Nivel de Gobierno y Control, conforme lo sefiala el articulo 15 de! Decreto en
cita.

Que, a su turno el Articulo 178 del mismo Decreto Distrital, sefiala que la Secretaria de
Promocion Secial, Inclusion y Equidad, es una dependencia del nivel central, encargada
de direccionar, coordinar, articular y hacer seguimiento al sector de desarrollo
administrativo a su cargo, de acuerdo con las directrices estratégicas del alcalde, las
politicas de gobiermno y el Plan de Desarrolio Distrital.

Que el Articulo 180 del Decreto 312 del 29 de diciembre de 2016, creé la Oficina para
Asuntos de Mujer y Género, como una dependencia de la Secretaria de Promocién Social,
que tiene como responsabilidad liderar la formulacion, articulacidn, coordinacion e
implementacion de las politicas publicas y estrategias tendientes a la promocion,
proteccion, restitucion y garantia de los derechos de las mujeres.

Que en su articulo 181 establecio como funciones de la Oficina para Asuntos de Mujer y
Género, las siguientes:

1. Dirigir y formular las politicas publicas para las mujeres y la equidad de género en
la ciudad de Santa Marta.

2. Ejecutar y evaluarplanes, programas y proyectos en materia de derechos de las
mujeres y equidad de género, en armonia con las normas vigentes.

3. Liderar la ejecucion y el cumplimiento de Acuerda Distrital 019 de 2014: "Por medio
del cual se adopta la Politica Publica de las Mujeres y Equidad de Género del
Distrito de Santa Marta y se ordena su ejecucion” o las normas que la adicionen,
modifiquen o sustituya.

4. Transversalizar las politicas en las instancias y dependencias del Distrito y en los
diferentes sectores sociales, publicos y privados.

5. Generar procesos de interlocucion e intercambio de saberes con las
organizaciones sociales y las diversas manifestaciones del movimiento de las
mujeres.

6. Contribuir a la garantia de los derechos de las mujeres de la ciudad, en especial
el derecho a Ia vida, la dignidad, la integridad, la seguridad y el desarrollo humano.

7. Coordinar y articular con las entidades publicas, privadas y el sector social, las
acciones que contribuyan al cumplimiento de los propositos en materia de equidad
de género definidas en los tratados internacionales y en el ordenamiento juridico
colombiano.

8. Fortalecer los procesos institucionales, sociales y comunitarios, que favorecen la
equidad de género.

9. Estimular la participacion de las mujeres y sus orgamzacnones en la gestlon de
iniciativas que permitan e! acceso y el disfrute de los servicios.

10. Coordinar con las demas dependencias de la administracion la implementacion de
los programas y proyectos que favorezcan el acceso a derechos para las mujeres.
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11. Gestionar y fortalecer mecanismos para la adecuada participacion social y el
ejercicio pleno de los deberes y derechos de las mujeres. |

12. Promover el desarrollo integral de las Mujeres, a través de modelos, programas vy '
acciones con enfoque diferencial que dlsmlnuyan las desiguaidades econdmicas, !
sociales, politicas y ambientales de las mujeres en lo urbano y lo rural. |

13. Elaborar estudios, diagnésticos e investigaciones que posibiliten la caracterizacién ’
de las problematicas de las mujeres. i

14. Disefiar e implementar estrategias que promuevan favorablemente el '
reconocimiento de las mujeres y el posicionamiento coma actoras estratégicas del
desarrollo del Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta.

Que el compromiso de esta administracion es exaltar la labor de la mujer, su participacién
y reconocimiento en la igualdad y equidad de género.

Que la Alcaldesa Distrital de Santa Marta, abandera el empoderamiento de la Mujer
Samaria, Mujeres Indigenas y todas las Mujeres que habitan en el Distrito de Santa Marta, .
y por ello impulsd ia creacién de una Secretaria que tuviera como propdsito principal ;
garantizar y fomentar la igualdad de género, mcorporar efectivamente los enfoques de
derechos humanos, impulsar |a transversalidad de género, étnico y diferencial en Santa
Marta, acceso a la justicia y disefiar las politicas publicas sobre equidad de genero para
fas mujeres en la busqueda de planes integrales que garanticen a las mujeres vivir libre
de violencia y que vinculen las acciones que desarrollan los diferentes organismos
comprometidos en estos temas y que estén basadas en la mejor evidencia disponible.

Que en atencién a ello resulta necesario suprimir la Oficina para Asuntos de Mujer y
Género y crear la Secretaria de la Mujer y Equidad de Género de la Alcaldia Distrital de
Santa Marta.

Que con fundamento en lo anterior es deber de la administracién modificar la actual
estructura administrativa de la Alcaldia Distrital de Santa Marta, estableciendo que la
Secretaria de Promocién Social, Inclusidn y Equidad, en adelante contara con tres (3)
dependencias adscritas, 1. Oficina para las Comunidades. 2. Direccion de Infancia,
Adolescencia y Juventud. 3. Direccion de Poblaciones.

Que la Secretaria de la Mujer y Equidad de Género se incorpora al nivel central de la
estructura administrativa de la Alcaldia Distrital de Santa Marta, que permita fortalecer y
materializar las politicas, estrategias, metodologias, técnicas y mecanismos de caracter
administrativo y organizacional para la gestion y manejo de los recursos humanos,
técnicos, materiales, flsicos, y financieros de la Administracién Publica en la sociedad
samaria, orientado a garantizar la inclusion, equidad, libertad e igualdad de oportunidades,
sin distincion de género, de las mujeres.

Que el objetivo primordial de la Secretaria de la Mujer y Equidad de Género es liderar,
dirigir, coordinar, articular y ejecutar las etapas de disefio, formulacion, implementacion,
seguimiento y evaluacidn de politicas plblicas para las mujeres.

Que conforme a la modernizacién de la administracién se establecié el organigrama de
estructura de la Alcaldia Distrital de Santa Marta, la cual debe ser ajustada en
concordancia con los Acuerdos Distritales.

Que, en virtud de las consideraciones anteriores, se dispone:
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DECRETA:

ARTICULO 1°. Créase la Secretaria de la Mujer y Equidad de Género en el Distrito
Turistico, Cultural e Histdrico de Santa Marta, como una Secretaria de Despacho, que
tendrd como responsabilidad liderar ia formulacidn, articulacién, coordinacidn e
implementacién de las politicas plblicas y estrategias tendientes a la promocion,
proteccion, restitucion, garantia de los derechos de las mujeres y equidad de Género.

ARTICULO 2°. Modificase la Estructura Administrativa contenida en el Decreto 312 del 29
de diciembre de 2016, el cual quedara conforme al anexo Unico que hace parte integral
del presente Decreto.

PARAGRAFO UNICO. Incorporase la Secretaria de la Mujer y Equidad de Género, como
Secretaria Despacho, del Nivel Central de la estructura administrativa de la Alcaldia
Distrital de Santa Marta.

ARTICULO 3° Determinese como Funciones de Secretaria de la Mujer y Equidad de
Género, las siguientes:

1. Dirigir y formular las politicas publicas para las mujeres y la equidad de género en la
ciudad de Santa Marta.

2. Ejecutar y evaluar planes, programas y proyectos en materia de derechos de las
mujeres y equidad de género, en armonia con las normas vigentes.

3. Liderar la ejecucion y el cumplimiento de Acuerdo Distrital 019 de 2014: “Por medio del
cual se adopta la Politica Publica de las Mujeres y Equidad de Género del Distrito de Santa
Marta y se ordena su ejecucién” o las normas que la adicionen, modifiquen o sustituya.
4. Transversalizar las politicas en las instancias y dependencias del Distritc y en los
diferentes sectores sociales, publicos y privados.

5. Generar procesos de interlocucion e intercambio de saberes con las organizaciones
sociales y las diversas manifestaciones del movimiento de las mujeres.

6. Contribuir a la garantia de los derechos de las mujeres de la ciudad, en especial el
derecho a la vida, la dignidad, la integridad, la seguridad y el desarrollo humano.

7. Coordinar y articular con las entidades publicas, privadas y el sector social, las acciones
que contribuyan al cumplimiento de los propdsitos en materia de equidad de género
definidas en los tratados internacionales y en el ordenamiento juridico colombiano.

8. Fortalecer los procesos institucionales, sociales y comunitarios, que favorecen la
equidad de género.

9. Estimular la participacion de las mujeres y sus organizaciones en la gestion de
iniciativas que permitan el acceso y el disfrute de los servicios.

10. Coordinar con las demas dependencias de la administracion la implementacion de los
programas y proyectos que favorezcan el acceso a derechos para las mujeres.

11. Gestionar y fortalecer mecanismos para la adecuada participacion social y el ejercicio
pleno de los deberes y derechos de las mujeres.

12. Promover el desarrallo integral de las Mujeres, a través de modelos, programas y
acciones con enfoque diferencial que disminuyan las desigualdades econémicas,
sociales, politicas y ambientales de las mujeres en lo urbano y lo rural.

13. Elaborar estudios, diagnosticos e investigaciones que posibiliten 1a caracterizacion de
las problematicas de las mujeres.

14. Crear el observatorio de la mujer como herramienta fundamental para la identificacién,
estudio, andlisis y seguimiento de casos que permita la toma de decisiones

15.- Disefiar e implementar estrategias que promuevan favorablemente el reconocimiento
de las mujeres y el posicionamiento coma actoras estratégicas del desarrolio del Distrito
Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta.
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ARTICULO 4°. Suprimase la Oficina para Asuntos de Mujer y Género, como dependencia
adscrita a la Secretaria de Promocion Social, Inclusién y Equidad.

ARTICULO 5° Modifiquese la estructura de la Secretaria de Promagion Social, Inclusion
y Equidad, en adelante contara con tres (3) dependencias adscritas, 1. Oficina para las

Comunidades. 2. Dxrecc:én de Infancia, Adolescencia y Juventud. 3. Direccion de
Poblacionss.

ARTICULO #°. - La Admamstrac:én Distrital determinara la planta de perscnal de la
Secretaria de la Mujer y Equidad de Género, para fo cual podra realizar los ajustes
presupuestales permitidos conforme a ios Acuerdos Distritaies 01 del 05 de marzo de
2020 y 007 del 7 de julio de 2020.

PARAGRAFO. Incorporese a los funcionarios publicos que vienen prestando sus servicios
&n la Oficina para Asuntos de Mujer y Género a la Secretaria Distrital de la Mujer y Equidad
de Género, sin solucion de continuidad a cargos de igual o equivalente jerarquia,
garantizando los dereches cansolidadoes y protegidos por la Ley.

ARTICULO 7°. - Articulo Transitorio. Establézcase un periodo de transicién de cuatro (4)
meses, contados a partir.de la vigencia del presente Decreto, para que las funciones y
programas que viehen realizando las diversas Secretarias o Entidades Descentralizadas
Distritales en el marco de la misién y funciones asignadas a 1a Secretaria de la Mujer y
Equidad de Género, sean frasladadas a ésta,

ARTICULO 8.- El presente Decreto adiciona y complementa en lo pertinente at Decreto

312 del 29 de diciembre de 2016, deroga todas las disposiciones que le sean contrarias y
rige a partir de su pubilcacion

PUBLIQUESE, COMUNICASE Y CUNPLASE,

Dado en Santa Marta, a los 19 dias de! mes de agosto de 2020
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