DESPACHO ¥
ALCALDESA SANTAMARTA
El cambio es[I ey

DECRETO No. 2 7 7
(el g 1 p1C 2091 )

POR EL CUAL SE ESTABLECE EL PROCESO DE CONFORMACION DEL BANCO DE

HOJAS DE VIDA PARA PROVEER POR MERITO EL EMPLEO DE JEFE DE OFICINA

CODIGO 006, GRADO 01 — OFICINA DE CONTROL INTERNO DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DISTRITAL PARA LA SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL - DADSA

LA ALCALDESA DE SANTA MARTA, DISTRITO TURISTICO, CULTURAL E
HISTORICO DE SANTA MARTA, en uso de sus facultades legales, en especial las
contenidas en el Articulo 122, 125, 209 y 269 de la Constitucion Politica de
Colombia, Articulo 1y 11 de la Ley 87 de 1993, Articulo 44 de la Ley 1437 de 2011,
Articulo 8 de la Ley 1474 de 2011y 2.2.21.41 y 2.2.21.8.5 del Decreto 1083 de
2015, Articulo 149 del Decreto 403 de 2020, Articulo 1 del Decreto 989 de 2020, y

CONSIDERANDO

Que, el Articulo 122 de la Constitucion Politica Nacional sefiala: “No habra empleo
publico que no tenga funcione s detalladas en ley o reglamento y para proveer los
de caracter remunerado se requiere que estén contemplados en la respectiva planta
y previstos sus emolumentos en el presupuesto correspondiente. Ningun servidor
publico entrara a ejercer su cargo sin prestar juramento de cumplir y defender la
Constitucion y desemperniar los deberes que le incumben.”

Que, a su turno el Articulo 125 ibidem dispone: “Los empleos en los érganos y
entidades del Estado son de carrera. S2 exceptuan los de eleccion popular, los de
libre nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los demas que
determine la ley. Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido
determinado por la Constitucion o la ley, seran nombrados por concurso publico. El
ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo
cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los
meéritos y calidades de los aspirantes.”

Que, el Articulo 209 de la Carta Magna a su tenor literal reza: “La funcion
adminictrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la
desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar
sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La
administracion publica, en todos sus ordenes, tendra un control interno que se
ejercera en los términos que seriale la lay.”

Asimismo, el Articulo 269 de la referida norma, resefa: “En las entidades publicas,
las autoridades correspondientes estan obligadas a disenar y aplicar, segun la
naturaleza de sus funciones, métodos y procedimientos de control interno, de
conformidad con lo que disponga la ley, la cual podra establecer excepciones y
autorizar la contratacion de dichos servicios con empresas privadas colombianas.”

Que, el Articulo 1 de la Ley 87 de 1993 dispone: “Definicion del control interno. Se
entiende por control interno el sistema integrado por el esquema de organizacion y
el conjunto de “los planes, métodos, principios, normas, procedimientos y
mecanismos de verificacion y evaluacion adoptados por una entidad, con el fin de
procurar que todas las actividades, operaciones y actuaciones, asi como la
administracion de la ilformacion y los recursos, se realicen de acuerdo con las
normas constitucionales y legales vigentes dentro de las politicas trazadas por la
direccion y en atencion a las metas u objetivos previstos.
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“El ejercicio de control interno debe consultar los principios de igualdad, moralidad,
eficiencia, economia, celeridad, imparcialidad, publicidad y valoracion de costos
ambientales. En consecuencia, debera concebirse y organizarse de tal manera que
su ejercicio sea intrinseco al desarrollo de las funciones de todos los cargos
existentes en la entidad, y en particular de las asignadas a aquellos que tengan
responsabilidad del mando.”

Que el Articulo 11 de la Ley 87 de 1993, modificado por el Articulo 8 de la Ley 1474
de 2011, determina: “Designacion de responsable del control interno. ... Cuando se
trate de entidades de la rama ejecutiva del orden territorial, la designacion se hara
por la maxima autoridad administrativa de la respectiva entidad territorial. Este
funcionario sera designado por un periodo fijo de cuatro afios, en la mitad del
respectivo periodo del alcalde o gobernador.”

Que, por su parte, el Articulo 2.2.21.4.1 del Decreto 1083 de 2015, senala: “Articulo
2.2.21.4.1. Designacion de responsablz del control interno. Para la verificacion y
evaluacion permanente del Sistema ce Control, el Presidente de la Republica
designara en las entidades estatales de la Rama Ejecutiva del orden nacional al jefe
de la Unidad de la oficina de control interno o quien haga sus veces, quien sera de
libre nombramiento y remocion.

Cuando se trate de entidades de la Rama Ejecutiva del orden territorial, la
designacion se hara por la maxima autoridad administrativa de la respectiva entidad
territorial. Este empleado sera designado por un periodo fijo de cuatro arios, en la
mitad del respectivo periodo del alcalde o gobernador.

El nombramiento de estos servidores debera efectuarse teniendo en cuenta el
principio del mérito, sin perjuicio de la facultad discrecional de la que gozan las
autoridades territoriales.”

Que, el Articulo 44 de la Ley 1437 de 2011, frente a las decisiones discrecionales
estipula: “En la medida en que el contenido de una decision de caracter general o
particular sea discrecional, debe ser adecuada a los fines de la norma que la
autoriza, y proporcional a los hechos que le sirven de causa.”

Que, el Articulo 149 del Decreto 403 de 2020, resena: “Organizacion del control
interno. De conformidad con el articulo 209 de la Constitucion Politica todas las
entidades del Estado deberan implementar un sistema de control interno encargado
de proteger los recursos de la organizacion, y contar con una dependencia
responsable de medir y evaluar la eficiancia y eficacia del sistema y la efectividad
de los controles de forma permanente

“Para la designacion del jefe de la dependencia encargada del control interno en los
organismos y entidades del Estado, se tendran en cuenta los criterios de meérito,
capacidad y experiencia para el desempeno del empleo y el cumplimiento de los
requisitos y competencias que fije la ley o reglamento.

“Para las entidades de la rama ejecutiva del orden nacional y territorial, el Gobierno
Nacional fijara las competencias y requisitos especificos del empleo, teniendo en
cuenta la naturaleza, especialidad y especificidad de las funciones y los siguientes
minimos y maximos:

i
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“Minimo: Titulo profesional y experiencia.

“Maximo: Titulo profesional, titulo de postgrado y experiencia en asuntos de control
interno.”

Que el Articulo 1 del Decreto Nacional 989 del 9 de julio de 2020, que adiciona el

Capitulo 8 al Titulo 21 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto Unico Reglamentario del

Sector de la Funcion Puablica No. 1083 de 2015, determina en su articulo 2.2.21.8.2 ‘
las competencias para el desempeno del cargo de jefe de oficina, asesor, ‘
coordinador o auditor de control interno o quien haga sus veces en las entidades de

la Rama Ejecutiva del orden nacional y territorial.

Funcion Publica No. 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto Nacional
989 de 2020, establece que previo a la designacion en el empleo de jefe de oficina,
asesor, coordinador o auditor de control interno o quien haga sus veces, al aspirante
0 aspirantes se les debera evaluar las competencias requeridas para el desempefo
del empleo, a través de la practica de pruebas.

En el nivel territorial se debera evaluar las competencias por la misma entidad, o
con la asesoria de entidades especializadas en la materia o con el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, de lo cual se le informara al gobernador o
alcalde, respectivo, si el aspirante cumple o no con las competencias requeridas, de
lo cual se dejara evidencia.

Que, el Articulo 2.2.21.8.5 ibidem, determina los requisitos de estudio y experiencia
para el desempeno del cargo de Jefe de Oficina, Asesor, Coordinador o Auditor de
Control Interno o quien haga sus veces en las entidades de la Rama Ejecutiva a
nivel territorial, teniendo en cuenta las categorias de Departamentos y Municipios
previstas en la Ley.

Que, para desempenfar el cargo de Jefe de Oficina, Asesor, Coordinador o Auditor
de Control Interno o quien haga sus veces en las entidades de la Rama Ejecutiva
del orden territorial Unicamente se podran aplicar en los manuales de funciones y
competencias laborales las ecjuivalencias de estudio y experiencia contempladas
en el Articulo 2.2.21.8.5 del D.creto 1033 de 2015, adicionado por el Articulo 1 del
Decreto 989 de 2020.

Que, la Alcaldia Distrital de Santa Marta, conforme a la normativa resefada
considera necesario establecer un proceso interno de conformacion del banco de
hojas de vida para proveer por mérito el ampleo denominado Jefe de Oficina, Codigo
006, Grado 01 — Oficina De Control Interno del Departamento Administrativo Distrital
Para La Sostenibilidad Ambiental — DADSA, conforme al Decreto 1083 de 2015,

Que, el Articulo 2.2.21.8.3 del Decreto Unico Reglamentario del Sector de la
adicionado por el Decreto Nacional 989 de 2020.

hojas de vida para proveer dicho empleo 1. Convocatoria y divulgacion. 2.

Que, se determinan como etapas de este proceso de conformacion del banco de } /
Recepcion de hojas de vida (verificacion de requisitos minimos, antecedentes y hoja /jzag
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de vida). 3. Aplicacion de entrevista por competencias (pruebas sobre competencias
basicas y funcionales). 4. Aplicacion de pruebas psicométricas. 5. Conformacion de
lista de candidatos. 6. Nombramiento.

Que en mérito de lo expuesto en precedencia, se
DECRETA:

PRIMERO: OBJETIVO. Adodptese el oroceso interno para la conformacion del

banco de hojas de vida y seleccién por mérito del empleo denominado Jefe de 1
Oficina, Cddigo 006, Grado 01 — Oficina De Control Interno del Departamento ‘
Administrativo Distrital Para La Sostenibilidad Ambiental — DADSA, conforme las |
normas constitucionales y legales, requisitos y etapas que se sefalan en este

Decreto.

SEGUNDO: CONVOCATORIA. La Alcaldia Distrital de Santa Marta convoca a
proceso de conformacion del banco de hojas de vida para proveer el empleo de Jefe
de Oficina, Codigo 006, Grado 01 — Oficina De Control Interno del Departamento
Administrativo Distrital Para Le Sostenibilidad Ambiental — DADSA.

TERCERO.- RESPONSABLE DEL PROCESO. El desarrollo de la convocatoria -
proceso para proveer por mérito el empleo de Jefe de Oficina, Cddigo 006, Grado
01 — Oficina De Control Interno del Departamento Administrativo Distrital Para La
Sostenibilidad Ambiental — DADSA, esfara a cargo de la Secretaria General de la
Alcaldia Distrital de Santa Marta — Direccion de Capital Humano.

PARAGRAFO.- La Secretaria General a través de la Direccion de Capital

Humano, presentara a la Alcaldesa Distrital de Santa Marta, la lista de los dos

(02) mejores aspirantes al desempeno del empleo, quien debera conforme su

facultad discrecional; tal como lo dispone la Ley, designar al candidato que

cumpla con el mérito, idonzaidad, competencia, aptitudes y habilidades para el

desempeno del empleo.
\

CUARTO.- PROCESQO. El proceso de conformacion del banco de hojas de vida para
la seleccion de los aspirantes al empleo de Jefe de Oficina, Cédigo 006, Grado 01
— Oficina De Control Interno del Departamento Administrativo Distrital Para La
Sostenibilidad Ambiental — DADSA, tendra las siguientes etapas:
1. Convocatoria y divulgacion.
1.1. Inscripcion — envio de hoja ce vida.
- 2. Revision de hoja de vida.
2.1. Verificacion de requisitos minimos.
2.2. Verificacion de antecedentes.
3. Aplicacion de entrevista por competencias.
3.1. Pruebas sobre competencias basicas y funcionales.
Aplicacion de pruebas psicométricas.
Conformacion de lista de candidatos.
Nombramiento. ’@é
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QUINTO.- PRINCIPIOS RECTORES DEL PROCESO. Las etapas de esta
convocatoria estan sujetas a los principios rectores de la funcion publica, mérito,
libre concurrencia e igualdad en el ingreso, publicidad, transparencia, imparcialidad,
confiabilidad y validez de los instrumentos, eficacia y eficiencia, teniendo en cuenta
la idoneidad de los aspirantes para el e ercicio de las funciones propias del empleo
a proveer.

SEXTO.- NORMATIVA DE LA CONVOCATORIA. El proceso para la conformacion
del banco de hojas de vida que permita la seleccion por méritos para proveer el
empleo de Jefe de Oficina, Cdédigo 006, Grado 01 — Oficina De Control Interno del
Departamento Administrativo Distrital Para La Sostenibilidad Ambiental — DADSA,
que se adopta mediante el presente Decreto, se regira de manera especial por lo
establecido en la Constitucion Politica Nacional, la Ley 87 de 1993, modificada por
la Ley 1474 de 2011, Ley 1437 de 2011, el Decreto 1083 de 2015, Articulo 149 del
Decreto 403 de 2020, Decreto 989 de 2020, lo dispuesto en este Acto Administrativo
y demas normas que regulen la materia.

SEPTIMO.- REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE
EXCLUSION. Para participar en el proceso de conformacion del banco de hojas de
vida para proveer el empleo de Jefe de Oficina, Codigo 006, Grado 01 — Oficina De
Control Interno del Departamanto Administrativo Distrital Para La Sostenibilidad
Ambiental — DADSA, se requicre:

1. Ser ciudadano (a) Colombiano (&).

2. Cumplir con los requisitos establzcidos en el Articulo 11 de Ley 87 de 1993, |
modificado por el articulo 8 de Ley 1474 de 2011, Articulo 2.2.21.8.5 del ‘
Decreto 1083 de 2015 adicionado por el Articulo 1 del Decreto 989 de 2020. |

3. No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de
inhabilidad e incompatibilidad, prohibiciones y/o conflicto de intereses, para
desempehar empleos publicos.

4. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias

vigentes.

OCTAVO.- CAUSALES DE EXCLUSION. Son causales de exclusion de la
convocatoria, las siguientes:

1. Aportar documentos falsos o adulterados.

2. Incumplir los requisitos establecidos en el Articulo 11 de Ley 87 de 1993,
modificado por el articulo 8 de Ley 1474 de 2011, Articulo 2.2.21.8.5 del
Decreto 1083 de 2015 modificado por el Articulo 1 del Decreto 989 de 2020.

3. Enviar por fuera de término la Hoja de Vida.

4. Enviarla hoja de vida sin los sopcrtes de estudio, experiencia y los requeridos
en las normas anteriores.

5. Enviar la hoja de vida al email que no corresponde.

6. No superar las pruebas del proceso de conformacion de hojas de vida aqui
establecido.

7. Transgredir disposiciones contenidas en la Constitucién Nacional, la Ley y el

presente Decreto. 3§ /
e
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Las anteriores causales de exclusion, seran aplicadas al aspirante en cualquier

momento de la convocatoria, cuando se compruebe la ocurrencia de alguna de |

ellas, sin perjuicio de las acciones judiciales y/o administrativas a que haya lugar. ‘
!
|

NOVENO.- DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA. La convocatoria se divulgara

a través de la pagina Web de la Alcaldia Distrital de Santa Marta
www.santamarta.gov.co, buscando ¢arantizar el principio de publicidad vy ‘
transparencia.

PARAGRAFO: La Secretaria General publicara la convocatoria y el cronograma
contentivo de las fechas y términos en que se desarrollara este proceso.

DECIMO.- INSCRIPCION A LA CONVOCATORIA - RECEPCION DE HOJAS DE

VIDA PROCESO DE CONFORMACION DE BANCO DE HOJAS DE VIDA. Para el |
proceso de recepcion de hojas de vida, la Secretaria General, publicara en el link

de la pagina Web de la Alcaldia Distrital de Santa Marta www.santamarta.gov.co, el

correo electronico instituciona:: controlinternodadsa@santamarta.gov.co, al cual el

aspirante debera enviar en un (1) solo FDF su Hoja de Vida en formato SIGEP y los '
soportes que acrediten los estudios y experiencia, establecidos en el Articulo 11 de

Ley 87 de 1993, modificado por el articulo 8 de Ley 1474 de 2011, Articulo 2.2.21.8.5

del Decreto 1083 de 2G15 adicionado por el Articulo 1 del Decreto 989 de 2020. De

igual forma, debera allegar copia clara y visible de la cédula de ciudadania ampliada |
al 150% por ambas caras, tarjeta profesional, antecedentes fiscales, disciplinarios, |
judiciales, profesionales y demas docurnentos que senale en su hoja de vida y que ‘
permitan la verificacion de la informacion.

DECIMO PRIMERO.- REVISION DE HOJA DE VIDA, VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS Y ANTECEDENTES. La Secretaria General a través de la
Direccion de Capital Humano, realizara la verificaciéon de los requisitos minimos
instituidos en el Articulo 11° de Ley 87 de 1993, modificado por el articulo 8 de Ley
1474 de 2011, Articulo 2.2.21.8.5 del Decreto 1083 de 2015 adicionado por el
Articulo 1 del Decreto 989 de 2020. Asimismo, verificara los antecedentes y formato
de hoja de vida SIGEP.

PARAGRAFO PRIMERO. La Secretaria General publicara en la pagina Web de
la Alcaldia Distrital de Santa Marta www.santamarta.gov.co, el resultado de la
verificacion de requisitos minimos, antecedentes y hoja de vida, especificando si
el aspirante contintia o no en el proceso.

PARAGRAFO SEGUNDO. Esta etapa sera eliminatoria y el aspirante que no
acredite que cumple con los requisitos senalados en la Ley y los aqui fijados, no
continuara en el proceso.

PARAGRAFO TERCERO. Quien no haya superado la etapa de verificacion de
requisitos minimos y/o antecedentes y/o hojas de vida, no tendra derecho a
presentar reclamaciones, como quiera que los requisitos minimos que establece XC
la ley, se constituyen en obligatorios y son de estricto cumplimiento. \

MRt
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DECIMO SEGUNDO.- APLICACION DE ENTREVISTAS POR COMPETENCIAS.
Las pruebas o instrumentos de seleccion tienen como finalidad apreciar la
capacidad, idoneidad y adecuacion del aspirante y establecer una clasificacion de
los mismos; respecto de las competencias y calidades requeridas para desempefar
con eficiencia las funciones y responsabilidades del empleo. La aplicacion vy
valoracion de las pruebas la realizara la Secretaria General, teniendo como criterios
la objetividad e imparcialidad que el proceso requiere.

PARAGRAFO PRIMERO. Para el desarrollo del proceso de seleccion, las
pruebas que se aplicaran para el empleo convocado, se regiran por los siguientes
parametros:
Entrevista por competencias: 40%
Pruebas psicométricas: 60%

PARAGRAFO SEGUNDO. La Secrezaria General publicara en la pagina Web de
la Alcaldia Distrital de Santa Marta www.santamarta.gov.co el resultado de las
pruebas de competencias basicas y funcionales, especificando si el aspirante
continla o no en el concurso.

PARAGRAFO TERCERO. La etapa de evaluacion de competencias basicas y
funcionales, sera de caracter eliminetorio; por tanto, el aspirante que no supere
el 90% del puntaje, no continuara en el proceso.

PARAGRAFO CUARTO. Quien no haya superado la etapa de evaluacion de
competencias basicas y funcionales, tendra derecho a presentar reclamacion,
dentro del término de un (1) dia habi' siguiente a la publicacion de resultados, al
email de recepcion de hoja de vida, reclamacion que sera resuelta dentro del dia
habil siguiente, segun cronograma que la Secretaria General publicara junto con
la convocatoria.

DECIMO TERCERO.- APLICACION DE PRUEBAS PSICOMETRICAS. Como
parte del proceso de conformacion del banco de hojas de vida, se realizaran una
serie de pruebas psicométricas las cuales buscaran conocer y predecir conductas
relacionadas con el cargo.

PARAGRAFO PRIMERO. La etapa de aplicacion de pruebas psicométricas sera
de caracter eliminatorio; por tanto, el aspirante que no supere el 90% del puntaje,
no continuara en el proceso. No habra lugar a reclamaciones por tanto se dara
aplicacién a la confidencialidad que reviste este proceso.

PARAGRAFO SEGUNDO. La Secretaria General, publicara en la pagina Web
de la Alcaldia Distrital de Santa Marte www.santamarta.gov.co el resultado de las
pruebas psicométricas, especificando si el aspirante continla o no en el
concurso.

Secretaria General publicara €. la pagina web de la Alcaldia Distrital de Santa Marta

DECIMO CUARTO.- CONFORMACION DEL BANCO DE HOJAS DE VIDA. La
www.santamarta.gov.co, el resultado de la conformacion de lista de aspirantes 3@
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HOJAS DE VIDA PARA PROVEER POR MERITO EL EMPLEO DE JEFE DE OFICINA

CODIGO 006, GRADO 01 — OFICINA DE CONTROL INTERNO DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DISTRITAL PARA LA SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL - DADSA

contentiva de los dos (02) mejores candidatos a desempenar el empleo por mérito.
Esta lista sera remitida a la Alcaldesa Distrital de Santa Marta, para que conforme
su facultad discrecional y anutonomia administrativa designe al candidato que
desempefara el empleo.

PARAGRAFO: Contra la lista de candidatos, no procede tramite de reclamacion
ni recurso alguno.

DECIMO QUINTO.- NOMBRAMIENTO. La Alcaldesa Distrital de Santa Marta,
atendiendo su facultad discrecional y autonomia administrativa, optara por elegir de
la lista de los dos (02) mejcres candidatos al que considere con mas meérito,
idoneidad, competencia y habilidad, para ocupar el empleo de Jefe de Oficina,
Caédigo 006, Grado 01 — Oficina De Control Interno del Departamento Administrativo
Distrital Para La Sostenibilidad Ambiental — DADSA.

DECIMO SEXTO.- PUBLICIDAD. Publiquese este Decreto en la pagina Web de la
Alcaldia Distrital de Santa Marta www.santamarta.gov.co junto con el cronograma
del proceso de conformacion del banco de hojas de vida.

DECIMO SEPTIMO.- VIGENCIA. El presente Decreto rige a partir de su fecha de
expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Santa Marta, alos ( 1 DIC 2021

&P VIRNA LIZI JOHN o%sm.ceno

Alcaldesa Distrital

BAY N ARRIE A JIMENEZ
Secre rio General

Proyecto: Natalla Mattos Cantillo, Profesional Universitario
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