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1 Introduccién

Etica en el servicio publico

La ética del servidor publico, responde a dos aspectos fundamentales: una obligacion
de caracter moral que es propia del individuo, es decir, la conciencia que debe tener
el servidor de que sus actos debe adecuarlos a normas de conducta identificados
con aspectos de responsabilidad, cumplimiento y honestidad. El segundo aspecto se
refiere a la amenaza que conlleva la aplicacién de sanciones para el evento de que
en el gjercicio de su cargo violente o se aparte de las disposiciones constitucionales,
legales o reglamentarias que lo hagan acreedor a una sancién que puede ser de
diversos tipos.

En cumplimiento de sus funciones y deberes el servidor publico esta obligado a
desarrollar su actividad con apego a las disposiciones constitucionales, legales,
reglamentarias y estatutarias; y, por principio, debe orientar su actuacién aplicando
principios de cumplimiento, honestidad y responsabilidad; ejercer su cargo,
funciones o actividades con estricto apego a la normatividad que rige la
administracion.

La ética en el servicio publico, esta directamente relacionada con la conducta de los
funcionarios que ocupan cargos publicos, tales individuos deben actuar conforme a
un patron ético, mostrando valores morales como la buena fe y otros principios
necesarios para una vida sana en la sociedad.
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2 Objetivos

Objetivo General

>

Establecer una guia para el desarrollo de estrategias y acciones que le
permitan fortalecer una cultura organizacional, orientada al servicio, la
integridad, la transparencia y rechazo a la corrupcion, mediante la apropiacion
de valores y generacion de cambio comportamental, lo cual se vera reflejado
en la prestacion de bienes y servicios, y el aumento de la confianza de los
ciudadanos en las entidades publicas.

Objetivos Especificos

>

Fomentar entre los servidores una cultura de integridad basada en la
legalidad y la autorregulacion en el ejercicio de la gestion publica, que
fortalezca y defienda lo publico.

Consolidar la integridad como principal aspecto en la prevencion de la
corrupcion y motor del cambio de los comportamientos de los servidores y la
cultura de las entidades.

Apropiar los valores que caracterizan la gestion publica y los
comportamientos asociados a los mismos.

Reducir la aceptacion social de los habitos y comportamientos que
contravengan los valores del servicio publico.

Brindar orientaciones para la implementacién de la politica y cédigo de
integridad de que trata el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, version
2.

Promover el desarrollo de estrategias orientadas al cambio cultural que
permitan mejorar la confianza y la percepcion de los ciudadanos en las
entidades publicas.
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3 Marco de referencia

Ley 1437 de 2011 "Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”.

Ley 734 de 2002 “Por la cual se expide el Cédigo Disciplinario Unico”

Ley 1474 de 2011 "Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y
la efectividad del control de la gestién publica”.

Ley 1712 de 2014 "Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del

1

Derecho de Acceso a la Informacion Publica Nacional y se dictan otras disposiciones”.

Decreto 1081 de 2015 "Por medio del cual se expide el Decreto
Reglamentario Unico del Sector Presidencia de la Republica”.

Decreto 1499 de 2017 “ Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de
2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica, en lo
relacionado con el Sistema de Gestidn establecido en el articulo 133 de la Ley
1753 de 2015".

Ley 2013 de 2019. “Por medio del cual se busca garantizar el cumplimiento
de los principios de transparencia y publicidad mediante la publicacién de las
declaraciones de bienes, renta y el registro de los conflictos de interés.”



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866&amp;1083
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4 Cadigo de Integridad

La implementacién del Cédigo de Integridad se realiza de acuerdo al cédigo de
valores establecido por la Nacion en linea con las directrices de la OCDE, y tiene,
adicionalmente, en cuenta los parametros del Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion - MIPG y de la Politica de Integridad.

El Departamento Administrativo de la Funcion Publica, desarroll6 un ‘codigo
general' o 'codigo tipo' que denomin6 Cédigo de Integridad, con las caracteristicas
de ser general, conciso y en el cual se establecieron unos minimos de integridad
homogéneos para todos los servidores publicos del pais. Cada uno de los valores
que incluyd el Codigo, determind una linea de accion cotidiana para los servidores,
quedando compendiados cinco (5) valores asi:

* Honestidad: Actio siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis
deberes con transparencia, rectitud, y siempre favoreciendo el interés general.

* Respeto: Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas, con
sus virtudes y defectos, sin importar su labor, su procedencia, titulos o cualquier otra
condicién.

«  Compromiso: Soy consciente de la importancia de mi rol como servidor publico
y estoy en disposicion permanente para comprender y resolver las necesidades de
las personas con las que me relaciono en mis labores cotidianas, buscando siempre
mejorar su bienestar.

« Diligencia: Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a
mi cargo de la mejor manera posible, con atencién, prontitud y eficiencia, para asi
optimizar el uso de los recursos del Estado.

« Justicia: Actlo con imparcialidad garantizando los derechos de las personas,
con equidad, igualdad y sin discriminacion.

Para la Escuela Superior de Administracion Publica, la implementacién del Codigo
de Integridad sera liderada por la Subdireccion Administrativa y Financiera, Grupo
de Gestion de Talento Humano y de la Secretaria General con el apoyo de todas las
areas de la entidad.
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5 LISTA DE ACCIONES CODIGO DE

INTEGRIDAD GENERAL

HONESTIDAD
Actiuo siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis deberes con
transparencia y rectitud, y siempre favoreciendo el interés general.

LO QUE HAGO

39dIHOYd 3S 3ND 01
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RESPETO

Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas, con sus virtudes y
defectos, sin importar su labor, su procedencia, titulos o cualquier otra condicion.

LO QUE HAGO

39IHO¥d 3S 3ND O1
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COMPROMISO

Soy consciente de la importancia de mi rol como servidor publico y estoy en
disposicion permanente para comprender y resolver las necesidades de las personas
con las que me relaciono en mis labores cotidianas, buscando siempre mejorar su
bienestar.

LO QUE HAGO

39IHO¥d 3S 3ND O1
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DILIGENCIA

Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a mi cargo de la
mejor manera posible, con atencion, prontitud, destreza y eficiencia, para asi
optimizar el uso de los recursos del Estado.

LO QUE HAGO

39IHOYd 35 3NV O1
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JUSTICIA

Actuo con imparcialidad garantizando los derechos de las personas, con equidad,
igualdad y sin discriminacion.

LO QUE HAGO

39IHO¥d 35 IND 01




