ALCALDIA DE SANTA MARTA
Dlserite Turistica. Cultursl ¢ Hisnd

BIENESTAR SOCIAL

CAPACITACION EN NORMAS, LEYES DE LA
CARRERA ADMINISTRATIVA Y CODIGO DE INTEGRACION.

FECHA: 24 de Enero de 2020
LUGAR: Salén Blanco de la Alcaldia Distrital

cas

Evidencias fotografi

La Secretaria General, la Direccién de Capital Humano y la Oficina de Bienestar Social, llevo a cabo la capacitacién

en normas, leyes de la carrera administrativa y codigo de integracion dirigida a los funcionarios de la Alcaldia Distrital,
para lograr organizaciones y servidores publicos Integros, es indispensable que los ciudadanos, los servidores y las
G, organizaciones publicas se comprometan activamente con la integridad en sus actuaciones diarias. Es decir, para
avanzar en el fomento de la integridad publica es imprescindible acompadar y respaldar las politicas publicas formales,

técnicas y normativas con un ejercicio comunicativo y pedagoégico alternativo que busque alcanzar cambios concretos
en las percepciones, actitudes y comportamientos de los servidores publicos y los ciudadanos.

Lo anterior con el fin de capacitar a todos los servidores publicos sobre esta tematica.

ANA CECILIA ZAPATA AMADO
Técnico operativo de Bienestar Social.

Firma

\ Elaborado Por: Ana C.Zapata A. Técnico Operativo de Bienestar social
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