ACUERDO No. 003 DEL 14 DE AGOSTO DE 2020

“pOR EL CUAL SE MODIFICA LA PLANTA DE PERSONAL DEL INSTITUTO DISTRITAL
DE TURISMO DE SANTA MARTA - INDETUR”

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO DE SANTA MARTA - INDETUR, en
ejercicio de las facultades legales y estatutarias, en especial, las que le confiere el pardgrafo
transitorio del articulo 144 del Decreto Distrital 312 de 29 de diciembre de 2016, y

CONSIDERANDO

Que mediante el Decreto 312 de 29 de diciembre de 2016, se creé el INSTITUTO DISTRITAL DE
TURISMO DE SANTA MARTA — INDETUR, como un establecimiento publico del orden Distrital
descentralizado por servicios, con personeria juridica, autonomia administrativa y financiera y
patrimonio propio, adscrito al sector de desarrollo administrativo de competitividad, regido por lo
sefialado en la Ley 489 de 1998.

Que el INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO DE SANTA MARTA - INDETUR, actuando de acuerdo a los
estudios entregados por Universidad Distrital Francisco José De Caldas, en cumplimiento del
Proyecto de Modernizacion Institucional de la Alcaldia Distrital de Santa Marta de conformidad a lo
establecido en la Ley 909 de 204 y los Decretos 1227 de 2005, y Decreto 785 de 2005, para efectos
de adoptar su planta de personal.

Que mediante el articulo primero del Acuerdo 015 del 08 de noviembre de 2017, el Honorable
Concejo Distrital de Santa Marta, autorizo al Alcalde del Distrito, Turistico, Cultural e Histérico de
Santa Marta, para crear la UNIDAD EJECUTORIA 09 - INSTITUTO DISTRITAL DEL TURISMO DE SANTA
MARTA — INDETUR en el presupuesto general de ingresos, gastos e inversion del Distrito Turistico,
Cultural e Histérico de Santa Marta.

Que el Consejo Directivo del INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO DE SANTA MARTA — INDETUR, en
sesién de fecha 14 de agosto de 2020, mediante acta No. 03, aprobd entre otras modificar la planta
de personal adoptando un (01) Cargo, Nivel Asesor Cédigo 105 Grado 01, de acuerdo a la necesidad
que existe en el INDETUR de que opere la oficina de Control Interno, ya que por ley es obligacién de
todas las entidades del estado del orden nacional y territorial, contar con dicha oficina. Para ello la
Constitucién Politica de Colombia establece en su articulo 209 lo siguiente: “ARTICULO 209. La
funcién administrativa estd al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en
los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
mediante la descentralizacién, la delegacién y la desconcentracién de funciones.

Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de
los fines del Estado. La administracién publica, en todos sus drdenes, tendrd un control interno que
se ejercerd en los términos que sefiale la ley.”, En ese sentido se hace necesario para tener un mayor
rendimiento administrativo de manera éptima y adecuada en las metas comprometidas en el plan
se desarrollé que INDETUR debe alcanzar en este periodo la creacion de la oficina de Control Interno.
Se entiende por control interno el sistema integrado por el esquema de organizacién y el conjunto
de los planes, métodos, principios, normas, procedimientos y mecanismos de verificacién y
evaluacién adoptados por una entidad, con el fin de procurar que todas las actividades, operaciones
y actuaciones, asi como la administracion de la informacién y los recursos, se realicen de acuerdo
con las normas constitucionales y legales vigentes dentro de las politicas trazadas por la direcciény
en atencion a las metas u objetivos previstos., razoén por la cual es indispensable el funcionamiento
de esta oficina.

Teniendo en cuenta lo contemplado en la Constitucion Politica y el concepto No. 181591 de 2015
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, el cual nos enseiia lo siguiente:
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Articulo 122 Constitucién Nacional. No habré empleo publico que no tenga funciones
detalladas en ley o reglamento y para proveer los de cardcter remunerado se requiere que
estén contemplados en la respectiva planta y previstos sus emolumentos en el presupuesto
correspondiente.

Que el INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO DE SANTA MARTA - INDETUR cuenta con la viabilidad
presupuestal.

Que en mérito de lo expuesto,

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: De conformidad a lo dispuesto en la parte considerativa se adopta a la planta
de personal del INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO DE SANTA MARTA — INDETUR los siguientes
cargos:

NIVEL DIRECTIVO
No. DE CARGOS NIVEL PROFESIONAL CODIGO GRADO
1 ASESOR 105 01

ARTICULO SEGUNDO: De conformidad a la adopcién de cargos a la planta de personal del INSTITUTO
DISTRITAL DE TURISMO DE SANTA MARTA — INDETUR, su estructura quedara de la siguiente manera:

Nivel:

Directivo
Denominacién del Empleo: Asesor Auditor de Control Interno.
Cddigo: 105
Grado: 01
No. de cargos: Uno (01)
Dependencia Gerencia General
Jefe inmediato:

St L b et e N S i B sl
Liderar y ejecutar las auditorias de control interno a los procesos de INDETUR, para contribuir al
cumplimiento de los objetivos institucionales, de acuerdo a la normatividad vigente.

1. Proyectar y/o revisar la respuesta con calidad y oportunidad a las peticiones, quejas,
reclamos y sugerencias enviadas por los ciudadanos, relacionadas con su areay funciones y
firmar cuando corresponda.

2. Atender requerimientos de los entes internos y externos de control, los cuales consisten en
atencién a visitas de auditoria o revision, solicitudes de presentacién de informes eventuales o de
informes periddicos.

3. Dirigiry responder por las actividades orientadas a la actualizacion y organizacion del archivo de la
dependencia, con el objeto de facilitar la consulta y/o requerimientos que sobre el particular,
realicen los ciudadanos.

4. Proferir los actos administrativos que le correspondan a la dependencia, con el fin de formalizar
las actuaciones y decisiones, en el marco de la constituciony la ley.

5. Dirigir la preparacién y participar en la ejecucion del proceso de rendicion de cuentas e informacion
a la ciudadania, las entidades publicas y privadas, entes de control politico, fiscal y social conforme
a las normas vigentes.

6. Dirigir el desarrollo de las actividades pedagdgicas y comunicativas que permitan la aplicacion de
las politicas de gestién ética y de comunicaciones, definidas al interior de la entidad.

S ESEN




ACUERDO No. 003 DEL 14 DE AGOSTO DE 2020

“POR EL CUAL SE MODIFICA LA PLANTA DE PERSONAL DEL INSTITUTO DISTRITAL
DE TURISMO DE SANTA MARTA - INDETUR”

7. Realizar el proceso de suscripcién, seguimiento y/o evaluacion de los acuerdos de gestion, con el
fin de dar cumplimiento a la normatividad vigente, para el logro de los objetivos institucionales.

8. Dirigir y responder por las actividades requeridas para la operacién, mantenimiento y mejora del
Sistema Integrado de Gestion y la observancia de sus recomendaciones en el ambito de su
competencia, de acuerdo con la normatividad vigente en materia de control interno y calidad.

9. Cumplir con las actividades del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST,
utilizando correctamente los elementos de proteccidn personal y protegiendo la salud integral,
para prevenir los accidentes de trabajo y enfermedades laborales, de acuerdo con los lineamientos
de la normatividad vigente y el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, adoptado en la
Entidad.

10. Las demas que le sean asignadas por el superior jerdrquico de manera verbal o escrita y las que de

manera reglamentaria se llegaren a adicionar en el futuro, conforme a la naturaleza del cargo.

Conocimientos en principios y técnicas de auditoria.
Conocimientos en evaluacién de procesos y procedimientos.

Conocimientos en la normatividad correspondiente al Sistema de Control Interno.
Conocimiento basico del Estado e Institucional.

Racionalizacion de tramites.

Manejo de herramientas ofimaticas (Office e Inter

. Oientacién a resultados

o v s w e

e Lliderazgo e iniciativa
e Adaptacion al cambio
e Planeacion

Comunicacién efectiva

= ” =

Titulo  profesional eCincuenta y dos (52) meses de experiencia

conocimiento: profesional relacionada en asuntos de control
e Economia interno en caso de tener titulo de maestria.
e  Administracion
» Derechoy Afines e Sesenta y cuatro (64) meses de experiencia
e Ciencia Politica, Relaciones Internacionales. profesional relacionada en asuntos de control
¢ Contaduria y Afines. interno en caso de tener titulo de especializacion.

¢ Ingenieria Industrial y afines.

e Ingenierias Administrativas y afines.

e Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines
e Sociologia, Trabajo Social y afines

Titulo de Postgrado en la modalidad de
especializacién o Maestria.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por la ley.

ARTICULO TERCERO: E| Director del INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO DE SANTA MARTA -
INDETUR, mediante acto administrativo, distribuird los cargos de la planta global y ubicard el
personal teniendo en cuenta la estructura, los planes, los programas y las necesidades del servicio.

ARTICULO CUARTO: Los cargos de carrera vacantes de la planta de personal se proveerdn de
conformidad con lo dispuesto en el decreto 1227 de 2005 modificado por el Decreto 1894 de 2012
y el Decreto 785 de 2005.
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ARTICULO QUINTO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacién y deroga las
demads disposiciones que le sean contrarias, en especial las estipuladas en el Acuerdo 002 de 2017.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histdrico de Santa Marta a los 14 dias mes de agosto.
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PRESIDENTE / SECRETARIO TECNICO




