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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La Resolucién 0312 de 2019 “Por la cual se definen los estdndares minimos del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST,” en su Articulo 21:
“Cumplimiento de los Estdndares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo. El empleador liderard y se comprometera con la aplicacién de
los Estdndares Minimos y la elaboracién, ejecucion y seguimiento del plan de
trabajo anual, asi como con el cumplimiento en la ejecucion de las auditorias
internas para identificar fallas y oportunidades de mejora al interior del Sistema de
Gestién de SST. De igual manera deberd integrarlo a los demas Sistemas de Gestion
que al interior de la organizacién se estén manejando, teniendo en cuenta el
Sistema de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Profesionales
establecido en el Capitulo 7 del Titulo 4 de la parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072

de 2015.

Se debe promover, garantizar y contar con la participacion de todos los
trabajadores, contratistas, estudiantes y demds persona que presten o ejecuten
actividades en las sedes, instalaciones o dependencias de las diferentes empresas
para la implementacién del Sistema de Gestién de SST y el cumplimiento de los
Estdndares Minimos de SST."”

La Alcaldia Distrital de Santa Marta, dentro de sus actividades ejecutivas de la
administracién pUblica tiene a su cargo secretarias, Institutos, organismos y
dependencias propias; Que, el desarrollo de la politica de Seguridad y Salud en el
Trabajo se hard dentro del proceso de mejoramiento continuo con las siguientes
directrices:

e Efectuar esfuerzos permanentes para eliminar los peligros y reducir los riesgos
para la seguridad y salud en el trabajo teniendo en cuenta la identificacion,
evaluacién, valoracién de los riesgos y su priorizacién para promover la
cultura de autocuidado.

e Cumplir con todas las leyes, legislacién colombiana y otros requisitos a que
haya lugar suscrito por la organizacién en seguridad, salud en el trabagjo y
ambiente.

o Fortalecer la Gestidén institucional en seguridad y salud en el trabgjo,
proporcionando condiciones de trabajo seguro y saludable, promoviendo
asi la calidad de vida laboral con la prevencién de lesiones y deterioro de la
salud relacionados con el trabajo

e Evaluar periddicamente el estado de salud de sus empleados para
identificar y controlar oportunamente los riesgos de la salud relacionados
con el trabgjo.

e Manejar y disponer de manera adecuada los residuos apoyando a la
preservacion del ambiente.

e Asegurar que servicios prestados cumplen con las especificaciones de los
usuarios, los requisitos legales y otros requisitos que la Alcaldia suscriba en
materia de seguridad, salud en el frabajo y ambiente.
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e Cumplir con el mantenimiento y mejoramiento continuo de altos estadndares
en seguridad, salud en el frabajo y ambiente, promoviendo la participacion

de los empleados.

e Empoderar al talento humano desarrollando las competencias requeridas
en Seguridad y Salud en el Trabajo, para que sean multiplicadores del SG-

SST.

« Gestionar los Riesgos y oportunidades de Seguridad y Salud en el Trabajo a
través de la consulta y participacién, con el fin de integrar a los servidores

pUblicos, grupos de valor e interés en el SG-SST.

La Alcaldia Distrital de Santa Marta, estd comprometida a proveer el liderazgo,
organizacién, capacitacion y los recursos correspondientes para mantener un lugar

de trabajo seguro y saludable.

Esta politica serd publicada, divulgada y actualizada cada vez que se considere
pertinente dentro del proceso de mejoramiento continuo. Estard disponible para su

consulta a todas las partes interesadas.
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Alcalde Disfrital de Santa Marta.
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Revisd: Clavdia MarcelaQuello Daza - Secretaria General. &

Revisd: Marfa V Sabogal Nighgis - Directora de Capital Human

Revisd: Juan David Veldsquez ~ - Direccién de Capital Humano.

Reviso: Eliécer Gémez —~ C

a - Direccién de Capital Humano.
Proyecté: Nelcis Rangel Lozano - Lider de Seguridad y Salud en el Trabajo. %
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CONTROL DE CAMBIOS

Versién

Descripcién de la modificacién

1. 31/03/2016

Disefo, creacién y aprobacién de la Politica de Seguridad y Solud en
el Trabgjo.

2. 30/08/2018 | Actualizacién y aprobacién por la administracién.

3. 29/06/2022

Modificacién de Firma de aprobacién por nueva administracion y
adopcién por medio de resolucion.

__/06/2025

Modificacién de Firma de aprobacién por nueva administracion y
adopcién por medio de resolucion.
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