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POLITICA DE PREVENCION Y CONTROL DE ALCOHOL, TABACO Y DROGAS

Que la ALCALDIA DISTRITAL DE SANTA MARTA ha definido y establecido una
politica de Prevencién y Control de Alcohol, Tabaco y Drogas, con el fin de
conservar y preservar el bienestar, promover un ambiente de trabagjo sano y
seguro, y prevenir que los efectos adversos del alcohol, tabaco, sus
derivados, imitadores o suceddneos, asi como las drogas, afecten la salud
integral, el desempeno y la productividad de los frabajadores.

Que en atencién a lo dispuesto en la normatividad vigente —especialmente
en la Ley 1335 de 2009, modificada por la Ley 2354 de 2024, que establece:
“Disposiciones por medio de las cuales se previenen danos a la salud de los
menores de edad, la poblacién no fumadora y se estipulan politicas
publicas para la prevencién del consumo del tabaco y el abandono de la
dependencia del tabaco del fumador y sus derivados en la poblacion
colombiana.” y siendo conscientes que el uso de alcohol, tabaco y drogas
puede afectar el desempeno del trabajo; se fija la siguiente politica:

e Se prohibe fumar y el uso de cigarrillos electrénicos o vapeadores
dentro de las oficinas, puntos de atencién y demas instalaciones de la
Alcaldia Distrital, asi como en las actividades representativas de la
entidad.

e Se prohibe el uso y consumo de alcohol y drogas, de drogas legales,
asi como la posesidn, distribucién y venta de drogas ilegales y alcohol,
por parte de empleados y contratistas en las oficinas y demas
instalaciones de la Alcaldia Distrital, o en los lugares en que se
encuentren desarrollando su labor o prestando su servicio.

Que la Alcaldia Distrital se reserva el derecho de realizar inspecciones y
pruebas en cualquier momento, en los sitios de trabajo, de manera aleatoria
y/o cuando se evidencie fisicamente en un trabajador el estar bajo efectos
e influencia de alcohol y drogas.
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Que esta politica es de cumplimiento obligatorio por parte de todos los
funcionarios y contratistas.

Que la violacién o el incumplimiento de esta politica constituird causal para
la imposiciéon de sanciones disciplinarias. En caso de resultar positivo en las
pruebas, se implementardn jornadas de sensibilizacion orientadas a la
rehabilitacion del funcionario, quien asimismo recibird asesoria para
acceder a la atencidn médica pertinente, considerando que la
drogadiccién y el alcoholismo constituyen problemdaticas de salud publica.
Ademds, se adoptardn todas las medidas pertinentes que resguarden la
salud integral del trabajador.

Alcalde Distrital de Santa Marta

Het:
Revisd: Claudia Marcel y

vello Daza - Secretaria General.
Revisd: Maria V Sabogal Ni; is — Directora de Capital Humangs

Revisd: Juan David Veldsquez ireccién de Capital Humano.
Reviso: Eliécer Gémez ~ C - Direccién de Capital Humano.

Proyectd: Nelcis Rangel Lozano - Lider de Seguridad y Salud en el Trabgijo. Z_
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CONTROL DE CAMBIOS
Version Descripcién de la modificacion
1. 1/02/2016 Disefio, creacién y aprobacién de la Politica de Prevencion del
2 Control de Alcohol, Tabaco y Drogas.

2. 30/08/2018

Actualizacion y Firma de aprobacion por la administracion.

3. 29/06/2022

Modificacién de Firma y aprobacién por nueva administracion y
adopcidon por medio de resolucion.

4. __/06/2025

Modificacién de Firma de aprobacién por nueva administracion y
adopcién por medio de resolucion.
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