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INTRODUCCION.

Con el presente documento, la Alcaldia Distrital de Santa Marta presenta ante el
Honorable Concejo Distrital de Santa Marta, el informe de gestion del Plan de
Desarrollo Distrital, Santa Marta, Corazon del Cambio 2020-2023, correspondiente
a la vigencia 2022, aun en curso.

De acuerdo con lo anterior y en cumplimiento del Acuerdo de Paz, el Congreso de
la Republica expidié la Ley 1909 de 2018 -Estatuto de la Oposicion-. Esta norma
establece las disposiciones para la presentacion a la respectiva corporacion publica
de eleccioén popular, un informe de cumplimiento de metas del Plan de Desarrollo y
ejecucion del presupuesto de inversion.

A través de este informe presentamos el Informe de Gestion correspondiente a la
Vigencia 2022, acogiendo el compromiso expreso de nuestro mandato que es,
promulgar un gobierno transparente. Nuestras puertas de la Administracion estaran
siempre abiertas al escrutinio de una sociedad participe, acogiendo buenas
practicas de gobierno.
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INFORMACION GENERAL DE LA CIUDAD
GENERALIDADES.

El Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, segun el Departamento
Nacional de Planeacion (DNP), citando informacion del IGAC de 2017, tiene una
extension de 2393,35 km2 de los cuales 54.17 km2 estan clasificados como
ordenamiento social de la propiedad rural — OSPR, mediante la figura de suelo
urbano y los 2393.35 km2 restantes (93,05%) como suelo rural. Una caracteristica
de gran importancia para el Distrito tiene que ver con que 1057,08 km2 equivalentes
al 44,86% del area total del Distrito corresponden al resguardo indigena Kogui-
malayo-Arhuaco. El restante 131.194 ha correspondido al 55,38% Yy esté clasificada
por fuera de la figura de OSPR.

El Distrito se encuentra dividido en tres localidades:
- Localidad 1. Cultural Tayrona —San Pedro Alejandrino.
Poblaciéon 147.611, antiguas comunas 1,6 y 9 mas los corregimientos de Bonda y

Guachaca.

- Localidad 2. Histérica- Rodrigo de Bastidas
Poblacién 209.017 antiguas comunas 2, 3, 4 y 5 mas el corregimiento de Taganga.

- Localidad 3. Perla del Caribe
Poblacién 112.438 antiguas comunas 7 y 8 mas el corregimiento de Minca.

Y en cuatro corregimientos en la zona rural: Bonda, Guachaca, Taganga y Minca.

Los corregimientos estan a pocos kildmetros de la capital: Taganga a 3 km, Bonda
a 15 km Guachaca y Minca a 20 km.
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LOCALIDADES DEL DISTRITO DE SANTA MARTA.

8. 1 Leyenda i
‘| | LocALIDADES
LocALDAD 1
LOCALIDAD 2
ooooooooo

Las densidades medias son las predominantes en la zona urbana del Distrito, estas
se ubican principalmente sobre la localidad 2. La mayor cantidad de poblacion se
encuentra en la localidad 1. Las altas densidades coinciden con los barrios
vulnerables de Santa Marta, lo que evidencia el grado de hacinamiento en los que
viven dicha poblacion. Se evidencian de igual manera grandes extensiones del
territorio con densidades bajas que se convierten en areas de oportunidad para el
desarrollo urbano del Distrito.

DINAMICA POBLACIONAL Y POBLACIONES VULNERABLES.

Santa Marta cuenta con una poblacién proyectada de 538.612 habitantes, donde
484.025 personas (89,86%) se encuentran localizados en la cabecera y el restante
54.587 habitantes (10,14%) se encuentran ubicados en los centros poblados y rural
disperso, de acuerdo con el Censo 2018 del DANE, la densidad poblacional es de
217,69 Hab./Km.

Al igual que en el pais y el departamento, Santa Marta disminuyé porcentualmente
en el auto reconocimiento de poblacién Afro, mientras que la poblacion indigena
paso6 de 1% en el 2005 a un 1.6% en el 2018.

En el Distrito de Santa Marta un 91.5% de las personas habitan en el sector urbano
frente a un 8.5% que se ubica en el sector rural del territorio.

Dinamica Urbana Y Poblacional

Se estima que Santa Marta incrementara su poblacién en 219 mil habitantes entre
2019 y 2050. Santa Marta es considerada una ciudad adolescente, su Bono
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Demogréfico finalizara en el afio 2035. Por cada 10 adultos mayores hay 43 nifios
en 2019. Se preveé que en 2050 la relacion se reduzca a 15 nifios. En 2050, 99% de
la poblacion de Santa Marta residira en su area urbana, 2,3 p.p. mas que en la
actualidad.

SECRETARIA DE
PLANEACION

ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DISTRITAL

Nivel Gobierno

Alcalde Distrital

Sector para la
Competitividad

Sector de Planeacion y

Desarrollo Sostenible

Nivel de Coordinacion

Sector
Gobierno

Sactor Social Sector Sector Sector
Seguridad Cultura Movilidad

Sector Educacion

y Deporte

ria de
ria de
lo Econdmice
Planeacian telvidad

aunul-uunu‘

'bm ]

Agencia para la promocion
¥ Pacilitacin de la

Corporacion Santa Marta Tnversién J
500 Akos S

—

m-h-_-“

Nivel de Ejecucion

de \‘.‘ultura

Sector
Salud
ria de
Ilﬂd

ria de
ria de i v
P laiin v Convivencia

Equidad

_-

E | |
J — |
——-

_-1-
| berias y Pestivales

Nivel Complementario

Alcalde Locales
Junta Administradoras Locales - JAL

1 Secretaria General HILDA BORJA VEGA Calle 14 No. 2 - 49 Centro Historico

2 Secretaria de Hacienda EDSON MANJARRES BOLANO Calle 14 No. 2 - 49 Centro Histérico

3 Secretaria de Planeacion LANCASTER TEJEDA ESCORCIA Calle 15 N° 1C— 54 — Ed. Pevesca
Secretaria de Desarrollo

4 Econdémico y | IVAN CALDERON QUINTERO Calle 24 3 - 99 Edif Banco de Bogotd Piso 11
Competitividad

5 Secretaria de Gobierno JOSE HUMBERTO TORRES Calle 24 3 - 99 Edif Banco de Bogotd Piso 14

6 Secretaria de Promocion |\, egnANDO PINZON Calle 14 No. 2 - 49 Centro Histérico
Social, Inclusién y Equidad

7 secretario de Seguridad | g »nv1ir TORRES PEREIRA Calle 11 No. 9 - 163 Ancla 4 Local 20 (esquina)
Convivencia Ciudadana

8 Secretaria de Cultura YUNIA CUESTA PALACIOS Calle 24 3 - 99 Edif Banco de Bogotd Piso 14

9 secretaria de  Movilidad | ¢ ecry casTRO CARO Calle 15 No. 1c - 84 oficina 403 edificio BBVA
Multimodal y Sostenible

10 Secretaria de Educacion ANTONIO PERALTA SILVERA Carrera 8 N° 28A - 60 Taminaca

11 Secretaria de Salud JORGE BERNAL CONDE Av. El Libertador #25-55
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12 secretaria de 1a Mujer v | xq) i\ SANCHEZ MARMOLEJO
Equidad de Genero
Alta Consejeria para la
13 Sierra Nevada y la Zona | KARINA CHAVEZ DE LA HOZ Calle 24 3 - 99 Edif Banco de Bogotd Piso 14
Rural
Alta Consejerfa paralaPazy | BELIA  ALCIRA BUSTAMANTE ) o
14 ol Postconflicto GARZON Calle 24 3 - 99 Edif Banco de Bogotd Piso 14
15 Gerencia de Infraestructura | JOSEPH VELEZ Calle 24 3 - 99 Edif Banco de Bogotd Piso 14
16 Direccidn Juridica Distrital LUISA FERNANDA ECHEVERRI NINO | Calle 14 No. 2 - 49 Centro Histérico
17 Direccién de Contratacién | GREYSI AVILA CAMPO Calle 14 No. 2 - 49 Centro Histérico
. - MARLON JAVIER LABORDE -
18 Direccién TIC RIVALDO Calle 14 No. 2 - 49 Centro Histérico
Oficina para la Gestion del
19 Riesgo y el Cambio | MARIA VICTORIA MOSCARELA Calle 14 No. 2 - 49 Centro Histérico
Climatico
Oficina Asesora de
20 Comunicaciones MARIA JOSE ANDRADE BOLANO Calle 14 No. 2 - 49 Centro Histérico
Estratégicas
21 Oficina de Control Interno |\, caino GUTIERREZ OSPING | Calle 14 No. 2 - 49 Centro Histdrico
Institucional
22 Oficina  de  Asuntos| |, ,cx rERNANDA ECHEVERRI NINO | Calle 14 No. 2 - 49 Centro Histdrico
Disciplinarios
Departamento
23 Administrativo - Distrital | |\ e s venpARIO Calle 16 No 14A - 08 Barrio el Cundf
para la  Sostenibilidad
Ambiental - DADSA
Instituto Distrital de , ) .
25 Turismo - INDETUR MARCELINO K’'DAVID RADA Calle 24 3 - 99 Edif Banco de Bogotd Piso 11
Instituto Distrital de
26 Recreacion y Deporte - | ARMANDO ALBERTO OTERO Calle 24 3 - 99 Edif Banco de Bogotd Piso 14
INRED
27 Empresa de  Desarrollo | e\ ) carces Casa Gauthier oficina 501
Urbano (EDUS)
28 SETP DIEGO LOPEZ ORTEGA Calle 24 3 - 99 Edif Banco de Bogota
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PRINCIPIOS Y VALORES QUE ORIENTARAN EL MANDATO SON:

LA VIDA ES SAGRADA. El fundamento esencial de toda comunidad humana es el
respeto a la vida, por consiguiente, se considera que este derecho es inviolable y
es el norte de nuestra propuesta politica de gobierno y la méxima expresion de valor
y accion democratica que nos orienta.

PAZ Y NO VIOLENCIA. Creemos y nos comprometemos con la construccion de la
paz y el ejercicio de la no violencia. En nuestro gobierno rechazamos el uso de toda
forma de violencia, y por lo tanto recurriremos y promoveremos el didlogo social y
la implementacion de los dema&s mecanismos para la resolucion pacifica de
conflictos.

LIBERTAD E IGUALDAD. Creemos que todos los seres humanos nacen libre e
iguales en dignidad y derechos. Nuestro gobierno se caracterizara por hacer
efectiva todas las libertades y derechos de los ciudadanos, y por consiguiente
rechazamos toda forma de discriminacion y desigualdad.

PLURALISMOS DEMOCRATICO Y PARTICIPACION CIUDADANA. El respeto a
la diferencia de ideas es el fundamento esencial de la democracia deliberativa y
participativa; nuestro compromiso es brindar garantias para el ejercicio pleno de la
participacion ciudadana y los derechos politicos, para moldear y organizar el
desarrollo del gobierno, reconstruir el tejido social y potenciar la defensa de lo
publico.

SOLIDARIDAD Y JUSTICIA CON EQUIDAD. Concebimos la solidaridad social
como la colaboracion para resolver los problemas mas esenciales de la subsistencia
y las dificultades de la vida. Creemos en la necesidad de dar un trato diferencial
positivos a aquellos que se encuentran en condiciones de vulnerabilidad y pobreza.
Propugnaremos por la implementacién de una justicia distributiva y equitativa de los
recursos sociales del Estado, para resolver los problemas de los sectores mas
débiles y necesitados de nuestras comunidades.

TRANSPARENCIA. Concebimos la transparencia como un principio de caracter
Etico que rige nuestra propuesta de gobierno. Todas nuestras acciones de gobierno
son publicas, por lo tanto, debe ser honesta, transparente, sin corrupcion y de cara
a la ciudadania. La rendicion de cuenta sera nuestro compromiso permanente a fin
de elevar la confianza de los ciudadanos ante las instituciones y los servidores
publicos.
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VISION PLAN DE DESARROLLO: SANTA MARTA, CORAZON DEL CAMBIO.

VISION
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Conocimiento (educacién, innovacién, aprendizaje colectivo)

Liderazgo compartido (buen gobierno, participacion y corresponsabilidad)

Reordenamiento del territorio (redisefio para el bienestar y la competitividad)

Recuperacion de lo publico (prevalencia del interés general sobre el particular)

En el afio 2023 Santa Marta sera una ciudad reconocida por la recuperacion de su
actividad econémica y la dindmica social, con mejoramiento de la calidad de vida de
sus habitantes, por la recuperacion y promocién de su identidad cultural e historica;
lider en la oferta de servicios turisticos renovados comprometidos con el cuidado
del medio ambiente; comprometida con el fortalecimiento de la participacion social
y ciudadana, y la lucha frontal contra la corrupcion, con una administracioén publica
moderna, eficiente y respetuosa del ejercicio de los derechos humanos como pilares
de cohesion social.
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PLANEACION A LARGO PLAZO

. ”
_ v o™ SANTA MARTA
}\( —% "CORAZON

PlanDesarrollo “... DEL CAMBIO
7 7013 ALCALDIA DISTAFIAL BE SANIA MARTA B.10A ., PLANDE DESARRCLLO 2020-2023
2012-2015 2020-2023

DLSARROLI O —

INTDOS POR EL CAMBIO

SANTA MARTA, CIUDAD DEL BUEN VIVIR _
2016-2019 2024-2027

PILARES.

Los pilares del desarrollo plantean una vision que propicie el cambio en las
oportunidades para la poblacion; en la innovacion, competitividad vy
emprendimiento; en la gobernanza y consolidar un territorio biodiverso y
ambientalmente sostenible para el Distrito. Dicha vision se cimienta en el
conocimiento, liderazgo, recuperacion de lo publico y el reordenamiento del
Territorio.

ENFOQUE CONTINUIDAD DEL CAMBIO.

Santa Marta es la ciudad mas antigua de Suramérica y por supuesto del pais,
concito durante afios, grandes tensiones por aquello de su gran posicién geopolitica:
tercer puerto maritimo mas importante del pais, un destino creciente del turismo
mundial, con el pico més alto del mundo a orillas del mar, la Sierra Nevada, con
presencia viva de pueblos y comunidades ancestrales, pero también, con la
convivencia en buena parte de su pasado de los actores de la violencia, de la
economia ilegal del contrabando y las drogas ilicitas, convertida durante décadas
en dormitorios de los actores armados del conflicto, zona receptora de
desarraigados, con una concentracion de la riqueza y del poder politico que solo
trajo pobreza y desolacién para la gran mayoria de la poblacion.

Hoy la situacién es otra. Tanto sus habitantes como las organizaciones gremiales,
sociales y aun los medios de comunicacidn reconocen un despertar sin precedente
de la capital del Magdalena. Esa experiencia, con sus virtudes y con sus desafios
por resolver, debemos darle continuidad, convencidos que muchas de las practicas
de buen gobierno puestas en marcha son utiles para continuar llevando calidad de
vida a la poblacién
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ENFOQUE HACIA LOS 500 ANOS.

La conmemoracién de los 500 afios de fundacion de Santa Marta representa una
excelente oportunidad para que la ciudad no solo supere sus problemas de pobreza,
segregacion social e inequidad, sino para transformar su contexto actual en
oportunidades de desarrollo y bienestar, haciendo de Santa Marta un Distrito
altamente competitivo, sostenible desde el punto de vista ambiental, socialmente
incluyente y fuerte en lo institucional.

El Plan de Desarrollo Distrital. Santa Marta, Corazon del Cambio 2020-2023, se
enmarca en la vision del plan 500 afios de Santa Marta, gestionado por Carlos
Eduardo Caicedo Omar. “En el ano 2025 Santa Marta aspira a ser una ciudad
plenamente integrada en el sistema de ciudades de la regidén Caribe, reconocida por
su calidad de vida, su identidad cultural y la calidad de su oferta de servicios
turisticos, portuarios y de conocimiento, con un modelo de desarrollo urbano, social
y econdmico sostenible y adaptado al cambio climatico, basado en las personas, la
preservacion y valorizacion de la biodiversidad, la cultura y el ejercicio de los
derechos como pilares de competitividad y cohesién social”... por eso desde cada
estrategia, linea, proyecto, subproyectos del Plan de Desarrollo se contribuird a
lograr esta vision.

La Vision de futuro compartida de la ciudad constituye el norte de referencia para
disefiar el plan de desarrollo y trabajar concertadamente en el futuro posible y
deseable Para Santa Marta. Un futuro al que se deben comprometer todos los
samarios, y supone un gran acuerdo publico y privado en torno a un proyecto comun
que también incluya la cooperacién de otros actores institucionales y del Gobierno
de la Nacion.

Esta Vision nos sefiala hacia qué direccion hay que pensar y desarrollar los
proyectos concretos y los compromisos de accion; y demanda un proceso continuo
de profundizacion y aprehension de todos los estamentos de la sociedad samaria,
de tal manera que sea el “motor” constante del proceso transformador desde la
situacién actual diagnosticada hasta la situacién futura en el horizonte del 2025,
fecha del aniversario de su quinto centenario.
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EJES DEL PLAN DE DESARROLLO DISTRITAL SANTA MARTA, CORAZON
DEL CAMBIO.

EJE ESTRATEGICO 1: CAMBIO CON OPORTUNIDADES PARA LA
POBLACION

La vida digna es importante porque supone que la persona lleva a cabo una
existencia en la que son reconocidos sus derechos y se valora su presencia en este
mundo, el goce y disfrute de la salud plenay el derecho a la educacion, la oferta de
hébitos saludables, el sano esparcimiento, la cultura y la recreacion, asi como las
acciones afirmativas a todo rasgo de vulnerabilidad social son las oportunidades
gue busca generar el gobierno durante el cuatrienio.

LINEAS

CAMBIO CON OPORTUNIDADES EN EL DEPORTE Y
LA RECREACION

2 CAMBIO CON OPORTUNIDADES EN LA CULTURA.
3 CAMBIO CON OPORTUNIDADES EN LA EDUCACION.
4 CAMBIO CON OPORTUNIDADES EN LA SALUD.

CAMBIO CON OPORTUNIDADES, NUTRICION Y

5 SEGURIDAD Y SOBERANIA ALIMENTARIA.
6 SANTA MARTA CON OPORTUNIDADES SOCIALES E
INCLUYENTES
PROGRAMAS
Movilizacién Social por una Educaciéon de
1 Accesos Culturales. 11 Calidad con Equidad.
2 Deporte,. Calidad de Viday 12 Plan de Alimentacién Escolar (PAE).
Oportunidades.
3 Diversidad Cultural 13 Politicas Poblacionales
4 Educacu?n de Calidad paralas 14 Préacticas Artisticas
Oportunidades.
5 Enfoque territorial, poblacional y de 15 Red Equidad, estrategia de Superacion de
salud ambiental la pobreza
Eventos deportivos, Calidad de Viday . )
6 Oportunidades. 16 Respuesta efectiva para el pos COVID-19
Fortalecimiento alared publica en Santa Marta con oportunidades en el
7 . : L 17 !
salud con calidad y humanizacion transcurso de la vida
8 Gobernanza Cultural 18 Todos a moverse — Recreo Vida
9 Goben:nanza Participativa para la salud 19 Universidad Publica Gratuita.
y la Vida
10 Lucha Frontal Contra la Desnutricion. 20 Vigilancia integral en salud.
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Programa: Deporte, Calidad de Vida y Oportunidades.

Las escuelas populares del deporte seran la herramienta para incentivar la practica
temprana de disciplinas deportivas y conjuntamente con los juegos Intercolegiados
distritales, el deporte asociado, apoyo y fortalecimiento a clubes deportivos y el
deporte social comunitario ayudaran a establecer en la ciudad hébitos de vida
saludables.

Con el objetivo de incrementar la participacion ciudadana en actividades deportivas,
recreativas y de actividad, se realizaron distintas actividades, durante la vigencia del
2022, dentro de las que se encuentran:

- ACTIVIDADES RECREODEPORTIVAS CON LA POBLACION AFRO.
- TORNEO GAMERS PLAY

- ACTIVIDADES CON INDUGENAS EN GUACHACA

- EDUCACION FISICA Y APOYO A CAIMEC

- CELEBRACION DEL DIA DEL NINO

- DESARROLLO DE ESCUELAS POPULARES DEL DEPORTE

- DESARROLLO DE MUEVETE SAMARIO

En total se suma una participacion de 5.357 personas.

De igual forma, se logré la inscripcion de 5.379 nifios, nifias y adolescentes en las
siguientes escuelas deportivas del Distrito, a través del programa Escuelas
Populares del Deporte:

- Ajedrez

- Atletismo

- Baloncesto
- Béisbol

- Canotaje

- Futbol

- Futbol Playa
- Futbol Sala
- Levantamiento De Pesas
- P.C.D.

- Patinaje

- Softbol

- Taekwondo
- Voleibol
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En cuanto a la inscripcién de estudiantes de las Instituciones Educativas del Distrito
de Santa Marta a programas de formacion deportiva, se logré la participacion de
2.548 estudiantes inscritos, los cuales participaron en los siguientes programas:

- Intercolegiados De Actividades Subacuaticas
- Intercolegiados De Ajedrez

- Intercolegiados De Atletismo

- Intercolegiados De Baloncesto

- Intercolegiados De Ciclismo Bmx

- Intercolegiados De Ciclismo Ruta

- Intercolegiados De Festivales Escolares

- Intercolegiados De Futbol

- Intercolegiados De Futbol Sala

- Intercolegiados De Futbol De Salén

- Intercolegiados De Karate Do

- Intercolegiados De Levantamiento De Pesas
- Intercolegiados De Lucha

- Intercolegiados De Minifutsal

- Intercolegiados De Natacion

- Intercolegiados De Porrismo

- Intercolegiados De Patinaje

- Intercolegiados De Taekwondo

- Intercolegiados De Tenis De Campo
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- Intercolegiados De Tenis De Mesa
- Intercolegiados De Voleibol

Se logré el apoyo de algunas ligas deportivas departamentales del Magdalena,
como lo es la liga de patinaje, mediante la utilizacion de la pista de patinaje a los
deportistas registrados en la Liga de Patinaje del Departamento del Magdalena. Al
igual que, el subsidio en un 100% de la contribucion total como apoyo a la Liga de
Ciclismo y a los clubes pertenecientes a la Comision Departamental de Bicicrés del
Magdalena. Al igual que, el uso de la Pista de BMX.

En la presente vigencia, se realiz6 el apoyo econémico a los siguientes clubes
deportivos del Distrito de Santa Marta: Club Deportivo IED Inem Simon Bolivar, Club
Deportivo Daniel Barragan, Club Deportivo Bahia Skate, Club Deportivo Samarios
Club, Club Deportivo Futuro Samario, Club Deportivo Dark Horse, Club Deportivo
Kogui Bmx, Club Deportivo IED Inem Simén Bolivar, Club Deportivo Kogui Bmx,
Club Deportivo Bahia Skate, Club Deportivo Santa Marta Cycling, Club Deportivo
Gremio Samario, Club Deportivo Samarios Club, Club Deportivo Samarios B.C.

Avanzando en la inscripcion de personas de la Poblacion Indigena en actividades y
eventos recreo deportivos, se logro la inscripcién de 347 personas de la poblacion
indigena, en distintas areas o actividades deportivas. Se cont6 con la participacion
de 16 indigenas en los Juegos Intercolegiados , 8 indigenas en el Programa
Escuelas Populares del Deporte, 11 indigenas en el programa Muévete Samario y
311 indigenas en el programa de actividades recreativas, liderados por el INRED.
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En actividades tales como, desarrollo de clases de actividad fisica, rumba terapia y
charlas de habitos y estilos de vida saludable, se beneficiaron 1.484 mujeres,
gozando asi, de las actividades y eventos recreo deportivos impulsados por la
Alcaldia Distrital de Santa Marta.

Programa: Todos a moverse — Recreo Vida.

Todos a moverse corresponde a la estrategia para seguir incentivando la practica
del deporta y la actividad fisica entre los samarios

Durante la presente vigencia, se han beneficiado 136 personas de la poblacién de
primera infancia en las actividades de educacion fisica y deporte en colegios,
actividades deportivas en hogares infantiles y actividades recreativas en barrios de
la ciudad.

Hasta lo corrido del afio 2022, las Escuelas Populares del Deporte Simoén Bolivar
beneficia a 1093 niflos entre primera infancia y adolescencia, con el siguiente
detalle:

Primera Infancia: 47
Adolescencia: 259
Infancia; 787.

En la vigencia 2022, con el objetivo de inscribir a personas de la poblacion Adulto
Mayor en actividades recreo deportivas, se han beneficiado un total de 228 Adultos
Mayores, los cuales 42 estan inscritos en el programa Muévete Samario, y un total
de 186 se inscribieron en el Mini Torneo de Adulto Mayor en cancha multideportiva.
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De igual forma, se han beneficiado 1.484 personas de la poblacién en general, en
actividades de desarrollo de clases de actividad fisica, rumba terapia y en charlas
de habitos y estilos de vida saludable.

Programa: Eventos deportivos, Calidad de Vida y Oportunidades.

Se ejecutaran estrategias tendientes a convertir a Santa Marta en una potencia
deportiva.

Durante la presente vigencia, se ha realizado los apoyos a eventos deportivos
nacionales, en los partidos disputados por el Union Magdalena en la Primera
Division del futbol profesional colombiano.

De igual manera, se realiz6 el apoyo en términos del préstamo del escenario
deportivo, logistica y econémico de la Primera Valida Copa Samaria Nacional BMX.

Ademas, se organizé y apoyo la realizacién de los | Juegos Centroamericanos y del
Caribe Mar y Playa, que se desarrollaron del 19 al 26 de noviembre del 2022.
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Programa: Modernizacion administrativa, saneamiento fiscal e ingresos del
Distrito.

Con el objetivo de mejorar los ingresos del Distrito se trabajara en la recuperacion
de cartera, cultura y fiscalizacion tributaria, saneamiento fiscal y actualizacion
socioeconémica. Para prestar un mejor servicio a la ciudadania se trabajara en la
simplificacion de tramites administrativos, modernizacion administrativa basada en
tics, modernizacion administrativa de la Alcaldia de bienes e inmuebles, se
impulsaré la construccion de la sede Administrativa Alcaldia y mantenimiento de
escenarios deportivos, para hacer seguimiento a las diferentes politicas dirigidas a
poblacién vulnerable se impulsara la modernizacion, digitalizacion y publicacion de
archivo de la administracién y fortalecimiento y creacién de Inspecciones de Policia.

Desde nuestra Alcaldia Distrital, se elaboroé el plan estratégico de mantenimiento de
escenarios deportivo, el cual se realizé en el afio 2021, y desde ese afio, se ha
venido ejecutando las acciones y estrategias incluidos en el mismo.

Programa: Red Equidad, estrategia de Superacion de la pobreza.

Esta red pretende el desarrollo de estrategias para la consecucién de condiciones
de equidad social y garantia de los derechos de las comunidades vulnerables del
Distrito, mediante la implementacion de cuatro componentes que atienden de
manera integral e interinstitucional los problemas de pobreza y marginalidad en
Santa Marta. Estos son: atencion a poblacién vulnerable y garantia de derechos,
dignificacion de barrios y comunidades, restitucion de derechos fundamentales y
derecho a un trabajo. Para el logro de estos componentes se desarrollaran tres
subprogramas: Familia Cambia, Ferias de la Equidad, Centros de Referenciacion y
Centros Cambia.

Avanzando en la distintas estrategias y metas estipuladas en este programa,
durante la vigencia 2022, se construyeron y entraron en funcionamiento los
siguientes centros de referenciacion:

- CENTRO DE REFERENCIACION JUAN XXIII

Durante la vigencia actual, se han venido realizando jornadas de vacunacion covid
articulada con la Secretaria de Salud y la IPS Nataly; donde se atendi6 a la
comunidad aplicando la primera, segunda y tercera dosis de los diferentes
biolégicos. De igual forma, se han realizadado varias jornadas de atencidén para
perros y gatos articulada con la fundacion GABA solicitada por el comité barrial,
brindando consultas a las mascotas, vacunas, desparasitacion y tratamiento para
gatos en estado de desnutricion.
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Asi mismo, el CDR, brinda atencion a la comunidad y los barrios cercanos sobre las
ofertas institucionales y los programas de interés social que maneja el Distrito de
Santa Marta para beneficio de toda la poblacion.

- CENTRO DE REFERENCIACION DE LA PAZ

S han realizado jornadas de atencion para perros y gatos articulada con la fundacion
GABA solicitada por el comité barrial, brindando consultas a las mascotas, vacunas,
desparasitacion y tratamiento para gatos en estado de desnutricion. De igual
manera, se han llevado a cabo jornadas de vacunacion Covid articuladas con la
Secretaria de Salud y la IPS Nataly; aplicando la primera, segunda y tercera dosis
de los diferentes bioldgicos.

- CENTRO DE REFERENCIACION CIUDAD EQUIDAD

Se han realizado jornadas de atencion a los adultos mayores apoyandolos en la
inscripcién del programa Colombia Mayor y verificando su estado de afiliacion y
namero en que se encuentran para acceder al beneficio; igualmente se hizo el
acompafamiento para los adultos mayores que no tienen Sisben para realizar su
solicitud y priorizar para su visita.

También se han realizado jornadas de atencion a poblacion migrante y colombianos
retornados, brindado servicio como solicitud SISBEN, encuesta de SISBEN, jornada
de vacunacion Covid y solicitud para afiliaciéon a salud, donde se atendieron 47
personas.

De igual manera se brinda la atencién a la comunidad y los barrios cercanos sobre
las ofertas institucionales y los programas de interés social que maneja el Distrito
de Santa Marta para beneficio de toda la poblacién.

- CENTRO DE REFERENCIACION 8 DE DICIEMBRE

Se brinda la atencion a la comunidad y los barrios cercanos sobre las ofertas
institucionales y los programas de interés social que maneja el Distrito de Santa
Marta para beneficio de toda la poblacion.

El Plan de Desarrollo 2020-2023 “Santa Marta Corazén del Cambio” en su EJE
ESTRATEGICO |: CAMBIO CON OPORTUNIDADES PARA LA POBLACION, en
su linea, SANTA MARTA CON OPORTUNIDADES SOCIALES E INCLUYENTES,
y en su componente SANTA MARTA CON OPORTUNIDADES SOCIALES E
INCLUYENTES, en sus programa, Red Equidad, estrategia de Superaciéon de la
pobreza “Esta red pretende el desarrollo de estrategias para la consecucion de
condiciones de equidad social y garantia de los derechos de las comunidades
vulnerables del Distrito, mediante la implementacion de cuatro componentes que
atienden de manera integral e interinstitucional los problemas de pobreza y
marginalidad en Santa Marta, estos son: atencién a poblacion vulnerable y garantia
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de derechos, dignificacion de barrios y comunidades, restitucion de derechos
fundamentales y derecho a un trabajo. Para el logro de estos componentes se
desarrollaran tres subprogramas: Familia Cambia, Ferias de la Equidad, Centros de
Referenciacion y Centros Cambia” mas exactamente en su subprograma: Ferias de
la Equidad la cual reza “La Feria de la Equidad es una estrategia institucional que
busca la coordinacion, articulacion e integracion de actores y organizaciones que
prestan servicios de interés de la poblacién vulnerable para el acceso a las ofertas
de servicios de forma rapida y gratuita”.

La Feria de la Equidad esta constituida en cuatro (4) componentes de la red
equidad: Restitucion de derechos fundamentales; Acceso a la ruta y garantia de
derecho; Dignificacion de barrios; Derecho al trabajo con formacion al
emprendimiento, por ende, la oferta institucional de cada una de las dependencias
estd encaminada a alguno de estos 4 componentes, asi mismo las personas
atendidas pueden acceder a varios servicios de la oferta institucional ofertada.

Continuando con el compromiso en el primer trimestre del 2022 se realizaron 30
Ferias de la Equidad, siendo una estrategia de inclusién social ligada a un ideal
comun, para lograr un futuro mejor y mas sostenible en el que todas las personas
gocen de acceso a la igualdad de derechos y de acceso a los beneficios y
oportunidades que la ciudad puede ofrecer.

De acuerdo con las 17 ferias realizadas en el 2021, se beneficiaron 11.912 personas
con los 140 servicios ofertados, entre la oferta institucional de la Alcaldia de Santa
Marta D.T.C.H. y entidades externas como empresas de servicios publicos, SENA,
Registraduria, Fondo Nacional del Ahorro entre otras, cabe resaltar que en el barrio
Ciudad Equidad de la localidad 1 Cultural Tayrona San Pedro Alejandrino, fue donde
mMas personas accedieron a los servicios con 1478 turnos atendidos.

Asimismo, se realizaron 6 Ferias de la Equidad en conjunto con la Gobernacién del
Magdalena lo que conllevé a un mayor acceso de la oferta institucional y el
desarrollo de programas en pro de las comunidades mas vulnerables.

En este sentido esta estrategia persigue como destino final crear los factores de
inclusién que permitan a las personas superar las brechas de pobreza y exclusion
social que afectan a las comunidades, a través del acceso de la oferta institucional
y el desarrollo de programas en pro de las comunidades mas vulnerables,
beneficiando a 42.938 personas de las 3 localidades del Distrito de Santa Marta.
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En concordancia con lo anteriormente mencionado, y en la misma via que nos indica
el programa, se avanzo en la Red de Emprendimiento Asociativo, la cual es una
figura clasica en el mundo empresarial y constituye una de las formas mas
frecuentes de creacion de empresa. Generalmente se asocia con el autoempleo,
dado que el propietario de la empresa es a su vez trabajador en la misma,
independientemente de la actividad que desarrolle y del tipo de trabajo que realice,
donde se unen esfuerzos partiendo de condiciones similares para poner en marcha
una sociedad, cuyo fin es obtener un beneficio comun.

Expuestas las generalidades anteriores se realizaron convocatorias en las que se
inscribieron 1728 personas, donde la mayoria fueron mujeres de estratos uno y dos,
madres cabeza de hogar, adultas mayores, desplazadas y de las localidades 1y 2.

Las inscripciones se realizaron desde el 23 de octubre de 2021 en los Centros de
Referenciacion (CDR) de Villa Marbella, Bulevar del Rio, San Fernando, Cantilito,
El Cisne, 17 de Diciembre y Colinas del Pando; también por medio del siguiente
link:https://forms.gle/kSUhAAqgfe6rprkv77

En el desarrollo de las capacitaciones se tuvo una participacion de 1000 personas
emprendedoras que fueron capacitadas en la creacion y conformacion de
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empresas, construccion de sociedades, registros ante la Dian, la Camara de
Comercio, industria y comercio, las entidades bancarias, buscar financiamiento,
entre otras.

Estas capacitaciones fueron realizadas con el apoyo y en articulacion con la
Secretaria de Desarrollo Econdémico y Competitividad, la Corporacion para el
Desarrollo Social del Magdalena (CODESMAG), la Camara de Comercio y SENA.

Asi mismo, se identificaron las necesidades de fortalecimiento y aprendizajes de las
diferentes artes y oficios tales como: Bisuteria basica, cocina tipica, modisteria,
mufiequeria, panaderia y reposteria, modisteria, manualidades con material
reciclable, cursos de belleza, confecciones y accesorios para el cabello y atencion
al cliente.

Estos cursos se dictaron en los Centros de Referenciacion (CDR), en articulacion
con colegios distritales y salones comunales del Distrito, en los cuales tuvieron una
intensidad de clases de 200 horas cada uno.

Estas capacitaciones de artes y oficios fueron certificadas por parte de la Alcaldia
como reconocimiento del esfuerzo, permanencia y dedicacion de las personas que
participaron en este proceso.

Programa: Politicas Poblacionales.

Las politicas publicas poblacionales son lineamientos definidos en el Distrito para la
atencion integral y proteccion de los derechos de la poblacion vulnerable alineados
a las politicas nacionales y normatividades vigentes. Para dar alcance a este
programa se desarrollaran 10 subprogramas: Actualizacién y transversalizacion de
politicas publicas poblacionales, observatorio de politica social, inclusion y dignidad
al habitante de calle, desarrollo integral y garantia de derechos étnicos (Negros,
Afrocolombianos, Palenqueros y Raizales), atencion a poblacion LGTBIQ+,
poblacion migrante, indigenas, mujeres y derechos de los animales.
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Con el objetivo de avanzar en los derechos de los animales, se incluy6 la meta de
esterilizar 5.900 animales en el Distrito, el cual durante la vigencia 2022, se han
alcanzado 32 barrios de Santa Marta bajo esta estrategia, en jornadas de
esterilizacion de perros y gatos, en las cuales se han realizado 1595 cirugias. A
continuacion, la relacion por especie y sexo.

Canino Felino

1 | 12/09/2022 | Don Jaca 18 |7 |25 |10 |4 |14 |39
2 | 13/09/2022 | Aeromar 22 |13 |35 |14 |11 |25 |60
3 | 14/09/2022 | Las Tunas 20 |11 |31 |18 |3 |21 |52
4 | 15/09/2022 | Vista Hermosa 31 |19 |50 16 |16 |32 82
5 |16/09/2022 | Los Lirios 22 |7 |29 |12 |8 |20 |49
6 19/09/2022 | San Jorge 22 |1 23 9 2 11 34
7 | 20/09/2022 | 20 de Julio 18 |8 |26 |15 |9 |24 |50
8 |21/09/2022 | Pescaito 18 |10 |28 |16 |6 |22 |50
9 |22/09/2022 | Olaya Herrera 20 |7 27 15 |8 23 50
10 |23/09/2022 | Mercado Publico 22 |9 31 21 |3 24 55
11 | 26/09/2022 | Maria Eugenia 18 |15 |33 16 |21 |37 70
12 |27/09/2022 | Libano 14 |11 |25 |23 |15 |38 |63
13 | 28/09/2022 | | 3 Lucha 26 |2 |28 |11 |12 |23 |51
14 |29/09/2022 | Tamaca 22 |11 |33 |14 [13 |27 |60
15 |30/09/2022 | |uz del Mundo 16 |7 |23 |19 |8 |27 |50
16 |3/10/2022 | Bonda 16 |17 [33 |16 |11 |27 |60
17 14/10/2022 | cyrval 30 |6 |36 |15 [3 |18 |54
18 |5/10/2022 | Masinga 19 |11 |30 |17 |6 |23 |53
19 |6/10/2022 | calabazo 10 |7 |17 |5 |7 |12 |29
20 | 7/10/2022 | Guachaca 23 |11 |34 |16 |5 |21 |55
21 |11/10/2022 | Manzanares 17 |6 |23 |19 |8 |27 |50
22 | 12/10/2022 | | a5 Américas 12 |7 |19 |24 |7 |31 |50
23 | 13/10/2022 | san Pablo 21 |5 |26 |18 |6 |24 |50
24 | 14/10/2022 | pando 17 |5 |22 |21 |6 |27 |49
25 | 15/10/2022 | portal de las Avenidas 15 |7 |22 |9 |2 |11 |33
26 | 18/10/2022 | | 3 Quemada 13 |8 |21 |20 |7 |27 |48
27 | 19/10/2022 | Gaira centro 16 |5 |21 |22 |7 |29 |50
28 | 20/10/2022 | | Socorro 20 |3 |23 |21 |6 |27 |50
29 |21/10/2022 | | a Quinina 1 20 |4 |24 |15 |3 |18 |42
30 | 24/10/2022 | parajso 22 |4 |26 8 |16 |42
31 | 27/10/2022 | Tigrera 7 6 13 0 2 15
32 | 28/10/2022 | vereda Japén 24 |6 |30 |18 |2 |20 |50
TOTAL 611|256 | 867 |495|233|728 |1595
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De igual manera, en el mes de agosto se realiz6 la primera jornada de adopcion, la
cual se llevo a cabo en el centro comercial Zazué, en el que asistieron méas de 100
personas, participaron 7 fundaciones y animalistas y se tuvo como resultado 10
animales adoptados, 44 vacunados, 67 desparasitados, 84 consultas veterinarias,
y se entregaron 10 bonos para esterilizaciones.
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Avanzando también en la estrategia de jornadas educativas, el Programa de
Atencion y Bienestar Animal ha alcanzado 12 Instituciones Educativas Distritales
como IED Bonda, IED Liceo del Sur, IED Simén Rodriguez, IED Camilo Torres, IED
Jesus Espeleta Fajardo, IED Antonio Narifio, IED Francisco de Paula Santander,
IED Técnico Industrial sede Cundi, IED Liceo Samario, IED Magdalena, IED Liceo
Samario sede Boston, IED Hugo J Bermudez, llegando asi a mas de 300
estudiantes.

En las jornadas educativas se desarrollan dinamicas con los estudiantes y charlas
con el fin de sensibilizar en tenencia responsable de animales, las cuales se
continuaran desarrollando en el presente afio.

Programa: Accesos Culturales.

Megabiblioteca.

El 12 de marzo del 2022 la alcaldesa Virna Johnson inauguré la Megabiblioteca 500
ARos, obra que ofrece acceso a una completa oferta cultural, educativa y recreativa
para los samarios.

La Megabiblioteca mantuvo una agenda nutrida durante todo el afio y sus servicios
beneficiaron a mas de 37 mil personas. Los nifios, jévenes y adultos encontraron
espacio para el conocimiento y se convirtieron en los protagonistas de la sala
general y la sala infantil.

El préstamo de libros demostré el interés de los ciudadanos por aprender y
mantenerse actualizados, contando con un inventario de 6.197 titulos fisicos y
40.909 digitales, 1421 peliculas y documentales en la péagina web
www.megabiliotecadistrital.com.
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La Megabiblioteca 500 Afios impulsé el talento de nifios, jovenes y adultos con el
segundo concurso distrital de cuento: “Un Mar Entre Lineas”, cuya ceremonia de
premiacion se llevo a cabo en este recinto.

De igual manera, se realizaron programas que se instalaron en el imaginario
colectivo de los samarios como la hora del cuento, la hora del juego, café literario,
club de escuchay lectura en familia. Se realizé el primer curso de Lengua de Sefias
Colombiana, actividad para la que se inscribieron 255 personas. El Parque 500 Afos
fue visitado por miles de nifios y niflas que hoy por hoy tienen un espacio para el
juego y la confluencia de las familias.

Las Navidades por el mundo fue el dltimo programa del presente afio, en el que se
inscribieron mas de 200 nifios y niflas samarias. En este aprendieron sobre las
navidades en otros paises y realizaron manualidades alusivas a estas fiestas.

Programa: Fortalecimiento a la red puablica en salud con calidad y
humanizacion

Centro de salud de Gaira.

El pasado 19 de abril dimos inicio a los trabajos de construccion del nuevo Centro
de Salud de Gaira, en el que se invierten $3.548.871.036 y beneficiara a los
habitantes de la Localidad 3 Turistica Perla del Caribe y que presenta una avance
del 75%.

El nuevo Centro de Salud de Gaira contar4d con una sala de urgencias, dos
consultorios para consulta general, un consultorio con dos unidades odontoldgicas,
laboratorio clinico, un consultorio de toma de muestra y tamizacion de cancer de
cuello uterino, farmacia, zona para transporte asistencial basico de pacientes,
almacén, area administrativa y un cuarto de maquinas.

Programa: Educacion de Calidad para las Oportunidades.
Colegio Libano 2000.

El 10 de marzo de 2022 la alcaldesa Virna Johnson entregé a la comunidad el nuevo
Megacolegio Libano sede 2, una apuesta del Gobierno del Cambio Imparable para
mejorar las condiciones educativas de los jévenes en la ciudad.

El nuevo plantel tiene capacidad para 1.160 estudiantes de preescolar, primaria y
secundaria y cumple con la normativa exigida por el ministerio de Educacion.
Cuenta ademas con 26 aulas, 6 salones de preescolar, un laboratorio de quimica,
uno de fisica y otro de biologia, dos talleres de dibujo técnico, una biblioteca, sala
de computadores, comedor y dos canchas de uso multiple.
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Programa: Plan de Alimentacién Escolar (PAE).
PAE.

Durante el afio 2022, mas de 54 mil nifias, nifios y adolescentes de las instituciones
educativas del Distrito se beneficiaron diariamente con méas de dos millones 454 mil
raciones entregadas a través del Programa de Alimentaciéon Escolar, PAE,
implementado por la Alcaldia de Santa Marta, a través de la Secretaria de
Educacion.

La poblacion beneficiada incluyé 49.254 menores de poblacién mayoritaria, 1.700
nifios de las comunidades indigenas y 4.214 raciones diarias a través del Programa
Mundial de Alimentos, PMA, que se entregaron entre mayo a noviembre, para
cumplir el objetivo de disminuir la desercion escolar, garantizar que los nifios se
nutran y mejorar los suministros, mientras se promueven habitos de alimentacion
saludable.

Programa: Universidad Publica Gratuita.
Universidad Distrital.

135 personas en condicién de vulnerabilidad de la ciudad, recibieron el afio pasado
su titulo de educacién superior, gracias al convenio Unién Politécnica Distrital,
suscrito entre la Alcaldia de Santa Marta y la Universidad Tecnologica de Bolivar.

De los 135 estudiantes, 93 se graduaron en Tecnologia en Gestion Contable y
Financiera y 42 en Tecnologia en Logistica de Almacenaje e Inventarios. Ellos
fueron seleccionados por pertenecer en su mayoria al estrato socio econémico (78%
pertenecen a estratos 0, 1y 2), Sisben, afrocolombianos, comunidades indigenas y
victimas del conflicto armado.

La Universidad Politécnico Distrital de Santa Marta ya cuenta con su codigo del
Sistema Nacional de Informacién de Educacion Superior (SNIES), otorgado por el
Ministerio de Educacion.

Con el codigo SNIES institucional se integra el Politécnico Distrital al Sistema de
Educacién Superior del pais y de esta manera pueda solicitar la creacion de
programas académicos en los niveles técnico profesional, tecnolégico y
profesionales, para garantizar el acceso de la poblacion samaria a los mismos. Este
codigo permite la consulta de la informacion a nivel nacional para todo publico.

Programa: Practicas Artisticas.
SUBPROGRAMA: Estrategias de Formacién Artistica y Cultural — EFAC.

La Estrategia de Formacion Artistica y Cultural EFAC, cuenta actualmente con
mas de 80 sedes ubicadas en diferentes barrios de la ciudad, asi como en las
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zonas rurales de Minca, Guachaca, Don Jaca y Buritaca; los beneficiarios pueden
acceder de forma gratuita a distintas modalidades en las Escuelas Populares de
Artes, entre ellas: literatura, danza urbana y folclorica, teatro, artes plasticas y
audiovisuales. Del mismo modo, se cuenta con una gran oferta académica desde
las Escuelas Populares de Musica, con talleres de coro, coro rap, tambora, fusion,
vientos y vallenato.

Solo en este 2022 se beneficiaron 2.611 nifios, nifias y adolescentes, 153 de los
cuales pertenecen a la zona rural de Guachaca, Minca, Don Jaca y Bonda. Estos
jovenes encontraron en el arte y la cultura una forma de expresar sus sentimientos
y emociones; pero ademas, ocupar su tiempo libre alejandose de las diferentes
problematicas sociales que se viven en las calles como la delincuencia y la
drogadiccion.

El programa cuenta con 13 formadores en las Escuelas Populares de Artes, 13 en
las Escuelas Populares de Musica, 10 en la Orquesta Sinfonica Juvenil Distrital; 3
en Experiencias Significativas hacia la Primera Infancia y uno en el Taller de
Emprendimiento para adultos, para un total 40 formadores, quienes encuentran aqui
una nueva fuente de empleo
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AVANCE EN LA EJECUCION 2022.

0,
META INDICADOR UNIDAD | LINEABASE | META2023 |RESPONSABLE | AVANCE %A
Disminuir en 0.54/1.000 NV la tasa . .
de mortalidad en menores de cinco T_asa d% mortalidad en menores de X/.1000 NV 3.04 25 Secretaria de 70%
= cinco afos Salud
afios
Mantener las coberturas de Secretaria de
afiliacion al sgsss por encima del Coberturas de afiliacién al SGSSS % 105,95 >100 Salud 75%
100% (continuidad del
aseguramiento
Garantizar la afiliacion de 2.799 Pg_rsonas po_bres no aseguradas NGm 0 2799 Secretaria de 70%
personas pobres no aseguradas afiliadas al sistema Salud
Ejecutar un programa de Programa de acompafiamiento a las
acon_wpanamnento alas 3 . 3 localidades en la estrategia de . Secretaria de
localidades en la estrategia de i o N NUm 0 1 90%
- o AN gestion territorial y participacion Salud
gestion territorial y participacion social en salud eiecutado
social en salud. !
Conformacién y operacion de 4 Comité de participacién comunitaria Secretaria de
comités de participacién en salud (COPACOS) conformados y NUm 0 4 Salud 90%
comunitaria (COPACOS) operando
Conformar una red sectorial con el Instituciones del sector que realizan
80 % de las instituciones del sector acciones articuladas cor? a % 0 80 Secretaria de 90%
para realizar acciones articuladas . 0 Salud v
. Secretaria de Salud
con la Secretaria de Salud.
Realizar el 100% de las o
Investigaciones de campo para Invs_esuggcmnes de campo por evento Secretaria de
h - de interés de salud publica % 0 100% 75%
cada evento de interés de salud . Salud
-~ realizadas
publica
Garantizar el cumplimiento del 80% Secretaria de
de los ajustes necesarios en el Base de datos SIVIGILA- Ajustada. % 5 85 90%
Salud
SIVIGILA
Implementar un plan de dotacién Plan de dotacién para garantizar las
para garantizar las herramientas de | herramientas de trabajo para el NGm 0 1 Secretaria de 90%
trabajo para el funcionamiento del | funcionamiento del ERI- Salud v
ERI- implementado
Implementar un programa de
vigilancia que permita detectar las | Programa de vigilancia para detectar .
SO AP . Secretaria de
ineficiencias en los procesos las ineficiencias en los procesos Num 0 1 Salud 0%
internos de las IPS que llevan a internos de las IPS implementado
saturar los servicios de urgencias.
Incrementar en 20% la vigilancia de | Vigilancia de condiciones de Secretaria de
condiciones de habilitacion de los habilitacién de los servicios de salud % 30 50 Salud 75%
servicios de salud de IPS y ESE de IPS y ESE incrementada.
Ejecutar un programa de auditoria | Programa de auditoria de las IPS 'y
de las IPS y recobros de EAPB y recobros de EAPB y de coherencia . Secretaria de
h - P L NUm 0 1 25%
de coherencia entre facturacion y entre facturacion y servicios Salud
servicios prestados. prestados implementado
Disminucién en 12.3/100000 NV la . ) o 52.3/100.0000 Secretaria de o
Razén de la Mortalidad Materna Razén de mortalidad disminuida No. NV <40 Salud 80%
Disminuir en 2.45 la tasa de . . .
Mortalidad en nifios menores de un M~orta_||daq €n ninos menores de un X/1.000 NV 12.45 <10 Secretaria de 70%
afio afio disminuida Salud
Implementar la estrategia de ! . . .
entornos saludables en el 50% de Barrios vinculados a la estrategia de % 16 50 Secretaria de 70%
; e entornos saludables Salud
los barrios vulnerables del Distrito.
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Desarrollar la estrategia de salud al | Barrios de Santa Marta impactados Secretaria de
barrio en el 35 % de los barrios de | con la estrategia integral de Salud al % 0 35 Salud 80%
Santa Marta barrio
Implementar la estrategia “Medico w : » .
en casa” en el Distrito de Santa E strategia "Medico en casa NUm 0 1 Secretaria de 60%
implementada Salud
Marta
Sensibilizar 20.000 jévenes en el
marco de una estrategia de . -
et Jovenes sensibilizados en la .
2;2‘{:2;';2 ;r;g(t;;li\t/:gsnzl;mo de estrategia de atencién para el Ndm 0 20.000 ggﬂgta"a de 50%
Instituciones Educativas y en los consumo de sustancias psicoactivas
barrios.
Vincular 5000 familias en acciones
de intervencién psicosocial bajo la | Familias que participan en acciones NGm 0 5000 Secretaria de 0%
metodologia de Familias Fuertes de Intervencion psicosocial Salud ?
“amor y limites”
Vincular 5000 familias al Programa Secretaria de
de Atencion Psicosocial a Victimas | Familias vinculadas al PAPSIVIF Num 0 5000 Salud 10%
del Conflicto Armado (PAPSIVIF)
Conformacién de una red de apoyo
comunitaria para brindar Red de apoyo comunitaria . Secretaria de
O B . NUm 0 1 35%
acompafamiento psicosocial a conformada Salud
mujeres victimas de violencia.
Implementac_lon de_ un ce_ntro d(_a Centro de escucha y orientacién . Secretaria de
escucha y orientacion psicosocial . o - NUm 0 1 60%
e psicosocial itinerante implementado Salud
itinerante.
Ejecutar una estrategia de atencién | Estrategia de atencién de Desarrollo .
- . o = , Secretaria de
de desarrollo integral de las nifias, | Integral de las nifias, nifios y NUm 0 1 Salud 95%
nifios y adolescentes. adolescentes implementada.
Desarrollar un Plan de Plan de Fortalecimiento del PAI NGm 0 1 Secretaria de 75%
fortalecimiento del PAI ejecutado Salud v
Aplicar 96000 vacunas contra la Vacunas contra la BCG aplicadas NUm 0 96000 Secretaria de 100%
BCG Salud
Aplicar 96000 vacunas contra la Vacunas contra la DPT aplicadas NUm 0 96000 Secretaria de 100%
DPT Salud
Aplicar 96000 vacunas de la triple | Vacunas contra la triple viral . Secretaria de o
viral aplicadas Nam 0 96000 Salud 80%
Porcentaje de partos atendidos por | Partos atendidos por personal o Secretaria de o
personal calificado calificado % 99,92 100 Salud 80%
Implementar una red de servicios Red de servicios amigables con la
amigables con la salud sexual y salud sexual y reproductiva en los . Secretaria de
; : - T NUm 0 1 100%
reproductiva en los barrios y en las | barrios y en las instituciones Salud
instituciones educativas. educativas implementado
Elevar en un 8.6 % el nimero de
mujeres gestantes a las que se les | Madres gestantes con mas de cuatro Secretaria de
’ > % 81,4 90 90%
practican minimo 4 controles controles prenatales Salud
prenatales.
Desarrollar una estrategia de Estrategia de prevencion de Secretaria de
prevencion de embarazo de Embarazo de Adolescente NUm 0 1 90%
Salud
adolescentes desarrollada
Implementar un programa de Programa de atencién integral a las Secretaria de
atencion integral a las Personas en | Personas en Condicion de Num 0 1 Salud 90%
Condicién de Discapacidad Discapacidad implementado
Implementar la estrategia de RBC | Programa de RBC Distrital para la Secretaria de
en la poblacién de Discapacitada poblacion de Discapacidad Ndm 0 1 Salud 95%
(inclusién social) implementado
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Ejecutar un programa de
fortalecimiento del proceso de Programa de fortalecimiento del NGm 0 1 Secretaria de 98%
certificacion de la condicién de proceso de certificacion ejecutado Salud ?
discapacidad
Desarrollar una estrategia de
atencion en red para el abordaje Estrategia de atencion en red para el
integral de las enfermedades abordaje integral de las . Secretaria de
Py . P NUm 0 1 100%
crénicas no transmisibles con enfermedades crénicas no Salud
enfoque de estilos de vida transmisibles
saludable.
Vincular a 2.000 adultos mayores al | Adultos mayores vinculados al . Secretaria de o
programa cuida tu salud programa “Cuida tu salud” Nam 0 2.000 Salud 100%
Adelantar un programa de salud .
oral y bucal con énfasis en el grupo géggrr?gﬂg ddoe salud oral y bucal NUm 0 1 ggﬂgta"a de 75%
etario de 5 a 15 afios.
Ejecutar una estrategia de garantia | Estrategia de garantia de derecho a .
- , Secretaria de
de derecho a la salud a grupos la salud a grupos poblacionales NUm 0 1 Salud 95%
poblacionales ejecutada
Formar 2.000 personas como Personas formadas como Agentes
agentes comunitarios para los Comunitarios para los entornos NGm 526 2526 Secretaria de 50%
entornos saludables en la saludables en la estrategia de Salud
estrategia de vivienda saludable vivienda saludable
Formar 1000 estudiantes de las
instituciones publicas del Distrito de | Estudiantes formados en estrategia Secretaria de
Santa Marta en la estrategia de de Escuelas Saludables y Mas NUm 26 1026 100%
A Salud
Escuelas Saludables y Mas Protegida
Protegida
Adelantar una estrategia de . iz
iz o Estrategia de semaforizacion .
semaforizacién sanitaria de los itaria de | blecimi d . Secretaria de o
establecimientos de interés _sanlt,arla € 10s e_stal eC|mlegtos € Nam 0 L Salud 100%
sanitario interés sanitario implementada
Elaborar un mapa de riesgo del Mapa de riesgo del agua para .
. Secretaria de
agua para consumo humano en consumo humano en Santa Marta Ndm 0 1 Salud 100%
Santa Marta elaborado
Desarrqllqr una estrategia de Estrategia de fortalecimiento y .
fortalecimiento y desarrollo de desarrollo de capacidades para el NGm 0 1 Secretaria de 95%
. 0
capacidades para el reporte del reporte del IRCA desarrollada Salud
IRCA
Estrategia de vacunacion Estrategia de vacunacion antirrabica Secretaria de
antirrabica canina y felina canina y felina domiciliaria y Ndm 0 1 Salud 50%
domiciliaria masiva distrital. comunitaria implementada
Implementar una estrategia de . . .
trabajo saludable en el Distrito de iEr:tﬁaeﬁgeL]at:;atrabajo saludable Ndm 0 1 gzl(argtana de 80%
Santa Marta P )
Aumentar en 6 el nimero de Secretaria de
centros de salud construidos de Centros de salud construidos NUm 4 red Salud 7%
nivel primario
Ejecutar una estrategia integral de | Estrategia integral de contencion y Secretaria de
contencién y mitigacion de la mitigacion de la pandemia COVID-19 Num 0 1 Salud 80%
pandemia COVID-19 ejecutada.
Desarrollar una estrategia de . s
aplicacion de pruebas rapida E,st‘r ategia de aplicacion de .pruebas . Secretaria de
. rapida COVID-19 para monitoreo NUm 0 1 90%
COVID-19 para monitoreo - S Salud
- B epidemioldgico implementada.
epidemioldgico
Formular un plan maestro para la Plan maestro para la modernizacién Secretaria de
modernizacion de la red publica de la red publica hospitalaria del Ndm 0 1 0%
- - - o Salud
hospitalaria del Distrito Distrito formulado.
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Actualizar un documento de red Documento de red actualizado NUm 0 1 g:ﬁ;gta"a de 0%
Impulsar y realizar 50 jornadas de o i
sensibilizacién y capacitacién para | Jornadas de sensibilizacion NGm 0 50 Secretaria de 30%
7L H 0

el fomento de habitos saludables ejecutadas Salud
Implementar una estrategia de Estrategia de control para garantizar Secretaria de
control para garantizar la inocuidad | la inocuidad de los alimentos NUm 0 1 Salud 95%
de los alimentos ejecutada
Implementar un programa de L.

i . . Programa de recuperacion .
:ﬁgﬁg?égﬂgnlguéggggaelszg rsul:los nutricional en nifios menores de 10 NUm 0 1 ggﬂgta"a de 80%
gestacion afios desde su gestacion

0,

Impleme_ntar el 100 % de_gna Estrategias de etnoeducacién Secretaria de
estrategia de etnoeducacion en el implementada % 0 100 Educacion 100%
Distrito durante el cuatrienio P ’
Implementar un programa de = d . fi .
acciones afirmativas para la rograma ge acclones a "”?a“"as . Secretaria de

ermanencia de muieres en el para la permanencia de mujeres en Ndm 0 1 Educacion 100%
gistema educativo / el sistema educativo ejecutado
Disminuir en 1.26 puntos L .

> Tasa de desercion Intra-Anual o Secretaria de 5
ipr)]cz:;eanr:ﬂg:es la tasa de desercién disminuida % 3,76 25 Educacion 100%
Posicionar 6 Colegios oficiales en leqi ficial | . iad
las categorias A+ y A de la prueba Colegios oficiales en las categorias NGm 4 10 Secreta_r!a e 0%
Saber 11 A+ y A de la prueba Saber 11 Educacion
Garantizar la terminacion de 4 ' . . Secretaria de o
mega colegios distritales Mega colegios construidos NUm 8 12 Educacion 50%
Disefiar e implementar un "
o Programa que facilita el acceso a las

programa que facilite el acceso a Lo d . el s iad
las instituciones educativas en Ins tituciones educativas en niveles Ndm 0 1 ecreta_r!a € 100%
niveles basico v medio de manera bésico y medio de manera oportuna Educacion
oportuna y implementado
Benc,aﬂuar 3.765 personas adultas a Personas adultas con enfoque de .
través de la campafia . I ~ . Secretaria de

. . . género beneficiarias de la campana NUm 235 4.000 - 100%
Analfabetismo Cero, con énfasis de : Educacion
género en zona rural Analfabetismo Cero
Construir participativamente el Plan | Plan Decenal Distrital de Educacion . Secretaria de

L L NUm 0 1 P 25%
Decenal Distrital de Educacion adoptado. Educacion
Crear y convocar una comision de
expertos en educacion para el s i .
mejoramiento de la calidad de la ((::gr?;ltistﬁig:e expertos en educacion NUm 0 1 Esﬁ'rg;g?] de 100%
educacion en el corto y mediano
plazo
Incluir 10 instituciones educativas Instituciones Educativas distritales
distritales en proyectos Educativos | con Proyectos Educativos zonales y NGm 0 10 Secretaria de 57%
zonales y curriculos integrales, curriculos integrales, flexibles y Educacion ?
flexibles y pertinentes pertinentes.

Implementar los circulos educativos Circulos educativos en Instituciones Secretaria de

en 40 Instituciones Educativas d : istritales imol d NUm 0 40 d - 100%
Distritales Educativas Distritales implementados Educacion

Conformar 8 mesas técnicas de

trabajo, con la participacion de Mesas Técnicas participativas NGm 0 8 Secretaria de 75%
conocedores de diversos sectores y | conformadas. Educacion v
poblaciones.

Crear el centro de apoyo, Centro de apoyo, reconocimiento y Secretaria de
reconocimiento y fortalecimiento a | fortalecimiento a la accién docente Num 0 1 Educacion 60%
la accién docente creado

Carrera 22 # 15-100 (Barrio Jardin)

4209600 ext: 1385

plansacion@santamarta.gow.co
Hit: 891.780.009-4

O © © &@santamMartabpTcH




SECRETARIA DE

MARTA

PLANEACION SANTA
El cambio es{[IRTEIETIEY
Suscribir acuerdos para la Directivos docentes y Docentes Secretaria de
formacién de 400 docentes y formados y NUm 0 400 Educacion 100%
directivos docentes
Otorgar 40 pasantias para la .
cualificacion de Docentes y Pasantias realizadas NUm 0 40 Esﬁg;gi de 0%
Directivos docentes
Formar 80 directivos docentes
como Lideres pedagdgicos Directivos docentes formados como . Secretaria de
. . P - ; NUm 0 80 L. 50%
innovadores y agentes de cambio Lideres pedagdgicos innovadores Educacion
en sus comunidades educativas
Publicar 20 trabajos de Trabajos de investigacion de Secretaria de
investigacion de Docentes y Docentes y Directivos docentes NUm 0 20 Educacion 34%
Directivos docentes publicados.
Implementar un programa de .
: o |Geeac | o
Educativas Distritales
Capacitar 300 docentes activos en | Docentes activos en los Anillos de . Secretaria de
. . . . NUm 200 500 L. 100%
los Anillos de area y transversales | area y transversales capacitados Educacion
Desarrollar 350 Innovaciones Innovaciones pedagdgicas en las
pedagogicas de aprendizaje por la | practicas docentes de aula de las . Secretaria de
- . P S . o NUm 50 400 L. 60%
accion de anillos pedagégicos de Instituciones educativas distritales Educacion
area y transversales desarrolladas.
Formar el 50% de los Directivos
docentes, docentes y orientadores | Directivos docentes, docentes y Secretaria de
. % 0 50 - 50%
rurales en el marco del Modelo de | orientadores rurales formados Educacion
Educacion para la Ruralidad
Grupos de investigacion en diversos
Fomentar la formacion investigativa | &mbitos del conocimiento NGm 16 150 Secretaria de 5%
de 134 grupos de NNA implementados en las Instituciones Educacién v
educativas distritales.
Formar 1000 Directivos docentes, Directivos docentes, docentes y
docentes y orientadores para la orientadores para la Educacién . Secretaria de
= NUm 0 1000 - 0%
Educacion Intercultural durante el Intercultural formados en el Educacion
cuatrienio cuatrienio
Construir y dotar tres salas de Salas de informéatica en centros .
. o . . . . Secretaria de
informética en centros educativos educativos rurales construidas y NUm 2 5 L 80%
Educacion
rurales dotadas
Crear y dotar 100 aulas para el . .
mejoramiento educativo en zonas Aulas construidas y dotadas en 'Ias. NUm 0 100 Secretana de 0%
L zonas urbana y rural en el cuatrienio. Educacion
urbana y rural durante el cuatrienio
Construir comedores en 10 Comedores construidos en
establecimientos educativos en instituciones educativas de zonas . Secretaria de
NUm 0 10 - 0%
zonas rural y urbana durante el rurales y urbanos durante el Educacion
cuatrienio. cuatrienio.
Adecuar 10 bibliotecas en ibli blecimi
establecimientos educativos en Bi lotecas en establecimientos Secretaria de
1 0,
zonas rural y urbana en el educativos en zonas rural y.urpana Num 0 10 Educacion 0%
o adecuados durante el cuatrienio
cuatrienio.
Ejecutar un plan de fortalecimiento
del desarrollo de la jornada Unica Plan de fortalecimiento del desarrollo . Secretaria de
T . - o ) NUm 0 1 - 100%
en las Instituciones Educativas de la jornada Unica ejecutado Educacion
distritales que la han incorporado
Ampliar en 12 las instituciones N . s .
educativas distritales que cuentan Lr;sr;ut_g(r;r;%rézsui(iiggatlvas distritales NUm 31 43 Egﬁzgggi de 33%
con la jornada Unica !
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Implementar en 43 instituciones Instituciones educativas que
educativas los componentes de implementan los componentes de NGm 0 43 Secretaria de 50%
+Arte, +Cultura, +Deporte en la +Arte, +Cultura, +Deporte en la Educacion ?
jornada Unica durante el cuatrienio. | jornada Unica durante el cuatrienio
Dotar 50 colegios con recursos
educativos y tecnologia tanto en la | Instituciones educativas dotadas con . Secretaria de
- ) NUm 0 50 - 96%
zona urbana como rural durante el | recursos educativos y tecnologia Educacion
cuatrienio.
Desarrollar un plan de Plan de modernizacion tecnolégica
modernizacion tecnologica para la ara la inclusién de personas c%n Secretaria de
inclusion de personas con g idad en i pers Ndm 0 1 Ed - 0%
discapacidad en instituciones |dscap§0| ad en mTIt |t(ljJC|ones ucacion
educativas educativas desarrollado.
Conformar una red de laboratorios | Red de laboratorios conformada Ndm 0 1 Secreta_r!a de 0%
Educacion
Dotar a 26 instituciones educativas N .
P Instituciones educativas urbanas y .
con conectividad de banda ancha rurales con conectividad durante el Ndm 47 73 Secretaria de 100%
ylo satelital en las zonas rural y - Educacion ?
P cuatrienio.
urbana en el cuatrienio.
Adquirir y/o desarrollar una . - .
- .. | Plataforma virtual disefiada y en . Secretaria de o
plgta_lforma virtual para la educacion funcionamiento NUm 0 1 Educacion 100%
publica en Santa Marta
Ejecutar un plan de renovacion Plan de renovacién tecnolégica en . Secretaria de
L . NUm 0 1 - 0%
tecnoldgica en las IED. las IED ejecutado Educacion
Adquirir 50.000 Tablets, para las Secretaria de
IED en el Distrito durante el Tablets adquiridas en el cuatrienio NUm 0 50.000 - 8%
o Educacion
cuatrienio
Beneficiar 200 adultos habilitando -
L - P Adultos que ingresan a programas .
Instituciones Educativas Distritales - ) . . Secretaria de
) de educacion media bajo la NUm 0 200 - 100%
para ofertar el bachillerato por modalidad virtual Educacién
medios virtuales
Disefiar € implementar un Programa de bilingliismo con el
programa de. blllpgwsmo con el fomento del inglés como segunda NUm 0 1 Secretana de 60%
fomento del inglés como segunda | R Educacion
| engua disefiado
engua
Dotar 5 Bibliotecas y salas de . I .
bilingiiismo en instituciones .Blbl'lote.cas y salas Qe bilingtiismo en NGm 0 5 Secretana de 0%
. instituciones educativas dotadas Educacion
educativas.
Implementar un programa de Disefio del Programa de bilingliismo
bilingliismo en la lengua de sefias | en la lengua de sefias colombiana y . Secretaria de
- . . . : - NUm 0 1 - 100%
colombiana y sistema de monitoreo | sistema de monitoreo y evaluacién Educacion
y evaluacion realizado
Dar formacién complementaria en | Estudiantes que reciben formacién NGm 0 1000 Secretaria de 0%
Bilingliismos a 1000 estudiantes complementaria en lengua extranjera Educacion °
Suscribir un Acuerdo Social porla | Acuerdo Social por la educacion con . Secretaria de
L. A - . NUm 0 1 -z 100%
educacion con calidad calidad suscrito Educacion
Suscribir 73 Acuerdos por la Buena | Instituciones educativas distritales Secretaria de
Educacién con la comunidad con Acuerdos por la Buena Num 0 73 L 100%
- > . Educacion
educativa de cada IED Educacién suscritos
Disefiar 5 modelos de educacién Modelos de Educacion Propia . Secretaria de
b L NUm 0 5 - 50%
propia disefiados Educacion
Implementar 4 escuelas Etno- Escuelas etno-educativas con Secretaria de
educativas con modelo de modelo de educacion propia Ndm 0 4 Educacion 100%
educacion propia implementado implementado
L Modelo de educacion para la .
Crear un modelo de educacion para ) ) - . Secretaria de
. f .~ | ruralidad y sistema de evaluacion NUm 0 1 - 50%
la ruralidad y sistema de evaluacion disefiado Educacion
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Implementar en 15 Instituciones Instituciones educativas Secretaria de
educativas el modelo de educacién | implementando el modelo de NUm 0 15 Educacion 0%
para la ruralidad educacion para la ruralidad
Atender 4000 estudiantes en Estudiantes que participan en Secretaria de
programas de desarrollo de programas de desarrollo de NUm 0 4000 Educacion 25%
competencias competencias
Disefiar una estrategia que permita ilisctlﬁg%%adg‘f: E:tgj'rt: é@%ﬂfﬁii
impulsar la inclusion de la catedra ; .
de estudios afrocolombianos en los afrocqlomblan(_)s en IO.S planes de NUm 0 1 Secretgr!a de 100%
) estudio de las instituciones Educacion
planes de estudio de las educativas distritales disefiada y en
instituciones educativas distritales funcionamiento.
Lograr que 5.8 Irjstntucnones Instituciones educativas distritales
educativas distritales cuenten con les d - ; ad
manuales de Convivencia con Manuales de Convn/_e_nma_ . NUm 15 73 Secreta_r!a € 100%
reformulados con la participacién reformulados con la participacion de Educacién
de la comunidad educativa la comunidad educativa
Crear 50 Comités de convivencia Comités de convivencia escolar
escolar reestructurados y actuando | reestructurados y actuando en las NGm 0 50 Secretaria de 100%
en las Instituciones educativas Instituciones educativas distritales Educacién °
distritales en el cuatrienio. creados durante el cuatrienio
_Crea_r un comite Distrital - . Comité Distrital -interinstitucional- de . Secretaria de
interinstitucional- de Convivencia h . NUm 0 1 L. 100%
Convivencia escolar creado Educacion
escolar
Ampliar la oferta de la educacion Oferta de la educacion publica NGm 0 20 Secretaria de 0%
publica preescolar en 20 IED preescolar en IED ampliada Educacion ?
Crear el Comité 2'5tmal para el Comité distrital para el desarrollo de
desarrolio de la 1% Infancia con la 12. Infancia creado y desarrollando Secretaria de
participacion de las mstltuc.lones sus planes de accién anual y NUm 0 1 Educacion 100%
competentes y otros organismos e
evaluacion de resultados
responsables
Vincular 500 estudiantes a la . . .
escuela de talentos del Distrito de Estudiantes V'.nCl."adOS a escuela de NUm 0 500 Secreta_rja de 100%
talentos del Distrito de Santa Marta Educacion
Santa Marta
Disminuir en 12 por ciento las Instituciones Educativas Distritales
instituciones Educativas Distritales | que pasan de las categorias Cy D a Secretaria de
: P . % 0 12 -, 20%
en Categorias C y D de pruebas categorias mejores en pruebas Educacién
Saber Saber
Desarrollar 4 olimpiadas del Olimpiadas del Conocimiento en . Secretaria de
L . o NUm 3 7 - 25%
conocimiento ejecucion Educacion
Implementar programas de Instituciones Educativas Distritales
aprendizaje, practica y difusiéon del | con programa de aprendizaje, NGm 0 40 Secretaria de 25%
ajedrez en 40 IED durante el practica y difusion del ajedrez en el Educacion ?
cuatrienio. cuatrienio.
Realizar 100 ferias de ciencia, Ferias de ciencia, tecnologia e .
g = . L . . Secretaria de
tecnologia e innovacién en las IED | innovacion realizadas en el NUm 0 100 - 35%
A S Educacion
durante el cuatrienio cuatrienio.
Beneficiar 73 Instituciones
educativas a través del Modelo de | Instituciones educativas que Secretaria de
Naciones Unidas, como evento participan en Modelo de Naciones Num 0 73 Educacion 0%
educativo y cultural durante el Unidas en el cuatrienio.
cuatrienio.
Implementar 4 premios a los Premios a los mejores bachilleres de .
. . . . L : . Secretaria de
mejores bachilleres de colegios colegios publicos y privados. NUm 2 6 L 25%
e . Educacion
publicos y privados. Implementados
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Implementar 4 premios a los Premios a los mejores docentes de Secretaria de
mejores docentes de colegios colegios publicos y privados. NUm 2 6 Ed - 25%
P - ucacion
publicos y privados. Implementados
Implementar 4 premios a los . . . .
mejores colegios publicos y PE‘-"T"°S a IO.S mejores colegios NUm 2 6 Secretgr!a de 25%
. publicos y privados implementados Educacion
privados.
Ofrecer 3000 becas de estudiantes | Becas de estudiantes de educacion Secretaria de
de educacion superior en la superior en la Universidad NUm 3282 6282 Educacion 25%
Universidad Politécnica Politécnica otorgadas
Impulsar un programa de acceso a
la educacion superior para Programa de acceso a la educacion NGm 0 1 Secretaria de 100%
estudiantes egresados de las IED superior implementado Educacion ?
Distritales en universidades
Obtener el registro calificado de 10 | Numero de programas con registro Secretaria de
programas en el funcionamiento de | calificado de la Universidad NUm 0 10 - 50%
. : P NS . : Educacion
la universidad politécnica Politécnico en funcionamiento.
Crear el Plan de implementacion de | Plan implementacion de Tics en la . Secretaria de
- L NUm 0 1 L. 40%
usos de las TIC en la educacién educacion implementado creado Educacion
Articular a 5.382 estudiantes de Estudiantes de educacién media Secretaria de
educacion media en el programa de | articulados en programa de doble Ndm 4.618 10.000 - 100%
. S . 5 Educacion
doble titulacion titulacion
Incrementar en 64,5 puntos
porcentuales la conectividad a Cobertura de la Red de internet en Secretaria de
p - ; : h % 15.5 80 - 100%
través de internet a la comunidad funcionamiento Educacion
educativa distrital
Poner en marcha una plataforma
web de la SED que permita la Plataforma web de la SED en . Secretaria de
= - ] NUm 0 1 L. 0%
conexion de rectores, docentes, funcionamiento Educacion
estudiantes y padres de familias.
Poner en funcnonan?len'tg un Programa de capacitacion en manejo .
programa de capacitacion en o . Secretaria de
. L de TIC dirigido a docentes y padres Num 0 1 L 40%
manejo de TIC dirigido a docentes de familia funcionando Educacion
y padres de familia. '
Disefiar e implementar un -
programa de formacion de Programa d(,e formacnoq de docentes )
. en pedagogias alternativas y . Secretaria de
docentes en pedagogias dologias d o NUm 0 1 d L 100%
alternativas y metodologias de metodo _ogljlas_ elensenar&za no Educacion
ensefianza no presenciales. presenciales implementado.
Disefiar un plan de aprendizaje Secretaria de
remoto para enfrentar situaciones Plan de aprendizaje remoto disefiado NUm 0 1 L 100%
d - Educacion
e pandemias
A.limentar en .1'500 el ndmero de Nifios beneficiados con el PAE. NUm 43.000 44.500 Secretana de 100%
nifios beneficiados con el PAE Educacion
Desarrollar una APP para el APP para el manejo y reporte del NGm 0 1 Secretaria de 100%
manejo y reporte del PAE PAE desarrollada Educacion ’
Formular un Plan Especial de Plan Especial de Manejo y Secretaria de
Manejo y Protecciéon -PEMP- del Proteccion del Centro Historico del Ndm 0 1 Planeacion 30%
Centro Historico del Distrito Distrito formulado Distrital
Formular e implementar una Politica publica indigena formulada e . Alta Consz_ejeria
P Co : . Num 0 1 para la Sierra 80%
politica Publica Indigena implementada.
Nevada
Formular e implementar la politica o - Secretaria de
o . Politica Publica para reconocer y L
publica para reconocer y garantizar garantizar los derechos de las NGm 0 1 Promocién 42%
. . .z 0
!os,derechos de las comunidades comunidades indigenas Soma[, Inclusién
indigenas y Equidad
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Crear la Secretaria de la mujer para

Secretaria de

facilitar espacios de interlocucion Secretaria de la mujer creada NUm 0 1 ggiﬁ?ﬁlsgusién 100%
de politicas de género y Equidad
Actualizar e implementar una
politica Pablica que garantice la s .
: A . ecretaria de
equidad de género que permita el ” Lo . .
onaleomentopockeioy | OCA IR e b sdtiosace | i : L |Gt e | 003
autonomia financiera de las 9 P P E ui’da d
mujeres en el Distrito de Santa yEa
Marta.
Secretaria de
Crear 3 unidades de atencion a la Unidades de atencion a la salud NGm 0 3 Promocion 40%
salud sexual y reproductiva. sexual y reproductivas creadas Social, Inclusién v
y Equidad
Secretaria de
Poner en funcionamiento una casa | Casa para la atencién a la mujer en NGm 0 1 Promocién 100%
para atencién a la mujer funcionamiento Social, Inclusién °
y Equidad
Poner en funcionamiento una casa | Casa refugio para la atencién a gecreta_r[a de
. . - - b . romocion
refugio para las mujeres victimas mujeres victimas del maltrato en NUm 0 1 Social. Inclusién 100%
del maltrato funcionamiento y Equidad
Crear una ruta de atencion integral | Ruta de atencion integral para Secreta_rl’a de
. . . P - . A . Promocion
para victimas de violencias de victimas de violencias de género en NUm 0 1 Social. Inclusién 90%
género en el Distrito. el Distrito creada e implementada. N
y Equidad
Disefiar un programa para prevenir | Programa para prevenir cualquier Secretar[a de
. X ! . . . . Promocion
cualquier hecho de violencia de hecho de violencia de género NUm 0 1 Social. Inclusién 70%
género. disefiado y Equidad
Dar acceso a 10.000 Personas a Personas que acceden a ﬁ?gr;eoti{é?] de
oportunidades o servicios de ciudad | oportunidades o servicios de ciudad NUm 0 10.000 Social. Inclusién 70%
a través de estrategias de jovenes. | a través de estrategias de jévenes. N
y Equidad
Incrementar en 5631 las familias Familias que hacen parte del g?gr;eéiir; de
que hacen parte del subsidio del programa “Familias en Accion” NUm 39.369 45.000 Social. Inclusién 100%
programa “Familias en Accién”. beneficiadas de los subsidios. N
y Equidad
Aumentar en 1800 los Adultos dul beneficiados de | Secreta.rl'a de
Mayores beneficiados de la Adulto Mayor t ened'C'? os de fa Num 1.800 3.600 Pror_ntl)monl i 100%
estrategia amigo de la vejez estrategia Amigos de la Vejez Soma., Inclusion
y Equidad
Implementar un pacto de atencion
integral y prevencion a la L Secretaria de
2 . Pacto de atencion integral y L
explotacion sexual comercial de sC : infancia. infanci , 0 Promocion o
nifios, nifias y adolescentes Ed | NNA p_rlmeral n anmeg infancia y Nam L Social, Inclusién 80%
(ESCNNA) a la primera infancia, adolescencia implementado. y Equidad

infancia y adolescencia.
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Secretaria de

Caracterizar 20.000 Nifios, nifias y ’ , Promocion o
adolescentes. NNA caracterizados. NUm 0 20.000 Social, Inclusién 20%
y Equidad
Aumentar en 75 la realizacion de Secretaria de
Jornadas: s?males mediante ”Ia Jornadas sociales — “Todos al . Promocién
estrategia “Todos al parque” para la arque” realizadas NUum 80 155 Social. Inclusién 40%
garantia de derechos de los Nifios, parq ’ E ui’dad
Nifias y Adolescentes. yEa
Capacitar 1.500 estudiantes en Estudiantes capacitados en ﬁ?g;eéiirclsi de
prevencion de embarazos en prevencion de embarazos en NUm 1.500 3.000 Social. Inclusién 100%
adolescentes. adolescentes. y Equidad
Poner en funcionamiento dos Secretaria de
jardines infantiles y guarderias Jardines |nfantlles_y gua_rderlas NGm 0 P Promocion N 10%
nocturnas en funcionamiento. Sacial, Inclusién
nocturnas. -
y Equidad
Secretaria de
Poner en funcionamiento tres Hogares de paso en funcionamiento. NUm 0 3 Pror_nouon i 0%
hogares de paso. Social, Inclusion
y Equidad
Secretaria de
Poner en funcnongml_ento 2 Ludoteca funcionando. NGm 1 3 Pror_nocnon 3 0%
ludotecas en el Distrito. Sacial, Inclusién
y Equidad
Disefiar e implementar una Estrategia contra la mendicidad de Secreta.rl'a de
. L o - . Promocion
estrategia contra la mendicidad de | nifios, nifias y adolescentes Num 0 1 Social. Inclusién 100%
nifios, nifias y adolescentes. implementada. y Equidad
Atender y acompariar a 5000 Nifios, nifias y adolescentes con Secretaria de
Nifios, nifias y adolescentes con derechos inobservados, amenazados NGm 0 5000 Promocién 40%
derechos inobservados, y/o vulnerados atendidos y Social, Inclusion ?
amenazados y/o vulnerados. acompafados. y Equidad
Atender 5.000 Nifios, nifias y Nifios, nifias y adolescentes Secreta.rl'a de
! - . Promocion
adolescentes en procesos de atendidos en procesos de promocion Num 0 5000 Social. Inclusién 42%
promocién y prevencion. y prevencion. y Equidad
Disefiar e implementar una Estrategia integral para la Secretaria de
estrategia integral para la erradicacion del Trabajo Infantil y NGm 0 1 Promocion 100%
erradicacion del Trabajo Infantil y Proteccion del Menor Trabajador Social, Inclusién °
Proteccién del Menor Trabajador. disefiada e implementada. y Equidad
Disefiar e implementar cuatro . ! Secretaria de
estrategias de participacion de Es_trateg]as de. participacion de . Promocion
f . S ) primera infancia, infancia y NUm 8 12 . L 60%
primera infancia, infancia y . Social, Inclusién
- adolescencia implementadas -
adolescencia y Equidad
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Disefiar e implementar 4 iniciativas | Iniciativas comunitarias de Secretaria de
comunitarias de fortalecimiento de | fortalecimiento de entornos de . Promocion
L Lo . o o Nam 0 4 . L 100%
entornos de proteccion de nifios, proteccion de nifios, nifias y Social, Inclusion
nifias y adolescentes adolescentes implementadas. y Equidad
Disefiar e implementar una herramienta tecnolégica para la Secretaria de
herramienta tecnolégica para la ia de los d gh pd | p -
garantia de los derechos de los g_a~rant|a_~ € l0s d (Ierec os de ?S il NUm 0 1 ror_ncl)cmnl . 0%
nifios, nifias, adolescentes y ::%n?:}nnéﬂ?as(’j: olescentes y familias S(I)ECIﬁi’dg]c? usioén
familias P : yEq
Secretaria de
Crear y poner en funcionamiento 3 | Consejos locales de juventud en . Promocion
h . : ) Nam 0 3 . . 100%
consejos locales de juventud. funcionamiento. Social, Inclusion
y Equidad
Poner en funcionamiento 3 casas Secretaria de
de la juventud para el desarrollo de Casg de Ia_ juventud en NUm 0 3 Pror_nocnon L 40%
. - funcionamiento. Social, Inclusién
la estrategia juvenil. -
y Equidad
. - Secretaria de
Crear e implementar un programa | programa de fortalecimiento para las Promocion
de fortalecimiento para las plataformas de juventud del Distrito NUm 0 1 Social. Inclusién 100%
plataformas de juventud del Distrito. | creado e implementado y Equidad
Secretaria de
Crear y poner en funcionamiento 3 | Plataformas locales de la juventud en . Promocién
. ; . NUm 0 3 . s 0%
plataformas locales de la juventud | funcionamiento Sacial, Inclusién
y Equidad
Secretaria de
Fortalecer el Sistema Nacional de Sistema Nacional de Informacién . Promocion
C . . ; NUm 0 1 . s 100%
Informacién sobre juventudes sobre juventudes fortalecido Sacial, Inclusién
y Equidad
. Secretaria de
Conmemorar la semana nacional Semana nacional de las Juventudes Promocién
] 0,
de Ia§ ngentudes durante el conmemorada NUm 7 11 Social, Inclusién 75%
cuatrienio -
y Equidad
Capacitar 3000 estudiantes en estudiantes capacitados en ﬁ?;;eéiir; de
prevencion del consumo de prevencion del consumo de Ndm 3.000 6.000 Social. Inclusién 100%
sustancias psicoactivas sustancias psicoactivas y Equidad
Secretaria de
Realizar 6 Asamblea Distritales de | Asamblea Distrital a de la Juventud NGm 8 14 Promocion 50%
la juventud realizadas Social, Inclusién ?
y Equidad
Secretaria de
Realizar 6 Asamblea locales de la | Asamblea Locales de la Juventud . Promocion
. ) NUm 8 14 . s 0%
juventud realizadas Social, Inclusién
y Equidad
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Realizar 12 Comisiones Distritales | Comisiones Distritales de gecreta_r[a de
i iyt = A . . romocioén
de Concertacion y Decision de Concertacion y Decision de juventud Num. 0 12 Social. Inclusién 25%
Juventud realizadas y
y Equidad
. - Secretaria de
Egﬁgziraiizoﬁongzgg%i Iaoecales de Comisiones Locales de Concertacion NGm 0 12 Promocién 42%
y y Decision de juventud realizadas ’ Social, Inclusién ?
Juventud -
y Equidad
. . Secretaria de
Capacitar a 2000 madres lideres . . L
y/o titulares en fortalecimiento de ;\/Iad:es_ I|c_|eres capacitadas en Nam. 0 2.000 Pror_ml)monl i 100%
competencias. ortalecimiento de competencias. Social, Inclusion
y Equidad
Dar acompafiamiento a 20.000 H o s iad
hogares con acciones de ' og_?res conIacompana_rpleczltoI Pecreta_n,a e
superacion de la pobreza y los amtliar para fa superacion de la NUum. 0 20.000 romocton 56%
pobreza extrema desde la medicién Sacial, Inclusién
efectos generados por el COVID- - ) -
19, multidimensional. y Equidad
Secretaria de
Poner en funcionamiento 2 Centros | Centros de Bienestar en . Promocion
: . ; Num. 0 2 . L 50%
de Bienestar funcionamiento Social, Inclusién
y Equidad
Secretaria de
Pone_r en funcnonamlento 1 Centros Centros de Vida en funcionamiento Nam. 1 2 Pror_nocnon . 100%
de Vida Dia Sacial, Inclusién
y Equidad
Secretaria de
. . . Promocion
Caracterizar 3.600 adultos mayores | Adultos mayores caracterizados Num. 0 3.600 h L 100%
Sacial, Inclusién
y Equidad
Aumentar en 75.000 las personas | bl ib Secretaria de
vulnerables que reciben servicios Pers_o_nas vuin Tra es que reC|| en . Promocién
0,
sociales a través de las ferias de la | SS'V/C10S soclales a traves de las Nam. 296.948 371.948 Social, Inclusion >8%
. ferias de la equidad atendidas. ]
equidad y Equidad
Disefiar una estrategia de atencion
integral para la superacion de la Secretaria de
pobreza de las familias en situacién | Estrategia Familia Cambia NGm 0 1 Promocién 100%
de vulnerabilidad diferenciando implementada ’ Social, Inclusién ?
estrategias urbanas y rurales — y Equidad
Familia Cambia
Secretaria de
Beneficiar a 3.000 familias de la Familias de la estrategia Familia . Promocion o
estrategia Familia Cambia Cambia beneficiadas Nam. 0 3.000 Social, Inclusién a7%
y Equidad
Aumentar en 150 el nimero de ﬁ?gr;egiir; de
ferias de la equidad para beneficiar | Ferias de la Equidad realizadas NUm. 501 651 ) i 35%
") Social, Inclusién
poblacién vulnerable -
y Equidad

Carrera 22 # 15-100 (Barrio Jardin)
4209600 ext: 1385 O © © @santamartaDTCH

planeacion@santamarta.gou.co
L& = - a =




SECRETARIA DE

MARTA

PLANEACION SANTA
El cambio esfi{gieleige110:]
Crear e implementar 200 comités Comités ciudadanos para la gecreta_r[a de
. ) i p it . . romocion
ciudadanos para la articulacion de | articulacion de la oferta social del NUm 0 200 . L 100%
' - R Social, Inclusién
la oferta social del Distrito Distrito implementados. .
y Equidad
. Secretaria de
Construir y poner en L. L.
funcionamiento 12 Centros de Centros dg Referenciacion en NUm 16 28 Promocion L 30%
s funcionamiento Social, Inclusion
Referenciacion -
y Equidad
Secretaria de
Poner_en funcionamiento 3 Centros Centros Cambia en funcionamiento Ndm 0 3 Pror_‘nocnon i 0%
Cambia Social, Inclusién
y Equidad
Secretaria de
Capacitar 1000 personas en lared | Personas capacitadas en la red de . Promocién
o . e o NUm 0 1000 . L 100%
de emprendimiento asociativo emprendimiento asociativo Sacial, Inclusién
y Equidad
Beneficiar 100.000 personas con el personas be_neﬂmadas con el Secreta_r[a de
- - desarrollo e implementacion de . Promocion
desarrollo e implementacion de politicas publicas en el Distrito Nam 0 100.000 Social, Inclusién 100%
politicas publicas en el Distrito durante el cuatrienio y Equidad
Actualizar e implementar una Politica Publica de atencién integral gecreta_r[a de
o L AP : . ; ; . romocioén
politica publica de atencién integral | a la primera infancia actualizada e NUm 0 1 . L 0%
- h h : Sacial, Inclusién
a la primera infancia. implementada -
y Equidad
Actualizar e implementar la politica | Politica Publica de infancia, Secreta.rl'a de
. : - . . L . Promocion
publica de infancia, adolescenciay | adolescencia y fortalecimiento Num 0 1 Social. Inclusién 0%
fortalecimiento familiar familiar actualizada e implementada y Equidad
Secretaria de
Actualizar e implementar una Politica Publica de juventud NGm 0 1 Promocién 10%
politica publica de juventud actualizada e implementada Social, Inclusién °
y Equidad
Secretaria de
Actualizar e implementar la politica | Politica Publica de envejecimiento y . Promocion
- PR . . ] : NUm 0 1 h L 25%
publica de envejecimiento y vejez vejez actualizada e implementada Sacial, Inclusién
y Equidad
Actualizar e implementar la politica | Politica Publica para reconocer y .
P - : Secretaria de
publica para reconocer y garantizar | garantizar los derechos de las Promocion
los derechos de las comunidades comunidades negras, Num 0 1 Social Inclusién 20%
negras, afrocolombianas, afrocolombianas, palanqueras y N
. ) : ] y Equidad
palanqueras y raizales raizales actualizada e implementada
Ac,:tu.allzar € |mp|emeqtar la politica Politica Publica para la garantia .
publica para la garantia plena de ] Secretaria de
- plena de los derechos de lesbianas, L
los derechos de lesbianas, homosexuales. bisexuales NGm 0 1 Promocion 40%
. y y . .z 0
homosexuqles, b|§exuales, transgeneristas e intersexuales Soma[, Inclusion
transgeneristas e intersexuales G lizada e impl d y Equidad
(LGBTI) (LGBTIl)actualizada e implementada
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Actualizar e implementar la politica | Politica Publica de atencion integral gecreta_r[a de
- A . : . romocioén
publica de atencion integral a los a los habitantes de calle actualizada NUm 1 Social. Inclusién 20%
habitantes de calle e implementada Iy
y Equidad
Actualizar e implementar la politica
publica que incorpore el plan de Politica Publica que incorpora el plan .
i - " . Secretaria de
accion para el goce efectivo de los | de accién para el goce efectivo de Promocion
derechos fundamentales de las los derechos fundamentales de las Ndm 1 Social. Inclusién 20%
personas con discapacidad 2013- personas con discapacidad 2013- E ui’d ad
2025, y construir el plan de acciéon | 2025 actualizada e implementada, yEa
de la politica.
Secretaria de
Implementar un observatorio social | Observatorio social de politicas NGm 1 Promocion 0%
de politicas publicas publicas implementado. Social, Inclusién ?
y Equidad
Dotar y poner y funcionamiento Centro de atencién integral en salud Secretaria de
centro de atencion integral en salud | y rehabilitacion para personas con . Promocién
N . h NUm 1 . L 0%
y rehabilitacion para personas con | discapacidad, dotado y en Social, Inclusion
discapacidad. funcionamiento. y Equidad
Incrementar en 18 % la vinculacion
laboral de personas con Secretaria de
discapacidad en la administracién Porcentaje de personas con Promocion
distrital, de acuerdo con las discapacidad vinculadas % 18 Social. Inclusién 3%
disposiciones del Decreto 2011 del | laboralmente en la Alcaldia Distrital. E ui’dad
Ministerio de Trabajo durante el yEa
cuatrienio
Impulsar cambios en la . . Secretaria de
. I Cambios en la infraestructura de >
infraestructura de 200 edificaciones dificaci facili | , 200 Promocion o
para facilitar el acceso a personas edriicaciones para a.?:j't?jr e dacqgso Nam Social, Inclusién 3%
con movilidad reducida. apersonas con movilidad reducida. y Equidad
Disefiar e implementar un Programa de fortalecimiento de la
programa de fortalecimiento de la formalidad y sostenibilidad a través Secretaria de
formalidad y sostenibilidad a través | de proyectos productivos, de . Promocion
: 2 Ndm 1 : . 100%
de proyectos productivos de organizaciones de personas con Sacial, Inclusién
organizaciones de personas con discapacidad; disefiado e y Equidad
discapacidad. implementado.
Disefiar e implementar un Programa que fortalezcan la
programa que fortalezca la disponibilidad de mecanismos de
disponibilidad de mecanismos de comunicacién, en entidades pubicas .
A . : - ) 5 Secretaria de
comunicacion, en entidades (libros en sistema braille, audios, Promocion
pubicas (libros en sistema braille, software accesible, servicios de Ndm 1 ) i 3%
. . ; L } Social, Inclusién
audios, software accesible, interpretacion y guia de ]
o ) = . . It S y Equidad
servicios de interpretacion y guia interpretacion y modelos linguisticos
de interpretacion y modelos macro tipo) disefiado e
linguisticos macro tipo). implementado.
Disefiar e implementar un plan de Plan de promocién y garantia de
promocién y garantia de capacidad | capacidad juridica para las personas
juridica para las personas con con discapacidad en las Secretaria de
discapacidad en las dependencias | dependencias de la alcaldia, . Promocion
. . : NUm 1 . L 100%
de la alcaldia, articulado con los articulado con los entes de control Social, Inclusién
entes de control (Defensoria del (Defensoria del pueblo, procuraduria, y Equidad
pueblo, procuraduria, contraloriay | contraloria y casa de justicia)
casa de justicia) disefiado e implementado.
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Poner en funcionamiento un - . Secretaria de
: R N -
habitante de calle y en situacién de funciona?/niento Social, Inclusién ?
calle. ’ y Equidad
Secretaria de
Aumentar en 150 los retornos a sus . L
hogares de la poblacion de ?jsbﬁinizge calle que retornan a NUm 120 270 g::?:rigcl)cllr?;usién 62%
habitantes de calle 9 y
y Equidad
- Secretaria de
Caracterizar al menos 150 . -
individuos de la poblacion de E::;;g";‘i;j:games de calle NGm 150 300 promocion 100%
habitantes de calle y Equidad
Poner en funcionamiento una casa Secretaria de
para la pob_lacnon negra, Casa NAPR en funcionamiento NUm 0 1 Pror_nocnon - 30%
afrocolombianas, palanqueras y Sacial, Inclusién
raizales — NAPR y Equidad
Disefiar e implementar un d . Secretaria de
rograma de prevencion y Progr_ama_\' € prevenciony . Promocion
programa ¢ T erradicacion de la discriminacion NUm 0 1 . i 100%
erradicacion de la discriminacion en implementado Social, Inclusién
la poblacion NAPR P y Equidad
Impulsar 3 proyectos de Secretaria de
emprendimientos productivos para Proyect_o s de emprendlmlgrjtos NUm 0 3 Pror_nocnon . 100%
- productivos para la poblacion NAPR Sacial, Inclusién
la poblacién NAPR -
y Equidad
Disefiar una estrategia para la Estrategia para la vinculacién laboral
vinculacion laboral y generacion de |y generacion de unidades Secretaria de
unidades productivas para la productivas para la poblacién Negra, NGm 0 1 Promocién 100%
poblacién Negra, Afrocolombiana, | Afrocolombiana, Palenquera y Raizal Social, Inclusién °
Palenquera y Raizal - NAPR en el | - NAPR en el Distrito de Santa Marta y Equidad
Distrito de Santa Marta disefiada
Disefiar e implementar un L Secretaria de
o Programas de prevencién y L
programa de prevencion y erradicacion de la discriminacion Ndm 0 1 Promocion 100%
erradicacién de la discriminacion en implementado Social, Inclusién ?
la poblaciéon LGTBIQ+ P y Equidad
Disefiar e implementar una ruta Secretaria de
para el aiu':omp.anamlgnto y Ruta de atencion psicosocial . Promocion
orientacion psicosocial de los . NUm 0 1 . i 100%
o implementada Social, Inclusion
adolescentes, jovenes y adultos de Equidad
la poblacion LGTBIQ+ yEq
Dar orientacion juridica y Secretaria de
. . Personas LGBTI que reciben . Promocion o
psicosocial a 100 personas orientacion juridica y psicosocial. Nam 0 100 Social, Inclusién 100%
LGTBIQ+ .
y Equidad
Fortalecer 5 grupos y/ colectivos Grupos y colectivos LGBTI + ﬁ?gr;egiir; de
LGBTI para el ejercicio de sus fortalecidos para ejercicio de sus NUm 0 5 ) i 100%
Social, Inclusién
derechos derechos -
y Equidad
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Disefiar e implementar un Plan de Secretaria de
Atencién Integral con enfoque Plan de atencion integral migrantes . Promocion
. . L . NUm 0 1 . L 100%
diferencial para la poblacion implementado Social, Inclusion
migrante y Equidad
Caracterizar 20.000 personas Migrantes caracterizados que se ?ecreta'rl,a de
: . - , romocioén
migrantes para vincularlos a benefician de programas de la NUm 0 20.000 Social. Inclusién 38%
programas sociales de la Alcaldia | administracion distrital. N
y Equidad
Garantizar el funcionamiento de la | Ludoteca en funcionamiento con §regr:1eéiir§] de
Ludoteca La Casa de los personal técnico contratado para la NUm 0 1 Social. Inclusién 100%
Pescaiteros. atencion y Equitiad
Ejecutar 3 proyectos que =
royectos que promuevan y .
promuevan y preserven el preserven el patrimonio cultural Ndm 3 6 Secretaria de 100%
patrimonio cultural material e . ) L Cultura
inmaterial material e inmaterial ejecutados
K?rT;é?g l:(r:IOPcIjae? giestminc?éOSanta Plan de Manejo Arqueolégico del NGm 0 1 Secretaria de 0%
Ma?rta 9 Distrito de Santa Marta formulado Cultura ?
Lograr una declaratoria de la SNSM | Declaratoria de la SNSM como .
- . ; . - . , Secretaria de
como patrimonio de la humanidad | patrimonio de la humanidad NUm 0 1 Cultura 50%
ante la UNESCO disefiada e inscrita ante la UNESCO
Lograr que 5000 nifias, nifios, - L .
adolescentes y jovenes acceden a Nifias, nll’(leS, adolescentesdy jovenes
rogramas de promocion de que acceden a programas de . Secretaria de
IFt)ectoescritura en bibliotecas promocion de lectoescritura en NUm 0 5000 Cultura 100%
pablicas y otros espacios de la blbllote_cas publicas y otros espacios
. de la ciudad
ciudad
Ejecutar 2 planes de fortalecimiento | Planes de fortalecimiento de museos . Secretaria de
L . NUm 1 3 40%
de museos en el Distrito. ejecutados. Cultura
Crear una red de museos distrital. Red de museos distrital creada. Ndm 0 1 gﬁﬁﬁ?na de 100%
Poner en funcionamiento el teatro Teatro Santa Marta en NGm 0 1 Secretaria de 100%
Santa Marta funcionamiento Cultura ?
C[ea_r una red de Bibliotecas Red de bibliotecas publicas creada NUm 0 1 Secretaria de 50%
Publicas Cultura
Fortalecer 2 bibliotecas publicas en Secretaria de
la ampliacién de usuarios, Bibliotecas publicas fortalecidas NUm 1 2 Cultura 100%
formacién de personal y dotacion.
Crear un programa de acceso e Programa de acceso e incentivo a
incentivo a bibliotecas virtuales bibliotecas virtuales como . Secretaria de
. : NUm 0 1 100%
como alternativas de acceso frente | alternativas para enfrentar los Cultura
al COVID - 19. efectos del COVID — 19.
Foment‘a}r un programa de. Plan de promocion de lectura, . Secretaria de
promocién de lectura, escritura y ) : - NUm 0 1 100%
h escritura y oralidad ejecutado Cultura
oralidad de Santa Marta
Realizar 3 acciones para el fomento | Acciones para el fomento a la Secretaria de
a la creacion literaria, promociony | creacion literaria y a la promocion y Num 3 6 100%
. ) ) Cultura
disfrute de la lectura. disfrute de la lectura implementados
Celebrar 4 concursos de cuentos Concursos de cuento celebrados NUm 0 4 gﬁﬁﬁ?na de 100%
Poner en funcionamiento un Centro cambia en funcionamiento Num 0 1 Secretaria de 100%
Megacentro cultural Cultura
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Formar 500 Ciudadanos en temas | Ciudadanos que participan de . Secretaria de .
culturales procesos formativos Nam 0 500 Cultura 100%
Implementar 5 dmbitos culturales Ambitos culturales para la primera NGm 0 5 Secretaria de 100%
para la primera infancia. infancia implementados Cultura ?
Adecuar y dotar 2 infraestructuras Infraestructuras Culturales NGm 5 7 Secretaria de 0%
culturales adecuadas y dotadas Cultura ?
Implementar una plataforma digital
para divulgar la oferta cultural, la
riqueza patrimonial y artistica e Portal digital de la cultura samaria . Secretaria de
. : . NUm 0 1 100%
interactuar con los usuarios como implementado. Cultura
medida de disfrute en el
aislamiento por el COVID — 19.
Desarrollar 3 campafas anuales de
promocién de cultura ciudadana Campafias anuales de promocién de NGm 5 5 Secretaria de 100%
con intervenciones ludicas la cultura ciudadana desarrolladas Cultura ’
pedagogicas y artisticas.
Implementar un programa de
cultura ciudadana para incentivar Programa de cultura ciudadana para Secretaria de
comportamientos sociales comportamiento ciudadano frente al NUm 0 1 Cultura 100%
responsables para el cuidado de la | COVID — 19 ejecutado.
comunidad frente al COVID - 19.
Incrementar en 10 las
capacitaciones a los colectivos y Capacitaciones en formulacion, .
o o . Secretaria de
organizaciones culturales y gestion de proyectos y NUm 19 29 100%
L o i =t . Cultura
artisticas en formulacién y gestion | emprendimiento cultural realizadas
de proyectos culturales.
Profesionalizar a 20 artistas y Artistas y gestores bgneﬂqad_cgs con . Secretaria de
. el proceso de profesionalizacion en NUm 0 20 50%
cultores durante el cuatrienio. S Cultura
el cuatrienio.
Apoyar 110 Proyectos artisticos y - .
culturales mediante el Fondo de Proyectos artisticos y culturales NUm 117 227 Secretaria de 100%
; apoyados. Cultura
Estimulos a las Artes y la Cultura
Apoyar un nodo de economia Nodo de economia cultural . Secretaria de
. - . NUm 0 1 100%
cultural para su implementacién implementado Cultura
Formular y SOC'ahzar un Portafolio Portafolio de bienes y servicios . Secretaria de
de prestadores de bienes y ; - NUm 0 1 0%
- P culturales formulado y difundido. Cultura
servicios culturales y artisticos.
Ampliar en 160 la cobertura de Nifios, nifias, jévenes y adultos que Secretaria de
personas que se fortalecen con participan en procesos de formacién NUm 980 1140 Cultura 100%
proceso de formacion en musica. en masica y cultura
Ampliar en 160 la cobertura de Nifios, nifias, jévenes y adultos que Secretaria de
personas que se fortalecen con participan en procesos de formacién NUm 1301 1461 Cultura 100%
formacién en arte y cultura en arte y cultura.
Crear y fortalecer una Orquesta Orquesta Sinfénica Juvenil creada y . Secretaria de
PP o . NUm 0 1 70%
Sinfénica Distrital fortalecida Cultura
Celebrar las fiestas del mar como . . Secretaria de o
un evento patrimonial de la ciudad Fiestas del Mar celebradas Nam 60 63 Cultura 100%
Fortalecer cuatro fiestas y festivales
tradicionales de la comunidad . . - .
samaria en la estrategia “Santa F|estas_y festivales tracjncpnales NGm 0 4 Secretaria de 100%
. f » fortalecidos en el cuatrienio Cultura
Marta Ciudad de Festivales
durante el cuatrienio.
Propiciar la participacion de 20 Colectivos, grupos y actores del
colectivos, grupos y actores del sector cultural participando en el Num 0 20 Secretaria de 100%
sector cultural en el Sistema : S Cultura
T Sistema Distrital de Cultura.
Distrital de Cultura
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Crear una Politica Publica de Politica Publica de Cultura Distrital NGm 0 1 Secretaria de 0%
Cultura Distrital formulada. Cultura ?
Crear un Observatorio Cultural Observatorio de Cultura creado NUm 0 1 gﬁlct[ﬁ?”a de 50%
Egg:;é?]ry: |gr?:§.§f)$£gg?1 I(‘;‘ue Proyecto para la creacion de la Secretaria de
.z . - 10,
coordine los eventos y festivales Cor_poracmn de eventos, fiestas y Nam 0 1 Cultura 0%
festivales formulado.
culturales
Impulsar un plan de participacién Plan de participacion de actores y Secretaria de
de actores y sectores en la gestién | sectores en la gestion de la cultura NUm 1 24 Cultura 100%
de la cultura del Distrito del Distrito ejecutado
Realizar un censo del sector
artistico para caracterizar - . , Secretaria de 5
socioeconémicamente los gestores, Censo del sector artistico realizado NUm 0 1 Cultura 100%
artistas y organizaciones culturales.
Publicar 3 documentos de . A
. A S Documentos de investigacion y .
investigacion y generacion de generacion de conocimiento en arte Ndm 2 5 Secretaria de 100%
. . y (]
conocimiento en arte, cultura y cultura y patrimonio publicados Cultura
patrimonio.
. . Esquema de operacién y .
Poner en funcionamiento la Casa funcionamiento de la Casa de la NGm 0 1 Secretaria de 100%
de la Danza Cultura
Danza concertado
Aumentar en un 30 % la ejecucion
de la politica publica de proteccién | Politica publica de proteccién y Secretaria de
. . L . 3 . %. 10 40 . 10%
y bienestar animal del Distrito de bienestar animal ejecutada Gobierno
Santa Marta.
Esterilizar 5.900 animales 5900 animales esterilizados Ndm 6100 12000 (Saigiitrirc;a de 100%
Implementar y adquirir una Unidad . o L .
M6vil para la proteccién y bienestar kL){nldad mow] del protlecuon y d NUm 0 1 éect:)retarla de 30%
animal. ienestar animal implementada. obierno
Construir un centro de bienestar Centro de bienestar animal, .
. - ; P - - s . Secretaria de
animal, vigilancia y prevencion de vigilancia y prevencion de NUm 0 1 Gobierno 0%
enfermedades zoondticas enfermedades zoonéticas construido
Gestionar el desarrollo del proyecto . . .
constructivo del Multideportivo de Meusl?igﬁggglvoegecgr?sstcrﬁggién Ndm 0 1 EDUS 0%
Pescaito 9 y
Incrementar en 27.750 la .
participacion ciudadana en Personas que participanen . o
actividades deportivas, recreativas ggtg/gi?l?deasddf?gg;tlvas, recreativas y NUm 152.250 180.000 INRED 100%
y de actividad fisica ’
glclscﬁgggeitle %%%OeT'n%S'rgmzs y Nifios, nifias y adolescentes inscritos
prog en el programa Escuelas Populares NUm 5.000 18.000 INRED 90%
Escuelas Populares del Deporte -
o= del Deporte en el cuatrienio.
durante el cuatrienio
Inscribir a 10.000 estudiantes de
las Instituciones Educativas del Estudiantes de las IED que
Distrito de Santa Marta a participan en programas de NUm 16.720 26.720 INRED 26%
programas de formacién deportiva | formacién deportiva
durante el cuatrienio.
Incrementar en 30 las sedes de IED | Instituciones Educativas del Distrito
inscritas a programas de formacion | de Santa Marta inscritas a Num 280 310 INRED 100%
deportiva programas de formacién deportiva
Apoyar a 12 ligas deportivas Ligas deportivas departamentales del NGm 8 12 INRED 30%
departamentales del Magdalena Magdalena apoyadas.
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Incrementar en 11 el apoyo a los Clubes deportivos apoyados en el
clubes deportivos del Distrito de °S dep poy NGm 54 65 INRED 100%
Santa Marta. cuatrienio.
Apoyar a 60 deportistas y Deportistas y entrenadores del
entrenadores del Distrito de Santa | Distrito de Santa Marta apoyados NUm 0 60 INRED 65%
Marta durante el cuatrienio. econdémicamente en el cuatrienio.
Inscribir 1.200 personas de la i .
Poblacion Indigena en actividades Personas de Ia_P_obIamon Indigena , o

eventos recreo deportivos durante inscritas en actividades y eventos NUm 0 1.200 INRED 65%
)él cuatrienio P deportivos en el cuatrienio.
gjﬁ{;ﬂ%ﬁi?%%;;ﬂ:ﬁi;? Personas de la Poblacion Afro,

. A Palanquera y Raizal inscritas en . o
iilrzea(l 22 a;rtt'i\\'/'gsa%isr'aynfgi?tos actividades y eventos deportivos en Nam 0 1.200 INRED 65%
cuatrieniop el cuatrienio.

Inscribir 450 personas de la

Poblaciéon Campesina de la zona Personas de la Poblacién

rural en actividades y eventos Campesina inscritas en actividades y NUm 0 450 INRED 80%
recreo deportivos durante el eventos deportivos en el cuatrienio.

cuatrienio

Inscribir 1000 Mujeres en . . . -

actividades y eventos recreo Mujeres |nscr|t§s en actnvndadgs Y NUm 0 1000 INRED 100%
deportivos durante el cuatrienio eventos deportivos en el cuatrienio.

Inscribir 450 personas de la

Poblacion en Condicion de Personas con discapacidad inscritas

Discapacidad en actividades y en actividades y eventos deportivos NUm 0 450 INRED 90%
eventos recreo deportivos durante | en el cuatrienio.

el cuatrienio

Promover, estimular y controlar en = d I vidad

80.000 personas el desarrollo de la | F-cro0nas que desarrollan activida

Lo PO . fisica individual al aire libre en .
actividad fisica individual al aire . L s Ndm 0 80.000 INRED 100%
libre en diferentes sitios del Distrito diferentes sitios del Distrito de Santa
de Santa Marta. Marta.

Inscribir 750 personas de la Personas de la poblacién Primera

ggt?\ll?g;%neg$elz:g§:/1;n;i?g§:2I Infancia inscritas en actividades Ndm 0 750 INRED 100%
cuatrienio recreativas en el cuatrienio.

Inscribir 4.500 personas de la Inscripcion de Nifios, nifias,

poblacién de infancia, adolescencia | adolescentes y jovenes inscritos en . o
y juventud en actividades recreo actividades recreativas y recreo Nam 0 4.500 INRED 80%
deportivas durante el cuatrienio. deportivas en el cuatrienio.

Irftﬁgg:grll'igglfoeﬁgngfgf la Adultos Mayores inscritos en

gctivi dades recreo dgportivas actividades recreativas en el NUm 0 1.500 INRED 56%
durante el cuatrienio. cuatrienio.

Inscribir 750 personas de la

poblacion en Condicion de Personas con Discapacidad inscritos

Discapacidad en actividades en actividades recreativas en el NUm 0 750 INRED 55%
deportivas, recreativas y recreo cuatrienio.

deportivas durante el cuatrienio.

Emitir 40 programas virtuales Programa virtual recreo deportivo - . o
recreo deportivo - RecreoVida RecreoVida emitidos. Nam 0 40 INRED 100%
Promover la participacion de forma Personas que participan de manera

virtual de 100.000 personas enel | /4 " gl prc‘)’gramg ocreovida NGm 0 100.000 | INRED 60%
programa RecreoVida
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Inscribir 7.500 personas de la
poblacion en general en el

Personas inscritas en el programa

] 0,
programa Muévete Samario Muévete Samario. Nam 0 7.500 INRED 75%
durante el cuatrienio.
Qjﬁ(ﬂ%ﬁ'iﬂc’ggﬁg‘;ﬁ i(leel?/ento Personas de la Poblacién en general
; ; . .
Cronoescalada Sendero el Ziruma g:ﬁggz ZT ze;s:qtg Crono Escalada NUm 0 1.500 INRED 90%
durante el cuatrienio.
rjg{;@i%ﬁ'zgogzﬁzg?g 2?el?/ento Personas de la Poblacién en general
; : ’ , o
Desafio Santa Marta Mi Tierra ;\r/llzgga'\;.ie_rr;ea-:;lraevento Desafio Santa Ndm 0 1.500 INRED 33%
durante el cuatrienio.
Inscribir 1.500 a personas de la Personas de la Poblacién en general
Poblacion en general en el evento | . - < . 0
Muévete en tu Bici durante el giiti:rltas en el evento Muévete en tu NUm 0 1.500 INRED 33%
cuatrienio. ’
Realizar y apoyar eventos Eventos deportivos nacionales e
deportivos nacionales e internacionales realizados y NUm 173 200 INRED 100%
internacionales. apoyados
Incrementar en 145 los dirigentes Dirigentes deportivos, técnicos y
. P f , . o
deportivos, te_cnlcos y deportistas deportistas capacitados NUm 1.055 1.200 INRED 100%
gue se capacitan
Estructurar un proyecto de Museo Proyecto Museo Deportivo Samario
Deportivo en el Distrito de Santa 1Oy P NUm 0 1 INRED 0%
M disefiado
arta
Producir 50000 uniformes Secretaria de
escolares en la red de Uniformes escolares producidos NUm 0 50000 Desarrollo 0%
emprendimiento asociativo Econoémico
Formular un Plan de Ciencia, Plan de Ciencia, Tecnologia e Secretaria de
Tecnologia e Innovacién de Santa | Innovacion de Santa Marta NUm 0 1 Desarrollo 25%
Marta formulado. Econoémico
Apoyar a 400 familias para que se | Familias que se benefician del Secretaria de
beneficien del programa de programa de seguridad alimentaria NUm 0 400 Desarrollo 100%
seguridad alimentaria apoyadas Econémico
Ejecutar un programa de huertas Programa de huertas caseras, . Secretaria de
L e . NUm 0 1 Desarrollo 10%
caseras, familiares y comunales familiares y comunales ejecutado P
Econémico
Ejecutar un programa de cultura Programa de cultura ciudadana para Sistema
ciudadana para el distanciamiento | el distanciamiento en el transporte y NGm 0 1 Estratégico de 33%
en el transporte y la movilidad en el | la movilidad en el Distrito de Santa Transporte — v
Distrito de Santa Marta Marta ejecutado SETP
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EJE ESTRATEGICO 2: TERRITORIO BIODIVERSO Y AMBIENTALMENTE
SOSTENIBLE.

Santa Marta debe avanzar en el propdsito de lograr adecuados niveles de
sostenibilidad ambiental como equilibrio generado a través de una relacién
armonica entre los samarios y los ecosistemas que los rodean y de la cual es parte,
de manera que este tipo de relacion perdure a lo largo del tiempo, es decir, sea
sustentable. Ello implica promover el desarrollo econdmico y alcanzarlo, pero sin
amenazar, afectar ni degradar el ambiente, es decir, el impacto en el ambiente debe
ser minimo. Esta politica involucra el fomento de una cultura ambiental que haga
posible que las personas sean conscientes del impacto ambiental de sus actividades
y tiene como prioridad, la implementacion de medidas que aseguren la prevencion,
y cuando esto no sea posible, la disminucion del impacto en el medio ambiente
derivados de las actividades, productos y servicios de las industrias y de las
actividades cotidianas del ser humano.

EJE 2 - LINEA

1 Garantias para la buena prestacién de servicios
publicos

2 Habitat y urbanismo

3 Menos riesgos mas prevencion

PROTECCION Y CONSERVACION DEL MEDIO

4 AMBIENTE
5 Recuperacion de ecosistemas estratégicos, POT y
lucha contra el cambio climatico.
PROGRAMAS
1 Adaptacion al cambio climatico 9 Gestién ambiental urbano rural
2 Agua potable y saneamiento basico 10 Gestidn integral del riesgo
3 Consolidacion de Ecosistemas Estratégicos | 11 Mecanismos  para la financiacion de
proyectos de desarrollo urbano.
4 Dignificacién de barrios 12 Ordenamiento ambiental del territorio
5 Economia circular 13 Servicios publicos para la competitividad
6 Educacion y Sensibilizacién Ambiental. 14 Urbanls.n)o_ y equipamiento  para la
competitividad
7 Energia renovables y alternativas
Vivienda de interés social, viviendas con
15 corazén
8 Fortalecimiento de la Gestion de Control y
Vigilancia Ambiental en el Distrito
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Programa: Agua potable y saneamiento basico.

Para este programa se plantean cuatro subprogramas, que inciden: Plan de
abastecimiento de agua para Santa Marta, Mejoramiento de la red de distribucion
domiciliaria del acueducto, Alcantarillado y aguas lluvias y Gestion integral de los
residuos sélidos.

Con el objetivo de avanzar en la solucion definitiva al desabastecimiento de agua
gue por décadas ha sufrido Santa Marta, en el segundo semestre del afio 2021 en
convenio interinstitucional entre el CENIT, la Gobernacion del Magdalena y la
Alcaldia de Santa Marta, se firma el “MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO (MOU)
PARA CONTRIBUIR AL FORTALECIMIENTO SOCIAL Y ECONOMICO DEL AREA
DE INFLUENCIA DEL TERMINAL POZOS COLORADOS DE CENIT EN EL
DISTRITO TURISTICO CULTURAL E HISTORICO DE SANTA MARTA SUSCRITO
ENTRE CENIT TRANSPORTE Y LOGISTICA DE HIDROCARBUROS S.AS, LA
GOBERNACION DEL MAGDALENA Y EL DISTRITO TURISTICO CULTURAL E
HISTORICO DE SANTA MARTA”.

En donde en uno de sus puntos, CENIT manifiesta su voluntad para aportar
recursos econémicos para la Gerencia del Proyecto y desarrollo de ingenierias para
las tres etapas con la cuales el Distrito de Santa Marta, y la Gobernacion del
Magdalena, a la fecha, considera ejecutar el proyecto para atender las necesidades
de agua potable para la poblacion del Distrito o aquellas que en desarrollo de las
ingenierias pudieran modificarlas, manteniendo el mismo alcance frente a la
solucion. Dichas iniciativas son:

- Ingenieria y estudios para la potabilizacién de la planta de agua Curval —
Piedras.

- Ingenieria para la planta de agua Curval — Guachaca.

- Ingenieria para la planta de agua Curval — Don Diego.

La Gobernacién del Magdalena por medio de Aguas del Magdalena, contratd la
Consultoria N° IMC-002-2021; para la elaboracion de estudios y disefios para el
sistema de acueducto denominado, "EL CURVAL" en la zona urbana y rural del
Distrito de Santa Marta., en el marco del convenio interadministrativo que tiene
como objeto: "AUNAR ESFUERZOS INTERINSTITUCIONALES PARA
IDENTIFICAR Y SOLUCIONAR LA PROBLEMATICA EN LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO EN EL DISTRITO DE
SANTA MARTA Y EL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA, COMO PARTE DE
UNA ESTRATEGIA PARA EL MEJORAMIENTO DE LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS PUBLICOS EN EL DEPARTAMENTO, TODOS POR EL AGUA”

De igual forma, se celebra un Acuerdo Marco de Cooperacion entre la Gobernacion
del Magdalena, la Alcaldia Distrital de Santa Marta, Aguas Del Magdalena S.A.
E.S.P. y la Empresa de Servicios Publicos del Distrito de Santa Marta - ESSMAR
ESP, con el objeto de: "AUNAR ESFUERZOS PARA LA EJECUCION DE LA
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INTERVENTORIA SOBRE LA CONSULTORIA REQUERIDA PARA LA
ELABORACION DE LOS ESTUDIOS Y DISENOS DE LAS OBRAS QUE
CONTRIBUYAN A LA CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE ACUEDUCTO EL
CURVAL EN LA ZONA URBANA Y RURAL DE SANTA MARTA”.

La Empresa de Servicios Publicos del Distrito de Santa Marta - ESSMAR ESP, firma
el Contrato Interadministrativo N° 003 CELEBRADO ENTRE LA EMPRESA DE
SERVICIOS PUBLICOS DEL DISTRITO DE SANTA MARTA - ESSMAR E.S.P. Y
LA UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA - FACULTAD DE INGENIERIA.

El objeto del presente acuerdo es: "INTERVENTORIA ADMINISTRATIVA,
TECNICA Y FINANCIERA A LA CONSULTORIA DE LA ELABORACION DE LOS
ESTUDIOS Y DISENOS DE LAS OBRAS QUE CONTRIBUYAN A LA
CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE ACUEDUCTO EL CURVAL EN LA ZONA
URBANA Y RURAL DE SANTA MARTA D.T.C.H.". Luego se firma un otro SI. OTRO
SI NO. 1 AL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO N0.003 DE 2021, SUSCRITO
ENTRE EL DISTRITO DE SANTA MARTA, LA EMPRESA DE SERVICIOS
PUBLICOS - ESSMAR ESP Y LA EMPRESA DISTRITAL DE DESARROLLO Y
RENOVACION URBANO SOSTENIBLE DE SANTA MARTA - EDUS.

La Alcaldia Distrital de Santa Marta suscribio el Convenio interadministrativo No.
003 de 2021 con la EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS - ESSMAR E.S.P. Y LA
EMPRESA DISTRITAL DE DESARROLLO Y RENOVACION URBANO
SOSTENIBLE DE SANTA MARTA- EDUS, cuyo objeto consiste en: "Aunar
esfuerzos para la ejecucion de la interventoria sobre la consultoria requerida para
la elaboracion de los estudios y disefios de las obras que contribuyan a la
construccion del sistema de acueducto el Curval en la zona urbana y rural de Santa
Marta D. T.C.H., asi como para la ejecucion de la gestion técnica y administrativa
necesaria para su coordinacion, supervision y control"”.

De igual manera, se avanzd en la construccién de la planta de tratamiento del
Curval, realizando el contrato IMC-002-2021, el cual incluye: diagnésticos, estudios,
disefios, planes de obra e inversién, y en general, de toda la documentacion técnica
de soporte necesaria de los componentes del sistema de acueducto de EIl Curval,
que permitan la implementacion de la solucién definitiva de acueducto para la zona
urbanay rural de Santa Marta, con la realizacion de las siguientes actividades, como
minimo:

- Disefio de la derivacion de la aduccion existente Rio Piedras — PTAP
Mamatoco, hasta la PTAP proyectada El Curval para un caudal minimo de
400 I/s. La alimentacién de la planta de El Curval, desde el Rio Piedras es la
Unica que fluye por gravedad por lo cual en un esquema redundante y cuando
el Rio Piedras tenga suficiente agua y no exista la necesidad de enviar agua
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a la PTAP de Mamatoco, se puede recibir mas de 400 |/s en El Curval
procedente del Rio Piedras.

- Formulacién y evaluacion de alternativas para garantizar el suministro
continuo de un caudal confiable de aproximadamente 2.4 m3/s.

- Seleccion de la fuentes y formulacion y evaluacion de alternativas para la
captacion de un caudal minimo de 2.4 m3/s en cualquier época del afio, en
los rios del norte, con un sistema de redundancia que aproveche la
infraestructura actual.

- Diseflos de alternativas y disefio de ingenieria a nivel construido de la
alternativa seleccionada

- Disefio de una planta de tratamiento de agua potable modular con una
capacidad de 2.400 I/s ubicada en la zona de EIl Curval del corregimiento de
Bonda, seis (6) moédulos de 400 I/s de produccion cada uno
aproximadamente.

- Disefio de las lineas de conduccién o impulsion desde las fuentes
seleccionadas hasta la PTAP de El Curval, es decir el disefio de la linea de
impulsion/conduccion de las tuberias a instalar para transportar el agua
cruda, desde las captaciones hasta la PTAP El Curval. Es importante recalcar
que esta tuberia se debe estudiar para verificar de qué manera se
proyectaria, para que en lo posible sea por vias y/o lotes de utilidad publica,
que disminuyan la necesidad de constituir servidumbres o adquirir predios de
terceros, segun corresponda.

- Disefio de linea de impulsion desde la PTAP EIl Curval para abastecer Bonda
y las interconexiones con las redes existentes en el sector hidraulico de
Taganga y los tanques proyectados en el Cisne (El Yucal), Mamancana y
Simén Bolivar.

- Disefio de las estaciones de bombeo que se requieran para impulsar y
conducir el agua cruda y tratada. Es importante mencionar que se deben
buscar energias alternativas (energia fotovoltaica) para el funcionamiento de
estas estaciones con el fin de minimizar los costos operativos por la
facturacion de energia. Dentro del estudio también se deberan tener en
cuenta tipos de energia para proponer en el disefio.

- Disefio del sistema de energia alternativa seleccionado que se utilice para
abastecer las estaciones de bombeo propias del sistema.

- [ ldentificacion de las areas que seran abastecidas con la PTAP El Curval y
disefio de todas las tuberias de interconexion y distribucion con todos los
accesorios que requiera usando los sectores hidraulicos establecidos en el
contrato previo PAF-ATF- C-026-2015, Consultoria para la realizacion de los
“Estudios y Disefos de Ingenieria de Detalle, de la Construccion de las Obras
Necesarias para el Mejoramiento y Optimizacion a Mediano.

- Interconexion a redes existentes en los barrios Nuevo Milenio, Villa Dania,
Garagoa, Cantilito, Timayui, 11 de noviembre, El Yucal y otros sectores de la
ciudad para reforzar el sistema
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- Disenar las redes de los sectores que actualmente no cuentan con redes de
acueducto en los barrios Nuevo Milenio, Villa Dania, Garagoa, Cantilito,
Timayui, 11 de Noviembre, El Yucal.

Con el objetivo también de construir una interconexion Mamatoco-Gaira, fue
disefiado un proyecto de acuerdo con las especificaciones técnicas de ESSMAR
E.S.P., y ala Resolucién 0330 del 08 de junio de 2017, del Ministerio de Vivienda,
Ciudad y Territorio.

El proyecto consiste en la construccion de 7 lineas de conduccion para transportar
el caudal proveniente de las dos ampliaciones de la PTAP El Roble que, se
encuentra en ejecucion, hacia la zona norte de acueducto.

Las Lineas de conduccioén serian:

- LINEA 2 EL ROBLE: Linea de 24’ en HD que sale del tanque 2 de El Roble
y llega a la altura de la via alterna en el sector de puerto mosquito donde se
bifurca en una linea de 20’ en HD (SENA TRONCAL LA LUCHA 2) y otra en
24’ en HD (VIA ALTERNA).

- SENA-TRONCAL-LA LUCHA 2: Linea en 20’ que va desde el cruce de la Via
Alterna al Puerto de Santa Marta con la entrada a Puerto Mosquito hasta la
linea de 14’ en GRP existente en predios del SENA Agropecuario de Santa
Marta denominada SENA-TRONCAL-LA LUCHA.

- VIA ALTERNA: Linea en 24’ que va recorre paralela la Via Alterna al Puerto
de Santa Marta desde la entrada a Puerto Mosquito en sentido Sur Norte
hasta el cruce con la via Férrea (carrera 33 aproximadamente). En este punto
se bifurca la linea en la una linea de 24’ en HD que ingresa a la zona de
pozos (DERIVACION ZONA DE POZOS) y otra linea en 12’ que va hacia
EBAP San Lorenzo (CONDUCCION EBAP SAN LORENZO 2).

- CONDUCCION EBAP SAN LORENZO 2: Linea de 12’ que deriva desde la
CONDUCCION VIA ALTERNA vy transporta el agua hasta la EBAP San
Lorenzo, que a su vez impulsa el agua hacia los tanques de 500 y 1.500 m3
en Santa Helena, desde donde se realiza la distribucién.

- DERIVACION ZONA DE POZOS: Linea entre 24 y 20’ que deriva desde la
CONDUCCION VIA ALTERNA vy transporta el agua desde la Via Alterna al
Puerto de Santa Marta a la altura de la carrera 33 hasta empalmar con dos
lineas (10’ y 12’ en PVC) que deriva en el macro sector “Zona de Pozos” y
ademas que llegan hasta la Linea 20’ AC proveniente de la PTAP Mamatoco
(Llamada Linea de Conduccion Troncal) a la altura de la Universidad del
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Magdalena en la Troncal del Caribe, que distribuye hacia el centro de la
ciudad, adicional empalma con dos lineas de conduccion internas
(INTERCONEXION ZONA DE POZOS 1 E INTERCONEXION ZONA DE
POZOS 2)INTERCONEXION ZONA DE POZOS 1: Linea de conduccion que
deriva de la DERIVACION ZONA DE POZOS vy transporta el agua hacia el
centro de la Zona de Pozos 1 para garantizar que el agua se distribuye mejor,
ya que la distribucion se logra desde el centro del area y no desde una cola
haciendo los recorridos de la distribucion més cortos.

- INTERCONEXION ZONA DE POZOS 2: Linea de conduccién que deriva de
la linea de 10’ que esta conectada con la DERIVACION ZONA DE POZOS y
transporta el agua hacia la linea central de distribucion de la Zona de Pozos
2 para garantizar que el agua se distribuye.

Avanzando en el proceso de la actualizacion del catastro de redes, en donde la meta
es 10.000 metros lineas, se realizaron las siguientes actividades.

Levantamiento de Catastro de Acueducto:

- Levantamiento de campo y pos proceso de datos en 2.029,5 metros lineales
de tuberia de acueducto, correspondiente a trabajos varios de reposicion de
tuberia, nuevas instalaciones e inspecciones de redes.

- Levantamiento de campo y pos proceso de datos en 25 valvulas de
acueducto levantadas, correspondientes a inspecciones de campo en Altos
de Villa Concha y San Fernando identificando las valvulas que hacen parte
de los operativos de distribucion respectivos, adicionalmente valvulas en
nuevos proyectos.

- Levantamiento de apiques en proyecto urbanistico sector 11 de Noviembre
sobre tuberia de aduccibn Manzanares, donde se localizaron apiques en
tuberia dentro del predio, en apoyo a la direccion de produccién.

- Levantamiento de limite del predio sector micro central EI Roble, indicado por
operario de planta, en apoyo a la direccién de produccion.

- Referenciacion de puntos para rehabilitacion de pozos como apoyo al area
de electromecénica.

- Referenciacion de puntos en los que se reportaron fugas de agua potable
sobre redes matrices como soporte a la generacion de ocho formatos de
referenciacion.
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Levantamiento de Catastro de Alcantarillado:

- Levantamiento de campo y pos proceso de datos en 1.171,77 metros lineales
de tuberia de alcantarillado sanitario correspondiente a trabajos varios de
reposicion de tuberia, nuevas instalaciones e inspecciones de redes.

- Levantamiento de campo y pos proceso de datos en 46 manholes levantados
correspondientes a inspecciones de campo en varios sectores de la ciudad
en nuevos proyectos.

- Levantamiento y localizacion caja de inspeccion de la linea de impulsién del
matadero con entrega en la EBAR Zuca.

- Levantamiento de 3 pozas sépticas existentes en el sector matadero La
Quinina, como insumo a alternativa de solucion para proyecto urbanistico y
viviendas aledafias del sector.

De igual manera, ya se culminaron los estudios técnicos y disefios en detalle de la
planta de tratamiento de agua potable EI Curval

El Concejo Distrital aprob6 el proyecto para el uso de vigencias futuras por 1.68
billones de pesos, que nos permitirdn con recursos propios, la ejecucion de las obras
de la planta ElI Curval, que permitiria solucionar la histérica problematica de
desabastecimiento de agua en Santa Marta.

Programa: Servicios publicos para la competitividad.

Se trabajara en el desarrollo de tres subprogramas: Red de internet en zonas de
dificil acceso y sin cobertura, zonas publicas de acceso de internet wifi gratis y
espacios inteligentes.

Durante la vigencia 2022, se ha realizado la implementacién de 2 zonas wifi, las
cuales fueron ubicadas en el parque del barrio 8 de Diciembre y en la Mega
biblioteca 500 afios.

Los parques cuentan con 20 Mb de servicio de internet por fibra y zona de accion
de 400 metros a la redonda, para el disfrute de la ciudadania en general.

Programa: Rutas turisticas.

El programa Rutas turisticas se plantea desarrollarlo con la implementacién de seis
subprogramas: 1. Turismo rural como eje dinamizador de la reactivaciébn econémica,
2. Fortalecimiento institucional del Instituto Distrital de Turismo, 3. Aumentar la
competitividad de los productos turisticos, mejorando la calidad en la cadena de

Carrera 22 # 15-100 (Barrio Jardin)
4209600 ext: 1385 © © © @santamMartabTcH

Piansacion@eantamarta.gov.co




SECRETARIA DE
PLANEACION SANTA MARTA

El cambio es [Tty
valor 4. Ruta Tayrona, 5. Ruta del realismo méagico de Macondo y 6. Ruta histérica
patrimonial.

La Alcaldia Distrital de Santa Marta, a traveés de la Direccion de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones, TIC, llevd con total éxito el taller de
emprendimiento digital dirigido al sector turistico, que beneficié a 50 participantes,
a través del programa APPS.CO del MINTIC, INNPULSA Colombia y en
coordinacion con la Alcaldia de la Localidad 3 del Distrito de Santa Marta.

Programa: Santa Marta Vuelve a Sembrar.

El programa Santa Marta vuelve a sembrar esta constituido por siete subprogramas,
los cuales son: 1. La sierra vuelve a sembrar. 2. Acceso a la tierra. 3. Ampliar acceso
al agua, 4. Laboratorios de calidad de suelos y control fitosanitario. 5. Asesoria para
la produccién agricola y ganadera. 6. Banco de semillas. 7. Agricultura familiar,
juvenil y cooperativa.

En el marco del proyecto de Market Place liderado por la Alcaldia Distrital de Santa
Marta, a travées de la Secretaria de Desarrollo Econémico, se imparten
capacitaciones en emprendimiento digital a 10 mujeres tejedoras de la etnia Ette
Enaka, quienes logran vincularse al proyecto con un emprendimiento al cual se le
brind6 asesoria por parte de la Direccién de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones, TIC.

De igual forma, se ofrecieron capacitaciones en emprendimiento digital a 15 jovenes
del &rea rural de Bonda.
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Programa: Consolidacién de Ecosistemas Estratégicos.

Para dar alcance a este programa se implementaran cinco subprogramas:
preservacion de cuerpos de agua, conservacion de los sistemas de areas
protegidas, Sierra Nevada de Santa Marta, Zona Marino — Costera y Zona Riberefa.

Durante el mes de febrero del 2022, se realiz¢6 la reforestacion y mantenimiento del
Humedal San Francisco con arboles nativos en Conmemoracion del Dia
internacional de los Humedales 2022.

En el marco del proyecto Territorio de Humedales se realiz6 una siembra en
conmemoracién del dia internacional de los Humedales y actividades de
sensibilizacién ambiental en el Humedal San Francisco con la finalidad de capacitar
a la comunidad, en técnicas de recoleccion, siembra y seleccion de areas que
necesitan tratamiento; ya que no poseen presencia en volimenes de individuos
arboles. Asi mismo, se llevo a cabo la siembra de 50 individuos (camajon, roble,
cedro, carreto, trébol), con ayuda de los técnicos especializados del Departamento
Administrativo Distrital de Sostenibilidad ambiental, procediendo a la restauraciéon
de las areas de bosque con baja presencia de arboles, con la ayuda de los lideres
comunitarios, Policia, Ejército Nacional, recicladores y fundaciones ambientales.

Programa: Gestion ambiental urbano rural.

Se tiene proyectado el desarrollo de cuatro subprogramas: Consolidacion de los
parques distritales, atencion especial a corregimientos, fortalecimiento de la
estructura ecoldgica principal y recuperacion ambiental urbano y mejoramiento
paisajistico de Santa Marta.

Actualmente, se encuentra en funcionamiento la Unidad de Mantenimiento y
Embellecimiento de zonas verdes del distrito - UME, la cual se encuentra realizando
el riego de manera manual, de 2.000 arboles en la Villa Bolivariana y de 2.000
individuos en el Estadio Sierra Nevada con un area de mantenimiento total de
70.577m2. Del mismo modo, se reactivd el mantenimiento de separadores en la
ciudad.

Programa: Economia circular.

En este programa se implementaran tres subprogramas: Desplastifica tu ciudad,
cultura e industria del reciclaje y economia forestal.
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En el marco del proyecto estratégico del Departamento Administrativo Distrital para
la Sostenibilidad Ambiental - DADSA, denominado DESPLASTIFICA TU CIUDAD,
se han realizado las siguientes actividades:

- Realizacion de operativos en conmemoracion del Dia Mundial sin pitillo el 03
de febrero del 2022.

- El 16 de abril del 2022, se realizé la Primera Version del Ploggin — DADSA
gue es, una combinacion de trotar con recoger basura abandonada.

- En el mes de julio del 2022, se realiz6 promocion de la estrategia
Desplastifica en las fiestas del mar 2022 en el marco del evento "Los Nifios
al Mar”

- El 28 de agosto del 2022, se realizé de la Tercera Version de la Carrera 5K
Libera tu ciudad del plastico.

Avanzando en la implementacion del Modelo de Economia Circular, se han
realizado mesas técnicas para el disefio e implementacion de la guia distrital de
economia circular, y se formuldé el documento preliminar de la guia, el cual fue
socializado a la mesa de economia circular. Del mismo modo, que lidera la Mesa
Regional de Economia Circular integrda por Min. ambiente, DADSA, ESSMAR y la
Alcaldia Distrital de Santa Marta, donde se publico la guia en pagina para recepcion
de comentarios, ajustes u observaciones, previo a su disefio final. Asi finalmente,
mediante Resolucion No 0148 del 20 de abril del 2022, se adopto la Guia Distrital
para la implementacion del Modelo de Economia Circular en la ciudad de Santa
Marta.

En cuanto a la regulaciéon a la gestion ambiental de llantas usadas, se realiz6 el
documento preliminar del proyecto, el cual fue socializado en la mesa de economia
circular. Posteriormente durante el primer semestre del 2022, se procedio a realizar
el analisis juridico del documento técnico y mediante Resolucién No 473 del 05 de
octubre del 2022, se adopta e implementa en el distrito de Santa Marta la regulacién
de las llantas usadas.

Programa: Dignificacion de barrios.

Con el fin de dar alcance a este programa se desarrollaran seis subprogramas:
Legalizacion de barrios vy titulacion de predios, Red de parques de la equidad y la
alegria, Red de centros de referenciacion para el desarrollo social, Mi calle, mi
barrio, Mi barrio, mi rio y Eco Barrios
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En el mes de marzo del 2020, se realizé el lanzamiento del proyecto Mi Barrio, Mi
Rio y hasta la fecha se encuentran inscritos y conformados 21 comités barriales, el
cual fue suspendido por motivos del COVID-19. No obstante, el 23 de abril del 2022,
se realizo el relanzamiento del concurso con la participacion de otros 28 comités
barriales, logrando como meta general, un total de 49 comités conformados en 37
barrios en el Distrito de Santa Marta.

Mi calle.

En cuanto al programa Mi Calle fueron construidas las vias en Los Laureles y en los
barrios Boulevard de las Rosas — Los Faroles y Nacho Vives que corresponden a
5.1 20 m2 de pavimento.

A lo anterior se le suma el plan de reposicién de placas, con el que se han cambiado
8.933 m2 de pavimento rigido en 131 puntos que presentaban deterioro de la
calzada vehicular.

En el 2022 iniciamos obras en la via principal de Timayui, el anillo vial del 11 de
noviembre, la calle 14 de Gaira y el proyecto Oasis.

Subprograma: Red de parques de la equidad y la alegria.

Durante la vigencia 202 entregamos los parques biosaludables La Paz, Filadelfia y
Los Pinos; Laureles de Bonda; Inmaculada en Los Almendros, Pradito, Teneria, Villa
del Rio, Juan 23 y la modernizada cancha de fatbol de Gaira.

Los parques estan dotados con maquinas biosaludables, juegos infantiles, zona Wi-
fi y camaras de vigilancia con vista de 360 grados conectadas a la Policia
Metropolitana.

Programa: Adaptacion al cambio climético.

La Mitigacion de los efectos del cambio climatico, el plan distrital de cambio climético
y estrategias de adaptacion al cambio climatico son los tres subprogramas que
contribuiran al desarrollo de este programa.

Durante la vigencia 2022 se han realizado jornadas de siembra de 5.294 individuos
arbéreos y guaduas en los parques, barrios, rondas hidricas y cerros del distrito de
Santa Marta en el marco del proyecto Bosques Urbanos y la Campafa Santa Marta,
Siembra.
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En el mes de mayo del 2022, se realiz6 una jornada de Reforestacion del manglar
del Humedal Lagos del Dulcino como sistema de carbono azul para reducir el
impacto del cambio climatico, durante la cual se realizaron las siguientes
actividades:

- Siembra de 130 individuos. 80 para rhizophora mangle y 50 para conocarpus
erectus.

- Jornadas de dragado del canal de intercambio de agua salada y agua dulce
del humedal lagos del Dulcino

- Jornadas de sensibilizacién sobre el manejo adecuado de residuos sélidos y
vertimientos para la proteccion de los humedales y la importancia de los
manglares en contra del cambio climatico.

Programa: Educacion y Sensibilizacion Ambiental.

Adoptar un programa de buenas practicas ambientales por parte de las
comunidades para la conservacion de los recursos naturales presentes en la ciudad
de Santa Marta. Asi mismo, busca promover iniciativas de conservacion que puedan
ser implementadas por las habitantes para adquirir una mayor conciencia ambiental.

En el Distrito de Santa Marta, se implement6 la estrategia de Servicio Social
Ambiental, durante el primer semestre del 2022 se continu6 con la estrategia de
Servicio Social Ambiental mediante el cual se realiza asesoria y acompafiamiento a
los PRAES del Colegio Atento Moderno, IED Liceo Celedén y Colegio Las Américas.
Del mismo modo, el 25 de octubre del 2022 la Alcaldia Distrital de Santa Marta a
través del Departamento Administrativo de Sostenimiento Ambiental - DADSA, se
llevé a cabo en la Mega biblioteca el acto de clausura y reconocimiento de mas de
450 estudiantes de 15 colegios que participaron en el concurso ‘Grupos Eco-LAgicos
Escolares’, el cual busca promover en la comunidad samaria la adopcion de habitos
amigables con el medio ambiente.
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0,
META INDICADOR UNIDAD | LINEA BASE | META2023 |RESPONSABLE | AVANCE %A

Disefiar un plan de
proteccion sostenible de | Plan de protecciéon de areas . .
areas protegidas del protegidas del Distrito disefiado. Nam 0 L DADSA >0%
Distrito de Santa Marta
Ejecutar 4 proyectos de
proteccion y Acciones ejecutadas tendientes
conservacion de los a la proteccion y conservacion NGm 0 4 DADSA 100%
humedales y los recursos | de los humedales y los recursos
hidricos del Distrito de hidricos
Santa Marta
Impl_ementar una politica Politica de cierres temporales
de cierres temporales | ion d
para la recuperacion de para la recuperacion de y NG 1 DADSA o
ecosistemas estratégicos ecosster_ngs est(at_eglcos ylo um 0 S 100%

- con servicios turisticos
ylo con servicios h

o implementado.
turisticos
Impulsar el plan de .
ordenamiento de la zona Plan de ordenamiento costero NUm 0 1 DADSA 50%
implementado
costera de Santa Marta
Ejecutar un plan de Plan de manejo de zonas
manejo de zonas riberefias e'ecjutado NUm 0 1 DADSA 0%
riberefias )
Disefiar y ejecutar el Plan . .
de manejo del acuifero Plan de manejo d_el ac_mfero de NUm 0 1 DADSA 35%
h Santa Marta y Gaira ejecutado
de Santa Marta y Gaira
Incrementar en 80.000
metros cuadrados el
mantenimiento y Zonas verdes recuperadas m? 20.000 100.000 DADSA 85%
recuperacion de zonas
verdes urbanas durante
el cuatrienio.
Adoptar 4 Planes
Ecolégicos de Manejo Planes Ecoloégicos de Manejo . o
Ambiental de los Parques | Ambiental adoptados Nam 0 4 DADSA 20%
Ecolégicos Distritales
Implementar un Programa de pago por servicios
] 0,

programa de pago por ambientales implementado NUm 0 1 DADSA 50%
servicios ambientales
Crear una Ventanilla
Distrital de Negocios Ventanilla Distrital de Negocios
Verdes y un banco de Verdes creada y banco de . o
semillas para la semillas con especies nativas en Nam 0 1 DADSA 70%
reforestacion con funcionamiento
especies nativas
Formular un Plan de
Accién para el Plan de Accion para la
establecimiento de identificacion de corredores
corredores ecoldgicos ecolog|gps urbanqs yla NGm 0 1 DADSA 90%
urbanos, para la proteccion sostenible de las
proteccion sostenible de | areas de interés ambiental del
las &reas de interés Distrito formulado
ambiental del Distrito
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?Zﬁﬁ:ﬁ{;{;&?ﬁg‘gg& Programa de mantenimientos de
verdes en el Distrito de zonas verdes en el Distrito de NUm 0 1 DADSA 100%
Santa Marta ejecutado
Santa Marta
E:rsa‘airrgopl)lar’s‘élflgampanas Camparias para impulsar la
i P , o
reduccion del pléstico de Les(lucmon del plastico de un solo NUm 6 18 DADSA 100%
un solo uso
Desarrollar un proyecto
de emprendimiento Proyecto de emprendimiento
productivo de productivo de proveedores de
proveedores de elementos sustitutos de los NUm 0 1 DADSA 50%
elementos sustitutos de plasticos de un solo uso, con
plasticos de un solo uso, | enfoque de género desarrollado.
con enfoque de género
Disefiar una Guia
Distrital para la Guia Distrital para la
implementacién del implementacion del Modelo de Ndm 0 1 DADSA 100%
Modelo de Economia Economia Circular disefiada
Circular
Desarrollar un proyecto Proyecto de regulacion a la
de regulacion del destino | gestion ambiental de llantas NUm 0 1 DADSA 100%
final de llantas usadas usadas desarrollado.
Desarrollar 4 acciones
para el control y acciones para el control y
seguimiento al manejo de seguimiento al mane]q’de los NGm 0 4 DADSA 100%
los residuos de residuos de construccion y
construccion y demolicion desarrollados
demolicion
Incorporar 30 barrios en Barri - |
el programa de cuidado arrios que participan en e .
. programa de cuidado de rios y NUm 0 30 DADSA 100%
de los rios y quebradas
. quebradas.
en la ciudad.
Transformar 3
comunidades en Eco
barnos”que per[mt.e la Numero de barrios en la red Eco NGm 0 3 DADSA 100%
adopcion de précticas barrios
ambientales en sus
entornos
Sembrar 30.000 - .
e " Individuos arbéreos sembrados
:gg'\clgtr’gss iﬁ);fc?asl;sn en los cerros, humedales,
P ' rondas hidricas, parques y NUm 12.187 42.187 DADSA 96%
rondas hidricas, parques barrios del Distrito de Santa
y barrios del Distrito de M
arta.
Santa Marta
Incorporar 6 hectareas
de bosque en la Hectéareas de bosque en la
estrategia de estrategia de planificacion del
planificacion del bosque | bosque urbano como o
urbano como herramienta para la mitigaciéon Has. 0 6 DADSA 100%
herramienta para la de los efectos del cambio
mitigacion de los efectos | climatico incorporadas.
del cambio climatico
Formular un Plan de . e
Adaptacién y Mitigacion :lla(‘:nag]eb'%dgﬁ?gtﬁ;)]:O'\::J;'S;(ggn Ndm 0 1 DADSA 100%
al cambio climético.
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Ejecutar 4 acciones

Py Acciones estratégicas para la
estratégicas para la 9 p

adaptacion y mitigacion al

.z e .z - 0,
gfggﬁg;glﬁ/mn;,:i‘g:ggll cambio climatico en el Distrito de Nam. 4 8 DADSA 100%
Distrito de Santa Marta. Santa Marta ejecutadas
Desarrollar 11 acciones . L

: Acciones para la reforestacion y . o
Eg:‘?rg’} (rgc;rgzt%ﬂon y control de erosién desarrolladas Nam. 1 22 DADSA 100%
Fg rr:néiéaggc?éicu;&:yg Plan de Accién para el uso de
Eso de energiasp energias Renovables formulado Nam. 0 1 DADSA 100%
Renovables y ejecutado.
Capacitar 30.000
Ciudadanos para el Ciudadanos capacitados y/o
Desarrollo y sensibilizados en Cultura Nam. 16.591 46.591 DADSA 100%
Conservacion del Ambiental
Ambiente
Asesorar a 5 PRAES PRAES asesorados y/o NGm. 0 5 DADSA 100%

acompafiados

Formular una politica . _— -

o o Politica publica distrital de . o
ggsggiiglr?gﬁtl)iiital educacion ambiental formulada Nam. 0 1 DADSA 100%
Implementar un plan s L
distrital de educacién Plan_dlstnt_al de educacion Num. 0 1 DADSA 100%
ambiental ambiental implementado
Crear un instituto distrital . -
para la formacion ;nstltutqldlstrltgl par? la d Num. 0 1 DADSA 60%
ambiental ‘ormacion ambiental creado
Implementar 5 Proyectos | Proyectos ciudadanos de
ciudadanos de educacién | educacién ambiental Nam. 0 5 DADSA 80%
ambiental. implementados
Realizar 16 asesorias
técnicas en el marco del
Comité Técnico Asesorias técnicas en el marco . 0
Interinstitucional de del CIDEA realizados Nam. 0 16 DADSA 95%
Educacién Ambiental
CIDEA

Incrementar en 4000 las
acciones de control,
seguimiento y vigilancia a
actividades que generen
impactos ambientales en
el Distrito

Acciones de control,
seguimiento y vigilancia a
actividades que generen Ndam. 1012 5012 DADSA 100%
impactos ambientales
desarrolladas

Crear una unidad
protectora del ambiente
en el Distrito

Unidad protectora del ambiente

en el Distrito creada Nam. 0 1 DADSA 100%

Disefiar un mapa de
ruido de la ciudad de Mapa de ruido desarrollado Nam. 0 1 DADSA 100%
Santa Marta

Implementar un sistema Sistema de vigilancia de calidad

g c h , .
de V|_g||anC|a de calidad del aire implementado NUum. 0 1 DADSA 0%
del aire

Desarrollar 12 acciones . . .

de intervenciones para el gcg:)c;]r:ﬁ)sl diémﬁirr\;]?:ﬁtlgge; Spara

control y seguimiento a yseq Ndam. 4 16 DADSA 100%

emisiones contaminantes del

las emisiones .
aire desarrolladas

contaminantes del aire.
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Formular 4 acciones de
intervenciones para la Acciones de intervenciones para
reduccion de las la reduccién de las emisiones de Ndm 4 DADSA 80%
emisiones de CO2 en el | CO2 formuladas
Distrito de Santa Marta
Implementar un Plan de i
e Plan de Proteccion de Cerros .
Proteccion de Cerros . Nam. 1 DADSA 50%
Urbanos Urbanos implementado
Incorporar 40 hectareas
en los cerros de la Hectare_as de reserva natural Ha. 20 DADSA 40%
ciudad, como de reserva | urbana incorporadas.
natural urbana
Crear un sistema de
informacién para el Sistema de Informacion para el
monitoreo ambiental y la | Monitoreo Ambiental y la
participacion ciudadana | participacion ciudadana para el NUm 1 DADSA 20%
para el desarrollo desarrollo sostenible de la
sostenible de la ciudad ciudad de Santa Marta creado.
de Santa Marta
Crear una unidad movil
para la valoracion y . o
rescate de la fauna ggbizds“ﬂ\?ggt?:ggsg:te de Ndm 1 DADSA 100%
silvestre presente en el ’
Distrito de Santa Marta.
Crﬁi::z%;]nzgt?;&?: Instituto de proteccion de fauna
protecc A doméstica y silvestre de Santa Num 1 DADSA 25%
doméstica y silvestre de
Marta creado
Santa Marta
Disefiar una politica de - .
- Politica de control y regulacion
control y regulacion de la de la introduccién de especies
. L - . o
|ntr,o.ducc.|on de especies exéticas invasoras y su Nam 1 DADSA 100%
exoticas invasoras y su o
S comercializacion disefiada.
comercializacion.
Disefiar una Guia de Guia de Flora 'y Fauna de la
Flora'y Fauna de la Ciudad de Santa Marta Ndm 1 DADSA 70%
Ciudad de Santa Marta disefiada,
Adoptar una nueva - .
. . Nueva estructura administrativa
esﬁtrr]l;(;tgiree;:?jglnlstratlva y financiera del Departamento
y Administrativo Distrital de NUm 1 DADSA 30%
Departamento Sostenibilidad Ambiental
Administrativo Distrital de adoptada
Sostenibilidad Ambiental P
Disefiar y ejecutar un L
plan de fortalecimiento .P'a'.‘ de. fortaIQC|m|ento Ndm 1 DADSA 90%
ISR institucional ejecutado
institucional
Ejecutar un,plan de Plan de compra de areas , Secretarllg de )
compra de areas estratégicas o PSA ejecutado NUm 1 Planeacién 0%
estratégicas o PSA 9 ! Distrital
Adoptar un nuevo Plan . - Secretaria de
de Ordenamiento Zl(i;" ?: dgrdenamlento Teritorial Num 1 Planeacién 100%
Territorial de Santa Marta P Distrital
Sg&p-tg gl;r;]gP;ar'l:)éor;al Secretaria de
: Play Plan zonal adoptado NUm 1 Planeacién 0%
Salguero y Corredor sur -
. Distrital
de la ciudad
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. - Secretaria de
Reglamentar las 4 Zonas | Zonas de Interés Turistico . -
. o NUm 0 4 Planeacion 0%
de Interés Turistico reglamentadas P
Distrital
Secretaria de
ngBp;fc;eun Plan Integral Z(Ija:)n?ZdL(J);banos de Borde NGm 0 1 Planeacion 30%
P Distrital
Incorporar 500 hectéreas . . Secretaria de
de suelo de expansion a ﬁrl:gg;ncorporado al area Has. 0 500 Planeacién 20%
suelo urbano Distrital
. . e Secretaria de
Impulsar una Unidad de | Unidad de Planificacion Rural NGm 0 1 Planeacion 0%
Planificacién Rural - UPR | impulsada o °
Distrital
Organizar 2 Planes Secretaria de
Planes Maestros de . .
Maestros de . . NUm 0 2 Planeacion 0%
Equipamientos Equipamientos Adoptados Distrital
Desarrollar un aplicativo
para _descarga de los Aplicativo de usos del suelo y Secretaria de
certificados de usos del | | territori . | iy o
suelo y consultas consu tas del territorio NUm 0 1 P_an_eacmn 70%
h implementado Distrital
ciudadanas sobre el
territorio
Entregar 10000 titulos de
propiedad del Distrito de Secretaria de
Santa Marta en el Titulos de propiedad entregados NUm 8246 18246 Planeacién 10%
programa de titulacién de Distrital
predios
. ! Secretaria de
nga_llzar 100 barrios del Barrios legalizados en el Distrito NUm 141 241 Planeacién 10%
Distrito de Santa Marta s
Distrital
gl:]:ri‘l?anstireengf%c.?aodoalsain Familias beneficiadas de Secretaria de
programas de mejoramiento de NUm 123 1.123 Planeacién 30%
el programa de - -
’ ) - vivienda Distrital
mejoramiento de vivienda
Desarrollar 100 Equipamientos urbanos en Secretaria de
equipamientos urbanos quip - NUm 21 121 Planeacion 0%
; . barrios legalizados desarrollados o
en barrios legalizados Distrital
Promover un proyecto de | Programa de viviendas de Secretaria de
construccion de VIS Y interés social e interés prioritaria NUm 0 1 Planeacién 0%
VIP formulado Distrital
Promover un programa
de financiacion para
construccion y Programa de financiacién para
mejoramiento de vivienda | construccién y mejoramiento de
que incluyan vivienda que incluyan Secretaria de
modalidades de modalidades de subsidios a la NUm 0 1 Planeacién 0%
subsidios a la ofertay la | oferta y la demanda, bajo las Distrital
demanda, bajo las modalidades de subsidios en
modalidades de dinero o en especie formulado.
subsidios en dinero o en
especie.
APP constituidas para el .
Impulsar una APP para desarrollo de proyectos de . Secretar}g de
S p : . NUm 0 1 Planeacién 0%
proyectos de vivienda vivienda nueva, mejoramiento -
- ; Distrital
de viviendas y reasentamientos
Incorporar 20 hectareas .
como lotes fiscales Areas provenientes de procesos Has 274 474 ?f::r::;iri?nde 0%
dados en los procesos de | de cesion ’ ’ ’ e °
- Distrital
cesion de suelo
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Formular 3 planes Secretaria de
arciales Planes parciales formulados NUm 7 10 Planeacién 70%
P Distrital
Desarrollar un estudio Secretaria de
sobre Smart en el Centro Histérico con plan de NGm 0 1 Planeacion 100%
poligono del Centro Smart City desarrollado. Distrital ?
Histérico de la ciudad
Formular 2 proyectos de . Secretaria de
operaciones Urbanas (D)g Z?;C'g;es Urbanas Integrales NUm 0 2 Planeacién 100%
Integrales Distrital
Implementar un Plan de . -
cuidado en los Plan _de cuidado en I_os , Alta Const_ejerla
ecosistemas de la Sierra ecosistemas de la Sierra NUm 0 1 para la Sierra 100%
Nevada implementado. Nevada
Nevada
Ejecutar 6 acciones de AcCi d ion d
prevencién de riesgos y \cclones de prevencion de NG RI o
atencion y emergencias riesgos y gtenc_lon y um 0 6 OGRICC 100%
; emergencias ejecutadas
ejecutadas
Ejecutar 10 Acciones de . L
control y reduccion del | 4S¢iones de control y reduccion NGm 10 20 OGRICC 70%
. del riesgo ejecutadas
riesgo
Implementar una
estrategla_ de Estrategla_ |mplt_9me_nta_da de NGm 0 1 OGRICC 100%
fortalecimiento fortalecimiento institucional.
institucional
Ejecutar un proyecto de | Proyecto de fortalecimiento del
fortalecimiento del Banco | Banco de Maquinaria amarilla NUm 0 1 OGRICC 100%
de Maquinaria amarillas | ejecutado.
Ejecuta_r}? o_bras Eie Qbras de proteccion riberefias NGm 13 20 OGRICC 90%
proteccion riberefias ejecutadas
Desarrollar 3 obras de
proteccion contra Ia. ) Obras de reduccién .d,e la NGm 3 6 OGRICC 60%
amenaza por remocion amenaza por remociéon en masa
en masa
Crear un observatorio de ) -
Gestion del Riesgo de (R?Ea iegztgrgeggsﬁisuzg del
Desastre y de 9o ae yoe NUm 0 1 OGRICC 80%
- ; Adaptacién al cambio Climatico
Adaptacién al cambio creado
Climéatico
Elaborar 100 Planes . Planes Espolares de NGm 20 120 OGRICC 0%
Escolares de Emergencia | Emergencia elaborados
Creacion de un Cuerpo
de Salvavidas del Distrito | Cuerpo de Salvavidas creado NUm 0 1 OGRICC 100%
de Santa Marta
i}r,izgon de un Banco de Banco de Ayuda Distrital creado Num 0 1 OGRICC 100%
Ejecutar el 100 % en los
componentes del Componentes del PMGRD para o o
PMGRD para el el cuatrienio ejecutados % 0 100 OGRICC 10%
cuatrienio
Ejecutar 4 proyectos de Proyectos de aumento de
aumento de capacidad capacidad de respuesta
de respuesta comunitaria coﬁwnitaria ante gscenarios de NUm 0 4 OGRICC 40%
ante escenarios de riesgos ejecutados
riesgos
Crear 10 Cobasa Cobasa creados Num 101 111 OGRICC 30%
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Implementar un Plan de . L
cuidado y proteccion de rlan d(-,*”curl]c,icai\(_jo y dprcéteccmn de NG 0 1 Secretaria de o
la estrella hidrica de San | & estrella hidrica de San um Gobierno 100%
Lorenzo implementado
Lorenzo
Desarrollar 4 planes de
los corregimientos del
Distrito priorizando los
servicios publicos, Plan de Atencién de . Secretaria de
. e Nam 0 4 ; 50%
ordenamiento urbano, corregimiento, desarrollados Gobierno
construcciones e
intervencion ilegales en
cerros y ronda hidrica.
Pavimentar 75 vias . ) - ,
N Vias Barriales pavimentadas NUm 171 246 EDUS 67%
barriales
Estructurar un proyecto
de construccion de la Central de abastos distrital . o
Central de Abastos estructurada. Nam 0 L EDUS 0%
Distrital.
Ejecutar 3 proyectos de Proyectos de urbanismo tactico
urbanismo tactico en la en la ciudad de Santa Marta Ndm 0 3 EDUS 0%
ciudad de Santa Marta ejecutados
Reglamentar un
instrumento de Instrumento de cofinanciacion
cofinanciacion con la con la comunidad para el - .
comunidad de acuerdo desarrollo de obras NGm 0 L EDUS 40%
con el articulo 126 de la | reglamentado.
Ley 388 de 1997.
Regular, disefiar,
contratar y ejecutar un
proyecto piloto de Proyecto piloto con la
cofinanciacion con la participacion de la comunidad Ndm 0 1 EDUS 0%
comunidad de acuerdo contratado.
con el articulo 126 de la
Ley 388 de 1997.
Implementar dos
mecanismos de . L
o Mecanismos de regulacion de
regulacion de instrumentos de captura de valor
: . .
instrumentos de captura del suelo previstos en la Ley 388 NUm 0 2 EDUS 40%
de valor del suelo .
: de 1997 implementados.
previstos en la Ley 388
de 1997
Reglamentar un
instrumento de . L
. L Instrumento de pignoracion del
pignoracion del incremento del impuesto predial
incremento del impuesto ) P p Ndm 0 1 EDUS 40%
. . — variante del Tax Incremental
predial — variante del Tax | .. .
’ ) Financing — TIF reglamentado
Incremental Financing -
TIF
Ejecutar una Reglamentacion de las
reglam.entacmn de las actuaciones urbanas integrales Num 0 1 EDUS 50%
actuaciones urbanas )
: ejecutada.
integrales.
Elaborar una
reglamentacion para los | Reglamentacién de titulos para
titulos de construccion, la construccion, reformay Num 0 1 EDUS 20%
reforma y desarrollo desarrollo urbano elaborada
urbano
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Realizar una
;Csttl; ﬁ:ﬁ:ﬁ;gn g:’:l el Instrumento para el
aprovecham?ento Aprovechamiento econémico del NUm 0 1 EDUS 40%
economico del espacio espacio publico actualizado.
publico.
Desarrollar un programa | Programa de economia forestal NGm 0 1 g:(s:;ertrz:;g de 100%
de economia forestal desarrollado. Econémico
Ejecutar un plan de Plan de reactivacion econémica Secretaria de
reactivacion econémica del mercado publico eiecutado NUm 0 1 Desarrollo 100%
del mercado publico P ! Econoémico
Desarrollar un plan de
dotacién de unidades plan de dotacién de unidades Secretaria de
productivas en el productivas en el mercado NUm 0 1 Desarrollo 15%
mercado publico de publico de Santa Marta Econémico
Santa Marta
Construir la . Secretaria de
infraestructura de cuartos Cuartos_ frios del mercado NUm 0 1 Desarrollo 10%
p construidos i
frios del mercado Econdémico
Promover 16 Acciones . S
de sensibilizacion y Acciones de s_ens_lblllzacmr) y ;
S cultura de reciclaje en el Distrito NUm 4 20 ESSMAR E.S.P. 50%
cultura de reciclajeenel | .
L implementados

Distrito
Fortalecer y renovar
6.000 metros de redes de
distribucion domiciliaria Redes de distribucion
de acueducto teniendo domiciliaria de agua renovadas ML 0 6.000 ESSMAR E.S.P. 0%
en cuenta la correccion en el Distrito
de fallas y ampliacion de
coberturas.
Formular un Plan
Maestro de Plan Maestro de agua potable . o
Abastecimiento de agua | formulado e implementado Nam 0 1 ESSMAR E.S.P. 10%
potable distrital
Ejecutar un proyecto de Proyecto de ampliacion de la

S . .
ampliacion de la planta planta del Roble ejecutado NUm 0 1 ESSMAR E.S.P. 10%
del Roble
Construcqlon de la planta | Planta Qe tratamiento del Curval NGm 0 1 ESSMAR E.S.P. 0%
de tratamiento del Curval | construida
Construir una
interconexién Mamatoco | Interconexién Mamatoco Gaira NUm 0 1 ESSMAR E.S.P. 50%
Gaira
Actualizar en 10.000 o
metros lineales el Actualizacion del catastro de ML 0 10.000 ESSMAR E.S.P. 27%

redes

catastro de redes
Implementar tres Programas zonales de control
programas zonales de de gérdidas implementados NUm 1 4 ESSMAR E.S.P. 5%
control de pérdidas. P P ’
Realizar el
mantenimiento
preventivo de 10.000 Mar)ter)|m|ento ,dg redes . ML 10.000 20.000 ESSMAR E.S.P. 100%
metros lineales en las sanitarias domésticas realizado
redes sanitarias
domésticas
Actualizar el Plan de
Saneamiento y Manejo PSMV actualizado Num 0 1 ESSMAR E.S.P. 80%
de Vertimientos — PSMV
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Impulsar un programa de Programas de separacion en la

. . .z 71 10,
reciclaje y separacion en fuente y reciclaje implementado Ndm 0 1 ESSMAR E.S.P. 100%
la fuente.
Actualizar el Plan de
Gestion Integral de : . .
Residuos Solidos — PGIRS actualizado NUm 0 1 ESSMAR E.S.P. 80%
PGIRS
Establecer un lote para el
funcionamiento de la Escombrera distrital establecida. Ndm 0 1 ESSMAR E.S.P. 0%
escombrera distrital.
Poner en funcionamiento
una Estaciones de Estaciones de clasificacion y
clasificacion y aprovechamiento de residuos NUm 0 1 ESSMAR E.S.P. 90%
aprovechamiento de sélidos construida
residuos sélidos
Incrementar en 500 los . . o
contenedores instalados Contenedores instalados Num 568 1.068 ESSMAR E.S.P. 20%
Desarrollar los estudios Estudios y disefios del nuevo
del nuevo sitio de manejo | sitio de manejo de residuos
de residuos solidos sélidos mediante disposicion NUm 0 1 ESSMAR E.S.P. 70%
mediante disposicion final u otra técnica
final u otra técnica desarrollados.
Ejecutar un programa
para la produccion de Programa de produccion de
energia solar en granjas | energia solar en granjas NUm 0 1 ESSMAR E.S.P. 0%
con instalacién de elaborado
paneles solares
Instalar paneles solares | Entidades y/o instituciones
en 50 e_ntldade§ y/o publicas con energia con NGm 0 50 ESSMAR E.S.P. 0%
instituciones publicas del | paneles solares en
Distrito funcionamiento
Aumentar en 84 por
ciento la implementaciéon | Implementacién del plan de
del plan de mejoramiento | mejoramiento del alumbrado % 16 100 ESSMAR E.S.P. 70%
de alumbrado publico publico con tecnologia LED
con tecnologia LED
Gestionar la
implementacién de un i

Programa para generacion de la
programa para .| energia del alumbrado publico .
generacion de la energia mediante una grania solar Num 0 1 ESSMAR E.S.P. 5%
del alumbrado publico granj
. ) formulado

mediante una granja
solar
Construir 10 kilometros Colectores de aguas lluvias Gerencia de
de colectores de aguas B 9 Km 22.64 32.64 20%

: construidos Infraestructura
lluvias
Construir 30 parques en -
el marco del programa de | Parques construidos Num 48 78 Gerencia de 33%

Infraestructura

la Red de Parques.
Construir la segunda Segunda etapa del parque lineal Gerencia de
etapa del parque lineal - - Num 1 2 100%
sendero del Ziruma sendero del Ziruma construida Infraestructura
Construir tres parques . . .
deportivos durante el Parques d(_epo_rtlvos construidos NGm 0 3 Gerencia de 40%
cuatrienio en el cuatrienio Infraestructura
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Construir 16 centros de
referenciacion para el Centros de referenciacion para ;
] ) . Gerencia de
desarrollo social, el el desarrollo social, el empleo y Num. 16 32 Infraestructura 25%
empleoy el el emprendimiento construidos
emprendimiento
Construir el mercado de ) , Gerencia de o
la 30 Mercado de la 30 construido NUum. 0 1 Infraestructura 0%
Ampliar a 4 veredas la
cobertura de internet a .
zonas de dificil acceso y ;ﬁiﬁgzgﬁgg red de internet NUm. 0 4 Direccién TIC 50%
sin cobertura en el
Distrito de Santa Marta
zgggggraliit% L:R(tgs;/c\i/\e}iﬁ Zonas publicas del Distrito con
. . ) i o
gratis en zonas pablicas acceso internet de manera Num. 8 23 Direccion TIC 67%
L gratuita
del Distrito
Posicionar a Santa Marta
como una de las Numero de espacios inteligentes
primeras ciudades im Iementadog en el Distr%o Ndam. 0 1 Direccion TIC 0%
inteligentes del caribe P ’
colombiano
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EJE ESTRATEGICO 3. CAMBIO CON OPORTUNIDADES EN LA INNOVACION,
COMPETITIVIDAD Y EMPRENDIMIENTO.

Este eje de cambio con oportunidades en la innovacién, competitividad y
emprendimiento se focaliza en cuatro lineas, las cuales son: 1. Turismo competitivo,
motor de ciudad. 2. Agricultura con innovacion 3. Modernizacion de la infraestructura
y el transporte intermodal y 4. Empleo y emprendimiento.

LINEAS

AGRICULTURA CON INNOVACION APOYADOS EN LA
1 NUEVA AGENCIA DEPARTAMENTAL DE INNOVACION
Y COMPETITIVIDAD.

2 EMPLEO Y EMPRENDIMIENTO.

MODERNIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA Y
TRANSPORTE INTERMODAL.

4 TURISMO COMPETITIVO, CORAZON DE CIUDAD
PROGRAMA
1 Apuestas productivas. 6 Modernizacion de la infraestructura.
2 Empleo. 7 Productividad, innovacion y competitividad.
3 Emprendimiento. 8 Rutas turisticas.
4 Habilitadores turisticos 9 Santa Marta Vuelve a Sembrar.
5 Infraestructura para el turismo. 10 Sistema estratégico de transporte publico de
Santa Marta.

LINEA: MODERNIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA Y TRANSPORTE
INTERMODAL.

La linea de Modernizacién de la infraestructura y el transporte intermodal se divide
en dos programas: Modernizacion de la infraestructura y Sistema Estratégico de
Transporte Publico de Santa Marta.

Durante la presente vigencia, se finalizdé la construccion de las obras civiles,
arquitectonicas, hidraulicas y todas aquellas actividades necesarias para la
reconstrucciéon y adecuacion de las intervenciones tramo avenida del Rio (avenida
del Ferrocarril - carrera 19) para el Sistema Estratégico de Transporte Publico de la
Ciudad de Santa Marta — SETP, en la que se construy6 un tramo de 0,720 Km, de
igual manera, la construccién de las obras civiles, arquitectonicas, hidraulicas y
todas aquellas actividades necesarias para la reconstruccion y adecuaciéon de las
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intervenciones tramo 2 calle 30 (carrera 9 - carrera 12) y tramo 5 calle 30 (carrera
17a - carrera 20a) para el Sistema Estratégico de Transporte Publico de la Ciudad
de Santa Sarta — SETP, en la que se construy6 un tramo de 0,720 Km.

También, se dio con el inicio de la obra que tiene por objeto, las obras civiles,
arquitectonicas, y todas aquellas actividades necesarias para la construccion de la
Terminal de Transferencia y Patio Taller de Mamatoco para el Sistema Estratégico
de Transporte Publico de la Ciudad de Santa Marta — SETP.

Programa: Sistema estratégico de transporte publico de Santa Marta.

El programa Sistema estratégico de transporte publico de Santa Marta esta
constituido por siete subprogramas, los cuales son: 1. Puesta en funcionamiento del
SETP vy fortalecimiento del ente gestor. 2. Cambio de alcance de Sistema
Estratégico de Transporte Publico de Santa Marta a Sistema Integrado de
Transporte Publico de Santa Marta y el Magdalena. 3. Culminacién de obras de
infraestructura para la operacién del SETP. 4. Fondo de estabilidad tarifaria y
soporte a la operacion. 5. Implementacion de la compensacion por ingreso a zonas
de congestion en la ciudad, 6. Integracion tecnoldgica de sistemas tarifarios por
métodos tecnoldgicos. 7. Rutas ecoldgicas del sistema de transporte publico de la
ciudad de Santa Marta.

Con el objetivo de implementar y poner en funcionamiento el cien por ciento del
Sistema Estratégico de Transporte Publico SETP, dando cumplimiento al articulo
27 del Decreto Transicional 232 de 15 de octubre de 2021, en el cual la Alcaldia de
Santa Marta establecid las estrategias que se llevaran a cabo en la ciudad, en aras
de ejecutar la etapa final “para la implementacion del SETP”, se realizé la primera
evaluacion para el proceso de calificacién de la operacién con fecha 29 de abril de
2022, realizadas a Transporte Bastidas, Cootransmag, Rodamar, Rodaturs, en las
cuales se emitio el primer resultado satisfactorio, de conformidad con lo establecido
en el informe de evaluacion de las condiciones del primer trimestre 2022, en el
marco del Decreto 232 de 2021.

Continuando con el proceso estipulado, y dando cumplimiento al articulo 4 del
Decreto Transicional 342 de 29 de diciembre de 2021, Por medio del cual se
modifican los articulos 5, 6, 7 y 27 del Decreto 232 de 2021 y se dictan otras
disposiciones, se realiz6 la segunda evaluacion para el proceso de calificacion de
la operacién, donde se emite segundo resultado satisfactorio a las empresas de
transporte publico colectivo, Transporte Bastidas, Cootransmag, Rodamar y
Rodaturs, de conformidad con lo establecido en el informe de evaluacion de las
condiciones del segundo trimestre 2022, en el marco del Decreto 232 de 2021,
modificado por los decretos 342 de 2021 y 055 de 2022.
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Tramos del Sistema Estratégico de Transporte Publico — SETP.

En el afio 2022, el Sistema Estratégico de Transporte Publico-SETP, avanzé de
manera significativa con la entrega de obras como la avenida del Rio y dos tramos
de la calle 30, asi como el inicio de la reconstruccion de la carrera 5ta, la Terminal
de transferencia y patio taller Mamatoco, y el proceso de adquisicion predial que de
adelante en la calle 30 para dar paso a la obra civil.

Recientemente el SETP recibid por parte del Ministerio de Transporte el aval para
iniciar el proceso de adquisicion predial para el tramo 6 de la calle 30, que
comprende desde la carrera 20A hasta la calle 29 L4, que corresponde a 17
viviendas a adquirir, para conectar la calle 30 con la avenida del Ferrocatrril.

Terminal transferencias Bolivariana inicio de obra.

La alcaldesa Virna Johnson dio inicio el pasado 10 de octubre a la construccion de
la nueva Terminal de Transferencia y Patio Taller Mamatoco, que ira desde la
entrada del barrio La Bolivariana sobre la avenida del Libertador, hasta la Troncal
del Caribe, y contara con un area de mas de 15.000 metros cuadrados, en los cuales
habra 148 bahias de parqueaderos para buses, microbuses y busetones; areas de
estacionamiento temporal que permitiran realizar de mejor manera los
mantenimientos rutinarios a los vehiculos.

También contara con dos edificios administrativos, zonas de lavado y limpieza,
suministro de combustible; y una plataforma con arquitectura urbanistica amigable
con el medio ambiente, donde habré locales comerciales, zonas verdes y areas de
esparcimiento para usuarios del transporte publico, asi como para la comunidad
aledafa, aportando de esta forma a la dignificacion de la vida de miles de samarios.

Programa: Empleo.

El programa Empleo esta constituido por 6 subprogramas, los cuales son: 1. Centro
de empleabilidad. 2. Programas publicos de empleo/ formacion. 3. Empleo rural. 4.
Empleo a partir del impulso a la construccion. 5. Derecho al trabajo — inclusién
productiva y 6. Formalizacion laboral.

Avanzando en la estrategia de vincular a 400 personas a procesos de formacién
complementaria disefiados de acuerdo con la demanda del mercado, se apoyo6
desde la Secretaria de Desarrollo Econdmico, en la capacitacién de 500 personas,
dirigidas a operadores turisticos, en articulacion con aliados como el, SENA,
DIMAR, BOMBEROS, CAMARA DE COMERCIO, DIAN, MINISTERIO DE
TRABAJO Y MINISTERIO DE INDUSTRIA Y COMERCIO, en los siguientes
programas:

- Atencion y servicio al cliente
- Modisteria, Panaderia - Seguridad
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- Embarcaciones manejo de extintores

- Manipulacion de alimentos a restaurantes de Rodadero
- Facturacion electronica

- Vinculacion laboral nomina

- Masajes

- Telematica

De igual manera, se realizé un proceso de formalizacion con el Departamento de
Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN, para legalizacion de vinculacién laboral
en los establecimientos de comercio; 4 restaurantes en Playa Blanca y 2 empresas
de transporte maritimo.

Programa: Apuestas productivas.

El programa Apuestas productivas esta constituido por cuatro subprogramas, los
cuales son: 1. Desarrollo agroindustrial café, 2. Desarrollo agroindustrial de la
pesca, 3. Desarrollo agroindustrial de productos emergentes, 4. Inclusion
productiva.

Mediante el apoyo de la Subsecretaria de Desarrollo Rural, se apoyd en el proceso
de 20 consultorias en marketing para ideas de negocio o fortalecimiento de
emprendedores del Distrito, se realizO un taller de fotografias para 25
emprendedores.

También se llevdé a cabo una estrategia de fortalecimiento a emprendedores y
empresarios, en los siguientes moédulos de formacion: Habilidades blandas,
aprendiendo a emprender, marketing, herramientas digitales, formalizacion y
finanzas, realizados en 5 Centros de Referenciacion de la ciudad.

Todo lo anterior, con el objetivo de fortalecer 50 emprendedores para que accedan
a programas locales, regionales y/o nacionales.

LINEA: AGRICULTURA CON INNOVACION APOYADOS EN LA NUEVA
AGENCIA DEPARTAMENTAL DE INNOVACION Y COMPETITIVIDAD.

La linea de agricultura con innovacién apoyados en la nueva agencia departamental
de innovacion y competitividad se divide en 3 programas, las cuales son: 1.
Productividad, innovacion y competitividad 2. Apuestas productivas y 3. Santa Marta
vuelve a sembrar.

Durante la vigencia actual, se han beneficiado 247 nuevos productores, los cuales
se encuentran ubicados 43 en el corregimiento de Minca, 41 en el corregimiento de
Bonda y 163 en el corregimiento de Guachaca.
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Logrando asi, la comercializacion de 8,3 toneladas en promedio en el corregimiento
de Guachaca, 1,7 toneladas en el corregimiento Minca, 7,3 toneladas, y 405 kilos
en el corregimiento Bonda. En productos como el tomate, fiame, limén, maiz y
ahuyama, como los mas comercializados.

Programa: Habilitadores turisticos.
Certificacion de Playa Blanca

La Fundacion para la Educacién Ambiental otorgd la certificacidén con la eco-etiqueta
‘Bandera Azul’ al balneario de Playa Blanca por cumplir con los estandares en
calidad del agua de bafio, seguridad, servicios, gestion, educacién e informacion
ambiental.

El Distrito liderd todo el proceso para alcanzar la certificacién con los prestadores
de servicios turisticos de este balneario y apoya con inversiones en dotacion de
elementos que impulsan la organizacion y garantiza la correcta prestacién de
servicios turisticos y atencién a los visitantes.

Programa: Infraestructura para el turismo.
Letras Santa Marta

El letrero turistico ‘Amo a Santa Marta’, que se construyé en el camellon de la Bahia
de Santa Marta, fue develado el 23 de diciembre de 2022 y se constituye en punto
de encuentro de aquellos visitantes que disfrutaran de los atardeceres y
panoramicas espléndidas que ofrece la Bahia mas linda de América.

Este letrero turistico contribuir4 a que se afiance mas el sentido de pertenencia de
los samarios por su ciudad en aras de cuidarla cada dia mas y demostrar el civismo.

La artista Elsa Marina Lozada (Elmar) fue la encargada de disefiar y plasmar en el
letrero turistico los distintos elementos icénicos de Santa Marta como la mochila, el
alcatraz y varias especies que conforman la biodiversidad del territorio.

Disefio, construccion y entrega de los camellones del Distrito de Santa Marta.

Camelldn de la Bahia.
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En enero del 2022 fueron inauguradas las obras de renovacion del camellon de la
bahia de Santa Marta, una estructura moderna, innovadora e incluyente dotada con
el mejor equipamiento para el disfrute de los samarios, turistas y residentes en esta
ciudad.

En el renovado Camellon de la Bahia los ciudadanos disfrutan de 26.376 metros
cuadrados con parques biosaludables e infantiles, zonas de juegos de mesa y de
esparcimiento familiar, areas verdes, un mirador al Morro, cicloruta, pet park para
mascotas, plazoleta historica, moédulos comerciales y restaurantes, plazoleta de
jugos tradicionales, médulo de atencion al visitante, bafios publicos y parqueadero,
entre otros atractivos.

La Alcaldia de Santa Marta, a través de la Empresa Distrital de Desarrollo y
Renovacion Urbano Sostenible de Santa Marta — EDUS, trabaja en las labores de
mantenimiento del renovado Camellon de la Bahia, con el fin de conservar las
instalaciones en buen estado.

Entre las actividades que se realizan se encuentra pintura del suelo, poda y riego
de los jardines y mantenimiento de la grama, que es realizado por un equipo técnico
encargado de las labores.

También se desarrollan jornadas de limpieza y desinfeccién de los bafios mixtos
publicos y limpieza de modulos. Asi mismo, el personal esta atento del buen
funcionamiento de las redes eléctricas, acueducto y alcantarillado.

El Camellén de la Bahia se ha convertido en un espacio predilecto de esparcimiento,
recreacion, deporte y encuentro familiar, cuya renovacién dinamizé el turismo y la
economia tanto de pescadores, vendedores de jugos tradicionales, artesanos y
establecimientos comerciales cercanos.

Camellén de El Rodadero.

El renovado Camellén de ElI Rodadero fue inaugurado el 27 de julio del 2022, obra
con la que se recuperaron 16.429 metros cuadrados de espacio publico para dar un
salto cualitativo en la oferta turistica y econémica de la ciudad, transformandola en
una de las de mayor potencial en infraestructura turistica, para el disfrute de propios
y visitantes.

La obra fue ejecutada por la Alcaldia Distrital a través de la Empresa de Desarrollo
y Renovacion Urbano Sostenible de Santa Marta, cuenta con un mobiliario y
espacios publicos para el desarrollo de diversas actividades, como juegos
biosaludables e infantiles, zona para crossfit. También se aprecia la pavimentacion
de las carreras Primera y Segunda con calle 11 y el tramo de la calle 11 hasta la 9,
con carrera Primera con un disefio ajedrezado vanguardista.
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Ademas, dispone de un box culvert que no permitira las inundaciones y escorrentias
en temporada de lluvia. Se llevd a cabo reposicion de las redes humedas como
acueducto, alcantarillado y sistema pluvial de la carrera Primera.

Las noches son iluminadas con lamparas auto sostenibles; también se arboriz6 la
zona y se adecuo un corredor verde de 1.048 metros cuadrados; se construyo una
ciclo ruta de 550 metros lineales y se instal6 un médulo administrativo y 40 médulos
comerciales.

Asi mismo tiene parque para mascotas, 2 médulos para bafios, espacio publico para
personas con movilidad reducida, rampas de acceso y senderos peatonales
incluyentes.

Programa: Modernizacion de la infraestructura.
Malla vial.

Hemos entregado a los samarios obras integrales del programa de Malla Vial, con
el objetivo de llevar a cabo la renovacion urbana y avanzar en obras modernas,
sostenibles e incluyentes para el bienestar de la comunidad.

En desarrollo de este programa recuperamos 32.132 m2 de via en la zona urbana
de Santa Marta, cumpliendo con el Plan de Desarrollo “Santa Marta, Corazén del
Cambio”, impactando positivamente a mas de 44 mil familias de mas de 100 barrios,
en los que hemos mejorando la movilidad y la calidad de vida de los habitantes.
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AVANCE EN LA EJECUCION 2022.

0,
META INDICADOR UNIDAD LINEA BASE | META 2023 | RESPONSABLE AVA%:ZIZ 40
Sistema de
Actualizar un sistema informacién del Secretaria de
de informacion del catastro urbano y NUam 0 1 Planeacion 0%
catastro urbano y rural. | rural distrital Distrital
actualizado
Crear una casa de -

i Casas de proteccion .
proteccion al al consumidor NGm 0 1 Secretaria de 5%
consumidor en el creadas Gobierno v
Distrito
Incrementar en un 1,51
por ciento el puntaje
Indice de .

s . Puntaje incrementado - —
Com_petlthldad Turistica del ICTRC para el % 554 7.05 Instituto Distrital 30%
Regional de Colombia — Distrito incrementado de Turismo
ICTRC Capitales para ’
la ciudad de Santa
Marta.

Aumentar en 4 las Ofertas de turismo
ofertas de tu_rlsmo rural que_se_practlcan en NGm. 6 10 Instltut_o Distrital 20%
gue se practican en el el Distrito en de Turismo
Distrito. funcionamiento
Concertar y Disefar Ruta Teyuna, sector Instituto Distrital
una Ruta Teyuna, vereda el Mamey Nam. 0 1 : 20%
de Turismo
sector vereda el Mamey | concertada
Elaborar un Plan de Plan de recuperacion . I
L de la actividad , Instituto Distrital
recuperacion de la istica f | Num. 0 1 . 100%
actividad turistica tL_mstlca ormulado y de Turismo
ejecutado.
Construir un Plan Plan Decenal de NGm 0 1 Instituto Distrital 80%
Decenal de Turismo. Turismo adoptado. ’ de Turismo ?
Poner en
funcionamiento 4
Puntos de Informacion | Puntos de Instituto Distrital
Turistica como parte de | Informacién Turistica Nam. 1 5 de Turismo 100%
una Red de Informacion | PITs en operacion.
Turistica de Santa
Marta
Elaborar y poner en
funcionamiento un
codigo del t_)uen Cadigo del buen
comportamiento del . . L
) . comportamiento del . Instituto Distrital
turista, que dicte pautas ’ Num. 0 1 ! 40%
turista elaborado y de Turismo
sobre las adoptado
corresponsabilidades P
del dafio al medio
ambiente
Desarrollar 2 Estrategias para
Estrategias para promover el turismo . L
promover el Turismo de | de Bienestar y Nam. 0 2 :jnesgll_tll::i(;n?gstntal 60%
Bienestar y Turismo Turismo Cientifico
Cientifico desarrolladas.

Carrera 22 # 15-100 (Barrio Jardin)
4209600 ext: 1385
plansacion@santamarta.gow.co
Hit: 891.780.009-4

O © © &@santamMartabpTcH

wuuw.santamarta.gou.co




SECRETARIA DE .
SANTA MARTA

PLANEACION
El cambio es [N TETITY
Vincular a 300 personas
Personas . o
a procesos de : , Instituto Distrital o
formacién en cap agll_tadas en Nam 0 300 de Turismo 40%
T bilingtiismo
bilingliismo.
Vincular 120
prestadores en
procesos de formacién
en gestién del .,
- Ndmero de . L
desa_\rr_ollo turistico, prestadores NGm 0 120 Instltut_o Distrital 100%
servicio al cliente, formados de Turismo
emprendimiento, ’
mercadeo, calidad,
innovacion y/o
sostenibilidad.
Desarrollar una Aplicacion mévil para
aplicacion movil para la | la promociény . Instituto Distrital
o Nam. 0 1 . 30%
promocién y mercadeo | mercadeo de Santa de Turismo
de Santa Marta. Marta desarrollada
Certificar 60 Prestadores Instituto Distrital
prestadores en certificados en Nam. 23 83 de Turismo 80%
ESCNNA. ESCNNA
Acompanar 10
instituciones educativas | Instituciones
en la implementacion educativas que . I
de actividades que promueven la cultura Nam. 0 10 Instituto Distrital 70%
. de Turismo
promuevan cultura turistica
turistica y colegios acompafiadas
amigos del turismo.
. ) Estudio de
Realizar un estudio de ordenamiento de las . Instituto Distrital
ordenamiento de las g o Nam. 0 1 : 20%
o o actividades turisticas de Turismo
actividades turisticas. .
realizado.
Apoyar a 8 prestadores
para obtener el Sello de | Prestadores con sello . L
Calidad Turistica del de calidad turistica Nam. 0 8 Instltutp Distrital 10%
S . de Turismo
Ministerio de Comercio, | apoyados
Industria y Turismo
Sefializar cuatro zonas | Zonas de alto interés NGm 0 4 Instituto Distrital 10%
de alto interés turistico. | turistico sefializadas : de Turismo ?
Profe5|onallzar,2(_)0 Opera_dore; turisticos NGm. 0 200 Instituto Distrital 20%
operadores turisticos. . | profesionalizados de Turismo
Apoyar 20 iniciativas S . . _
privadas para In!C|at|vas de caracter NGm. 0 20 Instltutp Distrital 100%
; - privado apoyadas de Turismo
promocionar el destino.
Gestionar dos rutas Rutas internacionales . Instituto Distrital o
internacionales gestionadas Nam. 0 2 de Turismo 70%
Realizar dos workshops \é\lorkshops ylorutas . 0 2 Instituto Distrital o
/o rutas de negocios € negocios Nam. de Turismo 100%
Y realizadas
s Ruta Tayrona . o
Concertar y disefiar una disefiada y NGm. 0 1 Instituto Distrital 20%
ruta Tayrona de Turismo
concertada
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Disefiar una ri
m;(:eoralldc;J d?lst:Jitt:I que R_utg Ma_tcondo . _
) distrital integrada a . Instituto Distrital
se integre a otras rutas | del Nam. 0 1 de Turi 20%
de municipios del ;s rutas de € fursmo
Magdalena epartamento.
Desarrollar e Ruta histérica
mpl}ementar una ruta pgtn[nomal distrital NGm. 0 1 Instltut_o Distrital 30%
histérica patrimonial en | disefiada e de Turismo
Santa Marta implementada
Crear un fondo de Fondo de fomento al . L
fomento al emprendimiento NGm 0 1 Instituto Distrital 100%
emprendimiento P ’ de Turismo ?
S creado
turistico
Nueva ruta de
Eﬁ;zréoélraurclé?gsnuaeéael cruceros que tienen NGm 0 1 Instituto Distrital 80%
- P como destino Santa ’ de Turismo ’
Distrito
Marta desarrollada
Apoyar el Disefio de Ruta regional
una ruta regional Magdalena - Guajira NGm 0 1 Instituto Distrital 15%
Magdalena - Guajira (Ruta Tayrona), ’ de Turismo ’
(Ruta Tayrona) disefiada y apoyada.
Tramitar 2 certificacion | Playas certificadas . I
de playas bajo la norma | bajo la norma NTS Nam. 2 4 Ln:$3:; nl?gstrltal 0%
NTS TS 001-2 TS 001-2
E(';i?irczigﬁséfgar la Camellones turisticos
. ~ - 0,
camellones turisticos en dlsenados y Nam. 0 2 EDUS 100%
o gestionados.
el Distrito
Disefiar y construir un P_arq~ue lineal _ NGm. 0 1 EDUS 0%
parque lineal Distrital disefiado y construido
Estructurar a nivel de Parque lineal
factibilidad un parque estr?Jctura do Nam. 0 1 EDUS 20%
lineal distrital
Estructurar un proyecto | Proyecto de red de
de red de teleféricos o | teleféricos o cable . o
cable aéreo a nivel de aéreo estructurado a Nam. 0 1 EDUS 0%
factibilidad nivel de factibilidad.
Estructurar la Proyecto de Muelles
construccién de un para cruceros Nam. 0 1 EDUS 0%
muelle para cruceros estructurado
Ge,stllonar 4 muelles Mue!les turisticos NGm. 0 4 EDUS 0%
turisticos gestionados
Estructurar la .
construccioén, operacion Proyecto de terminal
il 1 0,
y mantenimiento de un de transporte NUm. 0 1 EDUS 33%
. estructurado.
terminal de transporte.
Formular un Plan Plan Maestro de
Maestro de Ciclo rutas | Ciclo rutas del Distrito . o
del Distrito de Santa de Santa Marta Nam. 0 1 EDUS %
Marta formulado
Construir la Primera P:’lmera Fase éjel
Fase del Plan Maestro P_an Maestro e ,
. Ciclo rutas del Distrito Nam. 1 3 EDUS 5%
de Ciclo rutas del de Santa Marta
Distrito de Santa Marta .
construida
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Proyecto para la

Estructurar un proyecto | .ol S n

para la construccién de

ntri NUm. 1 ED 0%
un centro de centro d_e u 0 us °
convenciones convenciones

estructurado.

Proyecto piloto de
soterrado de
cableado de redes
eléctricas de bajay Nam. 2 4 EDUS 0%
mediana tension del
Centro Histdrico
ejecutado

Ejecutar un piloto de
proyecto de soterrado
de cableado de redes
eléctricas de bajay
mediana tension del
Centro Historico

Estructurar y contratar | Obra de renovacion
una obra de renovacion | urbana del sector de

! 0,

urbana del sector de El | El Rodadero Nam. 0 L EDUS 100%
Rodadero contratada.
Estructurar el proyecto
de integracion del
sistema ferrpwano de Sistema ferroviario NGm. 0 1 EDUS 0%
manera conjunta con el | estructurado en fase |
Departamento del
Magdalena
Desarrollar un Programa para
programa para mejorar | mejorar y ampliar la % 0 100 Secretaria de 50%
y ampliar la malla vial malla vial distrital Movilidad
distrital ejecutado
Impulsar un programa Programas de
de cooperacion Cooperantes y Secretaria de
internacional y de aliados de APP Nam. 0 1 Desarrollo 45%
aliados de APP en el constituidos en el Econémico
Distrito Distrito

Pequefios

agricultores
Incrementar en 400 apoyados con
pequefios agricultores capacitaciones, Secretaria de
que se fortalecen en el | entrega de insumos y Nam. 1500 1900 Desarrollo 100%
Programa la Sierra comercializacion de Econémico
Vuelve a Sembrar productos con el

programa la sierra
vuelve a sembrar

Aumentar en 2000 Toneladas de
toneladas la produccién | productos .
de los pequefios y provenientes de Ton 2000 4000 ggg:ﬁ“g de 100%
mediados productores | pequefias y Econdmi v
. . . conémico
agropecuarios del medianas siembra
Distrito aumentado
Habilitar una Empresa EPSEA habilitada y Secretaria de
Prestadora de Servicios .
S puesta en Nam. 0 1 Desarrollo 100%
de Extensién funcionamiento Econémico
Agropecuaria EPSEA
Inscribir 1.900 registros
de usuarios en el
servicio publico de Numero de pequefios Secretaria de
extension agropecuaria, | productores en el Nam. 0 1900 Desarrollo 37%
con la respectiva RUEA Econémico
clasificacion del
productor
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Crear un incentivo que
permita premiar . Secretaria de
anualmente propuestas P:;r:t'g gr:er?wc;?cﬁa Nam. 0 1 Desarrollo 100%
innovadoras en pro del P Econémico
desarrollo del sector
Impulsar la produccion S'SIOZ c?glé:safes
y exportacion de 40.000 peciz .
kilos de cafés producidos y _ Secretaria de
especiales en la Sierra exportados en la Kilos 0 40000 Desarrollo 100%
Ne?/ada de Santa Marta Sierra Nevada de Econémico
P Santa Marta en el

durante el cuatrienio cuatrienio.
Construir 3 .
infraestructura para el Infraestructura de NGm 0 3 Sigﬁiﬂg de 0%
zz}ggdo mecanico del secado construida. Econémico
Renovar 300 hectareas
de cafetales
envejecidos con NGmero de hectareas Secretaria de
variedades resientes a renovadas Ha 300 600 Desarrollo 100%
la enfermedad de del al ' Econémico
Roya y altamente
productivas.
Fg;?al\z%?;sa:r(t)gsanal Pescadores Secretaria de
zn el Distrito de Santa artesanales Nam. 700 1000 Desarrollo 100%
Marta fortalecidos Econdémico
IT(?'?;";Q?(;; Programas de Secretaria de
pisc?icultura sostenible piscicultura Nam. 0 2 Desarrollo 0%
gn el Distrito implementados Econémico
Desarrollar 3 nuevas Nuevas cadenas de
cadenas de valor de valor de productos Secretaria de
productos agricolas en | agricolas Nam. 2 5 Desarrollo 100%
el Distrito de Santa desarrolladas en el Econdémico
Marta. Distrito.
Fortalecer 50 ded
emprendedores para Emprendedores que .

ue accedan a acceden a programas Secretaria de
qro ramas locales locales, regional y/o NUm. 0 50 Desarrollo 100%
Eegi%nales yilo ' nacionales que los Econémico
nacionales. fortalecen.
Realizar 12 Actividades égg\g(rjggﬁzsa%?c’m Secretaria de
gﬁ:g;neggl:ﬁgigzos directa para Nam. 36 48 Desarrollo 100%
cam esFi)nos productores Econémico

P ’ realizadas.
Capacitar a 400 Numero de .
Secretaria de

productores para el uso pr_o_ductores NGm. 0 400 Desarrollo 100%
de plataformas utilizando las Econémico
digitales. plataformas virtuales.
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Apoyar a 100
productores en el
acceso a lineas de Productores Secretaria de
crédito para el sector fortalecidos y NGm. 0 100 Desarrollo 100%
agropecuario, asesorados con Econ6mico
bancarizacién y créditos aprobados.
procesos de
emprendimiento.
Incrementar en 2 el
nivel de clasificacion a | Numero de pequefios
1000 pequefios productores que Secretaria de
productores del registro | incrementaron en 2 Ndam 0 1000 Desarrollo 10%
de usuarios de su nivel de Econdmico
extension agropecuaria | clasificacion RUEA.
RUEA
Incrementar en 3 el
nivel de clasificacion a | NUmero de pequefios
150 pequefios productores que Secretaria de
productores del registro | incrementaron en 3 Nam. 0 150 Desarrollo 20%
de usuarios de su nivel de Econémico
extension agropecuaria | clasificacion RUEA
RUEA
Implementar un banco
d S Banco de
e maquinarias y L S iad
equipos agricolas, para maquinanas y . ecretaria de
' equipos agricolas en Num. 0 1 Desarrollo 0%
fortalecer a los R P
- . el Distrito de Santa Econdémico
pequefios y medianos :
Marta implementado
productores
Estructurar una . Alternativa de acceso Secretaria de
alternativa para ampliar .
al agua en zona rural Nam. 0 1 Desarrollo 60%
el acceso al agua en estructurada Econémico
zona rural. '
Laboratorio de
Gestionar y disefiar un | calidad de suelos y
laboratorio de calidad control_fltosanltano Secretaria de
de suelos y control con universidad y . o
. . Nam. 0 1 Desarrollo 30%
fitosanitario con centros de P
: . . S Economico
universidad y centros investigacion
de investigacion gestionado y
disefiado.
Impulsar la creacion de | Parque Cientificos,
un Parque Cientificos, | Tecnologicos y de Secretaria de
Tecnoldgicos y de Innovacion Nam. 0 1 Desarrollo 30%
Innovacion Agropecuarios Econémico
Agropecuarios (PCTIA) | (PCTIA) creado
Programas de
asistencia técnica y
Desarrollar 2 programas acompafiamiento
de asistencia técnica y para campesinos, Secretaria de
acompafiamiento para - .
. = pequefios y Nam. 0 2 Desarrollo 100%
campesinos, pequenos o gianos Econémico
y medianos agricultores agricultores y
y ganaderos.
ganaderos
desarrollados.
Estimular y apoyar a 50 | Productores que
productores para que realizan buen uso de .
realicen un buen uso de | los recursos . Secretarfa de
Nam. 50 100 Desarrollo 100%
los recursos naturales y | naturales y emplean Econémico
empleen energias energias alternativas
alternativas. apoyados.
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Impulsar a 50 Productores que

productores para que adoptan técnicas en Secretaria de

adopten técnicas de el aprovechamiento Nam. 50 100 Desarrollo 100%
aprovechamiento de los | de los residuos Econémico

residuos. apoyados

Beneficiar 200 Productores

productores con giras participando de las

de experiencias giras de experiencias Secretaria de

exitosas de exitosas de Nam. 0 200 Desarrollo 10%
producciones producciones Econémico

agropecuarias agropecuarias

sostenibles sostenibles

’ Secretaria de
Impulsar un banco de Banco de semillas

] 0,
semillas del Distrito implementados Nam. 0 1 Desar,rol_lo 15%
Econémico
Promover y fortalecer 2 Azoﬁ';;:("c;nes de
asociaciones de pr(?ductores con
pequefios productores P . .
con enfogue en enfgque en juventud ) Secretaria de
‘uventud v aénero para | Y 9€Nero que son Nam. 1 3 Desarrollo 100%
! y9 P apoyadas para el Econémico

el acceso a la tierra,
recursos econémicos, e
infraestructura.

acceso a la tierra,
recursos econémicos,
e infraestructura

Impulsar 2 esquemas
asociativos a través de

“Proyectos Integrales Esquemas

. Secretaria de
asociativos con

de Desarrollo " - Nam. 0 2 Desarrollo 100%
. » vocacion empresarial P
Agropecuario y Rural P Econémico
o) creados
con focalizacion de
mujeres y jévenes
Emprendimientos con
Impulsar 100 :
e enfoque de juventud
emprendimientos con q |
) y genero para
enfoque de juventudy | . .
genero para incentivar incentivar la Secretaria de
. -2 ; innovacioén en turism NUm. 1 Desarroll 100
la innovacién en turismo ovacion & turismo u 0 00 esarrofio 00%
y comercio que Econdémico

y comercio que aporten

L aporten a la
a la generacion de

generacion de

empleo empleo impulsados

marcha una poliica | mnovaciny . . | |Secretariade o

plblica de innovacion y | emprendimiento ’ Economico °

emprendimiento implementada

Formular un Plan Plan distrital de NGm 0 1 ggg:ﬁ“g de 100%
. . . 0

Distrital de Empleo empleo formulado Econémico

Personas vinculadas
a procesos de
formacion
complementaria
disefiados de
acuerdo con la
demanda del
mercado.

Vincular a 400 personas
a procesos de
formacién
complementaria
disefiados de acuerdo
con la demanda del
mercado.

Secretaria de
NUm. 0 400 Desarrollo 100%
Econémico
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Vincular 30 personas en Personas vinculadas Secretaria de
la ruta de erﬁ leo rural | €N la ruta de empleo Nam. 30 Desarrollo 100%
P rural. Econémico
Programa de
E:)Z?ggf&gn empleabilidad con el Secretaria de
1 0,
crplabicadconel | 2008 S et
sector de construccion desarrollado.
Gestionar 6 ferias de
empleoy .
emprendimiento que Ferias dg_ Secretaria de
empleabilidad y . o
contemplen la emprendimiento Nam. 8 Desarrollo 100%
formacion, desg\rrolla das Econémico
comercializacion y
bancarizacion.
Acomparfiar a 100
. Empresas p
empresas del Distrito acompariadas en la Secretaria de
para la implementacion P . Nam. 100 Desarrollo 100%
d . transformacion al P
e puestos de trabajo . Econémico
h ) teletrabajo
mediante teletrabajo
Empresas que
Vincular 100 empresas ;ec‘zrt;lepnaﬁamiento Secretaria de
para la !mplementauon para la Nam. 100 Desarrollo 100%
de medidas de : L .
bi . implementacion de Econémico
ioseguridad -
medidas de
Bioseguridad
Desarrollar un plan de s Secretaria de
formalizacién laboral _Plan de formalizacion Nam. 1 Desarrollo 100%
. incluyente adoptado. P
incluyente Econémico
Gestionar la creacion Centro de Secretaria de
de un centro de - .
L emprendimiento Nam. 1 Desarrollo 40%
emprendimiento . P
; incluyente creado Econémico
incluyente
Ejecutar un plan de Wk de. . Secretaria de
. fortalecimiento a .
fortalecimiento a embrendedores Nam. 1 Desarrollo 100%
emprendedores mp Econémico
ejecutado
Crear 20 cooperativas
de productores, a nivel | Cooperativas de Secretaria de
rural y urbano con productores Nam. 20 Desarrollo 5%
microempresarios de campesinos creadas Econdémico
diferentes sectores.
Fortalecer 4
organizaciones Fortalecimiento de
lideradas por mujeres organizaciones Secretaria de
en actividades lideradas por mujeres Nam. 4 Desarrollo 100%
productivas en actividades Econémico
(agropecuarias y no productivas
agropecuarias)
Cluaster de sectores
Implementar unos productivos en el Secretaria de
clusterqs de sectores Distrito de Santa Nam. 3 Desarrollo 33%
productivos en el P
o Marta Economico
Distrito de Santa Marta | .
implementados.

Carrera 22 # 15-100 (Barrio Jardin)
4209600 ext: 1385

O © © &@santamMartabpTcH

plansacion@santamarta.gow.co
Hit: 891.780.009-4




SECRETARIA DE .
SANTA MARTA

PLANEACION
El cambio es{[IRTEIETIEY
. Alianzas productivas
ErS(;[gELetiCVZI’SZOUZHanzaS que fomentan la Secretaria de
fpomentan Iaq roduccion produccién y NUam 0 20 Desarrollo 15%
comercializpacién comercializacion Econémico
y ' establecidas.
Adecuar 15,3 kildmetros Sistema
de vias para el Sistema | Vias Adecuadas para Estratégico de
estratégico de el sistema Km 14.7 30 Transporte — 55%
transporte SETP
Implementar y poner en | Sistema Estratégico
funcionamiento el cien | de Transporte Sistema
por ciento del Sistema | Publico de Santa o Estratégico de o
Estratégico de Marta — SEPT % 0 100 Transporte — 67%
Transporte Publico implementado y en SETP
SETP. funcionamiento
Fortalecer Ente gestor Sistema
admlnl_stratlva y fortalecido y en NGm. 0 1 Estratégico de 5%
operacionalmente al operacion Transporte —
ente gestor P ' SETP
. SETP habilitado Sistema
Habilitar al SETP como como integrador de . Estratégico de
Integrador de los Modos | dos d Nam. 0 1 100%
de Transporte o0s Modos de Transporte —
Transporte SETP
. e Viabilizacion técnica,
Realizar la viabilizacion leqal v fi iera del
técnica, legal y egaby |(;1alnc||era N Sistema
financiera del cambio camplo del aicance . Estratégico de
del SETP a Sistema Nam. 0 1 0%
del alcance del SETP a Intearado de Transporte —
Sistema Integrado de Trar?s orte Pblico SETP
Transporte Publico. Sp
realizada
. Sistema
Construir una terminal Terminales Qe , Estratégico de
; Transferencia Nam. 1 2 20%
de transferencia. Construidos Transporte —
SETP
Sistema
Construir 4 patios y Patios y Talleres . Estratégico de o
talleres Construidos Nam. 0 4 Transporte — 20%
SETP
Crear un Fondo de Sistema
Estabilidad Tarifaria 'y Fondo de Estabilidad Estratéaico de
soporte a la Operaciéon | Tarifaria y Soporte a Nam. 0 1 Trans grte _ 80%
para el Transporte la Operacioén creado SETPp
Publico.
Disefiar y gestionar una So_lfu clon de Slsﬁerza
solucion de Sistema tari arios por metodos
tarifarios por métodos tecnol6gicos para 1os
tecnol6 i(?os ara los diferentes modos de Sistema
; 9 P transporte de la . Estratégico de
diferentes modos de iudad d Num. 0 1 90%
transporte de la ciudad cludad de Sant_a Transporte —
de Santa Marta por Marta por medio de SETP
medio de una APP o una APP 0 SEM
SEM disefiada y
’ gestionada.
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. Autobuses basados .
Gestionar la en tecnologias Sistema
incorporacién de 36 C . | Estratégico de o
autobuses basados en !lmpla_s,, acﬁ)_art_lr ?e Nam 36 Transporte — 10%
tecnologias limpias inversion distrital y SETP
privada adquiridos.
Disefiar y construir 2: Miradores y/o
miradores y/o paraderos turisticos :
paraderos turisticos para potencializar el NUam 2 S}ﬁfggﬁgﬁra 20%
para potencializar el turismo disefiados y
turismo construidos.
Gestionar una Propuesta de
propuesta de ampliacién de la pista
SO . de aterrizaje y area ;
ampllac!on_ de I? pista de carga del NGm 1 Gerencia de 10%
de aterrizaje y area de Infraestructura
aeropuerto
carga del aeropuerto . .
. : internacional
internacional .
gestionada.
Disefiar y gestionar un | Parque tematico a ;
Parque tematico a través de APP Nam. 1 ﬁ]ﬁfgéL%gira 0%
través de APP disefiado.
Gestionar tres
Proyectos
proyectos para el estionados para el Gerencia de
mejoramiento de las %e'oramientc? de las Nam. 3 Infraestructura 100%
vias terciarias del 1) L
N vias terciarias
Distrito.
Implementar una unidad Unidad _de_ . , Gerencia de
o . mantenimiento vial Num. 1 0%
de mantenimiento vial . Infraestructura
implementada
Recuperar 4(.)00 metros Metros de malla vial .
de la malla vial del Gerencia de
s recuperados en el ML. 4000 100%
Distrito durante el cuatrienio Infraestructura
cuatrienio
Capacitar 100 gestores
en herramientas
digitales para el
aprovechamiento de las
oportunidades de la Gestores capacitados
economia digital y en herramientas Nam. 100 Direccién TIC 50%
promover la digitales
transformacion digital
del sector para adaptar
a los efectos del COVID
—19 en el turismo.
Desarrollar e
implementar una
aplicacion informatica Aplicacion informética
para la actualizacion del | para la actualizacion
registro de usuarios de | del registro de
extension agropecuaria | usuarios dq extension NGm. 1 Direccion TIC 45%
con georreferenciacién | agropecuaria con
y caracterizacién en la | georreferenciacion y
produccion actividades | caracterizacion
y las respectivas lineas | desarrollada
de produccion acorde a
la resolucion 407
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Capoclary simulr s, |dovenss que iz -
las TIC como eie de las TIC en su proceso NUam 0 50 Direccién TIC 50%
! productivo apoyados.
desarrollo en el campo
s Aplicacion para la
crea ra spcace, | romoionce
para fa p servicios y productos
servicios y productos de de | N 0 1 Di ion TIC o
los emprendedores, con € los um reccion 90%
el fin de incentivar él emprendedores, con
consumo local el fin de incentivar el
consumo local
Desarrollar e
h Proyecto de Zonas
implementar un de Parqueo Secretaria de
proyecto de Zonas de | d NUm 0 1 il 40%
Parqueo Regulados - Regulados — ZER Movilidad
desarrollado.
ZER
Implementar una Estrategia de
estrategia de regulacién | regulacion y
y monitoreo de la red de | monitoreo de la red . Secretaria de
- Num 0 1 L 60%
parqueaderos privados | de parqueaderos Movilidad
de la ciudad de Santa privados de la ciudad
Marta de Santa Marta
Vehiculos retirados
Retirar 3283 vehiculos | de los patios del .
aplicando la ley 1730 en | Distrito cumpliendo lo NUim 400 3683 Secr_gtarla de 95%
. T . Movilidad
los patios del Distrito establecido en la Ley
1730
Sustituir 267 vehiculos | vehiculos de traccion
de traccion animal por | animal sustituidos por NGm 158 425 Secretaria de 20%
motocarros o planes de | motocarros o planes Movilidad
negocio. de negocio.
Desarrollar e
implementar el proyecto | Proyecto N
de compensacioén por Implementado y en Nam. 0 1 Secr.e:tana de 40%
> ! b - Movilidad
congestién en la ciudad | ejecucion
de Santa Marta.
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EJE ESTRATEGICO 4: CAMBIO CON OPORTUNIDADES EN BUEN GOBIERNO.

Se emprenderan acciones dirigidas al fortalecimiento de la institucionalidad publica
para avanzar en la garantia de los derechos ciudadanos y en un modelo de gestién
publica transparente y pulcro, con soberania tributaria y saneamiento fiscal, lo cual
genera capacidades y oportunidades para la accién oportuna en la solucién de
problemas de la ciudad.

LINEAS

Fortalecimiento institucional en materia de
seguridad.

MODERNIZACION ADMINISTRATIVA y
Hacienda publica eficiente y moderna.

3 SANTA MARTA DE LA PAZ

SANTA MARTA TRANSPARENTE Y
PARTICIPATIVO.

PROGRAMAS

Comunicacién de Gobierno para el cambio Modernizacion administrativa,

1 la democracia y la transparencia 5 saneamiento fiscal e ingresos del
Distrito
2 Gobierno seguro imparable 6 Participacién ciudadana.
3 Hacienda publica eficiente y moderna
7 Paz y Seguridad para Todos

4 Lucha contra la corrupcién.

Programa: Gobierno seguro imparable.

Se implementar4d una politica de seguridad integral con 18 estrategias de
intervencién para promover la proteccion de la vida e integridad de la comunidad.

Durante la vigencia 2022, se realiz6 una mesa técnica de seguridad en el sector
Troncal del Caribe y una mesa técnica con el sector hotelero Troncal de la Caribe
creacion frente de seguridad, dentro del marco de la estrategia “SANTA MARTA
MAS SEGURA, ENTRE TODOS NOS CUIDAMOS”, atendiendo asi a compromisos
establecidos por la Alcaldesa Distrital, en sus consejos de seguridad, con el fin de
garantizar la seguridad, integridad y el orden publico del sector de la troncal del
caribe.
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Se realizaron actividades concernientes a, inspecciones en cerros nacionales,
visitas a parques nacionales, desalojo en invasiones de los cerros Ziruma, Maria
Eugenia, San Pablo y San Jorge, al igual que, el desalojo de rondas hidricas.

Se contd con el apoyo de entidades externas como, la Policia Metropolitana,
Ministerio Publico, Migracion y el apoyo del Gabinete Distrital, con la Secretaria De
Gobierno, Secretaria De Planeacion, Asuntos Policivos y UDEP.

g

Para el desarrollo de la Estrategia de Seguridad Integral para el centro historico, se
realizaron las siguientes acciones, con el fin de garantizar que la vida en comunidad
se desarrolle en un ambiente de solidaridad, armonia y respeto a la dignidad
humana:

- Caravanas de seguridad (verificacion cumplimiento decreto parrillero
hombre)

Carrera 22 # 15-100 (Barrio Jardin)
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- Caravanas de seguridad (intervencion patios rumberos)

- Operativos cumplimiento decretos

- Operativos interinstitucionales

- Acompafiamiento policivo de seguridad a jornadas de embellecimiento en los
parques san miguel, parque de los novios; plazoleta san francisco; plazoleta
de la catedral

- Mesas técnicas gremio hotelero

- Mesas técnicas taxistas

- Mesas técnicas coordinacion intervenciones

- Operativos de control con movilidad

- Caravanas de seguridad (verificacion cumplimiento ley 1801 de 2016)

Lo anterior se logra gracias al trabajo articulado y el apoyo de entidades como:

- Policia Metropolitana

- Policia Infancia y adolescencia
- policia Turismo

- Batallon Alta Montafia

- Sijin Automotores

- Migracién

- ICBF

- Cuerpo de Bomberos

Al igual que, el apoyo institucional por parte del Gabinete Distrital, en las
Dependencias:

- Secretaria de Gobierno

- Secretaria de planeacién

- Secretaria Promocion Social

- Secretaria de salud

- Secretaria de Movilidad

- DADSA

- Asuntos policivos

- Unidad Defensora del Espacio Publico
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Con el fin de fortalecer la Fuerza Publica y 6rganos judiciales del Distrito de Santa
Marta, se han realizados capacitaciones a la Policia Metropolitana de Santa Marta
orientadas a la Politica Pablica y Herramientas Territoriales de Seguridad. De igual
manera, mediante la estrategia del pago de recompensas del Distrito, se han
realizado estas, con el fin de desarticular organizaciones criminales.

Hemos realizado distintos operativos institucionales de recuperacion de espacio
publico, con el apoyo de la Policia Metropolitana, Ministerio Publico, Migracion e
ICBF, Secretaria de Gobierno, Asuntos Policivos y la UDEP.
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En desarrollo de la estrategia seguridad para la - atencién a mitos de inseguridad,
en la vigencia 2022, se avanz0 en las siguientes acciones:

- Recuperacion de entornos ilicitamente ocupados por el ejercicio de
actividades delictivas, relacionadas con el trafico de estupefacientes y
la extorsion.

Por medio de la direccion operativa de la secretaria de seguridad y convivencia, se
realizan operativos institucionales en las llamadas zonas tradicionales de delito o
mitos de la inseguridad del Distrito de Santa Marta, especificamente el sector del
barrio las Tres Cruces, Centro Historico, zona de la via alterna entre otros.

El objetivo principal de este tipo de actividades es prevenir y combatir los actos
delictivos que se puedan ejecutar por parte de grupos delincuenciales en estas
zonas de inseguridad.

- Mantener actualizada la georreferenciacion de zonas de percepcion de
inseguridad y la comision delictiva de las mismas.

En cumplimiento de la actualizacién de puntos o zonas de inseguridad se relaciona
informacion o datos georreferénciales recibidos por la Policia Metropolitana del
Distrito de Santa Marta:
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De scuerdo ! comportamients delixlivo, en este
purto se han presentado en l8 vansourido del

CARRERA M CALLE 7

1 CALLE 11 KRA 4 Latitud 11208677 primer semestre, § humos 3 personas, 3 (asos de
lesiones personales Y 1 homicidio de igual
Longiad -74 2111001 MANATS Ao Se estupelacentey
De acuerdo al componamients delictive, en este
Latitud 11.240934 PUPSO S8 NAN DIEsENTEdE @0 10 URNSCTICO el
primer semestre, 4 hurmos & personas, gual
2 CALE201RAS aners opendio ot estupefacientes 0 Que
Longitud - 74, 207475 permite @ factor CpONMUNIGSd Dara  COMmEter
rovetaces
De acuerdo 3l compartamiento delictivo, en este
Latitud 11245618 PuUPto Se han presentado en 10 tansouvido oel
3 CALLE 12KRA 11 1orimer semestre, 2 hurtos & Persones, 5 casos de
Longitud -74, 204657 lesiones personsles Y I homicidio de iguel
maners expendgio de estuperacientes
Latitud De stuerdo a! compontamiento delictivo, en este
s CARRERA 4 CON CALLE 6 e punto se han presentado en 1 transcumido cel
EL BORO Longitud 74,21023 primer semestre, 20 hunos 3 personas y 15 casos
Ge Ie1iCnes perscraies
Latitud 11.249584 De stuerdo 3l comporamients defictivo, en este

Purta Se han presentade en 10 RSOGO del

PANADERIA SINN Longitud - 74,200786 primer semestre, 15 huntcs 8 personas v 30 cascs
de lesiones personales
CARRERA 21 CON VIA Latitud 11.245579 De stuede 8l componamientc detictive, en este
PUrto se han presentadc en 10 ranscurido del
e m% Longitud - 74,191873 primer semestre, 12 hurtos 8 personas y 3 cascs de
1e3i0nes personales
SUPER GIROS Latitud 11.236101 Oe m".;' mmo:m‘::‘mm !’;Q:
punto se presentado en nSCur?
7 'mwg&r%m“ W'n'm primer semestie, 3 humos a personas y 17 (asos oe
ey ores peronales
D€ BCuerdo 3 COMPOMAMISNTD JeiiKIive, &n este
PUENTE JUAN 01 Latitud 11,243995 [punto se han presentado en 1a Eansoaice des
i CLL 11 KRA 25 {primer samestre, 25 hurtos 8 personas v 7 tasos de
Longitud - 74, 184656 lesiones personsies y es comedor wial e
cometesores de humo y de lesiones
De stuerdo 8l comportamients delictivo, en este
CANCHA DE VILLA DEL Latstud 12,227870 punto se han presentado en la tanscuTido del
Kl CARMEN primer semestre, 20 hunes 8 personas y 27 casoes
KRAMCQL2SC Longitud - 74,135382 Oe lesiones perscnales v o8 omedor wal e
cometedores de hurto y de lesiones
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e imparable )

De 3CUerio 3l COMPOMamients delktivg, en este
Latitud 11221396 PUNI SE haN Eresentado en ia TansCUNico del
10 |OUMPICA KRA1CLL B primer semestre, 15 hurtos 3 personas y 10 casos
Longitud - 74, 158387 de lesiones persondles y comedor wal de
cometedores O de! 203 prioriades ‘
Ow 40 &l (Ompo duitivg, on eate
s CANCHA LA LUCHA Latitud 11,216236 Im S0 han presenmado en I Yanscundo del
KRA 21 CLL 20 tud 4193079 pro=er %, 20 hutos & personas y 15 cakos
longi 74, de lesiones per v dot wial de
Sores Oe deiAos pricrusdes
Latitd 13, De scuerdo 8l comportamients delxtig, en este
2 CENTRO COMERCIAL LAS 1?:-«“::::" lsw?p:muku::-
PALMAS KRASCLL 29 Longitud -74, 196457 o oiones OW v aeter. Wed  @e
"nucmm
Latitud 11.253469 oemmtl COMPOTAMIEnts deixtivg, en este
PUNTD s han presentado en |0 Uanscumao del
s CALLE IXRA 3 Longitud - 74, 211171 promer semeste § (3303 de le3.0nes perscra‘es v)
1 homicidio
Latitud 11,26586 De dcuerdc Bl COMPOAMIEnts deitivg, en Sile
" camera 1 calle 18 PUNLD S& han presentado en lo TRnsCWas dei
Sector plays Longitud - 74, 150964 primer semestre. 2 (A506 08 165:0neS PEISONaies v)
20 Se humo
Latitud 11,266836 De scuerdo »! comportamients deltivo, en este
1" calle 18 camera 4 pumto se han presentsdo en io Transcurnss del
cancha de hutbol Longitud -74,188333 «]m v 5 canos de lesiones personales v)
¥ de hurto

N Punto de Camara Coordenadas Crieno
_— g D@ acuerdo al componamiento Osbcivg, én esle
" 789513448
2 - Lateud punto se han presentade en |a ¥anscumido del

Lattud 11.202603061683478 |punto se han presentado en la ¥Yanscumido del|

3 Thes puanies primés semestre, 7 humos a personas y B casos)
Longiud -74. 16180311702192 | ge tesiones personales
0 acuerdo al comportamiento delctvo, en este
Lattud 11 224547722376883 |punto se han presentaco en |3 Yanscumido del|
¢ Glortets Mamatoco primee Semeste, § huros 3 personas y 10 casos)
Longiud -74 16481532156467 |de lesiones personales 3 hurtos 3 celulares
e acuerdo al comportamiento debctvo, en esle
attug 11 1315
s vee L MJﬂmummuummwl

primer semesire. 3 hurtos a3 personas y 2 hurdos a
Longtud -74 17101851564484 |calulares
Scuerdo al Componamientd delctivo, &n esle
Entrada pantano ondas del | Lattud 11280150551311672 |punto 50 han presentade en 1a ¥anscumido del|
carbe primer semestre, 8 hurtos 3 personas y 11 casos)
Longiud -74 16835160756111 |ge iesiones personaies. 2 huros a celulares
De acuerdo al componamiento delctivo, en este
punio se han presentado en la ¥anscumido del|
primer semeste, 12 hurlos 2 personas y 3 casos
de lesiones personales, 10 hurtos 3 colulames y 1)
Longiud -74 1809445340 1864 [nurto & comercio
& acuerdo al comportamients debciivo, &n esle
Lathsd 5450644 56 han presentaco en 1a Yanscumido del
e Puerte Cunnca TN mer semestre, 15 hurtos a personas, 1 casos
hurto @ motocicketa. 1 hurto a biocieta, 7 huros|
Longiud -74 1882568225204% |3 colutares
0 acuerdo al comportamientc delcive. en este
Lattud 11.221658547991717 [punto se han presentado en |3 ¥anscurrido del|
primes semestre. 2 humos & personas, 10 casos)
Longiud -74 1734171763837 | de lesiones personales 3 hurtos a celulares
e acuerdo al comportamiento delcive, en este
Lattud 11 242960%00430899 punto & han préesentado &n 1a yYanscumrido del)
10 Puente Bastdas primer semaestre, 9 hurtes a personas y 1 casos
Of lesiones personales 1 humos a3 celulares 1)
Longlud 74 1750962287 1876 |nurto 2 biocieta

11.22077 1
- o Lattud 11.220774500664215

H Universsdad Antorso Nanfto
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— Dé aCusrd0 al componamesnto delichvo. &n asie
Latua punto 56 han presentado en 13 transcumdo del
b Enirads Garagos primer semeste, § hurlos a personas, 1 casos de
Longitud -74 1496678814292 |nuno & comerdio, 3 huros a celulares.
scuerdo al comportamients delicivo. en esle
punto 5& han presentaco &n a3 ranscumdo del
12 Entrada Timapul Panaderia VN VT primer semestre, 6 casos de lesiones
personales, 2 hurtos a cehsares y 2 hurto 2
Longfud -74 15117067284862 nas
SCUS00 3l COMPONAMISnis delichve. &n aste
Lattud 11 220446159893274 punto 58 han presentado en |3 transcumdo del
13 Entrada santana primer semestre. 16 hurlos a personas, 3 casos
de lesionas parsonales, 11 hutos & oslutares y 2
Longlud -74 18221732601523 [nuno 3 comercio
D& 3cueroo al comporamiento delicivo. &n #sle
punto 59 han presentado en Ia transcumido del
40903 primer semestre. no s han presentado deltos en
" Pusnte Smayw e " 518 SECIOr. PErO £513 85 UNE Vi3 prMana oe Jos
delnouentss tlemendo an cusnta que 5% @6 @l
enlace de los Samos Alpes A y B, Timapui y)
LongRud -74 1523051781437 |Colinas del Rio
= == O 3cueide sl comporamienio delicive. en esie
Lastua 11 207977495087551 |punto s& han presentado en la ranscumido del
» Troche SIS Lhene pmer semestre, 6 huros 3 personas, 3 huros 3
Longiud -74 175447346584281 |captares
[Be acuerde ai comportamienio delicive. en esie
16 | Puente Mamatoco Entraca Latitug 11 230578876804448 |punto se han presentado en |3 transcumido del
Tayona primer semestre, 14 hurlos @ Personas y 7 casos
Longiud -74 17548196390271 |hurtos a celutares
JURISDICCION ESTACION DE POLICIA RODADERD
No PUNTO DE CAMARA COORDENADAS CRITERIOS
De acuerdo & compontamiento delictivo, an este
Cafle 6 Gaira con carmera 4 1106061660005 [PU™O 90 hun prusantads a5 Ia kanecunide G|
1 pnmaer semestre, 5 hurtos a personas y 2 casos
frente a drogas |a botica 74 2256781645119 de | o pew jos ya que s of sector
comercial de Gara
Debxdo 2 que en el secior se encuentra un
Camea d gonista E S 11 1860213102773 capero electrénico y s un punto wtal ya que es
2 Arcas y Terpsl sector de 74 2256716266274 is entrads principsl del Rodadero y es muy
tres cazuelas concumda por los tunstas que wsitan la|
sACCION
Canera & avenida
y | Hemindez Prado con cate 11.2031044252217 ﬁ“&‘:"‘;""“'&;"‘:‘ pue
10 sector de la Tome del 74 225086485967 i A — Yoy
relog Fente a la sucursal del -
Camera 2 con calle 20 11 1939132492989 De acuerdo & compontamiento delictivo, en este
4 |Aversda Tamaca diagonal a 74 2279007099569 punto se han presentado en la transcumdo “h
comidas rapidas Vomito prmer semestre, 10 hurtos a personas
Carrera 6 con calle 12 parte Debudo 2 que el sector es un pasadizo wital por
5 trasera del Centro Comercial 11 1588401319832 donde transda muchas personas en
Amrecite. sector Tomes De T4 2247512058402 motocichetas y sean presentado 5 casos de
Magogo hurto a personas
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IEsto punto es muy importante tenerio cubserto
con camaras de segundad ya que una gran
:‘I'zc::m mayoria de las personas que se dedican a la)
6 goas! e e 11.1953342752531 actmdad delictiva en la unsdiccién de Gaira y
date o g 74 2187210172415 |Rodadero casi siempre se refugan en los
‘r“ Imbl de Gaira bamos penféncos. para ewitar la captura pori
parte de los cuadrantes dabido a su topografia y
complepdad da la idosncrasia de las personas.
|rmc;2‘c3m’: csalo wdd De acuerdo al comportamiento delictivo y a los
; B & Gals 11 1861496791244 hechos de sangre presentados en el sector
oy, 8 74 2211112007499 donde sean presentado 2 casos de homicidios.
""""‘":9;‘"""" por la soledad del sitio y la falta de iluminacion
Calle 14 entrada a Gaira |Es necesaria una camara ya que es la entrada)
- sector vuelta del cauca, 11 1894586449489 a la unsdiccion de Gaira, y se han presentado
diagonal a la enda Ever y 74 2150502465665 casos de nias donde han sakdo lesionadas
Billares ef Oasis personas y s un lugar muy concurmido
Troncal del canbe entrada a De acuerdo al comportamiento delicthvo y a los
los bamios el socomo y 11 1899719526991 hechos de huto a motocicletas el sector yal
9 milagros 1y 2 diagonal al 74 2130539286882 que tiene salida a la trocha del SENA
taller de autos Vidnos agropacuano y por la soledad del sitio y la falta)
Murillos de durminacién
c:‘:::‘_""“"m;’; 11 1776682827622 |ES Un Sitio de legada de turistas y sena de
10 ZUCA_ frente 33 E S 74 2298396956176 mucha ayuda para evitar los casos de hurto a la)
Petrobras poblacidn flotante de la junsdiccadn

JURISDICCION ESTACION DE POLICIA LA PAZ

N* Punto de Camara

|Coordenadas

Criterio

Calle 107 carrera 15 bamo
la paz

11.152645, -T4 211918

De acuerdo al compoameento delictvo, an aste
punto se han presentado en la transcurndo del
pimes semestre, 9 hurtos a personas, J casos
de lesionas parsonales y mias 10

Calle 14T camera T barmno

De acuerdo al comportameento delictivo, en aste
punto s¢ han presentada en la lrianscurndo del

caribe aeromar

2 g 11 128712, .74 223657 - P
personas y rifias 20
De acuerdo al comportameento delictivo, en este
3 | Calle 158 av troncal del |, ..0047 74 224927 punto se han presentado en ka transcumido del

primer semestre 4 hurtos

Ay. troncal del caribe calle
168 barmio don jaca

11.098434 -74 217502

De acuerdo al compotarmeento delictve, en aste
punto se han presentado en la transcurndo del
primer semestre B hurtos
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- Fortalecimiento de la tecnologiay el monitoreo.

Se han instalado 50 camaras de seguridad 360° con visibilidad fija que apuntan de
manera estratégica y cubre el rango de vista para capturar imagenes de eventos
gue se presenten, bajo la estrategia de puntos seguros en diferentes sectores de la
ciudad de Santa Marta, incorporandose asi al sistema de seguridad del Distrito.

Estas cAmaras estan instaladas en el poste de manera estratégica que permita tener
una visualizacion de todo el panorama del sector, cuenta con cuatro lentes
apuntando a cuatro direcciones diferentes que son ajustables, eliminando asi los
puntos ciegos que son de suma importancia para estos sectores muy amplios con
varias salidas que una camara fija no puede cubrir. También es resistente al agua y
al polvo.

De acuerdo al comportamiento delictivo de cada zona, se han podido identificar
hurtos a personas, lesiones personales, homicidios, expendios de estupefacientes
y otros hechos mas.
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Durante la presente vigencia, se realizaron distintos operativos de restablecimiento
del espacio publico y la seguridad del mercado publico, junto con el apoyo de
entidades como la Policia Metropolitana de Santa Marta, Secretaria de Gobierno y
la Unidad Defensora del Espacio Publico - UDEP.

De igual forma, se desarrollaron distintas actividades lideradas por la Secretaria de
Seguridad y Convivencia, con el objetivo de ejecutar una estrategia de seguridad
integral para el Rodadero, en las que destacamos:

- Visitas de campo cerro Ziruma por invasion sendero peatonal, lo que generé
la socavacion del sendero peatonal, lo que permiti6 posteriormente el
desalojo de las personas que alli se encontraban.

- Mesa técnica sector hotelero Rodadero creacion frente de seguridad

- Mesa técnica de seguridad localidad 3

- Operativos de control a parqueaderos chivas rumberas operativos de control
y jornada de prevencion.

Con el firme proposito de defender y recuperar 150.000 metros cuadrados de
espacio publico, se realizaron intervenciones y operativos de recuperacion de
espacio publico en los diferentes sectores de la ciudad que requerian intervencion
con el fin de recuperar espacios ocupados por particulares de manera ilegal y sin
ninguna intervencién, logrando la recuperaciéon de 136.111 metros cuadrados de
espacio publico. En donde de manera previa, se realizaron mesas de trabajo con
los actores involucrados, para coordinar con las autoridades y/o dependencias
distritales, los operativos para la recuperacion del espacio publico.
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En cumplimiento del Plan de Desarrollo Distrital Santa Marta Corazon del Cambio,
se contempld la meta de “ELABORAR UN PLAN INTEGRAL DE RECUPERACION
DE LA AV. CAMPO SERRANOQO”. Donde con base a lo anterior se realiz6 entrega
del plan y estudio socioeconémico de la recuperacion de la Av. Campo Serrano el
cual estaba compuesto por las fases que actualmente se estan desarrollando, la
metodologia implementada y las alternativas ofrecidas a cada uno de los
beneficiarios de este proyecto.

Dicho proyecto contempla un total de 612 beneficiarios a los cuales se les brindo
las alternativas de capital de trabajo con fortalecimiento en cultura empresarial,
como capacitaciones y asesorias, reubicacion y el proyecto de fortalecimiento de
actividades productivas en la poblacion vulnerable ubicada en el centro histérico del
Distrito de Santa Marta.

Desde la Secretaria de Gobierno Distrital se dispuso un equipo de funcionarios, los
inspectores de Policia y equipo de apoyo a la gestion de la Unidad Defensora del
Espacio Publico — UDEP, y se solicité acompafiamiento a la Personeria Distrital para
adelantar los procesos policivos de restitucion del espacio publico.

Previa a la restitucion y recuperacién del espacio publico, los vendedores informales
son beneficiarios de alternativas de solucion definitiva por estar en situacién de
confianza legitima, a quienes se les hizo entrega del 100% de capital de trabajo de
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conformidad a las resoluciones por medio del cual se reconoce y se ordenan los
pagos.

Este plan tiene un impacto directo a 612 vendedores informales de la Avenida
Campo Serrano, a su vez beneficia a mas de 3.000 personas, que son unidades de
familiaridad cuyo promedio de nucleo familiar corresponde a 5 miembros. De
manera paralela, La Unidad Defensora del Espacio Publico UDEP- demarca la zona
recuperada y procede a la instalacion de hitos con el propdsito de adoptar medidas
preventivas y lograr mantener la defensa del espacio publico. Actualmente se lleva
un total de 310 restituciones de espacio publico lo que representa un total de 645,5
metros cuadrados de espacio publico restituido.
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Bajo lo estrategia de unidad operativa de defensoria y recuperacion del espacio
publico y control del entorno urbano en funcionamiento, nos propusimos colocar en
funcionamiento 4 unidades operativas de defensoria y recuperacion del espacio
publico y control del entorno urbano, distribuidas una por cada afo, para el
cuatrienio correspondiente a nuestro periodo, es asi que, por medio del Proyecto
Unidad Defensora del Espacio Publico de Santa Marta se elabord y presento
propuesta de documento por medio del cual se constituye el grupo de control urbano
y defensa del espacio publico en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa
Marta, se determina la proteccion, recuperacion y aprovechamiento del espacio
publico y se dictan otras disposiciones, con el fin de “CONFORMAR UN EQUIPO
INTERDISCIPLINARIO EN LA SECRETARIA DE GOBIERNO PARA LA DEFENSA,
RECUPERACION DEL ESPACIO PUBLICO”.

Actualmente el proyecto Unidad Defensora del Espacio Publico de Santa Marta se
encuentra en ejecucion para la vigencia del afio 2022. Este tiene como objeto
principal fortalecer la gestion de la Secretaria de Gobierno, lo cual genera un
importante desarrollo del control y defensa del espacio publico, que es un indicador
indispensable para el cumplimiento del Plan de Desarro Distrital 2020-2023, trazado
por la Alcaldesa Distrital, Virna Lizi Johnson Salcedo.

Se resalta que, hemos iniciado un proceso vertiginoso de Recuperacion de Espacio
Publico en el Centro Histoérico, que incluye el desarrollo de estrategias psicosociales
y formativas, asi como apoyo operativo. Para lograr los compromisos establecidos
en el contrato, El proyecto a través de su Planeacién Estratégica busca fortalecer la
institucionalidad de la Secretaria de Gobierno a través de la modernizacion de sus
esquemas de gestidon para la obtencion de resultados en el corto, mediano y largo
plazo, gestionando con ello, la efectividad de la intervencion publica en el espacio
publico.

Dicha estrategia comprende cuatro componentes. El primero corresponde al
‘REGISTRO SISTEMATICO DE OCUPANTES DE ESPACIOS Y/O BIENES
PUBLICOS”, referente a las actividades censales y diagndstico socioeconémico de
la poblacion objeto de andlisis, advirtiendo el panorama real en lo atinente a
ocupantes de Espacio Publico, los cuales se contemplan mediante estudios
periédicos a la comunidad donde se ha logrado la realizacion de 3479
caracterizaciones y censos a ocupantes irregulares de espacio publico.

El componente numero dos, corresponde a los “CONTROLES Y OPERATIVOS EN
ESPACIOS Y/O BIENES PUBLICOS”, en relacién a lo cual se consignan los
resultados obtenidos en la realizacion de operativos e intervenciones y los metros
cuadrados recuperados y defendidos en cumplimiento de las obligaciones
contractuales del periodo en referencia, por medio de las cuales se adelantan
acciones que permiten atender la ocupacion irregular del espacio publico y los
comportamientos contrarios a la integridad del espacio publico, de conformidad con
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lo consignado en el Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana, asi
como dar cumplimiento al PDD vigente

En este se ha logrado realizar 11787 operativos e intervenciones de defensa y
recuperacion de espacio publico ocupado de manera iiregular por establecimientos
de comercio formal y vendedores informales del Distrito de Santa Marta, asi mismo,
se logré la defensa de 128699.7 metros cuadrados de espacio publico y la
recuperacion de 136111,73 m2 de espacio publico, Ademas de la ejecucion de 5664
controles de espacio publico.

En el tercer componente denominado “INTERVENCIONES PEDAGOGICAS,
CONTROL POR USO INDEBIDO DEL ESPACIO PUBLICO Y GESTION SOCIAL”,
se establecen las herramientas adoptadas, que propenden por fortalecer la cultura
ciudadana en materia de espacio publico a través del trabajo con la comunidad en
diferentes sectores de la ciudad, por medio de campafias pedagdgicas en relacion
a este cometido logrando asi durante la vigencia del afio 2022, intervenir
pedagogicamente a mas de 2134 personas en mas de 100 talleres pedagdgicos.

En relacion al cuarto componente “Apoyo estratégico y transversal a la Secretaria
de Gobierno en asuntos de espacio publico”, se consigna la formulacién de un plan
de recuperacion de rondas hidricas en los rios Manzanares, Gaira, Quebrada
Tamacad y distintos cerros. Asi también, apoyar y acompafiar en el desarrollo de
actividades en materia de derecho policivo y la formulacién de la politica publica de
espacio publico.
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Recuperacion rio Manzanares

La alcaldesa Virna Johnson entreg6 el parque eco ambiental de la calle 30 entre
carreras 4ta y 5ta, que hace parte del programa de recuperacion del rio
Manzanares, una apuesta de la Alcaldia Distrital, a través de la Oficina de Gestion
del Riesgo y Cambio Climatico, Ogricc, en articulacion con la comunidad, para
concientizar a la ciudadania acerca de la importancia de cuidar el medio ambiente
y los afluentes de la ciudad.

Esta actividad se desarrolla a través de los ‘Guardianes del Rio’, un grupo de
personas que buscan prevenir y mitigar los riesgos a través de limpiezas manuales
de rondas hidricas y sensibilizar a los habitantes de cada sector de la ciudad acerca
del impacto que genera al medio ambiente el tener entornos limpios y organizados,
promoviendo una cultura de sentido de pertenencia entre la comunidad.

De igual forma, las actividades de este convenio, contemplan la socializacién de los
planes de emergencia y atencion de deslizamientos, implementar jornadas de
intervencién para reforestacién y control de la erosién en los rios, quebradas y
ecosistemas estratégicos.

La meta es reducir el nimero de familias afectadas por los desastres ambientales,
identificando los puntos criticos presentados por remocion en masa y caida de
arboles por accion de los vientos. Los Guardianes ayudan a embellecer y darle vida
a los alrededores de los cuerpos de agua para controlar la erosion en las rondas de
los rios.

Inicio de las obras de la Carrera 5ta.

Tras varios afios de concertacion y socializaciones con los vendedores informales
semi estacionarios de la carrera 5ta la alcaldesa Virna Johnson, inici6 el pasado 8
de noviembre, la obra civil con la que se reconstruye el corazén de la ciudad.

A la reconstruccion de la carrera 5ta, le antecede el proceso de recuperacion de
espacio publico, el cual ha avanzado con satisfaccion, desde que la alcaldesa firmé
del Decreto 252 del 8 de noviembre de 2021, con el cual se ha beneficiado a 546
vendedores informales semi estacionarios, quienes fueron capacitados en
fortalecimiento en cultura empresarial, se les reconocié y el pago de capital de
trabajo para que iniciaran nuevos proyectos productivos.

Los trabajos en la carrera 5ta contemplan la reconstruccion de 8.500 metros
cuadrados de pavimento de la calzada vehicular, reconstruccion del espacio publico
peatonal, siembra de nuevos arboles, cambio de la sefializacion vertical y horizontal
en el area de influencia, reposicion de redes de servicio publico, 2400 metros
lineales de acueducto, 2300 metros lineales de alcantarillado y 850 metros lineales
de soterrado de redes eléctricas, construccién de ciclo ruta, construccion de red de
alcantarillado pluvial, instalacion de amoblamiento urbano, construccién de 23
moddulos de comercio, ademas de la instalacién de nuevos paraderos para buses
modernos que facilitaran el acceso de las personas con movilidad reducida.
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Programa: Modernizacion administrativa, saneamiento fiscal e ingresos del
Distrito.

Con el objetivo de mejorar los ingresos del Distrito se trabajara en la recuperacion
de cartera, cultura y fiscalizacion tributaria, saneamiento fiscal, actualizacion
socioecondmica; para prestar un mejor servicio a la ciudadania se trabajara en la
simplificacion de tramites administrativos, modernizacion administrativa basada en
tics, modernizaciéon administrativa de la Alcaldia de bienes e inmuebles, se
impulsaré la construccion de la sede Administrativa Alcaldia y mantenimiento de
escenarios deportivos, para hacer seguimiento a las diferentes politicas dirigidas a
poblacién vulnerable se impulsara, modernizacién, digitalizacion y publicacion de
archivo de la administracion, y fortalecimiento y Creacién de Inspecciones De
Policia.

Avanzando en certificar un sistema integrado de gestion de la alcaldia bajo las
normas ISO y articular con el MIPG, teniendo en cuenta lo consagrado en la ley 872
de 2003 “Por la cual se crea el sistema de gestién de la calidad en la Rama Ejecutiva
del Poder Publico y en otras entidades prestadoras de servicios". como una
herramienta de gestion sistematica y transparente que permita dirigir y evaluar el
desemperio institucional, en términos de calidad y satisfaccion social en la
prestacion de los servicios a cargo de las entidades y agentes obligados, la cual
estard enmarcada en los planes estratégicos y de desarrollo de tales entidades.
Debido a que, en el afio 2016 se llevd a cabo el proceso de modernizacion
institucional en la entidad y el crecimiento que ha tenido la Alcaldia Distrital de Santa
Marta en la ultima década, el surgimiento de nuevas dependencias y ejecuciones
de planes y proyectos que han traido consigo un aumento masivo de los servicios
por lo que se hace necesario determinar los criterios y métodos necesarios para
asegurar que estos procesos sean eficaces tanto en su operacion como en su
control, y teniendo en cuenta que actualmente la entidad no cuenta con el personal
suficiente para adelantar actividades propias para una certificacion del sistema
integrado de gestion de la calidad y cumplir con la normativa que exige la
modernizacién tecnoldgica de las entidades publicas, se hizo necesario adelantar el
proceso de Licitacion Publica para contratar una persona juridica o natural que
cuente con la infraestructura, equipos y personal idéneo para prestar el servicio
requerido.

Por tanto, durante la vigencia 2022 se avanz6 en formulacién el proyecto para la
certificacion de un sistema integrado de gestion de la alcaldia bajo las normas ISO
y articular con el MIPG, al igual que, de manera interna se encuentran en proceso
de actualizacion los procesos y procedimientos desarrollados en la entidad.
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Programa: Lucha contra la corrupcion.

En este programa, se tiene el desarrollo de seis subprogramas: Contratacion
trasparente - pliegos tipo o Unicos, Meritocracia, Manual de funciones y acuerdos
de gestion para la evaluacion de personal vinculado a la Administracion Distrital,
Programa de mejoramiento organizacional, ferias para la transparencia en la
contratacion y actualizacion del manual de contratacion.

Mediante Resolucion No. 558 del 15 de diciembre de 2021, “Por la cual se adopta
la guia para la gestion de empleos de naturaleza gerencial y metodologia para la
gestion del rendimiento de los gerentes publicos — Acuerdos de gestion para los
gerentes publicos de la Alcaldia Distrital de Santa Marta”, se adopté la guia para la
gestion de empleos de naturaleza gerencial y metodologia para la gestion del
Rendimiento de los gerentes publicos, al igual que, el marco legal y el procedimiento
relacionado con los acuerdos de gestion que se aplican para efectos de implementar
la Evaluacion de los gerentes publicos de la Alcaldia Distrital de Santa Marta, en el
caso de los empleados publicos de libre nombramiento y remocion vinculados en la
Alcaldia Distrital de Santa Marta, se le aplicara la metodologia adoptada en dicha
resolucion.

De igual forma, se ajusta el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
laborales de la Alcaldia Distrital de Santa Marta, en lo relacionado con las
competencias comportamentales tanto comunes como por nivel jerarquico,
conforme al Decreto 815 de 2018, mediante Resolucién 559 de 15 de diciembre de
2021 de la Alcaldia Distrital de Santa Marta.

Programa: Participacion ciudadana.

Apoyar los procesos de rendicidon de cuentas, generar y fortalecer los espacios de
participacion ciudadana, formacion a lideres comunales, impulso de politicas
publicas, presupuestos participativos, impulsar los comités de obra, fomentar los
ejercicios de control social, desarrollar la Escuela distrital de alto gobierno y
liderazgo social, y el desarrollo de obras menores “El Cambio es Imparable”.

En el proceso de la estrategia de actualizar la politica publica integral de libertad
religiosa y de cultos, de acuerdo al Decreto 437 de 2018, durante el periodo del afio
2022, se ha realizado la socializacion del Acuerdo No 007 del 02 de noviembre de
2021 por el cual se actualiza, adiciona y modifica la politica publica en el Distrito
Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, establecida mediante Acuerdo No 016
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del 29 de noviembre de 2016, concerniente al derecho a la libertad religiosa, de
culto y de conciencia, ante:

- Lideres y Representantes de distintas Entidades y Organizaciones
religiosas del Distrito de Santa Marta.

- Comité Interreligioso Distrital.

- Didcesis de Santa Marta, Monsefior José Mario Bacci — Obispo de Santa
Marta y el Padre Harold Tejada Cordoba delegado de la iglesia catdlica
para el comité Interreligioso Distrital.

- Asociacion de Iglesias y Pastores Evangélicos del Magdalena ASIMEM.

- Asesores de la Direccion Nacional de Asuntos Religiosos del Ministerio
del Interior, durante la visita al Distrito de Santa Marta.

Avanzado en la estrategia de ejecutar obras menores con la participacion de la
comunidad. Durante la vigencia 2022, se dio apertura de la convocatoria para la
fase cinco del programa Con Obras Menores el Cambio es Imparable, en donde
durante el proceso se hizo la seleccion de 41 Juntas de Accion Comunales, los
cuales seran beneficiadas.

Posterior a esa seleccion, se realizaron distintas visitas por parte del equipo social
de la Secretaria de Gobierno Distrital, con el fin de iniciar la conformacion de comités
de obra y comités de veedurias, para las obras en mencién. De igual manera, se
realizaron visitas por parte de un equipo técnico para identificacion del terreno,
elaboracion de disefios, Andlisis de Precios Unitarios - APU y presupuestos para la
ejecucion de la obra.

En estos momentos, nos encontramos en la suscripcion de los convenios solidarios
con las 41 Juntas de Accién Comunal, para iniciar con la ejecucion de las obras.

Se realiz6 un plan de accién para la creaciéon y seguimiento de 20 veedurias
ciudadanas en obras publicas estratégicas del Distrito de Santa Marta para las
vigencias fiscales 2022, correspondiente a la ejecucién del Proyecto Obras Menores
V Fase, el cual tiene participacion en las 3 localidades del Distrito de Santa Marta.
Teniendo en cuenta lo anterior, se apoy0 en la creacion de las veedurias ciudadanas
antes mencionadas; las cuales fueron registradas en la Personeria Distrital de Santa
Marta, para un total de 29 veedurias ciudadanas registradas, relacionadas de la
siguiente manera.

Localidad 1 — 12 veedurias
Localidad 2 — 10 Veedurias

Localidad 3 - 7 veedurias.
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En aras de cumplir nuestro objetivo de candidatizar a Santa Marta como sede del
Congreso Nacional Comunal y Juegos Nacionales Comunales, durante los dias 20,
21 22,23y 24 se desarroll6 el maximo evento ideologico y programético de la accién
comunal en Colombia, El Congreso XXIX Nacional Comunal En El Municipio San
José De Cucuta y el Departamento De Norte De Santander, en donde se dieron cita
mas de 1.500 comunales, La Confederacion Nacional De Accion Comunal, la
Federacion Distrital de Accion Comunal de Santa Marta, y un delegado de la
secretaria de gobierno de santa marta. En el desarrollo del presente evento, se
realiz6 la postulacion oficial por parte de la Alcaldia Distrital de Santa Marta, para
ser sede del Congreso Nacional Comunal y los Juegos Nacionales Comunales para
el 2024, y, ademas, ser sede del Congreso Nacional Comunal de DDHH y paz.

A la postulacion, la respuesta de la plenaria comunal y directiva de la Confederacion
fue positiva, logrando la realizacion DEL Il CONGRESO NACIONAL COMUNAL DE
DDHH Y PAZ, el cual se desarrollara para el dia de la acciéon comunal en Colombia,
es decir, el segundo domingo del mes de noviembre del 2021 y del Congreso y los
Juegos Nacionales Comunales para 2024.

Programa: Modernizacion administrativa, saneamiento fiscal e ingresos del
Distrito.

Con el objetivo de mejorar los ingresos del Distrito se trabajara en la recuperacién
de cartera, cultura y fiscalizacion tributaria, saneamiento fiscal, actualizacion
socioecondémica; para prestar un mejor servicio a la ciudadania se trabajara en la
simplificacion de tramites administrativos, modernizacion administrativa basada en
tics, modernizacién administrativa de la Alcaldia de bienes e inmuebles, se
impulsara la construccion de la sede Administrativa Alcaldia y mantenimiento de
escenarios deportivos, para hacer seguimiento a las diferentes politicas dirigidas a
poblacion vulnerable se impulsara, modernizacion, digitalizacién y publicacion de
archivo de la administracion, y fortalecimiento y Creacién de Inspecciones De
Policia.
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Con el propésito de fortalecer las competencias de los servidores publicos en
materia de asuntos policivos, la Secretaria de Gobierno a través del Proyecto
Unidad Defensora del Espacio Publico realizé jornada de capacitacion desde el
enfoque sustantivo y procedimental de la Ley 1801 de 2016, dirigido a Funcionarios
publicos, Abogados y/o contratistas relacionados con la aplicacién del derecho de
policia; y personal operativo interesado en conocer los alcances del cédigo.

En ese orden, la capacitacion estuvo dirigida a cuarenta y tres (43) funcionarios y/o
contratistas de la Secretaria de Gobierno, Direccion de Asuntos Policivos,
Inspectores de Policia, Funcionarios de la Unidad Defensora del Espacio Publico,
Secretaria de Seguridad y Convivencia Ciudadana y Oficina Juridica de la Alcaldia
Distrital. Los anteriores actores, hacen parte transversal de todos los procesos
policivos que se adelantan en el Distrito de Santa Marta, con Unico fin de conservar
y promover la sana convivencia, orden publico y buenas conductas de los
ciudadanos. Asi mismo, son actores importantes dentro de los procesos judiciales
de la Alcaldia Distrital. Modalidad e intensidad La capacitacion se desarrollé de
forma presencial, los dias 22 y 23 de abril de 2022, con una intensidad horaria de
12 horas.

Tematicas

La capacitacion abord6 la ley 1801 de 2016 desde el enfoque sustantivo,
procedimental y practico, de los siguientes temas:

- Definicién

- Principios constitucionales del Codigo Nacional de Policia y Convivencia

- Estructura general

- Comportamientos contrarios a la convivencia

- Medios de policia

- Medidas de policia y correctivas

- Autoridades

- Competencias y procedimientos

- Medios de prueba

- Atribuciones y competencias del inspector de policia

- Competencias de las demas autoridades

- Proceso unico de Policia

- Proceso verbal inmediato

- Proceso verbal abreviado

- Procesos civiles y administrativos

- Jurisprudencia

- Panel de interrogantes
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Programa: Consolidacion de Ecosistemas Estratégicos.

Para dar alcance a este programa se implementaran cinco subprogramas:
preservacion de cuerpos de agua, conservacidon de los sistemas de areas
protegidas, Sierra Nevada de Santa Marta, Zona Marino — Costera y Zona Riberefia.

Los programas que constituyeron el Plan de Cuidado y Proteccion de la Estrella
Hidrica de San Lorenzo, son los siguientes:

- Programa de Cobertura Vegetal

- Programa de Manejo y Conservacion de Suelos
- Programa de Capacitacién y Extension

- Programa de Saneamiento Ambiental.

En aras de llevar a cabo la implementacién del plan de cuidado de la estrella hidrica
de San Lorenzo, el dia 03 de septiembre del presente afio, se ejecutd la primera
jornada integral de cuidado de la misma, en donde se realizé: Taller practico con los
nifios de la vereda El Cielo, sobre el cuidado de las rondas hidricas, capacitacion
sobre las conductas en el espacio publico, acercamiento con las comunidades del
corregimiento de Minca en pro de la preservacion de los ecosistemas, retiro de
residuos de los diferentes afluentes y capacitacion sobre comportamientos
contrarios a la integridad urbanistica segun el cédigo de policia y convivencia.

En la jornada participaron las diferentes autoridades distritales que pudieron aportar
a generar soluciones a las problematicas a corto y mediano plazo, este es el caso
de: Policia de Turismo, secretaria de Gobierno, Direccion de Asuntos policivos,
equipo social de la Unidad Defensora del Espacio Publico, equipo de control urbano
e inspector de policia de la jurisdiccion. La jornada se llevé a cabo entre las 7:00am
y las 5:00pm, esta tuvo una acogida positiva por parte de las comunidades que se
hicieron presente en el sector, quienes fueron escuchados y realizaron aportes
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significativos en todo lo referente al cuidado de la estrella hidrica y a su vez
realizaron solicitudes de mejoramiento y proteccion, como lo son: Mayor presencia
de las autoridades de control en el sector, realizar inyeccion de aportes econdémicos
para invertir en el mejoramiento del area, evitar la captacion ilegal de agua por parte
de particulares, agilizar los procesos en cuanto a las solicitudes ante las autoridades
ambientales, realizar jornadas de reforestacion, entre otras.

Seguidamente, se realizé un recorrido desde el corregimiento de Minca, hasta llegar
a San Lorenzo, en la sierra nevada de Santa Marta, en donde se verifico que no se
estuvieran llevando a cabo comportamientos contrarios a la integridad urbanistica,
en este caso en especifico, construcciones ilegales en zonas protegidas, so pena
de iniciar los procesos sancionatorios y correctivos a que hubiera lugar, segun el
codigo de policia y convivencia, en el cual se estipula que para este tipo de
actuaciones en inmuebles declarados de interés urbanistico y paisajistico, las
medidas correctivas van desde la suspension temporal de la obra hasta multas
especiales por infraccién urbanistica (paragrafo 7° articulo 135 de la ley 1801 del
2016).

Por otro lado, a través de los lideres de Villa Vista, se realizdé una invitacion para
qgue los nifios de las veredas cercanas hicieran parte de la jornada a través de
talleres practicos, ludicas y charlas que fueron ofrecidos por el equipo social de la
Unidad Defensora del Espacio publico en la vereda del Cielo, en este fueron
participe alrededor de 15 nifios entre las edades de 1 y 14 afos, entre los temas
que se tocaron estan: Significado e importancia de la estrella hidrica de san
Lorenzo, normatividad ambiental y comportamientos en el espacio publico.

Adicionalmente, a través de juegos, los nifios aprendieron de forma practica las
actuaciones positivas y negativas en las rondas hidricas, tal como se relacionan a
continuacion:

COMPORTAMIENTOS NEGATIVOS EN UNA RONDA HIDRICA

Talar los arboles

Arrojar basuras

Construir en zonas protegidas

Verter aguas residuales en los rios

Usar fertilizantes o pesticidas contaminantes

Hacer ruidos que perturben la tranquilidad

Realizar quema o fogatas
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Finalmente, se culmind con una jornada de limpieza en los diferentes afluentes que
se desprenden de la estrella hidrica de San Lorenzo, esta fue realizada por las
autoridades distritales que hicieron parte del cronograma del dia, fueron
encontrados en su mayoria botellas de plastico, envolturas de dulces y mecatos, los
cuales se puede deducir, son arrojados por visitantes, los mismos fueron recogidos
y depositados en los lugares dispuestos para este tipo de residuos.

Es preciso mencionar, que se realizaron compromisos con las comunidades, que
dejen como resultado actuaciones de mejoramiento y cuidado de la estrella hidrica,
estos estan proyectados a cumplirse en un corto y mediano plazo: Realizar
capacitaciones enfocadas al tema ambiental y al espacio publico en los colegios de
las veredas, coordinar mayor presencia de autoridades policivas y ambientes al
sector y organizar jornadas de limpieza con mayor frecuencia en las rondas hidricas.
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Programa: Modernizacion administrativa, saneamiento fiscal e ingresos del
Distrito.

En el afio 2022 se recaudaron mas de 312 mil millones de pesos, de los cuales
$202.116 correspondientes a ingreso corriente de libre destinacion, equivalente a
un 26% mas de lo ingresado en el 2021; el mejor recaudo logrado por el Distrito en
20 afios.
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Sistema General de Regalias — SGR.

En lo concerniente a la gestion adelantada en el Sistema General de Regalias —
SGR. Durante la vigencia 2022, desde la Alcaldia Distrital de Santa Marta, se
avanzo en la formulacion, priorizacion y aprobacion de los siguientes proyectos:

- Renovacion de las redes de acueducto y alcantarillado en la Cra. 5 entre Cl
22 y Av. Ferrocarril centro historico del D.T.C.H. de Santa Marta. Con una
inversion de $6.063.858.748, que tiene como objetivo, mejorar las
condiciones de saneamiento basico en el sector de la Cra. 52 entre Calle 22
y Avenida Ferrocarril, del Centro Historico del Distrito Turistico, Cultural e
Historico de Santa Marta.

- Reposicién del Centro de Salud de Gaira Santa Marta. Con una inversion de
$3.724.469.586, que tiene como objetivo, mejorar la calidad en la prestacion
de los servicios de salud en el sector de Gaira, optimizando las condiciones
de la atencién en el centro de salud, garantizando la prestacion en forma
integral, oportuna y eficiente.

- Renovacion de la infraestructura para las redes de alumbrado publico,
eléctricas y deméas redes aéreas en la Carrera 5 del Centro Histdrico de Santa
Marta. Con una inversion de $9.900.436.070, que tiene como objetivo,
aumentar los niveles de competitividad del Distrito de Santa Marta, en
relacion con los habilitantes, de infraestructura y equipamientos de los
servicios de alumbrado, energia eléctrica y demas redes aéreas, en el Centro
Historico de Santa Marta.

- Aportes financieros para la conexion de gas natural domiciliario en los
estratos 1 y 2 del distrito de Santa Marta. Con una inversion de
$1.000.000.000, que tiene como objetivo, aumentar la cobertura del servicio
de gas natural domiciliario en viviendas de estratos 1y 2 del distrito de Santa
Marta, especialmente en la zona rural, interviniendo las Veredas, La
Revuelta, Trompito, Cafaveral, Los Naranjos, Guacoche, Don Diego y Paz
del Caribe.

Encontrandose actualmente en su etapa de ejecucion, los anteriormente
mencionados.
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0,
META INDICADOR UNIDAD | LINEA BASE | META 2023 | RESPONSABLE AV:‘Q&'Z %
Afiliar 1000 Familias
familias desplazadas
dgs_plazadas al afllla}das al NGm 0 400 Secretaria de 70%
régimen Régimen Salud
subsidiado en Subsidiado de
salud. Salud
Ejecutar una Estrategia de
estrategia modelo de
Modelo de Educacion . Secretaria de o
Educacion Flexible para la Nam 0 L Educacion 0%
Flexible parala | Reintegracion
Reintegracién ejecutada
Eventos de
Realizar cuatro rendicién de Secretaria de
even_t9§ de cue_ntas NUm 0 4 Planeacién 50%
rendicién de realizados en el Distrital
cuentas Distrito de Santa
Marta
Desarrollar un
proceso de Consejo
fortalecimiento Territorial de .
técnico del Planeacién . Secretar_lg de
. . NUm 0 1 Planeacién 60%
Consejo fortalecido en s
o= : Distrital
Territorial de sus capacidades
Planeacion — técnicas.
CTP-
Desarrollar una e
0 Estratificacion p
actualizacion de socioeconémica Secretaria de
la estratificacién o Nam 0 1 Planeacién 14%
; g en el Distrito s
socioeconémica - Distrital
L actualizada
en el Distrito
Ampliar en
20.000 usuarios
la cobertura de . iad
la actualizacion Usuarios con ) Secretar_l’a e
nomenclatura NUm 0 20.000 Planeacién 10%
de la ) o
actualizada Distrital
nomenclatura
urbana en el
Distrito.
Implementar un | Plan Estadistico Secretaria de
Plan Estadistico | Territorial NUm 0 1 Planeacién 30%
Territorial Implementado Distrital
Implementar una | Ventanilla Unica .
R Secretaria de
ventanilla Gnica | del Sector NGm 0 1 Planeacion 20%
del sector Constructor L v
. Distrital
Constructor implementada
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Implementar y
poner en Bancos de
funcionamiento 3 | programas y Secretaria de
Bancos de proyectos de las NUm 0 3 Planeacién 0%
programas y localidades Distrital
proyectos en las | implementados
localidades.
Aumentar un 15
% en el Resultados de la
resultado de la nueva medicién Secretaria
nueva medicion | del desempefio % 59.9 74.9 General 40%
del desempefio | municipal - MDM
municipal - MDM
Ejecutar el 25%
de la inversion
del Plan de Inversién del Alta Consejeria
Accibn para la PDET para ;
Transformacién | Santa Marta % 0 25 pars Is %lerra 50%
Regional del ejecutada evada
PDET para
Santa Marta
Ejecutar las
Icnc;ﬂtaétrl\\wlgfa das en P_royectos PDET Alta Consc_ajeria
. ejecutados en % 0 25 para la Sierra 0%
la hoja de ruta Santa Marta Nevada
del PDET en
Santa Marta
Ejecutarel 7% | Ruta de
de la ruta de reincorporacion Alta Consejeria
reincorporacion | de % 93 100 para la Sierra 80%
de excombatientes Nevada
excombatientes | ejecutada
Implementar seis | Medidas para la
medidas para la | prevenciony la Secretaria de
prevenciény la | atencién de las NGm 0 6 Promocién Social, 100%
atencion de las | violencias de Inclusién y ’
violencias de género Equidad
género. implementadas
Aumentar en
25% el nimero -
de familias \cltl)(r:ltflll;?:?os gr?rlm do Alta Consejeria
victimas del % 12 37 para la Paz y Post 30%
conflicto armado | 2" derechos conflicto
con derechos reestablecidos
reestablecidos

Carrera 22 # 15-100 (Barrio Jardin)

4209600 ext: 1385 O O @SantaMartaDTCH

wuwu.santamarta.gou.co

plansacion@santamarta.gow.co
Hit: 891.780.009-4




SECRETARIA DE .
SANTA MARTA

PLANEACION
El cambio es[NTEIETIEY
Ejecutar un plan | Plan de apoyo
de apoyo logistico,
logistico, operativo y Alta Consejeria
operativo y financiero para el NUm 1 para la Paz y Post 80%
financiero para el | funcionamiento conflicto
funcionamiento | del CTPRC
del CTPRC ejecutado
Realizar un Evento
evento . .
internacional de :nmteLT:g'gTZI de Alta Consejeria
impulso a la implementaci()n Ndm 1 para la Paz y Post 100%
implementacién deFacuer do de conflicto
del acuerdo de az
paz P
Ejecutar un plan | Plan para el
para el fomento | fomento de Alta Conseieria
de iniciativas de | iniciativas de paz NGm 1 arala Pazj Post 100%
paz con enfoque | con enfoque de gonflicto y °
de género, género, juventud
juventud y étnico |y étnico
Ejecutar un plan Flan para el
para el fomento fomento de .
de iniciativas de iniciativas de paz Alta Consejeria
paz en el en el NUm 1 para la Paz y Post 100%
corregimiento de gour;i%lzzlaento de conflicto
Guachaca. .
ejecutado

(I:Eé?'r?u;ar”:’augc?n tra Camparfia contra Alta Consejeria
ol reglutamiento el reclutamiento NUm 1 para la Paz y Post 100%
) . infantil ejecutada conflicto
infantil
Formalizar 150
unidades Unidades
5{;?;?5“/3:' de productivas de Alta Consejeria
conflicto victimas del Ndm 150 para la Paz y Post 30%

. conflicto conflicto
ubicadas en el .
. formalizadas.
area urbanay
rural
Gestionar y
construir un
albergue
humanitario Alberaue
multipropésito const?ui do Alta Consejeria
para victimas del dotado e’n Num 1 para la Paz y Post 60%
conflicto armado doyel conflicto

. funcionamiento

(convenio
Distrito,
departamento,
cooperacion)

Carrera 22 # 15-100 (Barrio Jardin)

4209600 ext: 1385 O O @SantaMartaDTCH

wuuw.santamarta.gou.co

plansacion@santamarta.gow.co
Hit: 891.780.009-4




SECRETARIA DE

PLANEACION SANTA MARTA
El cambio es [T
. Plan de
Ejecutar un plan i
de prevenciény prevencion y
proteccion de I;:,)Loteccmn de
) ideresy
:ilg::g:gs lideresas, Alta Consejeria
defensorr;ls defensoras y NUm 1 para la Paz y Post 20%
defensores Ze defensores de conflicto
derechos derechos
humanos en el humanos en el
- Distrito
Distrito ejecutado
Dar acceso a Victimas del
400 victimas del | conflicto con Alta Consejeria
conflicto a acceso a Ndm 400 para la Paz y Post 40%
formacién y formacién y conflicto
capacitacion capacitacion
Garantizar el
funcionamiento | Plan de auxilio
de un plan de funerario de L
- . . Alta Consejeria
(aj\uxmo funera_rlo emergencia y NGm 1 para la Paz y Post 100%
e emergenciay | asistencia conflicto
asistencia humanitaria
humanitaria ejecutado.
ejecutado.
Ejecutar un plan zls?nni?:ién de
de asignacion de Y
recursos y re(;_ursos_ Y
cofinanciacion cgrgzg(;'rggon Alta Consejeria
para tierras, P ’ Ndm 1 para la Paz y Post 100%
retornos y retornos y conflicto
proyectos proyectos
productivos para productlvos para
victimas rurales victimas rurales
ejecutado
Implementar una | Estrategia
estrategia Distrital de Alta Consejeria
Distrital de participacion de Ndm 1 para la Paz y Post 80%
participaciéon de | victimas conflicto
victimas. implementada
Beneficiar con .
los programas MUJere_s_cabeza
de de familia
restablecimiento d? sp lazadas o
victimas de otros L
de derechos a hechos Alta Consejeria
200 mujeres beneficiadas con Num 200 para la Paz y Post 100%
cabeza de conflicto
familia I(;)S programas
desplazadas o c blecimi
victimas de otros restablecimiento
hechos de derechos

Carrera 22 # 15-100 (Barrio Jardin)

4209600 ext: 1385 O O @SantaMartaDTCH

wuwu.santamarta.gou.co

plansacion@santamarta.gow.co
Hit: 891.780.009-4




%)

o /4

SECRETARIA DE :
SANTA MARTA

PLANEACION
El cambio es [Tty
Crear y poner en | Observatorio de
funcionamiento | derechos Alta Consejeria
un observatorio | humanos creado NUm 0 1 para la Paz y Post 0%
de Derechos yen conflicto
humanos. funcionamiento
Formular y
ejecutar de Politica de DD Alta Consejeria
manera HH Distrital .
participativa una | construida 'y Nam 0 L Eg;?l'lcat 5 azy Post 20%
politica de DD ejecutada :
HH Distrital
Realizar 15.000 | Operativos de
operativos de defensa del Secretaria de
defensa del espacio publico y NUm 12.590 27.590 Gobierno 75%
espacio publico y | playas distritales
playas distritales. | realizados
Defender y Metros
recuperar cuadrados Secretaria de
150.000 metros m? 100.542 250.542 ) 78%
recuperados y Gobierno

cuadrados de defendidos
espacio publico.
Elaborar e
implementar un
reglamento de
l:1;SJ(r)c,)\?eoczlfa?,niento Reglamento de
econdémico del uso, gozoy
espacio publico aprovechamlento Secretaria de

! * | econémico del NUm 0 1 ; 25%
estableciendo 0 bl Gobierno
protocolos para espacio publico

. elaborado e
el otorgamiento | .
de permisos de implementado
p

eventos publicos
y utilizacién del
espacio publico.
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Formular y poner
en Plan de
funcionamiento | recuperacion de
un plan de rondas hidricas
recuperacion de | de los rios
rondas hidricas | Manzanares, . Secretaria de
de los rios Gairay Nam. Gobierno 40%
Manzanares, Quebrada
Gairay Tamaca y cerros
quebrada formulado y en
Tamacay funcionamiento.
cerros.
Elaborar un plan | Plan integral de
integral de recuperacion de s .
", h , ecretaria de
recuperacion de | la Avenida NUm Gobierno 90%
la Avenida Campo Serrano
Campo Serrano. | elaborado
Poner en
funcionamiento 4 | Unidad operativa
unidades de defensoria y
operativas de recuperacion del
defen~sor|'a (una | espacio publicoy NGm Secr_etarl’a de 75%
por afio) y control del Gobierno
recuperacion del | entorno urbano
espacio publicoy | en
control del funcionamiento.
entorno urbano
Zgg?t‘gf‘[]xa Politica pablica ,
politica pablica d‘?tﬁ.s”acl? J NGm ée‘t’)r.eta”a de 20%
de espacio publico adoptada obierno
; y creada.

publico
Formular una Politica Publica
politica publica | de participacion
de Participaciéon | ciudadanay NGm Secretaria de 0%
Ciudadanay Presupuesto Gobierno ?
Presupuesto Participativo
Participativo. formulada.
Fortalecer y
mantener en Consejo Distrital
funcionamiento | de Participacion .
un Consejo Ciudadana Nam. gecrletana de 20%

- : obierno
Distrital de fortalecido y en
Participacion funcionamiento.
Ciudadana.
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Disefiar y poner
en Sistema de
funcionamiento | informacién de
un Sistema de organizaciones
inform_aci(’?n de sociales y NGm 0 1 Secr_etaria de 0%
organizaciones | comunales Gobierno
sociales y “Santa Marta
comunales Participa” en
“Santa Marta funcionamiento.
Participa”.
Crear y entregar | Premios a la
4 Premios a la participacion

articipacion ciudadana . Secretaria de
giudad%na “Santa Marta Nam 0 4 Gobierno 20%
“Santa Marta Participa”
Participa”. entregados
Actualizar la
iFr):t)ggfgl zlébhca _Poll’tica publica
libertad religiosa |_ntegra| de. . Secretaria de

libertad religiosa NUm 0 1 ) 100%

y de cultos, de y de cultos Gobierno
acuerdo al formulada
Decreto 437 de '
2018..
Capacitar 300 Entidades del
Entidades del Sector Religioso
Sector Religioso |y sus
y sus Organizaciones
Organizaciones | capacitadas en
en temas temas
relacionados con | relacionados con
derechos y derechos y
deberes segun el | deberes segun el
marco normativo | marco normativo
que les rige en que les rige en
derechos derechos
humanos, humanos, Secretaria de
tributacién, tributacion, Nro. 0 300 Gobierno 80%
normas normas
contables, contables,
formulacién de formulacién de
proyectos proyectos
sociales, sociales,
solicitud de solicitud de
personerias personerias
juridicas, juridicas,
formacién de formacién de
entidades sin entidades sin
animo de lucro, | animo de lucro,
entre otros. entre otros.
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Copactar 200, | onganzaciones
co?nunales en comunales
temas capacitadas en
- . temas . Secretaria de .
admlnls_tratlvos administrativos NUm 100 300 Gobierno 100%
con el fin de ue mejoran sus
mejorar sus groces és
procesos institucionales.
institucionales.
Candidatizar a ggﬁi;lﬁ;?:s de
Santa Marta
como sede del
como sede del Conareso
Congreso Naci%nal Secretaria de
b . o
Nacional Comunal y NUm 0 2 Gobierno 100%
Comunal y
3 Juegos
uegos Nacionales
paconmes | comunais
Oficializadas.
Realizar tres Juegos
Juegos Comunales . Secretaria de o
Comunales Distritales Nam 0 3 Gobierno 30%
Distritales realizados
Capacitar a 67 Miembros de
miembros de comités de
comités de convivencia 'y
convivencia 'y conciliacion de
conciliacion de las
las Organizaciones
Organizaciones | de Accién Secretaria de
de Accion Comunal de NUm 33 100 ) 100%
; Gobierno
Comunal de primer y
primer y segundo grado
segundo grado capacitados en
en conciliacion conciliacion en
en equidad con | equidad con
énfasis en énfasis en
accion comunal. | accién comunal.
Apoyar 275 .
Organizaciones Organizaciones
comunales del
comunales del P
- Distrito de Santa
Distrito de Santa
Marta con i
Marta para el P . Secretaria de
pagina web y NUm 0 275 ) 0%
desarrollo su Gobierno
propia pagina cuentas de redes
web y cuentas Z?]uales propias
de redes . .
. . funcionamiento.
sociales propias
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El cambio es{[IRTEIETIEY
Crear y poner en P
funcionamiento Rfed _msntumonal
una Red Distrital de
T apoyo a .
institucional : . Secretaria de o
Distrital de z&%iﬁ;zs Nam 0 1 Gobierno 25%
apoyo a creaday
veedurias B
ciudadanas funcionando
Capacitar 200 Lideres sociales
Lideres sociales | capacitados en .
en control social | control social y NUm 0 200 2%%?3?1261 de 100%
y veeduria veeduria
ciudadana ciudadana.
Apoyar la
creacion de 20
veedurias
ciudadanas .
= Veedurias
c??g;jtiei/rglscg)s ciudadanas NGm 0 20 Secretaria de 100%
prop creadas y Gobierno °
programas y ;
funcionando
proyectos que
manejen
recursos
publicos
Crear y poner en | Escuela Distrital
funcionamiento | de Alto Gobierno
una Escuela y Liderazgo . Secretaria de o
Distrital de Alto Social creada y Nam 0 1 Gobierno 100%
Gobierno y en
Liderazgo Social | funcionamiento
Capacitar 4000 | lideres sociales y
lideres sociales y | servidores
servidores publicos a través
publicos a través | de programas de .
de programas de | educacién NUm 2800 6800 Secr.etarla de 50%
. ; Gobierno
educacion continuada o
continuada o educacion
educacion superior
superior capacitados
Ejecutar 300
obras menores Obras menores Secretaria de
con la ejecutadas por Num 104 404 Gobierno 50%
participacion de | las comunidades
la comunidad.
Crear tres Inspecciones de Secretaria de
) . , .
g\;ﬁﬁgmones de policia creadas Nam 11 14 Gobierno 10%
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El cambio es{[IRTEIETIEY
Modernizar 11 Inspecciones de
inspecciones de | Policia
policias del modernizadas en . Secretaria de o
Distrito en su su Nam 1 Gobierno 20%
infraestructura infraestructura
fisica Fisica.
Capgcnar a40 Funcionarios
servidores P
publicos de las _pubhcos_ de las . Secretaria de
10,
inspecciones de gflﬁ:?gcmnes de Nam 40 Gobierno 100%
policia en la ley ]
1801 del 2016 | capacitados
Desarrollar un Aplicativo para el
aplicativo para el | seguimiento de
seguimiento de | procesos y NGm 1 Secr_etana de 0%
procesos y querellas Gobierno
querellas policivas
policivas. implementado.
Ca_pautar 3_7 _ Ediles
ediles del Distrito .
capacitados en
en temas temas
administrativos y i . ;
" ) administrativos y . Secretaria de
financieros con fi ; NUm 37 bi 100%
el fin de inancieros que Gobierno
optimizar los optimizan sus
procesos
procesos e
A institucionales
institucionales.
Implementar una | Estrategia de .
estrategia de pliegos Unicos NUm 1 Oficina de. ) 100%
. e ! Contratacion
pliegos Unicos implementada
Realizar 3 ferias | Ferias de la
de la . transparenqlg en NGm 3 Oficina dq ) 33%
transparencia en | la contratacion Contratacion
la contratacion realizadas.
Actualizar el Manual de
manual de contratacion del . Oficina de o
contratacion del | Distrito Nam 1 Contratacion 100%
Distrito actualizado
Estructurar el CAD La
CAD La Esperanza NUm 1 EDUS 10%
Esperanza estructurado.
Ejecutar un plan (F;(Iean estrategico
estratégico de -
mantenimiento gnanten|m|e_nto NUm 1 INRED 90%
d . e escenarios
e escenarios d A
deportivos eportivos
ejecutado.
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El cambio es{[IRTEIETIEY
Formular una Politica publica
politica publica de medios y
de medios y procesos de
procesos de comunicacion Oficina Asesora
comunicacion alternativos, NUm 0 1 de 100%
alternativos, independientes, Comunicaciones
independientes, | comunitarios y
comunitarios y ciudadanos
ciudadanos formulada.
Crear una Red -
de medios Red de Medios NGm 0 1 dO;‘lcma Asesora 70%
c_om_unltarlos distrital creada Comunicaciones
distrital
Ejecutar una Estrategia de
estrategia de Comunicaciones -
comunicaciones | externas del . Oficina Asesora
- NUm 0 1 de 75%
externas del Distrito .
S . Comunicaciones
Distrito para el ejecutada en el
cuatrienio. cuatrienio
Realizar cuatro Presupuestos
presupuestos S
L participativos
participativos que vinculan a
que vinculan a ciudadanos y NGm 0 4 Sec_retana 50%
ciudadanos y o Hacienda
o organizaciones
organizaciones | yo'ja sociedad
d_e _Ia sociedad civil realizados,
civil
Aumentar en un
30 % los Ingresos propios .
ingresos propios | del Distrito de % 1 13 a(;cczir::%r;a 50%
del Distrito de Santa Marta
Santa Marta
Recuperar el 20
0 .
% de la cartera Cartera morosa % 0 20 Secretana 50%
morosa del recuperada Hacienda
Distrito
Realizar un Censo
censo georreferenciado Secretaria
georreferenciado | de Industria y NUm 0 1 Hacienda 100%
de Industria y Comercio
Comercio realizado
Mantener el
gasto de
funcionamiento Gasto de Secretaria
0, 0,
por debajo del funcionamiento % 65 58.5 Hacienda 50%
limite legal en un
10%
Obtener una Habilitacién
habilitacion como gestory Secretaria
como gestory operador NUm 0 1 - 100%
Hacienda
operador catastral
catastral obtenida
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Implementar una
ventanilla Gnica
Empresarial - .
VUE- para i\r/nUIIEementado Nam 1 ﬁzgir::l?:lr;a 100%
simplificar P
tramites
empresariales.
100 % del N .
. . Actualizacion del Secretaria
archivo distrital . S % 100 65%
actualizado archivo Distrital General
Implementar una | Estrategia de
estrategia de meritocracia en .
meritocracia en | la contratacion NUm 1 22?{::;"‘5‘ 66%
la contratacion de personal
de personal implementada
Realizar la
actualizacion de | Manual de
un manual de funciones de .
funciones en empleados del NUm 1 Secretaria 100%
. . General
concordancia Distrito
con las normas | actualizado
expedidas DAFP
Acuerdo de
gestién para
Implementar un | evaluar el
acuerdo de personal
gestién para directivo o NGm 1 Secretaria 100%
evaluar el gerentes General
personal de la publicos distintos
Alcaldia. a los secretarios
de despacho
implementado
Disefiar e
implementar un :nstrurlnenp pgra
: a evaluacién de
instrumento para funcionarios de
evaluar .
: . libre
funcionarios de .
libre nombr_amle_ntp y
. remocion distinto
nombramiento y .

° a los gerentes . Secretaria o
remocion, pablicos y NUm 1 general 70%
teniendo en provisionales,
cuenta los .

. teniendo en
parametros de la cuenta los
C°".“S'°” parametros de la
Nacional del L

L CNSC disefiado
Servicio Civil e implementado
CNSC P :
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El cambio es[NTEIETIEY
Adquirir un Software de :
software de némina adquirido NUm 1 ézzfrt;"a 100%
némina y funcionando.
Ejecutar un Plan Eilr{;n I(i::ﬁ:acién de Secretaria
de simplificacion | 3P Nam 1 Goneral 85%
de tramites tramites eneral
ejecutado
Implementar un
isr:?é?m:c?;n de Sistema de
2 informacién de ’
Atencion al it . Secretaria 5
Ciudadano en a_tegcaon al Nam 1 General 100%
todas las ciu Ia ano d
dependencias de Implementado
la Alcaldia
Disefiar e
implementar un | Programa de
programa de modernizacion Secretaria
modernizacion | de bienes NGm 1 40%
i General
de bienes muebles
muebles ejecutado
ejecutados.
Ejecutar un plan | Plan de
de modernizacién -
modernizacion tecnoldgica del % 100 Secretaria 100%
o . General
tecnoldgica del archivo
archivo ejecutado
Reallzgr una Sistema de
actualizacion del | : f ion d
sistema de informacion de
informacin de pﬁ’g?al\csmes’ Secretaria
Peticiones, quejas, NUm 1 100%
Quejas reclamos, General
Reclamos, 3ugerepuas y
. enuncias
Sugerencias y )
. actualizado
Denuncias
Implementar un
softwgre que Software de
permita optimizar Sistemas de Secretaria
. . 0
!os sistemas Gestion Num 1 General 45%
integrados de
i Implementado
gestién de la
alcaldia
Certificar un
sistema Sistemas de
integrado de Gestion
gestion de la Integrado . Secretaria o
alcaldia bajo las | certificado y Nam 1 General 66%
normas ISO y articulado con el
articular con el MIPGA
MIPG
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El cambio es [Tty
Implementar un | Programa de
programa de mejoramiento de .
mejoramiento de | la atencién NUm 0 1 22?{::;"3 100%
la atencion ciudadana
ciudadana implementado
Mantener la tasa
sglgferg Irﬂgfgrgg Tasa c_ie_ Casos Secretaria de
A homicidios en 22 19.99 Seguridad y 25%
a 20 homicidios Santa Marta /100.000 Convivencia
por cada 100 mil
habitantes
Implementar una | Estrategia de
estrategia de pago de
pago de recompensas Secretaria de
recompensas por informacion Ndm 0 1 Seguridad y 100%
por informacion | para prevencion Convivencia
para prevencion | del delito
del delito implementada
Disefiar y poner
en SIG para el
funcionamiento | andlisis de la
un SIG para el informacion Secretaria de
analisis de la geoespacial NUm 0 1 Seguridad y 0%
informacion asociada al Convivencia
geoespacial crimen y el delito
asociada al implementado
crimen y el delito
Puesta en Secretaria de
funcionamiento fSan SIES NUm 0 1 Seguridad y 100%
uncionando . :
una sala SIES Convivencia
Formular y Plan maestro de
ejecutar un Plan | infraestructura
maestro de parala Secretaria de
infraestructura seguridad y la % 0 30 Seguridad y 0%
para la convivencia Convivencia
seguridad y la formulado y
convivencia ejecutado
Capacitar a 200
personas en
mecanismos Personas Secretaria de
alternativos de capacitadas en NUm 0 200 Seguridad y 100%
solucion de MASC Convivencia
conflictos -
MASC-
Ejecutar una Estrategia
estrategia seguridad Secretaria de
seguridad integral para el Num 0 1 Seguridad y 100%
integral para el rodadero Convivencia
Rodadero ejecutada
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Implementar una | Estrategia de
estrategia de Seguridad
Seguridad Integral para Secretaria de
Integral para Troncal y Sierra NUm Seguridad y 50%
troncal y sierra Nevada de Convivencia
nevada de Santa | Santa Marta
Marta implementada
Implementar una | Estrategia de
estrategia de Seguridad Secretaria de
Seguridad Integral para el NUm Seguridad y 100%
Integral para el centro histérico Convivencia
centro histérico | implementada
Desarrollar una | Estrategia de
estrategia de seguridad para Secretaria de
seguridad para la plaza de NUm Seguridad y 100%
la plaza de mercado Convivencia
mercado desarrollada
Ejecutar una Estrategia de
estrategia de seguridad
seguridad integral y
integral y sistema de Secretaria de
sistema de intervencion para NUm Seguridad y 40%
intervencion para | la prevencion del Convivencia
la prevencion del | crimen
crimen organizado
organizado. ejecutada.
Implementar una | Estrategia de
estrategia de seguridad para Secretaria de
seguridad para | delitos Ndm Seguridad y 100%
delitos ambientales Convivencia
ambientales implementada
Impulsar una Estrategia de
estrategia de Seguridad para
Seguridad para | proteccion de la Secretaria de
proteccion de la | infanciay Ndm Seguridad y 80%
infancia 'y adolescencia 'y Convivencia
adolescencia 'y zonas escolares
zonas escolares | ejecutada
Desarrollar una | Desarrollar una
estrategia de estrategia de
seguridad para | seguridad para Secretaria de
la proteccion la proteccion NUm Seguridad y 100%
poblaciones poblaciones Convivencia
vulnerables o vulnerables o
especiales. especiales.
Ejecutar una Estrategia de
estrategia de segurldaq para Secretaria de
seguridad para | el tratamiento . :

: ] NUm Seguridad y 100%
el tratamiento poblaciones Convivencia
poblaciones migrantes
migrantes ejecutada
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Desarrollar una | Estrategia de
estrategia de seguridad para Secretaria de
seguridad para la gestion del NUm Seguridad y 100%
la gestion del espacio publico Convivencia
espacio publico | desarrollada
Ejecutar una Estrategia
estrategia seguridad para Secretaria de
Isegurldaq para Ia_- atencion a NGm Seguridad y 100%
a - atencion a mitos de Convivencia
mitos de inseguridad
inseguridad ejecutada
Implementar una | Estrategia de
estrategia de seguridad
seguridad Integral para la Secretaria de
Integral para la prevencion de NUm Seguridad y 100%
prevencion de delitos contra la Convivencia
delitos contra la | mujer y familia
mujer y familia implementada
Ejset}fa:teag;i;%ae Estrat_egla de
seguridad para segur |dad_pe:jra Secretaria de
convivencia de convivencia de NUm Seguridad y 70%
las barras las barras Convivencia
populares de

populares de f )
futbol utbol ejecutada
Desarrollar una | Estrategia de
estrategia de seguridad para
seguridad para la prevencion del Secretaria de
la prevencion del | hurto en especial Ndm Seguridad y 100%
hurto en especial | el tratamiento a Convivencia
el tratamiento a | hurto a celulares
hurto a celulares | desarrollada
Desarrollar una | Estrategia de
estrategia de seguridad para
seguridad para la prevencion, Secretaria de
la prevencion, disuasioén y Ndm Seguridad y 100%
disuasiéon y contra el Convivencia
contra el homicidio
homicidio desarrollada.
Implementar una | Estrategia de
estrategia de seguridad para Secretaria de
seguridad para la lucha contra la . . o
la lucha contra la | extorsion y el Nam Segu_rldad Y 50%

2 Y Convivencia
extorsion y el secuestro
secuestro implementada
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El cambio es[NTEIETIEY
Desarrollar una | Estrategia de
estrategia de seguridad de
seguridad de tratamiento y Secretaria de
gsge;/?:?;o y 328&% rl1a Ndm 1 Seguridad y 100%
poblacion carcelaria en Convivencia
carcelaria en Santa Marta
Santa Marta desarrollada.
Ejecutar una Estrategia de
estrategia de manejo de Secretaria de
manejo de puntos criticos Ndm 1 Seguridad y 100%
puntos criticos de seguridad Convivencia
de seguridad ejecutada
Mesa de
expertos que
- permita los
plsenar e despliegues
implementar un ional s iad
lan estratégico operacionales y . ecretaria de
ge sequridad desarticulacion NUm 12 Seguridad y 100%
9 : de estructuras Convivencia
contra el crimen delicti |
organizado elictivas en e
Distrito creada y
en
funcionamiento.
Formular y Proyecto para la
gestionar un modernizacion
proyecto parala |tecnolégicay el
modernizacién fortalecimiento
tecnolégicay el | de la fuerza Secretaria de
fortalecimiento publica con Ndm 1 Seguridad y 100%
de la fuerza asentamiento en Convivencia
publica con el Distrito de
asentamiento en | Santa Marta
el Distrito de formulado y
Santa Marta. gestionado
0% cela | OUAE
eiecucion del tipo de violencias
plan integral .
. implementado a
contra todo tipo ) )
de violencias a través dg la SecreFarla de
p estrategia de % 100 Seguridad y 80%
través de la - . :
; gestion de Convivencia
estrategia de seguridad
gestion de integral - GSI
seguridad L=
; disefiado e
integral GSI. )
implementado
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Formular y poner Plan integral de
e:;r%rtzh?alllré e Convivencia Secretaria de
ge uri da% Ciudadana NUm 0 1 Seguridad y 70%
Co?wivenci)a/\ formulado y Convivencia
Ciudadana ejecutado
Sj;&ligpc?%a de Vehiculo para el
un vehiculo para Loertlaale(;gnnlaento Secretaria de
el fortalecimiento institucional de la Ndm 0 1 Seguridad y 0%
de la oferta casa de iusticia Convivencia
institucional de la ae
A adquirido.
casa de justicia.
Realizar 25
jornadas de casa
de justicia movil | Jornadas de Secretaria de
para mejorar y casa de justicia NUm 25 50 Seguridad y 76%
acercar la oferta | movil realizadas Convivencia
institucional a la
ciudadania.
Desarrollar un Plan de mejoras
plan .de MEJOras | |ocativas del !
locativas del Centro de Secretaria de
Centro de 9 NUm 0 1 Seguridad y 100%
9 Proteccion al . :
Proteccion al Ciudad Convivencia
Ciudadano - luda ar|1_o )
cPC CPC realizado
Implementar dos .
. Estrategias
efgiﬁggg Oue implementadas
per?nitan q para prevenir o
prevenir o disminuir la
gisminuir la repeticion de Secretaria de
repeticion de conductas Ndm 0 2 Seguridad y 100%
coﬁl ductas punible de los Convivencia
: jovenes que
Runlble de los infringe la Ley
jovenes que |
infringe la Ley pena
implementada
penal
Garantizar el
funcionamiento | Casa de menor
de una Casa de | infractory Secretaria de
menor infractor y adolgscentes en NGm 0 1 Seguridad y 100%
adolescentes en | conflicto con la Convivencia
conflicto con la ley en
ley en funcionamiento
funcionamiento
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Celebrar un Convenio para el
convenio para el | apoyo integral de Secretaria de
apoyo integral de | la poblacién NUm 1 Seguridad y 100%
la poblacién carcelaria. Convivencia
carcelaria. celebrado.
Crear y poner en .
funcionamiento Comlte§ d?

- obras publicas
500 comités de liderados por
obras publicas ciudadanoes y Gerencia de
X . .
IC'?:dr:ggﬁopso; organizaciones Nam 500 Infraestructura 40%
organizaciones |0 65008050
d_e _Ia sociedad funcionamiento.
civil.

Arquitectura
Implementar una .
arquitectura tecnoldgica en el
tecnoldgica en la marco de la Ndm 1 Direccion TIC 95%
p politica de
Alcaldia de . -
Santa Marta Gobierno Digital
implementada

Obtener una
certificacion para
eliminacion de Certificacion de
barreras para el | eliminacién de
despliegue de la | barreras para el . . L o
infraestructura despliegue de Nam 1 Direccion TIC 100%
requerida para la | infraestructura
provision de TIC obtenida
servicios TIC en
el Distrito
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ANALISIS DEL PLAN DE DESARROLLO DISTRITAL SANTA MARTA,
CORAZON DEL CAMBIO 2020-2023. NOVIEMBRE DE 2022.

Nuestro Plan de Desarrollo Distrital tiene un total de 648 indicadores, sobre los
cuales se presenta el informe de gestion, en este sentido a continuacion se muestra
por dependencia de la Administracion Distrital los indicadores que tienen bajo su
responsabilidad, el avance total del Plan de Desarrollo hasta la vigencia 2022 es del
61%.

METAS POR DEPENDENCIAS.
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SECRETARIA DE
PLANEACION SANTA MARTA

El cambio es([INTTIETICY

ANALISIS GENERAL.

AVANCE TOTAL POR DEPENDENCIA.
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