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PLAN DE TRABAJO ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2021 ALCALDIA DE SANTA MARTA'Y SUS
DEPENDENCIAS

AncALDIA DE SAMNTA NVIARTA

Distrito Turistico. Cultural e Historico
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OBJETIVOS

ACTIVIDAD

PLANEACION

FEBRERO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

RESPONSABLE

OBSERVACIONES

Planear y revisar los aspectos del SG - SST

100% Planeacion y concertacion de actividades y capacitaciones del plan de trabajo anual vigencia 2021

Responsable de SST.
100% Seguimiento a estandares minimos del SG-SST P p

Responsable de SST.
100% Revision de requisitos legales aplicables SST [

Responsable de SST
100% p

Elaboracidn Presupuesto/ recursos SG-SST

Responsable de SST

EJECUCION

OBJETIVOS

ACTIVIDAD

Actualizacién SG - SST (Protocolos, actualizaciones legales, procedimientos, registro documental de

MARCO LEGAL

FEBRERO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

RESPONSABLE

OBSERVACIONES

Cumplir con los requisitos legales vigentes
en SST.

100% L R ble SST - ARL

: activ. ejecutadas) PP s esponsable
100% Seguimiento y asesorias funciones del Comité de Convivencia P p Responsable SST - ARL DE ACUERDO A LA NECESIDAD
100% Seguimiento y Asesorias funciones del COPASSST P p Responsable SST - ARL DE ACUERDO A LA NECESIDAD

OBJETIVOS

ACTIVIDAD

SEGURIDAD INDUSTRIAL

FEBRERO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

RESPONSABLE

OBSERVACIONES

Identificar los riesgos a los cuales estan
expuestos el personal propio y visitante de
la Alcaldia de Santa Marta para asi generar
planes de accion preventivay correctivay

disminuir los accidentes y enfermedades
laborales.

100% Socializacién de los factores de riesgos P P pl|op Responsable de SST-ARL
sensibilizacién clasificacion y disposicion
. . . . Y p. p Responsable de SST-ARL
100% Programa de orden y aseo (ejecucion de actividades |residuos, orden y aseo en el trabajo.
del programa) Inspecciones de seguridad y/o orden y aseo Responsable de SSTARL
(semestral) P
Identificacién de necesidades de EPPy de . . Responsable de SST
100% . y Entrega de EPP -Bioseguridad [ . p . y
Biosegudad Direccién Administrativa
Inspeccion de elementos de proteccién individual Responsable de SST-ARL -
y emergencia (semestral) COPASST VER MATRIZ DE INSPECCIONES
100% Inspecciones de seguridad Inspecciones locativas generales y botiquin - - - - S Responsable de SST-ARL -
(Trimestral) COPASST VER MATRIZ DE INSPECCIONES
. . . Responsable de SST-ARL -
Inspeccion de extintores (trimestral) P P P P P|lP]|P COPASST VER MATRIZ DE INSPECCIONES
Sensibilizacion autocuidado y prevencion de
100% p . . yp Responsable ARLY SST
caidas a nivel y desnivel
100% .|dentIfIC{?\(’3I0n de comportamientos inseguros e Responsable SST COPASST
Programa de seguridad basado en el comportamiento | Intervencion
100% seguimiento protocolos de Bioseguridad P P P Responsable SST COPASST
100% Actualizacion matriz de identificacion de peligro P Responsable ARLY SST
80% seguimiento Implementacion del plan estratégico de Seguridad Vial- Direccién Administrativa Y SST

ACTIVIDAD

ANALISIS E INVESTIGACION DE ACCIDENTES E INCIDENTES DE TRABAJO

33:11{3{e}

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

RESPONSABLE

OBSERVACIONES

Establecer las causas de la accidentalidad y

realizar seguimiento al ausentismo por
accidente de trabajo y enfermedad laboral.

100% Investigacion de accidentes laborales P P P P P P P P P P P P Seglin demanda de los AT -
Responsable SSTy COPASST |ocurridos.
- . I . L Segun d da de los AT -
100% Analisis de caracterizacion de Accidentalidad laboral. Registro estadistico P P P P P egur? emanda de fos
Responsable SSTy COPASST |ocurridos.
100% Seguimiento a accidentes de trabajo P P P P P
Responsable SSTy COPASST

OBJETIVOS

ACTIVIDAD

HIGIENE INDUSTRIAL

FEBRERO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

RESPONSABLE

OBSERVACIONES

Prevenir dafios a la salud que se puedan
generar por las condiciones del entorno
laboral.

70%

Realizar mediciones higiénicas
(iluminacion)

Direccion Administrativa, ARL.

DE ACUERDO A LA NECESIDAD

Realizacién de desinfeccion y fumigacion de acuerdo a la necesidad

PLAN DE EMERGENCIAS

DE ACUERDO A LA NECESIDAD

ACTIVIDAD
FEBRERO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
OBIJETIVOS RESPONSABLE OBSERVACIONES
Entrenamiento en Primeros auxilios P Responsable de la SST-ARL
100% Entrenamiento de brigadistas [Entrenamiento manejo de extintores y control de P Responsable de la SST-ARL
incendios
Desarrollar acciones para la prevenciéon y
atencion de emergencias que puedan generar Entrenamiento Evacuacion y rescate P Responsable de la SST-ARL
pérdidas a las personas, procesos y a la R ble de 1a SST ARL
propiedad. 100% Organizacién y desarrollo de simulacro de emergencias 5 Cz:)sEponsa e de la SST,
80% promover la ampliacién de la brigada de
0 .
emergencia Responsable de la SST
. L e
100% Instalacion de sefializaciones P Responsable de la SST.
MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO
O A O A AYO O O AGO O P O B 0 B D B
O O A A DAD R PO AB OB A 0
imien ndicion |
Seguimiento a condiciones de salud Responsable de la SST-ARL
osteomuscular.
Inspecciones ergonémicas P Responsable de la SST-ARL

80% Sistemas de vigilancia osteomuscular
Pausas Activas- Fitnes Laboral. P P P P P P P Responsable de la SST-ARL
Identificacion de personal sintomatico Responsable de la SST-ARL
sensibilizacion del trabajo en Equipo. P Responsable COCOLt, ARL.

100% Implementacion de sistema de vigilancia de riesgos

0 . .
psicosocial ializacion invitacion itacion
Sgc? alizaciol tacion a capacitaciones y P Responsable ST
actividades.

100% Seguimiento a recomendaciones medicas p p p Responsable SST
laborales

100% Programa de reubicacion y readaptacion laboral Seguimiento a casos de trabajadores para p p Secretaria General-

. L . reubicacion laboral por el area de capital humano (Responsable de la SST)-ARL
Prevenir la aparicidn de patologias
asociadas al trabajo, mediante actividades .
L, L, e . Responsable de la SST-Capital
de promocién de la salud y prevencién de la 100% Identificacion de casos nuevos y antiguos de EL P Humano
enfermedad y estilos de viday trabajo
saludable. - . .
80% Examenes médicos de ingresos, periodicos y egresos P P P P P P Representante legal
Seguimiento Implementacion Protocolos de
100% . g . P P p Responsable SST
Bioseguridad,
100% seguimiento Enlaces de bioseguridad P p Responsable SST
Seguimiento a casos Reportados covid-19(Cercos

100% .g . A P ( P p p p Responsable SST

epidemiologicos)

100% Jornada de Seguridad y Salud en el Trabajo. P Responsable SST-ARL
Jornadas de Promocion de la salud y prevencion Responsable SST-
de enfermedades
Actualizacion de Encuesta sociodemograficas p Responsable SST,ARL

o ) ) .

80% Programa de esfilo de vida y trabajo saludable Actualizacion de Encuesta Riesgo Biomecanico P Responsable SST,ARL.
senS|b|I|.zaC|or.1 prevgncnon consumo de Responsable SSTARL.
sustancias psicoactivas

RO ARZO ABR A O O AGO O P O B O B D B
O O A A DJAYD, R PO AR OB A O
Verificar el grado de cumplimiento del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud 80% verificacién del cumplimiento de estandares del SG-SST P ALTA DIRECCION
en el Trabajo
Realizar la Evaluacion Final del SG-SST por N
la ARL P 100% Auditoria Interna P Responsable Control interno

OBJETIVOS

ACTIVIDAD

ACTUAR

43:11{3{e}

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

RESPONSABLE

Responsable de la SST-

OBSERVACIONES

preventivas y de Mejora

seguimiento a planes de mejoramiento de acuerdo a los resultados de la auditoria

Revisién por la Direcciéon 100% Revisién por la alta direccion- Rendicion de cuenta del SG-SST COPASST
indicadores SG-SST 100% Medir indicadores del SG-SST p| p Responsable de la SST.
Generar Plan de Accidnes correctivas, 100% P Responsable de la SST

SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO

No. DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS

ACT. EJECUTADAS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ACT. PLANEADAS 15 15 15 9 18 13 14 14 10 13 18 14
% DE CUMPLIMIENTO 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
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