PLANEADO (P )
EJECUTADO (E )

CRONOGRAMA DE INDUCCION Y CAPACITACION DE SST ALCALDIA DE SANTA MARTA Y

SUS DEPENDENCIAS 2021

AlLcAaLDiA DE SAMNTA MARTA

Distrito Turistico, Cultural e Historico

OBJETIVOS

TIPO

ESTANDAR

TEMA DE CAPACITACION

ESPECIFICA

FEBRERO

MARCO LEGAL

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

RESPONSABLE

OBSERVACIONES

Actualizar a los funcionarios de la Alcaldia
de Santa Marta en todo lo relacionado con
la normatividad vigente en seguridad y
salud en el trabajo SST.

TEMAS: Sistema de Seguridad social,
sistema de gestion de la sst, politicas,
objetivos, comites, riesgos, obligaciones

X Induccioén y Reinduccién Seguridad y Salud en el Trabajo Responsable SST - ARL .
del empleador, deberes del trabajador,
accidente y enfermedad laboral,
prestaciones asistenciales.
X Socializacién de deberes y derechos de los trabajadores en SST P p Responsable SST - ARL

OBJETIVOS

ESTANDAR

TEMA DE CAPACITACION

ESPECIFICA

HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

FEBRERO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

RESPONSABLE

OBSERVACIONES

Identificar los riesgos a los cuales estan
expuestos el personal propio y visitante de
la Alcaldia de Santa Marta para asi generar
planes de accion preventivay correctivay

disminuir los accidentes y enfermedades

laborales.

. . . . R | la SST
X Prevencion de riesgo en el transito vehicular eSponsa:ReLde ass
X Sistema estratégico de seguridad vial manejo defensivo y preventivo ReSponsa:'ide la SST
S, " R | la SST
X socializacion politicas PESV p eSponsa:ReLde ass
X P_Ian de vacunacién segura, Lineamientos Responsable de la SST
Minsalud. ARL
X Capacitacion orden y aseo en el trabajo Responsable de la SST
Programa de seguridad Basada en el Comportamiento ( P y ! ARL
X Riesgo Locativo, Orden y aseo, Autocuidado y prevencion del |capacitacién de autocuidado y prevencion de Responsable de la SST
ATEL. caidas a nivel y desnivel o ARL
X Almacenamiento seguro de sustancias quimicas
y normas basicas de bioseguridad. P Responsable de la SST
ARL

OBJETIVOS

TIPO

ESTANDAR

TEMA DE CAPACITACION

ESPECIFICA

FEBRERO

PLAN DE EMERGENCIAS

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

RESPONSABLE

OBSERVACIONES

Capacitar y entranar a los miembros de la brigada
de emergencia en toda la tematica relacionada
con prevencion de desastres y situaciones de
Emergencia segun la normatividad vigente.

X Primeros auxilios - Lineamientos covid-19

Responsable de la SST-ARL

Socializacién del Plan de Emergencia, como actuar durante y despues de una emergencia

Responsable de la SST-ARL

Capacitacion manejo de extintores y control de incendios

Responsable de la SST-ARL

X Capacitacion, comunicacién, Evacuacion ,rescate y traslado del paciente

Responsable de la SST-ARL

OBJETIVOS

TIPO

ESTANDAR

TEMA DE CAPACITACION

ESPECIFICA

MEDICINA PREVENTIVA'Y DEL TRABAJO

FEBRERO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

RESPONSABLE

OBSERVACIONES

Garantizar 6ptimas condiciones de
bienestar fisico, mental y social de los
colaboradores, protegiéndolos de factores
de riesgo ocupacionales, y
manteniéndolos en aptitud de produccién
laboral

OBJETIVOS

Escuelas terapéuticas de acondicionamiento
osteomuscular: Cap. higiene postural

X Sistema de vigilancia osteomuscular ,Ergonomia y autocuidado en el Responsable de la SST-ARL
trabajo,Acondicionamiento osteomuscular post
covid-19.
Habilidades Sociales: Comunicacion y

X empatia, resolucién de conflictos, manejo de las Responsable de la SST-ARL
emociones.
Manejo de las Demandas de Carga Mental y

X . . . . . del Estrés: fatiga, ansiedad,Tecnicas p Responsable de la SST-ARL

Implementa.cmn de s.llstema de riesgos ps!(fosoma! Relajacion.
Protocolo de intervencién en la Administracion publica Estilos de Liderazgo: Comunicacion ,

X retroalimentcién,planeacion y organizacion del Responsable de la SST-ARL
tfrabaio

X Capacitacion prevencion del acoso laboral Responsable de la SST-ARL
Reforzamiento protocolo Bioseguridad, uso

X adecuado de EPP. P Responsable de la SST-ARL
. . Responsable de la SST

X Estilo de vida Saludable Higiene Bronquial en tiempos de Covid-19 P ARL

Autocuidado fisico y emocional en tiempos
. . . L Responsable de la SST
X de pandemia: habitos de vida saludable, higiene p P

del suefio,actividad fisica.

ARL

TIPO

ESTANDAR

TEMA DE CAPACITACION

ESPECIFICA

FEBRERO

COPASST

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

RESPONSABLE

OBSERVACIONES

Capacitar alos miembros del COPASST
con respecto a sus obligaciones,
responsabilidades y legislacién del
sistema SG-SST

X Capacitacion de deberes del comité de paritario de seguridad y salud en el trabajo

Responsable de la SST-ARL

Capacitacion inspecciones de seguridad (Planeadas y no Planeadas) matriz de identificacién de peligro y

X - . p Responsable de la SST-ARL
valoracion del riesgo .

X Capacitacion en investigacion de incidentes y accidentes laborales Responsable de la SST-ARL

X Capacitacion en Auditoria Interna y Rendicion de cuenta Responsable de la SST-ARL

Trabajo en equipo

Responsable de la SST
ARL

OBJETIVOS

TIPO

ESTANDAR

TEMA DE CAPACITACION

ESPECIFICA

COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

FEBRERO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

RESPONSABLE

OBSERVACIONES

Capacitar y entrenar a los miembros del
comité de convivencia laboral en tematicas
de seguridad y salud en el trabajo propias
de sus funciones, de esta manera los
miembros podran ampliar su conocimiento
y hacer mas efectivo su acompafiamiento.

X Capacitacion deberes del comité de convivencia laboral

Responsable de la SST-ARL

X Trabajo en equipo Responsable de la SST-ARL
X Habilidades Sociales: Comunicacion y empatia, resolucion de conflictos. Responsable de la SST-ARL

X Capacitacion en Auditoria Interna y Rendicion de cuenta Responsable de la SST-ARL
X prevencion del acoso laboral Responsable de la SST

SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO

No. DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS

ARL

ACT. EJECUTADAS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ACT. PLANEADAS 0 6 5 4 5 1 4 2 3 4 2 0
% DE CUMPLIMIENTO #iDIV/0! 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% #iDIV/0!

ELABORADW:'

N
er de Seguridad y Salud e el trabajo




