SANTAMARTA

Elcambio es imparable

EDICION 098

GACETA

DISTRITAL ‘ 2023

DECRETO NUMERO 493
Fecha: 20 de diciembre de 2023

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA GARANTIZAR
UNA MOVILIDAD SOSTENIBLE DURANTE NAVIDAD Y ANO NUEVO

EL ALCALDE (E) DEL DISTRITO TURfSTICO, CULTURAL E HISTORICO DE
SANTA MARTA, en ejercicio de sus facultades Constitucionales, lega-
les y estatutarias, en especial de las previstas en el articulo 2,24, 315,
numeral 2° de la Constitucidn Politica, los articulos 1°, 3°, 6°y 7° de la
Ley 769 del 2002 Cédigo Nacional de Transito Terrestre, modificada
por la Ley 1383 de 2010, y

CONSIDERANDO

Que el Articulo 2 de la Constitucidon Politica de 1991 refiere que "Son
fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la pros-
peridad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos
y deberes consagrados en la Constitucion".

Que la Constitucion Politica de Colombia en el articulo 24 consagra
que: -Todo colombiano con las limitaciones que establezca la ley,
tiene derecho a circular libremente por el territorio nacional, a entrar
y salir de él, y a permanecer y residenciarse en Colombia.

Que el articulo 82 de la Constitucidn Politica preceptua: "Es deber del
Estado velar por la proteccion de la integridad del espacio publico y
por su destinacion al uso comun, el cual prevalece sobre el interés
particular".

Que los numerales 1, 2 y 3 del articulo 315 de la Constitucidn Politica
consagra que son atribuciones de los alcaldes cumplir y hacer cumplir
la ley, conservar el orden publico y dirigir la acciéon administrativa de
los respectivos municipios y/o Distritos.

Que el inciso segundo del articulo 1° del Cddigo Nacional de Transito
Terrestre Ley 769 de 2002, preceptua: "En desarrollo de lo dispuesto
por el articulo 24 de la Constitucion Politica, todo colombiano tiene
derecho a circular libremente por el territorio nacional, pero esta su-
jeto a laintervencidon y reglamentacion de las autoridades para garan-
tia de la seguridad y comodidad de los habitantes, especialmente de
los peatones y de los discapacitados fisicos y mentales, para la preser-
vacion de un ambiente sano y la proteccién del uso comun del espacio
publico."

Que en concordancia con lo dispuesto en el articulo 3 del Codigo Na-
cional de Transito Terrestre, modificado por el articulo 2 de la Ley
1383 de 2010 y el articulo 2.2.1.1.2.1 del Decreto Nacional 1079 de
2015, la Alcaldesa de Santa Marta es autoridad de Transito, asi como
la Secretaria de Movilidad en virtud de lo previsto en los articulos 6, 7
y 119 del Cédigo Nacional de Transito Terrestre por lo que les corres-
ponde expedir las normas y tomar las medidas necesarias para regular
la circulacidn de personas, animales y vehiculos por las vias publicas y
privadas abiertas al publico, con el fin de disminuir los indices de ac-
cidentalidad y la calidad del medio ambiente. Sus funciones seran de
caracter regulatorio, sancionatorio y las acciones estaran orientadas
a la prevencion, asistencia técnica y humana a los usuarios de las vias.

Que el articulo 119 de la Ley 769 de 2002 determina que "Solo las
autoridades de transito, dentro del territorio de su jurisdiccion, po-
dran ordenar el cierre temporal de vias, la demarcacion de zonas, la
colocacidn y retiro de sefiales, o impedir, limitar o restringir el transito
o estacionamiento de vehiculos por determinadas vias o espacios pu-
blicos

Que la Ley 1551 de 2012, en su articulo 29 literal b indica que, los
alcaides dentro del cumplimiento de sus funciones podran dictar me-
didas tendientes al mantenimiento del orden publico o su restableci-
miento y en tal virtud implementara medidas tales como; restringir y
vigilar la circulacidn de las personas por vias y lugares publicos.

Que mediante Decreto 034 del 22 de febrero del 2022, se adoptd la
medida de pico y placa para los vehiculos de transporte terrestre au-
tomotor individual de pasajeros en vehiculos tipo taxi, con la dejan de
circular a diario en promedio 700 vehiculos del parque automotor ac-
tual.

Que en el mes de diciembre y hasta el puente de reyes, se considera
que es la temporada en la cual se recibe el mayor nimero de turistas
en la ciudad de Santa Marta, segun entrevista concedida por el Repre-
sentante de Cotelco a medios de comunicacién locales, se estima que
llegaran a la ciudad mas de 307.580 visitantes y el promedio de ocu-
pacion hotelera sera superior al 90%.

Que es deber de las autoridades de Transito y Transporte garantizar
la prestacién del servicio de Transporte Publico Individual tipo Taxi,
maxime durante las celebraciones de fin de afio y navidad, por esto
resulta necesario contar con todo el parque automotor, de tal forma
que pueda cubrir la demanda total de pasajeros en las festividades.

Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA

Articulo Primero: Suspender la medida de pico y placa de los vehiculos
de Transporte Publico Individual Tipo Taxi contenida en el articulo 1°
del Decreto 034 del 22 de febrero del 2022 desde el dia 21 al 31 de
diciembre del 2023, asi mismo los dias comprendidos entre el 1° al 6
de enero del 2024.

Articulo Segundo: Remitase copias de este Decreto al Comandante
del Departamento de la Policia del Magdalena, al Comandante de la
Policia Metropolitana de Santa Marta, al Jefe de la Seccional de Tran-
sito y Transporte del Magdalena, al Jefe Secciona! de Transito y Trans-
porte MESAN, para lo de su competencia y fines pertinentes. De igual
manera la Secretaria de Movilidad Multimodal y Sostenible adelan-
tard la divulgacion de este Decreto por medios masivos de comunica-
cion.

Articulo Tercero. El presente Decreto rige a partir de su fecha de pu-
blicacion y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Historico de Santa Marta, 20
diciembre de 2023.

EDSON MANJARRES BOLANO
Alcalde Distrital (E)
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POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA.

EL ALCALDE DISTRITAL (E) DE SANTA MARTA

En uso de sus facultades constitucionales, y especialmente las conferidas en el articulo
315 de la Constitucion Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23 y 31, el Decreto 1083
de 2015 articulos 2.2.5.3.1, 2.2.5.3.4, 2.2.6.21, 2.2.6.25 y demas normas concordantes

CONSIDERANDO:

Que el articulo 315 numeral 3 constitucional establece: “Son atribuciones del alcalde:
(...) 3. Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las
funciones y la prestacién de los servicios a su cargo; representarlo judicial y
extrajudicialmente; y nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los
gerentes o directores de los establecimientos publicos y las empresas industriales o
comerciales de caréacter local, de acuerdo con las disposiciones pertinentes.”

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica sefiala que: “Los empleos en los 6rganos
y entidades del Estado son de carrera. Se exceptian los de eleccién popular, los de
libre nombramiento y remocién, los de trabajadores oficiales y los demas que determine
la ley.”

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el cumplimiento
de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 20181000008216 del 7 de diciembre de 2018 la Comision
Nacional del Servicio Civil convocé el proceso de seleccion para proveer los empleos
vacantes pertenecientes al sistema de carrera administrativa ofertados por la
ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA, PROCESO DE SELECCION NO. 910
DE 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS
DE 12 A 42 CATEGORIA

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio
Civil expidié la Resolucion 5032 del 3 de abril de 2023, “Por la cual se conforma y adopta
la Lista de Elegibles para proveer dos (02) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado TECNICO ADMINISTRATIVO, Cédigo 367, Grado 01, identificado con el
Codigo OPEC No. 73989, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta
de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA, PROCESO DE
SELECCION NO. 910 DE 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST
CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 12 A 42 CATEGORIA)”

Que ARMANDO DE JESUS CAMARGO GUTIERREZ, identificado con cédula de
ciudadania No. 1.082.992.912, ocupd la posicion nuimero DOS (02) en la lista de
elegibles contenida en la Resolucién 5032 del 3 de abril de 2023 para proveer DOS (2)
vacante definitiva del empleo denominado TECNICO ADMINISTRATIVO, Cédigo 367,
Grado 01, identificado con el Codigo OPEC No. 73989, del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA -
MAGDALENA.

Que segun la informacién suministrada por la Comisién Nacional del Servicio Civil la
posicion en la lista de elegibles contenida en Resolucién 5032 del 3 de abril de 2023 de
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ARMANDO DE JESUS CAMARGO GUTIERREZ quedé en firme el 25 de noviembre
de 2023.

Que el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015 establece: “En firme la lista de
elegibles la Comisién Nacional del Servicio Civil enviaré copia al jefe de la entidad para
la cual se realiz6 el concurso, para que dentro de los diez (10) dias héabiles siguientes
al envio de la lista de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el
nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no podra
ser provisto bajo ninguna otra modalidad, una vez recibida la lista de elegibles.”

Que la lista de elegibles constituye un acto administrativo que esta revestido por el
principio de legalidad que fundamenta las actuaciones de la administracién, lo cual
implica que este acto sea de obligatorio cumplimiento desde su publicacién y, por ende,
cuenta con efectos juridicos vinculantes, tanto para la administracion como para los
particulares destinatarios de la decision alli contenida.

Que los funcionarios del orden ejecutivo del poder publico en toda clase de actuaciones
deben ceiirse a las leyes preexistentes y, por consiguiente, deben someterse al
procedimiento disefiado para la provision de empleos de carrera consagrado en el
ordenamiento juridico, es decir, deben ejecutar las decisiones administrativas que se
adoptaron como consecuencia del concurso de méritos.

Sobre el particular, la Corte Constitucional mediante T-654 de 2011, dispuso: "La lista
o registro de elegibles es un acto administrativo de carécter particular que tiene por
finalidad establecer con caracter obligatorio para la administracion la forma como ha de
proveer los cargos que fueron objeto de concurso. (...).”

Que la vacante del empleo denominado TECNICO ADMINISTRATIVO, Cédigo 367,
Grado 01, identificado con el Codigo OPEC No. 73989, del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA -
MAGDALENA, en la actualidad se encuentra vacante.

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015 articulo
2.2.6.2.1 es procedente el nombramiento en periodo de prueba de ARMANDO DE
JESUS CAMARGO GUTIERREZ, identificado con cédula de ciudadania No.
1.082.992.912, quien ocupd la posicion nimero DOS (02) en la lista de elegibles para
proveer DOS (02) vacante definitva del empleo denominado TECNICO
ADMINISTRATIVO, Codigo 367, Grado 01, identificado con el Cédigo OPEC No.
73989, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
ALCALDIA DE SANTA MARTA — MAGDALENA

Que el Decreto No. 148 del 5 de junio de 2023, proferido por la Alcaldia Distrital de
Santa Marta, establecié las asignaciones salariales de los empleos publicos del ente
territorial para la vigencia presupuestal 2023.

Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a ARMANDO
DE JESUS CAMARGO GUTIERREZ, identificado con cédula de ciudadania No.
1.082.992.912, para desempefiar el empleo denominado TECNICO
ADMINISTRATIVO, Coédigo 367, Grado 01, identificado con el Cédigo OPEC No.
73989, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
ALCALDIA DE SANTA MARTA — MAGDALENA, con una asignacién basica mensual /
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de DOS MILLONES CIENTO TREINTA Y CUATRO MIL CIENTO CUARENTA Y
CUATRO PESOS ($2.134.144) para la vigencia presupuestal 2023.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior tendra duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO. Evaluacion del periodo de prueba. Finalizado el periodo de
prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado de la
evaluacion de desemperio es satisfactorio, el empleado superara el periodo de prueba
y por consiguiente adquirira los derechos de carrera y debe tramitarse ante la CNSC la
solicitud de inscripcién en el Registro Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacion de Cargo. Advertr a ARMANDO DE JESUS
CAMARGO GUTIERREZ, identificado con cédula de ciudadania No. 1.082.992.912,
que en virtud de lo consagrado en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015 cuenta
con el término de diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacién de este
nombramiento, para manifestar su aceptacion o rechazo.

ARTICULO QUINTO. Posesién. Una vez aceptado el nombramiento, ARMANDO DE
JESUS CAMARGO GUTIERREZ, identificado con cédula de ciudadania No.
1.082.992.912 en virtud de lo establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de
2015, debera tomar posesion del empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes.
Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta noventa (90) dias habiles mas, si el
designado no residiera en el Distrito de Santa Marta, o por causa justificada a juicio de
la autoridad nominadora.

ARTICULO SEXTO: Comunicacién. Comunicar el presente decreto a ARMANDO DE
JESUS CAMARGO GUTIERREZ.

ARTICULO SEPTIMO: Remision. Remitir copia del presente decreto a la Direccion de
Capital Humano de la Alcaldia Distrital de Santa Marta para los fines pertinentes de su
competencia.

ARTICULO OCTAVO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, a los 2 U DIC 2023

Nombre ] Cargo ] Firma __J

Jlisela B. Guerra M. | Asesor Externo — Sec. Gral. | [ W7
Hilda Maria Borja Vega |_Secretaria General R BY
Los firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento, encontrandolo ajustado a las normas y disposiciones Mgales vigentes; en
ia, b

consecuencia, nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma de la Alcaldesa Distrital
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POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA.

EL ALCALDE DISTRITAL (E) DE SANTA MARTA

En uso de sus facultades constitucionales, y especialmente las conferidas en el articulo
315 de la Constitucion Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23 y 31, el Decreto 1083
de 2015 articulos 2.2.5.3.1, 2.2.5.3.4, 2.2.6.21, 2.2.6.25 y demas normas concordantes

CONSIDERANDO:

Que el articulo 315 numeral 3 constitucional establece: “Son atribuciones del alcalde:
(...) 3. Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las
funciones y la prestacién de los servicios a su cargo; representarlo judicial y
extrajudicialmente; y nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los
gerentes o directores de los establecimientos publicos y las empresas industriales o
comerciales de caracter local, de acuerdo con las disposiciones pertinentes.”

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica sefala que: “Los empleos en los 6rganos
y entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccién popular, los de
libre nombramiento y remocién, los de trabajadores oficiales y los demas que determine
la ley.”

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el cumplimiento
de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 20181000008216 del 7 de diciembre de 2018 la Comision
Nacional del Servicio Civil convocé el proceso de seleccion para proveer los empleos
vacantes pertenecientes al sistema de carrera administrativa ofertados por la
ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA, PROCESO DE SELECCION NO. 910
DE 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS
DE 12 A 42 CATEGORIA

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccién, la Comision Nacional del Servicio
Civil expidio la Resolucion 4845 del 3 de abril de 2023, “Por la cual se conforma y adopta
la Lista de Elegibles para proveer Uno (01) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 04, identificado
con el Cédigo OPEC No. 73893, del Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA, PROCESO
DE SELECCION NO. 910 DE 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST
CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 12 A 42 CATEGORIA)”

Que KAREN GISELLE BOZON ESPINOSA, identificada con cédula de ciudadania No.
1.082.852.922, ocup6 la posicion nimero UNO (01) en la lista de elegibles contenida
en la Resolucion 4845 del 3 de abril de 2023 para proveer UNO (01) vacante definitiva
del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 04,
identificado con el Cdédigo OPEC No. 73893, del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA -
MAGDALENA.

Que segun la informacién suministrada por la Comisién Nacional del Servicio Civil la
posicion en la lista de elegibles contenida en Resolucion 4845 del 3 de abril de 2023 de
KAREN GISELLE BOZON ESPINOSA quedé en firme el 30 de noviembre de 2023.
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Que el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015 establece: “En firme la lista de
elegibles la Comisién Nacional del Servicio Civil enviara copia al jefe de la entidad para
la cual se realizé el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
al envio de la lista de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el
nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no podra
ser provisto bajo ninguna otra modalidad, una vez recibida la lista de elegibles.”

Que la lista de elegibles constituye un acto administrativo que esta revestido por el
principio de legalidad que fundamenta las actuaciones de la administracion, lo cual
implica que este acto sea de obligatorio cumplimiento desde su publicacién y, por ende,
cuenta con efectos juridicos vinculantes, tanto para la administracion como para los
particulares destinatarios de la decision alli contenida.

Que los funcionarios del orden ejecutivo del poder publico en toda clase de actuaciones
deben ceiirse a las leyes preexistentes y, por consiguiente, deben someterse al
procedimiento disefiado para la provision de empleos de carrera consagrado en el
ordenamiento juridico, es decir, deben ejecutar las decisiones administrativas que se
adoptaron como consecuencia del concurso de méritos.

Sobre el particular, la Corte Constitucional mediante T-654 de 2011, dispuso: "La lista
o registro de elegibles es un acto administrativo de caracter particular que tiene por
finalidad establecer con caréacter obligatorio para la administracién la forma como ha de
proveer los cargos que fueron objeto de concurso. (...).”

Que la vacante del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo

219, Grado 04, identificado con el Cédigo OPEC No. 73893, del Sistema General de

Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA —
6 MAGDALENA, en la actualidad se encuentra vacante.

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015 articulo

2.2.6.2.1 es procedente el nombramiento en periodo de prueba de KAREN GISELLE

BOZON ESPINOSA, identificada con cédula de ciudadania No. 1.082.852.922, quien

ocupd la posicion nimero UNO (01) en la lista de elegibles para proveer UNO (01)

vacante definitiva del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 4
219, Grado 04, identificado con el Codigo OPEC No. 73893, del Sistema General de \
Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA — |
MAGDALENA

Que el Decreto No. 148 del 5 de junio de 2023, proferido por la Alcaldia Distrital de
Santa Marta, establecié las asignaciones salariales de los empleos publicos del ente
territorial para la vigencia presupuestal 2023.

Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a KAREN
GISELLE BOZON ESPINOSA, identificada con cédula de ciudadania No.
1.082.852.922, para desempefiar el empleo denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 04, identificado con el Cédigo OPEC No. 73893,
del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA
DE SANTA MARTA — MAGDALENA, con una asignaciéon basica mensual de SEIS
MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y
CUATRO PESOS ($6.798.834) para la vigencia presupuestal 2023.
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ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior tendra duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO. Evaluacién del periodo de prueba. Finalizado el periodo de
prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado de la
evaluacion de desempefio es satisfactorio, el empleado superara el periodo de prueba
y por consiguiente adquirira los derechos de carrera y debe tramitarse ante la CNSC la
solicitud de inscripcion en el Registro Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacién de Cargo. Advertir a KAREN GISELLE BOZON
ESPINOSA, identificada con cédula de ciudadania No. 1.082.852.922, que en virtud de
lo consagrado en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015 cuenta con el término
de diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacion de este nombramiento,
para manifestar su aceptacion o rechazo.

ARTICULO QUINTO. Posesion. Una vez aceptado el nombramiento, KAREN
GISELLE BOZON ESPINOSA, identificada con cédula de ciudadania No.
1.082.852.922 en virtud de lo establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de
2015, debera tomar posesion del empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes.
Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta noventa (90) dias habiles mas, si el
designado no residiera en el Distrito de Santa Marta, o por causa justificada a juicio de
la autoridad nominadora.

ARTICULO SEXTO: Comunicacién. Comunicar el presente decreto a KAREN
GISELLE BOZON ESPINOSA.

ARTICULO SEPTIMO: Remisi6n. Remitir copia del presente decreto a la Direccién de
Capital Humano de la Alcaldia Distrital de Santa Marta para los fines pertinentes de su
competencia.

ARTICULO OCTAVO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultur: Historico de Santa Marta, a los 2 U DIC 20?3

J BOLAR
Alcalde Dist#tal (E)

Ttem Nombre ] Cargo

[_Ei ‘
Jlisela B. Guerra M. |_Asesor Externo — Sec. Gral |
Hilda Maria Borja Vega | _Secretaria General |
leclaramos que hemos revisado el presente documento, encontrandolo ajustado a las normas y disposiciones | vigentes; que
j ilidad, lo

nuestra re S la firma de la Alcaldesa Distrital
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EL ALCALDE DISTRITAL DE SANTA MARTA ENCARGADO, En uso de sus facultades
constitucionales, y especialmente las conferidas en el articulo 315 de la Constitucion
Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23 y 31, el Decreto 1083 de 2015 articulos 2.2.5.3.1,
2.2.5.3.4,2.2.6.21, 2.2.6.25 y demas normas concordantes

CONSIDERANDO:

Que el articulo 315 numeral 3 constitucional establece: “Son atribuciones del alcalde: (...)
3. Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones
y la prestacién de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente; y
nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de
los establecimientos publicos y las empresas industriales o comerciales de caréacter local,
de acuerdo con las disposiciones pertinentes.”

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica sefiala que: “Los empleos en los érganos y
entidades del Estado son de carrera. Se exceptian los de eleccion popular, los de libre
nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los deméas que determine la ley.”

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, establecen
que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con
los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el cumplimiento de los requisitos
exigidos para el desempefio del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 20181000008216 del 7 de diciembre de 2018 la Comisién
Nacional del Servicio Civil convocé el proceso de selecciéon para proveer los empleos
8 vacantes pertenecientes al sistema de carrera administrativa ofertados por la ALCALDIA
_ DE SANTA MARTA - MAGDALENA, PROCESO DE SELECCION NO. 910 DE 2018 -
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 12 A 42

CATEGORIA

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil
expidid la Resolucién 4770 del 3 de abril de 2023 “Por la cual se conforma y adopta la Lista
de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 2, identificado con el Cédigo OPEC
No. 73906, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA, PROCESO DE SELECCION NO. 910
DE 2018- MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE
12 A 4° CATEGORIA)’

Que MARIA ALEJANDRA SERRANO FUENTES, identificada con cédula de ciudadania
No. 1.082.916.457, ocupd la posicion numero uno (1) en la lista de elegibles contenida en
la Resolucién 4770 del 3 de abril de 2023 para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del
empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cédigo 219, Grado 2, identificado
con el Codigo OPEC No. 73906, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta
de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA — MAGDALENA.

Que segun la informacién suministrada por la Comision Nacional del Servicio Civil la
posicién en la lista de elegibles contenida en Resolucion 4770 de 2023 de MARIA
ALEJANDRA SERRANO FUENTES quedé en firme el 29 de septiembre de 2023.

Que el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015 establece: “En firme la lista de elegibles
la Comisién Nacional del Servicio Civil enviara copia al jefe de la entidad para la cual se
: realizé el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la
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lista de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el nombramiento en periodo de ‘
prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no podré ser provisto bajo ninguna otra
modalidad, una vez recibida la lista de elegibles.”

Que la lista de elegibles constituye un acto administrativo que esta revestido por el principio
de legalidad que fundamenta las actuaciones de la administracion, lo cual implica que este
acto sea de obligatorio cumplimiento desde su publicacién y, por ende, cuenta con efectos
juridicos vinculantes, tanto para la administracion como para los particulares destinatarios
de la decision alli contenida.

Que los funcionarios del orden ejecutivo del poder publico en toda clase de actuaciones
deben ceiirse a las leyes preexistentes y, por consiguiente, deben someterse al
procedimiento disefiado para la provision de empleos de carrera consagrado en el
ordenamiento juridico, es decir, deben ejecutar las decisiones administrativas que se
adoptaron como consecuencia del concurso de méritos.

Sobre el particular, la Corte Constitucional mediante T-654 de 2011, dispuso: "La lista o
registro de elegibles es un acto administrativo de caracter particular que tiene por finalidad
establecer con caréacter obligatorio para la administracién la forma como ha de proveer los
cargos que fueron objeto de concurso. (...)."

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015 articulo
2.2.6.2.1 es procedente el nombramiento en periodo de prueba de la ciudadana MARIA
ALEJANDRA SERRANO FUENTES, identificada con cédula de ciudadania No.
1.082.916.457, quien ocupd la posicion numero uno (1) en la lista de elegibles para proveer
uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cadigo 219, Grado 2, identificado con el Cédigo OPEC No. 73906, del Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA -
MAGDALENA.

Que el Decreto No. 148 del 5 de junio de 2023, proferido por la Alcaldia Distrital de Santa
Marta, establecio las asignaciones salariales de los empleos publicos del ente territorial
para la vigencia presupuestal 2023.

Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a MARIA
ALEJANDRA SERRANO FUENTES, identificada con cédula de ciudadania No.
1.082.916.457, para desempenfiar el empleo publico de PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cédigo 219, Grado 2, identificado con el Codigo OPEC No. 73906, del Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA —
MAGDALENA, con una asignacién basica mensual de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS NOVENTA PESOS
($4.758.390) para la vigencia presupuestal 2023.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior tendra duraciéon de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO. Evaluacién del periodo de prueba. Finalizado el periodo de
prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado de la
S evaluaciéon de desemperfio es satisfactorio, el empleado superara el periodo de prueba y
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por consiguiente adquirird los derechos de carrera y debe tramitarse ante la CNSC la
solicitud de inscripcion en el Registro Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacion de Cargo. Advertir a MARIA ALEJANDRA SERRANO
FUENTES, identificada con cédula de ciudadania No. 1.082.916.457, que en virtud de lo
consagrado en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015 cuenta con el término de diez
(10) dias habiles contados a partir de la comunicaciéon de este nombramiento, para
manifestar su aceptacion o rechazo.

ARTICULO QUINTO. Posesién. Una vez aceptado el nombramiento, MARIA
ALEJANDRA SERRANO FUENTES, identificada con cédula de ciudadania No.
1.082.916.457, en virtud de lo establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015
debera tomar posesion del empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este
término podra prorrogarse, por escrito, hasta noventa (90) dias habiles mas, si el designado
no residiera en el Distrito de Santa Marta, o por causa justificada a juicio de la autoridad
nominadora.

ARTICULO SEXTO: Comunicaciéon. Comunicar el presente decreto a MARIA
ALEJANDRA SERRANO FUENTES, en su calidad de nombrada en periodo de prueba.

ARTICULO SEPTIMO: Remision. Remitir copia del presente decreto a la Direccion de
Capital Humano de la Alcaldia Distrital de Santa Marta para los fines pertinentes de su
competencia.

ARTICULO NOVENO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, igtorico de Santa Marta, a los 2 U DIC 2023

Alcalde DistritAl (E)

item Nombre Cargo Firma

Proyecté Pedro Javier Piracén Lépez Contratista Secretaria General rﬂ‘ .

Revis6 Hilda Maria Borja Vega Secretaria General \&%Ll 6[(» 3—)1

Los firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento, encontrandolo ajustado a las norma¢d y
disposiciones legales vigentes; que en consecuencia, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma de
la Alcaldesa Distrital
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EL ALCALDE DISTRITAL (E) DE SANTA MARTA, En uso de sus facultades
constitucionales, y especialmente las conferidas en el articulo 315 de la Constitucion
Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23 y 31, el Decreto 1083 de 2015 articulos 2.2.5.3.1,
2.2.5.3.4,2.26.21,2.2.6.25 y demas normas concordantes

CONSIDERANDO:

Que el articulo 315 numeral 3 constitucional establece: “Son atribuciones del alcalde: (...)
3. Dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones
y la prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente; y
nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de
los establecimientos publicos y las empresas industriales o comerciales de caracter local,
de acuerdo con las disposiciones pertinentes.”

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica sefiala que: “Los empleos en los 6rganos y
entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccion popular, los de libre
nombramiento y remocién, los de trabajadores oficiales y los demas que determine la ley.”

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, establecen
que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con
los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el cumplimiento de los requisitos
exigidos para el desempefio del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 20181000008216 del 7 de diciembre de 2018 la Comision
Nacional del Servicio Civil convocéd el proceso de selecciéon para proveer los empleos
vacantes pertenecientes al sistema de carrera administrativa ofertados por la ALCALDIA
DE SANTA MARTA - MAGDALENA, PROCESO DE SELECCION NO. 910 DE 2018 -
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 12 A 42
CATEGORIA).

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil

expidié la Resolucién 5275 del 05 de abril de 2023 “Por la cual se conforma y adopta la |
Lista de Elegibles para proveer Una (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado ‘
Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado 05, identificado con el Cédigo de OPEC No. ‘
73965, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ‘
ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA, PROCESO DE SELECCION NO. 910 DE 1
2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POSCONFLICTO (MUNICIPIOS DE 12 A 42 \
CATEGORIA)".

Que JENIFFER CAMILA ESPITIA DUARTE, identificada con cédula de ciudadania No.
1.121.833.319, ocupd la posicion nimero Uno (1) en la lista de elegibles contenida en la
Resolucion 5275 del 05 de abril de 2023 para proveer Una (1) vacante(s) definitiva(s) del
empleo denominado Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado 05, identificado con el
Codigo de OPEC No. 73965, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA — MAGDALENA.

Que en virtud a las facultades otorgadas por el Decreto Ley 760 de 2005 y el Acuerdo No.
165 de 2020, la Comisién de Personal de la Alcaldia Distrital de Santa Marta, elevo ante la
Comision Nacional del Servicio Civil, solicitud de exclusiéon de la persona enunciada en el
considerando que antecede, relacionada en la Lista de Elegibles conformada por la
Resolucién 5275 del 05 de abril de 2023.
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Que habiéndose resuelto la solicitud de exclusion, la Comisién Nacional del Servicio Civil
comunico a la entidad que, en la Lista de Elegibles conformada mediante Resolucion 5275
de 2023, la posicién ocupada por la sefiora JENIFFER CAMILA ESPITIA DUARTE quedo6
en firme el dia 30 de noviembre de 2023.

Que el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015 establece: “En firme la lista de elegibles
la Comision Nacional del Servicio Civil enviara copia al jefe de la entidad para la cual se
realizé el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la
lista de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el nombramiento en periodo de
prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no podra ser provisto bajo ninguna otra
modalidad, una vez recibida la lista de elegibles.”

Que la lista de elegibles constituye un acto administrativo que esta revestido por el principio
de legalidad que fundamenta las actuaciones de la administracién, lo cual implica que este
acto sea de obligatorio cumplimiento desde su publicacién y, por ende, cuenta con efectos
juridicos vinculantes, tanto para la administraciéon como para los particulares destinatarios
de la decision alli contenida.

Que los funcionarios del orden ejecutivo del poder publico en toda clase de actuaciones
deben cefirse a las leyes preexistentes y, por consiguiente, deben someterse al
procedimiento disefiado para la provision de empleos de carrera consagrado en el
ordenamiento juridico, es decir, deben ejecutar las decisiones administrativas que se
adoptaron como consecuencia del concurso de méritos.

Sobre el particular, la Corte Constitucional mediante T-654 de 2011, dispuso: "La lista o
registro de elegibles es un acto administrativo de caracter particular que tiene por finalidad
establecer con caréacter obligatorio para la administracién la forma como ha de proveer los
cargos que fueron objeto de concurso. (...).”

Que el empleo denominado Profesional Especializado, Codigo 222, Grado 05, identificado
con el Codigo de OPEC No. 73965, del Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA — MAGDALENA, en la actualidad
se encuentra en vacancia definitiva.

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015 articulo
2.2.6.2.1 es procedente el nombramiento en periodo de prueba del ciudadano JENIFFER
CAMILA ESPITIA DUARTE identificada con cédula de ciudadania No. 1.121.833.319, quien
ocupd la posicion nimero Uno (1) en la lista de elegibles contenida en la Resolucién 5275
del 05 de abril de 2023, para proveer Una (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado Profesional Especializado, Codigo 222, Grado 05, identificado con el Cédigo
de OPEC No. 73965, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA — MAGDALENA.

Que el Decreto No. 148 del 05 de junio de 2023, proferido por la Alcaldia Distrital de Santa
Marta, establecié las asignaciones salariales de los empleos publicos del ente territorial
para la vigencia presupuestal 2023.

Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a JENIFFER
CAMILA ESPITIA DUARTE identificada con cédula de ciudadania No. 1.121.833.319, para
desemperiar el empleo publico de Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado 05,
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identificado con el Codigo de OPEC No. 73965, del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA -
MAGDALENA, con una asignacion basica mensual de Ocho Millones Doscientos Veintisiete
Mil Cuatrocientos Veintisiete Pesos M/Cte ($8.227.427) para la vigencia presupuestal 2023.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior tendra duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO. Evaluacién del periodo de prueba. Finalizado el periodo de
prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado de la
evaluacion de desempefio es satisfactorio, el empleado superara el periodo de prueba y
por consiguiente adquirira los derechos de carrera y debe tramitarse ante la CNSC la
solicitud de inscripcion en el Registro Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacion de Cargo. Advertir a JENIFFER CAMILA ESPITIA
DUARTE identificada con cédula de ciudadania No. 1.121.833.319, que en virtud de lo
consagrado en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015 cuenta con el término de diez
(10) dias habiles contados a partir de la comunicacién de este nombramiento, para
manifestar su aceptacion o rechazo.

ARTICULO QUINTO. Posesion. Una vez aceptado el nombramiento, JENIFFER CAMILA
ESPITIA DUARTE identificada con cédula de ciudadania No. 1.121.833.319, en virtud de
lo establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 debera tomar posesion del
empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por
escrito, hasta noventa (90) dias habiles mas, si el designado no residiera en el Distrito de
Santa Marta, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO SEXTO: Comunicacién. Comunicar el presente decreto a JENIFFER CAMILA
ESPITIA DUARTE, en su calidad de nombrada en periodo de prueba

ARTICULO SEPTIMO: Remisién. Remitir copia del presente decreto a la Direccién de
Capital Humano y a la Secretaria de Hacienda de la Alcaldia Distrital de Santa Marta para
los fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO OCTAVO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
co de Santa Marta, alos € 0 DIC 2023

Dado en el Distrito Turistico.€

NAVTAN
Alcalde Distrita¥(e)

ftem Nombre Cargo Firma
Proyecté Viviana Beatriz Villalba Campo | Profesional Universitario - Secretaria General W’
Aprobé Hilda Borja Vega Secretaria General % (

Los firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento, encontrandolo ajustado a las normg6 y
disposiciones legales vigentes; que en consecuencia, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma de
la Alcaldesa Distrital
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POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA

EL ALCALDE DISTRITAL (E) DE SANTA MARTA, En uso de sus facultades
constitucionales, y especialmente las conferidas en el articulo 315 de la Constitucion
Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23 y 31, el Decreto 1083 de 2015 articulos 2.2.5.3.1,
225.34,226.21,2.2.6.25 y demas normas concordantes

CONSIDERANDO:

Que el articulo 315 numeral 3 constitucional establece: “Son atribuciones del alcalde: (...)
3. Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones
y la prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente; y
nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de
los establecimientos publicos y las empresas industriales o comerciales de caracter local,
de acuerdo con las disposiciones pertinentes.”

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica sefiala que: “Los empleos en los 6rganos y
entidades del Estado son de carrera. Se exceptian los de eleccién popular, los de libre
nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los demés que determine la ley."

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, establecen
que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con
los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el cumplimiento de los requisitos
exigidos para el desempefio del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 20181000008216 del 7 de diciembre de 2018 la Comision
Nacional del Servicio Civil convocd el proceso de seleccion para proveer los empleos
vacantes pertenecientes al sistema de carrera administrativa ofertados por la ALCALDIA
DE SANTA MARTA - MAGDALENA, PROCESO DE SELECCION NO. 910 DE 2018 -
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 12 A 4?
CATEGORIA).

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil
expidio la Resolucion 4908 del 03 de abril de 2023 “Por la cual se conforma y adopta la
Lista de Elegibles para proveer Una (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado
Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 04, identificado con el Cédigo de OPEC No.
73938, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA, PROCESO DE SELECCION NO. 910 DE
2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POSCONFLICTO (MUNICIPIOS DE 12 A 4
CATEGORIA)'.

Que KATIA KARINA OSORIO HERNANDEZ, identificada con cédula de ciudadania No.
36.723.506, ocupd la posicion nimero Uno (1) en la lista de elegibles contenida en la
Resolucion 4908 del 03 de abril de 2023 para proveer Una (1) vacante(s) definitiva(s) del
empleo denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 04, identificado con el
Cadigo de OPEC No. 73938, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA — MAGDALENA.

Que en virtud a las facultades otorgadas por el Decreto Ley 760 de 2005 y el Acuerdo No.
165 de 2020, la Comision de Personal de la Alcaldia Distrital de Santa Marta, elevo ante la
Comision Nacional del Servicio Civil, solicitud de exclusion de la persona enunciada en el
considerando que antecede, relacionada en la Lista de Elegibles conformada por la
Resolucion 4908 del 03 de abril de 2023.
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Que habiéndose resuelto la solicitud de exclusion, la Comision Nacional del Servicio Civil
comunico a la entidad que, en la Lista de Elegibles conformada mediante Resolucion 4908
de 2023, la posicion ocupada por la sefiora KATIA KARINA OSORIO HERNANDEZ quedé
en firme el dia 30 de noviembre de 2023.

Que el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015 establece: “En firme la lista de elegibles
la Comisién Nacional del Servicio Civil enviara copia al jefe de la entidad para la cual se
realizd el concurso, para que dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes al envio de la
lista de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el nombramiento en periodo de
prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no podré ser provisto bajo ninguna otra
modalidad, una vez recibida la lista de elegibles.”

Que la lista de elegibles constituye un acto administrativo que esta revestido por el principio
de legalidad que fundamenta las actuaciones de la administracion, lo cual implica que este
acto sea de obligatorio cumplimiento desde su publicacion y, por ende, cuenta con efectos
juridicos vinculantes, tanto para la administracion como para los particulares destinatarios
de la decision alli contenida.

Que los funcionarios del orden ejecutivo del poder publico en toda clase de actuaciones ‘
deben cefiirse a las leyes preexistentes y, por consiguiente, deben someterse al *
procedimiento disefiado para la provision de empleos de carrera consagrado en el ‘
ordenamiento juridico, es decir, deben ejecutar las decisiones administrativas que se

adoptaron como consecuencia del concurso de méritos.

Sobre el particular, la Corte Constitucional mediante T-654 de 2011, dispuso: "La lista 0

registro de elegibles es un acto administrativo de caracter particular que tiene por finalidad
15 establecer con carécter obligatorio para la administracion la forma como ha de proveer los
cargos que fueron objeto de concurso. (...).”

Que el empleo denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 04, identificado
con el Codigo de OPEC No. 73938, del Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA — MAGDALENA, en la actualidad
se encuentra en vacancia definitiva.

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015 articulo
2.2.6.2.1 es procedente el nombramiento en periodo de prueba del ciudadano KATIA
KARINA OSORIO HERNANDEZ identificado con cédula de ciudadania No. 36.723.508,
quien ocup? la posicion nimero Uno (1) en la lista de elegibles contenida en la Resolucion
4908 del 03 de abril de 2023, para proveer Una (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 04, identificado con el Cédigo de
OPEC No. 73938, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal
de la ALCALDIA DE SANTA MARTA — MAGDALENA.

Que el Decreto No. 148 del 05 de junio de 2023, proferido por la Alcaldia Distrital de Santa
Marta, estableci6 las asignaciones salariales de los empleos publicos del ente territorial
para la vigencia presupuestal 2023.

Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a KATIA KARINA
OSORIO HERNANDEZ identificado con cédula de ciudadania No. 36.723.506, para
desempefiar el empleo publico de Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 04,
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identificado con el Cddigo de OPEC No. 73938, del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA -
MAGDALENA, con una asignacion basica mensual de Seis Millones Setecientos Noventa
y Ocho Mil Ochocientos Treinta y Cuatro Pesos M/Cte ($6.798.834) para la vigencia
presupuestal 2023.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior tendra duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO. Evaluacion del periodo de prueba. Finalizado el periodo de
prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado de la
evaluacion de desempefio es satisfactorio, el empleado superara el periodo de prueba y
por consiguiente adquirira los derechos de carrera y debe tramitarse ante la CNSC la
solicitud de inscripcion en el Registro Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacion de Cargo. Advertr KATIA KARINA OSORIO
HERNANDE?Z identificado con cédula de ciudadania No. 36.723.506, que en virtud de lo
consagrado en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015 cuenta con el término de diez
(10) dias habiles contados a partir de la comunicacion de este nombramiento, para
manifestar su aceptacion o rechazo.

ARTICULO QUINTO. Posesion. Una vez aceptado el nombramiento, KATIA KARINA
OSORIO HERNANDEZ identificado con cédula de ciudadania No. 36.723.508, en virtud de
lo establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 debera tomar posesion del
empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por
escrito, hasta noventa (90) dias habiles mas, si el designado no residiera en el Distrito de
Santa Marta, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO SEXTO: Comunicacién. Comunicar el presente decreto a KATIA KARINA
OSORIO HERNANDEZ, en su calidad de nombrada en periodo de prueba

ARTICULO SEPTIMO: Remision. Remitir copia del presente decreto a la Direccién de
Capital Humano y a la Secretaria de Hacienda de la Alcaldia Distrital de Santa Marta para
los fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO OCTAVO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
torico de Santa Marta, a los 2 U DIC 2023

JARRES BOLANO
Alcalde Distrtal (e)

item Nombre Cargo Firma
Proyecté | Viviana Beatriz Villalba Campo | Profesional Universitario - Secretaria General H‘&%’%

Aprobé Hilda Borja Vega Secretaria General \% L&\ R‘ (

Dado en el Distrito Turistige

Lgs fimantes declaramos que hemos revisado el p te doc andolo ajustado a las normas
d ici legales vigt que en ia, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firmadle
la Alcaldesa Distrital
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EL ALCALDE DISTRITAL (E) DE SANTA MARTA, En uso de sus facultades
constitucionales, y especialmente las conferidas en el articulo 315 de la Constitucion
Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23 y 31, el Decreto 1083 de 2015 articulos 2.2.5.3.1,
2.2.5.3.4,2.2.6.21,2.2.6.25 y demas normas concordantes

CONSIDERANDO:

Que el articulo 315 numeral 3 constitucional establece: “Son atribuciones del alcalde: (...)
3. Dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones
y la prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente; y
nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de
los establecimientos publicos y las empresas industriales o comerciales de caracter local,
de acuerdo con las disposiciones pertinentes.”

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica sefiala que: “Los empleos en los 6rganos y
entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de elecciéon popular, los de libre
nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los demas que determine la ley.”

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, establecen
que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con
los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el cumplimiento de los requisitos
exigidos para el desemperio del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 20181000008216 del 7 de diciembre de 2018 la Comisién
Nacional del Servicio Civil convocé el proceso de seleccion para proveer los empleos
vacantes pertenecientes al sistema de carrera administrativa ofertados por la ALCALDIA

17 DE SANTA MARTA - MAGDALENA, PROCESO DE SELECCION NO. 910 DE 2018 -
- MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 12 A 42
CATEGORIA).

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil
expidi6 la Resolucion 4912 del 03 de abril de 2023 “Por la cual se conforma y adopta la
Lista de Elegibles para proveer Una (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado
Técnico Operativo, Cédigo 314, Grado 04, identificado con el Cédigo de OPEC No. 74219,
del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA
DE SANTA MARTA - MAGDALENA, PROCESO DE SELECCION NO. 910 DE 2018 -
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POSCONFLICTO (MUNICIPIOS DE 12 A 42
CATEGORIA)'.

Que ADALBERTO DIAZ JULIO, identificado con cédula de ciudadania No. 9.158.759,
ocupo la posicién numero Uno (1) en la lista de elegibles contenida en la Resolucion 4912
del 03 de abril de 2023 para proveer Una (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado
Técnico Operativo, Codigo 314, Grado 04, identificado con el Cédigo de OPEC No. 74219,
del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA
DE SANTA MARTA — MAGDALENA.

Que en virtud a las facultades otorgadas por el Decreto Ley 760 de 2005 y el Acuerdo No.
165 de 2020, la Comision de Personal de la Alcaldia Distrital de Santa Marta, elevo ante la
Comision Nacional del Servicio Civil, solicitud de exclusién de la persona enunciada en el
considerando que antecede, relacionada en la Lista de Elegibles conformada por la
Resolucion 4912 del 03 de abril de 2023.
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Que habiéndose resuelto la solicitud de exclusion, la Comisiéon Nacional del Servicio Civil
comunicé a la entidad que, en la Lista de Elegibles conformada mediante Resolucién 4912
de 2023, la posicion ocupada por la sefiora ADALBERTO DIAZ JULIO quedé en firme el
dia 30 de noviembre de 2023.

Que el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015 establece: “En firme la lista de elegibles
la Comisién Nacional del Servicio Civil enviara copia al jefe de la entidad para la cual se
realizé el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la
lista de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el nombramiento en periodo de
prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no podra ser provisto bajo ninguna otra
modalidad, una vez recibida la lista de elegibles.”

Que la lista de elegibles constituye un acto administrativo que esta revestido por el principio
de legalidad que fundamenta las actuaciones de la administracion, lo cual implica que este
acto sea de obligatorio cumplimiento desde su publicacién y, por ende, cuenta con efectos
juridicos vinculantes, tanto para la administracion como para los particulares destinatarios
de la decision alli contenida.

Que los funcionarios del orden ejecutivo del poder publico en toda clase de actuaciones
deben cefiirse a las leyes preexistentes y, por consiguiente, deben someterse al
procedimiento disefiado para la provision de empleos de carrera consagrado en el
ordenamiento juridico, es decir, deben ejecutar las decisiones administrativas que se
adoptaron como consecuencia del concurso de méritos.

Sobre el particular, la Corte Constitucional mediante T-654 de 2011, dispuso: “La lista o
registro de elegibles es un acto administrativo de carécter particular que tiene por finalidad
establecer con caréacter obligatorio para la administracién la forma como ha de proveer los
cargos que fueron objeto de concurso. (...)."

Que el empleo denominado Técnico Operativo, Codigo 314, Grado 04, identificado con el
Codigo de OPEC No. 74219, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA, en la actualidad se
encuentra en vacancia definitiva.

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015 articulo
2.2.6.2.1 es procedente el nombramiento en periodo de prueba del ciudadano ADALBERTO
DIAZ JULIO identificado con cédula de ciudadania No. 9.158.759, quien ocupé la posicion
nimero Uno (1) en la lista de elegibles contenida en la Resolucién 4912 del 03 de abril de
2023, para proveer Una (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado Técnico
Operativo, Codigo 314, Grado 04, identificado con el Cédigo de OPEC No. 74219, del
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE
SANTA MARTA — MAGDALENA.

Que el Decreto No. 148 del 05 de junio de 2023, proferido por la Alcaldia Distrital de Santa
Marta, estableci6 las asignaciones salariales de los empleos publicos del ente territorial
para la vigencia presupuestal 2023.

Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA:

P ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a ADALBERTO
R DIAZ JULIO identificado con cédula de ciudadania No. 9.158.759, para desempefiar el
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empleo publico de Técnico Operativo, Cédigo 314, Grado 04, identificado con el Cédigo de
OPEC No. 74219, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal
de la ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA, con una asignacién basica mensual
de Tres Millones Setecientos Setenta y Dos Mil Setecientos Treinta y Cuatro Pesos M/Cte
($3.772.734) para la vigencia presupuestal 2023.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior tendra duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO. Evaluacién del periodo de prueba. Finalizado el periodo de
prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado de la
evaluacion de desempefio es satisfactorio, el empleado superara el periodo de prueba y
por consiguiente adquirird los derechos de carrera y debe tramitarse ante la CNSC la
solicitud de inscripcion en el Registro Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacién de Cargo. Advertir a ADALBERTO DIAZ JULIO
identificado con cédula de ciudadania No. 9.158.759, que en virtud de lo consagrado en el
articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015 cuenta con el término de diez (10) dias habiles
contados a partir de la comunicacion de este nombramiento, para manifestar su aceptacion
o rechazo.

ARTICULO QUINTO. Posesion. Una vez aceptado el nombramiento, ADALBERTO DIAZ
JULIO identificada con cédula de ciudadania No. 9.158.759, en virtud de lo establecido en
el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 debera tomar posesion del empleo dentro de
los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta
noventa (90) dias habiles mas, si el designado no residiera en el Distrito de Santa Marta, o
por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.

19 ARTICULO SEXTO: Comunicacién. Comunicar el presente decreto a ADALBERTO DIAZ
JULIO, en su calidad de nombrada en periodo de prueba

ARTICULO SEPTIMO: Remision. Remitir copia del presente decreto a la Direccion de
Capital Humano y a la Secretaria de Hacienda de la Alcaldia Distrital de Santa Marta para
los fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO OCTAVO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacién. . : i
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistj storico de Santa Marta, a los 2 U DIC 2023

IANNY MANJARRES BOLANO
Alcalde Distrital (e)

item Nombre Cargo /Fima

Proyecté Viviana Beatriz Villalba Campo | Profesional Universitario - Secretaria General r
Aprobdé Hilda Borja Vega Secretaria General N

Los fimantes declaramos que hemos revisado el p d andolo ajustado a las iy y
disposici legales vi que en ia, bajo P bili lo p para la firma de

la Alcaldesa Distrital
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POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA.

EL ALCALDE DISTRITAL (E) DE SANTA MARTA

En uso de sus facultades constitucionales, y especialmente las conferidas en el articulo
315 de la Constitucion Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23 y 31, el Decreto 1083
de 2015 articulos 2.2.5.3.1,2.2.5.3.4, 2.2.6.21, 2.2.6.25 y demas normas concordantes

CONSIDERANDO:

Que el articulo 315 numeral 3 constitucional establece: “Son atribuciones del alcalde:
(...) 3. Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las
funciones y la prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial y
extrajudicialmente; y nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los
gerentes o directores de los establecimientos publicos y las empresas industriales o
comerciales de carécter local, de acuerdo con las disposiciones pertinentes.”

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica sefala que: “Los empleos en los érganos
y entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccién popular, los de
libre nombramiento y remocién, los de trabajadores oficiales y los demas que determine
laley.”

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el cumplimiento
de los requisitos exigidos para el desempenio del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 20181000008216 del 7 de diciembre de 2018 la Comision
Nacional del Servicio Civil convocé el proceso de seleccién para proveer los empleos
vacantes pertenecientes al sistema de carrera administrativa ofertados por la
ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA, PROCESO DE SELECCION NO. 910
DE 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS
DE 12 A 42 CATEGORIA

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio
Civil expidié la Resolucion 4807 del 3 de abril de 2023, “Por la cual se conforma y adopta
la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 4, identificado con el Cédigo
OPEC No. 73820, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA, PROCESO DE
SELECCION NO. 910 DE 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST
CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 12 A 42 CATEGORIA)”

Que YURI GERLIANA RAMIREZ MORA, identificada con cédula de ciudadania No.
58.12.699, ocupd la posicion nimero UNO (01) en la lista de elegibles contenida en la
Resolucion 4807 del 3 de abril de 2023 para proveer UNA (01) vacante definitiva del
empleo denominado TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 4, identificado con el
Codigo OPEC No. 73820, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta
de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA — MAGDALENA.

Que segun la informacién suministrada por la Comisiéon Nacional del Servicio Civil la

posicion en la lista de elegibles contenida en Resolucion 4807 del 3 de abril de 2023 de/%

YURI GERLIANA RAMIREZ MORA quedé en firme el 27 de noviembre de 2023.
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Que el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015 establece: “En firme la lista de
elegibles la Comisién Nacional del Servicio Civil enviara copia al jefe de la entidad para
la cual se realizé el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
al envio de la lista de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el
nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no podra
ser provisto bajo ninguna otra modalidad, una vez recibida la lista de elegibles.”

Que la lista de elegibles constituye un acto administrativo que esta revestido por el
principio de legalidad que fundamenta las actuaciones de la administracion, lo cual
implica que este acto sea de obligatorio cumplimiento desde su publicacién y, por ende,
cuenta con efectos juridicos vinculantes, tanto para la administracion como para los
particulares destinatarios de la decision alli contenida.

Que los funcionarios del orden ejecutivo del poder publico en toda clase de actuaciones
deben cefiirse a las leyes preexistentes y, por consiguiente, deben someterse al
procedimiento disefiado para la provision de empleos de carrera consagrado en el
ordenamiento juridico, es decir, deben ejecutar las decisiones administrativas que se
adoptaron como consecuencia del concurso de méritos.

Sobre el particular, la Corte Constitucional mediante T-654 de 2011, dispuso: "La lista
o registro de elegibles es un acto administrativo de caracter particular que tiene por
finalidad establecer con carécter obligatorio para la administracién la forma como ha de
proveer los cargos que fueron objeto de concurso. (...)."

Que la vacante del empleo denominado TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 4,
identificado con el Cédigo OPEC No. 73820, del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA -
MAGDALENA, en la actualidad se encuentra vacante.

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015 articulo
21 2.2.6.2.1 es procedente el nombramiento en periodo de prueba de YURI GERLIANA
—_ RAMIREZ MORA, identificada con cédula de ciudadania No. 58.12.699, quien ocupé la
posicion nimero UNO (01) en la lista de elegibles para proveer UNA (01) vacante
definitiva del empleo denominado TECNICO OPERATIVO, Coédigo 314, Grado 4,
identificado con el Cédigo OPEC No. 73820, del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA -
MAGDALENA

Que el Decreto No. 148 del 5 de junio de 2023, proferido por la Alcaldia Distrital de
Santa Marta, estableci6 las asignaciones salariales de los empleos ptblicos del ente
territorial para la vigencia presupuestal 2023.

Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a YURI
GERLIANA RAMIREZ MORA, identificada con cédula de ciudadania No. 58.12.699,
para desempefiar el empleo denominado TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado
4, identificado con el Cédigo OPEC No. 73820, del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA -
MAGDALENA, con una asignacién basica mensual de TRES MILLONES
SETECIENTOS SETENTA Y DOS MIL SETECIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS
x ($3.772.734) para la vigencia presupuestal 2023.
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ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior tendra duraciéon de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO. Evaluacién del periodo de prueba. Finalizado el periodo de
prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado de la
evaluacion de desempeiio es satisfactorio, el empleado superara el periodo de prueba
y por consiguiente adquirira los derechos de carrera y debe tramitarse ante la CNSC la
solicitud de inscripcion en el Registro Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacién de Cargo. Advertir a YURI GERLIANA RAMIREZ
MORA, identificada con cédula de ciudadania No. 58.12.699, que en virtud de lo
consagrado en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015 cuenta con el término de
diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacién de este nombramiento, para
manifestar su aceptacion o rechazo.

ARTICULO QUINTO. Posesién. Una vez aceptado el nombramiento, YURI GERLIANA
RAMIREZ MORA, identificada con cédula de ciudadania No. 58.12.699 en virtud de lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, debera tomar posesion
del empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra
prorrogarse, por escrito, hasta noventa (90) dias habiles mas, si el designado no
residiera en el Distrito de Santa Marta, o por causa justificada a juicio de la autoridad
nominadora.

ARTICULO SEXTO: Comunicacién. Comunicar el presente decreto a YURI
GERLIANA RAMIREZ MORA.

ARTICULO SEPTIMO: Remisién. Remitir copia del presente decreto a la Direccion de
Capital Humano de la Alcaldia Distrital de Santa Marta para los fines pertinentes de su
competencia.
22 A
—_— ARTICULO OCTAVO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, e Histérico de Santa Marta, a los 2 0 DIC 2023

que hemos revisado
il lo

sabilidad,

el presente documento, encontrandolo ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes; que
esentamos para la firma de la Alcaldesa Distrital
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