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DECRETO NUMERO 461
Fecha: diciembre 07 de 2023

"POR EL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO 070 DE 2023 POR EL CUAL SE
ADOPTA LA ACTUALIZACION DEL PLAN DE GESTION INTEGRAL DE RE-
SIDUOS SOLIDOS — PGIRS DEL DISTRITO TURISTICO CULTURAL E HIS-
TORICO DE SANTA MARTA"

LA ALCALDESA DEL DISTRITO TURISTICO, CULTURAL E HISTORICO DE
SANTA MARTA, en uso de sus facultades constitucionales y legales, y
en especial las conferidas por los numerales 1y 3 del articulo 315 de
la Constitucién Politica, el articulo 2.3.2.2.3.87 del Decreto Unico Re-
glamentario Sector Vivienda, Ciudad y Territorio Decreto 1077 de
2015, los articulos 1y 4 de la Resolucion No. 0754 de 2014 del Minis-
terio de Vivienda Ciudad y Territorio y Ministerio de Ambiente y Desa-
rrollo Sostenible, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 2.3.2.2.3.87 del Decreto 1077 de 2015, establecié que
los municipios deberdn elaborar, implementar y mantener actuali-
zado un plan para el tratamiento de residuos sélidos en el marco de
la gestidn integral de los residuos de dicho decreto, siguiendo las es-
trategias, metodologia, y lineamientos alli consignados.

Que el PGIRS debera tener en cuenta, como minimo, la reduccién en
el origen el aprovechamiento y la disposicidn final de los residuos ge-
nerados que no puedan ser aprovechados, como criterios estratégi-
cos, y que en los estudios de factibilidad para la elaboracién del Plan
de Gestidn Integral de los Residuos Sélidos, las autoridades distritales
y municipales deberan garantizar la participacién de los recicladores
de oficio en la formulacién, implementacion y actualizacion.

Que a través de la resolucion 754 de 2014, expedida por el Ministerio
de Vivienda, Ciudad y Territorio y el Ministerio de Ambiente y Desa-
rrollo Sostenible, en su articulo 1 se establecié adoptar la metodologia
para 'la formulacidn, implementacidn, evaluacion, seguimiento, con-
trol y actualizacién de los Planes de Gestidn Integral de Residuos Séli-
dos (PGIRS), conforme las disposiciones que se dictan y sus respecti-
vos anexos; asimismo, el articulo 4 sefial6 que las acciones de formu-
lacion, implementacidn, evaluacién, seguimiento, control y actualiza-
cién del PGIRS son responsabilidad de los entes territoriales; al tiempo
que dispuso que dichas acciones deben ejecutarse con la participa-
cidn de los actores involucrados en la gestion integral de residuos sé-
lidos; reiterando la prohibicién establecida en el Decreto Unico Regla-
mentario Sector Vivienda, Ciudad y Territorio respecto a la delegacion
de esta responsabilidad en cabeza de la empresa prestadora del ser-
vicio publico de aseo.

Que el Decreto 312 de 2016 contempla en su articulo 125 numeral 1
y 3 que, la Empresa de Servicios Publicos del Distrito de Santa Marta
- "ESSMAR E.S.P" tiene por funcidn prestar los servicios publicos de
aseo, acueducto y alcantarillado, y el servicio de alumbrado publico,
directamente o a través de terceros, en aquellos casos que la ley lo
permita, y en los términos de la Ley 142 de 1994 y demas normas
aplicables. Y el numeral 3 dice organizar, gestionar, administrar, con-
tratar, operary prestar, directamente o a través de terceros los servi-
cios publicos de aseo, acueducto y alcantarillado, y el servicio de
alumbrado publico, asi como aquellos servicios que sean de caracter
estratégico y para el Distrito.

1. - B . L . - :

Por el cual se redisefia y moderniza la estructura de la administracion de la alcaldia del distrito turis-
tico, cultural e histérico de santa marta, las funciones de sus organismos, dependencias y entidades
descentralizadas, se crean unas entidades y se dictan otras disposiciones."

Que el Decreto 282 del 18 de noviembre de 20162 contempla en su
ARTICULO TERCERO: OBJETIVOS Y FUNCIONES:

- Prestar los servicios publicos de aseo, acueducto y alcantarillado, y
el servicio de alumbrado publico, directamente o a través de terceros,
en aquellos casos que la ley lo permita, y en los términos de la ley 142
de 1994 y demas normas aplicables.

- Organizar, gestionar, administrar, contratar, operar y/o prestar, di-
rectamente o a través de terceros, los servicios publicos de Aseo,
Acueducto y Alcantarillado, y el servicio de Alumbrado Publico, asi
como aquellos servicios que sean de caracter estratégico para el Dis-
trito.

Que de acuerdo con el numeral 1 del anexo de la resolucién antes
citada, la responsabilidad de la formulacién, implementacién, evalua-
cion, seguimiento, control y actualizacion del PGIRS es del Municipio
o Distrito, el cual debera contar con el apoyo de un grupo interdisci-
plinario con experiencia en los aspectos técnico-operativos, sociales,
ambientales, legales, financieros y administrativos en la gestion inte-
gral de residuos sélidos y del servicio publico de aseo.

Que la metodologia establece que los actos administrativos para la
adopcion del PGIRS deberan precisar los responsables de la coordina-
cidn, implementacién y seguimiento de cada uno de los programas y
proyectos del PGIRS.

Que el articulo 6 de la resolucién 754 de 2014, precisa que los progra-
mas y proyectos del PGIRS deben incorporarse en el plan de desarro-
llo y asignarle los recursos correspondientes para su implementacion
dentro de los presupuestos anuales.

Que en consideraciéon a todo lo expuesto, LA ALCALDESA DEL DIS-
TRITO TURISTICO, CULTURAL E HISTORICO DE SANTA MARTA, en ejer-
cicio de sus facultades constitucionales y legales.

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: MODIFICAR el ARTICULO TERCERO del Decreto
070 del 28 de febrero de 2023, el cual quedara asi: ARTICULO TER-
CERO-COORDINACION GENERAL DEL PGIRS. La Coordinacién general,
implementacion y seguimiento del PGIRS estara a cargo de la Alcaldia
Distrital, en consecuencia, el Distrito sera el responsable de articular
las diferentes acciones interinstitucionales requeridas para el cumpli-
miento de los programas, proyectos, actividades y metas planteadas
en el PGIRS.

PARAGRAFO 1. Las entidades que seglin su misién, tienen competen-
cias relacionadas con la ejecucién del PGIRS en el Distrito de Santa
Marta son: Secretaria de Planeacion, ESSMAR E.S.P. y Departamento
administrativo de sostenibilidad Ambiental "DADSA".

PARAGRAFO 2. Las entidades responsables de los programas y pro-
yectos deberan realizar un informe anual de seguimiento y evaluacién
de la implementacién y ejecucién del PGIRS, actualizado al tercer tri-
mestre del respectivo afio, el cual serd presentado por cada entidad a
la ESSMAR E.S.P en el tercer trimestre de cada anualidad.

PARAGRAFO 3. La ESSMAR E.S.P consolidara los informes sefialados
en el paragrafo anterior y lo presentard a la Alcaldia del Distrito Turis-
tico, Cultural e Histdrico de Santa Marta y a las Secretarias Distritales
de Planeacién y Hacienda y al DADSA en el cuarto trimestre de cada

2
“Por medio del cual se modifica el Decreto No. 986 del 24 de noviembre de 1992, se amplia el objeto

de la Empresa de Servicios Publicos de Aseo de Santa Marta "ESPA E.S.P." y se cambia su denominacién
por la Empresa de Servicios Publicos del Distrito de Santa Marta "ESSMAR E.S.P."
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afio, con el fin que sirvan de insumo para el proyecto de presupuesto
del siguiente afo, y del respectivo plan de desarrollo, a fin de cumplir
con lo establecido en el articulo 2.3.2.2.3.87 del Decreto Nacional
1077 de 2015 y deberan ser reportados al Sistema Unico de Informa-
cién — SUl administrado por la Superintendencia de Servicios Publi-
cos Domiciliarios.

ARTICULO SEGUNDO. MODIFICAR el ARTICULO CUARTO que se re-
fiere a la MODIFICACION Y/O ACTUALIZACION DEL PGIRS, el cual que-
dard asi: ARTICULO CUARTO: - MODIFICACION Y/O ACTUALIZACION
DEL PGIRS. El PGIRS podra ser actualizado y ajustado por periodos
acorde con el Plan de Desarrollo Distrital, previa presentacion de la
justificacion técnica que soporte la necesidad y pertinencia del ajuste
de conformidad con el objeto del articulo 1° del Decreto 070 del 28
de febrero de 2023.

ARTICULO TERCERO: VIGENCIA. El presente decreto rige a partir de la
fecha de su publicacidn en la gaceta oficial y en la pagina web del Dis-
trito de Santa Marta.

ARTICULO QUINTO: PUBLICACION: PUBLIQUESE el presente Decreto
en la gaceta oficial y en la pagina web del Distrito Turistico, Cultural e
Historico de Santa Marta.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

VIRNA LIZI JOHNSON SALCEDO
Alcaldesa Distrital

Revisé: Nancy Milena Gamboa Ramirez - Externo - deF Distrital
Revisé: Karol Fuentes Sangregorio - Subsecretaria de Habitat y Sepvicios Publicos - Secretaria de Planea
Revisé: Greysi Avila Campo Secretaria de Planeacién Distrital (e) y

Revisé: Bertha Vizcaino Linero - Directora Juridica - Alcaldia Distritaf dg Santa Martatyiw, -

Elabor6: Andrés Eduardo Alvarez Sanchez - Abogado Externo - Secretaria de Planeacién Distrital.
c:%n Distrital

ACUERDO COLECTIVO CELEBRADO ENTRE LA ALCALDIA DISTRITAL
DE SANTA MARTA Y LAS ORGANIZACIONES SINDICALES: SINTRE-
NAL, ASOMAG, SINTRAEDIS, SINDESER, SINALTRASEC Y SINUAD-
MAG; QUE RESUELVE EL PLIEGO DE SOLICITUDES UNIFICADO DEL

DiA 14 DE JUNIO DE 2023.

PREAMBULO

El presente acuerdo colectivo es el resultado del ejercicio del derecho
de negociacidn colectiva del pliego de solicitudes presentados de ma-
nera individual por los sindicatos SINTRENAL, ASOMAG, SINTRAEDIS,
SINDESER, SINALTRASEC Y SINUADMAG antes del 28 de febrero de
2023 y unificado el 14 de junio del presente afio.

En este sentido, con el presente acuerdo se da por terminado la etapa
de arreglo directo iniciado entre la Alcaldia Distrital de Santa Marta y
las organizaciones sindicales administrativos del Distrito de Santa
Marta SINTRENAL, ASOMAG, SINTRAEDIS, SINDESER, SINALTRASEC Y
SINUADMAG.

Una vez discutidas todas y cada una de las diferentes solicitudes, se-
guidamente se consignan las debidamente aprobadas, con la redac-
cién y alcances acordados.

CAPITULO |
PARTES Y RECONOCIMIENTO SINDICAL

ARTICULO PRIMERO. - PARTES. La Alcaldia Distrital de Santa Marta y
las organizaciones sindicales: SINTRENAL, ASOMAG, SINTRAEDIS, SIN-
DESER, SINALTRASEC Y SINUADMAG, hacen constar que la finalidad
de este acuerdo de voluntades es el mejoramiento de las condiciones
de empleo de los servidores publicos de la Alcaldia de Santa Marta y
que la normatividad aplicable es la Constitucién Politica de Colombia,
en sus articulos 2, 38, 39, 53 y 56, los convenios 87, 98, 151y 154 de
la Organizacién Internacional del Trabajo, la Ley 411 de 1997, el De-
creto 1072 de 2015 y demas normas concordantes que regulen la ma-
teria.

ARTICULO SEGUNDO. - RECONOCIMIENTO SINDICAL. La Alcaldia Dis-
trital de Santa Marta de manera irrestricta reconoce al Sindicatos Ad-
ministrativos del sector central del Distrito de Santa Marta SINTRE-
NAL, ASOMAG, SINTRAEDIS, SINDESER, SINALTRASEC Y SINUADMAG,
como representantes de los empleados publicos de la Alcaldia Distri-
tal que es encuentren afiliados a dichos sindicatos.

CAPITULO I
AMBITO DE APLICACION

ARTICULO TERCERO. -AMBITO DE APLICACION. El presente Acuerdo
Colectivo de Trabajo suscrito entre la Alcaldia Distrital de Santa Marta
y los Sindicatos de Trabajadores SINTRENAL, ASOMAG, SINTRAEDIS,
SINDESER, SINALTRASEC Y SINUADMAG, beneficiara a todos los em-
pleados publicos del Sector Central de la Alcaldia Distrital de Santa
Marta.

CAPITULO Il
POLITICA SALARIAL

ARTICULO CUARTO. — INCREMENTO SALARIAL. La Alcaldia Distrital de
Santa Marta Realizard un incremento del uno (1 %) por encima de lo
que establezca el Gobierno Nacional para la vigencia 2024, retroacti-
vos a partir del 1 de enero de 2024.

ARTICULO QUINTO. DOTACION.- La Alcaldia Distrital de Santa Marta
manifiesta respeto irrestricto por lo reglamentado en el orden Nacio-
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nal para este asunto, que en tal sentido la Administracion Distrital res-
petard los 27 salarios minimos diarios vigentes y permitira la confor-
macién de una comisién veedora, cuyo objetivo principal serd la de
inspeccionar la calidad de las prendas y posibilitar coordinadamente
con la Alcaldia Distrital la entrega efectiva de estos elementos a cada
trabajador que ostente el derecho.

DEUDAS

ARTICULO SEXTO. HORAS EXTRAS Y COMPENSATORIOS- La Adminis-
tracion Distrital se compromete a pagar la diferencia por concepto de
horas extras y compensatorios a funcionarios que ejercen funciones
de celaduria en las Instituciones educativas de los afios 2015y 2016.

ARTICULO SEPTIMO. CESANTIAS RETROACTIVAS- La Alcaldia Distrital
se compromete con realizar los tramites administrativos y ajustes pre-
supuestales necesarios en la vigencia 2024 con el fin de cumplir con
el reconocimiento y pago por valor TRES MIL MILLONES DE PESOS
($3.000.000.000) por concepto de cesantias retroactivas.

CAPITULO IV
POLITICA LABORAL

ARTICULO OCTAVO. CONCERTACION- La Alcaldia Distrital de Santa
Marta concertara con las Unidades Sindicales SINTRENAL, ASOMAG,
SINTRAEDIS, SINDESER, SINALTRASEC Y SINUADMAG, la politica labo-
ral que se vayan a desarrollar, dando cumplimiento al Acuerdo Marco
laboral y al Acuerdo Laboral suscritos con las Centrales Obreras, Con-
federaciones, Federaciones y Organizaciones Sindicales.

ARTICULO NOVENO. TERCERIZACION Y AMPLIACION DE PLANTA- La
Alcaldia Distrital de Santa Marta se compromete a recibir y estudiar
los proyectos de ampliacion de la planta de personal de las institucio-
nes y centros educativos, para determinar la viabilidad e iniciar ges-
tiones administrativas ante el consejo distrital y/o ante el Ministerio
de Educacién Nacional para su eventual aprobacion.

ARTICULO DECIMO. DERECHOS ADQUIRIDOS- LA Alcaldia Distrital de
Santa Marta respetara los derechos adquiridos de los Servidores Pu-
blicos afiliados a las Unidades Sindicales SINTRENAL, ASOMAG, SIN-
TRAEDIS, SINDESER, SINALTRASEC Y SINUADMAG, al igual que lo vi-
gente en los actos administrativos, convenios y pactos ya suscritos.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. NORMAS DE CARRERA ADMINISTRA-
TIVA- La Alcaldia Distrital de Santa Marta respetara y velara por el
cumplimiento de las normas de carrera administrativas. (en los pro-
cesos de encargos, Evaluacion del desempefio laboral y demas) Capa-
citara a los trabajadores sobre temas de carrera administrativa.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. La Alcaldia Distrital de Santa Marta
permitira solo en los casos excepcionales la modalidad de tele trabajo,
con aquellos funcionarios que les sea imposible el ejercicio de sus fun-
ciones de manera presencial previo estudio del puesto de trabajoy la
razén debidamente motivada por el cual amerita dicha modalidad.

CAPITULO V
POLITICAS SINDICALES

ARTICULO DECIMO TERCERO. - RESPETO AL EJERCICIO DE LA LIBER-
TAD SINDICAL. La Alcaldia Distrital de Santa Marta reitera su compro-
miso de respeto irrestricto al ejercicio del derecho de libertad sindical
de los empleados publicos afiliados a los diferentes sindicatos admi-
nistrativos del sector central de la Alcaldia Distrital de Santa Marta
SINTRENAL, ASOMAG, SINTRAEDIS, SINDESER, SINALTRASEC Y SI-
NUADMAG, en cumplimiento de los convenios 87,98, 151y 154 de la

Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), la Constitucidn Politica
de Colombia y la normatividad legal vigente.

ARTICULO DECIMO CUARTO. - CAPACITACION NEGOCIACION COLEC-
TIVA. La Alcaldia Distrital de Santa Marta se compromete mantener
un Plan Institucional de Capacitacion a la realizacién de programas y
talleres dirigidos a impartir formacion a los servidores publicos en ma-
teria de negociacion colectiva.

ARTICULO DECIMO QUINTO: La Alcaldia Distrital de Santa Marta de-
berd estudiar la implementacion de otorgar becas para estudio de
pregrado y posgrados en la modalidad de especializacidon, maestria o
doctorado a los integrantes de los sindicatos, con miras a la formacién
y cualificacién del personal.

CAPITULO VI
POLITICA SOCIAL

ARTICULO DECIMO SEXTO. DEPORTE Y RECREACION- La Alcaldia Dis-
trital de Santa Marta impulsara a nivel territorial los juegos deportivos
distritales de los funcionarios administrativos y quienes resulten cam-
peones de estos juegos tendran participacion para los juegos nacio-
nales de los servidores publicos de acuerdo a cada disciplina depor-
tiva.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. VIVIENDA- La Alcaldia Distrital de Santa
Marta se compromete a implementar estrategias para la obtencion
de subsidios de vivienda ante las cajas de compensacion familiar en
favor de los empleados que aun no tienen solucién de vivienda pro-
pia, de la misma manera evaluara la posibilidad de realizar convenios
con el Fondo Nacional del Ahorro para crear una linea de crédito ex-
clusivamente para los funcionarios administrativos del sector central
y educativo a quienes cobije esta negociacion.

CAPITULO VII
GARANTIAS DE LA NEGOCIACION COLECTIVA

ARTICULO DECIMO OCTAVO. DE LOS PRINCIPIOS- La Alcaldia Distrital
de Santa Marta aplicara los principios de continuidad, progresividad,
no regresividad de los derechos adquiridos mediante los acuerdos co-
lectivos de afos anteriores y los que se pacten en la presente nego-
ciacion.

ARTICULO DECIMO NOVENO. - PERMISOS PARA EL EJERCICIO SINDI-
CAL. La Alcaldia Distrital de Santa Marta concedera permisos sindica-
les, durante la vigencia del presente acuerdo colectivo a los delegados
de las Organizaciones Sindicales SINTRENAL, ASOMAG, SINTRAEDIS,
SINDESER, SINALTRASEC Y SINUADMAG, para garantizar el ejercicio
de las actividades sindicales siempre que no altere la prestacion del
servicio. Lo anterior sin perjuicio de los permisos sindicales remune-
rados necesarios para el cumplimiento de su gestion, en los términos
establecidos en el capitulo V del Titulo Il de la Parte Il del Libro Il del
Decreto 1072 de 2015.

Estos permisos deberdn ser solicitados por escrito por parte el presi-
dente o el secretario de la organizacién sindical ante la Oficina de Ca-
pital Humano de la Alcaldia Distrital de Santa Marta o de la Direccion
de Capital Humano de la secretaria de Educacion Distrital, con por lo
menos cinco (5) dias habiles de antelacion previa verificacidén de la no
afectacion de la prestacién del servicio.

ARTICULO VIGESIMO. INAMOMIVILIDAD Y FUERO SINDICAL- La Alcal-
dia Distrital de Santa Marta reitera su compromiso de respeto irres-
tricto a la proteccion del fuero circunstancial en los términos de ley
de los afiliados a los Sindicatos de Trabajadores Administrativos del
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Sector Central de la Alcaldia Distrital de Santa Marta SINTRENAL,
ASOMAG, SINTRAEDIS, SINDESER, SINALTRASEC Y SINUADMAG.
ARTICULO VIGESIMO PRIMERO. COMISION DE SEGUIMIENTO- La Al-
caldia Distrital de Santa Marta y los sindicatos firmantes del presente
acuerdo conformardn una comision bipartita de seguimiento confor-
mada por dos (2) representantes de la administracion y dos (2) repre-
sentantes de las organizaciones sindicales la cual se reunira cada dos
meses, durante el primer afio de vigencia de la presente negociacidn
y cada seis (6) meses durante el periodo restante de la vigencia de
esta. El comité en caso de incumplimiento convocara a los funciona-
rios responsables para convenir plazos de cumplimiento.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO. — RESPETO A LOS ACUERDOS ESTA-
BLECIDOS POR ACTO ADMIISTRATIVO- La Alcaldia Distrital de Santa
Marta se compromete a respetar los derechos adquiridos contenidos
en acuerdos adoptados mediante actos administrativos en negocia-
ciones anteriores.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO. FAVORABILIDAD- La Alcaldia Distrital
de Santa Marta para todos los efectos laborales dara cumplimiento al
principio constitucional de favorabilidad.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO. VIGENCIA- El presente Acuerdo Colec-
tivo celebrado entre la Alcaldia Distrital de Santa Marta y las organi-
zaciones sindicales SINTRENAL, ASOMAG, SINTREAEDIS, SINDESER y
SINUADMAG tendrd una vigencia de dos (2) afios comprendidos entre
el 1 de enero de 2023 y el 31 de diciembre de 2024. Una vez suscrito
el acuerdo colectivo las partes lo depositaran en el Ministerio del Tra-
bajo dentro de los diez (10) dias siguientes a su celebracién. Una vez
firmado el acuerdo colectivo no se podran formular nuevas solicitu-
des durante la vigencia del mismo.

La Alcaldia Distrital de Santa Marta dentro de los veinte (20) dias ha-
biles siguientes a la suscripcion del presente Acuerdo Colectivo que
se incorporara en el acta final, expedira los actos administrativos a
que haya lugar, respetando las competencias constitucionales y lega-
les. En los términos anteriores quedan resueltas la totalidad de peti-
ciones contenidas en el pliego de solicitudes presentado las organiza-
ciones sindicales SINTRENAL, ASOMAG, SINTREAEDIS, SINDESER y SI-
NUADMAG ante la Alcaldia Distrital de Santa Marta.

El presente Acuerdo Colectivo se suscribe en las instalaciones de la
Alcaldia Distrital de Santa Marta el dia 29 septiembre de 2023, en tres
(3) ejemplares del mismo tenor y contenido, con destino uno (1) al
Ministerio de Trabajo y los dos (2) restantes para cada una de las par-
tes.

Comision Negociadora Alcaldia Distrital de Santa Marta:

Comisién negociadora de la Alcaldia Distrital de Santa Marta
8 Modalidad
Nombre y apellido Cargo - dependencia ] 4 e /‘IRMA
5 i sy ; Asistencia \ B
Hilda Maria Borja Vega | Secretaria General Easancial % @
Edson Manjares Bolafio | Secretario de Hacienda :r:':;:f:
Deiby Cotes Mier Secretario de Educacién :is;:::; 4
N Asistencia >
Bertha Vizcaino Linero | Directora Juridica Distrital | | W{;@w
:;:ro Javier Piracén Aseser Asistencia virtual Asistencia Virtual
ez

Comisién Negociadora de las organizaciones sindicales:

Comisién negociadora organizaciones sindicales
Nombre y apellido Cargo - dependenci /Firma
Yiget Cuello Vésquez Presidente SINTRENAL
Rubén de Aguas Presidente ASOMAG L
José Ortiz Sal a Presidente SINTRAEDIS =<1 Ads .

| 2023

Carmen Torres Ayala Presidente SINDESER Orice M
Walter Hernandez Diaz Presidente CUT Magdalena W) (k\*\-—»
Eder Scaldaferro Silvera Presidente SINALTRASEC A

Alfonso Vizcaino Presidente SINUADMAG A L]

Proyecto: MAURICIO GUZMA i
Relator
Alcaldia Gjstrital de Santa Mapka
WALR R HERNANDEZ

Rel

Unidades Sindicales

ol
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DESPACHO a
ALCALDESA SANTAMARTA
pecreToNro 43 0+ p 07 DIC20D  Ecambioes Eyemermy

POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y
SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL CON ADOPCION DE ACCIONES
AFIRMATIVAS

LA ALCALDESA DISTRITAL DE SANTA MARTA, En uso de sus facultades
constitucionales, y especialmente las conferidas en el articulo 315 de la Constitucion
Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23 y 31, el Decreto 1083 de 2015 articulos 2.2.5.3.1,
2.2.5.3.4,2.2.6.21,2.2.6.25 y demas normas concordantes

CONSIDERANDO:

Que el articulo 315 numeral 3 constitucional establece: “Son atribuciones del alcalde: (...) ‘
3. Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones
y la prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente; y
nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de
los establecimientos publicos y las empresas industriales o comerciales de caracter local,
de acuerdo con las disposiciones pertinentes.”

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica sefiala que: “Los empleos en los 6rganos y
entidades del Estado son de carrera. Se excepttan los de eleccién popular, los de libre
nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los demés que determine la ley.”

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, establecen
que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con
los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el cumplimiento de los requisitos
exigidos para el desemperfio del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 20181000008216 del 7 de diciembre de 2018 la Comision

Nacional del Servicio Civil convocé el proceso de seleccion para proveer los empleos
5 vacantes pertenecientes al sistema de carrera administrativa ofertados por la ALCALDIA
DE SANTA MARTA - MAGDALENA, PROCESO DE SELECCION NO. 910 DE 2018 -
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 12 A 42
CATEGORIA

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil
expidio la Resolucion 4772 del 3 de abril de 2023 “Por la cual se conforma y adopta la Lista
de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 2, identificado con el Cédigo OPEC
No. 73929, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA, PROCESO DE SELECCION NO. 910 DE
2018- MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 12 A
42 CATEGORIA)’

Que DIANA MARCELA JIMENEZ BOLIVAR, identificada con cédula de ciudadania No.
1.082.935.330, ocupo la posicion numero uno (1) en la lista de elegibles contenida en la
Resolucién 4772 del 3 de abril de 2023 para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del
empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cédigo 219, Grado 2, identificado
con el Cadigo OPEC No. 73929, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta
de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA —~ MAGDALENA.

Que segun la informaciéon suministrada por la Comisién Nacional del Servicio Civil la
k/“) posicién en la lista de elegibles contenida en Resolucién 4772 de 2023 de DIANA
MARCELA JIMENEZ BOLIVAR quedo en firme el 10 de octubre de 2023.
Que el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015 establece: “En firme la lista de elegibles
la Comisién Nacional del Servicio Civil enviaré copia al jefe de la entidad para la cual se
realizé el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la
lista de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el nombramiento en periodo de

Calle14 # 2-49
Conmutador: +57 (5) 4209600 0 O © @santaMartapTCH

Linea Gratuita Nacional (PBX): 018000 955 532
Nit. 891.780.009-4

Oficina de Comunicaciones Estratégicas



GACETA

SANTA MARTA DISTRITAL ‘ 2023

Elcambio es imparable

EDICION 091

DESPACHO @

ALCALDESA \ o SANTAMARTA
pEcreToNro,_ 4 9 0= idi pe 07 DIC 2023 El cambio es [N TRTTY

POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y
SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL CON ADOPCION DE ACCIONES
AFIRMATIVAS

prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no podra ser provisto bajo ninguna otra
modalidad, una vez recibida la lista de elegibles.”

Que la lista de elegibles constituye un acto administrativo que esta revestido por el principio
de legalidad que fundamenta las actuaciones de la administracion, lo cual implica que este
acto sea de obligatorio cumplimiento desde su publicacion y, por ende, cuenta con efectos
juridicos vinculantes, tanto para la administracién como para los particulares destinatarios
de la decision alli contenida.

Que los funcionarios del orden ejecutivo del poder publico en toda clase de actuaciones
deben cefirse a las leyes preexistentes y, por consiguiente, deben someterse al
procedimiento disefiado para la provision de empleos de carrera consagrado en el
ordenamiento juridico, es decir, deben ejecutar las decisiones admlmstratlvas que se
adoptaron como consecuencia del concurso de méritos.

Sobre el particular, la Corte Constitucional mediante T-654 de 2011, dispuso: "La lista o
registro de elegibles es un acto administrativo de caracter particular que tiene por finalidad
establecer con carécter obligatorio para la administracién la forma como ha de proveer los
cargos que fueron objeto de concurso. (...)."

Que el empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO Coédigo 219, Grado 2,
identificado con el Codigo OPEC No. 73929, del Sistema General de Carrera Administrativa
de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA, en la
actualidad se encuentra proveida mediante nombramiento provisional que recae en
SANDRA PILAR RODRIGUEZ PULIDO ordenado mediante Resoluciéon 1356 del 10 de
junio de 2011.

Que mediante Resolucion 1283 de 2017 la empleada publica en provisionalidad SANDRA
6 PILAR RODRIGUEZ PULIDO fue incorporada en provisionalidad y sin derechos de carrera
—_ administrativa al empleo publico de PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cédigo 219, Grado
2 de la planta de personal de la Alcaldia Distrital de Santa Marta contenida en el Decreto

312 de 2016.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.5.3.4 modificado por el Decreto 648 de 2017
articulo 1 consagra: “Terminacién de encargo y nombramiento provisional. Antes de
cumplirse el término de duracion del encargo, de la prérroga o del nombramiento
provisional, el nominador, por resolucién motivada, podra darlos por terminados.”

Que la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacion jurisprudencial 054 de 2015
establecio con relacién a la estabilidad laboral intermedia de los empleados publicos
nombrados en provisionalidad y la procedencia de la terminacion del nombramiento
provisional en virtud de la provision del cargo en cumplimiento de una lista de elegibles:
"Bajo esas condiciones, quien estd nombrado en provisionalidad en un cargo de carrera, se
encuentra ante una situacion excepcional y temporal de permanencia en el cargo, por
cuanto las autoridades administrativas responsables deberan proveerlo por medio del
sistema de carrera, nombrando en propiedad a quien haya superado todas las etapas del i
concurso que, en todo caso, habré de convocarse para el efecto. De lo anterior resulta claro

V\J que, quien es nombrado en provisionalidad en un cargo de carrera, debe asumir que tiene
una estabilidad intermedia, en la medida en que no ha sido vinculado mediante un sistema
de méritos, y la provisién conforme al mismo habra de hacerse en el breve término que
prevé la ley. Asi, esa persona puede esperar mantenerse en el cargo hasta tanto el mismo
sea provisto, en el término legal, por quien haya ganado el concurso y que si su
desvinculacion se produce con anterioridad, ello ocurra conforme a una razén objetiva,
debidamente expresada en el acto administrativo de desvinculacién.”
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Que los paragrafos 2 y 3 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 establecen que:

“PARAGRAFO 2. Cuando la lista de elegibles elaborada como resultado de un proceso de

seleccion esté conformada por un nimero menor de aspirantes al de empleos ofertados a

proveer, la administracion, antes de efectuar los respectivos nombramientos en periodo de

prueba y retirar del servicio a los provisionales, debera tener en cuenta el siguiente orden

de proteccion generado por:

1. Enfermedad catastrdfica o algun tipo de discapacidad.

2. Acreditar la condicion de padre o madre cabeza de familia en los términos sefialados en

las-normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

3. Ostentar la condicion de prepensionados en los términos sefialados en las normas

vigentes y la jurisprudencia sobre la materia. ;
4. Tener la condicion de empleado amparado con fuero sindical. ?
PARAGRAFO 3. Cuando la lista de elegibles esté conformada por un nimero igual o

superior al nimero de empleos a proveer, la administracién deberé adelantar acciones

afirmativas para que en lo posible los servidores que se encuentren en las condiciones

sefaladas en el parégrafo anterior sean reubicados en otros empleos de carrera o

temporales que se encuentren vacantes, y para los cuales cumplan requisitos, en la

respectiva entidad o en entidades que integran el sector administrativo.”

Que la empleada publica nombrada en provisionalidad SANDRA PILAR RODRIGUEZ
PULIDO aporté declaracion jurada rendida el 24 de julio de 2022 ante la Notaria Segunda
del Circulo de Santa Marta en la que manifestd acreditar la condicion de madre cabeza de
familia por a su cargo a su madre de 77 afios de edad.

Que la empleada publica nombrada en provisionalidad SANDRA PILAR RODRIGUEZ
PULIDO, informé que acredita la calidad de miembro de Junta Directiva del Sindicato

7 Nacional de Servidores Publicos de Colombia SINALSERCOL Subdirectiva Seccional
Santa Marta en su calidad de Tesorera.

Que el articulo 406 literal c) del Codigo Sustantivo del Trabajo establece: “ARTICULO 406.
TRABAJADORES AMPARADOS POR EL FUERO SINDICAL. Estéan amparados por el
fuero sindical: (...) ¢c) Los miembros de la junta directiva y subdirectivas de todo sindicato,
federacion o confederacion de sindicatos, sin pasar de cinco (5) principales y cinco (5)
suplentes, y los miembros de los comités seccionales, sin pasar de un (1) principal y un (1)
suplente. Este amparo se hara efectivo por el tiempo que dure el mandato y seis (6) meses
mas”

Que en virtud de la documental allegada por la empleada publica nombrada en
provisionalidad SANDRA PILAR RODRIGUEZ PULIDO, la administracion distrital en virtud
del principio de buena fe reconocera su condicion de madre cabeza de familia y en
consecuencia determinara si la lista de elegibles del empleo publico que ejerce el
provisional se encuentra conformada por un nimero menor o mayor de aspirantes al de
empleos ofertados a proveer.

Que en virtud de la documental allegada por el empleado publico nombrado en
provisionalidad SANDRA PILAR RODRIGUEZ PULIDO, la administracion distrital

\}\D reconoce su calidad de aforado sindical y en consecuencia determinara si la lista de
elegibles del empleo publico que ejerce el provisional se encuentra conformada por un
ndmero menor o mayor de aspirantes al de empleos ofertados a proveer.

Que la Resolucion 4772 del 3 de abril de 2023 “Por la cual se conforma y adopta la Lista de
Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 2, identificado con el Cédigo OPEC
No. 73929, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA, PROCESO DE SELECCION NO. 910 DE
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2018- MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 12 A
42 CATEGORIA)” contiene una lista de cinco (5) elegibles para proveer una (1) vacante.
Que en consecuencia es procedente aplicar el paragrafo tercero del articulo 2.2.5.3.2 del
Decreto 1083 de 2015 y establecer si es posible adelantar alguna accién afirmativa
consistente en la reubicacion de la empleada publica nombrada en provisionalidad
SANDRA PILAR RODRIGUEZ PULIDO en otro empleo de carrera o temporal de la planta
de personal de la Alcaldia Distrital de Santa Marta que se encuentre vacante y para el cual
cumpla requisitos.

Que segun la certificacion proferida por la Secretaria General y la Direcciéon de Capital
Humano de la-Alcaldia Distrital de Santa Marta calendada el 28 de noviembre de 2023, no
existen vacantes definitivas del empleo publico PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cédigo
219, Grado 2 en la planta de personal de la de la Alcaldia Distrital de Santa Marta en la que
pueda ser reubicada la empleada publica nombrada en provisionalidad SANDRA PILAR
RODRIGUEZ PULIDO; en consecuencia, en términos del paragrafo tercero del articulo
2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 no es posible ordenar una reubicacién para evitar su
desvinculacion.

Que ante la imposibilidad de la reubicacion de la empleada publica nombrada en
provisionalidad SANDRA PILAR RODRIGUEZ PULIDO y con el fin que la madre cabeza
de familia y su nucleo familiar tengan garantizado su derecho fundamental a la salud, la
administracion distrital adoptara la accién afirmativa consistente en sufragar la totalidad del
aporte al sistema de seguridad social en salud y pensiones desde el momento de su
desvinculacion y hasta por seis (6) meses o cuando la sefiora SANDRA PILAR
RODRIGUEZ PULIDO se reincorporé al mercado laboral.

Que el articulo 24 del Decreto 760 de 2005 “Por el cual se establece el procedimiento que
debe surtirse ante y por la Comisién Nacional del Servicio Civil para el cumplimiento de sus
funciones”, dispone: “ARTICULO 24. No seré necesaria la autorizacion judicial para retirar
del servicio a los empleados amparados con fuero sindical en los siguientes casos: 24.1.
Cuando no superen el periodo de prueba. 24.2. Cuando los empleos provistos en
provisionalidad sean convocados a concurso y el empleado que lo ocupa no participe en él.
24.3 Cuando los empleos provistos en provisionalidad sean convocados a concurso y el
empleado no-ocupare los puestos que permitan su nombramiento en estricto orden de
mérito.”

Que segun la Resolucion 4772 del 3 de abril de 2023 proferida por la Comision Nacional
del Servicio Civil la empleada publica nombrada en provisionalidad SANDRA PILAR
RODRIGUEZ PULIDO no hace parte de la lista de elegibles alli contenida, en
consecuencia, no es necesario obtener la autorizacién judicial para desvincular a la
empleado publico nombrado en provisionalidad en virtud de lo preceptuado en el articulo
24 .3 del Decreto 760 de 2005.

Que la Corte Constitucional mediante sentencia T-063 de 2022 determiné: “En el presente
caso se reitero la regla jurisprudencial segun la cual, en aquellos casos en los que surge,
con fundamento en el principio del mérito, la obligacion de nombrar de la lista de elegibles
a la persona que super6 las etapas del concurso, en un cargo de carrera ocupado en
provisionalidad por un sujeto de especial proteccién como los padres o0 madres cabeza de
familia, limitados fisicos, psiquicos o sensoriales y pre pensionados, las entidades deben
otorgar un trato preferencial antes de efectuar los respectivos nombramientos, mediante la
adopcion de medidas afirmativas en cabeza de dichos empleados, siendo estos los Gltimos
en removerse, o de ser posible, en caso de existir la vacante, han de ser vinculados de
nuevo en provisionalidad en un cargo similar o equivalente al que venian ocupando,
siempre y cuando demuestren una de esas condiciones, para la época de su
desvinculacién.”

Que en caso de que en el futuro surja una vacante en la que SANDRA PILAR RODRIGUEZ
PULIDO cumpla. con los requisitos para ocuparla y en atencién al orden de prelacion
consagrado en el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 la
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administracion distrital ordenara su nombramiento provisional siempre y cuando subsista la
condicion especial que detenta.

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015 articulo
2.2.6.2.1 es procedente el nombramiento en periodo de prueba de DIANA MARCELA
JIMENEZ BOLIVAR identificada con cédula de ciudadania No. 1.082.935.330, quien ocup6
la posicién nimero uno en la lista de elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s)
del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cédigo 219, Grado 2, *
identificado con el Codigo OPEC No. 73929, del Sistema General de Carrera Administrativa
de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA — MAGDALENA, y en
consecuencia de manera motivada se debe dar por terminado el nombramiento en
provisionalidad efectuado a la empleada publica SANDRA PILAR RODRIGUEZ PULIDO
quien seréa beneficiaria de una accion afirmativa en su condicién de madre cabeza de familia
amparada por el principio de buena fe.

Que el Decreto No. 148 del 5 de junio de 2023, proferido por la Alcaldia Distrital de Santa
Marta, establecié las asignaciones salariales de los empleos publicos del ente territorial
para la vigencia presupuestal 2023.

Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a DIANA
9 MARCELA JIMENEZ BOLIVAR, identificada con cédula de ciudadania No. 1.082.935.330,
— para desempenfar el empleo publico de PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cédigo 219,
Grado 2, identificado con el Codigo OPEC No. 73929, del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA -
MAGDALENA, con una asignacion basica mensual de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS NOVENTA PESOS
($4.758.390) para la vigencia presupuestal 2023

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior tendra duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO. Evaluacién del periodo de prueba. Finalizado el periodo de
prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado de la
evaluacion de desempefio es satisfactorio, el empleado superara el periodo de prueba y
por consiguiente adquirira los derechos de carrera y debe tramitarse ante la CNSC la
solicitud de inscripcion en el Registro Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacién de Cargo. Advertir a DIANA MARCELA JIMENEZ

BOLIVAR, identificada con cédula de ciudadania No. 1.082.935.330, que en virtud de lo

consagrado en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015 cuenta con el término de diez

(10) dias habiles contados a partir de la comunicacion de este nombramiento, para
\‘)J manifestar su aceptacion o rechazo.

ARTICULO QUINTO. Posesién. Una vez aceptado el nombramiento, DIANA MARCELA ‘
JIMENEZ BOLIVAR, identificada con cédula de ciudadania No. 1.082.935.330, en virtud ‘
de lo establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 debera tomar posesion
del empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse,
por escrito, hasta noventa (90) dias habiles mas, si el designado no residiera en el Distrito
de Santa Marta, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.
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ARTICULO SEXTO: Terminacién nombramiento provisional. Como consecuencia del
nombramiento en periodo de prueba contenido en el articulo primero del presente acto
administrativo, dese por terminado el nombramiento provisional de la empleada publica
SANDRA PILAR RODRIGUEZ PULIDO, identificada con cédula de ciudadania No.
65.766.052, en el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 2, una
vez DIANA MARCELA JIMENEZ BOLIVAR, identificada con cédula de ciudadania No.
1.082.935.330 tome posesion en virtud del presente nombramiento en periodo de prueba.

ARTICULO SEPTIMO: Acciones afirmativas: Ante la imposibilidad de reubicacion de
SANDRA PILAR RODRIGUEZ PULIDO por la inexistencia de vacantes en la planta de
personal de la Alcaldia Distrital de Santa Marta, la administracion distrital adoptara las
siguientes acciones afirmativas: i) Con el fin que la madre cabeza de familia y su nucleo
familiar tengan garantizado su derecho fundamental a la salud, sufragara la totalidad del
aporte al sistema de seguridad social en salud y pensiones desde el momento de su
desvinculacion y hasta por seis (6) meses o cuando la sefiora SANDRA PILAR
RODRIGUEZ PULIDO se reincorporé al mercado laboral; i) En caso de que en el futuro
surja una vacante en la que SANDRA PILAR RODRIGUEZ PULIDO cumpla con los
requisitos para ocuparla, a dicha fecha no se haya reincorporado al mercado laboral y en
atencion al orden de prelacion consagrado en el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del
Decreto 1083 de 2015 la administracion distrital ordenara su nombramiento provisional
siempre y cuando subsista la condicion especial que detenta.

PARAGRAFO: En la eventualidad que SANDRA PILAR RODRIGUEZ PULIDO se

reincorporé al mercado laboral antes de los seis (6) meses siguientes a su desvinculacion

debe informarlo de manera inmediata a la Secretaria General con el fin que la

administracion distrital cese el aporte al sistema de seguridad social integral; pues de no
10 hacerlo incurrira en las responsabilidades que de esta omisién se deriven.

ARTICULO OCTAVO: Comunicacién. Comunicar el presente decreto a DIANA
MARCELA JIMENEZ BOLIVAR y a SANDRA PILAR RODRIGUEZ PULIDO.

ARTICULO NOVENO: Remisién. Remitir copia del presente decreto a la Direccion de
Capital Humano y a la Secretaria de Hacienda de la Alcaldia Distrital de Santa Marta para
los fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO DECIMO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histdrico de Santa Marta, a los 0 7 DIC 2023

VIRNA LIZI JéHNSé;&ALCED

Alcaldesa Distrital

item Nombre Cargo Firma
Proyecté | Pedro Javier Piracn Lopez Contratista Secretaria General ”

1
Revis6 Hilda Maria Borja Vega Secretaria General < % ﬂ) IS
Los firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento, andolo ajustado a las nc:i?‘:,as y
disposiciones legales vigentes; que en consecuencia, bajo nuestra resp bilidad, lo p Mos para la firma de
la Alcaldesa Distrital.
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POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y
SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

LA ALCALDESA DISTRITAL DE SANTA MARTA, En uso de sus facultades
constitucionales, y especialmente las conferidas en el articulo 315de la Constitucion Politica,
la Ley 909 de 2004 articulos 23 y 31, el Decreto 1083 de 2015 articulos 2.2.5.3.1, 2.2.5.3.4,
2.2.6.21,2.2.6.25 y demas normas concordantes

CONSIDERANDO:

Que el articulo 315 numeral 3 constitucional establece: “Son atribuciones del alcalde: (...)
3. Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones
y la prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente; y
nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de
los establecimientos publicos y las empresas industriales o comerciales de caréacter local,
de acuerdo con las disposiciones pertinentes.”

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica sefiala que: “Los empleos en los érganos y
entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccion popular, los de libre
nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los demas que determine la ley.”

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, establecen
que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con
los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el cumplimiento de los requisitos
exigidos para el desemperio del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 20181000008216 del 7 de diciembre de 2018 la Comision
Nacional del Servicio Civil convocé el proceso de seleccion para proveer los empleos
vacantes pertenecientes al sistema de carrera administrativa ofertados por la ALCALDIA
DE SANTA MARTA - MAGDALENA, PROCESO DE SELECCION NO. 910 DE 2018 -
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 12 A 42
CATEGORIA

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil
expidio la Resolucion 4785 del 3 de abril de 2023 “Por la cual se conforma y adopta la Lista
de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado
TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 3, identificado con el Cédigo OPEC No.
126799, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA, PROCESO DE SELECCION NO. 910
DE 2018- MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE
12 A 42 CATEGORIA)'

Que ARNOBYS ENRIQUE RIOS MEDINA, identificado con cédula de ciudadania No.
84.452.519, ocupd la posicion numero uno (1) en la lista de elegibles contenida en la
Resolucion 4785 del 3 de abril de 2023 para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del
empleo denominado TECNICO OPERATIVO Coédigo 314, Grado 3, identificado con el
Codigo OPEC No. 126799, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA — MAGDALENA.

V“b Que segun la informaciéon suministrada por la Comision Nacional del Servicio Civil la
posicion en la lista de elegibles contenida en Resolucion 4785 de 2023 de ARNOBYS
ENRIQUE RIOS MEDINA qued6 en firme el 2 de octubre de 2023.

Que el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015 establece: “En firme la lista de elegibles
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POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y
SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

la Comision Nacional del Servicio Civil enviara copia al jefe de la entidad para la cual se
realizo el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la
lista de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el nombramiento en periodo de
prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no podra ser provisto bajo ninguna otra
modalidad, una vez recibida la lista de elegibles.”

Que la lista de elegibles constituye un acto administrativo que esta revestido por el principio
de legalidad que fundamenta las actuaciones de la administracion, lo cual implica que este
acto sea de obligatorio cumplimiento desde su publicacion y, por ende, cuenta con efectos
juridicos vinculantes, tanto para la administraciéon como para los particulares destinatarios
de la decision alli contenida.

Que los funcionarios del orden ejecutivo del poder publico en toda clase de actuaciones
deben cefiirse a las leyes preexistentes y, por consiguiente, deben someterse al
procedimiento disefiado para la provision de empleos de carrera consagrado en el
ordenamiento juridico, es decir, deben ejecutar las decisiones administrativas que se
adoptaron como consecuencia del concurso de méritos.

Sobre el particular, la Corte Constitucional mediante T-654 de 2011, dispuso: "La lista o
registro de elegibles es un acto administrativo de caracter particular que tiene por finalidad
establecer con caracter obligatorio para la administracion la forma como ha de proveer los
cargos que fueron objeto de concurso. (...)."

Que el empleo denominado TECNICO OPERATIVO Cédigo 314, Grado 3, identificado con
el Codigo OPEC No. 126799, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta
de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA — MAGDALENA, en la actualidad se
encuentra proveida mediante nombramiento provisional que recae en LUIS FERNANDO
VERGARA PEREA ordenado mediante Resolucién 7129 de 26 de diciembre de 2019.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.5.3.4 modificado por el Decreto 648 de 2017
articulo 1 consagra: “Terminacion de encargo y nombramiento provisional. Antes de
cumplirse el término de duracién del encargo, de la prorroga o del nombramiento
provisional, el nominador, por resoluciéon motivada, podra darlos por terminados.”

Que la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacion jurisprudencial 054 de 2015
establecio con relacion a la estabilidad laboral intermedia de los empleados publicos
nombrados en provisionalidad y la procedencia de la terminaciéon del nombramiento
provisional en virtud de la provisién del cargo en cumplimiento de una lista de elegibles:
"Bajo esas condiciones, quien esta nombrado en provisionalidad en un cargo de carrera, se
encuentra ante una situacion excepcional y temporal de permanencia en el cargo, por
cuanto las autoridades administrativas responsables deberan proveerlo por medio del
sistema de carrera, nombrando en propiedad a quien haya superado todas las etapas del
concurso que, en todo caso, habra de convocarse para el efecto. De lo anterior resulta claro
que, quien es nombrado en provisionalidad en un cargo de carrera, debe asumir que tiene
una estabilidad intermedia, en la medida en que no ha sido vinculado mediante un sistema
de méritos, y la provision conforme al mismo habréa de hacerse en el breve término que
prevé la ley. Asi, esa persona puede esperar mantenerse en el cargo hasta tanto el mismo
sea provisto, en el término legal, por quien haya ganado el concurso y que si su
desvinculacion se produce con anterioridad, ello ocurra conforme a una razén objetiva,
debidamente expresada en el acto administrativo de desvinculacién.”
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POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y
SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015 articulo
2.2.6.2.1 es procedente el nombramiento en periodo de prueba del ciudadano ARNOBYS
ENRIQUE RIOS MEDINA, identificado con cédula de ciudadania No. 84.452.519, quien
ocupo la posicion numero uno (1) en la lista de elegibles para proveer uno (1) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado TECNICO OPERATIVO Cédigo 314, Grado 3,
identificado con el Coédigo OPEC No. 126799, del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA -
MAGDALENA, y en consecuencia de manera motivada se debe dar por terminado el
nombramiento en provisionalidad efectuado al empleado publico LUIS FERNANDO
VERGARA PEREA.

Que el Decreto No. 148 del 5 de junio de 2023, proferido por la Alcaldia Distrital de Santa
Marta, estableci6 las asignaciones salariales de los empleos publicos del ente territorial
para la vigencia presupuestal 2023.

Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a ARNOBYS
ENRIQUE RIOS MEDINA, identificado con cédula de ciudadania No. 84.452.519, para
desempenar el empleo publico de TECNICO OPERATIVO Codigo 314, Grado 3,
identificado con el Cédigo OPEC No. 126799, del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA -
MAGDALENA, con una asignacion basica mensual de TRES MILLONES SEISCIENTOS
VEINTIOCHO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS ($3.628.450) para la vigencia
presupuestal 2023.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior tendra duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO. Evaluacion del periodo de prueba. Finalizado el periodo de
prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado de la
evaluacion de desemperio es satisfactorio, el empleado superara el periodo de prueba y
por consiguiente adquirira los derechos de carrera y debe tramitarse ante la CNSC la
solicitud de inscripcion en el Registro Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacién de Cargo. Advertr a ARNOBYS ENRIQUE RIOS
MEDINA, identificado con cédula de ciudadania No. 84.452.519, que en virtud de lo
consagrado en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015 cuenta con el término de diez
(10) dias habiles contados a partir de la comunicacién de este nombramiento, para
manifestar su aceptacion o rechazo.

ARTICULO QUINTO. Posesién. Una vez aceptado el nombramiento, ARNOBYS
ENRIQUE RIOS MEDINA, identificado con cédula de ciudadania No. 84.452.519, en virtud
de lo establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 debera tomar posesion
del empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse,
por escrito, hasta noventa (90) dias habiles mas, si el designado no residiera en el Distrito
de Santa Marta, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.
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SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

ARTICULO SEXTO: Terminaciéon nombramiento provisional. Como consecuencia del
nombramiento en periodo de prueba contenido en el articulo primero del presente acto
administrativo, dese por terminado el nombramiento provisional del empleado publico LUIS
FERNANDO VERGARA PEREA identificado con cédula de ciudadania No. 85.476.496, en
el cargo de TECNICO OPERATIVO Codigo 314, Grado 3, una vez ARNOBYS ENRIQUE
RIOS MEDINA, identificado con cédula de ciudadania No. 84.452.519 tome posesion en
virtud del presente nombramiento en periodo de prueba.

ARTICULO SEPTIMO: Comunicaciéon. Comunicar el presente decreto a ARNOBYS
ENRIQUE RIOS MEDINA y a LUIS FERNANDO VERGARA PEREA.

ARTICULO OCTAVO: Remision. Remitir copia del presente decreto a la Direccion de
Capital Humano de la Alcaldia Distrital de Santa Marta para los fines pertinentes de su
competencia.

ARTICULO NOVENO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha dé su
publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, a los 0 7 DIC 2023 ‘

l
VIRNA LIZIEOHN% SALCEDO

Alcaldesa Distrital

item Nombre Cargo Firma
Proyecté Pedro Javier Piracon Lopez Contratista Secretaria General A ///
Revis6 Hilda Maria Borja Vega Secretaria General w / /% /

Los firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento, encontrandolo ajustado a las ngrfnas y
disposiciones legales vigentes; que en consecuencia, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma de
la Alcaldesa Distrital "
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POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y
SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL CON ADOPCION DE ACCIONES
AFIRMATIVAS

LA ALCALDESA DISTRITAL DE SANTA MARTA, En uso de sus facultades
constitucionales, y especialmente las conferidas en el articulo 315de la Constitucion Politica,
la Ley 909 de 2004 articulos 23 y 31, el Decreto 1083 de 2015 articulos 2.2.5.3.1, 2.2.5.3.4,
2.2.6.21,2.2.6.25 y demas normas concordantes

CONSIDERANDO:

Que el articulo 315 numeral 3 constitucional establece: “Son atribuciones del alcalde: (...)
3. Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones
y la prestacion de los servicios a su cargo, representarlo judicial y extrajudicialmente; y
nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de
los establecimientos publicos y las empresas industriales o comerciales de carécter local,
de acuerdo con las disposiciones pertinentes.”

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica sefiala que: “Los empleos en los érganos y
entidades del Estado son de carrera. Se excepttan los de eleccién popular, los de libre
nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los demas que determine la ley.”

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, establecen
que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con
los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el cumplimiento de los requisitos
exigidos para el desempefio del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 20181000008216 del 7 de diciembre de 2018 la Comision
Nacional del Servicio Civil convocd el proceso de seleccion para proveer los empleos
vacantes pertenecientes al sistema de carrera administrativa ofertados por la ALCALDIA
DE SANTA MARTA - MAGDALENA, PROCESO DE SELECCION NO. 910 DE 2018 -
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 12 A 42
CATEGORIA

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil
expidio la Resolucion 4866 del 3 de abril de 2023 “Por la cual se conforma y adopta la Lista
de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cdédigo 222, Grado 5, identificado con el Cédigo OPEC
No. 126730, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA, PROCESO DE SELECCION NO. 910
DE 2018- MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE
12 A 42 CATEGORIA)'

Que MARTA LUCIA LOPEZ COGOLLO, identificada con cédula de ciudadania No.
57.444.616, ocupo la posicion numero uno (1) en la lista de elegibles contenida en la
Resolucién 4866 del 3 de abril de 2023 para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del
empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO Cédigo 222, Grado 5, identificado
con el Cédigo OPEC No. 126730, del Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA — MAGDALENA.

Que segln la informaciéon suministrada por la Comisién Nacional del Servicio Civil la
posicion en la lista de elegibles contenida en Resoluciéon 4866 de 2023 de MARTA LUCIA
LOPEZ COGOLLO quedo en firme el 4 de octubre de 2023.

Que el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015 establece: “En firme la lista de elegibles
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POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y
SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL CON ADOPCION DE ACCIONES
AFIRMATIVAS

la Comision Nacional del Servicio Civil enviara copia al jefe de la entidad para la cual se
realizé el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la
lista de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el nombramiento en periodo de
prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no podréa ser provisto bajo ninguna otra
modalidad, una vez recibida la lista de elegibles.”

Que la lista de elegibles constituye un acto administrativo que esta revestido por el principio
de legalidad que fundamenta las actuaciones de la administracion, lo cual implica que este
acto sea de obligatorio cumplimiento desde su publicacion y, por ende, cuenta con efectos
juridicos vinculantes, tanto para la administracién como para los particulares destinatarios
de la decision alli contenida.

Que los funcionarios del orden ejecutivo del poder publico en toda clase de actuaciones
deben cefiirse a las leyes preexistentes y, por consiguiente, deben someterse al
procedimiento disefiado para la provision de empleos de carrera consagrado en el
ordenamiento juridico, es decir, deben ejecutar las decisiones administrativas que se
adoptaron como consecuencia del concurso de méritos.

Sobre el particular, la Corte Constitucional mediante T-654 de 2011, dispuso: “La lista o
registro de elegibles es un acto administrativo de caracter particular que tiene por finalidad
establecer con caracter obligatorio para la administracion la forma como ha de proveer los
cargos que fueron objeto de concurso. (...).”

Que el empleo publico denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO Codigo 222, Grado
5, identificado con el Codigo OPEC No. 126730, del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA -
MAGDALENA, en la actualidad se encuentra proveida mediante nombramiento provisional
que recae en LUZ TELBYS ARDILA PIMIENTA ordenado mediante Resolucion 466 del 16
de marzo de 2011.

Que mediante Resolucién 1688 del 18 de agosto de 2011 se prorrogd el nombramiento en
provisionalidad de la sefiora LUZ TELBYS ARDILA PIMIENTA en el empleo publico de
PROFESIONAL ESPECIALIZADO Cédigo 222, Grado 5.

Que mediante Resolucion 1283 de 2017 la empleada publica en provisionalidad LUZ
TELBYS ARDILA PIMIENTA fue incorporada en provisionalidad y sin derechos de carrera
administrativa al empleo publico de PROFESIONAL ESPECIALIZADO Cédigo 222, Grado
5, de la planta de personal de la Alcaldia Distrital de Santa Marta contenida en el Decreto
312 de 2016.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.5.3.4 modificado por el Decreto 648 de 2017

articulo 1 consagra: “Terminacion de encargo y nombramiento provisional. Antes de

cumplirse el término de duraciéon del encargo, de la prorroga o del nombramiento
U\J provisional, el nominador, por resolucién motivada, podréa darlos por terminados.”

Que la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacion jurisprudencial 054 de 2015
establecié con relacion a la estabilidad laboral intermedia de los empleados publicos
nombrados en provisionalidad y la procedencia de la terminacion del nombramiento
provisional en virtud de la provisién del cargo en cumplimiento de una lista de elegibles:
"Bajo esas condiciones, quien esta nombrado en provisionalidad en un cargo de carrera, se
encuentra ante una situacion excepcional y temporal de permanencia en el cargo, por

Calle14 # 2-49
Conmutador: +57 (5) 4209600 0O O © @santamartapTcH

Linea Gratuita Nacional (PBX): 018000 955 532 —
Nit BB1780.000-3 www.santamarta.gov.co

Oficina de Comunicaciones Estratégicas




17

GACETA

SANTA MARTA DISTRITAL

Elcambio es imparable

| 2023

EDICION 091

DESPACHO @

ALCALDESA wr SANTA MARTA
SECRETONro,__ 8 3L L 07 DICAB  Ecambioes T

POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y
SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL CON ADOPCION DE ACCIONES
AFIRMATIVAS

cuanto las autoridades administrativas responsables deberan proveerlo por medio del
sistema de carrera, nombrando en propiedad a quien haya superado todas las etapas del
concurso que, en todo caso, habra de convocarse para el efecto. De lo anterior resulta claro
que, quien es nombrado en provisionalidad en un cargo de carrera, debe asumir que tiene
una estabilidad intermedia, en la medida en que no ha sido vinculado mediante un sistema
de méritos, y la provision conforme al mismo habréa de hacerse en el breve término que
prevé la ley. Asi, esa persona puede esperar mantenerse en el cargo hasta tanto el mismo
sea provisto, en el término legal, por quien haya ganado el concurso y que Si Su
desvinculacion se produce con anterioridad, ello ocurra conforme a una razon objetiva,
debidamente expresada en el acto administrativo de desvinculacion.”

Que los paragrafos 2 y 3 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 establecen que:
“PARAGRAFO 2. Cuando la lista de elegibles elaborada como resultado de un proceso de
seleccion esté conformada por un nimero menor de aspirantes al de empleos ofertados a
proveer, la administracion, antes de efectuar los respectivos nombramientos en periodo de
prueba y retirar del servicio a los provisionales, debera tener en cuenta el siguiente orden
de proteccion generado por:

1. Enfermedad catastréfica o algin tipo de discapacidad.

2. Acreditar la condicién de padre o madre cabeza de familia en los términos sefialados en
las normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

3. Ostentar la condicion de prepensionados en los términos sefialados en las normas
vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

4. Tener la condicion de empleado amparado con fuero sindical.

PARAGRAFO 3. Cuando la lista de elegibles esté conformada por un namero igual o
superior al numero de empleos a proveer, la administracion debera adelantar acciones
afirmativas para que en lo posible los servidores que se encuentren en las condiciones
sefialadas en el paragrafo anterior sean reubicados en otros empleos de carrera o
temporales que se encuentren vacantes, y para los cuales cumplan requisitos, en la
respectiva entidad o en entidades que integran el sector administrativo.”

Que la empleada publica nombrada en provisionalidad LUZ TELBYS ARDILA PIMIENTA
mediante oficio del 21 de junio de 2022 manifesté acreditar la condicién de madre cabeza
de familia de un (1) hijo menor de edad.

Que en virtud de la documental allegada por la empleada publica nombrada en
provisionalidad LUZ TELBYS ARDILA PIMIENTA, la administracion distrital en virtud del
principio de buena fe reconocera su condicion de madre cabeza de familia y en
consecuencia determinara si la lista de elegibles del empleo publico que ejerce el
provisional se encuentra conformada por un nimero menor o mayor de aspirantes al de
empleos ofertados a proveer.

V:J) Que la Resolucion 4866 del 3 de abril de 2023 “Por la cual se conforma y adopta la Lista de
Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado 5, identificado con el Cédigo OPEC

No. 126730, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA, PROCESO DE SELECCION NO. 910 DE

2018- MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 12 A
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42 CATEGORIA)’ contiene una lista de veinticuatro (24) elegibles para proveer una (1)
vacante.

Que en consecuencia es procedente aplicar el paragrafo tercero del articulo 2.2.5.3.2 del
Decreto 1083 de 2015 y establecer si es posible adelantar alguna acciéon afirmativa
consistente en la reubicacion de la empleada publica nombrada en provisionalidad LUZ
TELBYS ARDILA PIMIENTA en otro empleo de carrera o temporal de la planta de personal
de la Alcaldia Distrital de Santa Marta que se encuentre vacante y para el cual cumpla
requisitos.

Que segun la certificacion proferida por la Secretaria General y la Direccién de Capital
Humano de la Alcaldia Distrital de Santa Marta calendada el 28 de noviembre de 2023, no
existen vacantes definitivas del empleo publico PROFESIONAL ESPECIALIZADO Cédigo
222, Grado 5 en la planta de personal de la de la Alcaldia Distrital de Santa Marta en la que
pueda ser reubicada la empleada publica nombrada en provisionalidad LUZ TELBYS
ARDILA PIMIENTA; en consecuencia, en términos del paragrafo tercero del articulo
2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 no es posible ordenar una reubicacion para evitar su
desvinculacion.

Que ante la imposibilidad de la reubicacion de la empleada publica nombrada en
provisionalidad LUZ TELBYS ARDILA PIMIENTA y con el fin que la madre cabeza de
familia y su nucleo familiar tengan garantizado su derecho fundamental a la salud, la
administracion distrital adoptara la accion afirmativa consistente en sufragar la totalidad del
aporte al sistema de seguridad social en salud y pensiones desde el momento de su
desvinculacion y hasta por seis (6) meses o cuando la sefiora LUZ TELBYS ARDILA
PIMIENTA se reincorporé al mercado laboral.

18

Que la Corte Constitucional mediante sentencia T-063 de 2022 determind: “En el presente
caso se reiterd la regla jurisprudencial segun la cual, en aquellos casos en los que surge,
con fundamento en el principio del mérito, la obligacion de nombrar de la lista de elegibles
a la persona que supero¢ las etapas del concurso, en un cargo de carrera ocupado en
provisionalidad por un sujeto de especial proteccion como los padres o madres cabeza de
familia, limitados fisicos, psiquicos o sensoriales y pre pensionados, las entidades deben
otorgar un trato preferencial antes de efectuar los respectivos nombramientos, mediante la
adopcion de medidas afirmativas en cabeza de dichos empleados, siendo estos los ultimos
en removerse, o de ser posible, en caso de existir la vacante, han de ser vinculados de
nuevo en provisionalidad en un cargo similar o equivalente al que venian ocupando,
siempre y cuando demuestren una de esas condiciones, para la época de su
desvinculacion.”

Que en caso de que en el futuro surja una vacante en la que LUZ TELBYS ARDILA
PIMIENTA cumpla con los requisitos para ocuparla y en atencion al orden de prelacién
g consagrado en el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 la
\)\) administracion distrital ordenara su nombramiento provisional siempre y cuando subsista la
condicién especial que detenta.

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015 articulo
2.2.6.2.1 es procedente el nombramiento en periodo de prueba de la ciudadana MARTA
LUCIA LOPEZ COGOLLO, identificada con cédula de ciudadania No. 57.444.616, quien
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ocupd la posicién nimero uno (1) en la lista de elegibles para proveer uno (1) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO Cédigo 222, Grado
5, identificado con el Codigo OPEC No. 126730, del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA -
MAGDALENA, y en consecuencia de manera motivada se debe dar por terminado el
nombramiento en provisionalidad efectuado a la empleada publica LUZ TELBYS ARDILA
PIMIENTA quien sera beneficiaria de una accién afirmativa en su condicién de madre
cabeza de familia amparada por el principio de buena fe.

Que el Decreto No. 148 del 5 de junio de 2023, proferido por la Alcaldia Distrital de Santa
Marta, establecié las asignaciones salariales de los empleos publicos del ente territorial
para la vigencia presupuestal 2023.

Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a MARTA LUCIA
LOPEZ COGOLLO, identificada con cédula de ciudadania No. 57.444.616, para
desempenar el empleo publico de PROFESIONAL ESPECIALIZADO Cédigo 222, Grado 5,
identificado con el Codigo OPEC No. 126730, del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA -
MAGDALENA, con una asignacion basica mensual de OCHO MILLONES DOSCIENTOS
VEINTISIETE MIL CUATROCIENTOS VEINTISIETE PESOS ($8.227.427) para la vigencia
presupuestal 2023.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior tendra duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO. Evaluacién del periodo de prueba. Finalizado el periodo de
prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado de la
evaluacién de desemperfio es satisfactorio, el empleado superara el periodo de prueba y
por consiguiente adquirira los derechos de carrera y debe tramitarse ante la CNSC la
solicitud de inscripcién en el Registro Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacion de Cargo. Advertr a MARTA LUCIA LOPEZ
COGOLLO, identificada con cédula de ciudadania No. 57.444.616, que en virtud de lo
consagrado en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015 cuenta con el término de diez
(10) dias habiles contados a partir de la comunicacién de este nombramiento, para
manifestar su aceptacion o rechazo.

ARTICULO QUINTO. Posesion. Una vez aceptado el nombramiento, MARTA LUCIA
LOPEZ COGOLLO, identificada con cédula de ciudadania No. 57.444.616, en virtud de lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 debera tomar posesion del
empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por
escrito, hasta noventa (90) dias habiles mas, si el designado no residiera en el Distrito de
Santa Marta, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO SEXTO: Terminacién nombramiento provisional. Como consecuencia del
nombramiento en periodo de prueba contenido en el articulo primero del presente acto
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administrativo, dese por terminado el nombramiento provisional de la empleada publica LUZ
TELBYS ARDILA PIMIENTA, identificada con cédula de ciudadania No. 26.666.477, en el
cargo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO Cédigo 222, Grado 5, una vez MARTA LUCIA
LOPEZ COGOLLO, identificada con cédula de ciudadania No. 57.444.616 tome posesion
en virtud del presente nombramiento en periodo de prueba.

ARTICULO SEPTIMO: Acciones afirmativas: Ante la imposibilidad de reubicacion de LUZ
TELBYS ARDILA PIMIENTA por la inexistencia de vacantes en la planta de personal de la
Alcaldia Distrital de Santa Marta, la administracion distrital adoptara las siguientes acciones
afirmativas: i) Con el fin que la madre cabeza de familia y su nucleo familiar tengan
garantizado su derecho fundamental a la salud, sufragara la totalidad del aporte al sistema
de seguridad social en salud y pensiones desde el momento de su desvinculacién y hasta
por seis (6) meses o cuando la sefiora LUZ TELBYS ARDILA PIMIENTA se reincorporé al
mercado laboral; i) En caso de que en el futuro surja una vacante en la que LUZ TELBYS
ARDILA PIMIENTA cumpla con los requisitos para ocuparla, a dicha fecha no se haya
reincorporado al mercado laboral y en atencién al orden de prelaciéon consagrado en el
paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 la administracion distrital
ordenara su nombramiento provisional siempre y cuando subsista la condicion especial que
detenta.

PARAGRAFO: En la eventualidad que LUZ TELBYS ARDILA PIMIENTA se reincorporé al
mercado laboral antes de los seis (6) meses siguientes a su desvinculacion debe informarlo
de manera inmediata a la Secretaria General con el fin que la administracion distrital cese
el aporte al sistema de seguridad social integral; pues de no hacerlo incurrira en las
responsabilidades que de esta omision se deriven.

ARTICULO OCTAVO: Comunicacién. Comunicar el presente decreto a MARTA LUCIA
LOPEZ COGOLLO y a LUZ TELBYS ARDILA PIMIENTA.

ARTICULO NOVENO: Remisién. Remitir copia del presente decreto a la Direccién de
Capital Humano y a la Secretaria de Hacienda de la Alcaldia Distrital de Santa Marta para
los fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO DECIMO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histoérico de Santa Marta, a los 0 7 DIC 2023

VIRNA LIZI JéHNS%?&ALCED

Alcaldesa Distrital

item Nombre Cargo Firma
Proyecté Pedro Javier Piracén Lépez Contratista Secretaria General

Revisé Hilda Maria Borja Vega Secretaria General ’\ \ éé / ﬁ”
b o

Los firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento, encontrandolo ajustado a las n?yﬁas y
disposiciones legales vigentes; que en consecuencia, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma de
la Alcaldesa Distrital
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POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y
SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

LA ALCALDESA DISTRITAL DE SANTA MARTA, En uso de sus facultades
constitucionales, y especialmente las conferidas en el articulo 315 de la Constitucion
Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23 y 31, el Decreto 1083 de 2015 articulos 2.2.5.3.1,
2.2.5.3.4,2.2.6.21,2.2.6.25 y demas normas concordantes

CONSIDERANDO:

Que el articulo 315 numeral 3 constitucional establece: “Son atribuciones del alcalde: (...)
3. Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones
y la prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente; y
nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de
los establecimientos publicos y las empresas industriales o comerciales de carécter local,
de acuerdo con las disposiciones pertinentes.”

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica sefiala que: “Los empleos en los érganos y
entidades del Estado son de carrera. Se exceptian los de eleccién popular, los de libre
nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los demas que determine la ley.”

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, establecen
que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con
los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el cumplimiento de los requisitos
exigidos para el desemperfio del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 20181000008216 del 7 de diciembre de 2018 la Comisién

Nacional del Servicio Civil convocd el proceso de seleccion para proveer los empleos
vacantes pertenecientes al sistema de carrera administrativa ofertados por la ALCALDIA

DE SANTA MARTA - MAGDALENA, PROCESO DE SELECCION NO. 910 DE 2018 -
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 12 A 42 —
CATEGORIA

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil
expidio la Resolucion 4889 del 3 de abril de 2023 “Por la cual se conforma y adopta la Lista
de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 3, identificado con el Cédigo OPEC
No. 73669, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA, PROCESO DE SELECCION NO. 910
DE 2018- MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE
12 A 4° CATEGORIA)'

Que JOSE LUIS RUIZ CAMACHO, identificado con cédula de ciudadania No.
1.140.839.581, ocupo la posicion nimero uno (1) en la lista de elegibles contenida en la
Resolucion 4889 del 3 de abril de 2023 para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del
empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cédigo 219, Grado 3, identificado
con el Codigo OPEC No. 73669, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta
de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA.

Que segun la informacion suministrada por la Comision Nacional del Servicio Civil la
posicion en la lista de elegibles contenida en Resolucion 4889 de 2023 de JOSE LUIS RUIZ
‘J CAMACHO quedd en firme el 20 de octubre de 2023.

Que el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015 establece: “En firme la lista de elegibles
la Comisién Nacional del Servicio Civil enviara copia al jefe de la entidad para la cual se
realizé el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la
lista de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el nombramiento en periodo de
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prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no podré ser provisto bajo ninguna otra
modalidad, una vez recibida la lista de elegibles.”

Que la lista de elegibles constituye un acto administrativo que esta revestido por el principio
de legalidad que fundamenta las actuaciones de la administracion, lo cual implica que este
acto sea de obligatorio cumplimiento desde su publicacion y, por ende, cuenta con efectos
juridicos vinculantes, tanto para la administracion como para los particulares destinatarios
de la decision alli contenida.

Que los funcionarios del orden ejecutivo del poder publico en toda clase de actuaciones
deben ceriirse a las leyes preexistentes y, por consiguiente, deben someterse al
procedimiento disefiado para la provision de empleos de carrera consagrado en el
ordenamiento juridico, es decir, deben ejecutar las decisiones administrativas que se
adoptaron como consecuencia del concurso de méritos.

Sobre el particular, la Corte Constitucional mediante T-654 de 2011, dispuso: "La lista 0
registro de elegibles es un acto administrativo de caracter particular que tiene por finalidad
establecer con caréacter obligatorio para la administracién la forma como ha de proveer los
cargos que fueron objeto de concurso. (...)."

Que el empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cédigo 219, Grado 3,
identificado con el Cédigo OPEC No. 73669, del Sistema General de Carrera Administrativa
de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA, en la
actualidad se encuentra proveido mediante nombramiento provisional que recae en
HELLEN D JANA CHEDRAUI VISBAL ordenado mediante Resolucién 1324 del 10 de
noviembre de 2017.
22

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.5.3.4 modificado por el Decreto 648 de 2017
articulo 1 consagra: “Terminacion de encargo y nombramiento provisional. Antes de
cumplirse el término de duracién del encargo, de la prérroga o del nombramiento
provisional, el nominador, por resolucién motivada, podré darlos por terminados.”

Que la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacion jurisprudencial 054 de 2015
establecio con relacion a la estabilidad laboral intermedia de los empleados publicos
nombrados en provisionalidad y la procedencia de la terminacion del nombramiento
provisional en virtud de la provision del cargo en cumplimiento de una lista de elegibles:
"Bajo esas condiciones, quien estad nombrado en provisionalidad en un cargo de carrera, se
encuentra ante una situacién excepcional y temporal de permanencia en el cargo; por
cuanto las autoridades administrativas responsables deberan proveerlo por medio del
sistema de carrera, nombrando en propiedad a quien haya superado todas las etapas del
concurso que, en todo caso, habra de convocarse para el efecto. De lo anterior resulta claro
que, quien es nombrado en provisionalidad en un cargo de carrera, debe asumir que tiene
una estabilidad intermedia, en la medida en que no ha sido vinculado mediante un sistema
de méritos, y la provision conforme al mismo habra de hacerse en el breve término que
prevé la ley. Asi, esa persona puede esperar mantenerse en el cargo hasta tanto el mismo
sea provisto, en el término legal, por quien haya ganado el concurso y que Si su
desvinculacion se produce con anterioridad, ello ocurra conforme a una razén objetiva,
U;O debidamente expresada en el acto administrativo de desvinculacion.”

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015 articulo
2.2.6.2.1 es procedente el nombramiento en periodo de prueba del ciudadano JOSE LUIS
RUIZ CAMACHO, identificado con cédula de ciudadania No. 1.140.839.581, quien ocupé
la posicién nimero uno (1) en la lista de elegibles para proveer uno (1) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cadigo 219, Grado
3, identificado con el Cédigo OPEC No. 73669, del Sistema General de Carrera
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Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA -
MAGDALENA, y en consecuencia de manera motivada se debe dar por terminado el
nombramiento en provisionalidad efectuado a la empleada publica HELLEN D JANA
CHEDRAUI VISBAL.

Que el Decreto No. 148 del 5 de junio de 2023, proferido por la Alcaldia Distrital de Santa
Marta, establecio las asignaciones salariales de los empleos publicos del ente territorial
para la vigencia presupuestal 2023.

Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a JOSE LUIS
RUIZ CAMACHO, identificado con cédula de ciudadania No. 1.140.839.581, para
desempeniar el empleo publico de PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cédigo 219, Grado 3,
identificado con el Cadigo OPEC No. 73669, del Sistema General de Carrera Administrativa
de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA, con una
asignacion basica mensual de CINCO MILLONES TRESCIENTO OCHENTA Y OCHO MIL
DOSCIENTOS VEINTICINCO PESOS ($5.388.225) para la vigencia presupuestal 2023.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior tendra duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO. Evaluacion del periodo de prueba. Finalizado el periodo de
prueba, el jefe inmediato evaluard el desempefio del empleado. Si el resultado de la
evaluacion de desempenio es satisfactorio, el empleado superara el periodo de prueba y
por consiguiente adquirira los derechos de carrera y debe tramitarse ante la CNSC la
solicitud de inscripcion en el Registro Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacion de Cargo. Advertir a JOSE LUIS RUIZ CAMACHO,
identificado con cédula de ciudadania No. 1.140.839.581, que en virtud de lo consagrado
en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015 cuenta con el término de diez (10) dias
habiles contados a partir de la comunicacion de este nombramiento, para manifestar su
aceptacion o rechazo.

ARTICULO QUINTO. Posesion. Una vez aceptado el nombramiento, JOSE LUIS RUIZ
CAMACHO, identificado con cédula de ciudadania No. 1.140.839.581, en virtud de lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 debera tomar posesion del
empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por
escrito, hasta noventa (90) dias habiles mas, si el designado no residiera en el Distrito de
Santa Marta, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO SEXTO: Terminacion nombramiento provisional. Como consecuencia del
nombramiento en periodo de prueba contenido en el articulo primero del presente acto
administrativo, dese por terminado el nombramiento provisional de la empleada pblica
\)_Q HELLEN D JANA CHEDRAUI VISBAL, identificada con cédula de ciudadania No.
36.725.463, en el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cddigo 219, Grado 3, una
vez JOSE LUIS RUIZ CAMACHO, identificado con cédula de ciudadania No.
1.140.839.581 tome posesion en virtud del presente nombramiento en periodo de prueba.

ARTICULO SEPTIMO: Comunicacion. Comunicar el presente decreto a JOSE LUIS RUIZ
CAMACHO y a HELLEN D JANA CHEDRAUI VISBAL.
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ARTICULO OCTAVO: Remision. Remitir copia del presente decreto a la Direccion de
Capital Humano de la Alcaldia Distrital de Santa Marta para los fines pertinentes de su
competencia.

ARTICULO NOVENO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, a los D 7 DIC 2023

VIRNA LIZI %HNQ ALCED

Alcaldesa Distrital

ftem Nombre Cargo Firma

Proyecté | Pedro Javier Piracon Lopez Contratista Secretaria General

N
Revisd Hilda Maria Borja Vega Secretaria General \ % g ‘
24

R Los firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento, encontrandolo ajustado a las ndrmas y
disposiciones legales vigentes; que en consecuencia, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma de
la Alcaldesa Distrital
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LA ALCALDESA DISTRITAL DE SANTA MARTA, En uso de sus facultades
constitucionales, y especialmente las conferidas en el articulo 315 de la Constitucion
Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23 y 31, el Decreto 1083 de 2015 articulos 2.2.5.3.1,
2.2.5.3.4,2.2.6.21,2.2.6.25 y demas normas concordantes

CONSIDERANDO:

Que el articulo 315 numeral 3 constitucional establece: “Son atribuciones del alcalde: (...)
3. Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones
y la prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente; y \
nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de }
los establecimientos publicos y las empresas industriales o comerciales de caracter local, \
de acuerdo con las disposiciones pertinentes.” |

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica sefiala que: “Los empleos en los érganos y
entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccion popular, los de libre
nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los demas que determine la ley.”

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, establecen
que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con
los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el cumplimiento de los requisitos
exigidos para el desempefio del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 20181000008216 del 7 de diciembre de 2018 la Comision
Nacional del Servicio Civil convocé el proceso de seleccién para proveer los empleos
vacantes pertenecientes al sistema de carrera administrativa ofertados por la ALCALDIA
DE SANTA MARTA - MAGDALENA, PROCESO DE SELECCION NO. 910 DE 2018 -
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 12 A 42
CATEGORIA)

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del Servicio Civil
expidio la Resolucién 5035 del 03 de abril de 2023 “Por la cual se conforma y adopta la
Lista de Elegibles para proveer Una (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado
Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 02, identificado con el Cédigo de OPEC No.
74240, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA, PROCESO DE SELECCION NO. 910 DE
2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POSCONFLICTO (MUNICIPIOS DE 12 A 42
CATEGORIA)".

Que ALEX RAFAEL RODRIGUEZ DE AVILA, identificado con cédula de ciudadania No.
1.082.881.823, ocupd la posicion numero Uno (1) en la lista de elegibles contenida en la
Resolucion 5035 del 03 de abril de 2023 para proveer Una (1) vacante(s) definitiva(s) del
empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 02, identificado con el
Codigo de OPEC No. 74240, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA — MAGDALENA.

Que en virtud a las facultades otorgadas por el Decreto Ley 760 de 2005 y el Acuerdo No.
(',& 165 de 2020, la Comision de Personal de la Alcaldia Distrital de Santa Marta, elevé ante la

Comisiéon Nacional del Servicio Civil, solicitud de exclusién de la persona enunciada en el
considerando que antecede, relacionada en la Lista de Elegibles conformada por la
Resolucion 5035 del 03 de abril de 2023.

Que habiéndose resuelto la solicitud de exclusién, la Comisiéon Nacional del Servicio Civil
comunic6 a la entidad que, en la Lista de Elegibles conformada mediante Resoluciéon 5035
de 2023, la posicién ocupada por el sefior ALEX RAFAEL RODRIGUEZ DE AVILA quedd
en firme el dia 09 de octubre de 2023.
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Que el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015 establece: “En firme la lista de elegibles
la Comision Nacional del Servicio Civil enviara copia al jefe de la entidad para la cual se
realizé el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la
lista de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el nombramiento en periodo de
prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no podra ser provisto bajo ninguna otra
modalidad, una vez recibida la lista de elegibles.”

Que la lista de elegibles constituye un acto administrativo que esta revestido por el principio
de legalidad que fundamenta las actuaciones de la administracion, lo cual implica que este
acto sea de obligatorio cumplimiento desde su publicacion y, por ende, cuenta con efectos
juridicos vinculantes, tanto para la administracion como para los particulares destinatarios
de la decisién alli contenida.

Que los funcionarios del orden ejecutivo del poder publico en toda clase de actuaciones
deben cefirse a las leyes preexistentes y, por consiguiente, deben someterse al
procedimiento disefiado para la provision de empleos de carrera consagrado en el
ordenamiento juridico, es decir, deben ejecutar las decisiones administrativas que se
adoptaron como consecuencia del concurso de méritos.

Sobre el particular, la Corte Constitucional mediante T-654 de 2011, dispuso: "La lista o
registro de elegibles es un acto administrativo de caracter particular que tiene por finalidad
establecer con caracter obligatorio para la administracion la forma como ha de proveer los
cargos que fueron objeto de concurso. (...).”

Que una de las vacantes del empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 219,
Grado 02, identificado con el Cédigo de OPEC No. 74240, del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA -
MAGDALENA del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de
la ALCALDIA DE SANTA MARTA — MAGDALENA, en la actualidad se encuentra proveido
mediante nombramiento provisional que recae en NOREXY LOPEZ CAMPO ordenado
mediante Resolucién 3734 del 25 de junio de 2019.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.5.3.4 modificado por el Decreto 648 de 2017
articulo 1 consagra: “Terminaciéon de encargo y nombramiento provisional. Antes de
cumplirse el término de duracién del encargo, de la prérroga o del nombramiento
provisional, el nominador, por resolucién motivada, podré darlos por terminados.”

Que la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacién jurisprudencial 054 de 2015
establecié con relacion a la estabilidad laboral intermedia de los empleados publicos
nombrados en provisionalidad y la procedencia de la terminacién del nombramiento
provisional en virtud de la provision del cargo en cumplimiento de una lista de elegibles:
"Bajo esas condiciones, quien esta nombrado en provisionalidad en un cargo de carrera, se
encuentra ante una situacion excepcional y temporal de permanencia en el cargo, por
cuanto las autoridades administrativas responsables deberan proveerlo por medio del ;
sistema de carrera, nombrando en propiedad a quien haya superado todas las etapas del \
concurso que, en todo caso, habra de convocarse para el efecto. De lo anterior resulta claro
que, quien es nombrado en provisionalidad en un cargo de carrera, debe asumir que tiene
una estabilidad intermedia, en la medida en que no ha sido vinculado mediante un sistema

“)LD de méritos, y la provision conforme al mismo habra de hacerse en el breve término que
prevé la ley. Asi, esa persona puede esperar mantenerse en el cargo hasta tanto el mismo
sea provisto, en el término legal, por quien haya ganado el concurso y que si su
desvinculacion se produce con anterioridad, ello ocurra conforme a una razén objetiva,
debidamente expresada en el acto administrativo de desvinculacién.”
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Que los paragrafos 2 y 3 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 establecen que:
“PARAGRAFO 2. Cuando la lista de elegibles elaborada como resultado de un proceso de
seleccion esté conformada por un namero menor de aspirantes al de empleos ofertados a
proveer, la administracion, antes de efectuar los respectivos nombramientos en periodo de
prueba y retirar del servicio a los provisionales, debera tener en cuenta el siguiente orden
de proteccion generado por:

1. Enfermedad catastrofica o algun tipo de discapacidad.

2. Acreditar la condicién de padre o madre cabeza de familia en los términos sefalados en
las normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

3. Ostentar la condicién de prepensionados en los términos sefialados en las normas
vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

4. Tener la condicion de empleado amparado con fuero sindical.

PARAGRAFO 3. Cuando la lista de elegibles esté conformada por un nimero igual o
superior al nimero de empleos a proveer, la administracion debera adelantar acciones
afirmativas para que en lo posible los servidores que se encuentren en las condiciones
sefialadas en el paragrafo anterior sean reubicados en otros empleos de carrera o
temporales que se encuentren vacantes, y para los cuales cumplan requisitos, en la
respectiva entidad o en entidades que integran el sector administrativo.”

Que la empleada publica nombrada en provisionalidad NOREXY LOPEZ CAMPO informé
a la entidad que acreditaba la calidad de madre cabeza de familia afirmando que tiene a su
cargo la responsabilidad permanente de su sefiora madre, Ufreda Josefa Campo de Lopez.

Que la Corte Constitucional mediante sentencia SU-388 de 2005 establecio los
presupuestos constitucionales para que una mujer pueda ser considerada madre cabeza
de familia. Sobre el particular la Corte: “La Corte advierte que no toda mujer puede ser
considerada como madre cabeza de familia por el sélo hecho de que esté a su cargo la
direccion del hogar. En efecto, para tener dicha condicion es presupuesto indispensable (i)
que se tenga a cargo la responsabilidad de hijos menores o de otras personas incapacitadas
para trabajar; (i) que esa responsabilidad sea de caracter permanente; (iii) no sélo la
ausencia permanente o abandono del hogar por parte de la pareja, sino que aquélla se
sustraiga del cumplimiento de sus obligaciones como padre; (iv) o bien que la pareja no
asuma la responsabilidad que le corresponde y ello obedezca a un motivo verdaderamente
poderoso como la incapacidad fisica, sensorial, siquica o mental 6, como es obvio, la
muerte; (v) por dltimo, que haya una deficiencia sustancial de ayuda de los demas miembros
de la familia, lo cual significa la responsabilidad solitaria de la madre para sostener el hogar.”

Que al hacer el analisis de la solicitud de reconocimiento como “madre cabeza de familia”
incoada por la sefiora NOREXY LOPEZ CAMPO, se evidencia que el peticionario allego
los siguientes documentos: 1) Declaracion Juramentada mediante la cual la sefiora
NOREXY LOPEZ CAMPO manifiesta que tiene a su cargo la responsabilidad permanente
de su madre, sefiora Ufreda Campo de Lopez, quien cuenta con 67 afos de edad y se
encuentra incapacitada para trabajar, no percibiendo ningun tipo de ingreso. Declara
ademas, que su sefiora madre padece de enfermedades y comorbilidades que le demandan
una especial atenciéon médica constante. En el documento manifiesta también que debe
sufragar todos los gastos econdmicos propios del sustento vital de su hogar. Asi mismo
expone que no cuenta con otra alternativa econémica distinta a la remuneracion salarial

(’)J percibida en virtud a los servicios prestados a la Alcaldia Distrital de Santa Marta. 2)
Registro Civil de Nacimiento propio, siendo este documento el Unico dispuesto por la ley
como instrumento para demostrar parentesco, de esta forma la sefiora Norexy Lopez
Campo prueba que la sefiora Ufreda Josefa Campo de Lopez es su madre. 3) Historia
clinica de la sefiora Ufreda Josefa Campo de Lopez, evidenciando en dicho documento el
padecimiento de varias enfermedades de tipo visual (glaucoma, trastorno del aparato
lagrimal y ceguera de un 0jo) y cambios generalizados de gonartrosis.
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Que al realizar un cotejo entre las evidencias aportadas por la sefiora NOREXY LOPEZ
CAMPO vy los requisitos establecidos en la sentencia SU-388 de 2005, se colige lo
siguiente:

a) La sefora Norexy Lopez Campo, tiene a su cargo la responsabilidad de su sefiora
madre Ufreda Josefa Campo de Lopez, quien es una persona de la tercera edad
con padecimientos fisicos que le impiden trabajar. Estas condiciones se acreditan
con la historia clinica y lo manifestado bajo la gravedad de juramento en la
Declaracion Juramentada.

b) Laresponsabilidad es permanente, al no existir forma de revertir el parentesco entre
las dos personas involucradas, lo que hace indefinible una fecha de terminacion de
la responsabilidad a cargo de la sefiora Norexy Lépez Campo.

c) Eltercery cuarto requisito referidos a la ausencia permanente o abandonoy a la no
asuncion de la responsabilidad de la pareja, no aplica para el caso en discusion, al
no tratarse de hijos. .

d) El ultimo requisito hace mencién a la ayuda que podrian suministrar los demas
miembros de la familia. En este item se debe acudir a la aplicacion del principio de
buena fe, pues no habria forma desde este extremo de desvirtuar que efectivamente
la sefiora Ufreda Josefa Campo de Lépez no cuenta con otros miembros de familia
que la puedan auxiliar y asi evitar que la responsabilidad total de su cuidado y
manutencion recaiga exclusivamente en cabeza de la sefiora Norexy Lépez Campo.
Por lo tanto se tendra como cierto lo manifestado por la sefiora Norexy Lopez Campo
en su Declaracion Juramentada.

e)

Que en virtud de la documental allegada por la empleada publica nombrada en
provisionalidad NOREXY LOPEZ CAMPO, la administracién distrital en virtud del principio
de buena fe reconocera su condicion de madre cabeza de familia y en consecuencia
determinara sila lista de elegibles del empleo publico que ejerce el provisional se encuentra
conformada por un nimero menor o mayor de aspirantes al de empleos ofertados a proveer.

Que la Resolucion 5035 del 03 de abril de 2023 “Por la cual se conforma y adopta la Lista
de Elegibles para proveer Una (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado
Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 02, identificado con el Cédigo de OPEC No.
74240, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA, PROCESO DE SELECCION NO. 910 DE
2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POSCONFLICTO (MUNICIPIOS DE 12 A 42
CATEGORIA)", contiene una lista de Seis (6) elegibles para proveer Una (1) vacante.

Que en consecuencia es procedente aplicar el paragrafo tercero del articulo 2.2.5.3.2 del
Decreto 1083 de 2015 y establecer si es posible adelantar alguna accién afirmativa
consistente en la reubicacion de la empleada publica nombrada en provisionalidad
NOREXY LOPEZ CAMPO en otro empleo de carrera o temporal de la planta de personal
de la Alcaldia Distrital de Santa Marta que se encuentre vacante y para el cual cumpla
requisitos.

Que segun la certificacion proferida por la Secretaria General y la Direccion de Capital
Humano de la Alcaldia Distrital de Santa Marta calendada el 28 de noviembre de 2023, no
existen vacantes definitivas del empleo publico Profesional Universitario, Codigo 219,
Grado 02 en la planta de personal de la Alcaldia Distrital de Santa Marta en la que pueda
ser reubicada la empleada publica nombrada en provisionalidad NOREXY LOPEZ CAMPO;
en consecuencia, en términos del paragrafo tercero del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083
de 2015 no es posible ordenar una reubicacion para evitar su desvinculacion.

Que ante la imposibilidad de la reubicacion de la empleada publica nombrada en
provisionalidad NOREXY LOPEZ CAMPO y con el fin que la madre cabeza de familia y su
ndcleo familiar tengan garantizado su derecho fundamental a la salud, la administracién
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distrital adoptara la accion afirmativa consistente en sufragar la totalidad del aporte al
sistema de seguridad social en salud y pensiones desde el momento de su desvinculacion
y hasta por seis (6) meses o cuando la sefiora NOREXY LOPEZ CAMPO se reincorpore al
mercado laboral.

Que la Corte Constitucional mediante sentencia T-063 de 2022 determind: “En el presente
caso se reiter6 la regla jurisprudencial segtn la cual, en aquellos casos en los que surge,
con fundamento en el principio del mérito, la obligacion de nombrar de Ia lista de elegibles
a la persona que supero las etapas del concurso, en un cargo de carrera ocupado en
provisionalidad por un sujeto de especial proteccion como los padres o madres cabeza de
familia, limitados fisicos, psiquicos o sensoriales y pre pensionados, las entidades deben
otorgar un trato preferencial antes de efectuar los respectivos nombramientos, mediante la
adopcion de medidas afirmativas en cabeza de dichos empleados, siendo estos los ultimos
en removerse, o de ser posible, en caso de existir la vacante, han de ser vinculados de
nuevo en provisionalidad en un cargo similar o equivalente al que venian ocupando,
siempre y cuando demuestren una de esas condiciones, para la época de su
desvinculacion.”

Que en caso de que en el futuro surja una vacante en la que NOREXY LOPEZ CAMPO
cumpla con los requisitos para ocuparla y en atencion al orden de prelacion consagrado en
el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 la administracién distrital
ordenara su nombramiento provisional siempre y cuando subsista la condicién especial que
detenta.

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015 articulo
2.2.6.2.1 es procedente el nombramiento en periodo de prueba del ciudadano ALEX
RAFAEL RODRIGUEZ DE AVILA identificado con cédula de ciudadania No.
1.082.881.823, quien ocup6 la posicion numero Uno (1) en la lista de elegibles para proveer
Una (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo
219, Grado 02, identificado con el Cédigo de OPEC No. 74240, del Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA -
MAGDALENA, y en consecuencia de manera motivada se debe dar por terminado el
nombramiento en provisionalidad efectuado a la empleada publica NOREXY LOPEZ
CAMPO quien sera beneficiaria de una accién afirmativa en su condicién de madre cabeza
de familia amparada por el principio de buena fe.

Que el Decreto No. 148 del 5 de junio de 2023, proferido por la Alcaldia Distrital de Santa
Marta, establecié las asignaciones salariales de los empleos publicos del ente territorial
para la vigencia presupuestal 2023.

Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTiC’ULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a ALEX RAFAEL
RODRIGUEZ DE AVILA, identificado con cédula de ciudadania No. 1.082.881.823, para
desempefiar el empleo publico de Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 02,
identificado con el Cédigo de OPEC No. 74240, del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA -
MAGDALENA, con una asignaciéon basica mensual de Cuatro Millones Setecientos
Cincuenta y Ocho Mil Trescientos Noventa Pesos M/Cte ($4.758.390) para la vigencia
presupuestal 2023.
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ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior tendra duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO. Evaluacién del periodo de prueba. Finalizado el periodo de
prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado de la
evaluacion de desempefio es satisfactorio, el empleado superara el periodo de prueba y
por consiguiente adquirira los derechos de carrera y debe tramitarse ante la CNSC la
solicitud de inscripcién en el Registro Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacién de Cargo. Advertir ALEX RAFAEL RODRIGUEZ DE
AVILA, identificado con cédula de ciudadania No. 1.082.881.823, que en virtud de lo
consagrado en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015 cuenta con el término de diez
(10) dias habiles contados a partir de la comunicacion de este nombramiento, para
manifestar su aceptacién o rechazo.

ARTICULO QUINTO. Posesién. Una vez aceptado el nombramiento, ALEX RAFAEL
RODRIGUEZ DE AVILA, identificado con cédula de ciudadania No. 1.082.881.823, en
virtud de lo establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 debera tomar
posesién del empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra
prorrogarse, por escrito, hasta noventa (90) dias habiles mas, si el designado no residiera
en el Distrito de Santa Marta, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO SEXTO: Terminacién nombramiento provisional. Como consecuencia del
nombramiento en periodo de prueba contenido en el articulo primero del presente acto
administrativo, dese por terminado el nombramiento provisional de la empleada publica
NOREXY LOPEZ CAMPO, identificada con cédula de ciudadania No. 45.514.030, en el
cargo de Profesional Cédigo 219, Grado 02, una vez ALEX RAFAEL RODRIGUEZ DE
AVILA, identificado con cédula de ciudadania No. 1.082.881.823 tome posesion en virtud
del presente nombramiento en periodo de prueba.

ARTICULO SEPTIMO: Acciones afirmativas: Ante la imposibilidad de reubicacion de
NOREXY LOPEZ CAMPO por la inexistencia de vacantes en la planta de personal de la
Alcaldia Distrital de Santa Marta, la administracion distrital adoptara las siguientes acciones
afirmativas: i) Con el fin que la madre cabeza de familia y su nucleo familiar tengan
garantizado su derecho fundamental a la salud, sufragara la totalidad del aporte al sistema
de seguridad social en salud y pensiones desde el momento de su desvinculacién y hasta
por seis (6) meses o cuando la sefiora NOREXY LOPEZ CAMPO se reincorporé al mercado
laboral; ii) En caso de que en el futuro surja una vacante en la que NOREXY LOPEZ
CAMPO cumpla con los requisitos para ocuparla, a dicha fecha no se haya reincorporado
al mercado laboral y en atencién al orden de prelacion consagrado en el paragrafo 2 del
articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 la administracion distrital ordenara su
nombramiento provisional siempre y cuando subsista la condicion especial que detenta.

PARAGRAFO: En la eventualidad que NOREXY LOPEZ CAMPO se reincorpore al
mercado laboral antes de los seis (6) meses siguientes a su desvinculacion debe informarlo
de manera inmediata a la Secretaria General con el fin que la administracion distrital cese
el aporte al sistema de seguridad social integral; pues de no hacerlo incurrird en las

\()“D responsabilidades que de esta omisién se deriven.

ARTiC,ULO OCTAVO: Comunicaciéon. Comunicar el presente decreto a ALEX RAFAEL
RODRIGUEZ DE AVILA y a NOREXY LOPEZ CAMPO.

ARTICULO NOVENO: Remisién. Remitir copia del presente decreto a la Direccion de
Capital Humano y a la Secretaria de Hacienda de la Alcaldia Distrital de Santa Marta para
los fines pertinentes de su competencia.
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POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y
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AFIRMATIVAS

ARTICULO DECIMO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, alos [ 7 DIC 2023

VIRNA LIZI 'OHNQ ALCEDO

Alcaldesa Distrital

item Nombre Cargo Firma

Proyectd Viviana Beatriz Villalba Campo | Profesional Universitario - Secretaria General 4

Revisé Pedro Javier Piracon Lépez Contratista Secretaria General 7 A 2
Aprobé Hilda Borja Vega Secretaria General NS, X L]

Los firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento, encontrandolo ajustado a las ngfmas/y
disposiciones legales vigentes; que en consecuencia, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma de
la Alcaldesa Distrital
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POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y
SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

LA ALCALDESA DISTRITAL DE SANTA MARTA, En uso de sus facultades
constitucionales, y especialmente las conferidas en el articulo 315 de la Constitucién
Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23 y 31, el Decreto 1083 de 2015 articulos 2.2.5.3.1,
2.2.5.3.4,2.2.6.21,2.2.6.25 y demas normas concordantes

CONSIDERANDO:

Que el articulo 315 numeral 3 constitucional establece: “Son atribuciones del alcalde: (...)
3. Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones
y la prestacién de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente; y
nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de
los establecimientos publicos y las empresas industriales o comerciales de caracter local,
de acuerdo con las disposiciones pertinentes.”

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica sefiala que: “Los empleos en los érganos y
entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccion popular, los de libre
nombramiento y remocién, los de trabajadores oficiales y los demas que determine la ley.”

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, establecen
que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con
los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el cumplimiento de los requisitos
exigidos para el desempefio del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 20181000008216 del 7 de diciembre de 2018 la Comisién
Nacional del Servicio Civil convocd el proceso de seleccion para proveer los empleos
vacantes pertenecientes al sistema de carrera administrativa ofertados por la ALCALDIA
DE SANTA MARTA - MAGDALENA, PROCESO DE SELECCION NO. 910 DE 2018 -
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 12 A 42
CATEGORIA

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil
expidio la Resolucién 5230 del 4 de abril de 2023 “Por la cual se conforma y adopta la Lista
de Elegibles para proveer veinte y ocho (28) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cdédigo 407, Grado 4, identificado con el
Cédigo OPEC No. 73678, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA, PROCESO DE
SELECCION NO. 910 DE 2018- MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST
CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 12 A 4° CATEGORIA)’

Que KENDRIZ KEYLA MINDIOLA DELGADO, identificada con cédula de ciudadania No.
57.299.493, ocupd la posicion numero diecinueve (19) en la lista de elegibles contenida en
la Resolucion 5230 del 4 de abril de 2023 para proveer veinte y ocho (28) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO Cédigo 407, Grado 4,
identificado con el Cédigo OPEC No. 73678, del Sistema General de Carrera Administrativa
de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA — MAGDALENA.

Que segun la informacion suministrada por la Comisién Nacional del Servicio Civil la
posicion en la lista de elegibles contenida en Resolucién 5230 de 2023 de KENDRIZ
KEYLA MINDIOLA DELGADO quedo6 en firme el 20 de octubre de 2023.

Que el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015 establece: “En firme la lista de elegibles
la Comisién Nacional del Servicio Civil enviara copia al jefe de la entidad para la cual se
realizé el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la
lista de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el nombramiento en periodo de
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prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no podra ser provisto bajo ninguna otra
modalidad, una vez recibida la lista de elegibles.”

Que la lista de elegibles constituye un acto administrativo que esta revestido por el principio
de legalidad que fundamenta las actuaciones de la administracién, lo cual implica que este
acto sea de obligatorio cumplimiento desde su publicacion y, por ende, cuenta con efectos
juridicos vinculantes, tanto para la administracién como para los particulares destinatarios
de la decisién alli contenida.

Que los funcionarios del orden ejecutivo del poder publico en toda clase de actuaciones
deben cefiirse a las leyes preexistentes y, por consiguiente, deben someterse al
procedimiento disefiado para la provision de empleos de carrera consagrado en el
ordenamiento juridico, es decir, deben ejecutar las decisiones administrativas que se
adoptaron como consecuencia del concurso de méritos.

Sobre el particular, la Corte Constitucional mediante T-654 de 2011, dispuso: "La lista o
registro de elegibles es un acto administrativo de caracter particular que tiene por finalidad
establecer con caracter obligatorio para la administracion la forma como ha de proveer los
cargos que fueron objeto de concurso. (...).”

Que una de las vacantes del empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO Cédigo
407, Grado 4, identificado con el Cédigo OPEC No. 73678, del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA -
MAGDALENA, en la actualidad se encuentra proveida mediante nombramiento provisional
que recae en EVER ANTONIO CARRILLO PABON ordenado mediante Decreto 353 del
17 de septiembre de 2019.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.5.3.4 modificado por el Decreto 648 de 2017
articulo 1 consagra: “Terminacién de encargo y nombramiento provisional. Antes de
cumplirse el término de duraciéon del encargo, de la prérroga o del nombramiento
provisional, el nominador, por resolucién motivada, podra darlos por terminados.”

Que la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacion jurisprudencial 054 de 2015
establecidé con relacion a la estabilidad laboral intermedia de los empleados publicos
nombrados en provisionalidad y la procedencia de la terminacion del nombramiento
provisional en virtud de la provisién del cargo en cumplimiento de una lista de elegibles:
"Bajo esas condiciones, quien esta nombrado en provisionalidad en un cargo de carrera, se
encuentra ante una situacion excepcional y temporal de permanencia en el cargo, por
cuanto las autoridades administrativas responsables deberan proveerlo por medio del
sistema de carrera, nombrando en propiedad a quien haya superado todas las etapas del
concurso que, en todo caso, habra de convocarse para el efecto. De lo anterior resulta claro
que, quien es nombrado en provisionalidad en un cargo de carrera, debe asumir que tiene
una estabilidad intermedia, en la medida en que no ha sido vinculado mediante un sistema
de méritos, y la provisién conforme al mismo habra de hacerse en el breve término que
prevé la ley. Asi, esa persona puede esperar mantenerse en el cargo hasta tanto el mismo
sea provisto, en el término legal, por quien haya ganado el concurso y que Si Su
desvinculacién se produce con anterioridad, ello ocurra conforme a una razon objetiva,
debidamente expresada en el acto administrativo de desvinculacion.”

\)ZD Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015 articulo
2.2.6.2.1 es procedente el nombramiento en periodo de prueba de la ciudadana KENDRIZ
KEYLA MINDIOLA DELGADO, identificada con cédula de ciudadania No. 57.299.493,
quien ocupd la posicién numero diecinueve (19) en la lista de elegibles para proveer veinte
y ocho (28) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Cadigo 407, Grado 4, identificado con el Codigo OPEC No. 73678, del Sistema General de
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Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA -
MAGDALENA, y en consecuencia de manera motivada se debe dar por terminado el
nombramiento en provisionalidad efectuado al empleado publico EVER ANTONIO
CARRILLO PABON.

Que el Decreto No. 148 del 5 de junio de 2023, proferido por la Alcaldia Distrital de Santa
Marta, establecié las asignaciones salariales de los empleos publicos del ente territorial
para la vigencia presupuestal 2023.

Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a KENDRIZ
KEYLA MINDIOLA DELGADO, identificada con cédula de ciudadania No. 57.299.493, para
desempefiar el empleo publico de AUXILIAR ADMINISTRATIVO Cédigo 407, Grado 4,
identificado con el Cédigo OPEC No. 73678, del Sistema General de Carrera Administrativa
de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA — MAGDALENA, con una
asignacion basica mensual de DOS MILLONES NOVENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS
VEINTISEIS PESOS ($2.097.826) para la vigencia presupuestal 2023.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior tendra duraciéon de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO. Evaluacién del periodo de prueba. Finalizado el periodo de
prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefno del empleado. Si el resultado de la
evaluacion de desempefio es satisfactorio, el empleado superara el periodo de prueba y
por consiguiente adquirira los derechos de carrera y debe tramitarse ante la CNSC la
solicitud de inscripcion en el Registro Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacién de Cargo. Advertir a KENDRIZ KEYLA MINDIOLA
DELGADO, identificada con cédula de ciudadania No. 57.299.493, que en virtud de lo
consagrado en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015 cuenta con el término de diez
(10) dias habiles contados a partir de la comunicacién de este nombramiento, para
manifestar su aceptacion o rechazo.

ARTICULO QUINTO. Posesion. Una vez aceptado el nombramiento, KENDRIZ KEYLA
MINDIOLA DELGADO, identificada con cédula de ciudadania No. 57.299.493, en virtud de
lo establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 debera tomar posesion del
empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por
escrito, hasta noventa (90) dias habiles mas, si el designado no residiera en el Distrito de
Santa Marta, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO SEXTO: Terminacién nombramiento provisional. Como consecuencia del
nombramiento en periodo de prueba contenido en el articulo primero del presente acto
administrativo, dese por terminado el nombramiento provisional del empleado publico EVER
ANTONIO CARRILLO PABON, identificado con cédula de ciudadania No. 12.562.914, en
el cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO Cédigo 407, Grado 4, una vez KENDRIZ KEYLA
MINDIOLA DELGADO, identificada con cédula de ciudadania No. 57.299.493 tome
posesion en virtud del presente nombramiento en periodo de prueba.

ARTICULO SEPTIMO: Comunicaciéon. Comunicar el presente decreto a KENDRIZ
KEYLA MINDIOLA DELGADO y a EVER ANTONIO CARRILLO PABON.
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ARTICULO OCTAVO: Remision. Remitir copia del presente decreto a la Direccion de
Capital Humano de la Alcaldia Distrital de Santa Marta para los fines pertinentes de su
competencia.

ARTICULO NOVENO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, a los () 7 DIC 2023

VIRNA LIZI OHN?(;&/SALCED

Alcaldesa Distrital

item Nombre Cargo Firma

Proyecté Pedro Javier Piracon Lépez Contratista Secretaria General

7~ f% DY
Revisé Hilda Maria Borja Vega Secretaria General \w “

Los firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento, encontrandolo ajustado a las nefmas y
35 disposiciones legales vigentes; que en consecuencia, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma de
la Alcaldesa Distrital
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POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y
SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

LA ALCALDESA DISTRITAL DE SANTA MARTA, En uso de sus facultades
constitucionales, y especialmente las conferidas en el articulo 315 de la Constitucion
Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23 y 31, el Decreto 1083 de 2015 articulos 2.2.5.3.1,
2.2.5.3.4,2.2.6.21,2.2.6.25 y demas normas concordantes

CONSIDERANDO:

Que el articulo 315 numeral 3 constitucional establece: “Son atribuciones del alcalde: (...)
3. Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones
y la prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente; y
nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de
los establecimientos publicos y las empresas industriales o comerciales de caréacter local,
de acuerdo con las disposiciones pertinentes.”

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica sefiala que: “Los empleos en los érganos y
entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccién popular, los de libre
nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los demas que determine la ley.”

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, establecen
que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con
los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el cumplimiento de los requisitos
exigidos para el desempefio del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 20181000008216 del 7 de diciembre de 2018 la Comision
Nacional del Servicio Civil convocé el proceso de seleccion para proveer los empleos
vacantes pertenecientes al sistema de carrera administrativa ofertados por la ALCALDIA

36 DE SANTA MARTA - MAGDALENA, PROCESO DE SELECCION NO. 910 DE 2018 -
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 12 A 42
CATEGORIA

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccién, la Comisién Nacional del Servicio Civil ;
expidié la Resolucion 4802 del 3 de abril de 2023 “Por la cual se conforma y adopta la Lista i
de Elegibles para proveer seis (6) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado \
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 2, identificado con el Cédigo OPEC 1
No. 73672, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ‘
ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA, PROCESO DE SELECCION NO. 910
DE 2018- MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE

12 A 42 CATEGORIA)’

Que JAMESSON ALFONSO ODUBER PLATA, identificado con cédula de ciudadania No.

1.082.878.924, ocupd la posicion numero cuatro (4) en la lista de elegibles contenida en la ‘
Resolucion 4802 del 3 de abril de 2023 para proveer seis (6) vacante(s) definitiva(s) del

empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cédigo 219, Grado 2, identificado

con el Codigo OPEC No. 73672, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta

de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA — MAGDALENA.

Que segun la informacién suministrada por la Comisiéon Nacional del Servicio Civil la
posicion en la lista de elegibles contenida en Resolucion 4802 de 2023 de JAMESSON
ALFONSO ODUBER PLATA quedo6 en firme el 20 de octubre de 2023. ‘

Que el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015 establece: “En firme la lista de elegibles

Oj la Comisiéon Nacional del Servicio Civil enviara copia al jefe de la entidad para la cual se
realizé el concurso, para que dentro de los diez (10) dias héabiles siguientes al envio de la
lista de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el nombramiento en periodo de
prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no podréa ser provisto bajo ninguna otra
modalidad, una vez recibida la lista de elegibles.”
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Que la lista de elegibles constituye un acto administrativo que esta revestido por el principio
de legalidad que fundamenta las actuaciones de la administracion, lo cual implica que este
acto sea de obligatorio cumplimiento desde su publicacion y, por ende, cuenta con efectos
juridicos vinculantes, tanto para la administracion como para los particulares destinatarios
de la decision alli contenida.

Que los funcionarios del orden ejecutivo del poder publico en toda clase de actuaciones
deben cefirse a las leyes preexistentes y, por consiguiente, deben someterse al
procedimiento disefiado para la provision de empleos de carrera consagrado en el
ordenamiento juridico, es decir, deben ejecutar las decisiones administrativas que se
adoptaron como consecuencia del concurso de méritos.

Sobre el particular, la Corte Constitucional mediante T-654 de 2011, dispuso: "La lista o
registro de elegibles es un acto administrativo de caracter particular que tiene por finalidad
establecer con caracter obligatorio para la administracién la forma como ha de proveer los
cargos que fueron objeto de concurso. (...)."

Que una de las vacantes del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Codigo 219, Grado 2, identificado con el Cédigo OPEC No. 73672, del Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA —
MAGDALENA, en la actualidad se encuentra proveido mediante nombramiento provisional
que recae en CRISTIAN ANDRES ARENILLA GOMEZ ordenado mediante Resolucién
3738 del 25 de junio de 2019.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.5.3.4 modificado por el Decreto 648 de 2017
articulo 1 consagra: “Terminacion de encargo y nombramiento provisional. Antes de
cumplirse el término de duracién del encargo, de la prérroga o del nombramiento
provisional, el nominador, por resoluciéon motivada, podréa darlos por terminados.”

Que la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacion jurisprudencial 054 de 2015
establecié con relacion a la estabilidad laboral intermedia de los empleados publicos
nombrados en provisionalidad y la procedencia de la terminacién del nombramiento
provisional en virtud de la provision del cargo en cumplimiento de una lista de elegibles:
"Bajo esas condiciones, quien esta nombrado en provisionalidad en un cargo de carrera, se
encuentra ante una situacion excepcional y temporal de permanencia en el cargo, por
cuanto las autoridades administrativas responsables deberan proveerlo por medio del
sistema de carrera, nombrando en propiedad a quien haya superado todas las etapas del
concurso que, en todo caso, habré de convocarse para el efecto. De lo anterior resulta claro
que, quien es nombrado en provisionalidad en un cargo de carrera, debe asumir que tiene
una estabilidad intermedia, en la medida en que no ha sido vinculado mediante un sistema
de méritos, y la provision conforme al mismo habré de hacerse en el breve término que
prevé la ley. Asi, esa persona puede esperar mantenerse en el cargo hasta tanto el mismo
sea provisto, en el término legal, por quien haya ganado el concurso y que si su
desvinculacién se produce con anterioridad, ello ocurra conforme a una razén objetiva,
debidamente expresada en el acto administrativo de desvinculacion.”

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015 articulo
2.2.6.2.1 es procedente el nombramiento en periodo de prueba del ciudadano JAMESSON
“9 ALFONSO ODUBER PLATA, identificado con cédula de ciudadania No. 1.082.878.924,
quien ocupod la posiciéon numero cuatro (4) en la lista de elegibles para proveer seis (6)
vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cédigo
219, Grado 2, identificado con el Cédigo OPEC No. 73672, del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA -
MAGDALENA, y en consecuencia de manera motivada se debe dar por terminado el
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nombramiento_en provisionalidad efectuado al empleado publico CRISTIAN ANDRES
ARENILLA GOMEZ.

Que el Decreto No. 148 del 5 de junio de 2023, proferido por la Alcaldia Distrital de Santa
Marta, establecié las asignaciones salariales de los empleos publicos del ente territorial
para la vigencia presupuestal 2023.

Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a JAMESSON
ALFONSO ODUBER PLATA, identificado con cédula de ciudadania No. 1.082.878.924,
para desempefar el empleo publico de PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cédigo 219,
Grado 2, identificado con el Cédigo OPEC No. 73672, del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA -
MAGDALENA, con una asignacion béasica mensual de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS NOVENTA PESOS
($4.758.390) para la vigencia presupuestal 2023.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior tendra duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO. Evaluacién del periodo de prueba. Finalizado el periodo de
prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado de la
evaluacion de desemperfio es satisfactorio, el empleado superara el periodo de prueba y
por consiguiente adquirira los derechos de carrera y debe tramitarse ante la CNSC la
solicitud de inscripcion en el Registro Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacion de Cargo. Advertr a JAMESSON ALFONSO
ODUBER PLATA, identificado con cédula de ciudadania No. 1.082.878.924, que en virtud
de lo consagrado en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015 cuenta con el término
de diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacion de este nombramiento, para
manifestar su aceptacion o rechazo.

ARTICULO QUINTO. Posesion. Una vez aceptado el nombramiento, JAMESSON
ALFONSO ODUBER PLATA, identificado con cédula de ciudadania No. 1.082.878.924, en
virtud de lo establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 debera tomar
posesion del empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra
prorrogarse, por escrito, hasta noventa (90) dias habiles mas, si el designado no residiera
en el Distrito de Santa Marta, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO SEXTO: Terminacion nombramiento provisional. Como consecuencia del
nombramiento en periodo de prueba contenido en el articulo primero del presente acto
administrativo, dese por terminado el nombramiento provisional del empleado publico
CRISTIAN ANDRES ARENILLA GOMEZ, identificado con cédula de ciudadania No.
1.082.912.052, en el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cédigo 219, Grado 2, una
vez JAMESSON ALFONSO ODUBER PLATA, identificado con cédula de ciudadania No.
(}Z/Q 1.082.878.924 tome posesion en virtud del presente nombramiento en periodo de prueba.

ARTICULO SEPTIMO: Comunicacién. Comunicar el presente decreto a JAMESSON
ALFONSO ODUBER PLATA y a CRISTIAN ANDRES ARENILLA GOMEZ.
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ARTICULO OCTAVO: Remisién. Remitir copia del presente decreto a la Direcciéon de
Capital Humano de la Alcaldia Distrital de Santa Marta para los fines pertinentes de su
competencia.

ARTICULO NOVENO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, a los 0 7 DIC 2023

VIRNA LIJI JOH@& SALCEDO

Alcaldesa Distrital

item Nombre Cargo Firma

Proyect6 Pedro Javier Piracén Lépez Contratista Secretaria General ’ // 5
Revis6 Hilda Maria Borja Vega Secretaria General &‘
Los firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento, encontrandolo ajustado a las noﬁms y
disposiciones legales vigentes; que en consecuencia, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma de
la Alcaldesa Distrital
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LA ALCALDESA DISTRITAL DE SANTA MARTA, En uso de sus facultades
constitucionales, y especialmente las conferidas en el articulo 315 de la Constituciéon
Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23 y 31, el Decreto 1083 de 2015 articulos 2.2.5.3.1,
2.2.5.3.4,226.21,2.2.6.25 y demas normas concordantes

CONSIDERANDO:

Que el articulo 315 numeral 3 constitucional establece: “Son atribuciones del alcalde: (...)
3. Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones
y la prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente; y
nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de
los establecimientos publicos y las empresas industriales o comerciales de caracter local,
de acuerdo con las disposiciones pertinentes.”

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica sefiala que: “Los empleos en los 6rganos y
entidades del Estado son de carrera. Se exceptian los de eleccién popular, los de libre
nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los demas que determine la ley.”

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, establecen
que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con
los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el cumplimiento de los requisitos
exigidos para el desempefio del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 20181000008216 del 7 de diciembre de 2018 la Comisién
Nacional del Servicio Civil convocé el proceso de seleccion para proveer los empleos
vacantes pertenecientes al sistema de carrera administrativa ofertados por la ALCALDIA
DE SANTA MARTA - MAGDALENA, PROCESO DE SELECCION NO. 910 DE 2018 -
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 12 A 42
CATEGORIA

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del Servicio Civil
expidié la Resolucion 5230 del 4 de abril de 2023 “Por la cual se conforma y adopta la Lista
de Elegibles para proveer veinte y ocho (28) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 4, identificado con el
Cddigo OPEC No. 73678, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA, PROCESO DE
SELECCION NO. 910 DE 2018- MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST
CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 17 A 4 CATEGORIA)’

Que JENNY LORENA SANGUINO AREVALO, identificada con cédula de ciudadania No.
57.466.102, ocupd la posicidon numero veintiuno (21) en la lista de elegibles contenida en la
Resolucién 5230 del 4 de abril de 2023 para proveer veinte y ocho (28) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO Cédigo 407, Grado 4,
identificado con el Cédigo OPEC No. 73678, del Sistema General de Carrera Administrativa
de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA — MAGDALENA.

Que segun la informacion suministrada por la Comisién Nacional del Servicio Civil la
posicién en la lista de elegibles contenida en Resolucion 5230 de 2023 de JENNY LORENA
SANGUINO AREVALO quedo en firme el 20 de octubre de 2023.

Que el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015 establece: “En firme la lista de elegibles
la Comisién Nacional del Servicio Civil enviaréa copia al jefe de la entidad para la cual se
realiz6 el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la
lista de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el nombramiento en periodo de
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prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no podréa ser provisto bajo ninguna otra
modalidad, una vez recibida la lista de elegibles.”

Que la lista de elegibles constituye un acto administrativo que esta revestido por el principio
de legalidad que fundamenta las actuaciones de la administracion, lo cual implica que este
acto sea de obligatorio cumplimiento desde su publicacion y, por ende, cuenta con efectos
juridicos vinculantes, tanto para la administracién como para los particulares destinatarios
de la decision alli contenida.

Que los funcionarios del orden ejecutivo del poder publico en toda clase de actuaciones
deben cefirse a las leyes preexistentes y, por consiguiente, deben someterse al
procedimiento disefiado para la provision de empleos de carrera consagrado en el
ordenamiento juridico, es decir, deben ejecutar las decisiones administrativas que se
adoptaron como consecuencia del concurso de méritos.

Sobre el particular, la Corte Constitucional mediante T-654 de 2011, dispuso: "La lista o
registro de elegibles es un acto administrativo de caracter particular que tiene por finalidad
establecer con caracter obligatorio para la administracion la forma como ha de proveer los
cargos que fueron objeto de concurso. (...).”

Que una de las vacantes del empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO Cédigo
407, Grado 4, identificado con el Codigo OPEC No. 73678, del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA -
MAGDALENA, en la actualidad se encuentra proveida mediante nombramiento provisional
que recae en JOSE LUIS SANTANDER BERMUDEZ ordenado mediante Resolucion 728
del 15 de agosto de 2003.

Que mediante Resolucién 1283 de 2017 el empleado publico en provisionalidad JOSE LUIS
SANTANDER BERMUDEZ fue incorporado en provisionalidad y sin derechos de carrera
administrativa al empleo publico de AUXILIAR ADMINISTRATIVO Caédigo 407, Grado 4, de
la planta de personal de la Alcaldia Distrital de Santa Marta contenida en el Decreto 312 de
2016.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.5.3.4 modificado por el Decreto 648 de 2017
articulo 1 consagra: “Terminacion de encargo y nombramiento provisional. Antes de
cumplirse el término de duracion del encargo, de la prorroga o del nombramiento
provisional, el nominador, por resolucién motivada, podré darlos por terminados.”

Que la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacion jurisprudencial 054 de 2015
establecié con relacion a la estabilidad laboral intermedia de los empleados publicos
nombrados en provisionalidad y la procedencia de la terminacion del nombramiento
provisional en virtud de la provision del cargo en cumplimiento de una lista de elegibles:
"Bajo esas condiciones, quien esta nombrado en provisionalidad en un cargo de carrera, se
encuentra ante una situacién excepcional y temporal de permanencia en el cargo, por
cuanto las autoridades administrativas responsables deberan proveerlo por medio del
sistema de carrera, nombrando en propiedad a quien haya superado todas las etapas del
concurso que, en todo caso, habra de convocarse para el efecto. De lo anterior resulta claro
que, quien es nombrado en provisionalidad en un cargo de carrera, debe asumir que tiene
(k,o una estabilidad intermedia, en la medida en que no ha sido vinculado mediante un sistema
de méritos, y la provisiéon conforme al mismo habra de hacerse en el breve término que
prevé la ley. Asi, esa persona puede esperar mantenerse en el cargo hasta tanto el mismo
sea provisto, en el término legal, por quien haya ganado el concurso y que si su
desvinculacién se produce con anterioridad, ello ocurra conforme a una razén objetiva, ‘
debidamente expresada en el acto administrativo de desvinculacion.”
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Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015 articulo
2.2.6.2.1 es procedente el nombramiento en periodo de prueba de la ciudadana JENNY
LORENA SANGUINO AREVALDO, identificada con cédula de ciudadania No. 57.466.102,
quien ocupé la posicion nimero veintiuno (21) en la lista de elegibles para proveer veinte y
ocho (28) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Cédigo 407, Grado 4, identificado con el Codigo OPEC No. 73678, del Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA -
MAGDALENA, y en consecuencia de manera motivada se debe dar por terminado el
nombramiento en provisionalidad efectuado al empleado publico JOSE LUIS SANTANDER
BERMUDEZ.

Que el Decreto No. 148 del 5 de junio de 2023, proferido por la Alcaldia Distrital de Santa
Marta, establecié las asignaciones salariales de los empleos publicos del ente territorial
para la vigencia presupuestal 2023.

Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a JENNY
LORENA SANGUINO AREVALDO, identificada con cédula de ciudadania No. 57.466.102,
para desempefiar el empleo publico de AUXILIAR ADMINISTRATIVO Cédigo 407, Grado
4, identificado con el Cdédigo OPEC No. 73678, del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA -
MAGDALENA, con una asignacion basica mensual de DOS MILLONES NOVENTA Y
SIETE MIL OCHOCIENTOS VEINTISEIS PESOS ($2.097.826) para la vigencia
presupuestal 2023.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior tendra duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO. Evaluacién del periodo de prueba. Finalizado el periodo de
prueba, el jefe inmediato evaluard el desempefio del empleado. Si el resultado de la
evaluacion de desempeiio es satisfactorio, el empleado superara el periodo de prueba y
por consiguiente adquirira los derechos de carrera y debe tramitarse ante la CNSC la
solicitud de inscripcion en el Registro Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacién de Cargo. Advertir a JENNY LORENA SANGUINO
AREVALDO, identificada con cédula de ciudadania No. 57.466.102, que en virtud de lo
consagrado en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015 cuenta con el término de diez
(10) dias habiles contados a partir de la comunicacién de este nombramiento, para
manifestar su aceptacion o rechazo.

ARTICULO QUINTO. Posesién. Una vez aceptado el nombramiento, JENNY LORENA
SANGUINO AREVALDO, identificada con cédula de ciudadania No. 57.466.102, en virtud

(}D de lo establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 debera tomar posesion
del empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse,
por escrito, hasta noventa (90) dias habiles mas, si el designado no residiera en el Distrito
de Santa Marta, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO SEXTO: Terminacién nombramiento provisional. Como consecuencia del
nombramiento en periodo de prueba contenido en el articulo primero del presente acto
administrativo, dese por terminado el nombramiento provisional del empleado publico JOSE
LUIS SANTANDER BERMUDEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 12.561.014,

Calle14 # 2-49
Conmutador: +57 (5) 4209600 0O O © @santamartapTCH

Linea Gratuita Nacional (PBX): 018000 955 532 —
Nit. 851.780.009-4 www.santamarta.gov.co

Oficina de Comunicaciones Estratégicas




GACETA

SANTA MARTA DISTRITAL

Elcambio es imparable

2023

EDICION 091

DESPACHO @

ALCALDESA SANTA MARTA
DECRETONro._4 3 7 ng . 0 7 DIC 2023 EPPETPP™ imparable |

POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y
SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

en el cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO Codigo 407, Grado 4, una vez JENNY
LORENA SANGUINO AREVALO, identificada con cédula de ciudadania No. 57.466.102
tome posesion en virtud del presente nombramiento en periodo de prueba.

ARTICULO SEPTIMO: Comunicacién. Comunicar el presente decreto a JENNY LORENA
SANGUINO AREVALO y a JOSE LUIS SANTANDER BERMUDEZ.

ARTICULO OCTAVO: Remision. Remitir copia del presente decreto a la Direccién de
Capital Humano de la Alcaldia Distrital de Santa Marta para los fines pertinentes de su
competencia.

ARTICULO NOVENO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Historico de Santa Marta, alos (] 7 DIC 2023

VIRNA LIZIEOHN;E&SALCEDO

Alcaldesa Distrital

43
item Nombre Cargo Firma
Proyect6 Pedro Javier Piracén Lépez Contratista Secretaria General fy e

y_ .

Revis6 Hilda Maria Borja Vega Secretaria General ‘&‘“&
Los fimantes declaramos que hemos revisado el presente documento, encontrandolo ajustado a las nornfs y
disposiciones legales vigentes; que en consecuencia, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma de
la Alcaldesa Distrital
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POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y
SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL CON ADOPCION DE ACCIONES
AFIRMATIVAS

LA ALCALDESA DISTRITAL DE SANTA MARTA, En uso de sus facultades
constitucionales, y especialmente las conferidas en el articulo 315de la Constitucion Politica,
la Ley 909 de 2004 articulos 23 y 31, el Decreto 1083 de 2015 articulos 2.2.5.3.1,2.2.5.3.4,
2.26.21,2.2.6.25 y demas normas concordantes

CONSIDERANDO:

Que el articulo 315 numeral 3 constitucional establece: “Son atribuciones del alcalde: (...)
3. Dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones
y la prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente; y
nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de
los establecimientos piblicos y las empresas industriales o comerciales de caracter local,
de acuerdo con las disposiciones pertinentes.”

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica sefiala que: ‘Los empleos en los drganos y
entidades del Estado son de carera. Se exceptian los de eleccion popular, los de libre
nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los demas que determine la ley."

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, establecen
que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con
os seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el cumplimiento de los requisitos
exigidos para el desempeio del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 20181000008216 del 7 de diciembre de 2018 la Comision
Nacional del Servicio Civil convocé el proceso de seleccion para proveer los empleos
vacantes pertenecientes al sistema de carrera administrativa ofertados por la ALCALDIA
DE SANTA MARTA - MAGDALENA, PROCESO DE SELECCION NO. 910 DE 2018 -
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 12 A 42
CATEGORIA

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil
expidio la Resolucion 4760 del 3 de abril de 2023 “Por la cual se conforma y adopta la Lista
de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado
TECNICO OPERATIVO, Cddigo 314, Grado 1, identificado con el Cddigo OPEC No. 73866,
del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA
DE SANTA MARTA - MAGDALENA, PROCESO DE SELECCION NO. 910 DE 2018-
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 1% A 4°
CATEGORIA)

Que CRISTIAN OMAR TABARES DURAN, identificado con cédula de ciudadania No.
1.082.982.631, ocupd a posicion nimero uno (1) en la lista de elegibles contenida en la
Resolucion 4760 del 3 de abril de 2023 para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del
empleo denominado TECNICO OPERATIVO Cadigo 314, Grado 1, identificado con el
Cadigo OPEC No. 73866, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA -~ MAGDALENA.

Que segln la informacion suministrada por la Comision Nacional del Servicio Civil la
posicion en la lista de elegibles contenida en Resolucion 4760 de 2023 de CRISTIAN OMAR
TABARES DURAN quedd en firme el 9 de octubre de 2023.
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Que el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015 establece: “En firme la lista de elegibles
la Comisién Nacional del Servicio Civil enviaréa copia al jefe de la entidad para la cual se
realizé el concurso, para que dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes al envio de la
lista de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el nombramiento en periodo de
prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no podra ser provisto bajo ninguna otra
modalidad, una vez recibida la lista de elegibles.”

Que la lista de elegibles constituye un acto administrativo que esté revestido por el principio
de legalidad que fundamenta las actuaciones de la administracion, lo cual implica que este
acto sea de obligatorio cumplimiento desde su publicacion y, por ende, cuenta con efectos
juridicos vinculantes, tanto para la administracién como para los particulares destinatarios
de la decision alli contenida.

Que los funcionarios del orden ejecutivo del poder publico en toda clase de actuaciones
deben cefiirse a las leyes preexistentes y, por consiguiente, deben someterse al
procedimiento disefiado para la provision de empleos de carrera consagrado en el
ordenamiento juridico, es decir, deben ejecutar las decisiones administrativas que se
adoptaron como consecuencia del concurso de méritos.

Sobre el particular, la Corte Constitucional mediante T-654 de 2011, dispuso: "La lista 0
registro de elegibles es un acto administrativo de caracter particular que tiene por finalidad
establecer con carécter obligatorio para la administracion la forma como ha de proveer los
cargos que fueron objeto de concurso. (...)."

Que el empleo publico denominado TECNICO OPERATIVO Cdédigo 314, Grado 1,
identificado con el Codigo OPEC No. 73866, del Sistema General de Carrera Administrativa
de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA, en la
actualidad se encuentra proveida mediante nombramiento provisional que recae en
ANDREA DEL ROSARIO CALVO GUTIERREZ ordenado mediante Resolucion 023 del 26
de enero de 2010.

Que mediante Resolucion 1283 de 2017 la empleada publica en provisionalidad ANDREA
DEL ROSARIO CALVO GUTIERREZ fue incorporada en provisionalidad y sin derechos de
carrera administrativa al empleo publico de TECNICO OPERATIVO Cédigo 314, Grado 1,
de la planta de personal de la Alcaldia Distrital de Santa Marta contenida en el Decreto 312
de 2016.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.5.3.4 modificado por el Decreto 648 de 2017
articulo 1 consagra: “Terminacién de encargo y nombramiento provisional. Antes de
cumplirse el término de duracion del encargo, de la prérroga o del nombramiento
provisional, el nominador, por resolucién motivada, podré darlos por terminados.”

Que la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacion jurisprudencial 054 de 2015
establecio con relacion a la estabilidad laboral intermedia de los empleados publicos
nombrados en provisionalidad y la procedencia de la terminacion del nombramiento
provisional en virtud de la provision del cargo en cumplimiento de una lista de elegibles:
"Bajo esas condiciones, quien esta nombrado en provisionalidad en un cargo de carrera, se
encuentra ante una situacion excepcional y temporal de permanencia en el cargo, por
cuanto las autoridades administrativas responsables deberan proveerlo por medio del
sistema de carrera, nombrando en propiedad a quien haya superado todas las etapas del
concurso que, en todo caso, habra de convocarse para el efecto. De lo anterior resulta claro
que, quien es nombrado en provisionalidad en un cargo de carrera, debe asumir que tiene
una estabilidad intermedia, en la medida en que no ha sido vinculado mediante un sistema
de méritos, y la provision conforme al mismo habra de hacerse en el breve término que
prevé la ley. Asi, esa persona puede esperar mantenerse en el cargo hasta tanto el mismo
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sea provisto, en el término legal, por quien haya ganado el concurso y que si Su
desvinculacién se produce con anterioridad, ello ocurra conforme a una razon objetiva,
debidamente expresada en el acto administrativo de desvinculacion.”

Que los paragrafos 2 y 3 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 establecen que:
“PARAGRAFO 2. Cuando la lista de elegibles elaborada como resultado de un proceso de
seleccion esté conformada por un nimero menor de aspirantes al de empleos ofertados a
proveer, la administracion, antes de efectuar los respectivos nombramientos en periodo de
prueba y retirar del servicio a los provisionales, debera tener en cuenta el siguiente orden
de proteccioén generado por:

1. Enfermedad catastréfica o algn tipo de discapacidad.

2. Acreditar la condicién de padre o madre cabeza de familia en los términos seialados en
las normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

3. Ostentar la condicion de prepensionados en los términos sefalados en las normas
vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

4. Tener la condicion de empleado amparado con fuero sindical.

PARAGRAFO 3. Cuando la lista de elegibles esté conformada por un nimero igual o
superior al numero de empleos a proveer, la administracion debera adelantar acciones
afirmativas para que en lo posible los servidores que se encuentren en las condiciones
sefaladas en el paragrafo anterior sean reubicados en otros empleos de carrera o
temporales que se encuentren vacantes, y para los cuales cumplan requisitos, en la
respectiva entidad o en entidades que integran el sector administrativo.”

Que la empleada publica nombrada en provisionalidad ANDREA DEL ROSARIO CALVO
GUTIERREZ aporté declaracion jurada rendida el 24 de junio de 2022 ante la Notaria
Cuarta del Circulo de Santa Marta en la que manifesté acreditar la condicién madre cabeza
de familia por tener a su cargo a su hijo menor de edad.

Que en virtud de la documental allegada por la empleada publica nombrada en
provisionalidad ANDREA DEL ROSARIO CALVO GUTIERREZ, la administracion distrital
en virtud del principio de buena fe reconocera su condiciéon de madre cabeza de familia y
en consecuencia determinara si la lista de elegibles del empleo publico que ejerce el
provisional se encuentra conformada por un nimero menor o mayor de aspirantes al de
empleos ofertados a proveer.

Que la Resolucion 4760 del 3 de abril de 2023 “Por la cual se conforma y adopta la Lista de
Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado TECNICO
OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 1, identificado con el Cédigo OPEC No. 73866, del
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE
SANTA MARTA - MAGDALENA, PROCESO DE SELECCION NO. 910 DE 2018-
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 12 A 42
CATEGORIA)" contiene una lista de cuatro (4) elegibles para proveer una (1) vacante.

V*J Que en consecuencia es procedente aplicar el paragrafo tercero del articulo 2.2.5.3.2 del
Decreto 1083 de 2015 y establecer si es posible adelantar alguna accion afirmativa
consistente en la reubicacion de la empleada publica nombrada en provisionalidad
ANDREA DEL ROSARIO CALVO GUTIERREZ en otro empleo de carrera o temporal de
la planta de personal de la Alcaldia Distrital de Santa Marta que se encuentre vacante y
para el cual cumpla requisitos.

Que segun la certificacion proferida por la Secretaria General y la Direccion de Capital

Calle14 # 2-49
Conmutador: +57 (5) 4209600 0 O © @santaMartapTCH

Linea Gratuita Nacional (PBX): 018000 955 532 _
Nit. 891780.009-4 wwuw.santamarta.gov.co

Oficina de Comunicaciones Estratégicas



47

@ GACETA
SANTAMARTA DISTRITAL

Elcambio es imparable

2023

EDICION 091

DESPACHO . W
ALCALDESA 43822 SANTAMART/
0 7 DIC 2023 SESTES imparablg

Humano de la Alcaldia Distrital de Santa Marta calendada el 28 de noviembre de 2023, no
existen vacantes definitivas del empleo publico TECNICO OPERATIVO Cédigo 314, Grado
1 en la planta de personal de la de la Alcaldia Distrital de Santa Marta en la que pueda ser
reubicada la empleada publica nombrada en provisionalidad ANDREA DEL ROSARIO
CALVO GUTIERREZ; en consecuencia, en términos del paragrafo tercero del articulo
2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 no es posible ordenar una reubicacion para evitar su
desvinculacion.

Que ante la imposibilidad de la reubicacion de la empleada publica nombrada en
provisionalidad ANDREA DEL ROSARIO CALVO GUTIERREZ y con el fin que la madre
cabeza de familia y su nlcleo familiar tengan garantizado su derecho fundamental a la
salud, la administracion distrital adoptara la accion afirmativa consistente en sufragar la
totalidad del aporte al sistema de seguridad social en salud y pensiones desde el momento
de su desvinculacion y hasta por seis (6) meses o cuando la sefiora ANDREA DEL
ROSARIO CALVO GUTIERREZ se reincorporé al mercado laboral.

Que la Corte Constitucional mediante sentencia T-063 de 2022 determin6: “En el presente
caso se reiterd la regla jurisprudencial seguin la cual, en aquellos casos en los que surge,
con fundamento en el principio del mérito, la obligacion de nombrar de la lista de elegibles
a la persona que supero las etapas del concurso, en un cargo de carrera ocupado en
provisionalidad por un sujeto de especial proteccién como los padres o madres cabeza de
familia, limitados fisicos, psiquicos o sensoriales y pre pensionados, las entidades deben
otorgar un trato preferencial antes de efectuar los respectivos nombramientos, mediante la
adopcion de medidas afirmativas en cabeza de dichos empleados, siendo estos los ultimos
en removerse, o de ser posible, en caso de existir la vacante, han de ser vinculados de
nuevo en provisionalidad en un cargo similar o equivalente al que venian ocupando,
siempre y cuando demuestren una de esas condiciones, para la época de su
desvinculacion.”

Que en caso de que en el futuro surja una vacante en la que ANDREA DEL ROSARIO
CALVO GUTIERREZ cumpla con los requisitos para ocuparla y en atencién al orden de
prelacion consagrado en el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 la
administracion distrital ordenara su nombramiento provisional siempre y cuando subsista la
condicion especial que detenta.

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015 articulo
2.2.6.2.1 es procedente el nombramiento en periodo de prueba del ciudadano CRISTIAN
OMAR TABARES DURAN, identificado con cédula de ciudadania No. 1.082.982.631, quien
ocupo la posicion numero uno (1) en la lista de elegibles para proveer uno (1) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado TECNICO OPERATIVO Cédigo 314, Grado 1,
identificado con el Codigo OPEC No. 73866, del Sistema General de Carrera Administrativa
de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA — MAGDALENA, y en
consecuencia de manera motivada se debe dar por terminado el nombramiento en
provisionalidad efectuado a la empleada publica ANDREA DEL ROSARIO CALVO
" GUTIERREZ quien sera beneficiaria de una accion afirmativa en su condicion de madre
VJ cabeza de familia amparada por el principio de buena fe.

Que el Decreto No. 148 del 5 de junio de 2023, proferido por la Alcaldia Distrital de Santa
Marta, establecid las asignaciones salariales de los empleos publicos del ente territorial
para la vigencia presupuestal 2023.

Que, en mérito de lo expuesto,
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ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a CRISTIAN
OMAR TABARES DURAN, identificado con cédula de ciudadania No. 1.082.982.631, para
desempefiar el empleo plblico de TECNICO OPERATIVO Cédigo 314, Grado 1,
identificado con el Codigo OPEC No. 73866, del Sistema General de Carrera Administrativa
de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA, con una
asignacion basica mensual de DOS MILLONES CIENTO TREINTA Y CUATRO MIL
CIENTO CUARENTA 'Y CUATRO PESOS ($2.134.144) para la vigencia presupuestal 2023.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior tendra duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO. Evaluacion del periodo de prueba. Finalizado el periodo de
prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado de la
evaluacion de desemperio es satisfactorio, el empleado superara el periodo de prueba y
por consiguiente adquirira los derechos de carrera y debe tramitarse ante la CNSC la
solicitud de inscripcion en el Registro Piblico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacion de Cargo. Advertir a CRISTIAN OMAR TABARES
DURAN, identificado con cédula de ciudadania No. 1.082.982.631, que en virtud de lo
consagrado en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015 cuenta con el término de diez
(10) dias habiles contados a partir de la comunicacion de este nombramiento, para
manifestar su aceptacion o rechazo.

ARTICULO QUINTO. Posesion. Una vez aceptado el nombramiento, CRISTIAN OMAR

TABARES DURAN, identificado con cédula de ciudadania No. 1.082.982.631, en virtud de

lo establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 debera tomar posesion del

empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por

escrito, hasta noventa (90) dias habiles mas, si el designado no residiera en el Distrito de
48 Santa Marta, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO SEXTO: Terminacion nombramiento provisional. Como consecuencia del
nombramiento en periodo de prueba contenido en el articulo primero del presente acto
administrativo, dese por terminado el nombramiento provisional de la empleada pblica
ANDREA DEL ROSARIO CALVO GUTIERREZ, identificada con cédula de ciudadania No.
1.128.188.694, en el cargo de TECNICO OPERATIVO Cédigo 314, Grado 1, una vez
CRISTIAN OMAR TABARES DURAN, identificado con cédula de ciudadania No.
1.082.982.631 tome posesion en virtud del presente nombramiento en periodo de prueba.

ARTICULO SEPTIMO: Acciones afirmativas: Ante la imposibilidad de reubicacion de
ANDREA DEL ROSARIO CALVO GUTIERREZ por la inexistencia de vacantes en la planta
de personal de la Alcaldia Distrital de Santa Marta, la administracion distrital adoptara las
siguientes acciones afirmativas: i) Con el fin que la madre cabeza de familia y su nicleo
familiar tengan garantizado su derecho fundamental a la salud, sufragara la totalidad del
aporte al sistema de seguridad social en salud y pensiones desde el momento de su

< desvinculacion y hasta por seis (6) meses o cuando la sefiora ANDREA DEL ROSARIO

\)J CALVO GUTIERREZ se reincorporé al mercado laboral; ii) En caso de que en el futuro
surja una vacante en la que ANDREA DEL ROSARIO CALVO GUTIERREZ cumpla con
los requisitos para ocuparla, a dicha fecha no se haya reincorporado al mercado laboral y
en atencion al orden de prelacion consagrado en el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del
Decreto 1083 de 2015 la administracion distrital ordenara su nombramiento provisional
siempre y cuando subsista la condicion especial que detenta.

PARAGRAFO: En la eventualidad que ANDREA DEL ROSARIO CALVO GUTIERREZ se
reincorporé al mercado laboral antes de los seis (6) meses siguientes a su desvinculacion
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debe informarlo de manera inmediata a la Secretarfa General con el fin que la

administracion distrital cese el aporte al sistema de seguridad social integral; pues de no
hacerlo incurriré en las responsabilidades que de esta omision se deriven.

ARTICULO OCTAVO: Comunicacion. Comunicar el presente decreto a CRISTIAN OMAR
TABARES DURAN y a ANDREA DEL ROSARIO CALVO GUTIERREZ.

ARTICULO NOVENO: Remision. Remitir copia del presente decreto a la Direccion de
Capital Humano y a la Secretaria de Hacienda de la Alcaldia Distrital de Santa Marta para
los fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO DECIMO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, a IosU 7 DIC 2023

VIRNA LIZI JOHN! ALCEDO

Alcdldesa Distrital

ltem Nombre Cargo Firma
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royect edro Javier Piracdn Lopez Contratista Secretaria General 5 ///
Reviso Hilda Maria Borja Vega Secretaria General ” A /%$

Los fimantes declaramos que hemos revisado el presente documento, encontrandolo ajustado a las norfias y
disposiciones legales vigentes; que en ia, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma de
la Alcaldesa Distrital
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LA ALCALDESA DISTRITAL DE SANTA MARTA, En uso de sus facultades
constitucionales, y especialmente las conferidas en el articulo 315 de la Constitucion
Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23 y 31, el Decreto 1083 de 2015 articulos 2.2.5.3.1,
2.2.5.3.4,2.26.21,2.2.6.25, 2.2.6.26 y demas normas concordantes

CONSIDERANDO:

Que el articulo 315 numeral 3 constitucional establece: “Son atribuciones del alcalde: (...)
3. Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones
y la prestacién de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente; y
nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de
los establecimientos publicos y las empresas industriales o comerciales de caréacter local,
de acuerdo con las disposiciones pertinentes.”

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica sefiala que: “Los empleos en los érganos y
entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccién popular, los de libre
nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los demas que determine la ley.”

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, establecen
que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con
los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el cumplimiento de los requisitos
exigidos para el desempefio del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 20181000008216 del 7 de diciembre de 2018 la Comisién
Nacional del Servicio Civil convocd el proceso de seleccion para proveer los empleos
vacantes pertenecientes al sistema de carrera administrativa ofertados por la ALCALDIA
DE SANTA MARTA - MAGDALENA, PROCESO DE SELECCION NO. 910 DE 2018 -
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 12 A 42
CATEGORIA

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccién, la Comision Nacional del Servicio Civil
expidi6 la Resolucion 4850 del 3 de abril de 2023 “Por la cual se conforma y adopta la Lista
de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 4, identificado con el Cédigo OPEC
No. 73921, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA, PROCESO DE SELECCION NO. 910
DE 2018- MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE
1?2 A 4° CATEGORIA)"

Que VICTOR ALFONSO BEDOYA MEJIA, identificado con cédula de ciudadania No.
1.030.583.591, ocupé la posicion nimero uno (1) en la lista de elegibles contenida en la
Resolucion 4850 del 3 de abril de 2023 para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del
empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cédigo 219, Grado 4, identificado
con el Codigo OPEC No. 73921, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta
de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA — MAGDALENA.

\7\} Que segun la informacién suministrada por la Comisién Nacional del Servicio Civil la
posicion en la lista de elegibles contenida en Resolucion 4850 de 2023 de VICTOR
ALFONSO BEDOYA MEJIA quedo en firme el 4 de octubre de 2023.

Que el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015 establece: “En firme la lista de elegibles
la Comisién Nacional del Servicio Civil enviaré copia al jefe de la entidad para la cual se
realizé el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la
lista de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el nombramiento en periodo de
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prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no podra ser provisto bajo ninguna otra
modalidad, una vez recibida la lista de elegibles.”

Que la lista de elegibles constituye un acto administrativo que esta revestido por el principio
de legalidad que fundamenta las actuaciones de la administracion, lo cual implica que este
acto sea de obligatorio cumplimiento desde su publicacién y, por ende, cuenta con efectos
juridicos vinculantes, tanto para la administracién como para los particulares destinatarios
de la decision alli contenida.

Que los funcionarios del orden ejecutivo del poder publico en toda clase de actuaciones
deben cefirse a las leyes preexistentes y, por consiguiente, deben someterse al
procedimiento disefiado para la provision de empleos de carrera consagrado en el
ordenamiento juridico, es decir, deben ejecutar las decisiones administrativas que se
adoptaron como consecuencia del concurso de meéritos.

Sobre el particular, la Corte Constitucional mediante T-654 de 2011, dispuso: "La lista o
registro de elegibles es un acto administrativo de caracter particular que tiene por finalidad
establecer con caracter obligatorio para la administracion la forma como ha de proveer los
cargos que fueron objeto de concurso. (...).”

Que el empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cédigo 219, Grado 4,
identificado con el Codigo OPEC No. 73921, del Sistema General de Carrera Administrativa
de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA — MAGDALENA, en la
actualidad se encuentra proveido mediante nombramiento provisional que recae en
MARTHA CECILIA NARANJO MENDOZA ordenado mediante Resolucién 613 del 25 de
abril de 2011, prorrogado por Resolucién 2074 del 10 de noviembre de 2011.

Que mediante Resolucién 1283 de 2017 la empleada publica en provisionalidad MARTHA
CECILIA NARANJO MENDOZA fue incorporada en provisionalidad y sin derechos de
carrera administrativa al empleo publico de PROFESIONAL UNIVERSITARIO Coédigo 219,
Grado 4, de la planta de personal de la Alcaldia Distrital de Santa Marta contenida en el
Decreto 312 de 2016.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.5.3.4 modificado por el Decreto 648 de 2017
articulo 1 consagra: “Terminacion de encargo y nombramiento provisional. Antes de
cumplirse el término de duraciéon del encargo, de la prérroga o del nombramiento
provisional, el nominador, por resolucion motivada, podra darlos por terminados.”

Que la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacion jurisprudencial 054 de 2015
establecié con relacién a la estabilidad laboral intermedia de los empleados publicos
nombrados en provisionalidad y la procedencia de la terminacion del nombramiento
provisional en virtud de la provisién del cargo en cumplimiento de una lista de elegibles:
"Bajo esas condiciones, quien estd nombrado en provisionalidad en un cargo de carrera, se
encuentra ante una situacion excepcional y temporal de permanencia en el cargo, por
cuanto las autoridades administrativas responsables deberan proveerlo por medio del
sistema de carrera, nombrando en propiedad a quien haya superado todas las etapas del
concurso que, en todo caso, habréa de convocarse para el efecto. De lo anterior resulta claro
que; quien es -nombrado en provisionalidad en un cargo de carrera, debe asumir que tiene
una estabilidad intermedia, en la medida en que no ha sido vinculado mediante un sistema
de méritos, y la provision conforme al mismo habré de hacerse en el breve término que
prevé la ley. Asi, esa persona puede esperar mantenerse en el cargo hasta tanto el mismo
sea provisto, en el término legal, por quien haya ganado el concurso y que si su
desvinculacion se produce con anterioridad, ello ocurra conforme a una razén objetiva,
debidamente expresada en el acto administrativo de desvinculacion.”
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Que los paragrafos 2 y 3 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 establecen que:
“PARAGRAFO 2. Cuando la lista de elegibles elaborada como resultado de un proceso de
seleccion esté conformada por un numero menor de aspirantes al de empleos ofertados a
proveer, la administracion, antes de efectuar los respectivos nombramientos en periodo de
prueba y retirar del servicio a los provisionales, debera tener en cuenta el siguiente orden
de proteccion generado por:

1. Enfermedad catastréfica o algun tipo de discapacidad.

2. Acreditar la condicién de padre o madre cabeza de familia en los términos sefialados en
las normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

3. Ostentar la condicion de prepensionados en los términos sefalados en las normas
vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

4. Tener la condicién de empleado amparado con fuero sindical.

PARAGRAFO 3. Cuando la lista de elegibles esté conformada por un nimero igual o
superior al nimero de empleos a proveer, la administracién debera adelantar acciones
afirmativas para que en lo posible los servidores que se encuentren en las condiciones
sefialadas en el paragrafo anterior sean reubicados en otros empleos de carrera o
temporales que se encuentren vacantes, y para los cuales cumplan requisitos, en la
respectiva entidad o en entidades que integran el sector administrativo.”

Que la empleada publica nombrada en provisionalidad MARTHA CECILIA NARANJO
MENDOZA manifiesta acreditar la calidad de pre pensionada pues segun el reporte de
semanas cotizadas a la Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias PORVENIR
con fecha de corte al 7 de octubre de 2021 contaba con 2.056 y a la fecha 61 afios de edad.

Que la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacion jurisprudencial 003 de 2018
determiné que Unicamente es pre pensionado quien al momento de la desvinculacion le
resten el equivalente a 3 afios en semanas de cotizacion para lograr el nimero de semanas
minimas para el reconocimiento de su pensién pues Unicamente le resta la edad no se
frustra su derecho a la pension. En lo concerniente la Corte: “58. La resolucién del segundo
problema juridico sustancial, a que se hizo referencia en el numeral 2 supra, supone, como
seguidamente se precisa, unificar la jurisprudencia constitucional en cuanto alcance del
fuero de estabilidad laboral reforzada de prepensionable. Para tales efectos, debe la Sala
Plena determinar si cuando el Unico requisito faltante para acceder a la pension de vejez es
el de edad, dado que se acredita el cumplimiento del nimero minimo de semanas de
cotizacion, puede considerarse que la persona en esta situacién es beneficiaria de dicha
garantia de estabilidad laboral reforzada. 59. Para la Sala Plena, con fines de unificacion
Jjurisprudencial, cuando el tnico requisito faltante para acceder a la pensioén de vejez es el
de edad, dado que se acredita el cumplimiento del namero minimo de semanas de
cotizacion, no hay lugar a considerar que la persona es beneficiaria del fuero de estabilidad
laboral reforzada de prepensionable, dado que el requisito faltante de edad puede ser
cumplido de manera posterior, con o sin vinculacién laboral vigente. En estos casos, no se
frustra el acceso a la pension de vejez. Para fundamentar esta sequnda regla de unificacion
Jjurisprudencial se hace referencia a la jurisprudencia constitucional que ha desarrollado la
figura y a su finalidad especifica, en aras de determinar por qué, en el supuesto de Que la
Corte Constitucional mediante sentencia de unificacion jurisprudencial 003 de 2018
determiné que Unicamente es pre pensionado quien al momento de la desvinculacion le
resten el equivalente a 3 afios en semanas de cotizacion para lograr el nimero de semanas
‘},O minimas para el reconocimiento de su pensiéon pues Unicamente le resta la edad no se
frustra su derecho a la pensién. En lo concerniente la Corte: “58. La resolucion del segundo
problema juridico sustancial, a que se hizo referencia en el numeral 2 supra, supone, como
seguidamente se precisa, unificar la jurisprudencia constitucional en cuanto alcance del
fuero de estabilidad laboral reforzada de prepensionable. Para tales efectos, debe la Sala
Plena determinar si cuando el tnico requisito faltante para acceder a la pension de vejez es
el de edad, dado que se acredita el cumplimiento del nimero minimo de semanas de
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cotizacion, puede considerarse que la persona en esta situacion es beneficiaria de dicha
garantia de estabilidad laboral reforzada. 59. Para la Sala Plena, con fines de unificacion
jurisprudencial, cuando el tnico requisito faltante para acceder a la pension de vejez es el
de edad, dado que se acredita el cumplimiento del nimero minimo de semanas de
cotizacion, no hay lugar a considerar que la persona es beneficiaria del fuero de estabilidad
laboral reforzada de prepensionable, dado que el requisito faltante de edad puede ser
cumplido de manera posterior, con o sin vinculacion laboral vigente. En estos casos, no se
frustra el acceso a la pensién de vejez. Para fundamentar esta segunda regla de unificacién
Jjurisprudencial se hace referencia a la jurisprudencia constitucional que ha desarrollado la
figura y a su finalidad especifica, en aras de determinar por qué, en el supuesto de
unificacién, no se frustra el acceso a la pension de vejez.”!

Que en aras de la claridad la Corte Constitucional mediante sentencia T-055 de 2020
establecio el siguiente cuadro para determinar cuales son los requisitos para acreditar la
calidad de pre pensionable:

Contexto de la persona Condicién de prepensionado
a) Esté a tres afios o menos de cumplir | Si
edad y semanas cotizadas.
b) Esta a tres afios o menos de cumplir la | No
edad, pero ya cuenta con las semanas
minimas requeridas.
c) Esta a tres afios o menos de completar | Si
las semanas, pero ya cuenta con la edad.
53 d) Esta a tres afios o menos de cumplir la | No
_— edad, pero a mas de tres afios de cumplir
las semanas.

Que la Corte Constitucional determind que para la aplicacion del fuero de estabilidad laboral
a los pre pensionables en el Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad al trabajador le
deben restar 3 aflos 0 menos para el cumplimiento de las 1150 semanas cotizadas al
sistema. En lo concerniente la Corte: “Debe recordarse en este punto que el aludido
ciudadano esta afiliado al Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad —RAIS. Asi, al
evaluar si una persona que pertenece al RAIS es prepensionada, habria que tener presente
si, de conformidad con la informacién aportada por la AFP que corresponda, es previsible
que esta logre acceder al derecho pensional en los tres arios siguientes a la desvinculacion,
teniendo en cuenta la periodicidad con que realice las cotizaciones obligatorias y
voluntarias, en caso de que existan estas ultimas (parrafo 4.7 supra). Con el fin de acceder
a esa informacioén, el Magistrado Sustanciador solicité al actor un “(...) certificado emitido
por C. en el que a) se relacione el monto total que compone su cuenta individual, b) se
especifique si con ello es suficiente para acceder a la pension de vejez, y c¢) en caso de que
la respuesta al literal anterior sea negativa, se estime el tiempo que tomaria al accionante
hacerse beneficiario de la prestacion” En respuesta, el tutelante aporté un reporte del
estado de su cuenta en el que se indica que esta asciende, en la actualidad, a $41.268.588
Monto que, por las reglas de la experiencia, podria entenderse insuficiente para
L\}D pensionarse con base en lo previsto por el articulo 64 de la Ley 100 de 1993 en un lapso
inferior a tres afios. 5.10. Sin embargo, ha de recordarse que estos afiliados, cuando no
logran reunir el capital pensional, cuentan con la posibilidad de disfrutar de la garantia de
pensién minima, siempre que, (i) en el caso de los hombres, cumplan 62 afios y coticen un
minimo de 1.150 semanas y (ii) se demuestre que las pensiones, rentas y remuneraciones
que perciba el eventual peticionario, no sean superiores a la suma que recibiria por
concepto de la referida garantia, cuyo monto equivaldra al salario minimo legal mensual

! Corte Constitucional, sentencia SU-003 de 2018, M.P. Carlos Bernal Pulido.
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vigente. En el caso concreto, se advierte que el accionante, si bien no cumple con el monto
minimo en su cuenta para pensionarse de conformidad con el articulo 64 de la ley 100 de
1993, ya superé las semanas exigidas que le permitiran beneficiarse de la garantia de
pension minima, pues, en el dltimo reporte allegado, C. certificé que cuenta con 1.264 para
tal efecto. Asi las cosas, el actor se encuentra a la espera de cumplir los 62 afios el 17 de
septiembre de 2020. Esta circunstancia, si bien tiene ocurrencia en el marco del RAIS, es
similar a la que se estudié en el caso que fue resuelto por la S. Plena en la sentencia SU-
003 de 2018 respecto de un afiliado al RPM. la corte en tal ocasion afirmé que quien ya
acredita las semanas requeridas para pensionarse en el rpm, faltandole el cumplimiento de
la edad, no cuenta con el fuero de prepensionado. en ese mismo sentido, podra concluirse
que, de acuerdo con lo sefialado en el fundamento juridico 4.4 supra, el derecho pensional
del serior R.C._no se frustra, en tanto ya cuenta con las cotizaciones minimas exigidas para
acceder a la garantia de la pensién minima en el RAIS.”

Que en el caso que nos ocupa segun el reporte de semanas cotizadas proferido por la
Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias PORVENIR con fecha de corte al 7
de octubre de 2021 MARTHA CECILIA NARANJO MENDOZA contaba con 2.056 semanas
cotizadas y ademas cuenta con mas de 57 afios de edad, por lo que es evidente que a la
fecha cuenta con las semanas suficientes y la edad para solicitar y obtener el
reconocimiento de su pension de vejez tanto en el régimen de prima media con prestacion
definida en el cual se requieren 1300 semanas cotizadas y el en RAIS donde se exigen
1150 semanas; en consecuencia no acredita la calidad de pre pensionada pues el retiro del
servicio no frustrara el reconocimiento de su pension de vejez.

Que la empleada publica nombrada en provisionalidad MARTHA CECILIA NARANJO
MENDOZA aporté declaracion jurada rendida el 17 de junio de 2022 ante la Notaria Tercera
del Circulo de Santa Marta en la que manifesté acreditar la condicion madre cabeza de
familia por tener a su cargo a sus hijos 4 hijos y su esposo en estado de discapacidad.

Que en virtud de la documental allegada por la empleada publica nombrada en
provisionalidad MARTHA CECILIA NARANJO MENDOZA, la administracion distrital en
virtud del principio de buena fe reconocera su condiciéon de madre cabeza de familia y en
consecuencia determinara si la lista de elegibles del empleo publico que ejerce el
provisional se encuentra conformada por un nimero menor o mayor de aspirantes al de
empleos ofertados a proveer.

Que la Resolucion 4850 del 3 de abril de 2023 “Por la cual se conforma y adopta la Lista de
Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 4, identificado con el Cédigo OPEC
No. 73921, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA, PROCESO DE SELECCION NO. 910 DE
2018- MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 12 A
42 CATEGORIA)" contiene una lista de diecinueve (19) elegibles para proveer uno (1)
vacante.

Que en consecuencia es procedente aplicar el paragrafo tercero del articulo 2.2.5.3.2 del
Decreto 1083 de 2015 y establecer si es posible adelantar alguna accién afirmativa
consistente en la reubicacién de la empleada publica nombrada en provisionalidad
MARTHA CECILIA NARANJO MENDOZA en otro empleo de carrera o temporal de la
planta de personal de la Alcaldia Distrital de Santa Marta que se encuentre vacante y para
el cual cumpla requisitos.

Que segun la certificacion proferida por la Secretaria General y la Direccion de Capital
Humano de la Alcaldia Distrital de Santa Marta calendada el 28 de noviembre de 2023, no
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existen vacantes definitivas del empleo publico PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cédigo
219, Grado 4 en la planta de personal de la de la Alcaldia Distrital de Santa Marta en la que
pueda ser reubicada la empleada publica nombrada en provisionalidad MARTHA CECILIA
NARANJO MENDOZA; en consecuencia, en términos del paragrafo tercero del articulo
2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 no es posible ordenar una reubicacién para evitar su
desvinculacion.

Que ante la imposibilidad de la reubicacion de la empleada publica nombrada en
provisionalidad MARTHA CECILIA NARANJO MENDOZA y con el fin que la madre cabeza
de familia y su nucleo familiar tengan garantizado su derecho fundamental a la salud, la
administracion distrital adoptara la accién afirmativa consistente en sufragar la totalidad del
aporte al sistema de seguridad social en salud y pensiones desde el momento de su
desvinculacién y hasta por seis (6) meses o cuando la sefiora MARTHA CECILIA
NARANJO MENDOZA se reincorporé al mercado laboral o le sea reconocida pension de
vejez.

Que la Corte Constitucional mediante sentencia T-063 de 2022 determiné: “En el presente

caso se reiterd la regla jurisprudencial segtin la cual, en aquellos casos en los que surge,

con fundamento en el principio del mérito, la obligacion de nombrar de la lista de elegibles

a la persona que superé6 las etapas del concurso, en un cargo de carrera ocupado en

provisionalidad por un sujeto de especial proteccion como los padres o madres cabeza de

familia, limitados fisicos, psiquicos o sensoriales y pre pensionados, las entidades deben

otorgar un trato preferencial antes de efectuar los respectivos nombramientos, mediante la

adopcion de medidas afirmativas en cabeza de dichos empleados, siendo estos los tltimos ‘
en removerse, o de ser posible, en caso de existir la vacante, han de ser vinculados de 1
nuevo en provisionalidad en un cargo similar o equivalente al que venian ocupando,

siempre y cuando demuestren una de esas condiciones, para la época de su

desvinculacién.”

|
Que en caso de que en el futuro surja una vacante en la que MARTHA CECILIA NARANJO ‘
MENDOZA cumpla con los requisitos para ocuparla y en atencion al orden de prelacion ‘
consagrado en el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 la i
administracion distrital ordenara su nombramiento provisional siempre y cuando subsista la \
condicion especial que detenta. :

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015 articulo

2.2.6.2.1 es procedente el nombramiento en periodo de prueba de VICTOR ALFONSO ‘
BEDOYA MEJIA, identificado con cédula de ciudadania No. 1.030.583.591, quien ocupé la ‘
posicion nimero uno (1) en la lista de elegibles para proveer una (1) vacante(s) definitiva(s) ‘
del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cédigo 219, Grado 4,

identificado con el Cédigo OPEC No. 73921, del Sistema General de Carrera Administrativa ‘
de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA — MAGDALENA, y en

consecuencia de manera motivada se debe dar por terminado el nombramiento en

provisionalidad efectuado a la empleada publica MARTHA CECILIA NARANJO MENDOZA

quien sera beneficiaria de una accion afirmativa en su condicion de madre cabeza de familia

amparada por el principio de buena fe.

\‘)J Que el Decreto No. 148 del 5 de junio de 2023, proferido por la Alcaldia Distrital de Santa
Marta, estableci6 las asignaciones salariales de los empleos publicos del ente territorial
para la vigencia presupuestal 2023.

Que, en mérito de lo expuesto,
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DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a VICTOR
ALFONSO BEDOYA MEJIA, identificado con cédula de ciudadania No. 1.030.583.591,
para desempefar el empleo publico de PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cédigo 219,
Grado 4, identificado con el Cédigo OPEC No. 73921, del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA -
MAGDALENA, con una asignacion basica mensual de SEIS MILLONES SETECIENTOS
NOVENTA'Y OCHO MIL OCHOCIENTOS TREINTA'Y CUATRO PESOS ($6.798.834) para
la vigencia presupuestal 2023.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior tendra duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefalado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO. Evaluacién del periodo de prueba. Finalizado el periodo de
prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado de la
evaluacién de desempefio es satisfactorio, el empleado superara el periodo de prueba y
por consiguiente sera actualizada su inscripcion el registro publico de carrera administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacion de Cargo. Advertir a VICTOR ALFONSO BEDOYA
MEJIA, identificado con cédula de ciudadania No. 1.030.583.591, que en virtud de lo
consagrado en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015 cuenta con el término de diez
(10) dias habiles contados a partir de la comunicaciéon de este nombramiento, para
manifestar su aceptacion o rechazo.

ARTICULO QUINTO. Posesién. Una vez aceptado el nombramiento, VICTOR ALFONSO
BEDOYA MEJIA, identificado con cédula de ciudadania No. 1.030.583.591, en virtud de lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 debera tomar posesion del
empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por
escrito, hasta noventa (90) dias habiles mas, si el designado no residiera en el Distrito de
Santa Marta, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO SEXTO: Terminacion de nombramiento provisional: Como consecuencia
del nombramiento en periodo de prueba contenido en el articulo primero del presente acto
administrativo, dese por terminado el nombramiento provisional de la empleada publica
MARTHA CECILIA NARANJO MENDOZA, identificada con cédula de ciudadania No.
36.550.967, en el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cédigo 219, Grado 4, una
vez VICTOR ALFONSO BEDOYA MEJIA, identificado con cédula de ciudadania No.
1.030.583.591 tome posesion en virtud del presente nombramiento en periodo de prueba.

ARTICULO SEPTIMO: Acciones afirmativas: Ante la imposibilidad de reubicaciéon de \
MARTHA CECILIA NARANJO MENDOZA por la inexistencia de vacantes en la planta de \
personal de la Alcaldia Distrital de Santa Marta, la administraciéon distrital adoptara las
siguientes acciones afirmativas: i) Con el fin que la madre cabeza de familia y su ntcleo
< familiar tengan garantizado su derecho fundamental a la salud, sufragara la totalidad del
aporte al sistema de seguridad social en salud y pensiones desde el momento de su
desvinculacion y hasta por seis (6) meses o cuando la sefiora MARTHA CECILIA
NARANJO MENDOZA se reincorporé al mercado laboral o le sea reconocida pensién de
vejez; ii) En caso de que en el futuro surja una vacante en la que MARTHA CECILIA
NARANJO MENDOZA cumpla con los requisitos para ocuparla, a dicha fecha no se haya
reincorporado al mercado laboral o le haya sido reconocida pension de vejez y en atencion
al orden de prelacién consagrado en el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083
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de 2015 la administracion distrital ordenara su nombramiento provisional siempre y cuando
subsista la condicién especial que detenta.

PARAGRAFO: En la eventualidad que MARTHA CECILIA NARANJO MENDOZA se
reincorporé al mercado laboral o le sea reconocida pension de vejez antes de los seis (6)
meses siguientes a su desvinculacion debe informarlo de manera inmediata a la Secretaria
General con el fin que la administracion distrital cese el aporte al sistema de seguridad
social integral; pues de no hacerlo incurrira en las responsabilidades que de esta omision
se deriven.

ARTICULO OCTAVO: Comunicacién. Comunicar el presente decreto a VICTOR
ALFONSO BEDOYA MEJIA y a MARTHA CECILIA NARANJO MENDOZA.

ARTICULO NOVENO: Remisién. Remitir copia del presente decreto a la Direccién de
Capital Humano de la Alcaldia Distrital de Santa Marta para los fines pertinentes de su
competencia.

ARTICULO DECIMO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, a los U 7 DIC 2023

57

VIRNA LIZI JOHN SALCEDO
Alcaldesa Distrital

item Nombre Cargo Firma
Proyect6 Pedro Javier Piracon Lopez Contratista Secretaria General ”

~_/
Revisé Hilda Maria Borja Vega Secretaria General \\ % A g ¢
Los firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento, encontrandolo ajustado a las pbrmas y
disposiciones legales vigentes; que en consecuencia, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma de
la Alcaldesa Distrital
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LA ALCALDESA DISTRITAL DE SANTA MARTA, En uso de sus facultades
constitucionales, y especialmente las conferidas en el articulo 315 de la Constitucion
Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23 y 31, el Decreto 1083 de 2015 articulos 2.2.5.3.1,
2.2.5.3.4,2.2.6.21, 2.2.6.25 y demas normas concordantes

CONSIDERANDO:

Que el articulo 315 numeral 3 constitucional establece: “Son atribuciones del alcalde: (...)
3. Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones
y la prestacién de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente; y
nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de
los establecimientos publicos y las empresas industriales o comerciales de caracter local,
de acuerdo con las disposiciones pertinentes.”

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica sefiala que: “Los empleos en los érganos y
entidades del Estado son de carrera. Se excepttan los de eleccién popular, los de libre
nombramiento y remocién, los de trabajadores oficiales y los deméas que determine la ley.”

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, establecen
que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con
los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el cumplimiento de los requisitos
exigidos para el desempefio del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 20181000008216 del 7 de diciembre de 2018 la Comision
Nacional del Servicio Civil convocd el proceso de seleccién para proveer los empleos
58 vacantes pertenecientes al sistema de carrera administrativa ofertados por la ALCALDIA
— DE SANTA MARTA - MAGDALENA, PROCESO DE SELECCION NO. 910 DE 2018 -
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 12 A 42

CATEGORIA

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil
expidi6 la Resolucion 4839 del 3 de abril de 2023 “Por la cual se conforma y adopta la Lista
de Elegibles para proveer dos (2) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 1, identificado con el Cédigo OPEC
No. 73875, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA, PROCESO DE SELECCION NO. 910
DE 2018- MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE
12 A 42 CATEGORIA)”

Que LUISA FERNANDA OSPINO MENDOZA, identificada con cédula de ciudadania No.

1.082.935.721, ocupd la posicién numero uno (1) en la lista de elegibles contenida en la

Resolucion 4839 del 3 de abril de 2023 para proveer dos (2) vacante(s) definitiva(s) del

empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cédigo 219, Grado 1, identificado

con el Codigo OPEC No. 73875, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta
\)9 de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA — MAGDALENA.

Que segun la informacién suministrada por la Comisién Nacional del Servicio Civil la
posicién en la lista de elegibles contenida en Resolucion 4839 de 2023 de LUISA
FERNANDA OSPINO MENDOZA quedo en firme el 9 de octubre de 2023.

Que el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015 establece: “En firme Ia lista de elegibles
la Comisién Nacional del Servicio Civil enviaré copia al jefe de la entidad para la cual se
realiz6 el concurso, para que dentro de los diez (10) dias héabiles siguientes al envio de la
lista de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el nombramiento en periodo de
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prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no podréa ser provisto bajo ninguna otra
modalidad, una vez recibida la lista de elegibles.”

Que la lista de elegibles constituye un acto administrativo que esta revestido por el principio
de legalidad que fundamenta las actuaciones de la administracion, lo cual implica que este
acto sea de obligatorio cumplimiento desde su publicacién y, por ende, cuenta con efectos
juridicos vinculantes, tanto para la administracién como para los particulares destinatarios
de la decision alli contenida.

Que los funcionarios del orden ejecutivo del poder publico en toda clase de actuaciones
deben cefiirse a las leyes preexistentes y, por consiguiente, deben someterse al
procedimiento disefiado para la provision de empleos de carrera consagrado en el
ordenamiento juridico, es decir, deben ejecutar las decisiones administrativas que se
adoptaron como consecuencia del concurso de méritos.

Sobre el particular, la Corte Constitucional mediante T-654 de 2011, dispuso: “La lista o
registro de elegibles es un acto administrativo de caréacter particular que tiene por finalidad
establecer con caracter obligatorio para la administracion la forma como ha de proveer los
cargos que fueron objeto de concurso. (...)." s

Que una de las vacantes del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Codigo 219, Grado 1, identificado con el Cédigo OPEC No. 73875, del Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA —
MAGDALENA, en la actualidad se encuentra proveido mediante nombramiento provisional
que recae en ANA DEL SOCORRO BORELLY PEREIRA ordenado mediante Resolucion
568 del 11 de agosto de 2004.

59 Que mediante Resolucion 1283 de 2017 la empleada publica en provisionalidad ANA DEL
- SOCORRO BORELLY PEREIRA fue incorporada en provisionalidad y sin derechos de
carrera administrativa al empleo publico de PROFESIONAL UNIVERSITARIO Coédigo 219,
Grado 1, de la planta de personal de la Alcaldia Distrital de Santa Marta contenida en el

Decreto 312 de 2016.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.5.3.4 modificado por el Decreto 648 de 2017
articulo 1 consagra: “Terminacién de encargo y nombramiento provisional. Antes de
cumplirse el término de duracién del encargo, de la prérroga o del nombramiento
provisional, el nominador, por resoluciéon motivada, podré darlos por terminados.”

Que la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacién jurisprudencial 054 de 2015
establecié con relacién a la estabilidad laboral intermedia de los empleados publicos
nombrados en provisionalidad y la procedencia de la terminacién del nombramiento
provisional en virtud de la provisién del cargo en cumplimiento de una lista de elegibles:
"Bajo esas condiciones, quien estd nombrado en provisionalidad en un cargo de carrera, se
encuentra ante una situacion excepcional y temporal de permanencia en el cargo, por
cuanto las autoridades administrativas responsables deberan proveerlo por medio del
sistema de carrera, nombrando en propiedad a quien haya superado todas las etapas del

O) concurso que, en todo caso, habré de convocarse para el efecto. De lo anterior resulta claro
que, quien es nombrado en provisionalidad en un cargo de carrera, debe asumir que tiene
una estabilidad intermedia, en la medida en que no ha sido vinculado mediante un sistema
de méritos, y la provision conforme al mismo habré de hacerse en el breve término que
prevé la ley. Asi, esa persona puede esperar mantenerse en el cargo hasta tanto el mismo
sea provisto, en el término legal, por quien haya ganado el concurso y que si su
desvinculacién se produce con anterioridad, ello ocurra conforme a una razén objetiva,
debidamente expresada en el acto administrativo de desvinculacion.”
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Que los paragrafos 2 y 3 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 establecen que:
“PARAGRAFO 2. Cuando la lista de elegibles elaborada como resultado de un proceso de
seleccion esté conformada por un numero menor de aspirantes al de empleos ofertados a
proveer, la administracion, antes de efectuar los respectivos nombramientos en periodo de
prueba y retirar del servicio a los provisionales, debera tener en cuenta el siguiente orden
de proteccion generado por:

1. Enfermedad catastréfica o algun tipo de discapacidad.

2. Acreditar la condicién de padre o madre cabeza de familia en los términos sefialados en
las normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

3. Ostentar la condicion de prepensionados en los términos sefialados en las normas
vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

4. Tener la condicion de empleado amparado con fuero sindical.

PARAGRAFO 3. Cuando la lista de elegibles esté conformada por un numero igual o
superior al nimero de empleos a proveer, la administracion debera adelantar acciones
afirmativas para que en lo posible los servidores que se encuentren en las condiciones
sefialadas en el paragrafo anterior sean reubicados en otros empleos de carrera o
temporales que se encuentren vacantes, y para los cuales cumplan requisitos, en la
respectiva entidad o en entidades que integran el sector administrativo.”

Que la empleada publica nombrada en provisionalidad ANA DEL SOCORRO BORELLY
PEREIRA manifiesta acreditar la calidad de pre pensionada pues segun el reporte de
semanas cotizadas a COLPENSIONES con corte al 26 de abril de 2023 contaba con
1089,14.
60 sk ; ; e
— Que la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacion jurisprudencial 003 de 2018
determiné que unicamente es pre pensionado quien al momento de la desvinculacién le
resten el equivalente a 3 afios en semanas de cotizacién para lograr el nimero de semanas
minimas para el reconocimiento de su pension pues Unicamente le resta la edad no se
frustra su derecho a la pension. En lo concerniente la Corte: “58. La resolucién del segundo
problema juridico sustancial, a que se hizo referencia en el numeral 2 supra, supone, como
seguidamente se precisa, unificar la jurisprudencia constitucional en cuanto alcance del
fuero de estabilidad laboral reforzada de prepensionable. Para tales efectos, debe la Sala
Plena determinar si cuando el Gnico requisito faltante para acceder a la pensién de vejez es
el de edad, dado que se acredita el cumplimiento del nimero minimo de semanas de
cotizacion, puede considerarse que la persona en esta situacioén es beneficiaria de dicha
garantia de estabilidad laboral reforzada. 59. Para la Sala Plena, con fines de unificacién
Jjurisprudencial, cuando el tnico requisito faltante para acceder a la pensién de vejez es el
de edad, dado que se acredita el cumplimiento del ndmero minimo de semanas de
cotizacion, no hay lugar a considerar que la persona es beneficiaria del fuero de estabilidad
laboral reforzada de prepensionable, dado que el requisito faltante de edad puede ser
cumplido de manera posterior, con o sin vinculacion laboral vigente. En estos casos, no se
frustra el acceso a la pension de vejez. Para fundamentar esta segunda regla de unificacion
jurisprudencial se hace referencia a la jurisprudencia constitucional que ha desarrollado la
figura y a su finalidad especifica, en aras de determinar por qué, en el supuesto de Que la
Corte Constitucional mediante sentencia de unificacién jurisprudencial 003 de 2018
determiné que Unicamente es pre pensionado quien al momento de la desvinculacién le
vb resten el equivalente a 3 afios en semanas de cotizacion para lograr el nimero de semanas
minimas para el reconocimiento de su pensiéon pues Unicamente le resta la edad no se
frustra su derecho a la pensién. En lo concerniente la Corte: “58. La resolucién del segundo
problema juridico sustancial, a que se hizo referencia en el numeral 2 supra, supone, como
seguidamente se precisa, unificar la jurisprudencia constitucional en cuanto alcance del
fuero de estabilidad laboral reforzada de prepensionable. Para tales efectos, debe la Sala
Plena determinar si cuando el tnico requisito faltante para acceder a la pension de vejez es
el de edad, dado que se acredita el cumplimiento del numero minimo de semanas de
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cotizacioén, puede considerarse que la persona en esta situacion es beneficiaria de dicha
garantia de estabilidad laboral reforzada. 59. Para la Sala Plena, con fines de unificacién
jurisprudencial, cuando el unico requisito faltante para acceder a la pension de vejez es el
de edad, dado que se acredita el cumplimiento del numero minimo de semanas de
cotizacién, no hay lugar a considerar que la persona es beneficiaria del fuero de estabilidad
laboral reforzada de prepensionable, dado que el requisito faltante de edad puede ser
cumplido de manera posterior, con o sin vinculacion laboral vigente. En estos casos, no se
frustra el acceso a la pension de vejez. Para fundamentar esta segunda regla de unificacion
jurisprudencial se hace referencia a la jurisprudencia constitucional que ha desarrollado la
figura y a su finalidad especifica, en aras de determinar por qué, en el supuesto de
unificacién, no se frustra el acceso a la pension de vejez."

Que en aras de la claridad la Corte Constitucional mediante sentencia T-055 de 2020
establecié el siguiente cuadro para determinar cuales son los requisitos para acreditar la
calidad de pre pensionable:

Contexto de la persona Condicién de prepensionado
a) Esta a tres afios o menos de cumplir Si

edad y semanas cotizadas.

b) Esta a tres afios o menos de cumplir la No

edad, pero ya cuenta con las semanas
minimas requeridas.

c) Esté a tres afios o menos de completar Si
las semanas, pero ya cuenta con la edad.
61 d) Esta a tres afios o menos de cumplir la No

— edad, pero a mas de tres arios de cumplir
las semanas.

Que en el caso que nos ocupa segun el reporte de semanas cotizadas proferido por la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES- COLPENSIONES con fecha de
corte al 26 de abril de 2023 ANA DEL SOCORRO BORELLY PEREIRA a la fecha no se
encuentra dentro del rango de proteccion entra las 1150 y las 1299 semanas pues le faltan
mas de tres (3) afios para alcanzar el nimero de semanas necesarias para solicitar el
reconocimiento de la pensién de vejez en el régimen de prima media con prestacion
definida.

Que la empleada publica nombrada en provisionalidad ANA DEL SOCORRO BORELLY
PEREIRA se encuentra incapacitada desde el 18 de marzo de 2021 de forma
ininterrumpida.

Que la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacion jurisprudencial 087 de 2022
considero que la debilidad manifiesta se configura cuando el trabajador sufre una patologia
que produce limitaciones en su salud que afectan las posibilidades para desarrollar su labor
y que se acredita, entre otras, cuando ha sido recurrentemente incapacitado.

\

l)‘b Que debido a la incapacidad ininterrumpida por mas de 720 dias es evidente que la
empleada publica en provisionalidad ANA DEL SOCORRO BORELLY PEREIRA se
encuentra en un estado de debilidad generadora de fuero de estabilidad laboral reforzada
y en consecuencia determinara si la lista de elegibles del empleo publico que ejerce el
provisional se encuentra conformada por un nimero menor o mayor de aspirantes al de
empleos ofertados a proveer.

! Corte Constitucional, sentencia SU-003 de 2018, M.P. Carlos Bernal Pulido.
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Que la Resolucion 4839 del 3 de abril de 2023 “Por la cual se conforma y adopta la Lista de
Elegibles para proveer dos (2) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 1, identificado con el Cédigo OPEC
No. 73875, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
contiene una lista de veintitrés (23) elegibles para proveer dos (2) vacantes.

Que en consecuencia es procedente aplicar el paragrafo tercero del articulo 2.2.5.3.2 del
Decreto 1083 de 2015 y establecer si es posible adelantar alguna accién afirmativa
consistente en la reubicacion de la empleada publica nombrada en provisionalidad ANA
DEL SOCORRO BORELLY PEREIRA en otro empleo de carrera o temporal de la planta
de personal de la Alcaldia Distrital de Santa Marta que se encuentre vacante y para el cual
cumpla requisitos.

Que segun la certificacion proferida por la Secretaria General y la Direccién de Capital
Humano de la Alcaldia Distrital de Santa Marta calendada el 28 de noviembre de 2023, no
existen vacantes definitivas del empleo publico PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cédigo
219, Grado 1 en la planta de personal de la de la Alcaldia Distrital de Santa Marta en la que
pueda ser reubicada la empleada publica nombrada en provisionalidad ANA DEL
SOCORRO BORELLY PEREIRA; en consecuencia, en términos del paragrafo tercero del
articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 no es posible ordenar una reubicacién para
evitar su desvinculacion.

Que ante la imposibilidad de la reubicacién de la empleada publica nombrada en

provisionalidad ANA DEL SOCORRO BORELLY PEREIRA y con el fin que tenga

garantizado su derecho fundamental a la salud, la continuidad del pago del auxilio de
62 incapacidad y no se le frustré su reconocimiento a la pension la administracién distrital
adoptara la accion afirmativa consistente en sufragar la totalidad del aporte al sistema de
seguridad social en salud y pensiones desde el momento de su desvinculacion y hasta que
le sea reconocida pension de vejez o de invalidez

Que la Corte Constitucional mediante sentencia T-063 de 2022 determind: “En el presente
caso se reiter6 la regla jurisprudencial segun la cual, en aquellos casos en los que surge,
con fundamento en el principio del mérito, la obligacién de nombrar de la lista de elegibles
a la persona que super6 las etapas del concurso, en un cargo de carrera ocupado en
provisionalidad por un sujeto de especial proteccion como los padres o madres cabeza de
familia, limitados fisicos, psiquicos o sensoriales y pre pensionados, las entidades deben
otorgar un trato preferencial antes de efectuar los respectivos nombramientos, mediante la
adopcion de medidas afirmativas en cabeza de dichos empleados, siendo estos los ultimos
en removerse, o de ser posible, en caso de existir la vacante, han de ser vinculados de
nuevo en provisionalidad en un cargo similar o equivalente al que venian ocupando,
siempre y cuando demuestren una de esas condiciones, para la época de su
desvinculacién.”

Que en caso de que en el futuro surja una vacante en la que ANA DEL SOCORRO
BORELLY PEREIRA cumpla con los requisitos para ocuparla y en atencion a la vigencia
de las listas de elegibles y el orden de prelacién consagrado en el paragrafo 2 del articulo

OD 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 la administracion distrital ordenara su nombramiento
provisional siempre y cuando subsista la condicion especial que detenta.

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015 articulo
2.2.6.2.1 es procedente el nombramiento en periodo de prueba de LUISA FERNANDA
OSPINO MENDOZA, identificada con cédula de ciudadania No. 1.082.935.721, quien
ocupé la posicién nimero uno (1) en la lista de elegibles para proveer dos (2) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cédigo 219, Grado
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1, identificado con el Cédigo OPEC No. 73875, del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA -
MAGDALENA, y en consecuencia de manera motivada se debe dar por terminado el
nombramiento en provisionalidad efectuado a la empleada publica ANA DEL SOCORRO
BORELLY PEREIRA quien sera beneficiaria de una accién afirmativa en su condicién de
persona en debilidad manifiesta.

Que el Decreto No. 148 del 5 de junio de 2023, proferido por la Alcaldia Distrital de Santa
Marta, establecié las asignaciones salariales de los empleos publicos del ente territorial
para la vigencia presupuestal 2023.

Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a LUISA
FERNANDA "OSPINO MENDOZA, identificada con cédula de ciudadania No.
1.082.935.721, para desempenar el empleo publico de PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cadigo 219, Grado 1, identificado con el Cédigo OPEC No. 73875, del Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA —
MAGDALENA, con una asignacion basica mensual de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
SETENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS VEINTIDOS PESOS ($4.574.822) para la
vigencia presupuestal 2023

63 ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior tendra duraciéon de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO. Evaluacién del periodo de prueba. Finalizado el periodo de
prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado de la
evaluacién de desempefio es satisfactorio, el empleado superara el periodo de prueba y
por consiguiente adquirira los derechos de carrera y debe tramitarse ante la CNSC la
solicitud de inscripcién en el Registro Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacion de Cargo. Advertir a LUISA FERNANDA OSPINO
MENDOZA, identificada con cédula de ciudadania No. 1.082.935.721, que en virtud de lo
consagrado en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015 cuenta con el término de diez
(10) dias habiles contados a partir de la comunicacién de este nombramiento, para
manifestar su aceptacion o rechazo.

ARTICULO QUINTO. Posesién. Una vez aceptado el nombramiento, LUISA FERNANDA
OSPINO MENDOZA, identificada con cédula de ciudadania No. 1.082.935.721, en virtud
de lo establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 debera tomar posesién
del empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podréa prorrogarse,
por escrito, hasta noventa (90) dias habiles mas, si el designado no residiera en el Distrito
\}\D de Santa Marta, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora. -

ARTICULO SEXTO: Terminacién de nombramiento provisional: Como consecuencia
del nombramiento en periodo de prueba contenido en el articulo primero del presente acto
administrativo, dese por terminado el nombramiento provisional de la empleada publica
ANA DEL SOCORRO BORELLY PEREIRA, identificada con cédula de ciudadania No.
36.537134, en el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cédigo 219, Grado 1, una vez
LUISA FERNANDA OSPINO MENDOZA, identificada con cédula de ciudadania No.
1.082.935.721 tome posesion en virtud del presente nombramiento en periodo de prueba.
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ARTICULO SEPTIMO: Acciones afirmativas: Ante la imposibilidad de reubicaciéon de
ANA DEL SOCORRO BORELLY PEREIRA por la inexistencia de vacantes en la planta de
personal de la Alcaldia Distrital de Santa Marta, la administracién distrital adoptara las
siguientes acciones afirmativas: i) Con el fin que en su condicién de debilidad manifiesta
tenga garantizado la prestacion del servicio de salud, la continuidad del pago del auxilio de
incapacidad y no se le frustré su reconocimiento a la pension la administracion distrital
sufragara la totalidad del aporte al sistema de seguridad social en salud y pensiones desde
el momento de su desvinculacién y hasta que se reincorporé al mercado laboral o le sea
reconocida pension de vejez o de invalidez ii) En caso de que en el futuro surja una vacante
en la que ANA DEL SOCORRO BORELLY PEREIRA cumpla con los requisitos para
ocuparla a dicha fecha no se haya reincorporado al mercado laboral o le sea reconocida
pension de vejez o de invalidez, se garantice la vigencia de la lista de elegibles y en atencion
al orden de prelacion consagrado en el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083
de 2015 la administracion distrital ordenara su nombramiento provisional siempre y cuando
subsista la condicion especial que detenta.

PARAGRAFO: En la eventualidad que ANA DEL SOCORRO BORELLY PEREIRA se
reincorporé al mercado laboral u obtenga el reconocimiento de la pensiéon de vejez o
invalidez debera informarlo de manera inmediata a la Secretaria General con el fin que la
administracion distrital cese el aporte al sistema de seguridad social integral; pues de no
hacerlo incurrira en las responsabilidades que de esta omision se deriven.

ARTICULO SEPTIMO: Comunicacién. Comunicar el presente decreto a LUISA
FERNANDA OSPINO MENDOZA y a ANA DEL SOCORRO BORELLY PEREIRA.

ARTICULO OCTAVO: Remisiéon. Remitir copia del presente decreto a la Direccion de
Capital Humano de la Alcaldia Distrital de Santa Marta para los fines pertinentes de su
competencia.

ARTICULO NOVENO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, a los 0 7 DIC 2023

VIRNA LIZ! JOH?S@N SALCEaO

Alcaldesa Distrital

item Nombre Cargo Firma

Proyect6 Pedro Javier Piracén Lépez Contratista Secretaria General A
Revis6 Hilda Maria Borja Vega Secretaria General &LJM B,.)/\_
Los firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento, encontrandolo ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes; que en consecuencia, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma de
la Alcaldesa Distrital.
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LA ALCALDESA DISTRITAL DE SANTA MARTA, En uso de sus facultades
constitucionales, y especialmente las conferidas en el articulo 315 de la Constitucion
Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23 y 31, el Decreto 1083 de 2015 articulos 2.2.5.3.1,
2.2.5.3.4,226.21,2.2.6.25, 2.2.6.26 y demas normas concordantes

CONSIDERANDO:

Que el articulo 315 numeral 3 constitucional establece: “Son atribuciones del alcalde: (...)
3. Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones
y la prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente; y
nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de
los establecimientos publicos y las empresas industriales o comerciales de caracter local,
de acuerdo con las disposiciones pertinentes.”

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica sefiala que: “Los empleos en los érganos y
entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccién popular, los de libre
nombramiento y remocién, los de trabajadores oficiales y los demas que determine la ley.”

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, establecen
que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con
los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el cumplimiento de los requisitos
exigidos para el desempefio del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 20181000008216 del 7 de diciembre de 2018 la Comision
Nacional del Servicio Civil convocé el proceso de seleccidon para proveer los empleos
vacantes pertenecientes al sistema de carrera administrativa ofertados por la ALCALDIA
DE SANTA MARTA - MAGDALENA, PROCESO DE SELECCION NO. 910 DE 2018 -
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 12 A 42
CATEGORIA

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil
expidié la Resolucion 5214 del 4 de abril de 2023 “Por la cual se conforma y adopta la Lista
de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 4, identificado con el Cédigo OPEC
No. 73980, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA, PROCESO DE SELECCION NO. 910
DE 2018- MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE
12 A 4° CATEGORIA)’

Que ANA MARIA CABRERA SOTO, identificada con cédula de ciudadania No.
57.293.472, ocupd la posicion nimero uno (1) en la lista de elegibles contenida en la
Resolucion 5214 del 4 de abril de 2023 para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del
\ empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cédigo 219, Grado 4, identificado
con el Cédigo OPEC No. 73980, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta
de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA — MAGDALENA.

s\'& Que segun la informaciéon suministrada por la Comisiéon Nacional del Servicio Civil la
posicion en la lista de elegibles contenida en Resolucién 5214 de 2023 de ANA MARIA
CABRERA SOTO quedé en firme el 18 de octubre de 2023.

Que el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015 establece: “En firme la lista de elegibles
la Comision Nacional del Servicio Civil enviaré copia al jefe de la entidad para la cual se
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realiz6 el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la
lista de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el nombramiento en periodo de
prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no podra ser provisto bajo ninguna otra
modalidad, una vez recibida la lista de elegibles.”

Que la lista de elegibles constituye un acto administrativo que esta revestido por el principio
de legalidad que fundamenta las actuaciones de la administracion, lo cual implica que este
acto sea de obligatorio cumplimiento desde su publicacion y, por ende, cuenta con efectos
juridicos vinculantes, tanto para la administracion como para los particulares destinatarios
de la decision alli contenida.

Que los funcionarios del orden ejecutivo del poder publico en toda clase de actuaciones
deben cefiirse a las leyes preexistentes y, por consiguiente, deben someterse al
procedimiento disefiado para la provision de empleos de carrera consagrado en el
ordenamiento juridico, es decir, deben ejecutar las decisiones administrativas que se
adoptaron como consecuencia del concurso de méritos.

Sobre el particular, la Corte Constitucional mediante T-654 de 2011, dispuso: "La lista o
registro de elegibles es un acto administrativo de carécter particular que tiene por finalidad
establecer con carécter obligatorio para la administracién la forma como ha de proveer los
cargos que fueron objeto de concurso. (...)."

Que el empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cédigo 219, Grado 4,

identificado con el Codigo OPEC No. 73980, del Sistema General de Carrera Administrativa
66 de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA, en la
actualidad se encuentra proveido mediante encargo que recae en LUZ MARINA VIVES
ROMERO ordenado mediante Resolucién 1305 del 10 de noviembre de 2017.

Que LUZ MARINA VIVES ROMERO, es titular de derechos de carrera administrativa con
relacion al empleo publico Técnico Operativo Cédigo 314 Grado 05 de la planta global de
la Alcaldia Distrital de Santa Marta.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.5.3.4 modificado por el Decreto 648 de 2017
articulo 1 consagra: “Terminacion de encargo y nombramiento provisional. Antes de
cumplirse el término de duracion del encargo, de la prorroga o del nombramiento
provisional, el nominador, por resolucién motivada, podré darlos por terminados.”

Que la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacion jurisprudencial 054 de 2015 ‘
establecié con relacion a la estabilidad laboral intermedia de los empleados publicos
nombrados en provisionalidad y la procedencia de la terminacion del nombramiento
provisional en virtud de la provision del cargo en cumplimiento de una lista de elegibles:
"Bajo esas condiciones, quien estd nombrado en provisionalidad en un cargo de carrera, se
encuentra ante una situacién excepcional y temporal de permanencia en el cargo, por
Vp cuanto las autoridades administrativas responsables deberan proveerlo por medio del
sistema de carrera, nombrando en propiedad a quien haya superado todas las etapas del
concurso que, en todo caso, habra de convocarse para el efecto. De lo anterior resulta claro
que, quien es nombrado en provisionalidad en un cargo de carrera, debe asumir que tiene
una estabilidad intermedia, en la medida en que no ha sido vinculado mediante un sistema
de méritos, y la provisién conforme al mismo habra de hacerse en el breve término que
prevé la ley. Asi, esa persona puede esperar mantenerse en el cargo hasta tanto el mismo
sea provisto, en el término legal, por quien haya ganado el concurso y que si su
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desvinculacion se produce con anterioridad, ello ocurra conforme a una razon objetiva,
debidamente expresada en el acto administrativo de desvinculacion.”

Que los paragrafos 2 y 3 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 establecen que:
“PARAGRAFO 2. Cuando la lista de elegibles elaborada como resultado de un proceso de
seleccion esté conformada por un nimero menor de aspirantes al de empleos ofertados a
proveer, la administracion, antes de efectuar los respectivos nombramientos en periodo de
prueba y retirar del servicio a los provisionales, debera tener en cuenta el siguiente orden
de proteccion generado por:

1. Enfermedad catastrofica o algtn tipo de discapacidad.

2. Acreditar la condicion de padre o madre cabeza de familia en los términos sefialados en
las normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

3. Ostentar la condicién de prepensionados en los términos sefialados en las normas
vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

4. Tener la condicion de empleado amparado con fuero sindical.

PARAGRAFO 3. Cuando la lista de elegibles esté conformada por un nimero igual o
superior al nimero de empleos a proveer, la administracion debera adelantar acciones
afirmativas para que en lo posible los servidores que se encuentren en las condiciones
sefialadas en el paragrafo anterior sean reubicados en otros empleos de carrera o
temporales que se encuentren vacantes, y para los cuales cumplan requisitos, en la
respectiva entidad o en entidades que integran el sector administrativo.”

Que la empleada publica con derechos de carrera administrativa LUZ MARINA VIVES
67 ROMERO mediante oficio calendado el 22 de junio de 2022 solicita que se le reconozca su
calidad de pre pensionada. .

Que la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacion jurisprudencial 003 de 2018
determin6 que unicamente es pre pensionado quien al momento de la desvinculacion le
resten el equivalente a 3 afios en semanas de cotizacién para lograr el nimero de semanas
minimas para el reconocimiento de su pensién pues Unicamente le resta la edad no se
frustra su derecho a la pensién. En lo concerniente la Corte: “58. La resolucion del sequndo
problema juridico sustancial, a que se hizo referencia en el numeral 2 supra, supone, como
seguidamente se precisa, unificar la jurisprudencia constitucional en cuanto alcance del
fuero de estabilidad laboral reforzada de prepensionable. Para tales efectos, debe la Sala
Plena determinar si cuando el tnico requisito faltante para acceder a la pension de vejez es
el de edad, dado que se acredita el cumplimiento del nimero minimo de semanas de
cotizacion, puede considerarse que la persona en esta situacion es beneficiaria de dicha
garantia de estabilidad laboral reforzada. 59. Para la Sala Plena, con fines de unificacion
jurisprudencial, cuando el unico requisito faltante para acceder a la pensién de vejez es el
de edad, dado que se acredita el cumplimiento del nimero minimo de semanas de
cotizacioén, no hay lugar a considerar que la persona es beneficiaria del fuero de estabilidad

VJ laboral reforzada de prepensionable, dado que el requisito faltante de edad puede ser
cumplido de manera posterior, con o sin vinculacion laboral vigente. En estos casos, no se
frustra el acceso a la pension de vejez. Para fundamentar esta segunda regla de unificacién
Jjurisprudencial se hace referencia a la jurisprudencia constitucional que ha desarrollado la
figura y a su finalidad especifica, en aras de determinar por qué, en el supuesto de
unificacion, no se frustra el acceso a la pension de vejez.”

! Corte Constitucional, sentencia SU-003 de 2018, M.P. Carlos Bernal Pulido.
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Que en aras de la claridad la Corte Constitucional mediante sentencia T-055 de 2020 |
establecié el siguiente cuadro para determinar cuales son los requisitos para acreditar la ‘
calidad de pre pensionable: |

Contexto de la persona Condicion de prepensionado
a) Esta a tres afios o menos de cumplir Si

edad y semanas cotizadas.

b) Esta a tres afios o menos de cumplir la No

edad, pero ya cuenta con las semanas
minimas requeridas.

c) Esta a tres afios o menos de completar Si
las semanas, pero ya cuenta con la edad.
d) Esta a tres afios o menos de cumplir la No

edad, pero a mas de tres afios de cumplir
las semanas.

Que la Corte Constitucional determiné que para la aplicacion del fuero de estabilidad laboral
a los pre pensionables en el Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad al trabajador le
deben restar 3 aflos 0 menos para el cumplimiento de las 1150 semanas cotizadas al
sistema. En lo concerniente la Corte: “Debe recordarse en este punto que el aludido
ciudadano esta afiliado al Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad —RAIS. Asi, al
evaluar si una persona que pertenece al RAIS es prepensionada, habria que tener presente
si, de conformidad con la informacién aportada por la AFP que corresponda, es previsible
que esta logre acceder al derecho pensional en los tres arios siguientes a la desvinculacion,
teniendo en cuenta la periodicidad con que realice las cotizaciones obligatorias y
voluntarias, en caso de que existan estas ultimas (parrafo 4.7 supra). Con el fin de acceder
a esa informacién, el Magistrado Sustanciador solicité al actor un “(...) certificado emitido
por C. en el que a) se relacione el monto total que compone su cuenta individual, b) se
especifique si con ello es suficiente para acceder a la pension de vejez, y ¢) en caso de que
la respuesta al literal anterior sea negativa, se estime el tiempo que tomaria al accionante
hacerse beneficiario de la prestacion” En respuesta, el tutelante aporté un reporte del
estado de su cuenta en el que se indica que esta asciende, en la actualidad, a $41.268.588
Monto que, por las reglas de la experiencia, podria entenderse insuficiente para
pensionarse con base en lo previsto por el articulo 64 de la Ley 100 de 1993 en un lapso
inferior a tres anos. 5.10. Sin embargo, ha de recordarse que estos afiliados, cuando no
logran reunir el capital pensional, cuentan con la posibilidad de disfrutar de la garantia de
pension minima, siempre que, (i) en el caso de los hombres, cumplan 62 afios y coticen un
minimo de 1.150 semanas y (ii) se demuestre que las pensiones, rentas y remuneraciones
\)0 que perciba el eventual peticionario, no sean superiores a la suma que recibiria por

68

concepto de la referida garantia, cuyo monto equivaldra al salario minimo legal mensual
vigente. En el caso concreto, se advierte que el accionante, si bien no cumple con el monto
minimo en su cuenta para pensionarse de conformidad con el articulo 64 de la ley 100 de
1993, ya superé las semanas exigidas que le permitiran beneficiarse de la garantia de
pension minima, pues, en el ultimo reporte allegado, C. certificé que cuenta con 1.264 para
tal efecto. Asi las cosas, el actor se encuentra a la espera de cumplir los 62 arnos el 17 de
septiembre de 2020. Esta circunstancia, si bien tiene ocurrencia en el marco del RAIS, es
similar a la que se estudié en el caso que fue resuelto por la S. Plena en la sentencia SU-

Calle14 # 2-49
Conmutador: +57 (5) 4209600 o o @SantaMartaDTCH

Linea Gratuita Nacional (PBX): 018000 955 532
Nit. 891.780.009-4 R e

Oficina de Comunicaciones Estratégicas



69

GACETA

SANTA MARTA DISTRITAL

Elcambio es imparable

2023

EDICION 091

DESPACHO @
ALCALDESA SANTA MARTA

sterironive. A 4 1258 070028 g cambio s T

POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y
SE TERMINA UN ENCARGO

003 de 2018 respecto de un afiliado al RPM. la corte en tal ocasion afirmé que quien ya

acredita las semanas requeridas para pensionarse en el rpm, falténdole el cumplimiento de

la edad, no cuenta con el fuero de prepensionado. en ese mismo sentido, podré concluirse

que, de acuerdo con lo sefialado en el fundamento juridico 4.4 supra, el derecho pensional |
del sefior R.C._no se frustra, en tanto ya cuenta con las cotizaciones minimas exigidas para

acceder a la garantia de la pension minima en el RAIS.”

Que en el caso que nos ocupa segun el reporte de semanas cotizadas proferido por la
Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias Porvenir con fecha de corte al 29 de
septiembre de 2022 y las Certificaciones Electrénicas de Tiempos Laborados CETIL No.
202205891780092000000001 y 202206891780009000960008 la empleada publica
nombrada en provisionalidad LUZ MARINA VIVES ROMERO no es titular de fuero de
estabilidad laboral reforzada por pre pension pues ya cuenta con 1150 semanas que le
habilitan el reconocimiento de la pension de vejez en el Régimen de Ahorro Individual con
Solidaridad y ademas la terminacion del encargo no sera retirada del servicio; por lo tanto
bajo ninguna premisa la desvinculacion frustrara su reconocimiento a la pension.

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015 articulo
2.2.6.2.1 es procedente el nombramiento en periodo de prueba de ANA MARIA CABRERA
SOTO, identificada con cédula de ciudadania No. 57.293.472, quien ocupé la posicion
ntmero uno (1) en la lista de elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del
empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cédigo 219, Grado 4, identificado
con el Codigo OPEC No. 73980, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta
de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA, y en consecuencia de
manera motivada se debe dar por terminado el encargo efectuado a la empleada publica
LUZ MARINA VIVES ROMERO ordenado mediante 1305 del 10 de noviembre de 2017.

Que en virtud de la terminacion del encargo de la empleada publica LUZ MARINA VIVES
ROMERQO, en el empleo publico PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cédigo 219, Grado 4 es
procedente que la referida empleada pblica reasuma las funciones del cargo TECNICO ‘
OPERATIVO Coédigo 314 Grado 05 sobre el cual acredita derechos de carrera \
administrativa. \

Que el Decreto No. 148 del 5 de junio de 2023, proferido por la Alcaldia Distrital de Santa
Marta, establecio las asignaciones salariales de los empleos publicos del ente territorial
para la vigencia presupuestal 2023.

Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a ANA MARIA
CABRERA SOTO, identificada con cédula de ciudadania No. 57.293.472, para
desemperiar el empleo publico de PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cédigo 219, Grado 4,

M identificado con el Cédigo OPEC No. 73980, del Sistema General de Carrera Administrativa
de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA, con una
asignacion basica mensual de SEIS MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL
OCHOCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS ($6.798.834) para la vigencia presupuestal
2023.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior tendra duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004,
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ARTICULO TERCERO. Evaluacion del periodo de prueba. Finalizado el periodo de
prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado de la
evaluacion de desemperfio es satisfactorio, el empleado superara el periodo de prueba y
por consiguiente sera actualizada su inscripcién el registro publico de carrera administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacion de Cargo. Advertir a ANA MARIA CABRERA SOTO,
identificada con cédula de ciudadania No. 57.293.472, que en virtud de lo consagrado en
el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015 cuenta con el término de diez (10) dias
habiles contados a partir de la comunicacion de este nombramiento, para manifestar su
aceptacion o rechazo.

ARTICULO QUINTO. Posesion. Una vez aceptado el nombramiento, ANA MARIA
CABRERA SOTO, identificada con cédula de ciudadania No. 57.293.472, en virtud de lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 debera tomar posesion del
empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por
escrito, hasta noventa (90) dias habiles mas, si el designado no residiera en el Distrito de
Santa Marta, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO SEXTO: Terminacion de encargo: Como consecuencia del nombramiento en
periodo de prueba contenido en el articulo primero del presente acto administrativo, dese
70 por terminado el encargo de la empleada publica LUZ MARINA VIVES ROMERO,
—_— identificada con-cédula de ciudadania No. 36.560.506, en el cargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO Coédigo 219, Grado 4, una vez ANA MARIA CABRERA SOTO,
identificada con cédula de ciudadania No. 57.293.472 tome posesion en virtud del presente

nombramiento en periodo de prueba.

Paragrafo: En virtud de la terminacion del encargo de la empleada publica LUZ MARINA
VIVES ROMERO, debe reasumir las funciones del cargo de TECNICO OPERATIVO Cédigo
314 Grado 05.

ARTICULO SEPTIMO: Comunicacion. Comunicar el presente decreto a ANA MARIA
CABRERA SOTO y a LUZ MARINA VIVES ROMERO.

ARTICULO OCTAVO: Remisién. Remitir copia del presente decreto a la Direccion de
Capital Humano de la Alcaldia Distrital de Santa Marta para los fines pertinentes de su
competencia.

ARTICULO NOVENO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Historico de Santa Marta, a los U 7 DIC 2023

VIRNA LIZI éOH@&(’S‘A’.{;%)O

Alcaldesa Distrital

item Nombre Cargo Firma
Proyecté | Pedro Javier Piracon Lopez Contratista Secretaria General 72 ,f/ A

=

Revisé Hilda Maria Borja Vega Secretaria General %% /

Los firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento, encontrandolo ajustado a las nafmas y
disposiciones legales vigentes; que en consecuencia, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma de
la Alcaldesa Distrital
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LA ALCALDESA DISTRITAL DE SANTA MARTA, En uso de sus facultades
constitucionales, y especialmente las conferidas en el articulo 315 de la Constitucion
Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23 y 31, el Decreto 1083 de 2015 articulos 2.2.5.3.1,
2.253.4,226.21,22.6.25 y demas normas concordantes

CONSIDERANDO:

Que el articulo 315 numeral 3 constitucional establece: “Son atribuciones del alcalde: (...)
3. Dirigir la accién administrativa del municipio; asequrar el cumplimiento de las funciones
y la prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente; y
nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de
los establecimientos publicos y las empresas industriales o comerciales de caracter local,
de acuerdo con las disposiciones pertinentes.”

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica sefiala que: “Los empleos en los 6rganos y
entidades del Estado son de carrera. Se exceptian los de eleccion popular, los de libre
nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los demas que determine la ley.”

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, establecen
que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con
los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el cumplimiento de los requisitos
exigidos para el desempefio del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 20181000008216 del 7 de diciembre de 2018 la Comision

Nacional del Servicio Civil convoco el proceso de seleccion para proveer los empleos

vacantes pertenecientes al sistema de carrera administrativa ofertados por la ALCALDIA

DE SANTA MARTA - MAGDALENA, PROCESO DE SELECCION NO. 910 DE 2018 -
/1 MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 12 A 42
CATEGORIA

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccién, la Comision Nacional del Servicio Civil
expidio la Resolucion 4890 del 3 de abril de 2023 “Por la cual se conforma y adopta la Lista
de Elegibles para proveer cuatro (4) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado
INSPECTOR DE POLICIA RURAL, Cédigo 306, Grado 4, identificado con el Cédigo OPEC
No. 73675, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA, PROCESO DE SELECCION NO. 910
DE 2018- MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE
12 A 42 CATEGORIA)"

Que ARNEDIS MOSQUERA USECHE, identificado con cédula de ciudadania No.
1.143.928.003, ocupo la posicion nimero uno (1) en la lista de elegibles contenida en la
Resolucion 48390 del 3 de abril de 2023 para proveer cuatro (4) vacante(s) definitiva(s) del
empleo denominado INSPECTOR DE POLICIA RURAL Cédigo 306, Grado 4, identificado
con el Cédigo OPEC No. 73675, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta
de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA — MAGDALENA.

U«b Que segun la informacién suministrada por la Comisiéon Nacional del Servicio Civil la
posicion en la lista de elegibles contenida en Resolucion 4890 de 2023 de ARNEDIS
MOSQUERA USECHE quedo en firme el 11 de octubre de 2023.

Que el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015 establece: “En firme la lista de elegibles
la Comision Nacional del Servicio Civil enviara copia al jefe de la entidad para la cual se
realiz6 el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la
lista de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el nombramiento en periodo de
prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no podra ser provisto bajo ninguna otra
modalidad, una vez recibida la lista de elegibles.”
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Que la lista de elegibles constituye un acto administrativo que esta revestido por el principio
de legalidad que fundamenta las actuaciones de la administracion, lo cual implica que este
acto sea de obligatorio cumplimiento desde su publicacion y, por ende, cuenta con efectos
juridicos vinculantes, tanto para la administracién como para los particulares destinatarios
de la decision alli contenida.

Que los funcionarios del orden ejecutivo del poder publico en toda clase de actuaciones
deben cefiirse a las leyes preexistentes y, por consiguiente, deben someterse al
procedimiento disefiado para la provision de empleos de carrera consagrado en el
ordenamiento juridico, es decir, deben ejecutar las decisiones administrativas que se
adoptaron como consecuencia del concurso de meritos.

Sobre el particular, la Corte Constitucional mediante T-654 de 2011, dispuso: “La lista 0
registro de elegibles es un acto administrativo de carécter particular que tiene por finalidad
establecer con caracter obligatorio para la administracion la forma como ha de proveer los
cargos que fueron objeto de concurso. (...)."

Que una de las vacantes del empleo denominado INSPECTOR DE POLICIA RURAL
Cadigo 306, Grado 4, identificado con el Codigo OPEC No. 73675, del Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA -
MAGDALENA, en la actualidad se encuentra proveida mediante nombramiento provisional
que recae en LUIS JOSE PEREZ PAREDES ordenado mediante Resolucion 14 del 19 de
febrero de 2001.

Que mediante Resolucion 1283 de 2017 el empleado publico en provisionalidad LUIS JOSE

PEREZ PAREDES fue incorporado en provisionalidad y sin derechos de carrera

administrativa al empleo publico de INSPECTOR DE POLICIA RURAL Cédigo 306, Grado

4, de la planta de personal de la Alcaldia Distrital de Santa Marta contenida en el Decreto
72 312 de 2016.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.5.3.4 modificado por el Decreto 648 de 2017
articulo 1 consagra: “Terminacién de encargo y nombramiento provisional. Antes de
cumplirse el término de duracion del encargo, de la prérroga o del nombramiento
provisional, el nominador, por resolucién motivada, podré darlos por terminados.”

Que la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacion jurisprudencial 054 de 2015
establecié con relacion a la estabilidad laboral intermedia de los empleados publicos
nombrados en provisionalidad y la procedencia de la terminacién del nombramiento
provisional en virtud de la provisién del cargo en cumplimiento de una lista de elegibles:
"Bajo esas condiciones, quien esté nombrado en provisionalidad en un cargo de carrera, se
encuentra ante una situacion excepcional y temporal de permanencia en el cargo, por
cuanto las autoridades administrativas responsables deberén proveerlo por medio del
sistema de carrera, nombrando en propiedad a quien haya superado todas las etapas del
concurso que, en todo caso, habra de convocarse para el efecto. De lo anterior resulta claro
que, quien es nombrado en provisionalidad en un cargo de carrera, debe asumir que tiene
una estabilidad intermedia, en la medida en que no ha sido vinculado mediante un sistema
de méritos, y la provision conforme al mismo habra de hacerse en el breve término que
prevé la ley. Asi, esa persona puede esperar mantenerse en el cargo hasta tanto el mismo
sea provisto, en el término legal, por quien haya ganado el concurso y que Si su

(ND desvinculacion se produce con anterioridad, ello ocurra conforme a una razén objetiva,
debidamente expresada en el acto administrativo de desvinculacion.”

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015 articulo
2.2.6.2.1 es procedente el nombramiento en periodo de prueba del ciudadano ARNEDIS
MOSQUERA USECHE, identificado con cédula de ciudadania No. 1.143.928.003, quien
ocupd la posicion nimero uno (1) en la lista de elegibles para proveer cuatro (4) vacante(s)
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definitiva(s) del empleo denominado INSPECTOR DE POLICIA RURAL Cédigo 306, Grado
4, identificado con el Cédigo OPEC No. 73675, del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA -
MAGDALENA, y en consecuencia de manera motivada se debe dar por terminado el
nombramiento en provisionalidad efectuado al empleado publico LUIS JOSE PEREZ
PAREDES.

Que el Decreto No. 148 del 5 de junio de 2023, proferido por la Alcaldia Distrital de Santa
Marta, establecio las asignaciones salariales de los empleos publicos del ente territorial
para la vigencia presupuestal 2023.

Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a ARNEDIS
MOSQUERA USECHE, identificado con cédula de ciudadania No. 1.143.928.003, para
desempefiar el empleo publico de INSPECTOR DE POLICIA RURAL Cédigo 306, Grado 4,
identificado con el Cadigo OPEC No. 73675, del Sistema General de Carrera Administrativa
de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA — MAGDALENA, con una
asignacion basica mensual de TRES MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y DOS MIL
SETECIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS ($3.772.734) para la vigencia presupuestal
2023.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior tendra duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

73 ARTICULO TERCERO. Evaluacion del periodo de prueba. Finalizado el periodo de
- prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado de la
evaluaciéon de desempefio es satisfactorio, el empleado superara el periodo de prueba y
por consiguiente adquirira los derechos de carrera y debe tramitarse ante la CNSC la

solicitud de inscripcion en el Registro Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacion de Cargo. Advertir a ARNEDIS MOSQUERA
USECHE, identificado con cédula de ciudadania No. 1.143.928.003, que en virtud de lo
consagrado en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015 cuenta con el término de diez
(10) dias habiles contados a partir de la comunicaciéon de este nombramiento, para
manifestar su aceptacion o rechazo.

ARTICULO QUINTO. Posesion. Una vez aceptado el nombramiento, ARNEDIS
MOSQUERA USECHE, identificado con cédula de ciudadania No. 1.143.928.003, en virtud
de lo establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 debera tomar posesion
del empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse,
por escrito, hasta noventa (90) dias habiles mas, si el designado no residiera en el Distrito
de Santa Marta, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO SEXTO: Terminacién nombramiento provisional. Como consecuencia del

OJ nombramiento en periodo de prueba contenido en el articulo primero del presente acto
administrativo, dese por terminado el nombramiento provisional del empleado publico LUIS
JOSE PEREZ PAREDES, identificado con cédula de ciudadania No. 12.544.016, en el
cargo de INSPECTOR DE POLICIA RURAL Cédigo 306, Grado 4, una vez ARNEDIS
MOSQUERA USECHE, identificado con cédula de ciudadania No. 1.143.928.003 tome
posesion en virtud del presente nombramiento en periodo de prueba.
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ARTICULO SEPTIMO: Comunicacion. Comunicar el presente decreto a ARNEDIS
MOSQUERA USECHE y a LUIS JOSE PEREZ PAREDES.

ARTICULO OCTAVO: Remision. Remitir copia del presente decreto a la Direccién de
Capital Humano de la Alcaldia Distrital de Santa Marta para los fines pertinentes de su
competencia.

ARTICULO NOVENO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, a los 0 7 DIC 2[]23

[T e
VIRNA LIZI OHNSé(&ALCEDO

Alcaldesa Distrital

ftem Nombre Cargo Firma
74 Proyectd | Pedro Javier Piracon Lopez Contratista Secretaria General /,Z i
I ]
) X ) ) 4
Revis6 Hilda Maria Borja Vega Secretaria General & 3@/5);
Los firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento, encontrandolo ajustado a la& normas y
disposiciones legales vigentes; que en consecuencia, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma de
la Alcaldesa Distrital
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LA ALCALDESA DISTRITAL DE SANTA MARTA, En uso de sus facultades
constitucionales, y especialmente las conferidas en el articulo 315 de la Constitucion
Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23 y 31, el Decreto 1083 de 2015 articulos 2.2.5.3.1,
2.2.5.3.4,2.26.21,2.2.6.25 y demas normas concordantes

CONSIDERANDO:

Que el articulo 315 numeral 3 constitucional establece: “Son atribuciones del alcalde: (...)
3. Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones
y la prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente; y
nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de
los establecimientos publicos y las empresas industriales o comerciales de caracter local,
de acuerdo con las disposiciones pertinentes.”

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica sefiala que: “Los empleos en los 6rganos y
entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccion popular, los de libre
nombramiento y remocién, los de trabajadores oficiales y los deméas que determine la ley.”

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, establecen
que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con
los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el cumplimiento de los requisitos
exigidos para el desempefio del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 20181000008216 del 7 de diciembre de 2018 la Comisién
Nacional del Servicio Civil convoco el proceso de seleccion para proveer los empleos
vacantes pertenecientes al sistema de carrera administrativa ofertados por la ALCALDIA
DE SANTA MARTA - MAGDALENA, PROCESO DE SELECCION NO. 910 DE 2018 -
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 12 A 42
CATEGORIA

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccién, la Comision Nacional del Servicio Civil
expidio la Resolucion 5230 del 4 de abril de 2023 “Por la cual se conforma y adopta la Lista
de Elegibles para proveer veinte y ocho (28) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 4, identificado con el
Cédigo OPEC No. 73678, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA, PROCESO DE
SELECCION NO. 910 DE 2018- MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST
CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 12 A 4° CATEGORIA)"

Que ALBEIRO JOSE FONSECA MARIANO, identificado con cédula de ciudadania No.
12.447.892, ocupd la posicidon nimero seis (6) en la lista de elegibles contenida en la
Resolucién 5230 del 4 de abril de 2023 para proveer veinte y ocho (28) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO Cédigo 407, Grado 4,
identificado con el Codigo OPEC No. 73678, del Sistema General de Carrera Administrativa
de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA — MAGDALENA.

Que segun la informacién suministrada por la Comision Nacional del Servicio Civil la
N posicién en la lista de elegibles contenida en Resolucion 5230 de 2023 de ALBEIRO JOSE
FONSECA MARIANO quedo en firme el 9 de octubre de 2023.

Que el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015 establece: “En firme la lista de elegibles
la Comision Nacional del Servicio Civil enviaréa copia al jefe de la entidad para la cual se
realizé el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la
lista de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el nombramiento en periodo de
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prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no podra ser provisto bajo ninguna otra
modalidad, una vez recibida la lista de elegibles.”

Que la lista de elegibles constituye un acto administrativo que esta revestido por el principio
de legalidad que fundamenta las actuaciones de la administracion, lo cual implica que este
acto sea de obligatorio cumplimiento desde su publicacién y, por ende, cuenta con efectos
juridicos vinculantes, tanto para la administracién como para los particulares destinatarios
de la decision alli contenida.

Que los funcionarios del orden ejecutivo del poder publico en toda clase de actuaciones
deben cefirse a las leyes preexistentes y, por consiguiente, deben someterse al
procedimiento disefiado para la provisién de empleos de carrera consagrado en el
ordenamiento juridico, es decir, deben ejecutar las decisiones administrativas que se
adoptaron como consecuencia del concurso de méritos.

Sobre el particular, la Corte Constitucional mediante T-654 de 2011, dispuso: "La lista 0
registro de elegibles es un acto administrativo de caracter particular que tiene por finalidad
establecer con caracter obligatorio para la administracién la forma como ha de proveer los
cargos que fueron objeto de concurso. (...)."

Que una de las vacantes del empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO Caédigo
407, Grado 4, identificado con el Cédigo OPEC No. 73678, del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA -
MAGDALENA, en la actualidad se encuentra proveida mediante nombramiento provisional
que recae en MARIA VICTORIA SABOGAL NIGRINIS ordenado mediante Resolucion
1369 de 10 de noviembre de 2017.

Que mediante Resoluciéon 481 de 10 de abril de 2018 se nombroé en provisionalidad a la
sefiora MARIA VICTORIA SABOGAL NIGRINIS en el empleo Auxiliar Administrativo,
Cédigo 407, Grado 4.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.5.3.4 modificado por el Decreto 648 de 2017
articulo 1 consagra: “Terminaciéon de encargo y nombramiento provisional. Antes de
cumplirse el término de duracién del encargo, de la prérroga o del nombramiento
provisional, el nominador, por resolucién motivada, podréa darlos por terminados.”

Que la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacién jurisprudencial 054 de 2015
establecié con relacién a la estabilidad laboral intermedia de los empleados publicos
nombrados en provisionalidad y la procedencia de la terminacion del nombramiento
provisional en virtud de la provisién del cargo en cumplimiento de una lista de elegibles:
"Bajo esas condiciones,; quien esta nombrado en provisionalidad en un cargo de carrera, se
encuentra ante una situacién excepcional y temporal de permanencia en el cargo, por
cuanto las autoridades administrativas responsables deberan proveerlo por medio del
sistema de carrera, nombrando en propiedad a quien haya superado todas las etapas del
concurso que, en todo caso, habréa de convocarse para el efecto. De lo anterior resulta claro
que, quien es nombrado en provisionalidad en un cargo de carrera, debe asumir que tiene
una estabilidad intermedia, en la medida en que no ha sido vinculado mediante un sistema

()D de méritos, y la provisién conforme al mismo habré de hacerse en el breve término que
prevé la ley. Asi, esa persona puede esperar mantenerse en el cargo hasta tanto el mismo
sea provisto, en el término legal, por quien haya ganado el concurso y que si su
desvinculacion se produce con anterioridad, ello ocurra conforme a una razén objetiva,
debidamente expresada en el acto administrativo de desvinculacion.”
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Que los paragrafos 2 y 3 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 establecen que:
“PARAGRAFO 2. Cuando la lista de elegibles elaborada como resultado de un proceso de
seleccion esté conformada por un numero menor de aspirantes al de empleos ofertados a
proveer, la administracion, antes de efectuar los respectivos nombramientos en periodo de
prueba y retirar del servicio a los provisionales, debera tener en cuenta el siguiente orden
de proteccién generado por:

1. Enfermedad catastrdfica o algtn tipo de discapacidad.

2. Acreditar la condicion de padre o madre cabeza de familia en los términos sefalados en
las normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

3. Ostentar la condicién de prepensionados en los términos sefalados en las normas
vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

4. Tener la condicion de empleado amparado con fuero sindical.

PARAGRAFO 3. Cuando la lista de elegibles esté conformada por un nimero igual o
superior al niumero de empleos a proveer, la administracion debera adelantar acciones
afirmativas para que en lo posible los servidores que se encuentren en las condiciones
sefialadas en el pardgrafo anterior sean reubicados en otros empleos de carrera o
temporales que se encuentren vacantes, y para los cuales cumplan requisitos, en la
respectiva entidad o en entidades que integran el sector administrativo.”

Que la empleada publica nombrada en provisionalidad MARIA VICTORIA SABOGAL
NIGRINIS aporté declaracion jurada rendida el 15 de junio de 2022 ante la Notaria Segunda
del Circulo de Santa Marta en la que manifesté acreditar la condicion madre cabeza de
familia por tener a su cargo a sus hijos menores de edad.

Que en virtud de la documental allegada por la empleada publica nombrada en

77 provisionalidad MARIA VICTORIA SABOGAL NIGRINIS, la administracion distrital en
virtud del principio de buena fe reconocera su condiciéon de madre cabeza de familia y en
consecuencia determinara si la lista de elegibles del empleo publico que ejerce el
provisional se encuentra conformada por un niumero menor o mayor de aspirantes al de
empleos ofertados a proveer.

Que la Resolucién 5230 del 4 de abril de 2023 “Por la cual se conforma y adopta la Lista de
Elegibles para proveer veinte y ocho (28) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 4, identificado con el Cédigo OPEC No.
73678, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA, PROCESO DE SELECCION NO. 910 DE
2018- MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 12 A
42 CATEGORIA)" contiene una lista de setenta y ocho (78) elegibles para proveer veinte y
ocho (28) vacantes.

Que en consecuencia es procedente aplicar el paragrafo tercero del articulo 2.2.5.3.2 del
Decreto 1083 de 2015 y establecer si es posible adelantar alguna accién afirmativa
consistente en la reubicacién de la empleada publica nombrada en provisionalidad MARIA
VICTORIA SABOGAL NIGRINIS en otro empleo de carrera o temporal de la planta de
personal de la Alcaldia Distrital de Santa Marta que se encuentre vacante y para el cual

\}D cumpla requisitos.
Que segun la certificacién proferida por la Secretaria General y la Direccion de Capital
Humano de la Alcaldia Distrital de Santa Marta calendada el 28 de noviembre de 2023, no
existen vacantes definitivas del empleo publico AUXILIAR ADMINISTRATIVO Coédigo 407,
Grado 4 en la planta de personal de la de la Alcaldia Distrital de Santa Marta en la que
pueda ser reubicada la empleada publica nombrada en provisionalidad MARIA VICTORIA
SABOGAL NIGRINIS; en consecuencia, en términos del paragrafo tercero del articulo

Calle 14 # 2-49
Conmutador: +57 (5) 4209600 0O O © @santaMartapTcH

Linea Gratuita Nacional (PBX): 018000 955 532 —
Nit. 891.780.009-4 www.santamo.rtu.gou.co

Oficina de Comunicaciones Estratégicas



78

SANTA

GACETA

MARTA DISTRITAL ‘ 2023

Elcambio es imparable

DESPACHO
ALCALDESA

EDICION 091

w

SANTA MARTA

POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y
SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL CON ADOPCION DE ACCIONES
AFIRMATIVAS

2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 no es posible ordenar una reubicacion para evitar su
desvinculacion.

Que ante la imposibilidad de la reubicacién de la empleada publica nombrada en
provisionalidad MARIA VICTORIA SABOGAL NIGRINIS y con el fin que la madre cabeza
de familia y su nucleo familiar tengan garantizado su derecho fundamental a la salud, la
administracion distrital adoptara la accién afirmativa consistente en sufragar la totalidad del
aporte al sistema de seguridad social en salud y pensiones desde el momento de su
desvinculacion y hasta por seis (6) meses o cuando la sefiora MARIA VICTORIA
SABOGAL NIGRINIS se reincorporé al mercado laboral. .

Que la Corte Constitucional mediante sentencia T-063 de 2022 determin6: “En el presente
caso se reiterd la regla jurisprudencial segun la cual, en aquellos casos en los que surge,
con fundamento en el principio del mérito, la obligacién de nombrar de la lista de elegibles
a la persona que superd las etapas del concurso, en un cargo de carrera ocupado en
provisionalidad por un sujeto de especial proteccion como los padres o madres cabeza de
familia, limitados fisicos, psiquicos o sensoriales y pre pensionados, las entidades deben
otorgar un trato preferencial antes de efectuar los respectivos nombramientos, mediante la
adopcién de medidas afirmativas en cabeza de dichos empleados, siendo estos los ultimos
en removerse, o de ser posible, en caso de existir la vacante, han de ser vinculados de
nuevo en provisionalidad en un cargo similar o equivalente al que venian ocupando,
siempre y cuando demuestren una de esas condiciones, para la época de su
desvinculacion.”

Que en caso de que en el futuro surja una vacante en la que MARIA VICTORIA SABOGAL
NIGRINIS cumpla con los requisitos para ocuparla y en atencién al orden de prelacion
consagrado en el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 la
administracion distrital ordenara su nombramiento provisional siempre y cuando subsista la
condicion especial que detenta.

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015 articulo
2.2.6.2.1 es procedente el nombramiento en periodo de prueba del ciudadano ALBEIRO
JOSE FONSECA MARIANO, identificado con cédula de ciudadania No. 12.447.892, quien
ocupd la posicion numero seis (6) en la lista de elegibles para proveer veinte y ocho (28)
vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO Cédigo 407,
Grado 4, identificado con el Codigo OPEC No. 73678, del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA -
MAGDALENA, y en consecuencia de manera motivada se debe dar por terminado el
nombramiento en provisionalidad efectuado a la empleada publica MARIA VICTORIA
SABOGAL NIGRINIS quien sera beneficiaria de una accién afirmativa en su condicion de
madre cabeza de familia amparada por el principio de buena fe.

Que el Decreto No. 148 del 5 de junio de 2023, proferido por la Alcaldia Distrital de Santa
Marta, estableci6 las asignaciones salariales de los empleos publicos del ente territorial
para la vigencia presupuestal 2023.

Que, en mérito de lo expuesto,

DECRETA
ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a ALBEIRO JOSE
FONSECA MARIANO, identificado con cédula de ciudadania No. 12.447.892 para

desempefiar el empleo publico de AUXILIAR ADMINISTRATIVO Cédigo 407, Grado 4,
identificado con el Cédigo OPEC No. 73678, del Sistema General de Carrera Administrativa
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de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA — MAGDALENA, con una
asignacién basica mensual de DOS MILLONES NOVENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS
VEINTISEIS PESOS ($2.097.826) para la vigencia presupuestal 2023.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior tendra duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO. Evaluacion del periodo de prueba. Finalizado el periodo de
prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado de la
evaluacion de desempefio es satisfactorio, el empleado superara el periodo de prueba y
por consiguiente adquirira los derechos de carrera y debe tramitarse ante la CNSC la
solicitud de inscripcion en el Registro Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacion de Cargo. Advertir a ALBEIRO JOSE FONSECA
MARIANO, identificado con cédula de ciudadania No. 12.447.892, que en virtud de lo
consagrado en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015 cuenta con el término de diez
(10) dias habiles contados a partir de la comunicacién de este nombramiento, para
manifestar su aceptacién o rechazo.

ARTICULO QUINTO. Posesion. Una vez aceptado el nombramiento, ALBEIRO JOSE

FONSECA MARIANO, identificado con cédula de ciudadania No. 12.447.892, en virtud de

lo establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 debera tomar posesién del
79 empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por
escrito, hasta noventa (90) dias habiles mas, si el designado no residiera en el Distrito de
Santa Marta, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO SEXTO: Terminaciéon nombramiento provisional. Como consecuencia del
nombramiento en periodo de prueba contenido en el articulo primero del presente acto
administrativo, dese por terminado el nombramiento provisional de la empleada publica
MARIA VICTORIA SABOGAL NIGRINIS, identificada con cédula de ciudadania No.
1.082.938.674, en el cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO Caédigo 407, Grado 4, una vez
ALBEIRO JOSE FONSECA MARIANO, identificado con cédula de ciudadania No.
12.447.892 tome posesion en virtud del presente nombramiento en periodo de prueba.

ARTICULO SEPTIMO: Acciones afirmativas: Ante la imposibilidad de reubicacién de
MARIA VICTORIA SABOGAL NIGRINIS por la inexistencia de vacantes en la planta de
personal de la Alcaldia Distrital de Santa Marta, la administraciéon distrital adoptara las
siguientes acciones afirmativas: i) Con el fin que la madre cabeza de familia y su nucleo
familiar tengan garantizado su derecho fundamental a la salud, sufragara la totalidad del
aporte al sistema de seguridad social en salud y pensiones desde el momento de su
desvinculacion y hasta por seis (6) meses o cuando la sefiora MARIA VICTORIA
SABOGAL NIGRINIS se reincorporé al mercado laboral; ii) En caso de que en el futuro
surja una vacante en la que MARIA VICTORIA SABOGAL NIGRINIS cumpla con los
requisitos para ocuparla, a dicha fecha no se haya reincorporado al mercado laboral y en

’\)\D atencién al orden de prelacién consagrado en el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del
Decreto 1083 de 2015 la administracién distrital ordenard su nombramiento provisional
siempre y cuando subsista la condicién especial que detenta.

PARAGRAFO: En la eventualidad que MARIA VICTORIA SABOGAL NIGRINIS se
reincorporé al mercado laboral antes de los seis (6) meses siguientes a su desvinculacién
debe informarlo de manera inmediata a la Secretaria General con el fin que la
administracion distrital cese el aporte al sistema de seguridad social integral; pues de no
hacerlo incurrira en las responsabilidades que de esta omision se deriven.
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ARTICULO OCTAVO: Comunicacién. Comunicar el presente decreto a ALBEIRO JOSE
FONSECA MARIANO y a MARIA VICTORIA SABOGAL NIGRINIS.

ARTICULO NOVENO: Remisién. Remitir copia del presente decreto a la Direcciéon de
Capital Humano'y a la Secretaria de Hacienda de la Alcaldia Distrital de Santa Marta para
los fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO DECIMO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turfstico, Cultural e Histérico de Santa Marta, a los 0 7 DIC 2023

VIRNA LIZI £OHN$§N‘QZ\LCED

Alcaldesa Distrital

item Nombre Cargo Firma

Proyect6 Pedro Javier Piracén Lépez Contratista Secretaria General ” 5
Revisé Hilda Maria Borja Vega Secretaria General '\W/,, ;% 7
Los fimantes declaramos que hemos revisado el presente documento, encontrandolo ajustado a las ndfmas y
disposiciones legales vig que en Jjencia, bajo t p ilidad, lo p 0s para la firma de
la Alcaldesa Distrital
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POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y
SE TERMINA UN ENCARGO

LA ALCALDESA DISTRITAL DE SANTA MARTA, En uso de sus facultades
constitucionales, y especialmente las conferidas en el articulo 315 de la Constitucién
Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23 y 31, el Decreto 1083 de 2015 articulos 2.2.5.3.1,
2.2.5.3.4,226.21,2.2.6.25 y demas normas concordantes

CONSIDERANDO:

Que el articulo 315 numeral 3 constitucional establece: “Son atribuciones del alcalde: (...)
3. Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones
y la prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente; y
nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de
los establecimientos publicos y las empresas industriales o comerciales de caracter local,
de acuerdo con las disposiciones pertinentes.”

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica sefiala que: “Los empleos en los érganos y
entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccion popular, los de libre
nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los demés que determine la ley.”

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, establecen
que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con
los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el cumplimiento de los requisitos
exigidos para el desempefio del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 20181000008216 del 7 de diciembre de 2018 la Comisién
Nacional del Servicio Civil convocé el proceso de seleccién para proveer los empleos
vacantes pertenecientes al sistema de carrera administrativa ofertados por la ALCALDIA
DE SANTA MARTA - MAGDALENA, PROCESO DE SELECCION NO. 910 DE 2018 -
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 12 A 42
CATEGORIA

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del Servicio Civil
expidi6 la Resolucion 4837 del 3 de abril de 2023 “Por la cual se conforma y adopta la Lista
de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado 5, identificado con el Cédigo OPEC
No. 73871, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA, PROCESO DE SELECCION NO. 910
DE 2018- MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE
12 A 4° CATEGORIA)’

Que ANA MARIA MARTINEZ OCHOA, identificada con cédula de ciudadania No.
1.065.583.461, ocupd la posicién numero uno (1) en la lista de elegibles contenida en la
Resolucion 4837 del 3 de abril de 2023 para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del
empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO Cédigo 222, Grado 5, identificado
con el Codigo OPEC No. 73871, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta
de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA — MAGDALENA.

Que segun la informacién suministrada por la Comisiéon Nacional del Servicio Civil la
posicion en la lista de elegibles contenida en Resolucién 4837 de 2023 de ANA MARIA
MARTINEZ OCHOA quedo en firme el 26 de septiembre de 2023.

Que el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015 establece: “En firme la lista de elegibles
la Comisién Nacional del Servicio Civil enviara copia al jefe de la entidad para la cual se
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realizé el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la !
lista de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el nombramiento en periodo de

prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no podré ser provisto bajo ninguna otra

modalidad, una vez recibida la lista de elegibles.”

Que la lista de elegibles constituye un acto administrativo que esta revestido por el principio
de legalidad que fundamenta las actuaciones de la administracién, lo cual implica que este
acto sea de obligatorio cumplimiento desde su publicacién y, por ende, cuenta con efectos
juridicos vinculantes, tanto para la administracién como para los particulares destinatarios
de la decision alli contenida.

Que los funcionarios del orden ejecutivo del poder publico en toda clase de actuaciones
deben cefiirse a las leyes preexistentes y, por consiguiente, deben someterse al
procedimiento disefiado para la provision de empleos de carrera consagrado en el
ordenamiento juridico, es decir, deben ejecutar las decisiones administrativas que se
adoptaron como consecuencia del concurso de méritos.

Sobre el particular, la Corte Constitucional mediante T-654 de 2011, dispuso: "La lista o
registro de elegibles es un acto administrativo de caracter particular que tiene por finalidad
establecer con caréacter obligatorio para la administracion la forma como ha de proveer los
cargos que fueron objeto de concurso. (...)."

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.5.3.4 modificado por el Decreto 648 de 2017
articulo 1 consagra: “Terminacién de encargo y nombramiento provisional. Antes de
cumplirse el término de duracion del encargo, de la prorroga o del nombramiento
provisional, el nominador, por resolucién motivada, podra darlos por terminados.”

Que el empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO Cédigo 222, Grado 5,
identificado con el Cédigo OPEC No. 73871, del Sistema General de Carrera Administrativa
de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA — MAGDALENA, en la
actualidad se encuentra proveido mediante encargo que recae en FATIMA PATRICIA
MOSCARELLA RIASCOS ordenado mediante Resolucién 1314 del 10 de noviembre de
2017.

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015 articulo
2.2.6.2.1 es procedente el nombramiento en periodo de prueba de la ciudadana ANA
MARIA MARTINEZ OCHOA, identificada con cédula de ciudadania No. 1.065.583.461,
quien ocupd la posicién numero uno (1) en la lista de elegibles para proveer uno (1)
vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO Cdédigo
222, Grado 5, identificado con el Cédigo OPEC No. 73871, del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA -
MAGDALENA, y en consecuencia de manera motivada se debe dar por terminado el
encargo efectuado a la empleada publica FATIMA PATRICIA MOSCARELLA RIASCOS
‘\,_0 ordenado mediante Resoluciéon 1314 del 10 de noviembre de 2017.

Que en virtud de la terminacion del encargo de la empleada publica FATIMA PATRICIA
MOSCARELLA RIASCOS, en el empleo publico PROFESIONAL ESPECIALIZADO
CODIGO 222, GRADO 5 es procedente que la referida empleada publica reasuma las
funciones del cargo TECNICO OPERATIVO Cédigo 314 Grado 02 sobre el cual acredita
derechos de carrera administrativa.
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Que el Decreto No. 148 del 5 de junio de 2023, proferido por la Alcaldia Distrital de Santa
Marta, establecié las asignaciones salariales de los empleos publicos del ente territorial
para la vigencia presupuestal 2023.

Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a ANA MARIA
MARTINEZ OCHOA, identificada con cédula de ciudadania No. 1.065.583.461, para
desempeniar el empleo publico de PROFESIONAL ESPECIALIZADO Coédigo 222, Grado 5,
identificado con el Cédigo OPEC No. 73871, del Sistema General de Carrera Administrativa
de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA — MAGDALENA, con una
asignacién basica mensual de OCHO MILLONES DOSCIENTOS VEINTISIETE MIL
CUATROCIENTOS VEINTISIETE PESOS ($8.227.427) para la vigencia presupuestal
2023.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior tendra duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesioén, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO. Evaluacién del periodo de prueba. Finalizado el periodo de

prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado de la

evaluacion de desempefio es satisfactorio, el empleado superara el periodo de prueba y
83 por consiguiente adquirira los derechos de carrera y debe tramitarse ante la CNSC la
solicitud de inscripcion en el Registro Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacién de Cargo. Advertir a ANA MARIA MARTINEZ OCHOA,
identificada con cédula de ciudadania No. 1.065.583.461, que en virtud de lo consagrado
en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015 cuenta con el término de diez (10) dias
habiles contados a partir de la comunicaciéon de este nombramiento, para manifestar su
aceptacion o rechazo.

ARTICULO QUINTO. Posesion. Una vez aceptado el nombramiento, ANA MARIA
MARTINEZ OCHOA, identificada con cédula de ciudadania No. 1.065.583.461, en virtud
de lo establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 debera tomar posesion
del empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse,
por escrito, hasta noventa (90) dias habiles mas, si el designado no residiera en el Distrito
de Santa Marta, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO SEXTO: Terminacioén de encargo: Como consecuencia del nombramiento en

periodo de prueba contenido en el articulo primero del presente acto administrativo, dese

por terminado el encargo de la empleada publica FATIMA PATRICIA MOSCARELLA 1

RIASCOS, identificada con cédula de ciudadania No. 36.719.959, en el cargo de ‘
.\)‘D PROFESIONAL ESPECIALIZADO Cédigo 222, Grado 5, una vez ANA MARIA MARTINEZ

OCHOA, identificada con cédula de ciudadania No. 1.065.583.461 tome posesién en virtud

del presente nombramiento en periodo de prueba.

Paragrafo: En virtud de la terminaciéon del encargo de la empleada publica FATIMA
PATRICIA MOSCARELLA RIASCOS, debe reasumir las funciones del cargo de TECNICO
OPERATIVO Cédigo 314 Grado 02.
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ARTICULO SEPTIMO: Comunicacién. Comunicar el presente decreto a ANA MARIA
MARTINEZ OCHOA y a FATIMA MOSCARELLA RIASCOS.

ARTICULO OCTAVO: Remision. Remitir copia del presente decreto a la Direcciéon de
Capital Humano de la Alcaldia Distrital de Santa Marta para los fines pertinentes de su
competencia.

ARTICULO NOVENO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, a los 0 7 DIC 2023

VIRNA LIZI JOHNSON SALCEDO
Alcaldesa Distrital

ftem Nombre Cargo Firma
84
— Proyecté Pedro Javier Piracén Lépez Contratista Secretaria General ﬂ S
N\
Revis6 Hilda Maria Borja Vega Secretaria General < % X /9) L

Los fimantes declaramos que hemos revisado el presente documento, encontrandolo ajustado a las normfas y
disposiciones legales vigentes; que en consecuencia, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma de
la Alcaldesa Distrital
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POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y
SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

LA ALCALDESA DISTRITAL DE SANTA MARTA, En uso de sus facultades
constitucionales, y especialmente las conferidas en el articulo 315 de la Constitucion
Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23 y 31, el Decreto 1083 de 2015 articulos 2.2.5.3.1,
2.2.53.4,226.21, 2.2.6.25 y demas normas concordantes

CONSIDERANDO:

Que el articulo 315 numeral 3 constitucional establece: “Son atribuciones del alcalde: (...)
3. Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones
y la prestacién de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente; y
nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de
los establecimientos publicos y las empresas industriales o comerciales de caréacter local,
de acuerdo con las disposiciones pertinentes.”

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica sefiala que: “Los empleos en los érganés y
entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de elecciéon popular, los de libre
nombramiento y remocioén, los de trabajadores oficiales y los demés que determine la ley.”

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, establecen
que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con
los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el cumplimiento de los requisitos
exigidos para el desempefio del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 20181000008216 del 7 de diciembre de 2018 la Comisién
Nacional del Servicio Civil convocd el proceso de seleccién para proveer los empleos
vacantes pertenecientes al sistema de carrera administrativa ofertados por la ALCALDIA
DE SANTA MARTA - MAGDALENA, PROCESO DE SELECCION NO. 910 DE 2018 -
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 12 A 42
CATEGORIA

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del Servicio Civil
expidio la Resolucién 4764 del 3 de abril de 2023 “Por la cual se conforma y adopta la Lista
de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado
TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 2, identificado con el Cédigo OPEC No. 73886,
del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA
DE SANTA MARTA - MAGDALENA, PROCESO DE SELECCION NO. 910 DE 2018-
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 1% A 42
CATEGORIA)’

Que JOAQUIN EMILIO CHARRIS CHARRIS, identificado con cédula de ciudadania No.
1.084.737.132, ocupd la posicién numero uno (1) en la lista de elegibles contenida en la
Resolucién 4764 del 3 de abril de 2023 para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del
empleo denominado TECNICO OPERATIVO Coédigo 314, Grado 2, identificado con el
Cédigo OPEC No. 73886, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA — MAGDALENA.

Que segun la informacion suministrada por la Comisiéon Nacional del Servicio Civil la
posicion en la lista de elegibles contenida en Resolucién 4764 de 2023 de JOAQUIN
EMILIO CHARRIS CHARRIS quedo6 en firme el 11 de octubre de 2023.

Que el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015 establece: “En firme la lista de elegibles
la Comisién Nacional del Servicio Civil enviaré copia al jefe de la entidad para la cual se
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realizé el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la
lista de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el nombramiento en periodo de
prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no podra ser provisto bajo ninguna otra
modalidad, una vez recibida la lista de elegibles.”

Que la lista de elegibles constituye un acto administrativo que esta revestido por el principio
de legalidad que fundamenta las actuaciones de la administracién, lo cual implica que este
acto sea de obligatorio cumplimiento desde su publicacién y, por ende, cuenta con efectos
juridicos vinculantes, tanto para la administraciéon como para los particulares destinatarios
de la decision alli contenida.

Que los funcionarios del orden ejecutivo del poder publico en toda clase de actuaciones
deben cefirse a las leyes preexistentes y, por consiguiente, deben someterse al
procedimiento disefiado para la provision de empleos de carrera consagrado en el
ordenamiento juridico, es decir, deben ejecutar las decisiones administrativas que se
adoptaron como consecuencia del concurso de méritos.

Sobre el particular, la Corte Constitucional mediante T-654 de 2011, dispuso: "La lista o
registro de elegibles es un acto administrativo de caracter particular que tiene por finalidad
establecer con caracter obligatorio para la administracién la forma como ha de proveer los
cargos que fueron objeto de concurso. (...)."

Que el empleo denominado TECNICO OPERATIVO Cédigo 314, Grado 2, identificado con
el Cédigo OPEC No. 73886, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
86 personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA — MAGDALENA, en la actualidad se
encuentra proveida mediante nombramiento provisional que recae en DIANA MARGARITA
BERDUGO ARIZA ordenado mediante Resolucion 053 de 2 de febrero de 2004.

Que por medio de Resolucién No. 924 de 19 de octubre de 2004 se nombré en
provisionalidad a DIANA MARGARITA BERDUGO ARIZA en el empleo publico de
TECNICO, Cédigo 401, Grado 1.

Que por Resolucién No. 1380 de 20 de junio de 2011 se declard insubsistente el
nombramiento en provisionalidad efectuado a DIANA MARGARITA BERDUGO ARIZA.

Que mediante Resolucion 351 de 14 de septiembre de 2016 se reintegré en cumplimiento
de un fallo judicial a DIANA MARGARITA BERDUGO ARIZA en el empleo publico de
TECNICO OPERATIVO Cédigo 314, Grado 2.

Que mediante Resolucién 1283 de 2017 la empleada publica en provisionalidad DIANA
MARGARITA BERDUGO ARIZA fue incorporada en provisionalidad y sin derechos de
carrera administrativa al empleo publico de TECNICO OPERATIVO Coédigo 314, Grado 2,
de la planta de personal de la Alcaldia Distrital de Santa Marta contenida en el Decreto 312

[}) de 2016.
~

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.5.3.4 modificado por el Decreto 648 de 2017
articulo 1 consagra: “Terminacién de encargo y nombramiento provisional. Antes de
cumplirse el término de duracién del encargo, de la prérroga o del nombramiento
provisional, el nominador, por resolucion motivada, podra darlos por terminados.”

Que la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacién jurisprudencial 054 de 2015
establecié con relacién a la estabilidad laboral intermedia de los empleados publicos
nombrados en provisionalidad y la procedencia de la terminacion del nombramiento
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provisional en virtud de la provision del cargo en cumplimiento de una lista de elegibles:
"Bajo esas condiciones, quien esta nombrado en provisionalidad en un cargo de carrera, se
encuentra ante una situacion excepcional y temporal de permanencia en el cargo, por
cuanto las autoridades administrativas responsables deberan proveerlo por medio del
sistema de carrera, nombrando en propiedad a quien haya superado todas las etapas del
concurso que, en todo caso, habra de convocarse para el efecto. De lo anterior resulta claro
que, quien es nombrado en provisionalidad en un cargo de carrera, debe asumir que tiene
una estabilidad intermedia, en la medida en que no ha sido vinculado mediante un sistema
de méritos, y la provisién conforme al mismo habra de hacerse en el breve término que
prevé la ley. Asi, esa persona puede esperar mantenerse en el cargo hasta tanto el mismo
sea provisto, en el término legal, por quien haya ganado el concurso y que si su
desvinculaciéon se produce con anterioridad, ello ocurra conforme a una razon objetiva,
debidamente expresada en el acto administrativo de desvinculacion.”

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015 articulo
2.2.6.2.1 es procedente el nombramiento en periodo de prueba del ciudadano JOAQUIN
EMILIO CHARRIS CHARRIS, identificado con cédula de ciudadania No. 1.084.737.132,
quien ocupd la posicion nimero uno (1) en la lista de elegibles para proveer uno (1)
vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado TECNICO OPERATIVO Cédigo 314, Grado
2, identificado con el Cédigo OPEC No. 73886, del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA -
MAGDALENA, y en consecuencia de manera motivada se debe dar por terminado el
nombramiento en provisionalidad efectuado la empleada publica DIANA MARGARITA
BERDUGO ARIZA.

Que el Decreto No. 148 del 5 de junio de 2023, proferido por la Alcaldia Distrital de Santa
Marta, estableci6 las asignaciones salariales de los empleos publicos del ente territorial
para la vigencia presupuestal 2023.

Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a JOAQUIN
EMILIO CHARRIS CHARRIS, identificado con cédula de ciudadania No. 1.084.737.132,
para desempenar el empleo publico de TECNICO OPERATIVO Cédigo 314, Grado 2,
identificado con el Cédigo OPEC No. 73886, del Sistema General de Carrera Administrativa
de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA — MAGDALENA, con una
asignacion basica mensual de TRES MILLONES CIENTO CUARENTA Y SEIS MIL
CIENTO CUARENTA Y CINCO PESOS ($3.146.145) para la vigencia presupuestal 2023.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior tendra duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO. Evaluacién del periodo de prueba. Finalizado el periodo de
prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado de la
evaluacion de desempefio es satisfactorio, el empleado superara el periodo de prueba y
por consiguiente adquirird los derechos de carrera y debe tramitarse ante la CNSC la
solicitud de inscripcion en el Registro Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacién de Cargo. Advertir a JOAQUIN EMILIO CHARRIS
CHARRIS, identificado con cédula de ciudadania No. 1.084.737.132, que en virtud de lo
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consagrado en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015 cuenta con el término de diez
(10) dias habiles contados a partir de la comunicacién de este nombramiento, para
manifestar su aceptacion o rechazo.

ARTICULO QUINTO. Posesion. Una vez aceptado el nombramiento, JOAQUIN EMILIO
CHARRIS CHARRIS, identificado con cédula de ciudadania No. 1.084.737.132, en virtud
de lo establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 debera tomar posesion
del empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse,
por escrito, hasta noventa (90) dias habiles mas, si el designado no residiera en el Distrito
de Santa Marta, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO SEXTO: Terminacién nombramiento provisional. Como consecuencia del
nombramiento en periodo de prueba contenido en el articulo primero del presente acto
administrativo, dese por terminado el nombramiento provisional de la empleada publica
DIANA MARGARITA BERDUGO ARIZA identificada con cédula de ciudadania No.
26.670.067, en el cargo de TECNICO OPERATIVO Cédigo 314, Grado 2, una vez
JOAQUIN EMILIO CHARRIS CHARRIS, identificado con cédula de ciudadania No.
1.084.737.132 tome posesion en virtud del presente nombramiento en periodo de prueba.

ARTICULO SEPTIMO: Comunicacién. Comunicar el presente decreto a JOAQUIN
EMILIO CHARRIS CHARRIS y a DIANA MARGARITA BERDUGO ARIZA.

ARTICULO OCTAVO: Remisién. Remitir copia del presente decreto a la Direccion de
Capital Humano de la Alcaldia Distrital de Santa Marta para los fines pertinentes de su
competencia.

ARTICULO NOVENO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, a los 0 7 DIC 2023

- ~ »

3
VIRNA LIZI JOHNSON SALCEDO
Alcaldesa Distrital

item Nombre Cargo Firma

Proyecté | Pedro Javier Piracon Lopez Contratista Secretaria General L.
i

Revisé Hilda Maria Borja Vega Secretaria General &’Ml din %

Los firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento, encontrandolo ajustado a las norfhas y
disposiciones legales vigentes; que en consecuencia, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma de
la Alcaldesa Distrital
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LA ALCALDESA DISTRITAL DE SANTA MARTA, En uso de sus facultades
constitucionales, y especialmente las conferidas en el articulo 315 de la Constitucién Politica,
la Ley 909 de 2004 articulos 23 y 31, el Decreto 1083 de 2015 articulos 2.2.5.3.1, 2.2.5.3.4,
2.2.6.21,2.2.6.25 y demas normas concordantes

CONSIDERANDO:

Que el articulo 315 numeral 3 constitucional establece: “Son atribuciones del alcalde: (...)
3. Dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones
y la prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente; y
nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de
los establecimientos publicos y las empresas industriales o comerciales de caracter local,
de acuerdo con las disposiciones pertinentes.”

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica sefiala que: “Los empleos en los 6rganos y
entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccion popular, los de libre
nombramiento y remocién, los de trabajadores oficiales y los demds que determine la ley.”

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, establecen
que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con
los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el cumplimiento de los requisitos
exigidos para el desemperio del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 20181000008216 del 7 de diciembre de 2018 la Comision
Nacional del Servicio Civil convocé el proceso de seleccién para proveer los empleos
vacantes pertenecientes al sistema de carrera administrativa ofertados por la ALCALDIA
DE SANTA MARTA - MAGDALENA, PROCESO DE SELECCION NO. 910 DE 2018 -
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 12 A 42
CATEGORIA

89 Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccién, la Comision Nacional del Servicio Civil
expidio la Resolucion 4769 del 3 de abril de 2023 “Por la cual se conforma y adopta la Lista
de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 2, identificado con el Cédigo OPEC
No. 73903, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA, PROCESO DE SELECCION NO. 910 DE

2018- MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 12 A
42 CATEGORIA)’ i

Que HEILEN TATIANA VARGAS ROMERO, identificada con cédula de ciudadania No.
1.082.968.663, ocupd la posicién nimero uno (1) en la lista de elegibles contenida en la
Resolucion 4769 del 3 de abril de 2023 para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del
empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cédigo 219, Grado 2, identificado

& ‘)J con el Cédigo OPEC No. 73903, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta
de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA — MAGDALENA.

Que segun la informacién suministrada por la Comision Nacional del Servicio Civil la
posicién en la lista de elegibles contenida en Resolucién 4769 de 2023 de HEILEN
TATIANA VARGAS ROMERO quedo en firme el 9 de octubre de 2023.

Que el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015 establece: “En firme /a lista de elegibles
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la Comisién Nacional del Servicio Civil enviaré copia al jefe de la entidad para la cual se
realiz6 el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la
lista de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el nombramiento en periodo de
prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no podra ser provisto bajo ninguna otra
modalidad, una vez recibida la lista de elegibles.”

Que la lista de elegibles constituye un acto administrativo que esta revestido por el principio
de legalidad que fundamenta las actuaciones de la administracion, lo cual implica que este
acto sea de obligatorio cumplimiento desde su publicacién y, por ende, cuenta con efectos
juridicos vinculantes, tanto para la administracion como para los particulares destinatarios
de la decision alli contenida.

Que los funcionarios del orden ejecutivo del poder publico en toda clase de actuaciones
deben cefiirse a las leyes preexistentes y, por consiguiente, deben someterse al
procedimiento disefiado para la provision de empleos de carrera consagrado en el
ordenamiento juridico, es decir, deben ejecutar las decisiones administrativas que se
adoptaron como consecuencia del concurso de méritos.

Sobre el particular, la Corte Constitucional mediante T-654 de 2011, dispuso: "La lista 0
registro de elegibles es un acto administrativo de carécter particular que tiene por finalidad
establecer con carécter obligatorio para la administracion la forma como ha de proveer los
cargos que fueron objeto de concurso. (...)."

Que el empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cédigo 219, Grado 2,
identificado con el Codigo OPEC No. 73903, del Sistema General de Carrera Administrativa
de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA, en la
actualidad se encuentra proveido mediante nombramiento provisional que recae en ALMA
LUZ ARISTIZABAL LOPEZ ordenado mediante Resolucion 1348 del 10 de noviembre de
2017.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.5.3.4 modificado por el Decreto 648 de 2017
articulo 1 consagra: “Terminacion de encargo y nombramiento provisional. Antes de
cumplirse el término de duracion del encargo, de la prérroga o del nombramiento
provisional, el nominador, por resolucién motivada, podréa darlos por terminados.”

90

Que la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacion jurisprudencial 054 de 2015
establecié con relacion a la estabilidad laboral intermedia de los empleados publicos
nombrados en provisionalidad y la procedencia de la terminacion del nombramiento
provisional en virtud de la provisién del cargo en cumplimiento de una lista de elegibles:
"Bajo esas condiciones, quien estd nombrado en provisionalidad en un cargo de carrera, se
encuentra ante una situacién excepcional y temporal de permanencia en el cargo, por
cuanto las autoridades administrativas responsables deberan proveerlo por medio del
sistema de carrera, nombrando en propiedad a quien haya superado todas las etapas del
concurso que, en todo caso, habra de convocarse para el efecto. De lo anterior resulta claro
que, quien es nombrado en provisionalidad en un cargo de carrera, debe asumir que tiene
\)D una estabilidad intermedia, en la medida en que no ha sido vinculado mediante un sistema

de méritos, y la provisién conforme al mismo habré de hacerse en el breve término que
prevé la ley. Asi, esa persona puede esperar mantenerse en el cargo hasta tanto el mismo
sea provisto, en el término legal, por quien haya ganado el concurso y que Si su
desvinculacién se produce con anterioridad, ello ocurra conforme a una razén objetiva,
debidamente expresada en el acto administrativo de desvinculacién.”
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Que los paragrafos 2 y 3 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 establecen que:
“PARAGRAFO 2. Cuando la lista de elegibles elaborada como resultado de un proceso de
seleccion esté conformada por un numero menor de aspirantes al de empleos ofertados a
proveer, la administracion, antes de efectuar los respectivos nombramientos en periodo de
prueba y retirar del servicio a los provisionales, debera tener en cuenta el siguiente orden
de proteccién generado por:

1. Enfermedad catastroéfica o algun tipo de discapacidad.

2. Acreditar la condicion de padre o madre cabeza de familia en los términos sefialados en ‘
las normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia. \

3. Ostentar la condicion de prepensionados en los términos sefialados en las normas
vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

4. Tener la condicion de empleado amparado con fuero sindical.

PARAGRAFO 3. Cuando la lista de elegibles esté conformada por un nimero igual o
superior al numero de empleos a proveer, la administracion debera adelantar acciones
afirmativas para que en lo posible los servidores que se encuentren en las condiciones
senaladas en el paréagrafo anterior sean reubicados en otros empleos de carrera o
temporales que se encuentren vacantes, y para los cuales cumplan requisitos, en la
respectiva entidad o en entidades que integran el sector administrativo.”

91

Que la empleada publica nombrada en provisionalidad ALMA LUZ ARISTIZABAL LOPEZ
mediante oficio del 28 de octubre de 2019 manifesté acreditar la condiciéon de madre cabeza
de familia de una (1) hija menor de edad.

Que en virtud de la documental allegada por la empleada publica nombrada en
provisionalidad ALMA LUZ ARISTIZABAL LOPEZ, la administracion distrital en virtud del
principio de buena fe reconocerd su condicion de madre cabeza de familia y en
consecuencia determinara si la lista de elegibles del empleo publico que ejerce el
provisional se encuentra conformada por un nimero menor o mayor de aspirantes al de
empleos ofertados a proveer.

Que la Resolucion 4769 del 3 de abril de 2023 “Por la cual se conforma y adopta la Lista de
Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 2, identificado con el Cédigo OPEC
No. 73903, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA, PROCESO DE SELECCION NO. 910 DE
2018- MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 12 A
42 CATEGORIA) contiene una lista de tres (3) elegibles para proveer una (1) vacante.

(‘/"D Que en consecuencia es procedente aplicar el paragrafo tercero del articulo 2.2.5.3.2 del

Decreto 1083 de 2015 y establecer si es posible adelantar alguna accion afirmativa

consistente en la reubicacion de la empleada publica nombrada en provisionalidad ALMA

LUZ ARISTIZABAL LOPEZ en otro empleo de carrera o temporal de |a planta de personal

de la Alcaldia Distrital de Santa Marta que se encuentre vacante y para el cual cumpla
requisitos.

Que segun la certificacion proferida por la Secretaria General y la Direccién de Capital
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Humano de la Alcaldia Distrital de Santa Marta calendada el 28 de noviembre de 2023, no
existen vacantes definitivas del empleo publico PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cédigo
219, Grado 2 en la planta de personal de |a de la Alcaldia Distrital de Santa Marta en la que
pueda ser reubicada la empleada publica nombrada en provisionalidad ALMA LUZ
ARISTIZABAL LOPEZ; en consecuencia, en términos del paragrafo tercero del articulo
2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 no es posible ordenar una reubicacién para evitar su
desvinculacién.

Que ante la imposibilidad de la reubicacion de la empleada publica nombrada en
provisionalidad ALMA LUZ ARISTIZABAL LOPEZ y con el fin que la madre cabeza de
familia y su nucleo familiar tengan garantizado su derecho fundamental a la salud, la
administracion distrital adoptara la accion afirmativa consistente en sufragar la totalidad del
aporte al sistema de seguridad social en salud y pensiones desde el momento de su
desvinculacion y hasta por seis (6) meses o cuando la sefiora ALMA LUZ ARISTIZABAL
LOPEZ se reincorporé al mercado laboral.

Que la Corte Constitucional mediante sentencia T-063 de 2022 determind: “En el presente
caso se reiterd la regla jurisprudencial segun la cual, en aquellos casos en los que surge,
con fundamento en el principio del mérito, la obligacion de nombrar de la lista de elegibles
a la persona que super6 las etapas del concurso, en un cargo de carrera ocupado en
provisionalidad por un sujeto de especial proteccién como los padres o madres cabeza de
92 familia, limitados fisicos, psiquicos o sensoriales y pre pensionados, las entidades deben
S otorgar un trato preferencial antes de efectuar los respectivos nombramientos, mediante la
adopcién de medidas afirmativas en cabeza de dichos empleados, siendo estos los ultimos
en removerse, o de ser posible, en caso de existir la vacante, han de ser vinculados de
nuevo en provisionalidad en un cargo similar o equivalente al que venian ocupando,
siempre y cuando demuestren una de esas condiciones, para la época de su
desvinculacion.”

Que en caso de que en el futuro surja una vacante en la que ALMA LUZ ARISTIZABAL
LOPEZ cumpla con los requisitos para ocuparla y en atencién al orden de prelacion
consagrado en el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 la
administracion distrital ordenara su nombramiento provisional siempre y cuando subsista la
condicion especial que detenta.

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015 articulo
2.2.6.2.1 es procedente el nombramiento en periodo de prueba de HEILEN TATIANA
VARGAS ROMERQO, identificada con cédula de ciudadania No. 1.082.968.663, quien ocupd
la posicién numero (1) uno en la lista de elegibles para proveer uno (1) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cédigo 219, Grado
2, identificado con el Cddigo OPEC No. 73903, del Sistema General de Carrera

(}J Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA -
MAGDALENA, y en consecuencia de manera motivada se debe dar por terminado el
nombramiento en provisionalidad efectuado a la empleada publica ALMA LUZ
ARISTIZABAL LOPEZ quien sera beneficiaria de una accién afirmativa en su condicién de
madre cabeza de familia amparada por el principio de buena fe.

Que el Decreto No. 148 del 5 de junio de 2023, proferido por la Alcaldia Distrital de Santa
Marta, establecié las asignaciones salariales de los empleos publicos del ente territorial
para la vigencia presupuestal 2023.
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Que, en mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a HEILEN
TATIANA VARGAS ROMERO, identificada con cédula de ciudadania No. 1.082.968.663,
para desempefiar el empleo publico de PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cédigo 219,
Grado 2, identificado con el Codigo OPEC No. 73903, del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA -
MAGDALENA, con una asignacion basica mensual de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS NOVENTA PESOS
($4.758.390) para la vigencia presupuestal 2023

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior tendra duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO. Evaluacién del periodo de prueba. Finalizado el periodo de
prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado de la
evaluacion de desemperio es satisfactorio, el empleado superara el periodo de prueba y
por consiguiente adquirira los derechos de carrera y debe tramitarse ante la CNSC la
solicitud de inscripcion en el Registro Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacion de Cargo. Advertir a HEILEN TATIANA VARGAS
ROMERO, identificada con cédula de ciudadania No. 1.082.968.663, que en virtud de lo
consagrado en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015 cuenta con el término de diez
(10) dias habiles contados a partir de la comunicacién de este nombramiento, para
manifestar su aceptacion o rechazo.

ARTICULO QUINTO. Posesion. Una vez aceptado el nombramiento, HEILEN TATIANA
VARGAS ROMERO, identificada con cédula de ciudadania No. 1.082.968.663, en virtud de
lo establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 debera tomar posesion del
empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por
escrito, hasta noventa (90) dias habiles mas, si el designado no residiera en el Distrito de
Santa Marta, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO SEXTO: Terminacion nombramiento provisional. Como consecuencia del
nombramiento en periodo de prueba contenido en el articulo primero del presente acto
administrativo, dese por terminado el nombramiento provisional de la empleada publica
ALMA LUZ ARISTIZABAL LOPEZ, identificada con cédula de ciudadania No. 36.696.891,
en el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 2, una vez HEILEN
TATIANA VARGAS ROMERO, identificada con cédula de ciudadania No. 1.082.968.663
tome posesion en virtud del presente nombramiento en periodo de prueba.

ARTICULO SEPTIMO: Acciones afirmativas: Ante la imposibilidad de reubicacion de
ALMA LUZ ARISTIZABAL LOPEZ por la inexistencia de vacantes en la planta de personal
de la Alcaldia Distrital de Santa Marta, la administracion distrital adoptara las siguientes
acciones afirmativas: i) Con el fin que la madre cabeza de familia y su nucleo familiar tengan
garantizado su derecho fundamental a la salud, sufragara la totalidad del aporte al sistema
de seguridad social en salud y pensiones desde el momento de su desvinculacion y hasta
por seis (6) meses o cuando la sefiora ALMA LUZ ARISTIZABAL LOPEZ se reincorporé
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al mercado laboral; ii) En caso de que en el futuro surja una vacante en la que ALMA LUZ
ARISTIZABAL LOPEZ cumpla con los requisitos para ocuparla, a dicha fecha no se haya
reincorporado al mercado laboral y en atencion al orden de prelacién consagrado en el
paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 la administracion distrital
ordenara su nombramiento provisional siempre y cuando subsista la condicion especial que
detenta.

PARAGRAFO: En la eventualidad que ALMA LUZ ARISTIZABAL LOPEZ se reincorporé

al mercado laboral antes de los seis (6) meses siguientes a su desvinculacion debe \
informarlo de manera inmediata a la Secretaria General con el fin que la administracion ‘
distrital cese el aporte al sistema de seguridad social integral; pues de no hacerlo incurrira ‘
en las responsabilidades que de esta omision se deriven.

ARTICULO OCTAVO: Comunicacion. Comunicar el presente decreto a HEILEN
TATIANA VARGAS ROMERO y a ALMA LUZ ARISTIZABAL LOPEZ.

ARTICULO NOVENO: Remisién. Remitir copia del presente decreto a la Direccion de
Capital Humano.y a la Secretaria de Hacienda de la Alcaldia Distrital de Santa Marta para
los fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO DECIMO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, a los 0 7 DIC 2023 . i

VIRNA LIZI OHNQ ALCEDO

Alcaldesa Distrital

ftem Nombre Cargo Firma
Proyecté Pedro Javier Pifacon Lépez Contratista Secretaria General .

- T
Reviso ‘ Hilda Maria Borja Vega Secretaria General ]( ”! l [%‘ ‘

&

Los firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento, encontrandolo ajustado a las nornas y ‘
disposiciones legales vigentes; que en consecuencia, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma de |
la Alcaldesa Distrital.
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LA ALCALDESA DISTRITAL DE SANTA MARTA, En uso de sus facultades
constitucionales, y especialmente las conferidas en el articulo 315 de la Constitucién
Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23 y 31, el Decreto 1083 de 2015 articulos 2.2.5.3.1,
2.2.5.3.4,2.2.6.21, 2.2.6.25 y demas normas concordantes

CONSIDERANDO:

Que el articulo 315 numeral 3 constitucional establece: “Son atribuciones del alcalde: (...)
3. Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones
y la prestacion de los servicios a su cargo, representarlo judicial y extrajudicialmente; y
nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de
los establecimientos publicos y las empresas industriales o comerciales de caracter local,
de acuerdo con las disposiciones pertinentes.”

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica sefiala que: “Los empleos en los érganos y
entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccion popular, los de libre
nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los demas que determine la ley.”

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, establecen
que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con
los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el cumplimiento de los requisitos
exigidos para el desempefio del cargo.

95 Que mediante Acuerdo No. 20181000008216 del 7 de diciembre de 2018 la Comisién
- Nacional del Servicio Civil convocé el proceso de selecciéon para proveer los empleos
vacantes pertenecientes al sistema de carrera administrativa ofertados por la ALCALDIA
DE SANTA MARTA - MAGDALENA, PROCESO DE SELECCION NO. 910 DE 2018 -
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 12 A 42

CATEGORIA

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccién, la Comisiéon Nacional del Servicio Civil
expidio la Resolucion 4849 del 3 de abril de 2023 “Por la cual se conforma y adopta la Lista
de Elegibles para proveer tres (3) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 2, identificado con el Cédigo OPEC
No. 73920, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA, PROCESO DE SELECCION NO. 910
DE 2018- MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE
12 A 4° CATEGORIA)’

Que ALFONSO JOSE CASTRO FUENTES, identificado con cédula de ciudadania No.
85.450.693, ocupd la posicion nimero tres (3) en la lista de elegibles contenida en la
Resolucién 4849 del 3 de abril de 2023 para proveer tres (3) vacante(s) definitiva(s) del
empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cédigo 219, Grado 2, identificado

U") con el Cédigo OPEC No. 73920, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta
de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA — MAGDALENA.

Que segln la informacién suministrada por la Comisiéon Nacional del Servicio Civil la
posicién en la lista de elegibles contenida en Resolucién 4849 de 2023 de ALFONSO JOSE
CASTRO FUENTES quedé en firme el 11 de octubre de 2023.

Calle14 # 2-49
Conmutador: +57 (5) 4209600 0 O © @santamartapTcH

Linea Gratuita Nacional (PBX): 018000 955 532
Nit. 891.780.009-4 w.santamarta.gov.co

Oficina de Comunicaciones Estratégicas



GACETA

SANTA MARTA DISTRITAL

Elcambio es imparable

2023

EDICION 091

DESPACHO @
ALCALDESA retonro,_ 44 T==ipe 07 DIC 208 flme\bII:s—

POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y
SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL CON ADOPCION DE ACCIONES
AFIRMATIVAS

Que el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015 establece: “En firme la lista de elegibles
la Comision Nacional del Servicio Civil enviara copia al jefe de la entidad para la cual se
realizé el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la
lista de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el nombramiento en periodo de
prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no podré ser provisto bajo ninguna otra
modalidad, una vez recibida la lista de elegibles.”

Que la lista de elegibles constituye un acto administrativo que esta revestido por el principio
de legalidad que fundamenta las actuaciones de la administracion, lo cual implica que este
acto sea de obligatorio cumplimiento desde su publicacion y, por ende, cuenta con efectos
juridicos vinculantes, tanto para la administracion como para los particulares destinatarios
de la decision alli contenida.

Que los funcionarios del orden ejecutivo del poder publico en toda clase de actuaciones
deben cefirse a las leyes preexistentes y, por consiguiente, deben someterse al
procedimiento disefiado para la provision de empleos de carrera consagrado en el
ordenamiento juridico, es decir, deben ejecutar las decisiones administrativas que se
adoptaron como consecuencia del concurso de méritos.

Sobre el particular, la Corte Constitucional mediante T-654 de 2011, dispuso: “La lista o
registro de elegibles es un acto administrativo de caréacter particular que tiene por finalidad
establecer con caracter obligatorio para la administracion la forma como ha de proveer los
cargos que fueron objeto de concurso. (...)."

96 Que una de las vacantes del empleo publico denominado PROFESIONAL
E— UNIVERSITARIO Cédigo 219, Grado 2, identificado con el Cédigo OPEC No. 73920, del
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE
SANTA MARTA — MAGDALENA, en la actualidad se encuentra proveida mediante
nombramiento provisional que recae en NEREYDA MARIA HERNANDEZ BOLANO

ordenado mediante Resolucion 1361 del 10 de noviembre de 2017.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.5.3.4 modificado por el Decreto 648 de 2017
articulo 1 consagra: “Terminacion de encargo y nombramiento provisional. Antes de
cumplirse el término de duracién del encargo, de la prérroga o del nombramiento
provisional, el nominador, por resolucién motivada, podra darlos por terminados.”

Que la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacion jurisprudencial 054 de 2015
establecié con relacién a la estabilidad laboral intermedia de los empleados publicos
nombrados en provisionalidad y la procedencia de la terminacion del nombramiento
provisional en virtud de la provision del cargo en cumplimiento de una lista de elegibles:
"Bajo esas condiciones, quien esta nombrado en provisionalidad en un cargo de carrera, se
encuentra ante una situacion excepcional y temporal de permanencia en el cargo, por
cuanto las autoridades administrativas responsables deberan proveerlo por medio del
sistema de carrera, nombrando en propiedad a quien haya superado todas las etapas del
concurso que, en todo caso, habra de convocarse para el efecto. De lo anterior resulta claro

V‘J que, quien es nombrado en provisionalidad en un cargo de carrera, debe asumir que tiene
una estabilidad intermedia, en la medida en que no ha sido vinculado mediante un sistema
de méritos, y la provisién conforme al mismo habra de hacerse en el breve término que
prevé la ley. Asi, esa persona puede esperar mantenerse en el cargo hasta tanto el mismo
sea provisto, en el término legal, por quien haya ganado el concurso y que si su
desvinculacién se produce con anterioridad, ello ocurra conforme a una razén objetiva,
debidamente expresada en el acto administrativo de desvinculacion.”
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Que los paragrafos 2 y 3 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 establecen que:
“PARAGRAFO 2. Cuando la lista de elegibles elaborada como resultado de un proceso de
seleccion esté conformada por un namero menor de aspirantes al de empleos ofertados a
proveer, la administracion, antes de efectuar los respectivos nombramientos en periodo de
prueba y retirar del servicio a los provisionales, debera tener en cuenta el siguiente orden
de proteccion generado por:

1. Enfermedad catastrofica o algtn tipo de discapacidad.

2. Acreditar la condicién de padre o madre cabeza de familia en los términos sefalados en
las normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

3. Ostentar la condiciéon de prepensionados en los términos sefialados en las normas
vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

4. Tener la condicion de empleado amparado con fuero sindical.

PARAGRAFO 3. Cuando la lista de elegibles esté conformada por un nimero igual o
superior al numero de empleos a proveer, la administracion debera adelantar acciones
afirmativas para que en lo posible los servidores que se encuentren en las condiciones
sefialadas en el parédgrafo anterior sean reubicados en otros empleos de carrera o
temporales que se encuentren vacantes, y para los cuales cumplan requisitos, en la
respectiva entidad o en entidades que integran el sector administrativo.”

Que la empleada publica nombrada en provisionalidad NEREYDA MARIA HERNANDEZ

BOLANO mediante oficio del 15 de junio de 2022 manifest6 acreditar la condicion de madre

cabeza de familia de dos (2) hijos, una nifia menor de edad de tres (3) afios y un adolescente
97 de diecinueve (19) afios de edad.

Que en virtud de la documental allegada por la empleada publica nombrada en
provisionalidad NEREYDA MARIA HERNANDEZ BOLANO, la administracion distrital en
virtud del principio de buena fe reconocera su condicién de madre cabeza de familia y en
consecuencia determinara si la lista de elegibles del empleo publico que ejerce el
provisional se encuentra conformada por un nimero menor o mayor de aspirantes al de
empleos ofertados a proveer.

Que la Resolucion 4849 del 3 de abril de 2023 “Por la cual se conforma y adopta la Lista de
Elegibles para proveer tres (3) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cdédigo 219, Grado 2, identificado con el Cédigo OPEC
No. 73920, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA, PROCESO DE SELECCION NO. 910 DE
2018- MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 12 A
47 CATEGORIA)" contiene una lista de diecinueve (19) elegibles para proveer tres (3)
vacante.

Decreto 1083 de 2015 y establecer si es posible adelantar alguna accién afirmativa
consistente en la reubicacién de la empleada publica nombrada en provisionalidad
NEREYDA MARIA HERNANDEZ BOLANO en otro empleo de carrera o temporal de la
planta de personal de la Alcaldia Distrital de Santa Marta que se encuentre vacante y para
el cual cumpla requisitos:

VJ Que en consecuencia es procedente aplicar el paragrafo tercero del articulo 2.2.5.3.2 del
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Que segun la certificacion proferida por la Secretaria General y la Direccion de Capital
Humano de la Alcaldia Distrital de Santa Marta calendada el 28 de noviembre de 2023, no
existen vacantes definitivas del empleo publico PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cédigo
219, Grado 2 en la planta de personal de la de la Alcaldia Distrital de Santa Marta en la que
pueda ser reubicada la empleada pUblica nombrada en provisionalidad NEREYDA MARIA
HERNANDEZ BOLANO; en consecuencia, en términos del paragrafo tercero del articulo
2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 no es posible ordenar una reubicacién para evitar su
desvinculacion.

Que ante la imposibilidad de la reubicacion de la empleada publica nombrada en
provisionalidad NEREYDA MARIA HERNANDEZ BOLANO vy con el fin que la madre
cabeza de familia y su nucleo familiar tengan garantizado su derecho fundamental a la
salud, la administracion distrital adoptara la accién afirmativa consistente en sufragar la
totalidad del aporte al sistema de seguridad social en salud y pensiones desde el momento
de su desvinculacién y hasta por seis (6) meses o cuando la sefiora NEREYDA MARIA
HERNANDEZ BOLANO se reincorporé al mercado laboral.

Que la Corte Constitucional mediante sentencia T-063 de 2022 determiné: “En el presente
caso se reiter6 la regla jurisprudencial segun la cual, en aquellos casos en los que surge,
con fundamento en el principio del mérito, la obligacién de nombrar de la lista de elegibles
a la persona que superd las etapas del concurso, en un cargo de carrera ocupado en
provisionalidad por un sujeto de especial protecciéon como los padres o madres cabeza de
familia, limitados fisicos, psiquicos o sensoriales y pre pensionados, las entidades deben
otorgar un trato preferencial antes de efectuar los respectivos nombramientos, mediante la
adopcién de medidas afirmativas en cabeza de dichos empleados, siendo estos los tltimos
en removerse, o de ser posible, en caso de existir la vacante, han de ser vinculados de
nuevo en provisionalidad en un cargo similar o equivalente al que venian ocupando,
siempre y cuando demuestren una de esas condiciones, para la época de su
desvinculacion.”

Que en caso de que en el futuro surja una vacante en la que NEREYDA MARIA
HERNANDEZ BOLANO cumpla con los requisitos para ocuparla y en atencién al orden de
prelacién consagrado en el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 la
administracion distrital ordenara su nombramiento provisional siempre y cuando subsista la
condicion especial que detenta.

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015 articulo
2.2.6.2.1 es procedente el nombramiento en periodo de prueba de ALFONSO JOSE
CASTRO FUENTES, identificado con cédula de ciudadania No. 85.450.693, quien ocup6
la posicion nimero uno en la lista de elegibles para proveer tres (3) vacante(s) definitiva(s)
del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO Coédigo 219, Grado 2,
identificado con el Cédigo OPEC No. 73920, del Sistema General de Carrera Administrativa
de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA — MAGDALENA, y en
consecuencia de manera motivada se debe dar por terminado el nombramiento en
provisionalidad efectuado a la empleada publica NEREYDA MARIA HERNANDEZ
BOLANO quien sera beneficiaria de una accién afirmativa en su condicion de madre cabeza
de familia amparada por el principio de buena fe.
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Que el Decreto No. 148 del 5 de junio de 2023, proferido por la Alcaldia Distrital de Santa
Marta, establecio las asignaciones salariales de los empleos publicos del ente territorial
para la vigencia presupuestal 2023.

Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a ALFONSO
JOSE CASTRO FUENTES, identificado con cédula de ciudadania No. 85.450.693, para
desempenar el empleo publico de PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cédigo 219, Grado 2,
identificado con el Cédigo OPEC No. 73920, del Sistema General de Carrera Administrativa
de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA — MAGDALENA, con una
asignacion basica mensual de CUATRO MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y
OCHO MIL TRESCIENTOS NOVENTA PESOS ($4.758.390) para la vigencia presupuestal
2023.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior tendra duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO. Evaluacion del periodo de prueba. Finalizado el periodo de
prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado de la
evaluacion de desempefio es satisfactorio, el empleado superara el periodo de prueba y
por consiguiente adquirira los derechos de carrera y debe tramitarse ante la CNSC la
solicitud de inscripcion en el Registro Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacion de Cargo. Advertir a ALFONSO JOSE CASTRO
FUENTES, identificado con cédula de ciudadania No. 85.450.693, que en virtud de lo
consagrado en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015 cuenta con el término de diez
(10) dias habiles contados a partir de la comunicacion de este nombramiento, para
manifestar su aceptacion o rechazo.

ARTICULO QUINTO. Posesion. Una vez aceptado el nombramiento, ALFONSO JOSE
CASTRO FUENTES, identificado con cédula de ciudadania No. 85.450.693, en virtud de lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 debera tomar posesion del
empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por
escrito, hasta noventa (90) dias habiles mas, si el designado no residiera en el Distrito de
Santa Marta, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO SEXTO: Terminacién nombramiento provisional. Como consecuencia del
nombramiento en periodo de prueba contenido en el articulo primero del presente acto
administrativo, dese por terminado el nombramiento provisional de la empleada publica
NEREYDA MARIA HERNANDEZ BOLANO, identificada con cédula de ciudadania No.
36.695.091, en el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cddigo 219, Grado 2, una
vez ALFONSO JOSE CASTRO FUENTES, identificado con cédula de ciudadania No.
85.450.693 tome posesion en virtud del presente nombramiento en periodo de prueba.

ARTICULO SEPTIMO: Acciones afirmativas: Ante la imposibilidad de reubicacion de
NEREYDA MARIA HERNANDEZ BOLANO por la inexistencia de vacantes en la planta de
personal de la Alcaldia Distrital de Santa Marta, la administracion distrital adoptara las
siguientes acciones afirmativas: i) Con el fin que la madre cabeza de familia y su nucleo
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familiar tengan garantizado su derecho fundamental a la salud, sufragara la totalidad del
aporte al sistema de seguridad social en salud y pensiones desde el momento de su
desvinculacion y hasta por seis (6) meses o cuando la sefiora NEREYDA MARIA
HERNANDEZ BOLANO se reincorporé al mercado laboral; ii) En caso de que en el futuro
surja una vacante en la que NEREYDA MARIA HERNANDEZ BOLANO cumpla con los
requisitos para ocuparla, a dicha fecha no se haya reincorporado al mercado laboral y en
atencion al orden de prelacion consagrado en el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del
Decreto 1083 de 2015 la administracion distrital ordenara su nombramiento provisional
siempre y cuando subsista la condicién especial que detenta.

PARAGRAFO: En la eventualidad que NEREYDA MARIA HERNANDEZ BOLANO se
reincorporé al mercado laboral antes de los seis (6) meses siguientes a su desvinculacion
debe informarlo de manera inmediata a la Secretaria General con el fin que la
administracion distrital cese el aporte al sistema de seguridad social integral; pues de no
hacerlo incurrira en las responsabilidades que de esta omision se deriven.

ARTICULO OCTAVO: Comunicacién. Comunicar el presente decreto a ALFONSO JOSE
CASTRO FUENTES y a NEREYDA MARIA HERNANDEZ BOLANO.

ARTICULO NOVENO: Remision. Remitir copia del presente decreto a la Direccion de
Capital Humano y a la Secretaria de Hacienda de la Alcaldia Distrital de Santa Marta para
los fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO DECIMO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, a los 0 1 DIC 2023

VIRNA LIZI HNQ ALCEDO

Alcaldesa Distrital

tem Nombre Cargo Firma

Proyect6 Pedro Javier Piracon Lopez Contratista Secretaria General ﬂ &
ravi

Revisé Hilda Maria Borja Vega Secretaria General \ a /%

Los firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento, encontrandolo ajustado a las nofmas y

disposiciones legales vigentes; que en consecuencia, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma de

la Alcaldesa Distrital.
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LA ALCALDESA DISTRITAL DE SANTA MARTA, En uso de sus facultades
constitucionales, y especialmente las conferidas en el articulo 315 de la Constitucion
Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23 y 31, el Decreto 1083 de 2015 articulos 2.2.5.3.1,
2.2.5.3.4,2.2.6.21, 2.2.6.25 y demas normas concordantes

CONSIDERANDO:

Que el articulo 315 numeral 3 constitucional establece: “Son atribuciones del alcalde: (...)
3. Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones
y la prestacién de los servicios a su cargo, representarlo judicial y extrajudicialmente; y
nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de
los establecimientos publicos y las empresas industriales o comerciales de caréacter local,
de acuerdo con las disposiciones pertinentes.”

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica sefala que: “Los empleos en los 6rganos y
entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccion popular, los de libre
nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los demas que determine la ley.”

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, establecen
que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con
los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el cumplimiento de los requisitos
exigidos para el desempefio del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 20181000008216 del 7 de diciembre de 2018 la Comision
Nacional del Servicio Civil convocé el proceso de selecciéon para proveer los empleos
vacantes pertenecientes al sistema de carrera administrativa ofertados por la ALCALDIA
DE SANTA MARTA - MAGDALENA, PROCESO DE SELECCION NO. 910 DE 2018 -
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 12 A 42
CATEGORIA

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil
expidio la Resolucién 4775 del 3 de abril de 2023 “Por la cual se conforma y adopta la Lista
de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado TECNICO
OPERATIVO, Cddigo 314, Grado 4, identificado con el Cédigo OPEC No. 73969, del
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE
SANTA MARTA - MAGDALENA, PROCESO DE SELECCION NO. 910 DE 2018
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 12 A 42
CATEGORIA)’

Que CARLOS ALBERTO RAMIREZ QUINTERO, identificado con cédula de ciudadania
No. 1.120.741.785, ocup6 la posicién numero uno (1) en la lista de elegibles contenida en
la Resolucion 4775 del 3 de abril de 2023 para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del
empleo denominado TECNICO OPERATIVO Coédigo 314, Grado 4, identificado con el
Codigo OPEC No. 73969, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA — MAGDALENA.

Que segun la informacién suministrada por la Comisién Nacional del Servicio Civil la
posicion en la lista de elegibles contenida en Resolucion 4775 de 2023 de CARLOS
ALBERTO RAMIREZ QUINTERO quedo en firme el 10 de octubre de 2023.
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Que el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015 establece: “En firme la lista de elegibles
la Comision Nacional del Servicio Civil enviaréa copia al jefe de la entidad para la cual se
realizé el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la
lista de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el nombramiento en periodo de
prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no podra ser provisto bajo ninguna otra
modalidad, una vez recibida la lista de elegibles.”

Que la lista de elegibles constituye un acto administrativo que esta revestido por el principio
de legalidad que fundamenta las actuaciones de la administracion, lo cual implica que este
acto sea de obligatorio cumplimiento desde su publicacién y, por ende, cuenta con efectos
juridicos vinculantes, tanto para la administracién como para los particulares destinatarios
de la decision alli contenida.

Que los funcionarios del orden ejecutivo del poder publico en toda clase de actuaciones
deben cefirse a las leyes preexistentes y, por consiguiente, deben someterse al
procedimiento disefiado para la provision de empleos de carrera consagrado en el
ordenamiento juridico, es decir, deben ejecutar las decisiones administrativas que se
adoptaron como consecuencia del concurso de méritos.

Sobre el particular, la Corte Constitucional mediante T-654 de 2011, dispuso: "La lista o
registro de elegibles es un acto administrativo de caracter particular que tiene por finalidad
establecer con caracter obligatorio para la administracion la forma como ha de proveer los
cargos que fueron objeto de concurso. (...)."

Que el empleo denominado TECNICO OPERATIVO Cadigo 314, Grado 4, identificado con
el Codigo OPEC No. 73969, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA — MAGDALENA, en la actualidad se
encuentra proveida mediante nombramiento provisional que recae en FRANCISCO
JAVIER CEBALLOS RIASCOS ordenado mediante Resolucién 255 del 10 de abril de
2003.

Que mediante Resolucion 1283 de 2017 el empleado publico en provisionalidad
FRANCISCO JAVIER CEBALLOS RIASCOS fue incorporado en provisionalidad y sin
derechos de carrera administrativa al empleo publico de TECNICO OPERATIVO Cédigo
314, Grado 4 de la planta de personal de la Alcaldia Distrital de Santa Marta contenida en
el Decreto 312 de 2016.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.5.3.4 modificado por el Decreto 648 de 2017
articulo 1 consagra: “Terminaciéon de encargo y nombramiento provisional. Antes de
cumplirse el término de duracién del encargo, de la prorroga o del nombramiento
provisional, el nominador, por resolucién motivada, podra darlos por terminados.”

Que la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacion jurisprudencial 054 de 2015
estableci6 con relacién a la estabilidad laboral intermedia de los empleados publicos
(),D nombrados en provisionalidad y la procedencia de la terminacién del nombramiento
provisional en virtud de la provisién del cargo en cumplimiento de una lista de elegibles:
"Bajo esas condiciones, quien esta nombrado en provisionalidad en un cargo de carrera, se
encuentra ante una situacion excepcional y temporal de permanencia en el cargo, por
cuanto las autoridades administrativas responsables deberan proveerlo por medio del
sistema de carrera, nombrando en propiedad a quien haya superado todas las etapas del
concurso que, en todo caso, habra de convocarse para el efecto. De lo anterior resulta claro
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que, quien es nombrado en provisionalidad en un cargo de carrera, debe asumir que tiene
una estabilidad intermedia, en la medida en que no ha sido vinculado mediante un sistema
de méritos, y la provision conforme al mismo habra de hacerse en el breve término que
prevé la ley. Asi, esa persona puede esperar mantenerse en el cargo hasta tanto el mismo
sea provisto, en el término legal, por quien haya ganado el concurso y que si su
desvinculacion se produce con anterioridad, ello ocurra conforme a una razén objetiva,
debidamente expresada en el acto administrativo de desvinculacién.”

Que los paragrafos 2 y 3 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 establecen que:
“PARAGRAFO 2. Cuando la lista de elegibles elaborada como resultado de un proceso de
seleccion esté conformada por un niimero menor de aspirantes al de empleos ofertados a
proveer, la administracion, antes de efectuar los respectivos nombramientos en periodo de
prueba y retirar del servicio a los provisionales, debera tener en cuenta el siguiente orden
de proteccion generado por:

1. Enfermedad catastréfica o algtn tipo de discapacidad.

2. Acreditar la condicion de padre o madre cabeza de familia en los términos sefialados en
las normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

3. Ostentar la condicion de prepensionados en los términos sefialados en las normas
vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

103 4. Tener la condicion de empleado amparado con fuero sindical. |

PARAGRAFO 3. Cuando la lista de elegibles esté conformada por un nimero igual o
superior al niumero de empleos a proveer, la administracion debera adelantar acciones
afirmativas para que en lo posible los servidores que se encuentren en las condiciones
sefialadas en el paragrafo anterior sean reubicados en otros empleos de carrera o
temporales que se encuentren vacantes, y para los cuales cumplan requisitos, en la
respectiva entidad o en entidades que integran el sector administrativo.”

Que el empleado publico nombrado en provisionalidad FRANCISCO JAVIER CEBALLOS
RIASCOS mediante oficio del 19 de abril de 2023 manifesté que tenia un problema de salud
denominado enfermedad respiratoria aguda pero sin aportar ninguna prueba que acredite
su dicho y sin demostrar que dicho padecimiento es una enfermedad catastréfica o que
conlleve algun tipo de discapacidad.

Que el empleado publico nombrado en provisionalidad FRANCISCO JAVIER CEBALLOS
RIASCOS mediante oficio del 19 de abril de 2023 manifesté acreditar la condicién de padre
cabeza de familia por tener a cargo a su hermano de 52 afios de edad quien se encuentra
incapacitado para trabajar.

Que en virtud de la documental allegada por el empleado publico nombrado en

‘(J provisionalidad FRANCISCO JAVIER CEBALLOS RIASCOS, |la administracion distrital en
virtud del principio de buena fe reconocera su condicién de padre cabeza de familia y en
consecuencia determinara si la lista de elegibles del empleo publico que ejerce el
provisional se encuentra conformada por un nimero menor o mayor de aspirantes al de
empleos ofertados a proveer.

Que la Resolucion 4775 del 3 de abril de 2023 “Por la cual se conforma y adopta la Lista de
Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado TECNICO
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OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 4, identificado con el Cédigo OPEC No. 73969, del
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE
SANTA MARTA - MAGDALENA, PROCESO DE SELECCION NO. 910 DE 2018-
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 1% A 42
CATEGORIA)" contiene una lista de tres (3) elegibles para proveer una (1) vacante.

Que en consecuencia es procedente aplicar el paragrafo tercero del articulo 2.2.5.3.2 del
Decreto 1083 de 2015 y establecer si es posible adelantar alguna accién afirmativa
consistente en la reubicacion del empleado publico nombrado en provisionalidad
FRANCISCO JAVIER CEBALLOS RIASCOS en otro empleo de carrera o temporal de la
planta de personal de la Alcaldia Distrital de Santa Marta que se encuentre vacante y para
el cual cumpla requisitos.

Que segun la certificacion proferida por la Secretaria General y la Direccién de Capital
Humano de la Alcaldia Distrital de Santa Marta calendada el 28 de noviembre de 2023, no
existen vacantes definitivas del empleo publico TECNICO OPERATIVO Cédigo 314, Grado
4 en la planta de personal de la de la Alcaldia Distrital de Santa Marta en la que pueda ser
reubicada el empleado publico nombrado en provisionalidad FRANCISCO JAVIER
CEBALLOS RIASCOS; en consecuencia, en términos del paragrafo tercero del articulo
2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 no es posible ordenar una reubicacién para evitar su
desvinculacion.

Que ante la imposibilidad de la reubicacion del empleado publico nombrado en ‘
provisionalidad FRANCISCO JAVIER CEBALLOS RIASCOS y con el fin que el padre i
cabeza de familia y su nucleo familiar tengan garantizado su derecho fundamental a la \
salud, la administracion distrital adoptara la accién afirmativa consistente en sufragar la ‘
totalidad del aporte al sistema de seguridad social en salud y pensiones desde el momento ;
de su desvinculacién y hasta por seis (6) meses o cuando el sefior FRANCISCO JAVIER ‘
CEBALLOS RIASCOS se reincorporé al mercado laboral.

Que la Corte Constitucional mediante sentencia T-063 de 2022 determind: “En el presente
caso se reiterd la regla jurisprudencial segtin la cual, en aquellos casos en los que surge,
con fundamento en el principio del mérito, la obligacién de nombrar de la lista de elegibles
a la persona que super6 las etapas del concurso, en un cargo de carrera ocupado en
provisionalidad por un sujeto de especial proteccion como los padres o madres cabeza de
familia, limitados fisicos, psiquicos o sensoriales y pre pensionados, las entidades deben
otorgar un trato preferencial antes de efectuar los respectivos nombramientos, mediante la
adopcién de medidas afirmativas en cabeza de dichos empleados, siendo estos los ultimos
en removerse, o de ser posible, en caso de existir la vacante, han de ser vinculados de
nuevo en provisionalidad en un cargo similar o equivalente al que venian ocupando,
siempre y cuando demuestren una de esas condiciones, para la época de su
desvinculacién.”

B

Que en caso de que en el futuro surja una vacante en la que FRANCISCO JAVIER
CEBALLOS RIASCOS cumpla con los requisitos para ocuparla y en atencion al orden de
prelacion consagrado en el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 la
administracion distrital ordenara su nombramiento provisional siempre y cuando subsista la
condicion especial que detenta.
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Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015 articulo
2.2.6.2.1 es procedente el nombramiento en periodo de prueba de CARLOS ALBERTO
RAMIREZ QUINTERO identificado con cédula de ciudadania No. 1.120.741.785, quien
ocupd la posicién numero uno en la lista de elegibles para proveer uno (1) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado TECNICO OPERATIVO Cédigo 314, Grado 4,
identificado con el Codigo OPEC No. 73969, del Sistema General de Carrera Administrativa
de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA — MAGDALENA, y en
consecuencia de manera motivada se debe dar por terminado el nombramiento en
provisionalidad efectuado al empleado publico FRANCISCO JAVIER CEBALLOS
RIASCOS.

Que el Decreto No. 148 del 5 de junio de 2023, proferido por la Alcaldia Distrital de Santa
Marta, establecio las asignaciones salariales de los empleos publicos del ente territorial
para la vigencia presupuestal 2023.

Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a CARLOS
ALBERTO RAMIREZ QUINTERO, identificado con cédula de ciudadania No.
1.120.741.785, para desempenar el empleo publico de TECNICO OPERATIVO Codigo 314,

105 Grado 4, identificado con el Codigo OPEC No. 73969, del $istema General de Carrera

— Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA -
MAGDALENA, con una asignacion basica mensual de TRES MILLONES SETECIENTOS
SETENTA Y DOS MIL SETECIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS ($3.772.734) para la
vigencia presupuestal 2023

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior tendra duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO. Evaluacién del periodo de prueba. Finalizado el periodo de
prueba, el jefe inmediato evaluara el desemperio del empleado. Si el resultado de la
evaluacion de desempefio es satisfactorio, el empleado superara el periodo de prueba y
por consiguiente adquirira los derechos de carrera y debe tramitarse ante la CNSC la
solicitud de inscripcion en el Registro Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacion de Cargo. Advertir a CARLOS ALBERTO RAMIREZ
QUINTERO, identificado con cédula de ciudadania No. 1.120.741.785, que en virtud de lo

l‘/\) consagrado en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015 cuenta con el término de diez
(10) dias habiles contados a partir de la comunicacién de este nombramiento, para
manifestar su aceptacion o rechazo.

ARTICULO QUINTO. Posesion. Una vez aceptado el nombramiento, CARLOS ALBERTO
RAMIREZ QUINTERO, identificado con cédula de ciudadania No. 1.120.741.785, en virtud
de lo establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 debera tomar posesion
del empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse,
por escrito, hasta noventa (90) dias habiles mas, si el designado no residiera en el Distrito
de Santa Marta, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.
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ARTICULO SEXTO: Terminaciéon nombramiento provisional. Como consecuencia del
nombramiento en periodo de prueba contenido en el articulo primero del presente acto
administrativo, dese por terminado el nombramiento provisional del empleado publico
FRANCISCO JAVIER CEBALLOS RIASCOS, identificado con cédula de ciudadania No.
85.458.522, en el cargo de TECNICO OPERATIVO, Coédigo 314, Grado 4, una vez
CARLOS ALBERTO RAMIREZ QUINTERO, identificado con cédula de ciudadania No.
1.120.741.785 tome posesion en virtud del presente nombramiento en periodo de prueba.

ARTICULO SEPTIMO: Acciones afirmativas: Ante la imposibilidad de reubicacion de
FRANCISCO JAVIER CEBALLOS RIASCOS por la inexistencia de vacantes en la planta
de personal de la Alcaldia Distrital de Santa Marta, la administracion distrital adoptara las
siguientes acciones afirmativas: i) Con el fin que el padre cabeza de familia y su ntcleo
familiar tengan garantizado su derecho fundamental a la salud, sufragara la totalidad del
aporte al sistema de seguridad social en salud y pensiones desde el momento de su
desvinculacién y hasta por seis (6) meses o cuando el sefior FRANCISCO JAVIER
CEBALLOS RIASCOS se reincorporé al mercado laboral; ii) En caso de que en el futuro
surja una vacante en la que FRANCISCO JAVIER CEBALLOS RIASCOS cumpla con los
requisitos para ocuparla, a dicha fecha no se haya reincorporado al mercado laboral y en
atencién al orden de prelacion consagrado en el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del
Decreto 1083 de 2015 la administraciéon distrital ordenara su nombramiento provisional
siempre y cuando subsista la condicion especial que detenta.

PARAGRAFO: En la eventualidad que FRANCISCO JAVIER CEBALLOS RIASCOS se
reincorporé al mercado laboral antes de los seis (6) meses siguientes a su desvinculacién
debe informarlo de manera inmediata a la Secretaria General con el fin que la
administracion distrital cese el aporte al sistema de seguridad social integral; pues de no
hacerlo incurrira en las responsabilidades que de esta omision se deriven.

ARTICULO OCTAVO: Comunicacién. Comunicar el presente decreto a CARLOS
ALBERTO RAMIREZ QUINTERO y a FRANCISCO JAVIER CEBALLOS RIASCOS.

ARTICULO NOVENO: Remision. Remitir copia del presente decreto a la Direccion de
Capital Humano y a la Secretaria de Hacienda de la Alcaldia Distrital de Santa Marta para
los fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO DECIMO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, a los ﬁ 7 DIC 2023

S I g
VIRNA LIZI §OH SALCEDO

Alcaldesa Distrital

item Nombre Cargo Firma ‘
Proyect6 Pedro Javier Piracon Lépez Contratista Secretaria General [ ﬂ_ |
Revisé Hilda Maria Borja Vega Secretaria General %‘[w‘ }% Q

Los firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento, encontrandolo ajustado a las normlas y
disposiciones legales vigentes; que en consecuencia, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma de
la Alcaldesa Distrital.
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POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y
SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

LA ALCALDESA DISTRITAL DE SANTA MARTA, En uso de sus facultades
constitucionales, y especialmente las conferidas en el articulo 315 de la Constitucion
Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23 y 31, el Decreto 1083 de 2015 articulos 2.2.5.3.1,
2.2.5.3.4,2.2.6.21, 2.2.6.25 y demas normas concordantes

CONSIDERANDO:

Que el articulo 315 numeral 3 constitucional establece: “Son atribuciones del alcalde: (...)
3. Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones
y la prestacion de los servicios a su cargo, representarlo judicial y extrajudicialmente; y
nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de
los establecimientos publicos y las empresas industriales o comerciales de caracter local,
de acuerdo con las disposiciones pertinentes.”

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica sefiala que: “Los empleos en los érganos y
entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccion popular, los de libre
nombramiento y remocién, los de trabajadores oficiales y los demas que determine la ley.”

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, establecen
que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con
los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el cumplimiento de los requisitos
exigidos para el desempefio del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 20181000008216 del 7 de diciembre de 2018, la Comision
Nacional del Servicio Civil convocé el proceso de selecciéon para proveer los empleos
vacantes pertenecientes al sistema de carrera administrativa ofertados por la ALCALDIA
DE SANTA MARTA - MAGDALENA, PROCESO DE SELECCION NO. 910 DE 2018 -
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POSCONFLICTO (MUNICIPIOS DE 12 A 42
CATEGORIA).

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del Servicio Civil
expidié la Resolucién 5233 del 04 de abril de 2023 “Por la cual se conforma y adopta la
lista de Elegibles para proveer Dos (2) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado
Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 04, identificado con el Cédigo de OPEC No.
73991, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de péersonal de la
ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA, PROCESO DE SELECCION NO. 910 DE
2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POSCONFLICTO (MUNICIPIOS DE 12 A 42
CATEGORIA).

Que CARLOS DAVID RODRIGUEZ BENITEZ, identificado con la cédula de ciudadania
numero 92153869, ocupd la posicién numero Uno (1) en la Lista de Elegibles contenida en
la Resolucién 5233 del 04 de abril de 2023, para proveer Dos (2) vacante(s) definitiva(s) del
empleo denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 04, identificado con el
Codigo de OPEC No. 73991, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA — MAGDALENA.

Que en virtud a las facultades otorgadas por el Decreto Ley 760 de 2005 y el Acuerdo No.
165 de 2020, la Comision de Personal de la Alcaldia Distrital de Santa Marta, elevé ante la
Comision Nacional del Servicio Civil, solicitud de exclusién de la persona enunciada en el
considerando que antecede, relacionada en la Lista de Elegibles conformada por la
Resolucion 5233 de 04 de abril de 2023.

Que habiéndose resuelto la solicitud de exclusion, la Comisién Nacional del Servicio Civil
comunicé a la entidad_ que, en la Lista de Elegibles conformada mediante Resolucién 5233
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de 2023, |a posicién ocupada por el sefior CARLOS DAVID RODRIGUEZ BENITEZ quedd
en firme el dia 09 de octubre de 2023.

Que el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015 establece: “En firme la lista de elegibles
la Comisién Nacional del Servicio Civil enviaré copia al jefe de la entidad para la cual se
realizé el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la
lista de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el nombramiento en periodo de
prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no podra ser provisto bajo ninguna otra
modalidad, una vez recibida la lista de elegibles.”

Que la lista de elegibles constituye un acto administrativo que esta revestido por el principio
de legalidad que fundamenta las actuaciones de la administracién, lo cual implica que este
acto sea de obligatorio cumplimiento desde su publicacién y, por ende, cuenta con efectos
juridicos vinculantes, tanto para la administracion como para los particulares destinatarios
de la decision alli contenida. .

Que los funcionarios del orden ejecutivo del poder publico en toda clase de actuaciones
deben cefirse a las leyes preexistentes y, por consiguiente, deben someterse al
procedimiento disefiado para la provision de empleos de carrera consagrado en el
ordenamiento juridico, es decir, deben ejecutar las decisiones administrativas que se
adoptaron como consecuencia del concurso de méritos.

Sobre el particular, la Corte Constitucional mediante T-654 de 2011, dispuso: "La lista o
registro de elegibles es un acto administrativo de carécter particular que tiene por finalidad
establecer con caracter obligatorio para la administracion la forma como ha de proveer los
cargos que fueron objeto de concurso. (...)."

Que una de las vacantes del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cadigo 219, Grado 04, identificado con el Codigo OPEC No. 73991 del Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA —
MAGDALENA, en la actualidad se encuentra proveido mediante nombramiento provisional
que recae en FERNANDO ANTONIO GALEANO GARCIA ordenado mediante Resolucion
3494 del 29 de marzo de 2019.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.5.3.4 modificado por el Decreto 648 de 2017
articulo 1 consagra: “Terminaciéon de encargo y nombramiento provisional. Antes de
cumplirse el término de duracién del encargo, de la prérroga o del nombramiento
provisional, el nominador, por resolucién motivada, podréa darlos por terminados.”

Que la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacion jurisprudencial 054 de 2015
establecié con relacién a la estabilidad laboral intermedia de los empleados publicos
nombrados en provisionalidad y la procedencia de la terminacién del nombramiento
provisional en virtud de la provisiéon del cargo en cumplimiento de una lista de elegibles:
"Bajo esas condiciones, quien estd nombrado en provisionalidad en un cargo de carrera, se
encuentra ante una situacion excepcional y temporal de permanencia en el cargo, por
cuanto las autoridades administrativas responsables deberan proveerlo por medio del
.U_D sistema de carrera, nombrando en propiedad a quien haya superado todas las etapas del
concurso que, en todo caso, habra de convocarse para el efecto. De lo anterior resulta claro \
que, quien es nombrado en provisionalidad en un cargo de carrera, debe asumir que tiene
una estabilidad intermedia, en la medida en que no ha sido vinculado mediante un sistema
de méritos, y la provisién conforme al mismo habra de hacerse en el breve término que
prevé la ley. Asi, esa persona puede esperar mantenerse en el cargo hasta tanto el mismo
sea provisto, en el término legal, por quien haya ganado el concurso y que si su
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desvinculacion se produce con anterioridad, ello ocurra conforme a una razon objetiva,
debidamente expresada en el acto administrativo de desvinculacién.” ;

Que los paragrafos 2 y 3 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 establecen que:
“PARAGRAFO 2. Cuando la lista de elegibles elaborada como resultado de un proceso de
seleccion esté conformada por un namero menor de aspirantes al de empleos ofertados a
proveer, la administracién, antes de efectuar los respectivos nombramientos en periodo de
prueba y retirar del servicio a los provisionales, debera tener en cuenta el siguiente orden
de proteccion generado por:

1. Enfermedad catastrdfica o algin tipo de discapacidad.

2. Acreditar la condicién de padre o madre cabeza de familia en los términos sefialados en
las normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

3. Ostentar la condicion de prepensionados en los términos sefialados en las normas
vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

4. Tener la condicion de empleado amparado con fuero sindical.

PARAGRAFO 3. Cuando la lista de elegibles esté conformada por un nuamero igual o
superior al nimero de empleos a proveer, la administracion debera adelantar acciones
afirmativas para que en lo posible los servidores que se encuentren en las condiciones
sefialadas en el paragrafo anterior sean reubicados en otros empleos de carrera o
temporales que se encuentren vacantes, y para los cuales cumplan requisitos, en la
respectiva entidad o en entidades que integran el sector administrativo.”

Que el empleado publico nombrado en provisionalidad FERNANDO ANTONIO GALEANO

GARCIA informé a la entidad que acreditaba la calidad de padre cabeza de familia

afirmando que la sefiora Gisela Contreras Rocha, en condiciéon de comparera permanente

y Hansell Felipe Galeano Contreras, como su hijo, estan bajo su cargo y dependen
109 economicamente de él para absolutamente todas sus necesidades.

Que la Corte Constitucional mediante sentencia SU-388 de 2005 establecié los
presupuestos constitucionales para que una mujer pueda ser considerada madre cabeza
de familia. Sobre el particular la Corte: “La Corte advierte que no toda mujer puede ser
considerada como madre cabeza de familia por el sélo hecho de que esté a su cargo la
direccion del hogar. En efecto, para tener dicha condicién es presupuesto indispensable (i)
que se tenga a cargo la responsabilidad de hijos menores o de otras personas incapacitadas
para trabajar; (i) que esa responsabilidad sea de caracter permanente; (iii) no sélo la
ausencia 3 Ibidem. permanente o abandono del hogar por parte de la pareja, sino que
aquélla se sustraiga del cumplimiento de sus obligaciones como padre; (iv) o bien que la
pareja no asuma la responsabilidad que le corresponde y ello obedezca a un motivo
verdaderamente poderoso como la incapacidad fisica, sensorial, siquica o mental 6, como
es obvio, la muerte; (v) por dltimo, que haya una deficiencia sustancial de ayuda de los
demas miembros de la familia, lo cual significa la responsabilidad solitaria de la madre para
sostener el hogar.”

Que la Corte Constitucional mediante sentencia T-003 de 2018 establecié que los mismos
requisitos son predicables al padre cabeza de familia. En lo concerniente la Corte: “5.15.2.

U.D Para la Corte, la condicién de padre o madre cabeza de familia se acredita cuando la
persona (i) tiene la responsabilidad permanente de hijos menores o personas incapacitadas
para trabajar, (i) no cuenta con la ayuda de otros miembros de la familia y (iii) su pareja
murié, esta ausente de manera permanente o abandoné el hogar y se demuestra que esta
se sustrae del cumplimiento de sus obligaciones, o cuando su pareja se encuentre presente
pero no asuma la responsabilidad que le corresponde por motivos como la incapacidad
fisica, sensorial, siquica o mental.”
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Que, en sentencia SU-389 de 2005, La Corte Constitucional precisé los requisitos que debe
reunir un padre (varén) para adquirir el status de padre cabeza de familia en orden a
acceder a la titularidad del derecho a la estabilidad laboral reforzada en un proceso de
reestructuracion administrativa, enunciandolos en los siguientes términos: “El hombre que
reclame tal status, a la luz de los criterios sostenidos para las mujeres cabeza de familia,
debe demostrar ante las autoridades competentes, algunas de las situaciones que se
enuncian, las cuales obviamente no son todas ni las Unicas, pues debera siempre tenerse
en cuenta la proyeccion de tal condicion a los hijos como destinatarios principales de tal
beneficio. (i) Que sus hijos propios, menores o mayores discapacitados, estén a su cuidado,
que vivan con él, dependan econémicamente de él y que realmente sea una persona que
les brinda el cuidado y el amor que los nifios requieran para un adecuado desarrollo y
crecimiento; que sus obligaciones de apoyo, cuidado y manutencién sean efectivamente
asumidas y cumplidas, pues se descarta todo tipo de procesos judiciales y demandas que
se sigan contra los trabajadores por inasistencia de tales compromisos. (ii) Que no tenga
alternativa econémica, es decir, que se trate de una persona que tiene el cuidado y la
manutencion exclusiva de los nifios y que en el evento de vivir con su esposa o compariera,
ésta se encuentre incapacitada fisica, mentalmente o moralmente, sea de la tercera edad,
o0 su presencia resulte totalmente indispensable en la atencion de hijos menores enfermos,
discapacitados o que médicamente requieran la presencia de la madre. (iii) Lo anterior, sin
perjuicio de la obligacion que le asiste de acreditar los mismos requisitos formales que la
Ley 82 de 1993 le impone a la madre cabeza de familia para demostrar tal condicién.”

Que al hacer el analisis de la solicitud de reconocimiento como “padre cabeza de
familia” incoada por el sefior FERNANDO ANTONIO GALEANO GARCIA, se evidencia
que el peticionario allegé dos documentos: 1) Certificacion expedida por la EPS SANITAS,
y 2) Declaracion Extraproceso surtida ante el Notario Primero del Circulo de Santa Marta.
El primero de estos nos muestra que el sefior GALEANO GARCIA se encuentra afiliado a
esta EPS en el Régimen Contributivo en calidad de Titular desde el dia 01 de mayo de 2019
y que a la fecha de expedicion el estado de su afiliacion es vigente. Esta certificacion nos
indica también el nombre de los afiliados beneficiarios entre los cuales se enuncian a Gisela
Contreras Rocha y Hansell Felipe Galeano Contreras. El segundo de los documentos
aportados contiene la declaracion realizada por el sefior FERNANDO GALEANO GARCIA
manifestando que las personas Gisela Contreras Rocha y Hansell Felipe Galeano
Contreras, dependen econdmicamente de él “para absolutamente todas sus necesidades”.

Que al realizar un cotejo entre las evidencias aportadas por el sefior FERNANDO ANTONIO
GALEANO GARCIA vy los requisitos exigidos por la Corte Constitucional para acreditar la
condicién de “padre cabeza de familia” de conformidad a las sentencias SU-389 de 2005
en concordancia con la sentencia T-003 de 2018, se extraen las siguientes conclusiones:

a) El sefior Fernando Galeano Garcia, no aporté Registro Civil de Nacimiento del
menor Hansell Felipe Galeano Contreras, (la minoria de edad se presume al
enunciarse en la certificacion de la EPS SANITAS que tal beneficiario porta RC
1084473978 — Registro Civil), que lo acredite como padre de éste, siendo tal
documento el Unico dispuesto por la ley como instrumento para demostrar
parentesco.

b) Sinembargo y en aras de no someter el analisis a vicios de forma, se presumira que
el sefior FERNANDO ANTONIO GALEANO GARCIA es el padre del menor Hansell
Felipe Galeano Contreras, para efectos se analizar el siguiente requisito: (i) Que sus
hijos propios, menores o mayores discapacitados, estén a su cuidado, que vivan
con él, dependan econémicamente de él y que realmente sea una persona que
les brinda el cuidado y el amor que los nifios requieran para un adecuado desarrollo
y crecimiento;, que sus obligaciones de apoyo, cuidado y manutencion sean
efectivamente asumidas y cumplidas, pues se descarta todo tipo de procesos
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judiciales y demandas que se sigan contra los trabajadores por inasistencia de tales
compromisos. Frente a esta exigencia, el sefior FERNANDO ANTONIO GALEANO
GARCIA, no se pronuncié, habiendo expresado en la Declaracién Extraproceso que
dependen econémicamente de él “para absolutamente todas sus necesidades”
dejando a un lado los demas aspectos referidos en este item.

c) En cuanto al cuidado y manutencion exclusiva del menor Hansell Felipe, no hace
referencia, ni tampoco detalla si su compariera permanente Gisela Contreras Rocha
(de conformidad a lo manifestado en la Declaracién Extraproceso), se encuentra
incapacitada fisica, mentalmente o moralmente, sea de la tercera edad, o su
presencia resulte totalmente indispensable en la atenciéon de hijos menores
enfermos, discapacitados o que médicamente requieran la presencia de la madre.
Por lo tanto, se descarta este segundo requisito.

d) En relacion a los requisitos formales que la Ley 82 de 1993 le impone a la madre
cabeza de familia, su analisis se encuentra subsumidos en las deliberaciones
anteriores.

e) )
Que debido a que el empleado publico FERNANDO ANTONIO GALEANO GARCIA no
acredita la condicion de padre cabeza de familia no es titular de fuero de estabilidad laboral
reforzada y es procedente la terminacién motivada de su nombramiento provisional en
virtud de un nombramiento en periodo de prueba.

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015 articulo
2.2.6.2.1 es procedente el nombramiento en periodo de prueba CARLOS DAVID
RODRIGUEZ BENITEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 92.153.869, quien
ocupo la posicion numero Uno (1) en la lista de elegibles para proveer Dos (2) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 04,
identificado con el Cédigo de OPEC No. 73991, del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA -
MAGDALENA, y en consecuencia de manera motivada se debe dar por terminado el
nombramiento en provisionalidad efectuado al empleado publico FERNANDO ANTONIO
GALEANO GARCIA.

Que el Decreto No. 148 del 5 de junio de 2023, proferido por la Alcaldia Distrital de Santa
Marta, establecid las asignaciones salariales de los empleos publicos del ente territorial
para la vigencia presupuestal 2023.

Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTiC'ULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a CARLOS DAVID
RODRIGUEZ BENITEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 92.153.869, para
desempeniar el empleo publico de Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 04,
identificado con el Coédigo de OPEC No. 73991, del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA -
MAGDALENA, con una asignacién basica mensual de Seis Millones Setecientos Noventa
y Ocho Mil Ochocientos Treinta y Cuatro Pesos M/Cte ($6.798.834) para la vigencia
presupuestal 2023.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior tendra duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO. Evaluacién del periodo de prueba. Finalizado el periodo de
prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado de la
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evaluaciéon de desemperio es satisfactorio, el empleado superara el periodo de prueba y
por consiguiente adquirira los derechos de carrera y debe tramitarse ante la CNSC la
solicitud de inscripcion en el Registro Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacién de Cargo. Advertir a CARLOS DAVID RODRIGUEZ
BENITEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 92.153.869, que en virtud de lo
consagrado en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015 cuenta con el término de diez
(10) dias habiles contados a partir de la comunicaciéon de este nombramiento, para
manifestar su aceptacién o rechazo.

ARTICULO QUINTO. Posesién. Una vez aceptado el nombramiento, CARLOS DAVID
RODRIGUEZ BENITEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 92.153.869, en virtud
de lo establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 debera tomar posesion
del empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse,
por escrito, hasta noventa (90) dias habiles mas, si el designado no residiera en el Distrito
de Santa Marta, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO SEXTO: Terminacién nombramiento provisional. Como consecuencia del
nombramiento en periodo de prueba contenido en el articulo primero del presente acto
administrativo, dese por terminado el nombramiento provisional del empleado publico
FERNANDO ANTONIO GALEANO GARCIA, identificado con cédula de ciudadania No.
79.365.607, en el cargo de Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 04, una vez
CARLOS DAVID RODRIGUEZ BENITEZ, identificado con cédula de ciudadania No.
92.153.869 tome posesién en virtud del presente nombramiento en periodo de prueba.

ARTICULO SEPTIMO: Comunicacién. Comunicar el presente decreto a CARLOS DAVID
RODRIGUEZ BENITEZ y a FERNANDO ANTONIO GALEANO GARCIA.

ARTICULO OCTAVO: Remisién. Remitir copia del presente decreto a la Direccion de
Capital Humano de la Alcaldia Distrital de Santa Marta para los fines pertinentes de su
competencia.

ARTICULO NOVENO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, a los U 7 DIC 2023

VIRNA LIZI|JOH gp ALCEDO

Idesa Distrital

Item Nombre Cargo Firma
Proyecté Viviana Beatriz Villalba Campo Profesional Universitario - Secretaria General ‘_,l/t ,l/,‘@

Revisé Pedro Javier Piracon Lopez Contratista Secretaria General

Aprobé Hilda Borja Vega Secretaria General \%4 dfuﬁ ¢

Los firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento, encontrandolo ajustado a las nowhas y
disposiciones legales vigentes; que en consecuencia, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma de
la Alcaldesa Distrital
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LA ALCALDESA DISTRITAL DE SANTA MARTA, En uso de sus facultades
constitucionales, y especialmente las conferidas en el articulo 315 de la Constitucion
Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23 y 31, el Decreto 1083 de 2015 articulos 2.2.5.3.1,
2.2.5.3.4,2.26.21,2.2.6.25 y demas normas concordantes

CONSIDERANDO:

Que el articulo 315 numeral 3 constitucional establece: “Son atribuciones del alcalde: (...)
3. Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones
y la prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente; y
nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de
los establecimientos publicos y las empresas industriales o comerciales de caracter local,
de acuerdo con las disposiciones pertinentes.”

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica sefiala que: “Los empleos en los érganos y
entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccion popular, los de libre
nombramiento y remocién, los de trabajadores oficiales y los demas que determine la ley.”

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, establecen
que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con
los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el cumplimiento de los requisitos
exigidos para el desempenio del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 20181000008216 del 7 de diciembre de 2018 la Comision
Nacional del Servicio Civil convocé el proceso de seleccion para proveer los empleos
vacantes pertenecientes al sistema de carrera administrativa ofertados por la ALCALDIA

113 DE SANTA MARTA - MAGDALENA, PROCESO DE SELECCION NO. 910 DE 2018 -
- MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 12 A 42
CATEGORIA

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccién, la Comision Nacional del Servicio Civil
expidioé la Resolucion 4802 del 03 de abril de 2023 “Por la cual se conforma y adopta la
Lista de Elegibles para proveer seis (6) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 2, identificado con el Cédigo OPEC
No. 73672, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la 3
ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA, PROCESO DE SELECCION NO. 910 1
DE 2018- MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE {
12 A 4 CATEGORIA)* :

Que DORIS EDITH MONTERO MORA, identificada con cédula de ciudadania No.

1.081.761.370, ocupd la posicion numero Dos (02) en la lista de elegibles contenida en la

Resolucion 4802 del 03 de abril de 2023 para proveer Seis (06) vacante(s) definitiva(s) del

empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cédigo-219, Grado 02, identificado

con el Cédigo OPEC No. 73672, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta
* de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA — MAGDALENA.

Que seguln la informacién suministrada por la Comisién Nacional del Servicio Civil la
posicion en la lista de elegibles contenida en Resolucion 4802 de 2023 DORIS EDITH
MONTERO MORA se encuentra en firme.

Que el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015 establece: “En firme la lista de elegibles
la Comisién Nacional del Servicio Civil enviara copia al jefe de la entidad para la cual se
realizé el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la
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lista de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el nombramiento en periodo de
prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no podra ser provisto bajo ninguna otra
modalidad, una vez recibida la lista de elegibles.”

Que la lista de elegibles constituye un acto administrativo que esta revestido por el principio
de legalidad que fundamenta las actuaciones de la administracién, lo cual implica que este
acto sea de obligatorio cumplimiento desde su publicacion y, por ende, cuenta con efectos
juridicos vinculantes, tanto para la administracion como para los particulares destinatarios
de la decision alli contenida.

Que los funcionarios del orden ejecutivo del poder publico en toda clase de actuaciones
deben cefirse a las leyes preexistentes y, por consiguiente, deben someterse al
procedimiento disefiado para la provision de empleos de carrera consagrado en el
ordenamiento juridico, es decir, deben ejecutar las decisiones administrativas que se
adoptaron como consecuencia del concurso de méritos.

Sobre el particular, la Corte Constitucional mediante T-654 de 2011, dispuso: “La lista o
registro de elegibles es un acto administrativo de carécter particular que tiene por finalidad
establecer con caréacter obligatorio para la administracion la forma como ha de proveer los
cargos que fueron objeto de concurso. (...)."

Que una de las vacantes del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO

Cédigo 219, Grado 02, identificado con el Cédigo OPEC No. 73672, del Sistema General

de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA —

MAGDALENA, en la actualidad se encuentra proveido mediante nombramiento provisional

que recae en NEIL ESPINOSA ALVAREZ ordenado mediante Resolucién 3739 del 25 de
114 junio de 2019.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.5.3.4 modificado por el Decreto 648 de 2017
articulo 1 consagra: “Terminacién de encargo y nombramiento provisional. Antes de
cumplirse el término de duracion del encargo, de la prorroga o del nombramiento
provisional, el nominador, por resolucién motivada, podra darlos por terminados.”

Que la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacion jurisprudencial 054 de 2015
establecid con relacion a la estabilidad laboral intermedia de los empleados publicos
nombrados en provisionalidad y la procedencia de la terminacion del nombramiento
provisional en virtud de la provision del cargo en cumplimiento de una lista de elegibles:
"Bajo esas condiciones, quien esta nombrado en provisionalidad en un cargo de carrera, se
encuentra ante una situacion excepcional y temporal de permanencia en el cargo, por
cuanto las autoridades administrativas responsables deberan proveerlo por medio del
sistema de carrera, nombrando en propiedad a quien haya superado todas las etapas del
concurso que, en todo caso, habra de convocarse para el efecto. De lo anterior resulta claro
que, quien es nombrado en provisionalidad en un cargo de carrera, debe asumir que tiene
una estabilidad intermedia, en la medida en que no ha sido vinculado mediante un sistema
de méritos, y la provisién conforme al mismo habra de hacerse en el breve término que

09 prevé la ley. Asi, esa persona puede esperar mantenerse en el cargo hasta tanto el mismo
sea provisto, en el término legal, por quien haya ganado el concurso y que Si Su
desvinculacion se produce con anterioridad, ello ocurra conforme a una razén objetiva,
debidamente expresada en el acto administrativo de desvinculacion.”

Que los paragrafos 2 y 3 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 establecen que:
“PARAGRAFO 2. Cuando la lista de elegibles elaborada como resultado de un proceso de
seleccion esté conformada por un numero menor de aspirantes al de empleos ofertados a
proveer, la administracion, antes de efectuar los respectivos nombramientos en periodo de
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prueba y retirar del servicio a los provisionales, debera tener en cuenta el siguiente orden
de proteccién generado por:

1. Enfermedad catastrofica o algtn tipo de discapacidad.

2. Acreditar la condicion de padre o madre cabeza de familia en los términos sefialados en
las normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

3. Ostentar la condicion de prepensionados en los términos sefialados en las normas
vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

4. Tener la condicion de empleado amparado con fuero sindical.

PARAGRAFO 3. Cuando la lista de elegibles esté conformada por un nimero igual o
superior al numero de empleos a proveer, la administracion debera adelantar acciones
afirmativas para que en lo posible los servidores que se encuentren en las condiciones
serfialadas en el paragrafo anterior sean reubicados en otros empleos de carrera o
temporales que se encuentren vacantes, y para los cuales cumplan requisitos, en la
respectiva entidad o en entidades que integran el sector administrativo.”

Que el empleado publico nombrado en provisionalidad NEIL ESPINOSA ALVAREZ por
medio de correo electronico de fecha 24 de junio de 2022, informé que es padre cabeza
de hogar, adjunto Declaracion Juramentada rendida el 24 de junio de 2022 ante la Notaria
Cuarta del Circulo de Santa Marta en la que manifesté acreditar la condiciéon de padre
cabeza de familia por tener a su cargo a su hija menor de edad y su compariera, copia de
la Tarjeta de Identidad y Registro Civil de su hija, copia de cédula de ciudadania de su
compaiiera y copia de la circular obligatoria No. 009 de fecha 10 de junio de 2022 expedida
por la Secretaria General Distrital de Santa Marta.

Que el sefior NEIL ESPINOSA ALVAREZ, por medio de oficio con fecha de recibido 19 de
abril de 2023, con nimero de radicado 0004169 dirigido a la Alcaldesa de Santa Marta,
solicita aplicacion del paragrafo 2.3.4. del Articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015. )

Que la Corte Constitucional mediante sentencia SU-388 de 2005 establecio los
presupuestos constitucionales para que una mujer pueda ser considerada madre cabeza
de familia. Sobre el particular la Corte: “La Corte advierte que no toda mujer puede ser
considerada como madre cabeza de familia por el sélo hecho de que esté a su cargo la
direccion del hogar. En efecto, para tener dicha condicion es presupuesto indispensable (i)
que se tenga a cargo la responsabilidad de hijos menores o de otras personas incapacitadas
para trabajar; (ii) que esa responsabilidad sea de caracter permanente; (iii) no solo la
ausencia 3 Ibidem. permanente o abandono del hogar por parte de la pareja, sino que
aquélla se sustraiga del cumplimiento de sus obligaciones como padre; (iv) o bien que la
pareja no asuma la responsabilidad que le corresponde y ello obedezca a un motivo
verdaderamente poderoso como la incapacidad fisica, sensorial, siquica o mental 6, como
es obvio, la muerte; (v) por dltimo, que haya una deficiencia sustancial de ayuda de los
demas miembros de la familia, lo cual significa la responsabilidad solitaria de la madre para
sostener el hogar.”

su ausencia transitoria, por prolongada y desafortunada que resulte, no constituyen
elementos a partir de los cuales pueda predicarse que una madre tiene la
responsabilidad exclusiva del hogar en su condicion de madre cabeza de familia.

UD Asi pues, la mera circunstancia del desempleo y la vacancia temporal de la pareja, o

Ademas, no puede perderse de vista que el trabajo doméstico, con independencia de
quién lo realiza, constituye un valioso apoyo para la familia a tal punto que debe ser
tenido en cuenta como aporte social. [481 En esa medida, dado que existen otras
formas de colaboracion en el hogar, la ausencia de un ingreso economico fijo para
una persona no puede ser utilizada por su pareja para reclamar la condicion de
cabeza de familia. (...)" (Negrilla por fuera del texto).
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Que la Corte Constitucional mediante sentencia T-003 de 2018 establecié que los mismos
requisitos son predicables al padre cabeza de familia. En lo concerniente la Corte: “5.15.2.
Para la Corte, la condiciéon de padre o madre cabeza de familia se acredita cuando la
persona (i) tiene la responsabilidad permanente de hijos menores o personas incapacitadas
para trabajar, (i) no cuenta con la ayuda de otros miembros de la familia y (iii) su pareja
murié, esté ausente de manera permanente o abandoné el hogar y se demuestra que esta
se sustrae del cumplimiento de sus obligaciones, o cuando su pareja se encuentre presente
pero no asuma la responsabilidad que le corresponde por motivos como la incapacidad
fisica, sensorial, siquica o mental.”

Que de la informacion suministrada por el sefior NEIL ESPINOSA ALVAREZ y haciendo el
respectivo estudio de su caso en particular, no ostenta la calidad de padre cabeza de
familia, toda vez, que al tener en cuenta lo expresado en la declaracién extra juicio "de
estado civil unién libre, que es padre cabeza de hogar de 1 menor que corresponde
a los nombres de ANA SOFIA ESPINOSA CARRIAZO y vive bajo su mismo techo y su
companera LINA CARRIAZO CALDERON ,dependen econémicamente y es la persona
que les brinda el sustento y bienestar general”. (...)" (Negrilla por fuera del texto).

Que, debido a lo anterior, es dable sefalar que el sefior NEIL ESPINOSA ALVAREZ al
tener una compafiera madre de su hija, quien colabora con el cuidado de la nifia menor de
edad, ademas que las labores propias del hogar, tal como lo afirma la Corte Constitucional,
constituyen un aporte significativo en el sustento del mismo.

Que, consultando la informacién y validando en la Base de Datos Unica de Afilados — BDUA,
del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES Administradora de los
Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud, se evidencié que ANA SOFIA
ESPINOSA CARRIAZO identificada con Tarjeta de Identidad No. 1.082.959.199 y LINA
CARRIAZO CALDERON con Cédula de Ciudadania No. 1.082.968.763, se encuentran
afiliadas a CAJACOPI E.P.S.SAS, régimen SUBSIDIADO con estado ACTIVO desde 16-
10-2015 con tipo de afiliado CABEZA DE HOGAR.

Si bien es cierto existen en el plenario las declaraciones extra proceso las cuales el sefior
NEIL ESPINOSA ALVAREZ manifiesta que tiene a cargo a la sefiora LINA CARRIAZO
CALDERON y la menor ANA SOFIA ESPINOSA CARRIAZO y que dependen
economicamente del actor, se evidencia que las obligaciones no estan del todo cumplidas
de forma permanente y total como se ha expresado en sentencias debido a que se pudo
comprobar que desde el afio 1995 y hasta la actualidad su compariera permanente LINA
CARRIAZO CALDERON ha estado bajo el régimen subsidiado, lo cual contradice en lo
dicho en las declaraciones y de igual forma su hija el menor ANA SOFIA ESPINOSA
CARRIAZO también goza de seguridad social subsidiada contrario al deber de la obligacién
‘}D que reposa en cabeza de su progenitor.

Adicional a lo esbozado, debe tenerse presente que en el acervo documental no obra
informacion relacionada con alguna incapacidad fisica, sensorial, siquica o mental que no
le permita a la pareja del funcionario asumir la responsabilidad que le corresponde, tal como
lo ha mencionado la Corte Constitucional.

Que, siendo, asi las cosas, el empleado publico NEIL ESPINOSA ALVAREZ no acredita la
condicion de padre cabeza de familia no es titular fuero de estabilidad laboral reforzada y
es procedente la terminacion motivada de su nombramiento provisional en virtud de un
nombramiento en periodo de prueba.
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Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015 articulo
2.2.6.2.1 es procedente el nombramiento en periodo de prueba de DORIS EDITH
MONTERO MORA, identificada con cédula de ciudadania No. 1.081.761.370, quien ocup6
la posicion numero dos (02) en la lista de elegibles para proveer seis (06) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cédigo 219, Grado
02 identificado con el Cdédigo OPEC No. 73672, del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA —
MAGDALENA, y en consecuencia de manera motivada se debe dar por terminado el
nombramiento en provisionalidad efectuado al empleado publico NEIL ESPINOSA
ALVAREZ.

Que el Decreto No. 148 del 5 de junio de 2023, proferido por la Alcaldia Distrital de Santa
Marta, estableci6 las asignaciones salariales de los empleos publicos del ente territorial
para la vigencia presupuestal 2023.

Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a DORIS EDITH
MONTERO MORA, identificada con cédula de ciudadania No. 1.081.761.370, para
desempefiar el empleo publico de PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cédigo 219, Grado
02, identificado con el Cédigo OPEC No. 73672, del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA —
MAGDALENA, con una asignacion basica mensual de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL TRESCINTOS NOVENTA PESOS
($4.758.390.00) para la vigencia presupuestal 2023.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior tendra duraciéon de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO. Evaluacién del periodo de prueba. Finalizado el periodo de
prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado de la
evaluacion de desempefio es satisfactorio, el empleado superara el periodo de prueba y
por consiguiente adquirird los derechos de carrera y debe tramitarse ante la CNSC la
solicitud de inscripcion en el Registro Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptaciéon de Cargo. Advertir a DORIS EDITH MONTERO
MORA, identificado con cédula de ciudadania No. 1.081.761.370, que en virtud de lo
consagrado en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015 cuenta con el término de diez
(10) dias habiles contados a partir de la comunicacién de este nombramiento, para
manifestar su aceptacion o rechazo.

MONTERO MORA, identificado con cédula de ciudadania No. 1.081.761.370, en virtud de
lo establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 debera tomar posesion del
empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por
escrito, hasta noventa (90) dias habiles mas, si el designado no residiera en el Distrito de
Santa Marta, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.

Jo ARTICULO QUINTO. Posesién. Una vez aceptado el nombramiento, DORIS EDITH

ARTICULO SEXTO: Terminacion nombramiento provisional. Como consecuencia del
nombramiento en periodo de prueba contenido en el articulo primero del presente acto
administrativo, dese por terminado el nombramiento provisional de la empleada publica
NEIL ESPINOSA ALVAREZ, identificado con cédula de ciudadania No. 1.082.837.479, en
el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO Coédigo 219, Grado 02, una vez DORIS
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EDITH MONTERO MORA, identificada con cédula de ciudadania No. 1.081.761.370 tome
posesion en virtud del presente nombramiento en periodo de prueba.

ARTICULO SEPTIMO: Comunicacion. Comunicar el presente decreto a DORIS EDITH
MONTERO MORA y a NEIL ESPINOSA ALVAREZ.

ARTICULO OCTAVO: Remisiéon. Remitir copia del presente decreto a la Direccién de

Capital Humano de la Alcaldia Distrital de Santa Marta para los fines pertinentes de su

competencia.

ARTICULO NOVENO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su

publicacion. ;
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, alos () 7 DIC 2023

X

VIRNA LiZI OHbiSON SALCEDO

Alcaldesa Distrital

118 ftem Nombre Cargo Firma
- -
Proyecté JISELA GUERRAM ASESOR EXTERNO &_\ <
/ f
Revisé HILDA MARIA BORJA VEGA SECRETARIA GENERAL g
Los firmantes declaramos que hemos i el pi ajustado a las normas y disposiciones legales viggntes; que en
consecuencia, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma de la Alcaldesa Distrital
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LA ALCALDESA DISTRITAL DE SANTA MARTA, En uso de sus facultades
constitucionales, y especialmente las conferidas en el articulo 315 de la Constitucion
Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23 y 31, el Decreto 1083 de 2015 articulos 2.2.5.3.1,
2.2.5.3.4,2.2.6.21,2.2.6.25, 2.2.6.26 y demas normas concordantes

CONSIDERANDO:

Que el articulo 315 numeral 3 constitucional establece: “Son atribuciones del alcalde: (...)
3. Dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones
y la prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente; y
nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de
los establecimientos publicos y las empresas industriales o comerciales de carécter local,
de acuerdo con las disposiciones pertinentes.”

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica sefiala que: “Los empleos en los 6rganbs y
entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccién popular, los de libre
nombramiento y remocién, los de trabajadores oficiales y los deméas que determine la ley.”

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, establecen
que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con
los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el cumplimiento de los requisitos
exigidos para el desempefio del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 20181000008216 del 7 de diciembre de 2018 la Comisién
Nacional del Servicio Civil convoco el proceso de seleccion para proveer los empleos
vacantes pertenecientes al sistema de carrera administrativa ofertados por la ALCALDIA
DE SANTA MARTA - MAGDALENA, PROCESO DE SELECCION NO. 910 DE 2018 -
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 12 A 42
CATEGORIA

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil
expidi6 la Resolucién 4844 del 3 de abril de 2023 “Por la cual se conforma y adopta la Lista
de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado
LIDER DE PROGRAMA, Cddigo 206, Grado 6, identificado con el Cédigo OPEC No. 73889,
del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA
DE SANTA MARTA - MAGDALENA, PROCESO DE SELECCION NO. 910 DE 2018-
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 1% A 4*
CATEGORIA)’

Que EDDER ALCIDES PARODY CAMARGO, identificado con cédula de ciudadania No.
84.455.808, ocupd la posicion numero uno (1) en la lista de elegibles contenida en la
Resolucién 4844 del 3 de abril de 2023 para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del
empleo denominado LIDER DE PROGRAMA Cédigo 206, Grado 6, identificado con el
Codigo OPEC No. 73889, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA — MAGDALENA.

Que segun la informacion suministrada por la Comision Nacional del Servicio Civil la
posicién en la lista de elegibles contenida en Resolucion 4844 de 2023 de EDDER
ALCIDES PARODY CAMARGO quedd en firme el 9 de octubre de 2023.

Que el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015 establece: “En firme la lista de elegibles
la Comisién Nacional del Servicio Civil enviara copia al jefe de la entidad para la cual se
realiz6 el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la
lista de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el nombramiento en periodo de
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prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no podréa ser provisto bajo ninguna otra
modalidad, una vez recibida la lista de elegibles.”

Que la lista de elegibles constituye un acto administrativo que esta revestido por el principio
de legalidad que fundamenta las actuaciones de la administracion, lo cual implica que este
acto sea de obligatorio cumplimiento desde su publicacién y, por ende, cuenta con efectos
juridicos vinculantes, tanto para la administracién como para los particulares destinatarios
de la decision alli contenida.

Que los funcionarios del orden ejecutivo del poder publico en toda clase de actuaciones
deben cefirse a las leyes preexistentes y, por consiguiente, deben someterse al |
procedimiento disefiado para la provision de empleos de carrera consagrado en el 1
ordenamiento juridico, es decir, deben ejecutar las decisiones administrativas que se ‘
adoptaron como consecuencia del concurso de méritos.

Sobre el particular, la Corte Constitucional mediante T-654 de 2011, dispuso: "La lista 0
registro de elegibles es un acto administrativo de caracter particular que tiene por finalidad
establecer con caréacter obligatorio para la administracién la forma como ha de proveer los
cargos que fueron objeto de concurso. (...).”

Que el empleo denominado LIDER DE PROGRAMA Cédigo 206, Grado 6, identificado con
el Codigo OPEC No. 73889, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA — MAGDALENA, en la actualidad se
encuentra proveido mediante encargo que recae en PATRICIA DEL SOCORRO LOPEZ
LINERO ordenado mediante Resolucion 1457 del 30 de noviembre de 2017.

Que PATRICIA DEL SOCORRO LOPEZ LINERO, es titular de derechos de carrera
administrativa con relacién al empleo publico Técnico Operativo Codigo 314 en virtud de la
incorporacion ordenada mediante Resolucion 1454 del 24 de abril de 2001.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.5.3.4 modificado por el Decreto 648 de 2017
articulo 1 consagra: “Terminacién de encargo y nombramiento provisional. Antes de
cumplirse el término de duracién del encargo, de la prérroga o del nombramiento
provisional, el nominador, por resolucién motivada, podréa darlos por terminados.”

Que la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacion jurisprudencial 054 de 2015
establecidé con relacién a la estabilidad laboral intermedia de los empleados publicos
nombrados en provisionalidad y la procedencia de la terminaciéon del nombramiento
provisional en virtud de la provision del cargo en cumplimiento de una lista de elegibles:
"Bajo esas condiciones, quien esta nombrado en provisionalidad en un cargo de carrera, se
encuentra ante una situacién excepcional y temporal de permanencia en el cargo, por
cuanto las autoridades administrativas responsables deberan proveerlo por medio del
sistema de carrera, nombrando en propiedad a quien haya superado todas las etapas del
concurso que, en todo caso, habréa de convocarse para el efecto. De lo anterior resulta claro
OJ que, quien es nombrado en provisionalidad en un cargo de carrera, debe asumir que tiene

una estabilidad intermedia, en la medida en que no ha sido vinculado mediante un sistema
de méritos, y la provisién conforme al mismo habré de hacerse en el breve término que
prevé la ley. Asi, esa persona puede esperar mantenerse en el cargo hasta tanto el mismo
sea provisto, en el término legal, por quien haya ganado el concurso y que Si Su
desvinculacién se produce con anterioridad, ello ocurra conforme a una razoén objetiva,
debidamente expresada en el acto administrativo de desvinculacion.”

Que los paragrafos 2 y 3 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 establecen que:
“PARAGRAFO 2. Cuando la lista de elegibles elaborada como resultado de un proceso de
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seleccioén esté conformada por un numero menor de aspirantes al de empleos ofertados a
proveer, la administracion, antes de efectuar los respectivos nombramientos en periodo de
prueba y retirar del servicio a los provisionales, debera tener en cuenta el siguiente orden
de proteccién generado por:

1. Enfermedad catastrofica o algun tipo de discapacidad.

2. Acreditar la condicion de padre o madre cabeza de familia en los términos sefialados en
las normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

3. Ostentar la condicion de prepensionados en los términos sefialados en las normas
vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

4. Tener la condicién de empleado amparado con fuero sindical.

PARAGRAFO 3. Cuando la lista de elegibles esté conformada por un numero igual o
superior al nimero de empleos a proveer, la administracion deberé adelantar acciones
afirmativas para que en lo posible los servidores que se encuentren en las condiciones
sefaladas en el paragrafo anterior sean reubicados en otros empleos de carrera o
temporales que se encuentren vacantes, y para los cuales cumplan requisitos, en la
respectiva entidad o en entidades que integran el sector administrativo.”

Que la empleada publica nombrada en provisionalidad PATRICIA DEL SOCORRO LOPEZ
LINERO mediante oficio del 31 de mayo de 2022 alegd ser pre pensionada pues cumple
los 57 afios de edad el 10 de junio de 2024 y al 4 de marzo de 2022 contaba con 1660,70
semanas cotizadas.

Que la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacién jurisprudencial 003 de 2018
determiné que Unicamente es pre pensionado quien al momento de la desvinculacion le
resten el equivalente a 3 afios en semanas de cotizacion para lograr el nimero de semanas
minimas para el reconocimiento de su pensién pues Unicamente le resta la edad no se
121 frustra su derecho a la pensién. En lo concerniente la Corte: “58. La resolucién del segundo
problema juridico sustancial, a que se hizo referencia en el numeral 2 supra, supone, como
seguidamente se precisa, unificar la jurisprudencia constitucional en cuanto alcance del
fuero de estabilidad laboral reforzada de prepensionable. Para tales efectos, debe la Sala
Plena determinar si cuando el tnico requisito faltante para acceder a la pension de vejez es
el de edad, dado que se acredita el cumplimiento del nimero minimo de semanas de
cotizacioén, puede considerarse que la persona en esta situacién es beneficiaria de dicha
garantia de estabilidad laboral reforzada. 59. Para la Sala Plena, con fines de unificacién
Jjurisprudencial, cuando el tnico requisito faltante para acceder a la pension de vejez es el
de edad, dado que se acredita el cumplimiento del namero minimo de semanas de
cotizacion, no hay lugar a considerar que la persona es beneficiaria del fuero de estabilidad
laboral reforzada de prepensionable, dado que el requisito faltante de edad puede ser
cumplido de manera posterior, con o sin vinculacion laboral vigente. En estos casos, no se
frustra el acceso a la pensién de vejez. Para fundamentar esta segunda regla de unificacion
Jurisprudencial se hace referencia a la jurisprudencia constitucional que ha desarrollado la
figura y a su finalidad especifica, en aras de determinar por qué, en el supuesto de Que la
Corte Constitucional mediante sentencia de unificacién jurisprudencial 003 de 2018
determin6é que Unicamente es pre pensionado quien al momento de la desvinculacion le
resten el equivalente a 3 afios en semanas de cotizacién para lograr el nimero de semanas
minimas para el reconocimiento de su pensién pues Unicamente le resta la edad no se
frustra su derecho a la pensién. En lo concerniente la Corte: “58. La resolucién del segundo
problema juridico sustancial, a que se hizo referencia en el numeral 2 supra, supone, como
seguidamente se precisa, unificar la jurisprudencia constitucional en cuanto alcance del ‘
fuero de estabilidad laboral reforzada de prepensionable. Para tales efectos, debe la Sala ‘
Plena determinar si cuando el tnico requisito faltante para acceder a la pensioén de vejez es ‘
el de edad, dado que se acredita el cumplimiento del numero minimo de semanas de 1
cotizacioén, puede considerarse que la persona en esta situacién es beneficiaria de dicha
garantia de estabilidad laboral reforzada. 59. Para la Sala Plena, con fines de unificacion
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jurisprudencial, cuando el unico requisito faltante para acceder a la pensién de vejez es el
de edad, dado que se acredita el cumplimiento del numero minimo de semanas de
cotizacion, no hay lugar a considerar que la persona es beneficiaria del fuero de estabilidad
laboral reforzada de prepensionable, dado que el requisito faltante de edad puede ser
cumplido de manera posterior, con o sin vinculacién laboral vigente. En estos casos, no se
frustra el acceso a la pension de vejez. Para fundamentar esta segunda regla de unificacion
jurisprudencial se hace referencia a la jurisprudencia constitucional que ha desarrollado la
figura y a su finalidad especifica, en aras de determinar por qué, en el supuesto de
unificacién, no se frustra el acceso a la pension de vejez.”

Que en aras de la claridad la Corte Constitucional mediante sentencia T-055 de 2020
establecid el siguiente cuadro para determinar cudles son los requisitos para acreditar la
calidad de pre pensionable:

Contexto de la persona Condicién de prepensionado
a) Esta a tres afios o menos de cumplir Si
edad y semanas cotizadas.

b) Esta a tres afios o menos de cumplir la No
edad, pero ya cuenta con las semanas

minimas requeridas.

c¢) Estéa a tres anos o menos de completar Si
las semanas, pero ya cuenta con la edad.

d) Esta a tres afios o menos de cumplir la No
edad, pero a mas de tres arios de cumplir

las semanas.

122
- Que en el caso que nos ocupa segun el reporte de semanas cotizadas proferido por

COLPENSIONES con fecha de corte al 4 de marzo de 2022 PATRICIA DEL SOCORRO
LOPEZ LINERO contaba con 1660,70 semanas cotizadas, por lo que es evidente que a la
fecha cuenta con las semanas suficientes para obtener el reconocimiento de su pension de
vejez en el régimen de prima media con prestacion definida en el cual se requieren 1300
semanas cotizadas y ademas como no sera retirada del servicio no hay ningun riesgo que
con la terminacién del encargo se frustre el reconocimiento de su pension de vejez.

Que la empleada publica nombrada en provisionalidad PATRICIA DEL SOCORRO LOPEZ
LINERO allegé a la Secretaria General formato de notificacion de recomendaciones
médicas y restricciones laborales calendado el 22 de noviembre de 2022 y un diagnéstico
de osteopania por densionmetria dsea.

Que la terminacién del encargo no conlleva el retiro del servicio de la empleada publica
PATRICIA DEL SOCORRO LOPEZ LINERO de la planta global de la Alcaldia Distrital de
Santa Marta en consecuencia la administracion distrital seguird acatando las
recomendaciones médicas laborales y el pago del aporte a la seguridad social para
garantizar la prestacion del servicio de salud; en consecuencia no es procedente la

\/:J adopcion de ningun tipo de accion afirmativa pues la expedicion del presente decreto no
desconoce los derechos de carrera de la referida empleada publica.

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015 articulo
2.2.6.2.1 es procedente el nombramiento en periodo de prueba de EDDER ALCIDES
PARODY CAMARGO, identificado con cédula de ciudadania No. 84.455.808, quien ocup6
la posicion numero uno (1) en la lista de elegibles para proveer uno (1) vacante(s)

! Corte Constitucional, sentencia SU-003 de 2018, M.P. Carlos Bernal Pulido.
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definitiva(s) del empleo denominado LIDER DE PROGRAMA Cédigo 206, Grado 6,
identificado con el Codigo OPEC No. 73889, del Sistema General de Carrera Administrativa
de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA — MAGDALENA, y en
consecuencia de manera motivada se debe dar por terminado el encargo efectuado a la
empleada publica PATRICIA DEL SOCORRO LOPEZ LINERO ordenado mediante
Resolucién 1457 del 30 de noviembre de 2017.

Que en virtud de la terminaciéon del encargo de la empleada publica PATRICIA DEL
SOCORRO LOPEZ LINERO, en el empleo publico LIDER DE PROGRAMA Cadigo 206,
Grado 6 es procedente que la referida empleada publica reasuma las funciones del cargo
TECNICO OPERATIVO Cédigo 314 Grado 03 sobre el cual acredita derechos de carrera
administrativa.

Que el Decreto No. 148 del 5 de junio de 2023, proferido por la Alcaldia Distrital de Santa
Marta, estableci6 las asignaciones salariales de los empleos publicos del ente territorial
para la vigencia presupuestal 2023.

Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a EDDER

ALCIDES PARODY CAMARGO, identificado con cédula de ciudadania No. 84.455.808,

para desempefiar el empleo publico de LIDER DE PROGRAMA Cédigo 206, Grado 6,
123 ‘ identificado con el Codigo OPEC No. 73889, del Sistema General de Carrera Administrativa

de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA — MAGDALENA, con una
asignacién basica mensual de DIEZ MILLONES CIENTO DIECINUEVE MIL
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y UN PESOS ($10.119.451) para la vigencia
presupuestal 2023.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior tendra duraciéon de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO. Evaluacién del periodo de prueba. Finalizado el periodo de
prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado de la
evaluacion de desemperfio es satisfactorio, el empleado superara el periodo de prueba y
por consiguiente sera actualizada su inscripcion el registro publico de carrera administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacién de Cargo. Advertir a EDDER ALCIDES PARODY

CAMARGO, identificado con cédula de ciudadania No. 84.455.808, que en virtud de lo

consagrado en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015 cuenta con el término de diez

(10) dias habiles contados a partir de la comunicacién de este nombramiento, para
l)‘J manifestar su aceptacion o rechazo.

ARTICULO QUINTO. Posesién. Una vez aceptado el nombramiento, EDDER ALCIDES
PARODY CAMARGO, identificado con cédula de ciudadania No. 84.455.808, en virtud de
lo establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 debera tomar posesion del
empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por
escrito, hasta noventa (90) dias habiles mas, si el designado no residiera en el Distrito de
Santa Marta, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO SEXTO: Terminacién de encargo: Como consecuencia del nombramiento en
periodo de prueba contenido en el articulo primero del presente acto administrativo, dese
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por terminado el encargo de la empleada publica PATRICIA DEL SOCORRO LOPEZ
LINERO, identificada con cédula de ciudadania No. 36.560.419, en el cargo de LIDER DE
PROGRAMA Cadigo 206, Grado 6, una vez EDDER ALCIDES PARODY CAMARGO,
identificado con cédula de ciudadania No. 84.455.808 tome posesion en virtud del presente
nombramiento en periodo de prueba.

Paragrafo: En virtud de la terminacién del encargo de la empleada publica PATRICIA DEL
SOCORRO LOPEZ LINERO, debe reasumir las funciones del cargo de TECNICO
OPERATIVO Cédigo 314 Grado 03.

ARTICULO SEPTIMO: Comunicacién. Comunicar el presente decreto a EDDER
ALCIDES PARODY CAMARGO y a PATRICIA DEL SOCORRO LOPEZ LINERO.

ARTICULO OCTAVO: Remisién. Remitir copia del presente decreto a la Direccién de
Capital Humano de la Alcaldia Distrital de Santa Marta para los fines pertinentes de su
competencia.

ARTICULO NOVENO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, alos [ 7 DI 2023

. = »

VIRNA LIZI OHNSxO%I SALCEDO

124 Alcaldesa Distrital
ltem Nombre Cargo Firma
Proyecté | Pedro Javier Piracén Lopez Contratista Secretaria General s L.
Revis6 Hilda Maria Borja Vega Secretaria General \ Md' “ /c% g
Los firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento, encontrandolo ajustado a las nofmas y
disposici legales vig que en C ia, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma de
la Alcaldesa Distrital
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POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y
SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

LA ALCALDESA DISTRITAL DE SANTA MARTA, En uso de sus facultades
constitucionales, y especialmente las conferidas en el articulo 315 de la Constitucion
Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23 y 31, el Decreto 1083 de 2015 articulos 2.2.5.3.1,
2.25.3.4,226.21,2.2.6.25, 2.2.6.26 y demas normas concordantes

CONSIDERANDO:

Que el articulo 315 numeral 3 constitucional establece: “Son atribuciones del alcalde: (...)
3. Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones
y la prestacién de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente; y
nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de
los establecimientos publicos y las empresas industriales o comerciales de caracter local,
de acuerdo con las disposiciones pertinentes.”

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica sefiala que: “Los empleos en los 6rganos y
entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccién popular, los de libre
nombramiento y remocioén, los de trabajadores oficiales y los demas que determine la ley.”

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, establecen
que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con
los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el cumplimiento de los requisitos
exigidos para el desempefio del cargo. i

Que mediante Acuerdo No. 20181000008216 del 7 de diciembre de 2018 la Comisién
Nacional del Servicio Civil convocoé el proceso de seleccion para proveer los empleos
vacantes pertenecientes al sistema de carrera administrativa ofertados por la ALCALDIA
DE SANTA MARTA - MAGDALENA, PROCESO DE SELECCION NO. 910 DE 2018 -
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 12 A 42
CATEGORIA
125
Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccién, la Comisién Nacional del Servicio Civil
expidié la Resolucion 5234 del 4 de abril de 2023 “Por la cual se conforma y adopta la Lista
de Elegibles para proveer dos (2) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 1, identificado con el Cédigo OPEC
No. 73865, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA, PROCESO DE SELECCION NO. 910
DE 2018- MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE
12 A 42 CATEGORIA)'

Que ADOLFO SEGUNDO LORA ROBLES, identificado con cédula de ciudadania No.
92.601.613, ocup6 la posicion numero uno (1) en la lista de elegibles contenida en la
Resolucion 5234 del 4 de abril de 2023 para proveer dos (2) vacante(s) definitiva(s) del
empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cédigo 219, Grado 1, identificado
con el Codigo OPEC No. 73865, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta
de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA — MAGDALENA.

Que segun la informacién suministrada por la Comisién Nacional del Servicio Civil la ‘
posicion en la lista de elegibles contenida en Resolucién 5234 de 2023 de ADOLFO
SEGUNDO LORA ROBLES quedé en firme el 18 de octubre de 2023.

‘}, Que el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015 establece: “En firme la lista de elegibles

la Comisién Nacional del Servicio Civil enviara copia al jefe de la entidad para la cual se

realizé el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la

lista de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el nombramiento en periodo de

prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no podré ser provisto bajo ninguna otra
modalidad, una vez recibida la lista de elegibles.”
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Que la lista de elegibles constituye un acto administrativo que esta revestido por el principio
de legalidad que fundamenta las actuaciones de la administracién, lo cual implica que este
acto sea de obligatorio cumplimiento desde su publicacién y, por ende, cuenta con efectos
juridicos vinculantes, tanto para la administracion como para los particulares destinatarios
de la decision alli contenida.

Que los funcionarios del orden ejecutivo del poder publico en toda clase de actuaciones
deben cefiirse a las leyes preexistentes y, por consiguiente, deben someterse al
procedimiento disefiado para la provisién de empleos de carrera consagrado en el
ordenamiento juridico, es decir, deben ejecutar las decisiones administrativas que se
adoptaron como consecuencia del concurso de méritos.

Sobre el particular, la Corte Constitucional mediante T-654 de 2011, dispuso: “La lista 0
registro de elegibles es un acto administrativo de carécter particular que tiene por finalidad
establecer con caréacter obligatorio para la administracién la forma como ha de proveer los
cargos que fueron objeto de concurso. (...)."

Que una de las vacantes del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Codigo 219, Grado 1, identificado con el Cédigo OPEC No. 73865, del Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA —
MAGDALENA, en la actualidad se encuentra proveido mediante nombramiento provisional
que recae en GLORIA ELENA LINERO SALAS ordenado mediante Resoluciéon 575 del 11
de agosto de 2004.

Que mediante Resolucién 1283 de 2017 la empleada publica en provisionalidad GLORIA
ELENA LINERO SALAS fue incorporada en provisionalidad y sin derechos de carrera
administrativa al empleo publico de PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cédigo 219, Grado
1, de la planta de personal de la Alcaldia Distrital de Santa Marta contenida en el Decreto
312 de 2016.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.5.3.4 modificado por el Decreto 648 de 2017

articulo 1 consagra: “Terminacion de encargo y nombramiento provisional. Antes de

cumplirse el término de duracion del encargo, de la prérroga o del nombramiento
126 provisional, el nominador, por resolucién motivada, podra darlos por terminados.”

Que la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacion jurisprudencial 054 de 2015
establecio con relacion a la estabilidad laboral intermedia de los empleados publicos
nombrados en provisionalidad y la procedencia de la terminaciéon del nombramiento
provisional en virtud de la provision del cargo en cumplimiento de una lista de elegibles:
"Bajo esas condiciones, quien esta nombrado en provisionalidad en un cargo de carrera, se
encuentra ante una situacién excepcional y temporal de permanencia en el cargo, por
cuanto las autoridades administrativas responsables deberan proveerlo por medio del
sistema de carrera, nombrando en propiedad a quien haya superado todas las etapas del
concurso que, en todo caso, habra de convocarse para el efecto. De lo anterior resulta claro
que, quien es nombrado en provisionalidad en un cargo de carrera, debe asumir que tiene
una estabilidad intermedia, en la medida en que no ha sido vinculado mediante un sistema
de méritos, y la provision conforme al mismo habréa de hacerse en el breve término que

‘.'J prevé la ley. Asi, esa persona puede esperar mantenerse en el cargo hasta tanto el mismo
sea provisto, en el término legal, por quien haya ganado el concurso y que si su
desvinculacién se produce con anterioridad, ello ocurra conforme a una razén objetiva,
debidamente expresada en el acto administrativo de desvinculacion.”

Que los paragrafos 2 y 3 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 establecen que:
“PARAGRAFO 2. Cuando la lista de elegibles elaborada como resultado de un proceso de
seleccion esté conformada por un numero menor de aspirantes al de empleos ofertados a
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proveer, la administracion, antes de efectuar los respectivos nombramientos en periodo de
prueba y retirar del servicio a los provisionales, deberéa tener en cuenta el siguiente orden
de proteccion generado por:

1. Enfermedad catastrofica o algun tipo de discapacidad.

2. Acreditar la condicion de padre o madre cabeza de familia en los términos sefalados en
las normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

3. Ostentar la condicién de prepensionados en los términos sefialados en las normas
vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

4. Tener la condiciéon de empleado amparado con fuero sindical.

PARAGRAFO 3. Cuando la lista de elegibles esté conformada por un nimero igual o
superior al nimero de empleos a proveer, la administracién debera adelantar acciones
afirmativas para que en lo posible los servidores que se encuentren en las condiciones
sefialadas en el paragrafo anterior sean reubicados en otros empleos de carrera o
temporales que se encuentren vacantes, y para los cuales cumplan requisitos, en la
respectiva entidad o en entidades que integran el sector administrativo.”

Que la empleada publica nombrada en provisionalidad GLORIA ELENA LINERO SALAS
aporté a la Secretaria General Historia Laboral proferida el 23 de febrero de 2023 por la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES- COLPENSIONES en el que se
evidencia que ya superé el nimero minimo de semanas cotizadas para adquirir su derecho
pensional en su calidad de afiliada a la Administradora Colombiana de Pensiones
Colpensiones.

Que la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacion jurisprudencial 003 de 2018
determiné que Unicamente es pre pensionado quien al momento de la desvinculacién le
resten el equivalente a 3 afios en semanas de cotizacion para lograr el nimero de semanas
minimas para el reconocimiento de su pension pues Unicamente le resta la edad no se
frustra su derecho a la pension. En lo concerniente la Corte: “58. La resolucién del segundo
problema juridico sustancial, a que se hizo referencia en el numeral 2 supra, supone, como
seguidamente se precisa, unificar la jurisprudencia constitucional en cuanto alcance del
fuero de estabilidad laboral reforzada de prepensionable. Para tales efectos, debe la Sala
Plena determinar si cuando el unico requisito faltante para acceder a la pension de vejez es
el de edad, dado que se acredita el cumplimiento del nimero minimo de semanas de
cotizacién, puede considerarse que la persona en esta situacién es beneficiaria de dicha
garantia de estabilidad laboral reforzada. 59. Para la Sala Plena, con fines de unificacion
Jjurisprudencial, cuando el unico requisito faltante para acceder a la pension de vejez es el
de edad, dado que se acredita el cumplimiento del namero minimo de semanas de
cotizacién, no hay lugar a considerar que la persona es beneficiaria del fuero de estabilidad
laboral reforzada de prepensionable, dado que el requisito faltante de edad puede.ser
cumplido de manera posterior, con o sin vinculacion laboral vigente. En estos casos, no se
frustra el acceso a la pension de vejez. Para fundamentar esta segunda regla de unificacion
Jjurisprudencial se hace referencia a la jurisprudencia constitucional que ha desarrollado la
figura y a su finalidad especifica, en aras de determinar por qué, en el supuesto de
unificacion, no se frustra el acceso a la pension de vejez."

Que en aras de la claridad la Corte Constitucional mediante sentencia T-055 de 2020
establecié el siguiente cuadro para determinar cuales son los requisitos para acreditar la
calidad de pre pensionable:

_‘), Contexto de la persona Condicion de prepensionado
a) Esta a tres afios o menos de cumplir Si
edad y semanas cotizadas.

! Corte Constitucional, sentencia SU-003 de 2018, M.P. Carlos Bernal Pulido.
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b) Esta a tres afios o menos de cumplir la No
edad, pero ya cuenta con las semanas
minimas requeridas.

c) Esta a tres afios o menos de completar Si
las semanas, pero ya cuenta con la edad.
d) Esta a tres afios o menos de cumplir la No

edad, pero a mas de tres afios de cumplir
las semanas.

Que en el caso que nos ocupa segun el reporte de semanas cotizadas proferido por la
Administradora Colombiana de Pensiones Colpensiones con fecha de corte al 23 de febrero
de 2023 GLORIA ELENA LINERO SALAS contaba con 1423,14 y ademas cuenta con mas
de 57 afos de edad, por lo que es evidente que a la fecha cuenta con las semanas
suficientes y la edad para solicitar y obtener el reconocimiento de su pensién de vejez tanto
en el régimen de prima media con prestacion definida en el cual se requieren 1300 semanas
cotizadas y el en RAIS donde se exigen 1150 semanas; en consecuencia no acredita la
calidad de pre pensionada pues el retiro del servicio no frustrara el reconocimiento de su
pension de vejez. :

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015 articulo
2.2.6.2.1 es procedente el nombramiento en periodo de prueba de ADOLFO SEGUNDO
LORA ROBLES, identificado con cédula de ciudadania No. 92.601.613, quien ocupd la
posiciéon numero uno (1) en la lista de elegibles para proveer dos (2) vacante(s) definitiva(s)
del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cédigo 219, Grado 1,
identificado con el Cédigo OPEC No. 73865, del Sistema General de Carrera Administrativa
de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA — MAGDALENA, y en
consecuencia de manera motivada se debe dar por terminado el nombramiento en
provisionalidad efectuado a la empleada publica GLORIA ELENA LINERO SALAS.

Que el Decreto No. 148 del 5 de junio de 2023, proferido por la Alcaldia Distrital de Santa
Marta, establecio las asignaciones salariales de los empleos publicos del ente territorial
para la vigencia presupuestal 2023.

Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a ADOLFO
SEGUNDO LORA ROBLES, identificado con cédula de ciudadania No. 92.601.613, para
desempenfiar el empleo publico de PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cédigo 219, Grado 1,
identificado con el Cédigo OPEC No. 73865, del Sistema General de Carrera Administrativa
de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA — MAGDALENA, con una
asignacion basica mensual de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y CUATRO
MIL OCHOCIENTOS VEINTIDOS PESOS ($4.574.822) para la vigencia presupuestal 2023.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior tendra duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesién, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO. Evaluacién del periodo de prueba. Finalizado el periodo de
prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado de la
evaluacion de desemperio es satisfactorio, el empleado superara el periodo de prueba y
por consiguiente sera actualizada su inscripcion el registro publico de carrera administrativa.
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ARTICULO CUARTO: Aceptacion de Cargo. Advertir a ADOLFO SEGUNDO LORA
ROBLES, identificado con cédula de ciudadania No. 92.601.613, que en virtud de lo
consagrado en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015 cuenta con el término de diez
(10) dias habiles contados a partir de la comunicaciéon de este nombramiento, para
manifestar su aceptacion o rechazo.

ARTICULO QUINTO. Posesién. Una vez aceptado el nombramiento, ADOLFO SEGUNDO
LORA ROBLES, identificado con cédula de ciudadania No. 92.601.613, en virtud de lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 debera tomar posesion del
empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por
escrito, hasta noventa (90) dias habiles mas, si el designado no residiera en el Distrito de
Santa Marta, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO SEXTO: Terminaciéon de nombramiento provisional: Como consecuencia
del nombramiento en periodo de prueba contenido en el articulo primero del presente acto
administrativo, dese por terminado el nombramiento provisional de la empleada publica
GLORIA ELENA LINERO SALAS, identificada con cédula de ciudadania No. 36.546.551,
en el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cédigo 219, Grado 1, una vez ADOLFO
SEGUNDO LORA ROBLES, identificado con cédula de ciudadania No. 92.601.613 tome
posesion en virtud del presente nombramiento en periodo de prueba.

ARTICULO SEPTIMO: Comunicaciéon. Comunicar el presente decreto a ADOLFO
SEGUNDO LORA ROBLES y a GLORIA ELENA LINERO SALAS.

ARTICULO OCTAVO: Remision. Remitir copia del presente decreto a la Direccién de
Capital Humano de la Alcaldia Distrital de Santa Marta para los fines pertinentes de su
competencia.

ARTICULO NOVENO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, a los 0 7 DIC 2023

» . .
VIRNA LIZI QHN? ALCEDO

Alcaldesa Distrital

item Nombre Cargo Firma
Proyecté Pedro Javier Piracén Lopez Contratista Secretaria General ,// »

( 1
Revis6 Hilda Maria Borja Vega Secretaria General \%M " g(
Los firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento, encontrandolo ajustado a las nbrmas y
disposiciones legales vigentes; que en consecuencia, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma de
la Alcaldesa Distrital
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POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y
SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

LA ALCALDESA DISTRITAL DE SANTA MARTA, En uso de sus facultades
constitucionales, y especialmente las conferidas en el articulo 315 de la Constitucion
Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23 y 31, el Decreto 1083 de 2015 articulos 2.2.5.3.1,
2.2534,226.21,226.25 y demas normas concordantes

CONSIDERANDO:

Que el articulo 315 numeral 3 constitucional establece: “Son atribuciones del alcalde: (...)
3. Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones
y la prestacién de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente; y
nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de
los establecimientos publicos y las empresas industriales o comerciales de caracter local,
de acuerdo con las disposiciones pertinentes.”

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica sefala que: “Los empleos en los érganos y
entidades del Estado son de carrera. Se excepttan los de eleccién popular, los de libre
nombramiento y remocién, los de trabajadores oficiales y los demés que determine la ley.”

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, establecen
que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con
los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el cumplimiento de los requisitos
exigidos para el desempefio del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 20181000008216 del 7 de diciembre de 2018 la Comisién
Nacional del Servicio Civil convocé el proceso de seleccion para proveer los empleos
vacantes pertenecientes al sistema de carrera administrativa ofertados por la ALCALDIA
DE SANTA MARTA - MAGDALENA, PROCESO DE SELECCION NO. 910 DE 2018 -
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 12 A 42
CATEGORIA

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil
expidio la Resolucion 4909 del 3 de abril de 2023 “Por la cual se conforma y adopta la Lista
de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 3, identificado con el Cédigo OPEC
No. 73963, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA, PROCESO DE SELECCION NO. 910
! DE 2018- MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE
12 A 4° CATEGORIA)’

Que CLARA ELENA IGUARAN MAYA, identificada con cédula de ciudadania No.
57.466.374, ocup6 la posicion numero uno (1) en la lista de elegibles contenida en la
Resolucion 4909 del 3 de abril de 2023 para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del
empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cédigo 219, Grado 3, identificado
con el Codigo OPEC No. 73963, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta
de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA — MAGDALENA.

Que segun la informacion suministrada por la Comisién Nacional del Servicio Civil la
posicion en la lista de elegibles contenida en Resolucion 4909 de 2023 de CLARA ELENA
IGUARAN MAYA quedd en firme el 20 de octubre de 2023.
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Que el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015 establece: “En firme la lista de elegibles
la Comision Nacional del Servicio Civil enviaréa copia al jefe de la entidad para la cual se
realizé el concurso, para que dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes al envio de la
lista de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el nombramiento en periodo de
prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no podra ser provisto bajo ninguna otra
modalidad, una vez recibida la lista de elegibles.”

Que la lista de elegibles constituye un acto administrativo que esta revestido por el principio
de legalidad que fundamenta las actuaciones de la administracion, lo cual implica que este
acto sea de obligatorio cumplimiento desde su publicacion y, por ende, cuenta con efectos
juridicos vinculantes, tanto para la administracion como para los particulares destinatarios
de la decision alli contenida.

Que los funcionarios del orden ejecutivo del poder publico en toda clase de actuaciones
deben cefirse a las leyes preexistentes y, por consiguiente, deben someterse al
procedimiento disefiado para la provision de empleos de carrera consagrado en el
ordenamiento juridico, es decir, deben ejecutar las decisiones administrativas que se
adoptaron como consecuencia del concurso de méritos.

Sobre el particular, la Corte Constitucional mediante T-654 de 2011, dispuso: "La lista 0
registro de elegibles es un acto administrativo de caracter particular que tiene por finalidad
establecer con caracter obligatorio para la administracion la forma como ha de proveer los
cargos que fueron objeto de concurso. (...)."

Que el empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cddigo 219, Grado 3,
identificado con el Cadigo OPEC No. 73963, del Sistema General de Carrera Administrativa
de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA, en la
actualidad se encuentra proveido mediante nombramiento provisional ordenado mediante
Resolucion 034 del 18 de febrero de 2020 que recae en CLARA ELENA IGUARAN MAYA,
es decir, la misma ciudadana que ocupa el puesto No. 1 de la lista de elegibles.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.5.3.4 modificado por el Decreto 648 de 2017
articulo 1 consagra: “Terminacién de encargo y nombramiento provisional. Antes de
cumplirse el término de duracion del encargo, de la prorroga o del nombramiento
provisional, el nominador, por resolucion motivada, podra darlos por terminados.”

Que la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacion jurisprudencial 054 de 2015
establecid con relacion a la estabilidad laboral intermedia de los empleados publicos
nombrados en provisionalidad y la procedencia de la terminacién del nombramiento
provisional en virtud de la provisién del cargo en cumplimiento de una lista de elegibles:
"Bajo esas condiciones, quien esta nombrado en provisionalidad en un cargo de carrera, se
encuentra ante una situacion excepcional y temporal de permanencia en el cargo, por
cuanto las autoridades administrativas responsables deberan proveerlo por medio del
sistema de carrera, nombrando en propiedad a quien haya superado todas las etapas del
concurso que, en todo caso, habra de convocarse para el efecto. De lo anterior resulta claro
que, quien es nombrado en provisionalidad en un cargo de carrera, debe asumir que tiene
una estabilidad intermedia, en la medida en que no ha sido vinculado mediante un sistema
de méritos, y la provision conforme al mismo habréa de hacerse en el breve término que
prevé la ley. Asi, esa persona puede esperar mantenerse en el cargo hasta tanto el mismo
sea provisto, en el término legal, por quien haya ganado el concurso y que si Su
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desvinculacion se produce con anterioridad, ello ocurra conforme a una razén objetiva,
debidamente expresada en el acto administrativo de desvinculacién.”

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015 articulo
2.2.6.2.1 es procedente el nombramiento en periodo de prueba de la ciudadana CLARA
ELENA IGUARAN MAYA, identificada con cédula de ciudadania No. 57.466.374, quien
ocupo la posicion numero uno (1) en la lista de elegibles para proveer uno (1) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cédigo 219, Grado
3, identificado con el Cédigo OPEC No. 73963, del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA -
MAGDALENA, y en consecuencia de manera motivada se debe dar por terminado el
nombramiento en provisionalidad efectuado a la empleada publica CLARA ELENA
IGUARAN MAYA.

Que el Decreto No. 148 del 5 de junio de 2023, proferido por la Alcaldia Distrital de Santa
Marta, establecié las asignaciones salariales de los empleos publicos del ente territorial
para la vigencia presupuestal 2023. ’

Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a CLARA ELENA
IGUARAN MAYA, identificada con cédula de ciudadania No. 57.466.374, para desempefar
132 el empleo publico de PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cédigo 219, Grado 3, identificado
—_— con el Codigo OPEC No. 73963, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta
de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA — MAGDALENA, con una asignacion
basica mensual de CINCO MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL
DOSCIENTOS VEINTICINCO PESOS ($5.388.225) para la vigencia presupuestal 2023.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior tendra duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO. Evaluacion del periodo de prueba. Finalizado el periodo de
prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado de la
evaluacion de desemperio es satisfactorio, el empleado superara el periodo de prueba y
por consiguiente adquirird los derechos de carrera y debe tramitarse ante la CNSC la
solicitud de inscripcion en el Registro Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacion de Cargo. Advertir a CLARA ELENA IGUARAN
MAYA, identificada con cédula de ciudadania No. 57.466.374, que en virtud de lo
consagrado en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015 cuenta con el término de diez
(10) dias habiles contados a partir de la comunicacion de este nombramiento, para
manifestar su aceptacion o rechazo.

-

ARTICULO QUINTO. Posesion. Una vez aceptado el nombramiento, CLARA ELENA
IGUARAN MAYA, identificada con cédula de ciudadania No. 57.466.374, en virtud de lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 debera tomar posesion del
empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por
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escrito, hasta noventa (90) dias habiles mas, si el designado no residiera en el Distrito de
Santa Marta, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO SEXTO: Terminacién nombramiento provisional. Como consecuencia del
nombramiento en periodo de prueba contenido en el articulo primero del presente acto
administrativo, dese por terminado el nombramiento provisional de la empleada publica
CLARA ELENA IGUARAN MAYA, identificada con cédula de ciudadania No. 57.466.374,
en el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO Codigo 219, Grado 3, una vez tome
posesion en virtud del presente nombramiento en periodo de prueba.

ARTICULO SEPTIMO: Comunicacion. Comunicar el presente decreto a CLARA ELENA
IGUARAN MAYA.

ARTICULO OCTAVO: Remision. Remitir copia del presente decreto a la Direccion de
Capital Humano de la Alcaldia Distrital de Santa Marta para los fines pertinentes de su
competencia.

ARTICULO NOVENO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Historico de Santa Marta, a los U 7 DIC 2023

. e
VIRNA LIZIUOH *SALCEDO

Alcaldesa Distrital

Item Nombre Cargo Firma
Proyectd | Pedro Javier Piracon Lopez Contratista Secretaria General I/ _

)
Revisé Hilda Maria Borja Vega Secretaria General “ ' %\E |
Los fi d que hemos revisado el p documento, encontréndolo ajustado a las norfhas y i
disposici legales vig ; que en ia, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma de |
la Alcaldesa Distrital ;
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POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y
SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

LA ALCALDESA DISTRITAL DE SANTA MARTA En uso de sus facultades
constitucionales, y especialmente las conferidas en el articulo 315 de la Constitucion
Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23 y 31, el Decreto 1083 de 2015 articulos
2.25.3.1,2.25.3.4,2.2.6.21,2.2.6.25 y demas normas concordantes

CONSIDERANDO:

Que el articulo 315 numeral 3 constitucional establece: “Son atribuciones del alcalde:
(...) 3. Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las
funciones y la prestacién de los servicios a su cargo; representarlo judicial y
extrajudicialmente; y nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los
gerentes o directores de los establecimientos publicos y las empresas industriales o
comerciales de caracter local, de acuerdo con las disposiciones pertinentes.”

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica sefiala que: “Los empleos en los 6rganos
y entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccién popular, los de
libre nombramiento y remocién, los de trabajadores oficiales y los demas que determine
laley.”

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el cumplimiento
de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 20181000008216 del 7 de diciembre de 2018 la Comision
Nacional del Servicio Civil convocé el proceso de seleccion para proveer los empleos
vacantes pertenecientes al sistema de carrera administrativa ofertados por la
ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA, PROCESO DE SELECCION NO. 910
DE 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS
DE 12 A 42 CATEGORIA

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio
Civil expidié la Resolucion 5015 del 3 de abril de 2023 “Por la cual se conforma y adopta
la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 1, identificado con el Cédigo
OPEC No. 73880, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA, PROCESO DE
SELECCION NO. 910 DE 2018- MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST
CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 12 A 42 CATEGORIA)”

Que DIANA MARCELA SOCARRAS VARELA, identificada con cédula de ciudadania
No. 1.083.029.146, ocup6 la posicién numero uno (1°) en la lista de elegibles contenida

.j en la Resolucion 5015 del 3 de abril de 2023 para proveer UNA (1) vacante (s) definitiva
(s) del empleo denominado TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 01, identificado
con el Codigo OPEC No. 73880, del Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA — MAGDALENA.
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Que segln la informacién suministrada por la Comisién Nacional del Servicio Civil la
posicién en la lista de elegibles contenida en Resolucion 5015 del 3 de abril de 2023 de
DIANA MARCELA SOCARRAS VARELA quedo en firme el 03 de noviembre de 2023.

Que el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015 establece: “En firme la lista de
elegibles la Comisién Nacional del Servicio Civil enviaré copia al jefe de la entidad para
la cual se realizé el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
al envio de la lista de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el
nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no podra
ser provisto bajo ninguna otra modalidad, una vez recibida la lista de elegibles.”

Que la lista de elegibles constituye un acto administrativo que esta revestido por el
principio de legalidad que fundamenta las actuaciones de la administracion, lo cual
implica que este acto sea de obligatorio cumplimiento desde su publicacién y, por ende,
cuenta con efectos juridicos vinculantes, tanto para la administracion como para los
particulares destinatarios de la decision alli contenida.

Que los funcionarios del orden ejecutivo del poder publico en toda clase de actuaciones

deben cefiirse a las leyes preexistentes y, por consiguiente, deben someterse al

procedimiento disefiado para la provision de empleos de carrera consagrado en el

ordenamiento juridico, es decir, deben ejecutar las decisiones administrativas que se
135 adoptaron como consecuencia del concurso de méritos.

Sobre el particular, la Corte Constitucional mediante T-654 de 2011, dispuso: "La lista
o registro de elegibles es un acto administrativo de caracter particular que tiene por
finalidad establecer con caracter obligatorio para la administracién la forma como ha de
proveer los cargos que fueron objeto de concurso. (...).”

Que una de las vacantes del empleo denominado TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314,
Grado 01, identificado con el Cédigo OPEC No. 73880, del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA -
MAGDALENA, en la actualidad se encuentra proveido mediante nombramiento
provisional que recae en ALCIRA VILLAFANA TORRES ordenado mediante
Resolucién 1341 del 10 de noviembre de 2017.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.5.3.4 modificado por el Decreto 648 de 2017
articulo 1 consagra: “Terminacién de encargo y nombramiento provisional. Antes
de cumplirse el término de duracién del encargo, de la prérroga o del nombramiento
provisional, el nominador, por resolucién motivada, podré darlos por terminados.”

Que la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacién jurisprudencial 054 de
vJ 2015 establecié con relacion a la estabilidad laboral intermedia de los empleados
publicos nombrados en provisionalidad y la procedencia de la terminacion del
nombramiento provisional en virtud de la provisién del cargo en cumplimiento de una
lista de elegibles: "Bajo esas condiciones, quien esta nombrado en provisionalidad en
un cargo de carrera, se encuentra ante una situacion excepcional y temporal de
permanencia en el cargo, por cuanto las autoridades administrativas responsables
deberan proveerlo por medio del sistema de carrera, nombrando en propiedad a quien ‘
haya superado todas las etapas del concurso que, en todo caso, habréa de convocarse . ‘
para el efecto. De lo anterior resulta claro que, quien es nombrado en provisionalidad ’L(
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en un cargo de carrera, debe asumir que tiene una estabilidad intermedia, en la medida
en que no ha sido vinculado mediante un sistema de méritos, y la provisién conforme
al mismo habra de hacerse en el breve término que prevé la ley. Asi, esa persona puede
esperar mantenerse en el cargo hasta tanto el mismo sea provisto, en el término legal,
por quien haya ganado el concurso y que si su desvinculacién se produce con

anterioridad, ello ocurra conforme a una razén objetiva, debidamente expresada en el
acto administrativo de desvinculacién.”

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015 articulo
2.2.6.2.1 es procedente el nombramiento en periodo de prueba de DIANA MARCELA
SOCARRAS VARELA, identificada con cédula de ciudadania No. 1.083.029.146, quien
ocupd la posiciéon numero UNO (1) en la lista de elegibles para proveer UNA (1)
vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314,
Grado 01, identificado con el Cédigo OPEC No. 73880, del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA -
MAGDALENA, y en consecuencia de manera motivada se debe dar por terminado el
nombramiento en provisionalidad efectuado a la empleada publica ALCIRA
VILLAFANA TORRES.

Que el Decreto No. 148 del 5 de junio de 2023, proferido por la Alcaldia Distrital de
Santa Marta, estableci6 las asignaciones salariales de los empleos publicos del ente
territorial para la vigencia presupuestal 2023.

Que, en mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a DIANA
MARCELA SOCARRAS VARELA, identificada con cédula de ciudadania No.
1.083.029.146, para desempefar el empleo publico de TECNICO OPERATIVO, Cédigo
314, Grado 01, identificado con el Cédigo OPEC No. 73880, del Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA —
MAGDALENA, con una asignacion basica mensual de DOS MILLONES CIENTO
TREINTAY CUATRO MIL CIENTO CUARENTA 'Y CUATRO PESOS ($2.134.144) para
la vigencia presupuestal 2023.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior tendra duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO. Evaluacion del periodo de prueba. Finalizado el periodo de
prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado de la
evaluacién de desempefio es satisfactorio, el empleado superara el periodo de prueba
y por consiguiente adquirira los derechos de carrera y debe tramitarse ante la CNSC la
solicitud de inscripcion en el Registro Publico de la Carrera Administrativa.
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ARTICULO CUARTO: Aceptaciéon de Cargo. Advertr a DIANA MARCELA
SOCARRAS VARELA, identificada con cédula de ciudadania No. 1.083.029.146, que
en virtud de lo consagrado en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015 cuenta con
el término de diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacion de este
nombramiento, para manifestar su aceptacién o rechazo.

ARTICULO QUINTO. Posesién. Una vez aceptado el nombramiento, DIANA
MARCELA SOCARRAS VARELA, identificada con cédula de ciudadania No.
1.083.029.146, en virtud de lo establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de
2015 debera tomar posesion del empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes.
Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta noventa (90) dias habiles mas, si el
designado no residiera en el Distrito de Santa Marta, o por causa justificada a juicio de
la autoridad nominadora.

ARTICULO SEXTO: Terminaciéon nombramiento provisional. Como consecuencia
del nombramiento en periodo de prueba contenido en el articulo primero del presente
acto administrativo, dese por terminado el nombramiento provisional de la empleada
publica ALCIRA VILLAFANA TORRES, identificada con cédula de ciudadania No.
36.669.079, en el cargo de TECNICO OPERATIVO, Cadigo 314, Grado 01, una vez
DIANA MARCELA SOCARRAS VARELA, identificada con cédula de ciudadania No.
1.083.029.146 tome posesion en virtud del presente nombramiento en periodo de
prueba.

ARTICULO SEPTIMO: Comunicacién. Comunicar el presente decreto a DIANA
MARCELA SOCARRAS VARELA y a ALCIRA VILLAFANA TORRES.

ARTICULO OCTAVO: Remision. Remitir copia del presente decreto a la Direccion de
Capital Humano de la Alcaldia Distrital de Santa Marta para los fines pertinentes de su
competencia.

ARTICULO NOVENO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, a los 0 7 DIC 2023

VIRNA LIZI EOHN&)& SALCEgo

Alcaldesa Distrital de Santa Marta

item Nombre Cargo Firma
b3 £8
Proyectd Juan David Velasquez Abogado - P.U. - S ria G | m
Aprobd Hilda Maria Borja Vega Secretaria General N
Revisé Pedro Javier Piracon Lopez [ i ia | ” J
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POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y
SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

LA ALCALDESA DISTRITAL DE SANTA MARTA, En uso de sus facultades
constitucionales, y especialmente las conferidas en el articulo 315 de la Constitucion
Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23 y 31, el Decreto 1083 de 2015 articulos 2.2.5.3.1,
2.2.5.3.4,226.21,2.2.6.25, 2.2.6.26 y demas normas concordantes

CONSIDERANDO:

Que el articulo 315 numeral 3 constitucional establece: “Son atribuciones del alcalde: (...)
3. Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones
y la prestacion de los servicios a su cargo, representarlo judicial y extrajudicialmente; y
nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de
los establecimientos publicos y las empresas industriales o comerciales de caracter local,
de acuerdo con las disposiciones pertinentes.” .

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica sefiala que: “Los empleos en los drganos y
entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccién popular, los de libre
nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los demas que determine la ley.”

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, establecen
que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con
los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el cumplimiento de los requisitos
exigidos para el desemperio del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 20181000008216 del 7 de diciembre de 2018 la Comisién
Nacional del Servicio Civil convocé el proceso de seleccién para proveer los empleos
vacantes pertenecientes al sistema de carrera administrativa ofertados por la ALCALDIA
DE SANTA MARTA - MAGDALENA, PROCESO DE SELECCION NO. 910 DE 2018 -
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 12 A 42
CATEGORIA

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil
expidié la Resolucion 4813 del 3 de abril de 2023 “Por la cual se conforma y adopta la Lista
de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado
LIDER DE PROGRAMA, Cdédigo 206, Grado 6, identificado con el Cédigo OPEC No. 73864,
del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA
DE SANTA MARTA - MAGDALENA, PROCESO DE SELECCION NO. 910 DE 2018-
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 1% A 42
CATEGORIA)’

Que MIGUEL ANGEL JIMENEZ ESCOBAR, identificado con cédula de ciudadania No.
79.290.424, ocupd la posicién numero uno (1) en la lista de elegibles contenida en la
Resolucion 4813 del 3 de abril de 2023 para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del
empleo denominado LIDER DE PROGRAMA Caédigo 206, Grado 6, identificado con el
Cédigo OPEC No. 73864, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA — MAGDALENA.

Que segun la informacién suministrada por la Comision Nacional del Servicio Civil la
posicion en la lista de elegibles contenida en Resolucion 4813 de 2023 de MIGUEL ANGEL
JIMENEZ ESCOBAR quedé en firme el 24 de octubre de 2023.
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Que el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015 establece: “En firme la lista de elegibles
la Comision Nacional del Servicio Civil enviara copia al jefe de la entidad para la cual se
realizd el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la
lista de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el nombramiento en periodo de
prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no podré ser provisto bajo ninguna otra
modalidad, una vez recibida la lista de elegibles.”

Que la lista de elegibles constituye un acto administrativo que esta revestido por el principio
de legalidad que fundamenta las actuaciones de la administracion, lo cual implica que este
acto sea de obligatorio cumplimiento desde su publicacién y, por ende, cuenta con efectos
juridicos vinculantes, tanto para la administracién como para los particulares destinatarios
de la decisién alli contenida.

Que los funcionarios del orden ejecutivo del poder publico en toda clase de actuaciones
deben cefiirse a las leyes preexistentes y, por consiguiente, deben someterse al
procedimiento disefiado para la provision de empleos de carrera consagrado en el
ordenamiento juridico, es decir, deben ejecutar las decisiones administrativas que se
adoptaron como consecuencia del concurso de méritos.

Sobre el particular, la Corte Constitucional mediante T-654 de 2011, dispuso: "La lista o
registro de elegibles es un acto administrativo de carécter particular que tiene por finalidad
establecer con caréacter obligatorio para la administracion la forma como ha de proveer los

cargos que fueron objeto de concurso. (...)."
139
— Que el empleo denominado LIDER DE PROGRAMA Coédigo 206, Grado 6, identificado con

el Codigo OPEC No. 73864, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA — MAGDALENA, en la actualidad se
encuentra proveido mediante nombramiento provisional que recae en PATRICIA INES
PONCE GUIDA ordenado mediante Resolucion 3.343 del 28 de abril de 2009.

Que mediante Resolucion 1283 de 2017 la empleada publica en provisionalidad PATRICIA
INES PONCE GUIDA fue incorporada en provisionalidad y sin derechos de carrera
administrativa al empleo publico de LIDER DE PROGRAMA Caodigo 206, Grado 6, de la
planta de personal de la Alcaldia Distrital de Santa Marta contenida en el Decreto 312 de
2016.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.5.3.4 modificado por el Decreto 648 de 2017
articulo 1 consagra: “Terminacién de encargo y nombramiento provisional. Antes de
cumplirse el término de duracion del encargo, de la prérroga o del nombramiento
provisional, el nominador, por resolucién motivada, podréa darlos por terminados.”

Que la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacion jurisprudencial 054 de 2015
establecid con relacion a la estabilidad laboral intermedia de los empleados publicos
nombrados en provisionalidad y la procedencia de la terminacién del nombramiento
provisional en virtud de la provision del cargo en cumplimiento de una lista de elegibles:
"Bajo esas condiciones, quien esta nombrado en provisionalidad en un cargo de carrera, se
V) encuentra ante una situacion excepcional y temporal de permanencia en el cargo, por
cuanto las autoridades administrativas responsables deberan proveerlo por medio del
sistema de carrera, nombrando en propiedad a quien haya superado todas las etapas del
concurso que, en todo caso, habra de convocarse para el efecto. De lo anterior resulta claro
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que, quien es nombrado en provisionalidad en un cargo de carrera, debe asumir que tiene
una estabilidad intermedia, en la medida en que no ha sido vinculado mediante un sistema
de meéritos, y la provision conforme al mismo habra de hacerse en el breve término que
prevé la ley. Asi, esa persona puede esperar mantenerse en el cargo hasta tanto el mismo
sea provisto, en el término legal, por quien haya ganado el concurso y que si su
desvinculacién se produce con anterioridad, ello ocurra conforme a una razén objetiva,
debidamente expresada en el acto administrativo de desvinculacion.”

Que los paragrafos 2 y 3 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 establecen que:
“PARAGRAFO 2. Cuando la lista de elegibles elaborada como resultado de un proceso de
seleccion esté conformada por un numero menor de aspirantes al de empleos ofertados a
proveer, la administracion, antes de efectuar los respectivos nombramientos en periodo de
prueba y retirar del servicio a los provisionales, deberéa tener en cuenta el siguiente orden
de proteccién generado por:

1. Enfermedad catastréfica o algun tipo de discapacidad.

2. Acreditar la condicion de padre o madre cabeza de familia en los términos sefialados en
las normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

3. Ostentar la condicion de prepensionados en los términos sefialados en las normas
vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

140 4. Tener la condicion de empleado amparado con fuero sindical.

PARAGRAFO 3. Cuando la lista de elegibles esté conformada por un nimero igual o
superior al nimero de empleos a proveer, la administracion debera adelantar acciones
afirmativas para que en lo posible los servidores que se encuentren en las condiciones
sefialadas en el paragrafo anterior sean reubicados en otros empleos de carrera o
temporales que se encuentren vacantes, y para los cuales cumplan requisitos, en la
respectiva entidad o en entidades que integran el sector administrativo.”

Que la empleada publica nombrada en provisionalidad PATRICIA INES PONCE GUIDA
aporté a la Secretaria General Historia Laboral proferida el 12 de abril de 2023 por la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES- COLPENSIONES en el que se
evidencia que ya superé el nimero minimo de semanas cotizadas para adquirir su derecho
pensional en su calidad de afiliada a la Administradora Colombiana de Pensiones
Colpensiones. '

Que la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacion jurisprudencial 003 de 2018
determiné que unicamente es pre pensionado quien al momento de la desvinculacion le
resten el equivalente a 3 afios en semanas de cotizacién para lograr el nimero de semanas
minimas para el reconocimiento de su pensiéon pues Unicamente le resta la edad no se
frustra su derecho a la pensién. En lo concerniente la Corte: “58. La resolucion del segundo
problema juridico sustancial, a que se hizo referencia en el numeral 2 supra, supone, como
seguidamente se precisa, unificar la jurisprudencia constitucional en cuanto alcance del
fuero de estabilidad laboral reforzada de prepensionable. Para tales efectos, debe la Sala
"J Plena determinar si cuando el tnico requisito faltante para acceder a la pension de vejez es
el de edad, dado que se acredita el cumplimiento del nimero minimo de semanas de
cotizacion, puede considerarse que la persona en esta situacion es beneficiaria de dicha
garantia de estabilidad laboral reforzada. 59. Para la Sala Plena, con fines de unificacion
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Jjurisprudencial, cuando el unico requisito faltante para acceder a la pensién de vejez es el
de edad, dado que se acredita el cumplimiento del niumero minimo de semanas de
cotizacion, no hay lugar a considerar que la persona es beneficiaria del fuero de estabilidad
laboral reforzada de prepensionable, dado que el requisito faltante de edad puede ser
cumplido de manera posterior, con o sin vinculacion laboral vigente. En estos casos, no se
frustra el acceso a la pension de vejez. Para fundamentar esta sequnda regla de unificacion
jurisprudencial se hace referencia a la jurisprudencia constitucional que ha desarrollado la
figura y a su finalidad especifica, en aras de determinar por qué, en el supuesto de
unificacion, no se frustra el acceso a la pension de vejez.”

Que en aras de la claridad la Corte Constitucional mediante sentencia T-055 de 2020
establecid el siguiente cuadro para determinar cuales son los requisitos para acreditar la
calidad de pre pensionable:

Contexto de la persona Condicién de prepensionado
a) Esta a tres afios o menos de cumplir Si

edad y semanas cotizadas.

b) Esta a tres afios o menos de cumplir la No

edad, pero ya cuenta con las semanas
minimas requeridas.

c¢) Esta a tres afilos o menos de completar Si
141 las semanas, pero ya cuenta con la edad.
- d) Esta a tres afios o menos de cumplir la No

edad, pero a mas de tres arfios de cumplir
las semanas.

Que en el caso que nos ocupa segun el reporte de semanas cotizadas proferido por la
Administradora Colombiana de Pensiones Colpensiones con fecha de corte al 12 de abril
de 2023 PATRICIA INES PONCE GUIDA contaba con 1.445,57 y ademas cuenta con mas
de 57 afos de edad, por lo que es evidente que a la fecha cuenta con las semanas
suficientes y la edad para solicitar y obtener el reconocimiento de su pension de vejez tanto
en el régimen de prima media con prestacion definida en el cual se requieren 1300 semanas
cotizadas y el en RAIS donde se exigen 1150 semanas; en consecuencia no acredita la
calidad de pre pensionada pues el retiro del servicio no frustrara el reconocimiento de su
pension de vejez. .

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015 articulo
2.2.6.2.1 es procedente el nombramiento en periodo de prueba de MIGUEL ANGEL
JIMENEZ ESCOBAR, identificado con cédula de ciudadania No. 79.290.424, quien ocup6
la posicién numero uno (1) en la lista de elegibles para proveer uno (1) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado LIDER DE PROGRAMA Cédigo 206, Grado 6,
identificado con el Cédigo OPEC No. 73864, del Sistema General de Carrera Administrativa
de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA — MAGDALENA, y en

! Corte Constitucional, sentencia SU-003 de 2018, M.P. Carlos Bernal Pulido.
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consecuencia de manera motivada se debe dar por terminado el nombramiento en
provisionalidad efectuado a la empleada publica PATRICIA INES PONCE GUIDA.

Que el Decreto No. 148 del 5 de junio de 2023, proferido por la Alcaldia Distrital de Santa
Marta, establecié las asignaciones salariales de los empleos publicos del ente territorial
para la vigencia presupuestal 2023.

Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a MIGUEL ANGEL
JIMENEZ ESCOBAR, identificado con cédula de ciudadania No. 79.290.424, para
desemperiar el empleo publico de LIDER DE PROGRAMA Cédigo 206, Grado 6,
identificado con el Cédigo OPEC No. 73864, del Sistema General de Carrera Administrativa
de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA — MAGDALENA, con una
asignacion basica mensual de DIEZ MILLONES CIENTO DIECINUEVE MIL
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y UN PESOS ($10.119.451) para la vigencia
presupuestal 2023.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se reﬁeré el
articulo anterior tendra duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO. Evaluacién del periodo de prueba. Finalizado el periodo de
prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefo del empleado. Si el resultado de la
evaluacion de desempefio es satisfactorio, el empleado superara el periodo de prueba y
por consiguiente sera actualizada su inscripcion el registro publico de carrera administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacion de Cargo. Advertir a MIGUEL ANGEL JIMENEZ
ESCOBAR, identificado con cédula de ciudadania No. 79.290.424, que en virtud de lo
consagrado en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015 cuenta con el término de diez
(10) dias habiles contados a partir de la comunicaciéon de este nombramiento, para
manifestar su aceptacién o rechazo.

ARTICULO QUINTO. Posesioén. Una vez aceptado el nombramiento, MIGUEL ANGEL
JIMENEZ ESCOBAR, identificado con cédula de ciudadania No. 79.290.424, en virtud de
lo establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 debera tomar posesion del
empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por
escrito, hasta noventa (90) dias habiles mas, si el designado no residiera en el Distrito de
Santa Marta, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO SEXTO: Terminacién de nombramiento provisional: Como consecuencia

del nombramiento en periodo de prueba contenido en el articulo primero del presente acto

administrativo, dese por terminado el nombramiento provisional de la empleada publica

PATRICIA INES PONCE GUIDA, identificada con cédula de ciudadania No. 36.543.637,

en el cargo de LIDER DE PROGRAMA Codigo 206, Grado 6, una vez MIGUEL ANGEL

JIMENEZ ESCOBAR, identificado con cédula de ciudadania No. 79.290.424 tome posesion
JJ en virtud del presente nombramiento en periodo de prueba.
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ARTICULO SEPTIMO: Comunicacién. Comunicar el presente decreto a MIGUEL ANGEL
JIMENEZ ESCOBAR y a PATRICIA INES PONCE GUIDA.

ARTICULO OCTAVO: Remision. Remitir copia del presente decreto a la Direccién de
Capital Humano de la Alcaldia Distrital de Santa Marta para los fines pertinentes de su
competencia.

ARTICULO NOVENO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su

publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, a los 07 DIC 2023

VIRNA LIZIWJOH SALCED

Alcaldesa Distrital

item

Nombre

Cargo

Firma

Proyecté

Pedro Javier Piracén Lépez

Contratista Secretaria General

Revis6

Hilda Maria Borja Vega

Secretaria General

N

‘\/\//;
S a

Los firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento, encontrandolo ajustado a las norfnas y
disposiciones legales vigentes; que en consecuencia, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma de
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POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y
SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL CON ADOPCION DE ACCIONES
AFIRMATIVAS

LA ALCALDESA DISTRITAL DE SANTA MARTA, En uso de sus facultades
constitucionales, y especialmente las conferidas en el articulo 315 de la Constitucion
Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23 y 31, el Decreto 1083 de 2015 articulos 2.2.5.3.1,
22534, 226.21,2.2.6.25 y demas normas concordantes

CONSIDERANDO:

Que el articulo 315 numeral 3 constitucional establece: “Son atribuciones del alcalde: (...) \
3. Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones }
y la prestacion de los servicios a su cargo; representario judicial y extrajudicialmente; y ;
nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de ‘
los establecimientos pablicos y las empresas industriales o comerciales de carcter local,

de acuerdo con las disposiciones pertinentes.” ‘

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica sefiala que: “Los empleos en los érganos y
entidades del Estado son de carrera. Se exceptian los de eleccion popular, los de libre
nombramiento y remocin, los de trabajadores oficiales y los demas que determine la lgy."

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, establecen
que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con
los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el cumplimiento de los requisitos
exigidos para el desempefio del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 20181000008216 del 7 de diciembre de 2018 la Comision
144 Nacional del Servicio Civil convocd el proceso de seleccion para proveer los empleos
vacantes pertenecientes al sistema de carrera administrativa ofertados por la ALCALDIA
DE SANTA MARTA - MAGDALENA, PROCESO DE SELECCION NO. 910 DE 2018 -
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 12 A 42
CATEGORIA )

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil
expidio la Resolucion 4905 del 3 de abril de 2023 “Por la cual se conforma y adopta la Lista
de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado
LIDER DE PROGRAMA, Cédigo 206, Grado 6, identificado con el Cédigo OPEC No. 73927,
del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA
DE SANTA MARTA - MAGDALENA, PROCESO DE SELECCION NO. 910 DE 2018-
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 1° A 4°
CATEGORIA)

Que JAIDER JAVIER YEPES SARMIENTO, identificado con cédula de ciudadania No.
8.505.896, ocupod la posicion nimero uno (1) en la lista de elegibles contenida en la
Resolucion 4905 del 3 de abril de 2023 para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del
empleo denominado LIDER DE PROGRAMA Cddigo 206, Grado 6, identificado con el
Codigo OPEC No. 73927, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA.

Que segun la informacion suministrada por la Comision Nacional del Servicio Civil la
vl posicion en la lista de elegibles contenida en Resolucion 4905 de 2023 de JAIDER JAVIER
YEPES SARMIENTO quedd en firme el 9 de octubre de 2023.
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Que el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015 establece: “En firme la lista de elegibles
la Comision Nacional del Servicio Civil enviara copia al jefe de la entidad para la cual se
realizé el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la
lista de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el nombramiento en periodo de
prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no podra ser provisto bajo ninguna otra
modalidad, una vez recibida la lista de elegibles.”

Que la lista de elegibles constituye un acto administrativo que esta revestido por el principio
de legalidad que fundamenta las actuaciones de la administracion, lo cual implica que este
acto sea de obligatorio cumplimiento desde su publicacion y, por ende, cuenta con efectos
juridicos vinculantes, tanto para la administracion como para los particulares destinatarios
de la decision alli contenida.

Que los funcionarios del orden ejecutivo del poder publico en toda clase de actuaciones
deben cefirse a las leyes preexistentes y, por consiguiente, deben someterse al
procedimiento disefiado para la provision de empleos de carrera consagrado en el
ordenamiento juridico, es decir, deben ejecutar las decisiones administrativas que se
adoptaron como consecuencia del concurso de méritos.

Sobre el particular, la Corte Constitucional mediante T-654 de 2011, dispuso: “La lista 0
registro de elegibles es un acto administrativo de carécter particular que tiene por finalidad
establecer con cardcter obligatorio para la administracion la forma como ha de proveer los

cargos que fueron objeto de concurso. (...)."

145
—_— Que el empleo denominado LIDER DE PROGRAMA Caédigo 206, Grado 6, identificado con

el Codigo OPEC No. 73927, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA, en la actualidad se
encuentra proveida mediante nombramiento provisional que recae en JUAN PABLO
SANTIAGO LARA ordenado mediante Resolucion 3.301 del 1 de abril 2009.

Que mediante Resolucion 1283 de 2017 el empleado publico en provisionalidad JUAN
PABLO SANTIAGO LARA fue incorporado en provisionalidad y sin derechos de carrera
administrativa al empleo publico de LIDER DE PROGRAMA Cadigo 206, Grado 6, de la
planta de personal de la Alcaldia Distrital de Santa Marta contenida en el Decreto 312 de
2016.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.5.3.4 modificado por el Decreto 648 de 2017
articulo 1 consagra: “Terminacion de encargo y nombramiento provisional. Antes de
cumplirse el término de duracién del encargo, de la prérroga o del nombramiento
provisional, el nominador, por resolucién motivada, podré darlos por terminados.”

Que la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacion jurisprudencial 054 de 2015
establecié con relacion a la estabilidad laboral intermedia de los empleados publicos
nombrados en provisionalidad y la procedencia de la terminacion del nombramiento
provisional en virtud de la provision del cargo en cumplimiento de una lista de elegibles:
"Bajo esas condiciones, quien esta nombrado en provisionalidad en un cargo de carrera, se
V.J encuentra ante una situacién excepcional y temporal de permanencia en el cargo, por
cuanto las autoridades administrativas responsables deberan proveerlo por medio del
sistema de carrera, nombrando en propiedad a quien haya superado todas las etapas del
concurso que, en todo caso, habra de convocarse para el efecto. De lo anterior resulta claro
que, quien es nombrado en provisionalidad en un cargo de carrera, debe asumir que tiene
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una estabilidad intermedia, en la medida en que no ha sido vinculado mediante un sistema
de méritos, y la provision conforme al mismo habra de hacerse en el breve término que
prevé la ley. Asi, esa persona puede esperar mantenerse en el cargo hasta tanto el mismo
sea provisto, en el término legal, por quien haya ganado el concurso y que si su
desvinculacion se produce con anterioridad, ello ocurra conforme a una razén objetiva,
debidamente expresada en el acto administrativo de desvinculacién.”

Que los paragrafos 2 y 3 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 establecen que:
“PARAGRAFO 2. Cuando la lista de elegibles elaborada como resultado de un proceso de
seleccion esté conformada por un numero menor de aspirantes al de empleos ofertados a
proveer, la administracion, antes de efectuar los respectivos nombramientos en periodo de
prueba y retirar del servicio a los provisionales, debera tener en cuenta el siguiente orden
de proteccién generado por:

1. Enfermedad catastréfica o algun tipo de discapacidad.

2. Acreditar la condicién de padre o madre cabeza de familia en los términos sefalados en
las normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

3. Ostentar la condicion de prepensionados en los términos sefialados en las normas
vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

4. Tener la condicion de empleado amparado con fuero sindical.

PARAGRAFO 3. Cuando la lista de elegibles esté conformada por un nimero igual o

superior al numero de empleos a proveer, la administracion debera adelantar acciones

afirmativas para que en lo posible los servidores que se encuentren en las condiciones
146 sefialadas en el paragrafo anterior sean reubicados en otros empleos de carrera o
temporales que se encuentren vacantes, y para los cuales cumplan requisitos, en la
respectiva entidad o en entidades que integran el sector administrativo.”

Que el empleado publico nombrado en provisionalidad JUAN PABLO SANTIAGO LARA
mediante oficio fechado 13 de abril de 2023 manifesté acreditar la condicion de padre
cabeza de familia.

Que el empleado publico nombrado en provisionalidad JUAN PABLO SANTIAGO LARA
aporté declaracion jurada rendida ante el Notario Tercero del Circulo de Santa Marta donde
declaré que acredita la condicion de padre cabeza de familia por tener a su cargo a sus tres
(3) hijas de diez (10), trece (13) y diecinueve (19) afios de edad.

Que en virtud de la documental allegada por el empleado publico nombrado en
provisionalidad JUAN PABLO SANTIAGO LARA, la administracion distrital en virtud del
principio de buena fe reconocera su condicion de padre cabeza de familia y en
consecuencia determinara si la lista de elegibles del empleo publico que ejerce el
provisional se encuentra conformada por un nimero menor o mayor de aspirantes al de
empleos ofertados a proveer.

Que la Resolucién 4905 del 3 de abril de 2023 “Por la cual se conforma y adopta la Lista de
;') Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado LIDER DE
PROGRAMA, Cédigo 206, Grado 6, identificado con el Cédigo OPEC No. 73927, del
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE
SANTA MARTA - MAGDALENA, PROCESO DE SELECCION NO. 910 DE 2018-
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MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 1% A 4¢
CATEGORIA)’ contiene una lista de once (11) elegibles para proveer uno (1) vacante.

Que en consecuencia es procedente aplicar el paragrafo tercero del articulo 2.2.5.3.2 del
Decreto 1083 de 2015 y establecer si es posible adelantar alguna accion afirmativa
consistente en la reubicacion del empleado publico en provisionalidad JUAN PABLO
SANTIAGO LARA en otro empleo de carrera o temporal de la planta de personal de la
Alcaldia Distrital de Santa Marta que se encuentre vacante y para el cual cumpla requisitos.

Que segun la certificacion proferida por la Secretaria General y la Direccién de Capital
Humano de la Alcaldia Distrital de Santa Marta calendada el 28 de noviembre de 2023, no
existen vacantes definitivas del empleo publico LIDER DE PROGRAMA Cédigo 206, Grado
6 en la planta de personal de la de la Alcaldia Distrital de Santa Marta en la que pueda ser
reubicado el empleado publico nombrado en provisionalidad JUAN PABLO SANTIAGO
LARA; en consecuencia, en términos del paragrafo tercero del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto
1083 de 2015 no es posible ordenar una reubicacién para evitar su desvinculacion.

Que ante la imposibilidad de la reubicacion del empleado publico nombrado en
provisionalidad JUAN PABLO SANTIAGO LARA y con el fin que el padre cabeza de familia
y su nucleo familiar tengan garantizado su derecho fundamental a la salud, la administracion
distrital adoptara la accion afirmativa consistente en sufragar la totalidad del aporte al
sistema de seguridad social en salud y pensiones desde el momento de su desvinculacién
y hasta por seis (6) meses o cuando el sefior JUAN PABLO SANTIAGO LARA se

147 .
reincorpore al mercado laboral.

Que la Corte Constitucional mediante sentencia T-063 de 2022 determind: “En el presente
caso se reitero la regla jurisprudencial segun la cual, en aquellos casos en los que surge,
con fundamento en el principio del mérito, la obligacién de nombrar de la lista de elegibles
a la persona que supero las etapas del concurso, en un cargo de carrera ocupado en
provisionalidad por un sujeto de especial proteccion como los padres o madres cabeza de
familia, limitados fisicos, psiquicos o sensoriales y pre pensionados, las entidades deben
otorgar un trato preferencial antes de efectuar los respectivos nombramientos, mediante la
adopcioén de medidas afirmativas en cabeza de dichos empleados, siendo estos los Lltimos
en removerse, o de ser posible, en caso de existir la vacante, han de ser vinculados de
nuevo en provisionalidad en un cargo similar o equivalente al que venian ocupando,
siempre y cuando demuestren una de esas condiciones, para la época de su
desvinculacion.”

Que en caso de que en el futuro surja una vacante en la JUAN PABLO SANTIAGO LARA
cumpla con los requisitos para ocuparla y en atencién al orden de prelacion consagrado en
el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 la administracion distrital
ordenara su nombramiento provisional siempre y cuando subsista la condicion especial que
detenta.

’ Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015 articulo
o’ 2.2.6.2.1 es procedente el nombramiento en periodo de prueba del ciudadano JAIDER
JAVIER YEPES SARMIENTO, identificado con cédula de ciudadania No. 8.505.896, quien
ocup6 la posicién nimero uno (1) en la lista de elegibles para proveer uno (1) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado LIDER DE PROGRAMA Cédigo 206, Grado 6,
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identificado con el Codigo OPEC No. 73927, del Sistema General de Carrera Administrativa
de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA, y en
consecuencia de manera motivada se debe dar por terminado el nombramiento en
provisionalidad efectuado al empleado publico JUAN PABLO SANTIAGO LARA quien sera
beneficiario de una accién afirmativa en su condicion de padre cabeza de familia amparado
por el principio de buena fe.

Que el Decreto No. 148 del 5 de junio de 2023, proferido por la Alcaldia Distrital de Santa
Marta, establecié las asignaciones salariales de los empleos publicos del ente territorial
para la vigencia presupuestal 2023.

Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a JAIDER JAVIER
YEPES SARMIENTO, identificado con cédula de ciudadania No. 8.505.896, para
desemperiar el empleo publico de LIDER DE PROGRAMA Cédigo 206, Grado 6,
identificado con el Cédigo OPEC No. 73927, del Sistema General de Carrera Administrativa
de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA — MAGDALENA, con una
asignacion basica mensual de DIEZ MILLONES CIENTO DIECINUEVE MIL
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y UN PESOS ($10.119.451) para la vigencia
presupuestal 2023.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior tendra duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO. Evaluacion del periodo de prueba. Finalizado el periodo de
prueba, el jefe inmediato evaluara el desemperfio del empleado. Si el resultado de la
evaluacién de desemperio es satisfactorio, el empleado superara el periodo de prueba y
por consiguiente adquirira los derechos de carrera y debe tramitarse ante la CNSC la
solicitud de inscripcion en el Registro Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacion de Cargo. Advertir a JAIDER JAVIER YEPES i i
SARMIENTO, identificado con cédula de ciudadania No. 8.505.896, que en virtud de lo ’
consagrado en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015 cuenta con el término de diez

(10) dias habiles contados a partir de la comunicacién de este nombramiento, para

manifestar su aceptacion o rechazo.

ARTICULO QUINTO. Posesion. Una vez aceptado el nombramiento, JAIDER JAVIER

YEPES SARMIENTO, identificado con cédula de ciudadania No. 8.505.896, en virtud de lo

establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 debera tomar posesion del

empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por

escrito, hasta noventa (90) dias habiles mas, si el designado no residiera en el Distrito de
') Santa Marta, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO SEXTO: Terminaciéon nombramiento provisional. Como consecuencia del
nombramiento en periodo de prueba contenido en el articulo primero del presente acto
administrativo, dese por terminado el nombramiento provisional del empleado publico JUAN
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PABLO SANTIAGO LARA, identificado con cédula de ciudadania No. 85.462.238, en el
cargo de LIDER DE PROGRAMA Cadigo 206, Grado 6, una vez JAIDER JAVIER YEPES
SARMIENTO, identificado con cédula de ciudadania No. 8.505.896 tome posesion en virtud
del presente nombramiento en periodo de prueba.

ARTICULO SEPTIMO: Acciones afirmativas: Ante la imposibilidad de reubicacion de
JUAN PABLO SANTIAGO LARA por la inexistencia de vacantes en la planta de personal
de la Alcaldia Distrital de Santa Marta, la administracion distrital adoptara las siguientes
acciones afirmativas: i) Con el fin que el padre cabeza de familia y su nicleo familiar tengan
garantizado su derecho fundamental a la salud, sufragara la totalidad del aporte al sistema
de seguridad social en salud y pensiones desde el momento de su desvinculacion y hasta
por seis (6) meses o cuando el sefior JUAN PABLO SANTIAGO LARA se reincorporé al
mercado laboral; ii) En caso de que en el futuro surja una vacante en la que JUAN PABLO
SANTIAGO LARA cumpla con los requisitos para ocuparla, a dicha fecha no se haya
reincorporado al mercado laboral y en atencién al orden de prelacion consagrado en el
paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 la administracion distrital
ordenara su nombramiento provisional siempre y cuando subsista la condicion especial que
detenta.

PARAGRAFO: En la eventualidad que JUAN PABLO SANTIAGO LARA se reincorporé al
mercado laboral antes de los seis (6) meses siguientes a su desvinculacion debe informarlo
de manera inmediata a la Secretaria General con el fin que la administracion distrital cese
el aporte al sistema de seguridad social integral; pues de no hacerlo incurrira en las
responsabilidades que de esta omision se deriven.

ARTICULO OCTAVO: Comunicacion. Comunicar el presente decreto a JAIDER JAVIER
YEPES SARMIENTO y a JUAN PABLO SANTIAGO LARA.

ARTICULO NOVENO: Remision. Remitir copia del presente decreto a la Direccion de
Capital Humano de la Alcaldia Distrital de Santa Marta para los fines pertinentes de su
competencia.

ARTICULO DECIMO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, alos 0 7 DIC 2023

Alcdldesa Distrital

ftem Nombre Cargo Firma

Proyecté | Pedro Javier Piracon Lépez Contratista Secretaria General /// 3

Revisé Hilda Maria Borja Vega Secretaria General W ﬁ (

Los firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento, encontréandolo ajustado a las nofmas y
disposiciones legales vigentes; que en consecuencia, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma de
la Alcaldesa Distrital
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LA ALCALDESA DISTRITAL DE SANTA MARTA, En uso de sus facultades
constitucionales, y especialmente las conferidas en el articulo 315 de la Constituciéon
Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23 y 31, el Decreto 1083 de 2015 articulos 2.2.5.3.1,
2.2.5.3.4,2.2.6.21,2.2.6.25 y demas normas concordantes

CONSIDERANDO:

Que el articulo 315 numeral 3 constitucional establece: “Son atribuciones del alcalde: (...)
3. Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones
y la prestacién de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente; y
nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de
los establecimientos publicos y las empresas industriales o comerciales de caracter local,
de acuerdo con las disposiciones pertinentes.”

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica sefala que: “Los empleos en los érganos y
entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccion popular, los de libre
nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los demas que determine la ley.”

Que'los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, establecen
que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con
los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el cumplimiento de los requisitos
exigidos para el desempefio del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 20181000008216 del 7 de diciembre de 2018 la Comisién
Nacional del Servicio Civil convocé el proceso de seleccion para proveer los empleos
vacantes pertenecientes al sistema de carrera administrativa ofertados por la ALCALDIA
DE SANTA MARTA - MAGDALENA, PROCESO DE SELECCION NO. 910 DE 2018 -
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 12 A 42
CATEGORIA

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del Servicio Civil
expidio la Resolucion 5230 del 4 de abril de 2023 “Por la cual se conforma y adopta la Lista
de Elegibles para proveer veinte y ocho '(28) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cdédigo 407, Grado 4, identificado con el
Codigo OPEC No. 73678, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA, PROCESO DE
SELECCION NO. 910 DE 2018- MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST
CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 12 A 4 CATEGORIA)’

Que LEIDY YOHANA ALBA URIBE, identificada con cédula de ciudadania No.
1.102.724.889, ocupo la posicion numero once (11) en la lista de elegibles contenida en la
Resolucion 5230 del 4 de abril de 2023 para proveer veinte y ocho (28) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO Cédigo 407, Grado 4,
identificado con el Codigo OPEC No. 73678, del Sistema General de Carrera Administrativa
de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA — MAGDALENA.

# Que segun la informacién suministrada por la Comision Nacional del Servicio Civil la
posicion en la lista de elegibles contenida en Resolucion 5230 de 2023 de LEIDY YOHANA
ALBA URIBE quedé en firme el 20 de octubre de 2023.
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Que el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015 establece: “En firme la lista de elegibles
la Comision Nacional del Servicio Civil enviara copia al jefe de la entidad para la cual se
realizé el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la
lista de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el nombramiento en periodo de
prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no podra ser provisto bajo ninguna otra
modalidad, una vez recibida la lista de elegibles.”

Que la lista de elegibles constituye un acto administrativo que esta revestido por el principio
de legalidad que fundamenta las actuaciones de la administracion, lo cual implica que este
acto sea de obligatorio cumplimiento desde su publicacién y, por ende, cuenta con efectos
juridicos vinculantes, tanto para la administracién como para los particulares destinatarios
de la decision alli contenida.

Que los funcionarios del orden ejecutivo del poder publico en toda clase de actuaciones
deben cefirse a las. leyes preexistentes y, por consiguiente, deben someterse al
procedimiento disefiado para la provision de empleos de carrera consagrado en el
ordenamiento juridico, es decir, deben ejecutar las decisiones administrativas que se ‘
adoptaron como consecuencia del concurso de meéritos. |

Sobre el particular, la Corte Constitucional mediante T-654 de 2011, dispuso: "La lista o
registro de elegibles es un acto administrativo de caréacter particular que tiene por finalidad
establecer con caracter obligatorio para la administracion la forma como ha de proveer los
cargos que fueron objeto de concurso. (...)." 1

Que una de las vacantes del empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO Caédigo
407, Grado 4, identificado con el Cédigo OPEC No. 73678, del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA -
MAGDALENA, en la actualidad se encuentra proveida mediante nombramiento provisional
que recae en LAURA MARIA GUILLOT CALVACHE ordenado mediante Resolucion 3737
de 25 de junio de 2019.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.5.3.4 modificado por el Decreto 648 de 2017
articulo 1 consagra: “Terminacion de encargo y nombramiento provisional. Antes de
cumplirse el término de duracién del encargo, de la prérroga o del nombramiento
provisional, el nominador, por resolucién motivada, podra darlos por terminados.”

Que la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacion jurisprudencial 054 de 2015
establecié con relacién a la estabilidad laboral intermedia de los empleados publicos
nombrados en provisionalidad y la procedencia de la terminacién del nombramiento
provisional en virtud de la provisién del cargo en cumplimiento de una lista de elegibles:
"Bajo esas condiciones, quien esta nombrado en provisionalidad en un cargo de carrera, se
encuentra ante una situacion excepcional y temporal de permanencia en el cargo, por
cuanto las autoridades administrativas responsables deberan proveerlo por medio del
sistema de carrera, nombrando en propiedad a quien haya superado todas las etapas del
concurso que, en todo caso, habréa de convocarse para el efecto. De lo anterior resulta claro
que, quien es nombrado en provisionalidad en un cargo de carrera, debe asumir que tiene
‘J una estabilidad intermedia, en la medida en que no ha sido vinculado mediante un sistema
de méritos, y la provisién conforme al mismo habréa de hacerse en el breve término que
prevé la ley. Asi, esa persona puede esperar mantenerse en el cargo hasta tanto el mismo
sea provisto, en el término legal, por quien haya ganado el concurso y que si Su
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desvinculacién se produce con anterioridad, ello ocurra conforme a una razén objetiva,
debidamente expresada en el acto administrativo de desvinculacion.”

Que los paragrafos 2 y 3 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 establecen que:
“PARAGRAFO 2. Cuando la lista de elegibles elaborada como resultado de un proceso de
seleccion esté conformada por un nimero menor de aspirantes al de empleos ofertados a
proveer, la administracion, antes de efectuar los respectivos nombramientos en periodo de
prueba y retirar del servicio a los provisionales, debera tener en cuenta el siguiente orden
de proteccién generado por:

1. Enfermedad catastrdfica o algun tipo de discapacidad.

2. Acreditar la condicion de padre o madre cabeza de familia en los términos sefialados en
las normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

3. Ostentar la condicién de prepensionados en los términos sefialados en las normas
vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

4. Tener la condicion de empleado amparado con fuero sindical.

PARAGRAFO 3. Cuando la lista de elegibles esté conformada por un nimero igual o
superior al numero de empleos a proveer, la administracion debera adelantar acciones
afirmativas para que en lo posible los servidores que se encuentren en las condiciones
sefialadas en el paragrafo anterior sean reubicados en otros empleos de carrera o
temporales que se encuentren vacantes, y para los cuales cumplan requisitos, en la
respectiva entidad o en entidades que integran el sector administrativo.”

Que la empleada publica nombrada en provisionalidad LAURA MARIA GUILLOT
CALVACHE aporté declaracion jurada rendida el 23 de junio de 2022 ante la Notaria
Tercera del Circulo de Santa Marta en la que manifest6 acreditar la condicion madre cabeza
de familia por tener a su cargo a su hija menor de cuatro (4) afios de edad y a su madre de
sesenta y cinco (65) afos de edad.

Que en virtud de la documental allegada por la empleada publica nombrada en
provisionalidad LAURA MARIA GUILLOT CALVACHE, la administracion distrital en virtud
del principio de buena fe reconocera su condicién de madre cabeza de familia y en
consecuencia determinara si la lista de elegibles del empleo publico que ejerce el
provisional se encuentra conformada por un nimero menor o mayor de aspirantes al de
empleos ofertados a proveer.

Que la Resolucion 5230 del 4 de abril de 2023 “Por la cual se conforma y adopta la Lista de
Elegibles para proveer veinte y ocho (28) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cddigo 407, Grado 4, identificado con el Cédigo OPEC No.
73678, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA, PROCESO DE SELECCION NO. 910 DE
2018- MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 12 A
42 CATEGORIA)’ contiene una lista de setenta y ocho (78) elegibles para proveer veinte y
ocho (28) vacantes.

Que en consecuencia es procedente aplicar el paragrafo tercero del articulo 2.2.5.3.2 del
Decreto 1083 de 2015 y establecer si es posible adelantar alguna accién afirmativa
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consistente en la reubicacion de la empleada publica nombrada en provisionalidad LAURA
MARIA GUILLOT CALVACHE en otro empleo de carrera o temporal de la planta de
personal de la Alcaldia Distrital de Santa Marta que se encuentre vacante y para el cual
cumpla requisitos.

Que segun la certificacion proferida por la Secretaria General y la Direcciéon de Cabital
Humano de la Alcaldia Distrital de Santa Marta calendada el 28 de noviembre de 2023, no
existen vacantes definitivas del empleo publico AUXILIAR ADMINISTRATIVO Cédigo 407,
Grado 4 en la planta de personal de la de la Alcaldia Distrital de Santa Marta en la que
pueda ser reubicada la empleada publica nombrada en provisionalidad LAURA MARIA
GUILLOT CALVACHE; en consecuencia, en términos del paragrafo tercero del articulo
2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 no es posible ordenar una reubicacién para evitar su
desvinculacion.

Que ante la imposibilidad de la reubicacion de la empleada publica nombrada en
provisionalidad LAURA MARIA GUILLOT CALVACHE y con el fin que la madre cabeza de
familia y su nucleo familiar tengan garantizado su derecho fundamental a la salud, la
administracion distrital adoptara la accién afirmativa consistente en sufragar la totalidad del
aporte al sistema de seguridad social en salud y pensiones desde el momento de su
desvinculacion y hasta por seis (6) meses o cuando la sefiora LAURA MARIA GUILLOT
CALVACHE se reincorpore al mercado laboral.

Que la Corte Constitucional mediante sentencia T-063 de 2022 determiné: “En el presente
caso se reiter6 la regla jurisprudencial segtn la cual, en aquellos casos en los que surge,
con fundamento en el principio del mérito, la obligaciéon de nombrar de la lista de elegibles
a la persona que superé6 las etapas del concurso, en un cargo de carrera ocupado en
provisionalidad por un sujeto de especial proteccion como los padres o madres cabeza de
familia, limitados fisicos, psiquicos o sensoriales y pre pensionados, las entidades deben
otorgar un trato preferencial antes de efectuar los respectivos nombramientos, mediante la
adopcion de medidas afirmativas en cabeza de dichos empleados, siendo estos los ultimos
en removerse, o de ser posible, en caso de existir la vacante, han de ser vinculados de
nuevo en provisionalidad en un cargo similar o equivalente al que venian ocupando,
siempre y cuando demuestren una de esas condiciones, para la época de su
desvinculacion.”

Que en caso de que en el futuro surja una vacante en la que LAURA MARIA GUILLOT
CALVACHE cumpla con los requisitos para ocuparla y en atenciéon al orden de prelacién
consagrado en el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 la
administracion distrital ordenara su nombramiento provisional siempre y cuando subsista la
condicion especial que detenta.

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015 articulo
2.2.6.2.1 es procedente el nombramiento en periodo de prueba de la ciudadana LEIDY
YOHANA ALBA URIBE, identificada con cédula de ciudadania No. 1.102.724.889, quien
ocupd la posicién nimero once (11) en la lista de elegibles para proveer veinte y ocho (28)
vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO Coédigo 407,
Grado 4, identificado con el Coédigo OPEC No. 73678, del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA -
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MAGDALENA, y en consecuencia de manera motivada se debe dar por terminado el
nombramiento en provisionalidad efectuado a la empleada publica LAURA MARIA
GUILLOT CALVACHE quien sera beneficiaria de una acciéon afirmativa en su condicién de
madre cabeza de familia amparada por el principio de buena fe.

Que el Decreto No. 148 del 5 de junio de 2023, proferido por la Alcaldia Distrital de Santa
Marta, establecio las asignaciones salariales de los empleos publicos del ente territorial
para la vigencia presupuestal 2023.

Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a LEIDY YOHANA
ALBA URIBE, identificada con cédula de ciudadania No. 1.102.724.889, para desempefar
el empleo publico de AUXILIAR ADMINISTRATIVO Cédigo 407, Grado 4, identificado con
el Coédigo OPEC No. 73678, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA — MAGDALENA, con una asignacion basica
mensual de DOS MILLONES NOVENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS VEINTISEIS
PESOS ($2.097.826) para la vigencia presupuestal 2023.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior tendra duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesién, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

154 ARTICULO TERCERO. Evaluacién del periodo de prueba. Finalizado el periodo de
prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado de la
evaluacién de desempefio es satisfactorio, el empleado superara el periodo de prueba y
por consiguiente adquirira los derechos de carrera y debe tramitarse ante la CNSC la
solicitud de inscripcion en el Registro Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacién de Cargo. Advertir a LEIDY YOHANA ALBA URIBE,
identificada con cédula de ciudadania No. 1.102.724.889, que en virtud de lo consagrado
en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015 cuenta con el término de diez (10) dias
habiles contados a partir de la comunicacion de este nombramiento, para manifestar su
aceptacion o rechazo.

ARTICULO QUINTO. Posesion. Una vez aceptado el nombramiento, LEIDY YOHANA
ALBA URIBE, identificada con cédula de ciudadania No. 1.102.724.889, en virtud de lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 debera tomar posesion del
empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por
escrito, hasta noventa (90) dias habiles mas, si el designado no residiera en el Distrito de
Santa Marta, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO SEXTO: Terminacién nombramiento provisional. Como consecuencia del
nombramiento en periodo de prueba contenido en el articulo primero del presente acto
administrativo, dese por terminado el nombramiento provisional de la empleada publica
d LAURA MARIA GUILLOT CALVACHE, identificada con cédula de ciudadania No.
1.082.923.845, en el cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO Cédigo 407, Grado 4, una vez
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LEIDY YOHANA ALBA URIBE, identificada con cédula de ciudadania No. 1.102.724.889
tome posesion en virtud del presente nombramiento en periodo de prueba.

ARTICULO SEPTIMO: Acciones afirmativas: Ante la imposibilidad de reubicacion de
LAURA MARIA GUILLOT CALVACHE por la inexistencia de vacantes en la planta de
personal de la Alcaldia Distrital de Santa Marta, la administracion distrital adoptara las
siguientes acciones afirmativas: i) Con el fin que la madre cabeza de familia y su nucleo
familiar tengan garantizado su derecho fundamental a la salud, sufragara la totalidad del
aporte al sistema de seguridad social en salud y pensiones desde el momento de su
desvinculacién y hasta por seis (6) meses o cuando la sefiora LAURA MARIA GUILLOT
CALVACHE se reincorporé al mercado laboral; ii) En caso de que en el futuro surja una
vacante en la que LAURA MARIA GUILLOT CALVACHE cumpla con los requisitos para
ocuparla, a dicha fecha no se haya reincorporado al mercado laboral y en atencién al orden
de prelacion consagrado en el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015
la administracion distrital ordenara su nombramiento provisional siempre y cuando subsista
la condicion especial que detenta.

PARAGRAFO: En la eventualidad que LAURA MARIA GUILLOT CALVACHE se
reincorporé al mercado laboral antes de los seis (6) meses siguientes a su desvinculacion
debe informarlo de manera inmediata a la Secretaria General con el fin que la
administracion distrital cese el aporte al sistema de seguridad social integral; pues de no
hacerlo incurrira en las responsabilidades que de esta omision se deriven.

155 ARTICULO OCTAVO: Comunicacién. Comunicar el presente decreto a LEIDY YOHANA
- ALBA URIBE y a LAURA MARIA GUILLOT CALVACHE.

ARTICULO NOVENO: Remisién. Remitir copia del presente decreto a la Direccién de
Capital Humano y a la Secretaria de Hacienda de la Alcaldia Distrital de Santa Marta para
los fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO DECIMO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, a los 0 i DIC 2023

- - ¢
VIRNA LIZI JEHN%*SALCED;

Alcaldesa Distrital

ftem Nombre Cargo Firma

Proyect6 Pedro Javier Piracén Lopez Contratista Secretaria General / 2
5\ )

Revisé Hilda Maria Borja Vega Secretaria General \ é) E\JS

Los firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento, encontrandolo ajustado a las ngrmas 'y
disposiciones legales vigentes; que en consecuencia, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la a de la
Alcaldesa Distrital
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