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POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y
SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

LA ALCALDESA DISTRITAL DE SANTA MARTA, En uso de sus facultades
constitucionales, y especialmente las conferidas en el articulo 315 de la Constitucion
Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23 y 31, el Decreto 1083 de 2015 articulos 2.2.5.3.1,
225.34,226.21,2.26.25 y demas normas concordantes

CONSIDERANDO:

Que el articulo 315 numeral 3 constitucional establece: “Son atribuciones del alcalde: |...)
3. Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones
¥ la prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente; y
nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de
los establecimientos publicos y las empresas industriales o comerciales de caracter local,
de acuerdo con las disposiciones pertinentes."

Que el articulo 125-defa Constitucion Politica sefiala que: “Los empleos en los drganos y
entidades del Estado son de carrera. Se excepttian los de eleccion popular, los de libre
nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los demés que determine la ley."

Que los articulos 23 de a Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, establecen
que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con
los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el cumplimiento de los requisitos
exigidos para el desempefio del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 20181000008216 del 7 de diciembre de 2018 la Comision
Nacional del Servicio Civil convocd el proceso de seleccion para proveer los empleos
vacantes pertenecientes al sistema de carrera administrativa ofertados por la ALCALDIA
DE SANTA MARTA - MAGDALENA, PROCESO DE SELECCION NO. 910 DE 2018 -
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 12 A 42
CATEGORIA

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del Servicio Civil
expidio la Resolucion 4755 del 3 de abril de 2023 “Por fa cual se conforma y adopta la Lista
de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado 5, identificado con el Cédigo OPEC
No. 73839, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA, PROCESO DE SELECCION NO. 910
DE 2018- MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE
1% A 4* CATEGORIA)"

Que JUAN PABLO RANGEL MENDINUETA, identificado con cédula de ciudadania No.
1.065.647.804, ocupd la posicion nimero uno (1) en la lista de elegibles contenida en la
Resolucion 4755 del 3 de abril de 2023 para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del
empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO Cédigo 222, Grado 5, identificado
con el Codigo OPEC No. 73839, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta
de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA.

Que segun la informacion suministrada por la Comision Nacional del Servicio Civil la
posicion en la lista de elegibles contenida en Resolucion 4755 de 2023 de JUAN PABLO
RANGEL MENDINUETA quedo en firme el 18 de octubre de 2023.

Que el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015 establece: “En firme fa lista de elegibles
la Comisién Nacional del Servicio Civil enviaré copia al jefe de la entidad para la cual se
realizé el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la
lista de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el nombramiento en periodo de
prueba en el empleo objefo del concurso, el cual no podra ser provisto bajo ninguna ofra
modalidad, una vez recibida la lista de elegibles."
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Que la lista de elegibles constituye un acto administrativo que esta revestido por el principio
de legalidad que fundamenta las actuaciones de la administracién, lo cual implica que este
acto sea de obligatorio cumplimiento desde su publicacion y, por ende, cuenta con efectos
juridicos vinculantes, tanto para la administracion como para los particulares destinatarios
de la decision alli contenida.

Que los funcionarios del orden ejecutivo del poder publico en toda clase de actuaciones
deben cefiirse a las leyes preexistentes y, por consiguiente, deben someterse al
procedimiento disefiado para la provision de empleos de carera consagrado en el
ordenamiento juridico, es decir, deben ejecutar las decisiones administrativas que se
adoptaron como consecuencia del concurso de méritos.

Sobre el particular, la Corte Constitucional mediante T-654 de 2011, dispuso: La fista 0
registro de elegibles es un acto administrativo de carécter particular que tiene por finalidad
establecer con caracter obligatorio para la administracion la forma como ha de proveer los
cargos que fueron objefo de concurso. (...)."

Que ¢l empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO Codigo 222, Grado 5,
identificado con el Codigo OPEC No. 73839, del Sistema General de Carrera Administrativa
de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA, en la
actualidad se encuentra proveido mediante nombramiento provisional que recae en
MAYRA ALEJANDRA PALACIOS CASTANEDA ordenado mediante Resolucion 1371 del
10 de noviembre de 2017,

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.5.3.4 modificado por el Decreto 648 de 2017
articulo 1 consagra: ‘Terminacion de encargo y nombramiento provisional. Anfes de
cumplirse el término de duracion del encargo, de la préroga o del nombramiento
provisional, el nominador, por resolucidn motivada, podré darios por terminados."

Que la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacion jurisprudencial 054 de 2015
establecio con relacion a la estabilidad laboral intermedia de los empleados publicos
nombrados en provisionalidad y la procedencia de la terminacion del nombramiento
provisional en virtud de la provision del cargo en cumplimiento de una lista de elegibles:
"Bajo esas condiciones, quien estd nombrado en provisionalidad en un cargo de carrera, se
encuentra ante una stuacion excepcional y temporal de permanencia en el cargo, por
cuanto las autoridades administrativas responsables deberan proveerio por medio del
sistema de carrera, nombrando en propiedad a quien haya superado todas las etapas de!
concurso que, en todo caso, habré de convocarse para el efecto. De lo anterior resulta claro
que, quien es nombrado en provisionalidad en un cargo de carrera, debe asumir que tiene
una estabilidad intermedia, en la medida en que no ha sido vinculado mediante un sistema
de méritos, y la provision conforme al mismo habrd de hacerse en el breve témino que
prevé la ley. Asi, esa persona puede esperar mantenerse en el cargo hasta tanto ef mismo
sea provisto, en el término legal, por quien haya ganado el concurso y que si su
desvinculacidn se produce con anterioridad, ello ocurra conforme a una razn objetiva,
debidamente expresada en el acto administrativo de desvinculacion."

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015 articulo
22621 es procedente el nombramiento en periodo de prueba del ciudadano JUAN
\’, PABLO RANGEL MENDINUETA, identficado con cédula de ciudadania No.
1.085.647.804, quien ocupd la posicion nimero uno (1) en la lista de elegibles para proveer
uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO
Cddigo 222, Grado 5, identificado con el Codigo OPEC No. 73839, del Sistema General de
Cartera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA -
MAGDALENA, y en consecuencia de manera motivada se debe dar por terminado el
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nombramiento en provisionalidad efectuado a la empleada piblica MAYRA ALEJANDRA ARTICULO OCTAVO: Remision. Remitir copia del presente decreto a Ia» Direccion de
PALACIOS CASTANEDA. Capital Humano de la Alcaldia Distrital de Santa Marta para los fines pertinentes de su
competencia.
Que el Decreto No. 148 del 5 de junio de 2023, proferido por la Alcaldia Distrital de Santa ; ol ) g
Marta, establecid las asignaciones salariales de los empleos piblicos del ente teritorial ART.ICU.LO NOVENO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
para la vigencia presupuestal 2023. publicacion.
Que, en mérito de lo expuesto, PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
DECRETA Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histdrico de Santa Marta, a los 30 NOV 2028
ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a JUAN PABLO
RANGEL MENDINUETA, identificado con cédula de ciudadania No. 1.085.647.804, para '
desemperiar el empleo publico de PROFESIONAL ESPECIALIZADO Codigo 222, Grado 5,
identificado con el Codigo OPEC No. 73839, del Sistema General de Carrera Adminisrativa
de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA, con una VIRNA LIZI JOHNSONSALCE
asignacion basica mensual de OCHO MILLONES DOSCIENTOS VEINTISIETE MIL Alcaldesa Distrital
CUATROCIENTOS VEINTISIETE PESOS ($8.227.427) para la vigencia presupuestal
L ftem Nombre Cargo Fima
ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. EI periodo de prueba a que se refiere el Projectt | Pedro Javier Practn Lépez | Contraita Sectetaria General V42
articulo anterior tendré duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de g IR
posesidn, de acuerdo con lo serialado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, ] R = B i e J/ ‘%/
Los firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento, enconirandolo ajustado a las nofas y
: . . o ; disposiciones legales vigentes; que en ia, bajo nuestra ilidad, lo para la fima de
ARTICULO TERCERO. Evaluacion del periodo de prueba. Finalizado el periodo de la Alcaidesa Ditrtal

prueba, el jefe inmediato evaluara el desemperio del empleado. Si el resultado de la
evaluacion de desemperio es satisfactorio, el empleado superard el periodo de prueba y
por consiguiente adauird los derechos de carrera y debe tramitarse ante la CNSC la
solicitud de inscripcion en el Registro Pdblico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacion de Cargo. Advertir a JUAN PABLO RANGEL
MENDINUETA, identiicado con cédula de ciudadania No. 1.065.647.804, que en virtud de
lo consagrado en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015 cuenta con el término de
diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacion de este nombramiento, para
manifestar su aceptacion o rechazo.

ARTICULO QUINTO. Posesion. Una vez aceptado el nombramiento, JUAN PABLO
RANGEL MENDINUETA, identificado con cédula de ciudadania No. 1.065.647.804, en
virtud de lo establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 debera tomar
posesion del empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra
prorrogarse, por escrito, hasta noventa (90) dias habiles mas, si el designado no residiera
en el Distrito de Santa Marta, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO SEXTO: Terminacion nombramiento provisional. Como consecuencia del
nombramiento en periodo de prueba contenido en el articulo primero del presente acto
administrativo, dese por terminado el nombramiento provisional de la empleada piblica
MAYRA ALEJANDRA PALACIOS CASTANEDA, identificada con cédula de ciudadania
No. 36.725.111, en el cargo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO Codigo 222, Grado 5,
J unavez JUAN PABLORANGEL MENDINUETA, identificado con cédula de ciudadania No.
1.085.647.804 tome posesion en virtud del presente nombramiento en periodo de prueba.

ARTICULO SEPTIMO: Comunicacién. Comunicar el presenfe decreto a JUAN PABLO
RANGEL MENDINUETA y a MAYRA ALEJANDRA PALACIOS CASTANEDA.
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POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y
SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

LA ALCALDESA DISTRITAL DE SANTA MARTA, En uso de sus facultades
constitucionales, y especialmente las conferidas en el articulo 315 de la Constitucion
Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23 y 31, el Decreto 1083 de 2015 articulos 2.2.5.3.1,
22534,22621,226.25 y demés normas concordantes

CONSIDERANDO:

Que el articulo 315 numeral 3 constitucional establece: “Son atribuciones del alcalde: (...)
3. Dirigir fa accion administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones
¥ la prestacion de los servicios a su cargo; representarfo judicial y extrajudicialmente; y
nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de
los establecimientos publicos y las empresas industriales o comerciales de cardcter local
de acuerdo con las disposiciones pertinentes.”

Que el articulo 125 de a Constitucion Politica sefiala que: ‘Los empleos en los drganos y
entidades del Estado son de carrera. Se exceptiian los de eleccion popular, los de fibre
nombramiento y remocidn, los de trabajadores oficiales y los demds que determine la ley."

Que los articulos 23 dela Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, establecen
que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con
los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el cumplimiento de los requisitos
exigidos para el desempefio del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 20181000008216 del 7 de diciembre de 2018 la Comision
Nacional del Servicio Civil convoco el proceso de seleccion para proveer los empleos
vacantes pertenecientes al sistema de carrera administrativa ofertados por la ALCALDIA
DE SANTA MARTA - MAGDALENA, PROCESO DE SELECCION NO. 910 DE 2018 -
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 12 A 42
CATEGORIA

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil
expidid la Resolucion 5230 del 4 de abril de 2023 “Por fa cual se conforma y adopta la Lista
de Elegibles para proveer veinte y ocho (28) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 4, identificado con el
Cddigo OPEC No. 73678, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA, PROCESO DE
SELECCION NO. 910 DE 2018- MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST
CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 1° A 4* CATEGORIA)'

Que ELIANA JOHANA MARTINEZ LAPEIRA, identificada con cédula de ciudadania No.
1,082.848.201, ocupd la posicion nimero quince (15) en la lista de elegibles contenida en
la Resolucion 5230 del 4 de abril de 2023 para proveer veinte y ocho (28) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO Cadigo 407, Grado 4,
identificado con el Codigo OPEC No. 73678, del Sistema General de Carrera Administrativa
de a planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA.

Que segun la informacion suministrada por fa Comision Nacional del Servicio Civil la
posicion en [a lista de elegibles contenida en Resolucion 5230 de 2023 de ELIANA
JOHANA MARTINEZ LAPEIRA quedd en firme el 29 de septiembre de 2023.

Que el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015 establece: “En firme la lista de elegibles
la Comision Nacional del Servicio Civil enviaré copia al jefe de a entidad para la cual s¢
realizé el concurso, para que dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes al envio de la
lista de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el nombramiento en periodo de
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POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y
SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no podra ser provisto bajo ninguna ofra
modalidad, una vez recibida a lista de elegibles."

Que la lista de elegibles constituye un acto administrativo que esta revestido por el principio
de legalidad que fundamenta las actuaciones de la administracion, lo cual implica que este
acto sea de obligatorio cumplimiento desde su publicacion y, por ende, cuenta con efectos
Juridicos vinculantes, tanto para la administracion como para los particulares destinatarios
de la decision alli contenida.

Que los funcionarios del orden ejecutivo del poder piblico en toda clase de actuaciones
deben cefiirse a las leyes preexistentes y, por consiguiente, deben someterse al
procedimiento disefiado para la provision de empleos de carrera consagrado en el
ordenamiento juridico, es decir, deben ejecutar las decisiones administrativas que se
adoptaron como consecuencia del concurso de méritos.

Sobre el particular, la Corte Consfitucional mediante T-654 de 2011, dispuso: 'La fista o
registro de elegibles es un acto administrativo de carécter particular que tiene por finalidad
establecer con carécter obligatorio para la administracidn la forma como ha de proveer los
cargos que fueron objeto de concurso. |...)."

Que una de las vacantes del empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO Codigo
407, Grado 4, identificado con el Codigo OPEC No. 73678, del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA -
MAGDALENA, en la actualidad se encuentra proveida mediante nombramiento provisional
que recae en REINALDO MANUEL MARTINEZ OLIVERA ordenado mediante Decreto 125
del 23 de junio de 2015.

Que mediante Resolucion 1283 de 2017 el empleado piblico en provisionalidad REINALDO
MANUEL MARTINEZ OLIVERA fue incorporado en provisionalidad y sin derechos de
carrera administrativa al empleo publico de AUXILIAR ADMINISTRATIVO Cadigo 407,
Grado 4, de la planta de personal de la Alcaldia Distrital de Santa Marta contenida en el
Decreto 312 de 2016.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.5.3.4 modificado por el Decreto 648 de 2017
articulo 1 consagra: “Terminacidn de encargo y nombramiento provisional. Antes de
cumplirse ¢l término de duracion del encargo, de la prérmoga o del nombramiento
provisional, el nominador, por resolucidn motivada, podra darlos por terminados.”

Que la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacion jurisprudencial 054 de 2015
establecio con relacion a la estabilidad laboral intermedia de los empleados piblicos
nombrados en provisionalidad y la procedencia de la terminacion del nombramiento
provisional en virtud de la provision del cargo en cumplimiento de una lista de elegibles:
"Bajo esas condiciones, quien esta nombrado en provisionalidad en un cargo de carrera, s¢
encuentra ante una situacin excepcional y temporal de permanencia en el cargo, por
cuanto las autoridades administrativas responsables deberdn proveerfo por medio del
sistema de carrera, nombrando en propiedad a quien haya superado todas las etapas del
concurso que, en todo caso, habré de convacarse para el efecto. De lo anterior resulta claro
que, quien es nombrado en provisionalidad en un cargo de carrera, debe asumir que tiene
una estabilidad intermedia, en la medida en que no ha sido vinculado mediante un sistema
de méritos, y la provision conforme al mismo habra de hacerse en el breve término que
prevé [a ley. Asi, esa persona puede esperar mantenerse en el cargo hasta tanto el mismo
sea provisto, en el témino legal, por quien haya ganado el concurso y que i Su
desvinculacin se produce con anterioridad, ello ocurra conforme a una razén objetiva,
debidamente expresada en el acto administrativo de desvinculacion.”
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POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y
SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015 articulo
2.2.6.2.1 es procedente el nombramiento en periodo de prueba de la ciudadana ELIANA
JOHANA MARTINEZ LAPEIRA, identificada con cédula de ciudadania No. 1.082.848.201,
quien ocupd la posicion nimero quince (15) en la lista de elegibles para proveer veinte y
ocho (28) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Cadigo 407, Grado 4, identificado con el Codigo OPEC No. 73678, del Sistema General de
Cartera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA -
MAGDALENA, y en consecuencia de manera motivada se debe dar por terminado el
nombramiento en provisionalidad efectuado al empleado publico REINALDO MANUEL
MARTINEZ OLIVERA.

Que el Decreto No. 148 del 5 de junio de 2023, proferido por la Alcaldia Distrital de Santa
Marta, establecio las asignaciones salariales de los empleos publicos del ente territorial
para la vigencia presupuestal 2023.

Que, en mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nomborar en periodo de prueba a ELIANA
JOHANA MARTINEZ LAPEIRA, identificada con cédula de ciudadania No. 1.082.848.201,
para desemperiar el empleo publico de AUXILIAR ADMINISTRATIVO Codigo 407, Grado
4, identficado con el Codigo OPEC No. 73678, del Sistema General de Carera
Administrafiva de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA -
MAGDALENA, con una asignacion basica mensual de DOS MILLONES NOVENTA Y
SIETE MIL OCHOCIENTOS VEINTISEIS PESOS ($2.097.826) para la vigencia
presupuestal 2023,

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. E! periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior tendra duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefalado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004,

ARTICULO TERCERO. Evaluacion del periodo de prueba. Finalizado el periodo de
prueba, el jefe inmediato evaluard el desempefio del empleado. Si el resuttado de la
evaluacion de desempefo es satisfactorio, el empleado superard el periodo de prueba y
por consiguiente adauirra los derechos de camera y debe tramitarse ante la CNSC la
solictud de inscripcion en el Registro Pdblico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacidn de Cargo. Advertir a ELIANA JOHANA MARTINEZ
LAPEIRA, identificada con cédula de ciudadania No. 1.082.848.201, que en virud de lo
consagrado en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015 cuenta con ¢l término de diez
(10) dias hébiles contados a partir de la comunicacion de este nombramiento, para
manifestar su aceptacion o rechazo.

ARTICULO QUINTO, Posesion. Una vez aceptado el nombramiento, ELIANA JOHANA
MARTINEZ LAPEIRA, identiicada con cédula de ciudadania No. 1.082.848.201, en virtud
de lo establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 debera tomar posesion
del empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podrd prorrogarse,

\J  por escrito, hasta noventa (90) dias habiles més, si el designado no residiera en el Distro
de Santa Marta, o por causa justificada a uicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO SEXTO: Terminacion nombramiento provisional. Como consecuencia del
nombramiento en periodo de prueba contenido en el articulo primero el presente acto
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administrativo, dese por terminado el nombramiento provisional del empleado piblico
REINALDO MANUEL MARTINEZ OLIVERA, identificada con cédula de ciudadania No.
72.012.554, en el cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO Codigo 407, Grado 4, una vez
ELIANA JOHANA MARTINEZ LAPEIRA, identificada con cédula de ciudadania No.
1.082.848.201 tome posesion en virtud del presente nombramiento en periodo de prueba.

ARTICULO SEPTIMO: Comunicacion. Comunicar el presente decreto a ELIANA
JOHANA MARTINEZ LAPEIRA y a REINALDO MANUEL MARTINEZ OLIVERA.

ARTICULO OCTAVO: Remision. Remitir copia del presente decreto a la Direccion de
Capital Humano de la Alcaldia Distrital de Santa Marta para los fines pertinentes de su
competencia.

ARTICULO NOVENO: Vigencia. EI presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, alos 3 0 NOV 2023

4 L}
VIRNA LIZI OHNSﬂEALCEz

Alcaldesa Distrital

ftem Nombre Cargo Fima

i Proyectd | Pedro Javier Piracon Lopez Contratista Secretaria General

17
Revisd | Hilda Maria Borja Vega Secretaria General 9/5;

Los fimantes declaramos que hemos revisado el presente documento, encontrandolo ajustado a i@l nomas y
disposiciones legales vigentes; que en consecuencia, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma de
la Alcaldesa Distrital

Calle14 #2-49
Conmutador: +57 (5) 4209600 0 O © esontaMartapren

Conmutador: +57(5) 4209600 o O @ @antaMartaDTCH Linea Gratuita Nacional (PBX): 018000 955 532

Linea Gratuita Nacional (PBX): 018000 955 532 Nit.891.780.009-4
Nit 891780.009-4 santamarta.gov.co

Oficina de Comunicaciones Estratégicas



SANTA MARTA

Elcambio es imparable

EDICION 088

DISTRITAL

DESPACHO @

ALCALDESA

Calle14 #2-49
Conmutador; +57 (5) 4209600

Linea Gratuita Nacional (PBX): 018000 955 532
Nit.891780.009-4

DECRETO N, 0 7'--4& 30 NOV 2008

POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y
SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

LA ALCALDESA DISTRITAL DE SANTA MARTA, En uso de sus facultades
constitucionales, y especialmente las conferidas en el articulo 315 de la Consfitucion
Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23 y 31, el Decreto 1083 de 2015 articulos 2.2.5.3.1,
22534,22621,2.26.25 y demas normas concordantes

CONSIDERANDO:

Que el articulo 315 numeral 3 constitucional establece: “Son afribuciones del alcalde: |...)
3. Dirigir [a accion administrativa del municipio; asequrar el cumplimiento de las funciones
y la prestacidn de los servicios a su cargo; representario judicial y extrajudicialmente; y
nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de
los establecimientos publicos y las empresas industriales o comerciales de caracter local,
de acuerdo con las disposiciones pertinentes.”

Que el articulo 125 de fa Consttucion Politica sefiala que: “Los empleos en fos drganos y
entidades del Estado son de carrera. Se excepttian los de eleccion popular, los de libre
nombramiento y remocidn, los de trabajadores oficiales  los demés que determine la ley.”

Que los articulos 23 dela Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, establecen
que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con
los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el cumplimiento de los requisitos
exigidos para el desemperio del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 20181000008216 del 7 de diciembre de 2018 la Comision
Nacional del Servicio Civil convoco el proceso de seleccion para proveer los empleos
vacantes pertenecientes al sistema de carrera administrativa ofertados por [a ALCALDIA
DE SANTA MARTA - MAGDALENA, PROCESO DE SELECCION NO. 910 DE 2018 -
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 12 A 42
CATEGORIA

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil
expidio la Resolucion 5230 del 4 de abril de 2023 *Por fa cual se conforma y adopta la Lista
de Elegibles para proveer veinte y ocho (28) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cddigo 407, Grado 4, identificado con el
Cdaligo OPEC No. 73678, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA, PROCESO DE
SELECCION NO. 910 DE 2016- MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST
CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 1? A 4 CATEGORIA)

Que ALFREDO ANIBAL SANTODOMINGO VEGA, identificado con cédula de ciudadania
No. 85.470.230, ocupd la posicion nimero diez (10) en la lista de elegibles contenida en la
Resolucion 5230 del 4 de abril de 2023 para proveer veinte y ocho (28) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO Cadigo 407, Grado 4,
identificado con el Codigo OPEC No. 73678, del Sistema General de Carrera Administrativa
de [a planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA.

Que segln la informacion suministrada por la Comision Nacional del Servicio Civil la
posicion en la lista de elegibles contenida en Resolucion 5230 de 2023 de ALFREDO
ANIBAL SANTODOMINGO VEGA quedd en firme el 18 de octubre de 2023.

Que el articulo 2.2.6.21 el Decreto 1083 de 2015 establece: “En firme fa lista de elegibles
la Comision Nacional def Servicio Civil enviard copia al jefe de la entidad para la cual s
realizd el concurso, para que dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes al envio de fa
lista de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el nombramiento en periodo de
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prueba en el empleo objeto del concurso, ef cual no poard ser provisto bajo ninguna otra
modalidad, una vez recibida fa lista de elegibles.”

Que [a lista de elegibles constituye un acto administrativo que est revestido por el principio
de legalidad que fundamenta las actuaciones de la administracion, lo cual implica que este
acto sea de obligatorio cumplimiento desde su publicacién y, por ende, cuenta con efectos
juridicos vinculantes, tanto para [a administracion como para los particulares destinatarios
de la decision alli contenida.

Que los funcionarios del orden ejecutivo del poder publico en toda clase de actuaciones
deben cefiirse a las leyes preexistentes y, por consiguiente, deben someterse al
procedimiento disefiado para la provision de empleos de carrera consagrado en el
ordenamiento juridico, es decir, deben ejecutar las decisiones administrativas que se
adoptaron como consecuencia del concurso de méritos.

Sobre el particular, la Corte Consfitucional mediante T-654 de 2011, dispuso: "La lista 0
registro de elegibles es un acto administrafivo de cardcter particular que tiene por finalidad
establecer con cardcter obligatorio para la administracidn la forma como ha de proveer los
cargos que fueron objeto de concurso. (...)."

Que una de las vacantes del empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO Cadigo
407, Grado 4, identifcado con el Cédigo OPEC No. 73678, del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA -
MAGDALENA, en a actualidad se encuentra proveida mediante nombramiento provisional
que recae en LUIS CARLOS TRIVINO JIMENEZ ordenado mediante Resolucion 229 del
14 de mayo de 2015,

Que mediante Resolucion 1283 de 2017 el empleado publico en provisionalidad LUIS
CARLOS TRIVINO JIMENEZ fue incorporado en provisionalidad y sin derechos de carrera
administrativa al empleo publico de AUXILIAR ADMINISTRATIVO Codigo 407, Grado 4, de
[a planta de personal de la Alcaldia Distrital de Santa Marta contenida en el Decreto 312 de
2016.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.5.3.4 modificado por el Decreto 648 de 2017
articulo 1 consagra: “Terminacion de encargo y nombramiento provisional. Antes de
cumplirse el témino de duracion del encargo, de la prémoga o del nombramiento
provisional, ¢/ nominador, por resolucion motivada, podra darfos por terminados."

Que la Corte Consfitucional mediante sentencia de unificacion jurisprudencial 054 de 2015
establecio con relacion a la estabiidad laboral intermedia de los empleados publicos
nombrados en provisionalidad y la procedencia de la terminacion del nombramiento
provisional en virtud de la provision del cargo en cumplimiento de una lista de elegibles:
"Bajo esas condiciones, quien esté nombrado en provisionalidad en un cargo de carrera, se
encuentra ante una Situacion excepcional y temporal de permanencia en el cargo, por
cuanto fas autoridades adminisirativas responsables deberdn proveerio por medio del
sistema de carrera, nombrando en propiedad a quien haya superado todas las efapas de/
concurso que, en todo caso, habrd de convocarse para el efecto. De lo anterior resulta claro
(ue, quien es nombrado en provisionalidad en un cargo de carrera, debe asumir que tiene
una estabilidad intermedia, en fa medida en que no ha sido vinculado mediante un sistema
de ménitos, y fa provision conforme al mismo habrd de hacerse en el breve témino que
prevé la ley. Asi, esa persona puede esperar mantenerse en el cargo hasta tanto el mismo
sea provisto, en el término legal, por quien haya ganado el concurso y que i su
desvinculacion se produce con anterioridad, ello ocura conforme a una razon objetiva,
debidamente expresada en el acto administrativo de desvinculacidn.”
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POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y
SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015 articulo
2.2.6.2.1 es procedente el nombramiento en periodo de prueba del ciudadano ALFREDO
ANIBAL SANTODOMINGO VEGA, identificado con cédula de ciudadania No. 85.470.230,
quien ocupo la posicion nimero diez (10) en lalista de elegibles para proveer veinte y ocho
(28) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO Cédigo
407, Grado 4, identificado con el Cédigo OPEC No. 73678, del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA -
MAGDALENA, y en consecuencia de manera motivada se debe dar por terminado el
nombramiento en provisionalidad efectuado al empleado piblico LUIS CARLOS TRIVINO
JIMENEZ.

Que el Decreto No. 148 del 5 de junio de 2023, proferido por a Alcaldia Distrital de Santa
Marta, establecid las asignaciones salariales de los empleos piblicos del ente territorial
para [a vigencia presupuestal 2023,

Que, en mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a ALFREDO
ANIBAL SANTODOMINGO VEGA, identificado con cédula de ciudadania No. 85.470.230,
para desempefiar el empleo publico de AUXILIAR ADMINISTRATIVO Codigo 407, Grado
4, identificado con el Codigo OPEC No. 73678, del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA -
MAGDALENA, con una asignacion basica mensual de DOS MILLONES NOVENTA Y
SIETE MIL OCHOCIENTOS VEINTISEIS PESOS ($2.007.826) para la vigencia
presupuestal 2023.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba, EI periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior tendrd duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefalado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO. Evaluacion del periodo de prueba. Finalizado el periodo de
prueba, el jefe inmediato evaluara el desemperio del empleado. Si el resultado de la
evaluacion de desempeio es satisfactorio, el empleado superara el periodo de prueba y
por consiguiente adquird los derechos de carrera y debe tramitarse ante la CNSC la
solicitud de inscripcion en el Registro Piblico de a Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacion de Cargo. Adverfr a ALFREDO ANIBAL
SANTODOMINGO VEGA, identificado con cédula de ciudadania No. 85.470.230, que en
virtud de lo consagrado en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015 cuenta con el
término de diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacion de este
nombramiento, para manifestar su aceptacion o rechazo.

ARTICULO QUINTO. Posesion. Una vez aceptado el nombramiento, ALFREDO ANIBAL
SANTODOMINGO VEGA, identificado con cédula de ciudadania No. 85.470.230, en virtud
de lo establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 debera tomar posesion
del empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorogarse,
por escrito, hasta noventa (90) dias habiles més, si el designado no residiera en el Distrito
de Santa Marta, o por causa jusfificada a juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO SEXTO: Terminacion nombramiento provisional. Como consecuencia del
nombramiento en periodo de prueba contenido en el articulo primero del presente acto
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administrativo, dese por terminado el nombramiento provisional del empleado piblico LUIS
CARLOS TRIVINO JIMENEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 85.151.102, enel
cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO Cddigo 407, Grado 4, una vez ALFREDO ANIBAL
SANTODOMINGO VEGA, identificado con cédula de ciudadania No. 85.470.230 tome
posesion en virtud del presente nombramiento en periodo de prueba.

ARTICULO SEPTIMO: Comunicacion. Comunicar el presente decreto a ALFREDO
ANIBAL SANTODOMINGO VEGA y a LUIS CARLOS TRIVINO JIMENEZ.

ARTICULO OCTAVO: Remision. Remiti copia del presente decreto a la Direccion de
Capital Humano de la Alcaldfa Distrital de Santa Marta para los fines pertinentes de su
competencia.

ARTICULO NOVENO: Vigencia. I presente decreto rige a partr de la fecha de su
publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Historico de Santa Marta, a los 3 0 NOV pfA

L
VIRNA LIZ JOHGSM SALCEEO

Alcaldesa Distrital
[ ltem Nombre Cargo | Fima
| Proyecté | Pedro Javier Piracn Lopez | Coniratista Secretaria General t [/
‘ Reviso | Hida Maria Borja Vega Secretaria General & i, gg

Los fimantes declaramos que hemos revisado el presente documento, encontréndolo ajustado a las pomas y
disposiciones legales vigentes; que en consecuencia, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para [a fima de
Ia Alcaldesa Distrtal
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POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y
SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

LA ALCALDESA DISTRITAL DE SANTA MARTA, En uso de sus facultades
constitucionales, y especialmente las conferidas en el articulo 315 de la Constitucion
Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23 y 31, el Decreto 1083 de 2015 articulos 2.2.5.3.1,
22534,22621,2.26.25 y demés normas concordantes

CONSIDERANDO:

Que el articulo 315 numeral 3 constitucional establece: “Son atribuciones del alcalde: (...)
3. Dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones
¥ la prestacion de los servicios a su cargo; representario judicial y extrajudicialmente; y
nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de
los establecimientos publicos y las empresas industriales o comerciales de caracter local,
de acuerdo con las disposiciones pertinentes."

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica sefiala que: “Los empleos en los drganos y
entidades del Estado son de carrera. Se exceptiian los de eleccion popular, fos de fibre
nombramiento y remocidn, los de trabajadores oficiales y los demas que determine la ley.”

Que los articulos 23 dea Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, establecen
que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con
|os seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el cumplimiento de los requisitos
exigidos para el desempefio del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 2018100008216 del 7 de diciembre de 2018 la Comision
Nacional del Servicio Civil convocd el proceso de seleccion para proveer los empleos
vacantes pertenecientes al sistema de carrera administrativa ofertados por la ALCALDIA
DE SANTA MARTA - MAGDALENA, PROCESO DE SELECCION NO. 910 DE 2018 -
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 12 A 42
CATEGORIA

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil
expidio la Resolucion 5274 del 5 de abril de 2023 *Porfa cual se conforma y adopta la Lista
de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado 5, identificado con el Codigo OPEC
No. 73870, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA, PROCESO DE SELECCION NO. 910
DE 2018- MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE
1% A 4 CATEGORIA)

Que ENER HERNANDEZ VERGEL, identifcado con cédula de ciudadania No.
1,086.084.128, ocupd la posicion nimero uno (1) en la lista de elegibles contenida en la
Resolucion 5274 del 5 de abril de 2023 para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) el
empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO Cddigo 222, Grado 5, identificado
con el Codigo OPEC No. 73870, del Sistema General de Carrera Administrativa e la planta
de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA.

Que segln la informacion suministrada por la Comision Nacional del Servicio Civil la
posicion en la lista de elegibles contenida en Resolucion 5274 de 2023 de ENER
HERNANDEZ VERGEL quedo en firme el 20 de octubre de 2023.

Que el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015 establece: “En firme fa fista de elegibles
la Comisidn Nacional del Servicio Civil enviaré copia al jefe de la entidad para la cual se
realizd el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la
lista de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el nombramiento en periodo de

POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y
SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no podré ser provisto bajo ninguna ofra
modalidad, una vez recibida la fista de elegibles."

Que la lista de elegibles constituye un acto administrativo que esta revestido por el principio
de legalidad que fundamenta las actuaciones de la administracion, lo cual implica que este
acto sea de obligatorio cumplimiento desde su publicacion y, por ende, cuenta con efectos
juridicos vinculantes, tanto para la administracion como para los particulares destinatarios
de la decision alli contenida.

Que los funcionarios del orden ejecutivo del poder plblico en toda clase de actuaciones
deben cefiirse a las leyes preexistentes y, por consiguiente, deben someterse al
procedimiento disefiado para la provision de empleos de carrera consagrado en el
ordenamiento juridico, es decir, deben ejecutar las decisiones administrativas que se
adoptaron como consecuencia del concurso de méritos.

Sobre el particular, la Corte Constitucional mediante T-654 de 2011, dispuso: "La lista 0
registro de elegibles es un acto administrativo de carécter particular que tiene por finalidad
establecer con cardcter obligatorio para la administracién la forma como ha de proveer los
cargos que fueron objeto de concurso. (...)."

Que el empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO Codigo 222, Grado 5,
identificado con el Codigo OPEC No. 73870, del Sistema General de Carrera Administrativa
de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA, en la
actualidad se encuentra proveido mediante nombramiento provisional que recae en
MERCY ADELAIDA PALMEZANO ROMERO ordenado mediante Resolucion 3490 del 29
de marzo de 2019,

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.5.3.4 modificado por el Decreto 648 de 2017
articulo 1 consagra: “Terminacion de encargo y nombramiento provisional. Antes de
cumplirse el término de duracion del encargo, de la préoga o del nombramiento
provisional, el nominador, por resolucion motivada, podra darlos por terminados.”

Que la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacion jurisprudencial 054 de 2015
establecio con relacion a la estabilidad laboral intermedia de los empleados publicos
nombrados en provisionalidad y la procedencia de la terminacion del nombramiento
provisional en virtud de [a provision del cargo en cumplimiento de una lista de elegibles:
"Bajo esas condiciones, quien esté nombrado en provisionalidad en un cargo de carrera, se
encuentra ante una Situacion excepcional y temporal de permanencia en el cargo, por
cuanto las autoridades administrativas responsables deberén proveerlo por medio del
sistema de carrera, nombrando en propiedad a quien haya superado todas las efapas de!
concurso que, en todo caso, habrd de convocarse para el efecto. De o anterior resulta claro
que, quien es nombrado en provisionalidad en un cargo de carrera, debe asumir que tiene
una estabilidad intermedia, en la medida en que no ha sido vinculado mediante un sistema
de méritos, y la provision conforme al mismo habré de hacerse en el breve témino que
prevé la ley. Asi, esa persona puede esperar mantenerse en el cargo hasta tanto el mismo
sea provisto, en el término legal, por quien haya ganado el concurso y que i su
desvinculacién se produce con anterioridad, ello ocurra conforme a una razén objetiva,
debidamente expresada en el acto administrativo de desvinculacion.”

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015 articulo
2.26.2.1 es procedente el nombramiento en periodo de prueba del ciudadano ENER
HERNANDEZ VERGEL, identificado con cédula de ciudadania No. 1.066.084.128, quien
ocupd la posicién numero uno (1) en la lista de elegibles para proveer uno (1) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO Codigo 222, Grado
5, identificado con el Codigo OPEC No. 73870, del Sistema General de Carrera
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Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA -
MAGDALENA, y en consecuencia de manera motivada se debe dar por terminado el
nombramiento en provisionalidad efectuado a la empleada piblica MERCY ADELAIDA
PALMEZANO ROMERO.

Que el Decreto No. 148 del 5 de junio de 2023, proferido por la Alcaldia Distrital de Santa
Marta, establecio las asignaciones salariales de los empleos publicos del ente territorial
para la vigencia presupuestal 2023.

Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a ENER
HERNANDEZ VERGEL, identificado con cédula de ciudadania No. 1.066.084.128, para
desempefiar el empleo plblico de PROFESIONAL ESPECIALIZADO Codigo 222, Grado 5,
identificado con el Codigo OPEC No. 73870, del Sistema General de Carrera Administrativa
de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA, con una
asignacion basica mensual de OCHO MILLONES DOSCIENTOS VEINTISIETE MIL
CUATROCIENTOS VEINTISIETE PESOS ($8.227.427) para la vigencia presupuestal
2023,

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior tendré duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con o sefialado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO. Evaluacion del periodo de prueba, Finalizado el periodo de
prueba, ¢l jefe inmediato evaluara el desemperio del empleado. Si el resultado de la
evaluacion de desemperio es satisfactorio, el empleado superard el periodo de prueba y
por consiguiente adquirira los derechos de carrera y debe tramitarse ante la CNSC la
solicitud de inscripcion en el Registro Pdblico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacion de Cargo. Advertir a ENER HERNANDEZ VERGEL,
identificado con cédula de ciudadania No. 1.086.084.128, que en virtud de o consagrado
en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015 cuenta con el término de diez (10) dias
habiles contados a partir de la comunicacion de este nombramiento, para manifestar su
aceptacion o rechazo.

ARTICULO QUINTO. Posesidn. Una vez aceptado el nombramiento, ENER HERNANDEZ
VERGEL, identificado con cédula de ciudadania No. 1.066.084.128, en virud de lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 debera tomar posesion del
empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por
escrito, hasta noventa (90) dias habiles més, si el designado no residiera en el Distrito de
Santa Marta, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO SEXTO: Terminacion nombramiento provisional. Como consecuencia del
V‘ nombramiento en periodo de prueba contenido en el articulo primero del presente acto
administrativo, dese por terminado el nombramiento provisional de la empleada pblica
MERCY ADELAIDA PALMEZANO ROMERO, identificada con cédula de ciudadania No.
1,082.893.813, en el cargo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO Codigo 222, Grado 5, una
vez ENER HERNANDEZ VERGEL, identificado con cédula de ciudadania No.
1,066.084.128 tome posesion en virtud del presente nombramiento en periodo de prueba.

ARTICULO SEPTIMO: Comunicacion. Comunicar el presente decreto a ENER
HERNANDEZ VERGEL y a MERCY ADELAIDA PALMEZANO ROMERO.
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ARTICULO OCTAVO: Remision, Remitir copia del presente decreto a la Direccion de
Capital Humano de la Alcaldia Distrital de Santa Marta para los fines pertinentes de su
competencia.

ARTICULO NOVENO: Vigencia. EI presente decreto rige a partr de la fecha de su

publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Historico de Santa Marta, a los 30 NOV 2028

A )

L
VIRNA LIZI JOH| !N SALCEDO
Alcaldesa Distrital
ftem Nombre Cargo Fima
Proyectd | Pedro Javier Piracon Lpez Contratista Secretaria General Ay //
Reviso | Hida Maria Borja Vega Secretaria General W %{
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AFIRMATIVAS

LA ALCALDESA DISTRITAL DE SANTA MARTA, En uso de sus facultades
constitucionales, y especialmente las conferidas en el articulo 315 de la Consfitucion
Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23 y 31, el Decreto 1083 de 2015 articulos 2.2.5.3.1,
22534,226.21,2.26.25 y demés normas concordantes

CONSIDERANDO:

Que el articulo 315 numeral 3 constitucional establece: “Son atribuciones del alcald: |...)
3. Dirigir [a accion administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones
¥ la prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente; y
nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de
los establecimientos pliblicos y las empresas industriales o comerciales de caracter local,
de acuerdo con las disposiciones pertinentes.”

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica sefiala que: “Los empleos en los drganos y
entidades del Estado son de carrera. Se exceptian los de eleccion popular, los de fibre
nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales  los demés que determine la ley.”

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, establecen
que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con
los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el cumplimiento de los requisitos
exigidos para el desempefio del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 2018100008216 del 7 de diciembre de 2018 la Comision
Nacional del Servicio Civil convocd el proceso de seleccion para proveer los empleos
vacantes pertenecientes al sistema de carrera administrativa ofertados por la ALCALDIA
DE SANTA MARTA - MAGDALENA, PROCESO DE SELECCION NO. 910 DE 2018 -
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 12 A 42
CATEGORIA

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil
expidio la Resolucion 4802 del 3 de abril de 2023 “Por la cual se conforma y adopta fa Lista
de Elegibles para proveer seis (6) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cddigo 219, Grado 2, identificado con el Codigo OPEC
No. 73672, del Sistema General de Carrera Administrativa de fa planta de personal de fa
ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA, PROCESO DE SELECCION NO. 910
DE 2018- MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE
12 A4 CATEGORIA)

Que KEVIN JAVIER TORRES BENITEZ, identificado con cédula de ciudadania No,
1.102.870.221, ocupd la posicion nimero cinco (5) en la lista de elegibles contenida en la
Resolucion 4802 del 3 de abril de 2023 para proveer seis (6) vacante(s) definitiva(s) del
empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cddigo 219, Grado 2, identificado
con el Codigo OPEC No. 73672, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta
de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA.

Que segln la informacion suministrada por la Comision Nacional del Servicio Civil la
posicion en la lista de elegibles contenida en Resolucion 4802 de 2023 de KEVIN JAVIER
TORRES BENITEZ quedo en firme el 11 de octubre de 2023,

Que el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015 establece: “En firme la lista de elegibles
la Comision Nacional del Servicio Civil enviaré copia al jefe de la entidad para fa cual se
realizé el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la
lista de elegibles y en estricto orden de mérito s produzca el nombramiento en periodo de
prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no podra ser provisto bajo ninguna otra
modalidad, una vez recibida la fista de elegibles."

Que la lista de elegibles consfituye un acto administrativo que esta revestido por el principio
de legalidad que fundamenta las actuaciones de la administracion, lo cual implica que este
acto sea de obligatorio cumplimiento desde su publicacion y, por ende, cuenta con efectos
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juridicos vinculantes, tanto para la administracion como para los particulares destinatarios
de la decision alll contenida.

Que los funcionarios del orden ejecutivo del poder piblico en toda clase de actuaciones
deben cefiirse a las leyes preexistentes y, por consiguiente, deben someterse al
procedimiento disefiado para la provision de empleos de carrera consagrado en el
ordenamiento juridico, es decir, deben ejecutar las decisiones administrativas que se
adoptaron como consecuencia del concurso de méritos.

Sobre el particular, la Corte Consfitucional mediante T-654 de 2011, dispuso: "La fista 0
registro de elegibles es un acto administrativo de carécter particular que tiene por finalidad
establecer con caracter obligatorio para la administracion la forma como ha de proveer los
cargos que fueron objefo de concurso. (...)."

Que una de las vacantes del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cadigo 219, Grado 2, identificado con el Codigo OPEC No. 73672, del Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA -
MAGDALENA, en la actualidad se encuentra proveido mediante nombramiento provisional
que recae en MARIA JOSE SERRANO CUELLO ordenado mediante Resolucion 3740 del
25 de junio de 2019.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.5.3.4 modificado por el Decreto 648 de 2017
articulo 1 consagra: “Terminacion de encargo y nombramiento provisional. Antes de
cumplirse el témino de duracion del encargo, de la prroga o del nombramignto
provisional, el nominador, por resolucién motivada, podr darlos por terminados."

Que la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacion jurisprudencial 054 de 2015
establecid con relacion a la estabilidad laboral intermedia de los empleados publicos
nombrados en provisionalidad y la procedencia de la terminacion del nombramiento
provisional en virtud de a provision del cargo en cumplimiento de una lista de elegibles:
"Bajo esas condiciones, quien esta nombrado en provisionalidad en un cargo de carrera, se
encuentra ante una situacion excepcional y temporal de permanencia en el cargo, por
cuanto las autoridades administrativas responsables deberan proveerio por medio del
sistema de carrera, nombrando en propiedad a quien haya Superado todas las etapas del
concurso que, en todo caso, habrd de convocarse para el efecto. De lo anterior resulta claro
que, quien es nombrado en provisionalidad en un cargo de carrera, debe asumir que tiene
una estabilidad intermedia, en la medida en que no ha sido vinculado mediante un sistema
de méritos, y fa provision conforme al mismo habré de hacerse en el breve témino que
prevé la ley. Asl, esa persona puede esperar mantenerse en el cargo hasta tanto el mismo
sea provisto, en el témino legal, por quien haya ganado el concurso y que si su
desvinculacion se produce con anterioridad, ello ocurra conforme a una razén objefiva,
debidamente expresada en el acto administrativo de desvinculacion.”

Que los paragrafos 2 y 3 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 establecen que:
*PARAGRAFO 2. Cuando la fsta de elegibles elaborada como resultado de un proceso de
seleccion esté conformada por un ndmero menor de aspirantes al de empleos ofertados a
proveer, la administracion, antes de efectuar los respectivos nombramientos en periodo de
prueba y refirar del servicio a los provisionales, debera tener en cuenta el siguiente orden
de proteccion generado por:

1. Enfermedad catastréfica o alguin tipo de discapacidad.

2. Acreditar la condicion de padre 0 madre cabeza de familia en los términos seialados en
las normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

3. Ostentar la condicion de prepensionados en los términos sefialados en fas normas
vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

4, Tenerla condlcion de empleado amparado con fugro sindical.

PARAGRAFO 3. Cuando la lista de elegibles esté conformada por un nimero igual o
superior al nimero de empleos a proveer, la administracion debera adelantar acciones
afirmativas para que en lo posible fos servidores que se encuentren en las condiciones
sefialadas en el pardgrafo anterior sean reubicados en ofros empleos de carrera 0
temporales que se encuentren vacantes, y para los cuales cumplan requisitos, en Ja
respectiva entidad o en entidades que infegran el sector administrativo.”
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Que la empleada publica nombrada en provisionalidad MARIA JOSE SERRANO CUELLO
mediante oficio del 24 de junio de 2022 y declaracion jurada rendida el 23 de junio de 2022
ante la Notaria Cuarta del Circulo de Santa Marta en la que manifesto acreditar la condicion
de madre cabeza de familia por tener a su cargo a sus 2 hijos menores de edad y a su
madre de mas de 64 afios de edad.

Que en vitud de la documental allegada por la empleada piblica nombrada en
provisionalidad MARIA JOSE SERRANO CUELLO, la administracion distrital en virtud del
principio de buena fe reconocerd su condicion de madre cabeza de familia y en
consecuencia determinard si la fista de elegibles del empleo publico que ejerce el
provisional se encuentra conformada por un nmero menor o mayor de aspirantes al de
empleos ofertados a proveer.

Que la Resolucion 4802 del 3 de abril de 2023 “Por a cual se conforma y adopta fa Lista de
Elegibles para proveer seis (6] vacante(s) definitivals) del empleo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cdigo 219, Grado 2, identificado con el Cddigo OPEC
No. 73672, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de a
ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA, PROCESO DE SELECCION NO. 910 DE
2018- MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 12 A
4 CATEGORIA)" contiene una fita de veinticuatro (24) elegibles para proveer seis (6)
vacantes.

Que en consecuencia es procedente aplicar el paragrafo tercero del articulo 2.2.5.3.2 del
Decreto 1083 de 2015 y establecer si es posible adelantar aiguna accion afirmativa
consistente en [ reubicacion de la empleada publica nombrada en provisionalidad MARIA
JOSE SERRANO CUELLO en ofro empleo de carrera o femporal de la planta de personal
de la Alcaldia Distrtal de Santa Marta que se encuentre vacante y para el cual cumpla
requisitos.

Que segun la informacion suministrada por la Secretaria General y la Direccion de Capital
Humano de la Alcaldia Distrital de Santa Marta no existen vacantes definiivas del empleo
plblico PROFESIONAL UNIVERSITARIO Codigo 219, Grado 2 en la planta de personal de
la de la Alcaldia Distrital de Santa Marta en la que pueda ser reubicada la empleada piblica
nombrada en provisionalidad MARIA JOSE SERRANO CUELLO; en consecuencia, en
términos del paragrafo tercero del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 no es posible
ordenar una reubicacion para evitar su desvinculacion.

Que ante la imposibiidad de la reubicacion de la empleada piblica nombrada en
provisionalidad MARIA JOSE SERRANO CUELLO y con el fin que la madre cabeza de
familia y su nicleo familiar fengan garantizado su derecho fundamental a la salud, la
administraci6n distrital adoptard la accion afirnativa consistente en sufragar |a totalidad del
aporte al sistema de seguridad social en salud y pensiones desde el momento de su
desvinculacion y hasta por seis (6) meses o cuando la seora MARIA JOSE SERRANO
CUELLO se reincorporé al mercado laboral.

Que la Corte Constitucional mediante sentencia T-063 de 2022 determind: ‘En el presente
caso e reitero a regla jurisprudencial segn la cual, en aquellos casos en fos que surge,
con fundamento en el principio del mérito, a obligacidn de nombrar de fa lsta de elegibles
a la persona que superd las efapas del concurso, en un cargo de carrera ocupado en
provisionalidad por un sujeto de especial proteceion como los padres o madres cabeza de
familia, limitados fisicos, psfquicos o sensoriales y pre pensionados, fas entidades deben
oforgar un trafo preferencial antes de efectuar los respectivos nombramigntos, mediante fa
adopcidn de medidas afimativas en cabeza de dichos empleados, siendo estos los itimos
en removerse, o de Ser posible, en caso de existir la vacante, han de ser vinculados de
nugvo en provisionalidad en un cargo similar o equivalente al que venian ocupando,
siempre y cuando demuestren una de esas condiciones, para la época de su
desvinculacion,”

Que en caso de que en el futuro surja una vacante en la que MARIA JOSE SERRANO
CUELLO cumpla con los requisitos para ocuparia y en atencion al orden de prelacion

POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y
SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL CON ADOPCION DE ACCIONES
AFIRMATIVAS

consagrado en el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 Ia
administracion distrital ordenara su nombramiento provisional siempre y cuando subsista la
condicion especial que detenta.

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015 articulo
2.2.6.2.1 es procedente el nombramiento en periodo de prueba del ciudadano KEVIN
JAVIER TORRES BENITEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 1.102.870.221,
quien ocupd la posicion nimero cinco (5) en la lista de elegibles para proveer seis (6)
vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cédigo
219, Grado 2, identificado con el Cédigo OPEC No. 73672, del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA -
MAGDALENA, y en consecuencia de manera motivada se debe dar por terminado el
nombramiento en provisionalidad efectuado a la empleada publica MARIA JOSE
SERRANO CUELLO quien sera beneficiaria de una accion afirmativa en su condicion de
madre cabeza de familia amparada por el principio de buena fe.

Que el Decreto No. 148 del 5 de junio de 2023, proferido por la Alcaldia Distrital de Santa
Marta, establecio las asignaciones salariales de los empleos piblicos del ente teritorial
para la vigencia presupuestal 2023.

Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a KEVIN JAVIER
TORRES BENITEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 1.102.870.221, para
desempefiar el empleo publico de PROFESIONAL UNIVERSITARIO Codigo 219, Grado 2,
identificado con el Codigo OPEC No. 73672, del Sistema General de Carrera Administrativa
de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA, con una
asignacion béasica mensual de CUATRO MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y
OCHO MIL TRESCIENTOS NOVENTA PESOS ($4.758.390) para la vigencia presupuestal
2023.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. EI periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior tendrd duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO. Evaluacién del periodo de prueba, Finalizado el periodo de
prueba, el jefe inmediato evaluard el desempefio del empleado. Si el resultado de la
evaluacion de desempefio es satisfactorio, el empleado superard el periodo de prueba y
por consiquiente adquirira los derechos de carrera y debe tramitarse ante la CNSC la
solicitud de inscripcion en el Registro Piblico de la Carrera Administrativa,

ARTICULO CUARTO: Aceptacion de Cargo. Adverti a KEVIN JAVIER TORRES
BENITEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 1.102.870.221, que en virtud de lo
consagrado en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015 cuenta con el término de diez
(10) dias habiles contados a partir de la comunicacion de este nombramiento, para
manifestar su aceptacion o rechazo.

ARTICULO QUINTO. Posesion. Una vez aceptado el nombramiento, KEVIN JAVIER
TORRES BENITEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 1.102.870.221, en virtud de
lo establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 debera tomar posesion del
empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por
escrito, hasta noventa (90) dias hbiles més, si el designado no residiera en el Distrito de
Santa Marta, o por causa jusfificada a juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO SEXTO: Terminacion nombramiento provisional. Como consecuencia del
nombramiento en periodo de prueba contenido en el articulo primero del presente acto
administrativo, dese por terminado el nombramiento provisional de la empleada piblica
MARIA JOSE SERRANO CUELLO, identficada con cédula de ciudadania No.
1.082.920.265, en el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cddigo 219, Grado 2, una
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POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y
SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL CON ADOPCION DE ACCIONES
AFIRMATIVAS

vez KEVIN JAVIER TORRES BENITEZ, identificado con cédula de ciudadania No.
1.102.870.221 tome posesion en virtud del presente nombramiento en periodo de prueba.

ARTICULO SEPTIMO: Acciones afirmativas: Ante Ia imposibiidad de reubicacion de
MARIA JOSE SERRANO CUELLO por [a inexistencia de vacantes ena planta de personal
de la Alcaldia Distrital de Santa Marta, la administracion distrital adoptara las siguientes
acciones afimativas: i) Con el fin que la madre cabeza de familia y su niicleo famifiar tengan
garantizado su derecho fundamental a la salud, sufragaré la totalidad el aporte al sistema
de seguridad social en salud y pensiones desde el momento de su desvinculacion y hasta
por seis (6) meses o cuando la sefiora MARIA JOSE SERRANO CUELLO se reincorporé
al mercado laboral; ii) En caso de que en el futuro surja una vacante en la que MARIA
JOSE SERRANO CUELLO cumpla con los requisitos para ocuparla, a dicha fecha no se
haya reincorporado al mercado laboral y en atencion a las vigencias de las listas de
elegibles y el orden de prelacion consagrado en el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del
Decreto 1083 de 2015 la administracion distrital ordenara su nombramiento provisional
siempre y cuando subsista la condicion especial que detenta.

PARAGRAFO: Enla eventualidad que MARIA JOSE SERRANO CUELLO se reincorporé
al mercado laboral antes de los seis (6) meses siguientes a su desvinculacion debe
informarlo de manera inmediata  la Secretaria General con el fin que fa administracion
distrital cese el aporte al sistema de seguridad social integral; pues de no hacerlo incurrira
en las responsabilidades que de esta omision se deriven.

ARTICULO OCTAVO: Comunicaci6n. Comunicar el presente decreto a KEVIN JAVIER
TORRES BENITEZ y a MARIA JOSE SERRANO CUELLO.

ARTICULO NOVENO: Remision. Remiti copia del presente decreto a la Direccion de
Capital Humano de la Alcaldia Distrital de Santa Marta para los fines pertinentes de su
competencia.

ARTICULO DECIMO: Vigencia. EI presente decreto rige a partir de la fecha de su
publcacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, a los 3 l] NW Ik

VIRNA LIZI JOHNSON SALCEDO

POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y
SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

LA ALCALDESA DISTRITAL DE SANTA MARTA, En uso de sus facultades
constitucionales, y especialmente las conferidas en el articulo 315 de la Constitucion
Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23 y 31, el Decreto 1083 de 2015 articulos 22531,
22534,22621,22625 y demds normas concordantes

CONSIDERANDO:

Que el articulo 315 numeral 3 constitucional establece: “Son atribuciones del alcalce: (...)
3. Dirigir a acci6n administrativa del municipio; asegurar el cumpliminto de fas funciones
¥ la prestacion d los senvicios a Su cargo; representarlo jucicial y extrajudiciaimente; y
nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de
los establecimientos piblicos y las empresas industrales o comerciales de carcter local,
(e acuerdo con fas disposiciones pertinenfes."

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica sefiala que: ‘Los empleos en los drganos y
entidades del Estado son de carrera. Se exceptian los de eleccidn popular, los de fibre
nombramiento y remocién, los de trabajadores ofiiales y los dems que deferming la ley.

Quelos articulos 23 de la Ley 909 de 2004y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, establecen
que los empleos de carrera en vacancia definiiva se proveeran en periodo de pruba con
los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el cumplimiento de los requisitos
exigidos para el desempeio del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 2018100008216 del 7 de diciembre de 2018 a Comision
Nacional del Sevicio Civil convocd el proceso de seleccion para proveer los empleos
vacantes pertenecientes al sistema de carera administrativa ofertados por la ALCALDIA
DE SANTA MARTA - MAGDALENA, PROCESO DE SELECCION NO. 910 DE 2018 -
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 12 A 42
CATEGORIA

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccidn, la Comision Nacional del Servicio Civi
expidio [a Resolucion 4895 del 3 de abril de 2023 “Por a cual se confoma y adopta la Lista
de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitivas) del empleo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cadigo 219, Grado 4, denticado con el Cdigo OPEC
No. 73882, del Sistema General de Carera Administrativa de la planta de personal de la
ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA, PROCESO DE SELECCION NO. 910
DE 2018- MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE
1 A4* CATEGORIA)

ke (ue JADER ELICER ORTEGA RISCOS, denticado con céda de cudadaia No
1.151.447.187, ocupd la posicion nimero uno (1) en la lista de elegibles contenida en [a
Resolucion 4895 del 3 de abril de 2023 para proveer uno (1) vacante(s) definitvas) del
Tem ] Nombee Cargo Fima empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO Codigo 219, Grado 4, identificado
Poyect | Pec averPoctnLipez | Contat Secretaa Gener 2 con el Codigo OPEC No. 73882, del Sistema General de Carrera Administrativa de a planta
de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA.
Reiss | HidaMaraBoraVega | Secrtaia Genral @,M,{/(
Los fimantes declaramos qus hemos revsado el presente docmento, encontrandoh 4usiado a s nomas y Que segin fa informacion suministrada por la Comision Nacional del Servicio Civil la
ﬂm wm que en consecuenci, bejo nuesta responsabiidad, o presenlamas para i ima de posicion ena lista de elegibles contenida en Resolucion 4895 de 2023 de JADER ELICER

ORTEGA RIASCOS quedo en fime el 29 de septiembre de 2023.

Que el ariculo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015 establece: *En fime fa sta de elegibles
[a Comisidn Nacional del Servicio Civi enviard copia al jefe de la entidad para fa cual se
realizd el concurso, para que dentro de fos diz (10) dias habiles siguientes al envio de fa
lista de elegibles y en esticto orden de ménto se produzca el nombramignto en periodo de
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POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y
SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no podré ser provisto bajo ninguna otra
modalidad, una vez recibida a lista de elegibles.”

Que la lista de elegibles constituye un acto administrativo que st revestido por el principio
de legalidad que fundamenta las actuaciones de la administracion, lo cual implica que este
acto sea de obligatorio cumplimiento desde su publicacion y, por ende, cuenta con efectos
juridicos vinculantes, tanto para la administracion como para los particulares destinatarios
de la decision alli contenida.

Que los funcionarios del orden ejecutivo del poder publico en toda clase de actuaciones
deben cefirse a las leyes preexistentes y, por consiguiente, deben someterse al
procedimiento disefiado para la provision de empleos de carrera consagrado en el
ordenamiento juridico, es decir, deben ejecutar las decisiones administrativas que se
adoptaron como consecuencia del concurso de méritos.

Sobre el parficular, la Corte Constitucional mediante T-854 de 2011, dispuso: La lista o
registro de elegibles es un acto administrativo de cardcter particular que tiene por finalidad
establecer con cardcter obligatorio para la administracion la forma como ha de proveer los
cargos que fueron objeto de concurso. (...)."

Que el empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cédigo 219, Grado 4,
identificado con el Codigo OPEC No. 73862, del Sistema General de Carrera Administrativa
de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA, en la
actualidad se encuentra proveido mediante nombramiento provisional que recae en LIBIA
YESENIA ESTRADA VILLEGAS ordenado mediante Resolucion 456 del 19 de octubre de
2021.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.5.3.4 modificado por el Decreto 648 de 2017
articulo 1 consagra: “Terminacidn de encargo y nombramiento provisional, Antes de
cumplirse el término de duracion del encargo, de la prémoga o del nombramiento
provisional, el nominador, por resolucion motivada, podra darios por terminados.”

Que la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacion jurisprudencial 054 de 2015
establecio con relacion a la estabilidad laboral intermedia de los empleados plblicos
nombrados en provisionalidad y la procedencia de la terminacion del nombramiento
provisional en virtud de la provision del cargo en cumplimiento de una lista de elegibles:
"Bajo esas condiciones, quien esté nombrado en provisionalidad en un cargo de carrera, se
encuentra ante una situacién excepcional y temporal de permanencia en el cargo, por
cuanto las autoridades administrativas responsables deberan proveerlo por medio del
sisterna de carrera, nombrando en propiedad a quien haya superado todas las etapas del
concurso que, en todo caso, habra de convocarse para el efecto. De lo anterior resulta claro
que, quien es nombrado en provisionalidad en un cargo de carrera, debe asumir que tiene
una estabilidad intermedia, en la medida en que no ha sido vinculado mediante un sistema
de méritos, y la provision conforme al mismo habré de hacerse en el breve témmino que
prevé la ley. Asi, esa persona puede esperar mantenerse en el cargo hasta tanto el mismo
sea provisto, en el término legal, por quien haya ganado el concurso y que si su
desvinculacion se produce con anterioridad, ello ocurra conforme a una razon objetiva,
debidamente expresada en el acto administrativo de desvinculacion.”

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015 articulo
22621 es procedente el nombramiento en periodo de prueba del ciudadano JADER
ELICER ORTEGA RIASCOS, identificado con cédula de ciudadania No. 1.151.447.187,
quien ocupo la posicion numero uno (1) en la lista de elegibles para proveer uno (1)
vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cédigo
219, Grado 4, identificado con el Codigo OPEC No. 73862, del Sistema General de Carrera

POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y
SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA -
MAGDALENA, y en consecuencia de manera motivada se debe dar por terminado el
nombramiento en provisionalidad efectuado a la empleada piblica LIBIA YESENIA
ESTRADA VILLEGAS.

Que el Decreto No. 148 del 5 de junio de 2023, proferido por la Alcaldia Distrital de Santa
Marta, establecio las asignaciones salariales de los empleos publicos del ente territorial
para la vigencia presupuestal 2023.

Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a JADER ELICER
ORTEGA RIASCOS, identificado con cédula de ciudadania No. 1.151.447.187, para
desemperiar el empleo publico de PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cédigo 219, Grado 4,
identficado con el Codigo OPEC No. 73882, del Sistema General de Carrera Administrativa
de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA, con una
asignacion basica mensual de SEIS MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL
OCHOCIENTOS TREINTA'Y CUATRO PESOS ($6.798.834) parala vigencia presupuestal
2023,

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. EI periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior tendra duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefalado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO. Evaluacion del periodo de prueba, Finalizado el periodo de
prueba, el jefe inmediato evaluara el desemperio del empleado. Si el resultado de la
evaluacion de desempefio es satisfactorio, el empleado superard el periodo de prueba y
por consiguiente adauirird los derechos de carrera y debe tramitarse ante la CNSC la
solicitud de inscripcion en el Registro Pdblico de a Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacion de Cargo. Advertir a JADER ELICER ORTEGA
RIASCOS, identificado con cédula de ciudadania No. 1.151.447.187, que en virtud de lo
consagrado en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015 cuenta con el término de diez
(10) dias habiles contados a partir de la comunicacion de este nombramiento, para
manifestar su aceptacion o rechazo.

ARTICULO QUINTO. Posesin. Una vez aceptado el nombramiento, JADER ELICER
ORTEGA RIASCOS, identificado con cédula de ciudadania No. 1.151.447.187, en virtud
de lo establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 debera tomar posesion
del empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorogarse,
por escrito, hasta noventa (90) dias habiles mas, si el designado no residiera en el Distrito
de Santa Marta, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO SEXTO: Terminacin nombramiento provisional. Como consecuencia del
nombramiento en periodo de prueba contenido en el articulo primero del presente acto
administrativo, dese por terminado el nombramiento provisional de la empleada publica
LIBIA YESENIA ESTRADA VILLEGAS, identificada con cédula de ciudadania No.
26.671.952, en el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cddigo 219, Grado 4, una
vez JADER ELICER ORTEGA RIASCOS, identificado con cédula de ciudadania No.
1.151.447.187 tome posesion en virtud del presente nombramiento en periodo de prueba.

ARTICULO SEPTIMO: Comunicacion. Comunicar el presente decreto a JADER ELICER
ORTEGA RIASCOS y a LIBIA YESENIA ESTRADA VILLEGAS.
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) SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL
ARTICULO OCTAVO: Remision. Remitir copia del presente decreto a la Direccion de

Capital Humano de la Alcaldia Distrital de Santa Marta para los fines pertinentes de su LA ALCALDESA DISTRITAL DE SANTA MARTA, En uso de sus facultades

competencia. constitucionales, y especialmente las conferidas en el articulo 315 de la Constitucion
p . ) ) Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23 y 31, el Decreto 1083 de 2015 articulos 2.2.5.3.1,

ARTICULO NOVENO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su 2.25.3.4,2.2.6.21,2.2.6.25 y demas normas concordantes

publicacion.

; : ; CONSIDERANDO:
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Que el articulo 315 numeral 3 constitucional establece: “Son atribuciones del alcalde: |...)

Dado en el Distro Turisico, Cultural e Histoico de Santa Marta, alos 3 ) NOV 2023 3. Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones
\ y la prestacion de los servicios a su cargo; representario judicial y extrajudicialmente; y
: ! “ ? nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de
los establecimientos publicos y las empresas industriales o comerciales de caracter local,
VIRNA LIZ| JOHNSON SALCEDO de acuerdo con las disposiciones pertinentes.”
Alcaldesa Distrital
Que el articulo 125 de la Constitucion Politica sefiala que: ‘Los empleos en los drganos y
entidades del Estado son de carrera. Se exceptian los de eleccion popular, los de libre
fom __{ Nombre Cargo £l nombramiento y remocién, los de trabajadores oficiales y los demés que determine la ley.”
Proyectd | Pedro Javier Piracon Lopez Contratista Secretaria General f'/ .

= Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, establecen
Reviss | Hida Mara Borja Vega Secretaria General ' S%U %/] que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con
Los fimartes deciramos que Nemas revisado el presele docurerto, enconndolo 3ustado a las rals y los §eleccionados mediante el sistema de mérito, previo el cumplimiento de los requisitos

zs:;:'::i:::so :gmilaals vigentes; que en consecuencia, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firna de exigidos para el desempeio del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 20181000008216 del 7 de diciembre de 2018 la Comision
Nacional del Servicio Civil convocé el proceso de seleccion para proveer los empleos
13 vacantes pertenecientes al sistema de carrera administrativa ofertados por la ALCALDIA
— DE SANTA MARTA - MAGDALENA, PROCESO DE SELECCION NO. 910 DE 2018 -
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 12 A 42

CATEGORIA

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil
expidio la Resolucion 5216 del 4 de abril de 2023 “Por la cual se conforma y adopta la Lista
de Elegibles para proveer dos (2) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cddigo 219, Grado 1, identificado con el Cédigo OPEC
No. 73971, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA, PROCESO DE SELECCION NO. 910
DE 2018- MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE
12 A 4° CATEGORIA)"

Que CARLOS ANDRES BORNACHERA GOMEZ, identificado con cédula de ciudadania
No. 1.082.928.743, ocupd la posicion nimero dos (2) en la lista de elegibles contenida en
la Resolucion 5216 del 4 de abril de 2023 para proveer dos (2) vacante(s) definitiva(s) del
empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cédigo 219, Grado 1, identificado
con el Cadigo OPEC No. 73971, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta
de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA.

o’ Que segtn la informacion suministrada por la Comision Nacional del Servicio Civil la
posicion en la lista de elegibles contenida en Resolucion 5216 de 2023 de CARLOS
ANDRES BORNACHERA GOMEZ quedo en firme el 4 de octubre de 2023.

Que el articulo2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015 establece: “En firme la lista de elegibles
la Comision Nacional del Servicio Civil enviara copia al jefe de la entidad para la cual se
realizd el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la
lista de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el nombramiento en periodo de
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prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no podrd ser provisto bajo ninguna ofra
modalidad, una vez recibida la lista de elegibles.”

Que a lista de elegibles constituye un acto administrativo que est revestido por el principio
de legalidad que fundamenta las actuaciones de la administracion, o cual implica que este
acto sea de obligatorio cumplimiento desde su publicacion y, por ende, cuenta con efectos
juridicos vinculantes, tanto para la administracion como para los particulares destinatarios
de la decision alli contenida.

Que los funcionarios del orden ejecutivo del poder plblico en toda clase de actuaciones
deben cefiirse a las leyes preexistentes y, por consiguiente, deben someterse al
procedimiento disefiado para la provision de empleos de carrera consagrado en el
ordenamiento juridico, es decir, deben ejecutar las decisiones administrativas que se
adoptaron como consecuencia del concurso de méritos.

Sobre el particular, la Corte Constitucional mediante T-654 de 2011, dispuso: "La lista 0
registro de elegibles es un acto administrativo de cardcter particular que tiene por finalidad
establecer con cardcter obligatorio para la administracion la forma como ha de proveer los
cargos que fueron objeto de concurso. {...)."

Que una de las vacantes del empleo publico denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO Cédigo 219, Grado 1, identificado con el Cédigo OPEC No. 73971, del
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE
SANTA MARTA - MAGDALENA, en la actualidad se encuentra proveida mediante
nombramiento provisional que recae en GISELLA PATRICIA PAYARES GRANADOS
ordenado mediante Resolucion 040 del 20 de marzo de 2012.

Que mediante Resolucion 1283 de 2017 el empleado publico en provisionalidad GISELLA
PATRICIA PAYARES GRANADOS fue incorporada en provisionalidad y sin derechos de
carrera administrativa al empleo publico de PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cddigo 219,
Grado 1 de la planta de personal de la Alcaldia Distrital de Santa Marta contenida en el
Decreto 312 de 2016.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.5.3.4 modificado por el Decreto 648 de 2017
articulo 1 consagra: ‘Terminacion de encargo y nombramiento provisional. Antes de
cumplirse el término de duracion del encargo, de la prérroga o del nombramiento
provisional, el nominador, por resolucién motivada, podré darfos por terminados.”

Que la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacion jurisprudencial 054 de 2015
establecio con relacion a la estabilidad laboral intermedia de los empleados publicos
nombrados en provisionalidad y la procedencia de la terminacion del nombramiento
provisional en virtud de la provision del cargo en cumplimiento de una lista de elegibles:
"Bajo esas condiciones, quien esté nombrado en provisionalidad en un cargo de carrera, se
encuentra ante una situacion excepcional y temporal de permanencia en el cargo, por
cuanto las autoridades administrativas responsables deberén proveerio por medio del
sistema de carrera, nombrando en propiedad a quien haya superado todas las etapas del
concurso que, en todo caso, habré de convocarse para el efecto. De lo anterior resulta claro
que, quien es nombrado en provisionalidad en un cargo de carrera, debe asumir que tiene
una estabilidad intermedia, en la medida en que no ha sido vinculado mediante un sistema
de méritos, y la provisién conforme al mismo habré de hacerse en el breve término que
prevé la ley. Asi, esa persona puede esperar mantenerse en el cargo hasta tanto el mismo
sea provisto, en el término legal, por quien haya ganado el concurso y que Si Su
desvinculacion se produce con anterioridad, ello ocurra conforme a una razén objetiva,
debidamente expresada en el acto administrativo de desvinculacion.”

S
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POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y
SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015 articulo
2.2.6.2.1 es procedente el nombramiento en periodo de prueba de CARLOS ANDRES
BORNACHERA GOMEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 1.082.928.743, quien
ocupd la posicion nimero dos (2) en la lista de elegibles para proveer dos (2) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cédigo 219, Grado
1, identificado con el Codigo OPEC No. 73971, del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA -
MAGDALENA, y en consecuencia de manera motivada se debe dar por terminado el
nombramiento en provisionalidad efectuado a la empleada publica GISELLA PATRICIA
PAYARES GRANADOS.

Que el Decreto No. 148 del 5 de junio de 2023, proferido por la Alcaldia Distrital de Santa
Marta, establecio las asignaciones salariales de los empleos publicos del ente territorial
para la vigencia presupuestal 2023.

Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a CARLOS
ANDRES BORNACHERA GOMEZ, identificado con cédula de ciudadania No.
1.082.928.743, para desemperiar el empleo publico de PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Codigo 219, Grado 1, identificado con el Codigo OPEC No. 73971, del Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA -
MAGDALENA, con una asignacion basica mensual de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
SETENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS VEINTIDOS PESOS ($4.574.822) para la
vigencia presupuestal 2023.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. I periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior tendra duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004,

ARTICULO TERCERO. Evaluacion del periodo de prueba. Finalizado el periodo de
prugba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado de la
evaluacion de desemperio es satisfactorio, el empleado superara el periodo de prueba y
por consiguiente adquirira los derechos de carrera y debe tramitarse ante la CNSC la
solicitud de inscripcion en el Registro Pdblico de a Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacion de Cargo. Advetr a CARLOS ANDRES
BORNACHERA GOMEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 1.082.928.743, que en
virtud de lo consagrado en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015 cuenta con el
término de diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacion de este
nombramiento, para manifestar su aceptacion o rechazo.

ARTICULO QUINTO. Posesi6n. Una vez aceptado el nombramiento, CARLOS ANDRES
BORNACHERA GOMEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 1.082.928.743, en
virtud de lo establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 debera tomar
posesion del empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este témino podra
prorrogarse, por escrito, hasta noventa (90) dias habiles mas, si el designado no residiera
en el Distrito de Santa Marta, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO SEXTO: Terminacion nombramiento provisional. Como consecuencia del
nombramiento en periodo de prueba contenido en el articulo primero del presente acto
administrativo, dese por terminado el nombramiento provisional de la empleada publica
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GISELLA PATRICIA PAYARES GRANADOS, identificado con cédula de ciudadania No.
1.082.881.072, en el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 1, una
vez CARLOS ANDRES BORNACHERA GOMEZ, identificado con cédula de ciudadania
No. 1.082.928.743 tome posesion en virtud del presente nombramiento en periodo de
prueba.

ARTICULO SEPTIMO: Comunicacion. Comunicar el presente decrefo a CARLOS
ANDRES BORNACHERA GOMEZ)’ a GISELLA PATRICIA PAYARES GRANADOS.

ARTICULO OCTAVO: Remision. Remitir copia del presente decreto a la Direccion de
Capital Humano de la Alcaldia Distrital de Santa Marta para los fines pertinentes de su
competencia.

ARTICULO NOVENO: Vigencia. EI presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacin.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histdrico de Santa Marta, alos 3 0 NOV 2023

POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y
SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

LA ALCALDESA DISTRITAL DE SANTA MARTA, En uso de sus facultades
constitucionales, y especialmente las conferidas en el articulo 315 de la Constitucion
Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23 y 31, el Decreto 1083 de 2015 articulos 2.2.5.3.1,
225.34,226.21,2.2.6.25 y demés normas concordantes

CONSIDERANDO:

Que el articulo 315 numeral 3 constitucional establece: “Son atribuciones del alcalde: (...)
3. Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones
y la prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente; y
nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de
los establecimientos piblicos y las empresas industriales o comerciales de caracter local,
de acuerdo con las disposiciones pertinentes.”

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica sefiala que: “Los empleos en los drganos y
entidades del Estado son de carrera. Se exceptian los de eleccion popular, los de libre
nombramiento y remocién, los de trabajadores oficiales y los demds que determine la ley.”

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, establecen
que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con

los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el cumplimiento de los requisitos
exigidos para el desempefio del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 2018100008216 del 7 de diciembre de 2018 la Comision
Nacional del Servicio Civil convocd el proceso de seleccion para proveer los empleos
vacantes pertenecientes al sistema de carrera administrativa ofertados por la ALCALDIA

h )
VIRNA LI JORNSON SALCEDO

Alcaldesa Distrital DE SANTA MARTA - MAGDALENA, PROCESO DE SELECCION NO. 910 DE 2018 -
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 12 A 42
CATEGORIA
ltem Nombre Cargo Fima

y 73 Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil

/ expidio la Resolucion 5213 del 4 de abril de 2023 “Por la cual se conforma y adopta la Lista
&%‘1‘% ( de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado
T T g T e e PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cddigo 219, Grado 1, identificado con el Cddigo OPEC
disposiciones legales vigentes; que en consecuencia, bajo nuestra (espor{sabiliaadl lo presentamos para la ma de No. 73982, del Sistema General de Carrera Administrativa de la p!aﬂ'a de per: sonal de la
laAlcaidesa Disttal. - ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA, PROCESO DE SELECCION NO. 910 DE
2018- MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 12 A
42 CATEGORIA)"

Proyectd | Pedro Javier Piracon Lopez Contratista Secretaria General

Reviso Hilda Maria Borja Vega Secretaria General

Que LAURA CELINA ORCASITA BARROS, identificada con cédula de ciudadania No.
56.097.773, ocupé la posicion nimero uno (1) en la lista de elegibles contenida en la
Resolucion 5213 del 4 de abril de 2023 para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del
empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO Codigo 219, Grado 1, identificado
con el Codigo OPEC No. 73982, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta
de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA.

“ Que segun la informacion suministrada por la Comision Nacional del Servicio Civil la
. posicion en la lista de elegibles contenida en Resolucion 5213 de 2023 de LAURA CELINA
ORCASITA BARROS quedd en firme el 4 de septiembre de 2023.

Que el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015 establece: “En firme fa lista de elegibles
la Comisién Nacional del Servicio Civil enviaré copia al jefe de la entidad para la cual se
realizo el concurso, para que dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes al envio de la
lista de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el nombramiento en periodo de
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POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y
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prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no podré ser provisto bajo ninguna otra
modalidad, una vez recibida la lista de elegibles."

Que la lista de elegibles constituye un acto administrativo que esta revestido por el principio
de legalidad que fundamenta las actuaciones de la administracion, lo cual implica que este
acto sea de obligatorio cumplimiento desde su publicacion y, por ende, cuenta con efectos
juridicos vinculantes, tanto para la administracion como para los particulares destinatarios
de la decision alli contenida.

Que los funcionarios del orden ejecutivo del poder publico en toda clase de actuaciones
deben cefiirse a las leyes preexistentes y, por consiquiente, deben someterse al
procedimiento disefiado para la provision de empleos de carrera consagrado en el
ordenamiento juridico, es decir, deben ejecutar las decisiones administrativas que se
adoptaron como consecuencia del concurso de méritos.

Sobre el particular, la Corte Constitucional mediante T-654 de 2011, dispuso: "La fista o
registro de elegibles es un acto administrativo de caracter particular que tiene por finalidad
establecer con carécter obligatorio para fa administracidn la forma como ha de proveer los
cargos que fueron objeto de concurso. |...)."

Que el empleo plblico denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cddigo 219, Grado
1, identificado con el Codigo OPEC No. 73982, del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA -
MAGDALENA, en la actualidad se encuentra proveida mediante nombramiento provisional
que recae en CAROLINA RESTREPO LOAIZA ordenado mediante Decreto 242 del 27 de
septiembre de 2022.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.5.3.4 modificado por el Decreto 648 de 2017
articulo 1 consagra: “Terminacidn de encargo y nombramiento provisional. Antes de
cumplirse el término de duracion del encargo, de la prdmoga o del nombramiento
provisional, el nominador, por resolucién motivada, podra darlos por terminados.”

Que la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacion jurisprudencial 054 de 2015
establecio con relacion a la estabilidad laboral intermedia de los empleados piblicos
nombrados en provisionalidad y la procedencia de la terminacion del nombramiento
provisional en virtud de la provision del cargo en cumplimiento de una lista de elegibles:
"Bajo esas condiciones, quien esta nombrado en provisionalidad en un cargo de carrera, se
encuentra ante una situacion excepcional y temporal de permanencia en el cargo, por
cuanto las autoridades administrativas responsables deberan proveerlo por medio del
sistema de carrera, nombrando en propiedad a quien haya superado todas las efapas del
concurso que, en todo caso, habré de convocarse para el efecto. De lo anterior resulta claro
que, quien es nombrado en provisionalidad en un cargo de carrera, debe asumir que tiene
una estabilidad intermedia, en la medida en que no ha sido vinculado mediante un sistema
de méritos, y la provisidn conforme al mismo habré de hacerse en el breve témino que
prevé la ley. Asi, esa persona puede esperar mantenerse en el cargo hasta tanto el mismo
sea provisto, en el témino legal, por quien haya ganado el concurso y que si su
desvinculacion se produce con anterioridad, ello ocurra conforme a una razén objetiva,
debidamente expresada en el acto administrativo de desvinculacion.”

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015 articulo
2.26.2.1 es procedente el nombramiento en periodo de prueba de LAURA CELINA
ORCASITA BARROS, identificada con cédula de ciudadania No. 56.097.773, quien ocupd
la posicion nimero uno (1) en la lista de elegibles para proveer uno (1) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cadigo 219, Grado
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1, identificado con el Codigo OPEC No. 73982, del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA -
MAGDALENA, y en consecuencia de manera motivada se debe dar por terminado el
nombramiento en provisionalidad efectuado a la empleada publica CAROLINA RESTREPO
LOAIZA.

Que el Decreto No. 148 del 5 de junio de 2023, proferido por la Alcaldia Distrital de Santa
Marta, establecio las asignaciones salariales de los empleos publicos del ente territorial
para la vigencia presupuestal 2023.

Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a LAURA CELINA
ORCASITA BARROS, identificada con cédula de ciudadania No. 56.097.773, para
desempeiar el empleo publico de PROFESIONAL UNIVERSITARIO Codigo 219, Grado 1,
identificado con el Codigo OPEC No. 73982, del Sistema General de Carrera Administrativa
de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA, con una
asignacion basica mensual de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y CUATRO
MIL OCHOCIENTOS VEINTIDOS PESOS ($4.574.822) para la vigencia presupuestal 2023,

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior tendra duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO. Evaluacion del periodo de prueba. Finalizado el periodo de
prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado de la
evaluacion de desempefio es satisfactorio, el empleado superara el periodo de prueba y
por consiguiente adquirira los derechos de carrera y debe tramitarse ante la CNSC la
solicitud de inscripcion en el Registro Pablico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacion de Cargo. Advertir a LAURA CELINA ORCASITA
BARROS, identificada con cédula de ciudadania No. 56.097.773, que en virtud de lo
consagrado en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015 cuenta con el término de diez
(10) dias habiles contados a partir de la comunicacion de este nombramiento, para
manifestar su aceptacion o rechazo.

ARTICULO QUINTO. Posesion. Una vez aceptado el nombramiento, LAURA CELINA
ORCASITA BARROS, identificada con cédula de ciudadania No. 56.097.773, en virtud de
lo establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 debera tomar posesion del
empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por
escrito, hasta noventa (90) dias habiles mas, si el designado no residiera en el Distrito de
Santa Marta, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO SEXTO: Terminacion nombramiento provisional. Como consecuencia del
nombramiento en periodo de prueba contenido en el articulo primero del presente acto
administrativo, dese por terminado el nombramiento provisional de la empleada publica
CAROLINA RESTREPO LOAIZA, identificada con cédula de ciudadania No.
1.083.014.867, en el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 1, una
vez LAURA CELINA ORCASITA BARROS, identificada con cédula de ciudadania No.
56.097.773 tome posesion en virtud del presente nombramiento en periodo de prueba.
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ARTICULO SEPTIMO: Comunicacion, Comunicar el presente decreto a LAURA CELINA LA ALCALDESA DISTRITAL DE SANTA MARTA, En o de s facubides

constitucionales, y especialmente las conferidas en el articulo 315 de la Constitucion
NIRRTy CAROLNA REATRERD LOATA Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23 y 31, el Decreto 1083 de 2015 articulos 2.2.5.3.1,

ARTICULO OCTAVO: Remisién. Remiir copia del presente decreto a la Direccion de 22534,22621,22625 y demés nomas concordartes

Capital Humano de la Alcaldia Distrital de Santa Marta para los fines pertinentes de su

competencia CONSIDERANDO:

Que el articulo 315 numeral 3 constitucional establece: “Son atribuciones del alcalde: (...)

3. Dirigir la accidn administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de fas funciones

¥ la prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente; y

nombrar y remover a los funcionarios bajo Su dependencia y a los gerentes o directores de
|

ARTICULO NOVENO: Vigencia. EI presente decreto rige a partr de la fecha de su
publicacion.

FURCIRMESE AORUNCURSE T CUNFLASE los establecimientos publicos y las empresas industriales o comerciales de caracter local,

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histdrico de Santa Marta, a los 3 U NUV 0% O it o s pacme Do

Que el articulo 125 de la Consfitucion Politica sefiala que: “Los empleos en los drganos y

- entidades del Estado son de carrera. Se exceptian los de eleccion popular, los de fibre
P‘ y c ! § nombramiento y remocidn, los de trabajadores oficiales y los demés que determine la ley.”

VIRNALIZI OHN?O SALCEDO Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2904y2.?:5.3.1del Decrgto1083qe2015,estableoen

que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con

elgiega i |os seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el cumplimiento de los requisitos
exigidos para el desempefio del cargo.
Tom Nor G Fima Que mediante Acuerdo No. 20181000008216 del 7 de diciembre de 2018 la Comision
Nacional del Servicio Civil convocd el proceso de seleccion para proveer los empleos
17 Proyectd | Pedro Javier Piracdn Lopez | Contratista Sectetaria General PE. vacantes pertenecientes al sistema de carrera administrativa ofertados por la ALCALDIA
- i DE SANTA MARTA - MAGDALENA, PROCESO DE SELECCION NO. 910 DE 2018 -
Revis | Hida Maria Boria Vega Secretaria General % ( MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 12 A 42
Los fimantes declaramos que hemos revisado el presente documento, encontrandolo ajustado a las no{nas y CATEGORIA
disposiciones legales vigentes; que en consecuencia, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la fima de
la Alcaldesa Distrtal. Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Senvicio Civil

expidio la Resolucion 5236 del 4 de abril de 2023 “Por[a cual se conforma y adopta fa Lista
de Elegibles para proveer dos (2) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cadigo 219, Grado 1, identificado con el Cddigo OPEC
No. 73825, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA, PROCESO DE SELECCION NO. 910
DE 2018- MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE
12 A 4° CATEGORIA)

Que YARA ALEJANDRA PEREA TORRES, identificada con cédula de ciudadania No.
1.083.020.507, ocupd la posicion nimero dos (2) en la lista de elegibles contenida en la
Resolucion 5236 del 4 de abril de 2023 para proveer dos (2) vacante(s) definitiva(s) del
empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO Codigo 219, Grado 1, identificado
con el Codigo OPEC No. 73825, del Sistema General de Carrera Admlmslranva de laplanta
de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA.

J Que segln la informacion suministrada por la Comision Nacional del Servicio Civil [a
posicion en la lista de elegibles contenida en Resolucion 5236 de 2023 de YARA
ALEJANDRA PEREA TORRES quedd en firme el 18 de octubre de 2023.

Que el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015 establece: “En firme fa lista de elegibles
la Comision Nacional del Servicio Civil enviard copia al jefe de fa entidad para la cual se
realizd el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de fa
lista de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el nombramiento en periodo de
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POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y
SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no poard ser provisto bajo ninguna otra
modalidad, una vez recibida la fista de elegibles.”

Que la lista de elegibles constituye un acto administrativo que estd revestido por el principio
de legalidad que fundamenta las actuaciones de la administracion, lo cual implica que este
acto sea de obligatorio cumplimiento desde su publicacion y, por ende, cuenta con efectos
juridicos vinculantes, tanto para la administracion como para los particulares destinatarios
de la decision alli contenida.

Que los funcionarios del orden ejecutivo del poder publico en toda clase de actuaciones
deben cefiirse a las leyes preexistentes y, por consiguiente, deben someterse al
procedimiento diseiado para la provision de empleos de carrera consagrado en el
ordenamiento juridico, es decir, deben ejecutar las decisiones administrativas que se
adoptaron como consecuencia del concurso de méritos.

Sobre el particular, la Corte Constitucional mediante T-654 de 2011, dispuso: La fista 0
registro de elegibles es un acto administrativo de cardcter particular que tiene por finalidad
establecer con cardcter obligatorio para la administracion la forma como ha de proveer los
cargos que fueron objeto de concurso. |...)."

Que una de las vacantes del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cadigo 219, Grado 1, identificado con el Codigo OPEC No. 73825, del Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA -
MAGDALENA, en la actualidad se encuentra proveido mediante nombramiento provisional
que recae en MARIA ANGELA LACOUTURE ACOSTA ordenado mediante Decrefo 165
del 15 de julio de 2004.

Que mediante Resolucion 1283 de 2017 la empleada publica en provisionalidad MARIA
ANGELA LACOUTURE ACOSTA fue incorporada en provisionalidad y sin derechos de
carrera administrativa al empleo piblico de PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cédigo 219,
Grado 1, de la planta de personal de la Alcaldia Distrital de Santa Marta contenida en el
Decreto 312 de 2016.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.5.3.4 modificado por el Decreto 648 de 2017
articulo 1 consagra: “Terminacion de encargo y nombramiento provisional. Antes de
cumplirse el término de duracion del encargo, de la promoga o del nombramiento
provisional, el nominador, por resolucién mofivada, podrd darfos por terminados.”

Que la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacion jurisprudencial 054 de 2015
establecio con relacion a la estabilidad laboral intermedia de los empleados piblicos
nombrados en provisionalidad y la procedencia de la terminacion del nombramiento
provisional en virtud de a provision del cargo en cumplimiento de una lista de elegibles:
"Bajo esas condiciones, quien esté nombrado en provisionalidad en un cargo de carrera, se
encuentra ante una situacion excepcional y temporal de permanencia en el cargo, por
cuanto las autoridades administrativas responsables deberén proveerlo por medio de!
sistema de carrera, nombrando en propiedad a quien haya superado todas las etapas de/
concurso que, en todo caso, habra de convocarse para el efecto. De lo anterior resulta claro
que, quien es nombrado en provisionalidad en un cargo de carrera, debe asumir que tiene
una estabilidad intermedia, en la medida en que no ha sido vinculado mediante un sistema
de méritos, y la provision conforme al mismo habré de hacerse en el breve témino que
prevé la ley. Asi, esa persona puede esperar mantenerse en el cargo hasta tanto el mismo
sea provisto, en el témino legal, por quien haya ganado el concurso y que si su
desvinculacidn se produce con anterioridad, ello ocurra conforme a una razon objetiva,
debidamente expresada en el acto administrativo de desvinculacidn.”

POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y
SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015 articulo
2.2.6.2.1 es procedente el nombramiento en periodo de prueba de la ciudadana YARA
ALEJANDRA PEREA TORRES, identificada con cédula de ciudadania No. 1.083.020.507,
quien ocupd la posicion nimero dos (2) en la lista de elegibles para proveer dos (2)
vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cdigo
219, Grado 1, identificado con el Cédigo OPEC No. 73825, del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA -
MAGDALENA, y en consecuencia de manera motivada se debe dar por terminado el
nombramiento en provisionalidad efectuado a la empleada piblica MARIA ANGELA
LACOUTURE ACOSTA.

Que el Decreto No. 148 del 5 de junio de 2023, proferido por la Alcaldia Distrital de Santa
Marta, estableci las asignaciones salariales de los empleos piblicos del ente territorial
para [a vigencia presupuestal 2023.

Que, en mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a YARA
ALEJANDRA PEREA TORRES, identificada con cédula de ciudadania No. 1.083.020.507,
para desempeniar el empleo publico de PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cédigo 219,
Grado 1, identificado con el Cdigo OPEC No. 73825, del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA -
MAGDALENA, con una asignacion basica mensual de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
SETENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS VEINTIDOS PESOS ($4.574.822) para la
vigencia presupuestal 2023.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. EI periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior tendra duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO. Evaluacion del periodo de prueba. Finalizado el perfodo de
prugba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado de la
evaluacion de desemperio es satisfactorio, el empleado superara el periodo de prueba y
por consiguiente adquirira los derechos de carrera y debe tramitarse ante la CNSC la
solicitud de inscripcion en el Registro Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacion de Cargo. Advertir a YARA ALEJANDRA PEREA
TORRES, identificada con cédula de ciudadania No. 1.083.020.507, que en virtud de lo
consagrado en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015 cuenta con el término de diez
(10) dias habiles contados a partir de la comunicacion de este nombramiento, para
manifestar su aceptacion o rechazo.

ARTICULO QUINTO. Posesion. Una vez aceptado el nombramiento, YARA ALEJANDRA
PEREA TORRES, identificada con cédula de ciudadania No. 1.083.020.507, en virtud de lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 debera tomar posesion del
empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por
escrito, hasta noventa (90) dias habiles mas, si el designado no residiera en el Distrito de
Santa Marta, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO SEXTO: Terminacion nombramiento provisional. Como consecuencia del
nombramiento en periodo de prueba contenido en el articulo primero del presente acto
administrativo, dese por terminado el nombramiento provisional de la empleada pblica
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POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y
SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

MARIA ANGELA LACOUTURE ACOSTA, identificada con cédula de ciudadania No.
52.255.324, en el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO Codigo 219, Grado 1, una
vez YARA ALEJANDRA PEREA TORRES, identificada con cédula de ciudadania No.
1.083.020.507 tome posesion en virtud del presente nombramiento en periodo de prueba.

ARTICULO SEPTIMO: Comunicacion. Comunicar el presente decreto a YARA
ALEJANDRA PEREA TORRES y a MARIA ANGELA LACOUTURE ACOSTA.

ARTICULO OCTAVO: Remisién. Remitir copia del presente decreto a la Direccion de
Capital Humano de la Alcaldia Distrital de Santa Marta para los fines pertinentes de su
competencia.

ARTICULO NOVENO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural ¢ Histdrico de Santa Marta, a los 3 U NOV 023

. ' ‘ F
VIRNA LIZ‘ 'JOHNSON SALCEDO

Alcaldesa Distrital
ltem Nombre Cargo Firma
Proyectd | Pedro Javier Piracdn Lopez | Contratista Secretaria General // 2

Revisd | Hilda Maria Borja Vega Secretaria General w% 4

Los fimantes declaramos que hemos revisado el presente documento, encontrandolo ajustado a las no/nas y
disposiciones legales vigentes; que en consecuencia, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la fima de
a Alcaldesa Distrital
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POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y
SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

LA ALCALDESA DISTRITAL DE SANTA MARTA, En uso de sus facultades
constitucionales, y especialmente las conferidas en el articulo 315 de la Constitucion
Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23 y 31, el Decreto 1083 de 2015 articulos 2.2.5.3.1,
22534,226.21,2.26.25 y demés normas concordantes

CONSIDERANDO:

Que el articulo 315 numeral 3 constitucional establece: *Son atribuciones del alcalde: (...)
3. Dirigir [a accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones
¥ la prestacion de los servicios a su cargo; representario judicial y extrajudicialmente; y
nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de
los establecimientos publicos y las empresas industriales o comerciales de caracter local,
de acuerdo con las disposiciones pertinentes.”

Que el articulo 125 de [a Constitucion Politica sefiala que: “Los empleos en los drganos y
entidades def Estado son de carrera. Se exceptiian los de eleccin popular, los de libre
nombramiento y remocidn, los de trabajadores oficiales y los demds que determine fa fey."

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, establecen
que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con
los seleccionados mediante el sistema de meérito, previo el cumplimiento de los requisitos
exigidos para el desempefio del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 2018100008216 del 7 de diciembre de 2018 la Comision
Nacional del Servicio Civil convoco el proceso de seleccion para proveer los empleos
vacantes pertenecientes al sistema de carrera adminisirativa ofertados por la ALCALDIA
DE SANTA MARTA - MAGDALENA, PROCESO DE SELECCION NO. 910 DE 2018 -
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 12 A 42
CATEGORIA

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional el Servicio Civi
expidio la Resolucion 5230 del 4 de abril de 2023 *Por la cual se conforma y adopta la Lista
(e Elegibles para proveer veinte y ocho (28) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 4, identificado con el
Cddigo OPEC No. 73678, del Sistema General de Carrera Administrativa de fa planta de
personal de fa ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA, PROCESO DE
SELECCION NO. 910 DE 2018- MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST
CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 1° A 4 CATEGORIA)'

Que DORA LUZ BLANQUICET DORIA, identificada con cédula de ciudadania No.
64.579.632, ocupd la posicion numero trece (13) en la lista de elegibles contenida en la
Resolucion 5230 del 4 de abril de 2023 para proveer veinte y ocho (28) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO Codigo 407, Grado 4,
identificado con el Cédigo OPEC No. 73678, del Sistema General de Carrera Administrativa
de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA.

Que segin la informacion suministrada por la Comision Nacional del Senvicio Civil [a
posicion en la lista de elegibles contenida en Resolucion 5230 de 2023 de DORA LUZ
BLANQUICET DORIA quedd en firme el 11 de octubre de 2023,

Que el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015 establece: “En firme fa lista de elegibles
la Comisién Nacional del Servicio Civil enviard copia al jefe de la entidad para la cual se
realiz el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la
lista de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el nombramiento en periodo de
prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no podrd ser provisto bajo ninguna ofra
modalidad, una vez recibida la lista de elegibles.”
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POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y
SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

Que la lista de elegibles constituye un acto administrativo que estd revestido por el principio
de legalidad que fundamenta las actuaciones de la administracion, lo cual implica que este
acto sea de obligatorio cumplimiento desde su publicacion y, por ende, cuenta con efectos
juridicos vinculantes, tanto para la administracion como para los particulares destinatarios
de la decision alli contenida.

Que los funcionarios del orden ejecutivo del poder piblico en toda clase de actuaciones
deben cefirse a las leyes preexistentes y, por consiquiente, deben someterse al
procedimiento disefiado para la provision de empleos de carrera consagrado en el
ordenamiento juridico, es decir, deben ejecutar las decisiones administrativas que se
adoptaron como consecuencia del concurso de méritos.

Sobre el particular, la Corte Constitucional mediante T-654 de 2011, dispuso: "La fista o
registro de elegibles es un acto administrativo de cardcter particular que tiene por finalidad
establecer con caracter obligatorio para la administracion fa forma como ha de proveer los
cargos que fueron objeto de concurso. |...)."

Que una de las vacantes del empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO Codigo
407, Grado 4, dentficado con el Cédigo OPEC No. 73678, del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA -
MAGDALENA, en la actualidad se encuentra proveida mediante nombramiento provisional
que recae en NATALIA KARINA MANIGUA RIZZO ordenado mediante Resolucion 3710
del 21 de junio de 2019.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.5.3.4 modificado por el Decreto 648 de 2017
articulo 1 consagra: “Terminacion de encargo y nombramiento provisional. Antes de
cumplirse el témino de duracion del encargo, de la proroga o del nombramiento
provisional, el nominador, por resolucion motivada, podré darlos por terminados.”

Que la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacion jurisprudencial 054 de 2015
establecio con relacion a la estabilidad laboral intermedia de los empleados plblicos
nombrados en provisionalidad y la procedencia de la terminacion del nombramiento
provisional en virtud de la provision del cargo en cumplimiento de una lista de elegibles:
"Bajo esas condiciones, quien esta nombrado en provisionalidad en un cargo de carrera, se
encuentra ante una situacion excepcional y temporal de permanencia en el cargo, por
cuanto las autoridades administrativas responsables deberan proveerlo por medio del
sistema de carrera, nombrando en propiedad a quien haya superado todas las etapas del
concurso que, en todo caso, habra de convocarse para el efecto. De lo anterior resulta claro
que, quien es nombrado en provisionalidad en un cargo de carrera, debe asumir que tiene
una estabilidad intermedia, en la medida en que no ha sido vinculado mediante un sistema
de méritos, y la provision conforme al mismo habré de hacerse en el breve témino que
prevé la ley. Asi, esa persona puede esperar mantenerse en el cargo hasta tanto el mismo
sea provisto, en el término legal, por quien haya ganado el concurso y que si su
desvinculacion se produce con anterioridad, ello ocurra conforme a una razon objetiva,
debidamente expresada en el acto administrativo de desvinculacion.”

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015 articulo
2.2.6.2.1 s procedente el nombramiento en periodo de prueba de la ciudadana DORA LUZ
BLANQUICET DORIA, identificada con cédula de ciudadania No. 64.579.632, quien ocupd
.‘ la posicion nimero trece (13) en a lista de elegibles para proveer veinte y ocho (28)
vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO Codigo 407,
Grado 4, identificado con el Codigo OPEC No. 73678, del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA -
MAGDALENA, y en consecuencia de manera motivada se debe dar por terminado el
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POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y
SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

nombramiento en provisionalidad efectuado a la empleada piblica NATALIA KARINA
MANIGUA RIZZO.

Que el Decreto No. 148 del 5 de junio de 2023, proferido por la Alcaldia Distrital de Santa
Marta, establecio las asignaciones salariales de los empleos publicos del ente territorial
para la vigencia presupuestal 2023,

Que, en mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a DORA LUZ
BLANQUICET DORIA, identificada con cédula de ciudadania No. 64.579.632, para
desempeiar el empleo pblico de AUXILIAR ADMINISTRATIVO Cédigo 407, Grado 4,
identificado con el Cdigo OPEC No. 73678, del Sistema General de Carrera Administrativa
de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA, con una
asignacion basica mensual de DOS MILLONES NOVENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS
VEINTISEIS PESOS ($2.097.826) para la vigencia presupuestal 2023.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior tendra duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO. Evaluacion del periodo de prueba. Finalizado el periodo de
prueba, el jefe inmediato evaluard el desempefio del empleado. Si el resultado de la
evaluacion de desempefio es satisfactorio, el empleado superara el periodo de prueba y
por consiguiente adquirira los derechos de carrera y debe tramitarse ante la CNSC la
solicitud de inscripcion en el Registro Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacion de Cargo. Advertir a DORA LUZ BLANQUICET
DORIA, identificada con cédula de ciudadania No. 64.579.632, que en virud de lo
consagrado en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015 cuenta con el término de diez
(10) dias habiles contados a partir de la comunicacion de este nombramiento, para
manifestar su aceptacion o rechazo.

ARTICULO QUINTO. Posesion. Una vez aceptado el nombramiento, DORA LUZ
BLANQUICET DORIA, identificada con cédula de ciudadania No. 64.579.632, en virtud de
lo establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 debera tomar posesion del
empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podré prorrogarse, por
escrito, hasta noventa (90) dias habiles mas, si el designado no residiera en el Distrito de
Santa Marta, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO SEXTO: Terminacion nombramiento provisional. Como consecuencia del
nombramiento en periodo de prueba contenido en el articulo primero del presente acto
administrativo, dese por terminado el nombramiento provisional de la empleada pblica
NATALIA KARINA MANIGUA RIZZO, identificada con cédula de ciudadania No.
1.082.939.203, en el cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO Codigo 407, Grado 4, una vez
DORA LUZ BLANQUICET DORIA, identificada con cédula de ciudadania No. 64.579.632
tome posesion en virtud del presente nombramiento en periodo de prueba.

ARTICULO SEPTIMO: Comunicacion. Comunicar el presente decreto a DORA LUZ
BLANQUICET DORIA y a NATALIA KARINA MANIGUA RIZZO.
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POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y
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ARTICULO OCTAVO: Remision, Remitir copia del presente decreto a la Direccion de
Capital Humano de la Alcaldia Distrital de Santa Marta para los fines pertinentes de su
competencia.

ARTICULO NOVENO: Vigencia. EI presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histdrico de Santa Marta, a los 3 U NUV A8

Al AN} ?
VIRNA LIZI 1EHE§&SALCEDO

Alcaldesa Distrital

[ Tem Nombre Cargo Fima

2
Ol |
Los firnantes declaramos que hemos revisado el presente documento, enconirandolo ajustado a las ndmas y |

disposiciones legales vigentes; que en consecuencia, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la fima de
| Alcaldesa Distrital

i Proyecté | Pedro Javier Piracon Lopez Contratista Secretaria General

Secretaria General

f Revisd | Hilda Maria Borja Vega
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POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y
SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL '

LA ALCALDESA DISTRITAL DE SANTA MARTA, En uso de sus facultades
constitucionales, y especialmente las conferidas en el articulo 315 de la Constitucion

2.2.5.34,2.26.21,2.2.6.25 y demés normas concordantes
CONSIDERANDO:

Que el articulo 315 numeral 3 consfitucional establece: “Son atribuciones de! alcalde: (...)
3. Dirigir fa accidn administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones
¥ la prestacion de los servicios a Su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente; y
nombrar y remover  los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de
los establecimientos piblicos y las empresas industriales o comerciales de carécter local,
de acuerdo con las disposiciones pertinentes.”

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica sefala que: “Los empleos en los drganos y
entidades del Estado son de carrera. Se exceptian los de eleccion popular, los de fibre
nombramiento y remocidn, los de trabajadores oficiales y los demas que determine la ley."

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, establecen
que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con
los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el cumplimiento de los requisitos
exigidos para el desempefio del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 2018100008216 del 7 de diciembre de 2018 la Comision
Nacional del Senvicio Civil convocd el proceso de seleccion para proveer los empleos
vacantes pertenecientes al sistema de carrera administrativa ofertados por la ALCALDIA
DE SANTA MARTA - MAGDALENA, PROCESO DE SELECCION NO. 910 DE 2018 -
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 12 A 42
CATEGORIA

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil
expidi6 a Resolucion 5230 del 4 de abril de 2023 “Porfa cual se conforma y adopta a Lista
de Elegibles para proveer veinte y ocho (28) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cddigo 407, Grado 4, identificado con el
Cadligo OPEC No. 73678, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA, PROCESO DE
SELECCION NO. 910 DE 2018- MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST
CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 1° A 4 CATEGORIA)'

Que DISNEY DIBET PARODIS MARIN, identificada con cédula de ciudadania No.
57.440.642, ocupd la posicion numero doce (12) en la lista de elegibles contenida en la
Resolucin 5230 del 4 de abril de 2023 para proveer veinte y ocho (28) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO Codigo 407, Grado 4,
identificado con el Codigo OPEC No. 73678, del Sistema General de Carrera Administrativa
de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA.

v‘ Que segUn la informacion suministrada por la Comision Nacional del Servicio Civil la
posicion en [a lista de elegibles contenida en Resolucion 5230 de 2023 de DISNEY DIBET
PARODIS MARIN quedd en firme el 11 de octubre de 2023,

Que el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015 establece: “En fime fa lista de elegibles
la Comisién Nacional del Servicio Civil enviara copia al jefe de la entidad para la cual se
realiz6 el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de fa
lista de efegibles y en estricto orden de mérito se produzca el nombramiento en perfodo de
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POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y
SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no podrd ser provisto bajo ninguna otra
modalidad, una vez recibida la lista de elegibles.”

Que laista de elegibles constituye un acto administrativo que esta revestido por el principio
de legalidad que fundamenta las actuaciones de la administracion, lo cual implica que este
acto sea de obligatorio cumplimiento desde su publicacion y, por ende, cuenta con efectos
juridicos vinculantes, tanto para la administracion como para los particulares destinatarios
de la decision alli contenida.

Que los funcionarios del orden ejecutivo del poder publico en toda clase de actuaciones
deben cefiirse a las leyes preexistentes y, por consiguiente, deben someterse al
procedimiento disefiado para la provision de empleos de carrera consagrado en el
ordenamiento juridico, es decir, deben ejecutar las decisiones administrativas que se
adoptaron como consecuencia del concurso de méitos.

Sobre el particular, fa Corte Constitucional mediante T-654 de 2011, dispuso: "La fista 0
registro de elegibles es un acto administrativo de carécter particular que tiene por finalidad
establecer con caracter obligatorio para la administracidn la forma como ha de proveer los
cargos que fueron objeto de concurso. (...)."

Que una de las vacantes del empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO Cadigo
407, Grado 4, identificado con el Codigo OPEC No. 73678, del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA -
MAGDALENA, en la actualidad se encuentra proveida mediante nombramiento provisional
que recae en JOSE WILLIAM LOPEZ ACUNA ordenado mediante Resolucion 137 del 4
de marzo de 2008.

Que mediante Resolucion 028 del 5 marzo de 2012 se declaré por teminado el
nombramiento en provisionalidad del sefior JOSE WILLIAM LOPEZ ACUNA en virud de
[a llegada de la fecha limite del nombramiento provisional.

Que mediante Resolucion 1066 del 19 de septiembre de 2018 se dio cumplimiento a una
orden judicial de fecha 15 de octubre de 2013 radicado 47-001-3333-006-2012-00067-00 y
se procedi6 hacer el reintegro de JOSE WILLIAM LOPEZ ACUNA en el cargo de Auxiiar
Administrativo, Codigo 407, Grado 4.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.5.3.4 modificado por el Decreto 648 de 2017
articulo 1 consagra: “Terminacion de encargo y nombramiento provisional. Antes de
cumplirse el término de duracion del encargo, de fa prmoga o del nombramiento
provisional, e/ nominador, por resolucion motivada, podra darlos por terminados.”

Que la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacion jurisprudencial 054 de 2015
establecid con relacion a la estabilidad laboral intermedia de los empleados publicos
nombrados en provisionalidad y la procedencia de la terminacion del nombramiento
provisional en virtud de la provision del cargo en cumplimiento de una lista de elegibles:
"Bajo esas condiciones, quien esta nombrado en provisionalidad en un cargo de carrera, se
encuentra ante una situacion excepcional y temporal de permanencia en el cargo, por
cuanto las autoridades administrativas responsables deberén proveerlo por medio del
sistema de carrera, nombrando en propiedad a quien haya superado todas las etapas del
concurso que, en todo caso, habrd de convocarse para el efecto. De o anterior resulta claro
que, quien es nombrado en provisionalidad en un cargo de carrera, debe asumir que fiene
una estabilidad intermedia, en fa medida en que no ha sido vinculado mediante un sistema
de mérttos, y la provisién conforme al mismo habré de hacerse en el breve témino que
prevé [a ley. Asi, esa persona puede esperar mantenerse en el cargo hasta tanto el mismo
sea provisto, en el témino legal, por quien haya ganado el concurso y que si su
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POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y
SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

desvinculacion se produce con anterioridad, ello ocurra conforme a una razén objetiva,
debidamente expresada en el acto administrativo de desvinculacién.”

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015 articulo
2.2.6.2.1 es procedente el nombramiento en periodo de prueba de la ciudadana DISNEY
DIBET PARODIS MARIN, identificada con cédula de ciudadania No. 57.440.642, quien
ocupd la posicion nimero doce (12) en la lista de elegibles para proveer veinte y ocho (28)
vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO Codigo 407,
Grado 4, identificado con el Codigo OPEC No. 73678, del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA -
MAGDALENA, y en consecuencia de manera motivada se debe dar por terminado el
nombramiento en provisionalidad efectuado al empleado piblico JOSE WILLIAM LOPEZ
ACUNA.

Que el Decreto No. 148 del 5 de junio de 2023, proferido por a Alcaldia Distrital de Santa
Marta, establecid las asignaciones salariales de los empleos piblicos del ente teritorial
para la vigencia presupuestal 2023.

Que, en mérito de o expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a DISNEY DIBET
PARODIS MARIN, identificada con cédula de ciudadania No. 57440642, para
desempefiar el empleo piblico de AUXILIAR ADMINISTRATIVO Cédigo 407, Grado 4,
identificado con el Codigo OPEC No. 73678, del Sistema General de Carrera Administrativa
de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA, con una
asignacion bésica mensual de DOS MILLONES NOVENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS
VEINTISEIS PESOS (§2.097.826) para la vigencia presupuestal 2023,

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba, EI periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior tendra duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO. Evaluacion del periodo de prueba. Finalzado ! periodo de
prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado de la
evaluacion de desempefio es satisfactorio, el empleado superard el periodo de prueba y
por consiguiente adquirira los derechos de carrera y debe tramitarse ante la CNSC la
solicitud de inscripcion en el Registro Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacion de Cargo. Advertir a DISNEY DIBET PARODIS
MARIN, identificada con cédula de ciudadania No. 57.440.642, que en virtud de lo
consagrado en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015 cuenta con el término de diez
(10) dias habiles contados a partir de la comunicacion de este nombramiento, para
manifestar su aceptacion o rechazo.

ARTICULO QUINTO. Posesion. Una vez aceptado el nombramiento, DISNEY DIBET
PARODIS MARIN, identificada con cédula de ciudadania No. 57.440.642, en virtud de lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 debera tomar posesion del
empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por
escrito, hasta noventa (90) dias hbiles més, si el designado no residiera en el Distrito de
Santa Marta, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.
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ARTICULO SEXTO: Terminacion nombramiento provisional. Como consecuencia del
nombramiento en periodo de prueba contenido en el articulo primero del presente acto
administrativo, dese por terminado el nombramiento provisional del empleado publico JOSE
WILLIAM LOPEZ ACUNA, identificado con cédula de ciudadania No. 85.458.485, en el
cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO Cadigo 407, Grado 4, una vez DISNEY DIBET
PARODIS MARIN, identificada con cédula de ciudadania No. 57.440.642 tome posesion
en virtud del presente nombramiento en periodo de prueba.

ARTICULO S_EPTIMO: Comunicacion. Comunicar el presente decreto a JOSE WILLIAM
LOPEZ ACUNA y a DISNEY DIBET PARODIS MARIN.

ARTICULO OCTAVO: Remision. Remiti copia del presente decreto a la Direccion de
Capital Humano de la Alcaldia Distrital de Santa Marta para los fines pertinentes de su
competencia.

ARTICULO NOVENO: Vigencia. EI presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural & Historico de Santa Marta, a los 3 ﬂ N0V 0

[} e l :
23 VIRNA LIZlJOH& SALCEDO

— Alcaldesa Distrital

fem | Nombre Cargo Fima |
Proyectd | Pedro Javier Piracon Lopez Contratista Secretaria General // 7 l
P\
Reviso | Hida Maria Borja Vega Secretaria General wg] ( |
Los fimantes deciaramos que hemos revisado el presente documento, encontrandolo ajustado a lag/nomas y ‘
disposiciones legales vigentes; que en consecuencia, bajo nuestra responsabiidad, lo presentamos pard la firma de |
2 Alcaldesa Distrital
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POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y
SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

LA ALCALDESA DISTRITAL DE SANTA MARTA, En uso de sus facultades
constitucionales, y especialmente las conferidas en el articulo 315 de la Constitucion
Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23 y 31, el Decreto 1083 de 2015 articulos 225.3.1,
22534,22621,226.25 y demas normas concordantes

CONSIDERANDO:

Que el articulo 315 numeral 3 constitucional establece: *Son atribuciones del alcalde: (...
3. Dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones
 la prestacién de los servicios a su cargo; representario judicial y extrajudicialmente; y
nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de
los establecimientos publicos y las empresas industriales o comerciales de caréeter local,
de acuerdo con fas disposiciones pertinentes.”

Que el articulo 125 de la Consfitucion Politica sefala que: “Los empleos en los drganos y
entidades del Estado son de carrera. Se exceptian los de eleccidn popular, los de libre
nombramiento y remocid, los de trabajacres oficiales y los demds que determine fa ley.

Quelos articulos 23 de/a Ley 909 de 2004y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, establecen
que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prugba con
|os seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el cumplimiento de los requisitos
exigidos para el desemperio del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 20181000008216 del 7 de diciembre de 2018 la Comision
Nacional del Senvicio Civil convoco el proceso de seleccion para proveer los empleos
vacantes pertenecientes al sistema de carrera administrafiva ofertados por la ALCALDIA
DE SANTA MARTA - MAGDALENA, PROCESO DE SELECCION NO. 910 DE 2018 -
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 12 A 42
CATEGORIA

Que, cumplidas fas etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil
expidio la Resolucion 5230 del 4 de abril de 2023 *Por a cual s¢ conforma y adopta la Lista
de Elegibles para proveer veinte y ocho (28) vacante(s) definitivals) del empleo
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 4, identifcado con e/
Cddigo OPEC No. 73678, del Sistema General de Carrera Administrativa de a planta de
personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA, PROCESO DE
SELECCION NO. $10 DE 2016- MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST
CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 1* A 4 CATEGORIA)

Que RONALD RENE ROJAS ANAYA, identficado con cédula de ciudadania No.
1.082.065.152, ocupa [a posicion nimero seis (6) en la lista de elegibles contenida en la
Resolucion 5230 del 4 de abril de 2023 para proveer veinte y ocho (26) vacante(s)
defintiva(s) del empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO Codigo 407, Grado 4,
identificado con el Codigo OPEC No. 73678, del Sistema General de Carrera Administrativa
de la planta de personal de [a ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA

Que segin la informacion suministrada por fa Comision Nacional del Servicio Civil la
posicion en la ista de elegibles contenida en Resolucion 5230 de 2023 de RONALD RENE
ROJAS ANAYA quedd en firme el 20 de octubre de 2023,

Que el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015 establece: “En firme fa fsta de elegibles

J la Comisidn Nacional del Servicio Civl enviar copia al jefe de la entidad para la cual s
realizd el concurso, para que dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes al envio de la
lista de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el nombramignto en periodo de
prueba en el empleo objefo del concurso, el cual no podr ser provisto bajo ninguna ofra
modalidad, una vez recibida fa lista de elegibles.
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Quela lista de elegibles constituye un acto administrafivo que estd revestido por el principio
de legalidad que fundamenta las actuaciones de la administracion, lo cual implica que este
acto sea de obligatorio cumplimiento desde su publicacion y, por ende, cuenta con efectos
juridicos vinculantes, tanto para la administracion como para los particulares destinatarios
de la decision alli contenida.

Que los funcionarios del orden ejecutivo del poder publico en toda clase de actuaciones
deben cefirse a las leyes preexistentes y, por consiquiente, deben someterse al
procedimiento disefiado para fa provision de empleos de carrera consagrado en el
ordenamiento juridico, es decir, deben ejecutar las decisiones administrativas que se
adoptaron como consecuencia del concurso de méritos.

Sobre el particular, la Corte Constitucional mediante T-654 de 2011, dispuso: La fista 0
registro de elegibles es un acto administrativo de carécter particular que tiene por finalidad
establecer con carécter obligatorio para la administracion la forma como ha de proveer los
cargos que fueron objeto de concurso. (...)."

Que una de las vacantes del empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO Codigo
407, Grado 4, identificado con el Cédigo OPEC No. 73678, del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA -
MAGDALENA, en la actualidad se encuenira proveida mediante nombramiento provisional
que recae en SHIRLEY ORTIZ MARTELO ordenado mediante Resolucion 227 del 14 de
mayo de 2015.

Que mediante Resolucion 1283 de 2017 a empleada piblica en provisionalidad SHIRLEY
ORTIZ MARTELO fue incorporada en provisionalidad y sin derechos de carrera
administrativa al empleo publico de AUXILIAR ADMINISTRATIVO Cddigo 407, Grado 4, de
|a planta de personal de la Alcaldia Distrital de Santa Marta contenida en el Decreto 312 de
2016.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.5.3.4 modificado por el Decreto 648 de 2017
articulo 1 consagra: ‘Terminacion de encargo y nombramiento provisional. Antes de
cumplirse el término de duracidn del encargo, de fa prorroga o del nombramiento
provisional, el nominador, por resolucion motivada, podré darfos por terminados.”

Que la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacion jurisprudencial 054 de 2015
establecio con relacion a la estabilidad laboral intermedia de los empleados pblicos
nombrados en provisionalidad y la procedencia de la terminacion del nombramiento
provisional en virtud de [a provision del cargo en cumplimiento de una lista de elegibles:
"Bajo esas condiciones, quien estd nombrado en provisionalidad en un cargo de carrera, se
encuentra ante una situacién excepcional y temporal de permanencia en el cargo, por
cuanto las autoridades administrativas responsables deberan proveerio por medio del
sistema de camera, nombrando en propiedad a quien haya Superado todas las etapas de!
concurso que, en todo caso, habré de convocarse para el efecto. De lo anterior resulta claro
que, quien es nombrado en provisionalidad en un cargo de carrera, debe asumir que tiene
una estabilidad intermedia, en la medida en que no ha sido vinculado mediante un sistema
de méritos, y la provisidn conforme al mismo habrd de hacerse en el breve témino que
prevé la ley. Asi, esa persona puede esperar mantenerse en el cargo hasta tanto el mismo
sea provisto, en el témino legal, por quien haya ganado el concurso y que i su
desvinculacion se produce con anterioridad, ello ocurra conforme a una razon objetiva,
debidamente expresada en el acto administrativo de desvinculacin.”

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015 articulo
2.26.2.1 es procedente el nombramiento en periodo de prueba del ciudadano RONALD
RENE ROJAS ANAYA, identificado con cédula de ciudadania No. 1.082.065.152, quien
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POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y
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ocupd la posicion nimero seis (6) en la lista de elegibles para proveer veinte y acho (28)
vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO Cadigo 407,
Grado 4, identificado con el Codigo OPEC No. 73678, del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA -
MAGDALENA, y en consecuencia de manera motivada se debe dar por terminado el
nombramiento en provisionalidad efectuado a la empleada piblica SHIRLEY ORTIZ
MARTELO.

Que el Decreto No. 148 del 5 de junio de 2023, proferido por [a Alcaldia Distrital de Santa
Marta, establecid las asignaciones salariales de los empleos piblicos de! ente territorial
para la vigencia presupuestal 2023.

Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a RONALD RENE
ROJAS ANAYA, identficado con cédula de ciudadania No. 1.082.085.152, para
desemperiar el empleo publico de AUXILIAR ADMINISTRATIVO Cddigo 407, Grado 4,
identificado con el Codigo OPEC No. 73678, del Sistema General de Carrera Administrativa
de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA, con una
asignacion bésica mensual de DOS MILLONES NOVENTAY SIETE MIL OCHOCIENTOS
VEINTISEIS PESOS ($2.007.826) para la vigencia presupuestal 2023,

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere ¢l
articulo anterior tendrd duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de fa Ley 909 de 2004,

ARTICULO TERCERO. Evaluacin del periodo de prueba, Finalizado el periodo de
prueba, el jefe inmediato evaluara el desemperio del empleado. Si el resuftado de la
evaluacion de desempefio es satisfactorio, el empleado superard el periodo de prueba y
por consiguiente adauirrd los derechos de carrera y debe tramitarse ante la CNSC la
solicitud de inscripcion en el Registro Pdblico de a Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacion de Cargo. Advertira RONALD RENE ROJAS ANAYA,
identificado con cédula de ciudadania No. 1.082.085.152, que en virtud de lo consagrado
en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015 cuenta con el término de diez (10) dias
habiles contados a partir de la comunicacion de este nombramiento, para manifestar su
aceptacion o rechazo.

ARTICULO QUINTO. Posesidn. Una vz aceptado el nombramiento, RONALD RENE
ROJAS ANAYA, identificado con cédula de ciudadania No. 1.082.065.152, en virtud de lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 deberd tomar posesion del
empleo dentro de los diez (10) dias habiles siquientes. Este término podra prorrogarse, por
escrito, hasta noventa (30) dias hébiles mas, i el designado no residiera en el Distrito de
Santa Marta, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO SEXTO: Terminacion nombramiento provisional. Como consecuencia del
nombramiento en periodo de prueba contenido en el articulo primero del presente acto
administrativo, dese por terminado el nombramiento provisional de la empleada piblica
SHIRLEY ORTIZ MARTELO, identificada con cédula de ciudadania No. 1.082.881.216, en
el cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO Cadigo 407, Grado 4, una vez RONALD RENE
ROJAS ANAYA, identificado con cédula de ciudadania No. 1.082.065.152 tome posesion
en virtud del presente nombramiento en periodo de prueba.
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ARTICULO SEPTIMO: Comunicacion. Comunicar el presente decreto a RONALD RENE
ROJAS ANAYA y a SHIRLEY ORTIZ MARTELO.

ARTICULO OCTAVO: Remisidn. Remitir copia del presente decreto a la Direccion de
Capital Humano de la Alcaldia Distrital de Santa Marta para los fines pertinentes de su
competencia.

ARTICULO NOVENO: Vigencia. EI presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Historico de Santa Marta, a los 3 U NUV 0

VIRNA LIZI JOHNSON SALCEDO
Alcaldesa Distrital

Item Nombre Cargo Fima

Proyectd | Pedro Javier Piracon Lopez | Contratista Secretaria General

7.
25 Reviso | Hida Maria Borja Vega Secretaria General \%IL % (

Los fimantes declaramos que hemos revisado el presente documento, encontréndolo zjustado a las nomds y
disposiciones legales vigentes; que en consecuencia, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la fima de
la Alcaldesa Distrtal

o SANTAMARTA ALCALDESA

POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y
SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

LA ALCALDESA DISTRITAL DE SANTA MARTA, En uso de sus facultades
constitucionales, y especialmente las conferidas en el articulo 315 de la Constitucion
Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23 y 31, el Decreto 1083 de 2015 articulos 2.2.5.3.1,
22534,22621,226.25 y demds normas concordantes '

CONSIDERANDO:

Que el articulo 315 numeral 3 constitucional establece: *Son afribuciones del alcalde: ...)
3. Dirigir [a accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones
¥ la prestacidn de los servicios a su cargo; representario judicial y extrajudicialmente; y
nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de
los establecimientos piblicos y las empresas industriales o comerciales de cardcter local,
de acuerdo con as disposiciones pertinentes.”

Que el articulo 125 de la Constitucion Polltica seriala que: “Los empleos en los rganos y
entidades del Estado son de carrera. Se exceptiian los de eleccion popular, los de libre
nombramiento y remocidn, los de trabajadores oficiales y los demés que defermine la ley.”

Que los articulos 23 dea Ley 909 de 2004y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, establecen
que los empleos de carrera en vacancia definiiva se proveeran en periodo de prueba con
los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el cumplimiento de los requisitos
exigidos para el desemperio del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 20181000008216 del 7 de diciembre de 2018 la Comision
Nacional del Servicio Civil convocd el proceso de seleccion para proveer los empleos
vacantes pertenecientes al sistema de carrera administrativa ofertados por la ALCALDIA
DE SANTA MARTA - MAGDALENA, PROCESO DE SELECCION NO. 910 DE 2018 -
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 12 A 42
CATEGORIA

Que, cumplidas [as etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Senvicio Civil
expidio la Resolucion 5022 del 3 de abri de 2023 *Porfa cual se conforma y adopta la Lista
de Elegibles para proveer tres (3) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado
TECNICO OPERATIVO, Cddigo 314, Grado 1, identificado con el Cddigo OPEC No. 73922,
del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta e personal de fa ALCALDIA
DE SANTA MARTA - MAGDALENA, PROCESO DE SELECCION NO. 910 DE 2018-
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 1° A 4°
CATEGORIA)

Que SANTANDER JOSE ACUNA POLO, identficado con cédula de cudadania No.
85.154.239, ocupd [ posicion ndmero dos (2) en la lista de elegibles contenida en la
Resolucion 5022 del 3 de abril de 2023 para proveer tres (3) vacante(s) definitiva(s) del
empleo denominado TECNICO OPERATIVO Codigo 314, Grado 1, identificado con el
Cadigo OPEC No. 73922, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de [a ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA.

Que segln la informacion suministrada por la Comision Nacional del Servicio Ci\)il [a
posicidn en [a lista de elegbles contenida en Resolucion 5022 de 2023 de SANTANDER
JOSE ACUNA POLO quedd en firme el 20 de octubre de 2023,

Que el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015 establece: *En fime la st de elegibles
la Comisidn Nacional del Servicio Civil enviaré copia l jefe de la entidad para la cual se
realizd el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la
lista de elegibles y en estricto orden de mérito e produzca el nombramiento en periodo de
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POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y
SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no podra ser provisto bajo ninguna otra
modalidad, una vez recibida la lista de elegibles.”

Que la lista de elegibles constituye un acto administrativo que esta revestido por el principio
de legalidad que fundamenta las actuaciones de la administracion, lo cual implica que este
acto sea de obligatorio cumplimiento desde su publicacion y, por ende, cuenta con efectos
juridicos vinculantes, tanto para la administracion como para los particulares destinatarios
de la decision alli contenida.

Que los funcionarios del orden ejecutivo del poder piblico en toda clase de actuaciones
deben cefiirse a las leyes preexistentes y, por consiguiente, deben someterse al
procedimiento disefiado para la provision de empleos de carrera consagrado en el
ordenamiento juridico, es decir, deben ejecutar las decisiones administrativas que se
adoptaron como consecuencia del concurso de méritos.

Sobre el particular, la Corte Constitucional mediante T-654 de 2011, dispuso: "La fista 0
registro de elegibles es un acto administrativo de caracter particular que tiene por finalidad
establecer con caracter obligatorio para la administracion la forma como ha de proveer los
cargos que fueron objeto de concurso. (...)."

Que una de las vacantes del empleo denominado TECNICO OPERATIVO Cadigo 314,
Grado 1, identificado con el Codigo OPEC No. 73922, del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA -
MAGDALENA, en la actualidad se encuentra proveido mediante nombramiento provisional
que recae en VICTOR MANUEL EGUIS MILES ordenado mediante Resolucion 3705 del
19 de junio de 2019.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.5.3.4 modificado por el Decreto 648 de 2017
articulo 1 consagra: “Terminacidn de encargo y nombramiento provisional. Antes de
cumplirse el término de duracion del encargo, de la préroga o del nombramiento
provisional, el nominador, por resolucion motivada, podra darlos por terminados."

Que la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacion jurisprudencial 054 de 2015
establecio con relacion a la estabilidad laboral intermedia de los empleados publicos
nombrados en provisionalidad y la procedencia de la terminacion del nombramiento
provisional en virtud de la provision del cargo en cumplimiento de una lista de elegibles:
"Bajo esas condiciones, quien esté nombrado en provisionalidad en un cargo de carrera, se
encuentra ante una Situacion excepcional y temporal de permanencia en el cargo, por
cuanto las autoridades administrativas responsables deberdn proveerfo por medio del
sistema de carrera, nombrando en propiedad a quien haya superado todas las etapas del
concurso que, en todo caso, habré de convocarse para el efecto. De lo anterior resulta claro
que, quien es nombrado en provisionalidad en un cargo de carrera, debe asumir que tiene
una estabilidad intermedia, en la medida en que no ha sido vinculado mediante un sistema
de méritos, y la provision conforme al mismo habré de hacerse en el breve término que
prevé la ley. Asi, esa persona puede esperar mantenerse en el cargo hasta tanto el mismo
sea provisto, en el término legal, por quien haya ganado el concurso y que si Su
desvinculacion se produce con anterioridad, ello ocurra conforme a una razon objetiva,
debidamente expresada en el acto administrativo de desvinculacion.” ‘

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015 articulo
22621 es procedente el nombramiento en periodo de prueba del ciudadano
SANTANDER JOSE ACUNA POLO, identificado con cédula de ciudadania No.
85.154.239, quien ocupd la posicion nimero dos (2) en la lista de elegibles para proveer
tres (3) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado TECNICO OPERATIVO Cddigo
314, Grado 1, identificado con el Codigo OPEC No. 73922, del Sistema General de Carrera

POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y
SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA -
MAGDALENA, y en consecuencia de manera motivada se debe dar por terminado el
nombramiento en provisionalidad efectuado al empleado publico VICTOR MANUEL EGUIS
MILES.

Que el Decreto No. 148 del 5 de junio de 2023, proferido por la Alcaldia Distrital de Santa
Marta, establecio las asignaciones salariales de los empleos piblicos del ente territorial
para la vigencia presupuestal 2023.

Que, en mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a SANTANDER
JOSE ACUNA POLO, identificado con cédula de ciudadania No. 85.154.239, para
desemperiar el empleo plblico de TECNICO OPERATIVO Cédigo 314, Grado 1,
identificado con el Cadigo OPEC No. 73922, del Sistema General de Carrera Administrativa
de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA, con una
asignacion basica mensual de DOS MILLONES CIENTO TREINTA Y CUATRO MIL
CIENTO CUARENTA'Y CUATRO PESOS (§2.134.144) para la vigencia presupuestal 2023,

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. EI periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior tendra duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO. Evaluacion del periodo de prueba. Finalizado el periodo de
prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado de la
evaluacion de desempefio es satisfactorio, el empleado superara el periodo de prueba y
por consiguiente adauirra los derechos de carrera y debe tramitarse ante la CNSC la
solicitud de inscripcion en el Registro Pblico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacion de Cargo. Advertir a SANTANDER JOSE ACUNA
POLO, identificado con cédula de ciudadania No. 85.154.239, que en vitud de lo
consagrado en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015 cuenta con el término de diez
(10) dias habiles contados a partir de la comunicacion de este nombramiento, para
manifestar su aceptacion o rechazo.

ARTICULO QUINTO. Posesidn. Una vez aceptado el nombramiento, SANTANDER JOSE
ACUNA POLO, identificado con cédula de ciudadania No. 85.154.239, en virtud de lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 deberd tomar posesion del
empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por
escrito, hasta noventa (30) dias habiles mas, si el designado no residiera en el Distrito de
Santa Marta, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO SEXTO: Terminacion nombramiento provisional. Como consecuencia del
nombramiento en periodo de prueba contenido en el articulo primero del presente acto
administrativo, dese por terminado el nombramiento provisional del empleado publico

J VICTOR MANUEL EGUIS MILES, identficado con cédula de ciudadania No.
1.083.008.070, en el cargo de TECNICO OPERATIVO Codigo 314, Grado 1, una vez
SANTANDER JOSE ACUNA POLO, identificado con cédula de ciudadania No. 85.154.239
tome posesion en virtud del presente nombramiento en periodo de prueba.

ARTiCULO_SI'EPTIMO: Comunicacion. Comunicar el presente decreto a SANTANDER
JOSE ACUNA POLO y a VICTOR MANUEL EGUIS MILES.
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ARTICULO OCTAVO: Remision, Remiti copia del presente decreto a la Direccion de
Capital Humano de la Alcaldia Distrital de Santa Marta para los fines pertinentes de su

competencia.

ARTICULO NOVENO: Vigencia. I presente decreto rige a partr de la fecha de su

publicacion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histdrico de Santa Marta, a los 3 0 NOV 2023

[\
VIRNAUZIEOHNS SALCEDO

DESPACHO
ALCALDESA SANTAMARTA
= cxmono 410 oe 3010V Elcanbio s T

‘ SANTAMARTA
oecreronro, 4 17250k 30NV A & cumsioos e

POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y

Alcaldesa Distrital
fiem Nombre Cargo Firma
Proyectd | Pedro Javier Piracon Lopez | Contratista Secretaria General o ///
Revisd | Hida Maria Bora Vega Secretaria General w@(
Los fimantes declaramos que hemos revisado el presente documento, encontréndolo gjustado a fas nomas
disposiciones legales vigentes; que en consecuencia, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para fa firma de
Ia Alcaldesa Distrial
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GACETA 2023

POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y
SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

LA ALCALDESA DISTRITAL DE SANTA MARTA, En uso de sus facultades
consfitucionales, y especialmente las conferidas en el articulo 315 de la Consttucion
Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23 y 31, el Decreto 1083 de 2015 articulos 2.2.5.3.1,
22534,22621,22625 ydemas normas concordantes

CONSIDERANDO:

Que el articulo 315 numeral 3 constitucional establece: “Son atrbuciones de! alcalde: ...)
3. Dirigir la accidn administrativa del municipio; asequrar el cumplimiento de las funciones
y la prestacién de los servicios a su cargo; representarfo judicial y extrajudicialmente; y
nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependencia y  los gerentes o directores de
los establecimientos piblicos  las empresas industriales o comerciales de carécter local,
de acuerdo con [as disposiciones pertinentes."

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica sefiala que: “Los empleos en los drganos y
entidades del Estado son de carrera. Se exceptian los de eleccion popular, los de libre
nombramiento y remocidn, los de trabajadores oficiales y los demés que defermine fa fey."

Que los articulos 23 de fa Ley 909 de 2004y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, establecen
que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con
|os seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el cumplimiento de los requisitos
exigidos para el desempefio del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 20181000008216 del 7 de diciembre de 2018 fa Comision
Nacional del Servicio Civil convocd el proceso de seleccion para proveer los empleos
vacantes pertenecientes al sistema de carrera administrativa ofertados por la ALCALDIA
DE SANTA MARTA - MAGDALENA, PROCESO DE SELECCION NO. 910 DE 2018 -
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 12 A 42
CATEGORIA

Que, cumplidas las etapas del proceso e seleccion, la Comision Nacional del Senvicio Civil
expidid la Resolucion 5230 del 4 de abril de 2023 *Por la cual se conforma y adopta fa Lista
de Elegibles para proveer veinte y ocho (28) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 4, identificado con el
Cddigo OPEC No. 73678, del Sistema General de Carrera Adminisirativa de la planta de
personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA, PROCESO DE
SELECCION NO. 910 DE 2018- MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST
CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 1° A 4° CATEGORIA)

Que CLARIBETH NOEL MARQUEZ, identiicada con cédula de ciudadania No.
36.563.377, ocupd la posicion nmero dieciséis (16) enlalista de elegibles contenida enla
Resolucion 5230 del 4 de abril de 2023 para proveer veinte y ocho (28) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO Cadigo 407, Grado 4,
identificado con el Codigo OPEC No. 73678, el Sistema General de Carrera Administrativa
de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA.

Que segin la informacion suministrada por la Comision Nacional del Servicio Civil la
posicion en la lista de elegioles contenida en Resolucion 5230 de 2023 de CLARIBETH
NOEL MARQUEZ quedd en firme ¢l 20 de octubre de 2023.

Que el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015 establece: “En firme fa fista de elegibles
la Comision Nacional del Servicio Civil enviara copia al jefe de la entidad para fa cual se
realizd ¢l concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles siguigntes al envio de fa
lista de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el nombramiento en periodo de
prueba en el empleo abjeto del concurso, el cual no podré ser provisto bajo ninguna ofra
modalidad, una vez recibida la lista de elegibles."
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POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y
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Que la ista de elegibles constituye un acto administrativo que esta revesfido por el principio
de legalidad que fundamenta las actuaciones de fa administracion, lo cualimplica que este
acto sea de obligatorio cumplimiento desde su publicacion y, por ende, cuenta con efectos
juridicos vinculantes, tanto para [a administracion como para los particulares destinatarios
de la decision alli contenida.

Que los funcionarios del orden ejecutivo del poder plblico en toda clase de actuaciones
deben cefirse a las leyes preexistentes y, por consiguiente, deben someterse al
procedimiento disefiado para fa provision de empleos de carrera consagrado en el
ordenamiento juridico, es decir, deben ejecutar las decisiones administrativas que se
adoptaron como consecuencia del concurso de méritos.

Sobre el particular, la Corte Consfitucional mediante T-654 de 2011, dispuso: 'La fista 0
registro de elegibles es un acto administrativo de carécter particular que tiene por finalidad
establecer con carcter obligatorio para la administracién fa forma como ha de proveer los
cargos que fueron objeto de concurso. (...)."

Que una de [as vacantes del empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO Codigo
407, Grado 4, identficado con el Cédigo OPEC No. 73678, del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA -
MAGDALENA, en la actualidad se encuentra proveida mediante nombramignto provisional
ordenado mediante Resolucion 3415 del 22 de mayo de 2009 que recae en CLARIBETH
NOEL MARQUEZ, es decir, la misma ciudadana que ocupa el puesto No. 16 de la lista de
elegibles.

Que mediante Resolucion 1283 de 2017 la empleada piblica en provisionalidad
CLARIBETH NOEL MARQUEZ fue incorporada en provisionalidad y sin derechos de
carrera administrativa al empleo publico de AUXILIAR ADMINISTRATIVO Cddigo 407,
Grado 4, de la planta de personal de la Alcaldia Distrital de Santa Marta contenida en el
Decreto 312 de 2016.

Que ¢ Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.5.3.4 modificado por el Decreto 648 de 2017
articulo 1 consagra: “Terminacion de encargo y nombramiento provisional. Anes de
cumplirse ¢l témino de duracion del encargo, de fa promoga o del nombramiento
provisional, el nominador, por resolucidn motivada, podrd darios por terminados.

Que la Corte Consfitucional mediante sentencia de unificacion jurisprudencial 054 de 2015
establecio con relacion a la estabiidad [aboral intermedia de los empleados publicos
nombrados en provisionalidad y la procedencia de la terinacion del nombramignto
provisional en virtud de fa provision del cargo en cumplimiento de una lista de elegibles:
"Bajo esas condiciones, quien estd nombrado en provisionaldad en un cargo de carrera, s
encuentra ante una situacidn excepcional y temporal de permanencia en el cargo, por
cuanto las autoridades administrativas responsables deberdn proveerlo por medio del
sistema e carera, nombrando en propiedad a quien haya superado fodas las efapas del

. concurso que, en todo caso, habrd de convocarse para el efecto. De fo anterior resua claro
que, quien es nombrado en provisionalidad en un cargo de carera, debe asumir que tiene
una estabilidad intermecia, en fa medida en que no ha sido vinculado mediante un sistema
de méitos, y la provisidn conforme al mismo habrd de hacerse en el breve témino que
prevé[a ley. Asi, esa persona puede esperar mantenerse en el cargo hasta tanto el mismo
sea provisto, en el témino legal, por quien haya ganado el concurso y que si su
desvinculacidn se produce con anterioridad, ello ocurra confome a una razén objetiva,
dehidamente expresada en el acto administrativo de desvinculacin."

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015 articulo
2262.1 es procedente el nombramiento en periodo de prueba de la ciudadana
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POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y
SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

CLARIBETH NOEL MARQUEZ, identificada con cédula de ciudadania No. 36.563.377,
quien ocupd la posicion nimero dieciséis (16) en la lista de elegibles para proveer veinte y
ocho (28) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Cddigo 407, Grado 4, dentificado con el Cédigo OPEC No. 73678, del Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA -
MAGDALENA, y en consecuencia de manera motivada se debe dar por terminado el
nombramiento en provisionalidad efectuado a la empleada publica CLARIBETH NOEL
MARQUEZ.

Que el Decreto No. 148 del 5 de junio de 2023, proferido por la Alcaldia Distrital de Santa
Marta, estableci las asignaciones salariales de los empleos plblicos del ente territorial
para la vigencia presupuestal 2023.

Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a CLARIBETH
NOEL MARQUEZ, identificada con cédula de ciudadania No. 36.563.377, para
desempedar el empleo publico de AUXILIAR ADMINISTRATIVO Codigo 407, Grado 4,
identificado con el Cddigo OPEC No. 73678, del Sistema General de Carrera Administrativa
de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA, con una
asignacion basica mensual de DOS MILLONES NOVENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS
VEINTISEIS PESOS ($2.097.826) para la vigencia presupuestal 2023.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. EI periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior tendra duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO. Evaluacion del periodo de prueba. Finalizado el periodo de
prueba, ¢l jefe inmediato evaluard el desemperio del empleado. Si el resuttado de la
evaluacion de desempefio es satisfactorio, el empleado superard el periodo de prueba y
por consiguiente adquirird los derechos de carrera y debe tramitarse ante la CNSC la
solicitud de inscripcion en el Registro Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacidn de Cargo. Advertir a CLARIBETH NOEL MARQUEZ,
identificada con cédula de ciudadania No. 36.563.377, que en virtud de lo consagrado en
¢l articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015 cuenta con el término de diez (10) dias
habiles contados a partir de la comunicacion de este nombramiento, para manifestar su
aceptacion o rechazo.

ARTICULO QUINTO. Posesion. Una vez aceptado el nombramiento, CLARIBETH NOEL
MARQUEZ, identificada con cédula de ciudadania No. 36.563.377, en virtud de lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 debera tomar posesion del
empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por
escrito, hasta noventa (90) dias habiles mas, si el designado no residiera en el Distrito de
Santa Marta, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO SEXTO: Terminacion nombramiento provisional. Como consecuencia del
nombramiento en periodo de prueba contenido en el articulo primero del presente acto
administrativo, dese por terminado el nombramiento provisional de la empleada piblica
CLARIBETH NOEL MARQUEZ, identificada con cédula de ciudadania No. 36.563.377, en
¢l cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO Cadigo 407, Grado 4, una vez tome posesion en
virtud del presente nombramiento en periodo de prueba.
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POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y
SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

ARTICULO SEPTIMO: Comunicacion. Comunicar el presente decreto a CLARIBETH
NOEL MARQUEZ.

ARTICULO OCTAVO: Remisidn. Remiir copia el presente decreto a la Direccion de
Capital Humano de la Alcaldia Distrital de Santa Marta para los fines pertinentes de su
competencia.

ARTICULO NOVENO: Vigencia. EI presente decreto rige a partr de la fecha de su
publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distito Turisico, Cultural ¢ Histerico de Santa Marta, alos J [ NV 0

Alcaldesa Distrital

Item Nombre Cargo Fima
Proyectd | Pedro Javier Piractn Lopez | Contratsta Secretaria General V{2
|
Revis | Hida Mara Bora Vega Secretara General \Q&‘ /% [
29 Los fimantes deciaramos que hemos revisado el presente documento, encontréndolo ajustado a las nomphs y
disposiciones legales vigentes; que en consecuencia, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma de
a Alcaldesa Distrital
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POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y
SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

LA ALCALDESA DISTRITAL DE SANTA MARTA, En uso de sus facultades
constitucionales, y especialmente las conferidas en el articulo 315 de la Constitucion
Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23 y 31, el Decreto 1083 de 2015 articulos 2.2.5.3.1,
22534, 226.21,226.25y demés normas concordantes

CONSIDERANDO:

Que el articulo 315 numeral 3 constitucional establece: “Son atribuciones del alcalde: (...)
3. Dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones
¥ la prestacién de los servicios a su cargo; representarto judicial y extrajudicialmente; y
nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de
los establecimientos piblicos y las empresas industriales o comerciales de carcter local,
de acuerdo con las disposiciones pertinentes.”

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica sefiala que: “Los empleos en los drganos y
entidades del Estado son de carrera. Se exceptiian los de eleccién popular, los de libre
nombramiento y remocidn, los de trabajadores oficiales y los demas que determine la ley."

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, establecen
que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con
os seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el cumplimiento de los requisitos
exigidos para el desemperio del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 20181000008216 del 7 de diciembre de 2018 la Comision
Nacional del Servicio Civil convoco el proceso de seleccion para proveer los empleos
vacantes pertenecientes al sistema de carrera administrativa ofertados por la ALCALDIA
DE SANTA MARTA - MAGDALENA, PROCESO DE SELECCION NO. 910 DE 2018 -
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 12 A 42
CATEGORIA

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil
expidio la Resolucion 4759 del 3 de abril de 2023 *Por fa cual se conforma y adopta fa Lista
de Elegibles para proveer dos (2) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado
TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 1, identificado con e/ Cdigo OPEC No. 73863,
del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA
DE SANTA MARTA - MAGDALENA, PROCESO DE SELECCION NO. 910 DE 2018-
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 1* A 4°
CATEGORIA)

Que KATYA MARGARITA LOBO TOVAR, identificada con cédula de ciudadania No.
1.083.567.509, ocupd la posicion nimero dos (2) en a lista de elegibles contenida en la
Resolucion 4759 del 3 de abril de 2023 para proveer dos (2) vacante(s) definitiva(s) del
empleo denominado TECNICO OPERATIVO Cédigo 314, Grado 1, identificado con el
Codigo OPEC No. 73863, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA.

Que segln la informacion suministrada por la Comision Nacional del Servicio Civil la
posicion en la lista de elegibles contenida en Resolucion 4759 de 2023 de KATYA
MARGARITA LOBO TOVAR quedd en firme el 18 de octubre de 2023.

Que el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015 establece: “En firme fa lista de elegibles
la Comision Nacional del Servicio Civil enviaré copia al jefe de la entidad para la cual se
realizd el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la
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POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y
SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

lista de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el nombramiento en periodo de
prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no podré ser provisto bajo ninguna ofra
modalidad, una vez recibida la lista de elegibles.”

Que a lista de elegibles constituye un acto administrativo que esta revestido por el principio
de legalidad que fundamenta las actuaciones de la administracion, lo cual implica que este
acto sea de obligatorio cumplimiento desde su publicacion y, por ende, cuenta con efectos
juridicos vinculantes, tanto para la administracion como para los particulares destinatarios
de la decision alli contenida.

Que los funcionarios del orden ejecutivo del poder piblico en toda clase de actuaciones
deben cefirse a las leyes preexistentes y, por consiguiente, deben someterse al
procedimiento disefiado para la provision de empleos de carrera consagrado en el
ordenamiento juridico, es decir, deben ejecutar [as decisiones administrativas que se
adoptaron como consecuencia del concurso de méritos.

Sobre el particular, la Corte Constitucional mediante T-654 de 2011, dispuso: "La lista 0
registro de elegibles es un acto administrativo de cardcter particular que tiene por finalidad
establecer con carécter obligatorio para la administracion la forma como ha de proveer los
cargos que fueron objeto de concurso. (...)."

Que una de las vacantes del empleo denominado TECNICO OPERATIVO Codigo 314,
Grado 1, identificado con el Codigo OPEC No. 73863, del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA -
MAGDALENA, en la actualidad se encuentra proveido mediante nombramiento provisional
que recae en ADALBERTO ENRIQUE DUICA GRANADOS ordenado mediante
Resolucion 155 del 12 de abril de 2005.

Que en cumplimiento de un fallo judicial mediante Resolucién 1313 del 30 de diciembre de
2013 se orden el reintegro de ADALBERTO ENRIQUE DUICA GRANADOS en el empleo
denominado TECNICO OPERATIVO Cédigo 314, Grado 1.

Que mediante Resolucion 1283 de 2017 el empleado plblico en provisionalidad
ADALBERTO ENRIQUE DUICA GRANADOS fue incorporado en provisionalidad y sin
derechos de carrera administrativa al empleo piblico de TECNICO OPERATIVO Cadigo
314, Grado 1, de la planta de personal de la Alcaldia Distrital de Santa Marta contenida en
el Decreto 312 de 2016.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.5.3.4 modificado por el Decreto 648 de 2017
articulo 1 consagra: “Terminacion de encargo y nombramiento provisional. Antes de
cumplirse el término de duracién del encargo, de la préroga o del nombramiento
provisional, el nominador, por resolucion motivada, podra darlos por terminados.”

Que la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacion jurisprudencial 054 de 2015
establecid con relacion a la estabilidad laboral intermedia de los empleados piblicos
nombrados en provisionalidad y la procedencia de la terminacion del nombramiento
provisional en virtud de la provision del cargo en cumplimiento de una lista de elegibles:
"Bajo esas condiciones, quien esta nombrado en provisionalidad en un cargo de carrera, se
encuentra ante una situacion excepcional y temporal de permanencia en el cargo, por
cuanto las autoridades administrativas responsables deberan proveerio por medio del
sistema de carrera, nombrando en propiedad a quien haya superado todas las etapas del
concurso que, en todo caso, habré de convocarse para el efecto. De lo anterior resulta claro
que, quien es nombrado en provisionalidad en un cargo de carrera, debe asumir que tiene
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POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y
SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

una estabilidad intermedia, en la medida en que no ha sido vinculado mediante un sistema
de méritos, y la provision conforme al mismo habra de hacerse en el breve término que
prevé la ley. Asi, esa persona puede esperar mantenerse en el cargo hasta tanto el mismo
sea provisto, en el término legal, por quien haya ganado el concurso y que si su
desvinculacion se produce con anterioridad, ello ocurra conforme a una razon objetiva,
debidamente expresada en el acto administrativo de desvinculacion.”

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015 articulo
2.2.6.2.1 es procedente el nombramiento en periodo de prueba de la ciudadana KATYA
MARGARITA LOBO TOVAR, identificada con cédula de ciudadania No. 1.083.567.509,
quien ocupd 1a posicion nimero dos (2) en la lista de elegibles para proveer dos (2)
vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado TECNICO OPERATIVO Cédigo 314, Grado
1, identificado con el Cédigo OPEC No. 73863, del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA -
MAGDALENA, y en consecuencia de manera motivada se debe dar por terminado el
nombramiento en provisionalidad efectuado al empleado publico ADALBERTO ENRIQUE
DUICA GRANADOS.

Que el Decreto No. 148 del 5 de junio de 2023, proferido por la Alcaldia Distrital de Santa
Marta, establecio las asignaciones salariales de los empleos publicos del ente territorial
para la vigencia presupuestal 2023.

Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a KATYA
MARGARITA LOBO TOVAR, identificada con cédula de ciudadania No. 1.083.567.509,
para desempefiar el empleo publico de TECNICO OPERATIVO Codigo 314, Grado 1,
identificado con el Codigo OPEC No. 73863, del Sistema General de Carrera Administrativa
de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA, con una
asignacion basica mensual de DOS MILLONES CIENTO TREINTA Y CUATRO MIL
CIENTO CUARENTAY CUATRO PESOS ($2.134.144) parala vigencia presupuestal 2023.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. I periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior tendra duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO. Evaluacion del periodo de prueba. Finalizado el periodo de
prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado de la
evaluacion de desemperio es satisfactorio, el empleado superara el periodo de prueba y
por consiguiente adquirira los derechos de carrera y debe tramitarse ante la CNSC la
solicitud de inscripcion en el Registro Piblico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacion de Cargo. Advertir a KATYA MARGARITA LOBO
TOVAR, identificada con cédula de ciudadania No. 1.083.567.509, que en virtud de lo
consagrado en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015 cuenta con el término de diez
(10) dias habiles contados a partir de la comunicacion de este nombramiento, para
manifestar su aceptacion o rechazo.

ARTICULO QUINTO. Posesion. Una vez aceptado el nombramiento, KATYA
MARGARITA LOBO TOVAR, identificada con cédula de ciudadania No. 1.083.567.509, en
virtud de lo establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 debera tomar
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POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO
DE PRUEBA Y SE TERMINA UN ENCARGO

POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y
SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

posesion del empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra

prorrogarse, por escrito, hasta noventa (90) dias habiles més, si el designado no residiera LA ALCALDESA DISTRITAL DE SANTA MARTA, En uso de sus facultades

en el Distrito de Santa Marta, o por causa justificada a juicio de a autoridad nominadora.

ARTICULO SEXTO: Terminacion nombramiento provisional. Como consecuencia del
nombramiento en periodo de prueba contenido en el articulo primero del presente acto

constitucionales, y especialmente las conferidas en el articulo 315 de la Constitucion
Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23 y 31, el Decreto 1083 de 2015 articulos 2.2.5.3.1,
22534,22621,226.25,2.2.6.26 y demas normas concordantes

administrativo, dese por terminado el nombramiento provisional del empleado pilblico CONSIDERANDO:
ADALBERTO ENRIQUE DUICA GRANADOS, identificado con cédula de ciudadania No.
12.545.716, en el cargo de TECNICO OPERATIVO Codigo 314, Grado 1, una vez KATYA
MARGARITA LOBO TOVAR, identificada con cédula de ciudadania No. 1.083.567.509
tome posesion en virtud del presente nombramiento en periodo de prueba.

Que el articulo 315 numeral 3 constitucional establece: “Son atribuciones del alcalde: ...)
3. Dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones
y la prestacion de los servicios a su cargo; representario judicial y extrajudicialmente; y
nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de
los establecimientos piblicos y las empresas industriales o comerciales de caracter local,

ARTICULO SEPTIMO: Comunicacién. Comunicar el presente decreto a KATYA g o
de acuerdo con las disposiciones pertinentes.

MARGARITA LOBO TOVAR y a ADALBERTO ENRIQUE DUICA GRANADOS.

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica sefiala que: “Los empleos en los drganos y
entidades del Estado son de carrera. Se exceptian los de eleccion popular, los de libre
nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los demés que determine la ley.”

ARTICULO OCTAVO: Remision. Remitir copia el presente decreto a la Direccion de
Capital Humano de la Alcaldia Distrital de Santa Marta para los fines pertinentes de su
competencia.

. e , . Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, establecen
ART.ICU'LIO NOVENO: Vigencia. EI presente decreto rige a partr de la fecha de su que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con
publcacion. los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el cumplimiento de los requisitos

, . , igidos para el desempefio del cargo.
31 PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE exigidos para el desemperio del carg

Que mediante Acuerdo No. 20181000008216 del 7 de diciembre de 2018 la Comision
Nacional del Servicio Civil convocd el proceso de seleccion para proveer los empleos
vacantes pertenecientes al sistema de carrera administrativa ofertados por la ALCALDIA
DE SANTA MARTA - MAGDALENA, PROCESO DE SELECCION NO. 910 DE 2018 -
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 12 A 42
CATEGORIA

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Historico de Santa Marta, a los

) b 7H )

VIRNA LIZ| OHNSON SALCED Que, cumplidas las etapas del proceso e seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil
Alcaldesa Distrital expidio la Resolucion 4808 del 3 de abril de 2023 “Por la cual se conforma y adopta la Lista

de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado

LIDER DE PROGRAMA, Cddigo 206, Grado 6, identificado con el Cédigo OPEC No. 73824,

del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA

fem Nambre Cargo Fima | DE SANTA MARTA - MAGDALENA, PROCESO DE SELECCION NO. 910 DE 2018-
Proyects | Pedro Javier Practn Lopez | Contratista Secretara General f/ ; MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 1° A 4°
Jay CATEGORIA)'
Reiso | Hida Mara Bora V Secretaia Gerea
i i O i { Que NELCIS RANGEL LOZANO, dentficada con cécula de ciudadania No. 36,553,991,
o AL R G P S e "%‘7“” ocupd la posicion nimero uno (1) en la lista de elegibles contenida en la Resolucion 4808
la:;‘;mesa D;?rilal e i et st del 3 de abril de 2023 para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado

LIDER DE PROGRAMA Cédigo 206, Grado 6, identificado con el Codigo OPEC No. 73824,
del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA
DE SANTA MARTA - MAGDALENA.

posicion en la lista de elegibles contenida en Resolucion 4808 de 2023 de NELCIS

ﬂl Que segin la informacion suministrada por la Comision Nacional del Servicio Civil la ‘
RANGEL LOZANO quedo en firme el 22 de septiembre de 2023. |

la Comisién Nacional del Servicio Civil enviaré copia al jefe de la entidad para la cual se

Que el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015 establece: “En firme fa lista de elegibles
realizo el concurso, para que dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes al envio de la I
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POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO
DE PRUEBA Y SE TERMINA UN ENCARGO

lista de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el nombramiento en periodo de
prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no podré ser provisto bajo ninguna otra
modalidad, una vez recibida la fista de elegibles.”

Que Ia lista de elegibles constituye un acto administrativo que esta revestido por el principio
de legalidad que fundamenta las actuaciones de la administracion, lo cual implica que este
acto sea de obligatorio cumplimiento desde su publicacion y, por ende, cuenta con efectos
juridicos vinculantes, tanto para la administracion como para los particulares destinatarios
de la decision alli contenida.

Que los funcionarios del orden ejecutivo del poder publico en toda clase de actuaciones
deben cefiirse a las leyes preexistentes y, por consiguiente, deben someterse al
procedimiento disefiado para la provision de empleos de carrera consagrado en el
ordenamiento juridico, es decir, deben ejecutar las decisiones administrativas que se
adoptaron como consecuencia del concurso de méritos.

Sobre el particular, la Corte Constitucional mediante T-654 de 2011, dispuso: "La lista 0
registro de elegibles es un acto administrativo de carécter particular que tiene por finalidad
establecer con carécter obligatorio para la administracion la forma como ha de proveer los
cargos que fueron objeto de concurso. (...)."

Que el empleo denominado LIDER DE PROGRAMA Cédigo 206, Grado 6, identificado con
el Codigo OPEC No. 73824, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA, en la actualidad se
encuentra proveida mediante encargo ordenado mediante Resolucion 1313 del 10 de
noviembre de 2017 que recae en NELCIS RANGEL LOZANO, es decir, la misma
ciudadana que ocupa el puesto No. 1 de la lista de elegibles.

Que NELCYS RANGEL LOZANO, es titular de derechos de carrera administrativa con
relacion al empleo puiblico Profesional Universitario Codigo 219 en virtud de la incorporacion
ordenada mediante Resolucion 1283 del 8 de noviembre de 2017.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.5.3.4 modificado por el Decreto 648 de 2017
articulo 1 consagra: ‘Terminacion de encargo y nombramiento provisional. Antes de
cumplirse el término de duracion del encargo, de la prérroga o del nombramiento
provisional, el nominador, por resolucion motivada, podré darfos por terminados.”

Que el articulo 2.26.26 del Decreto 1083 de 2015 establece: “ARTICULO 2.2.6.26
Nombramiento en ascenso. Cuando un empleado con derechos de carrera supere un
concurso sera nombrado en ascenso en periodo de prueba por el término de seis (6)
meses. Si supera este periodo satisfactoriamente le seré actualizada su inscripcion el
registro publico. Mientras se produce la calificacion del periodo de prueba, el cargo del cual
es fitular el empleado ascendido podré ser provisto por encargo o mediante nombramiento
provisional, conforme con las reglas que requlan la materia.”

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015 articulo
2.2.6.2.1 es procedente el nombramiento en ascenso de la ciudadana NELCIS RANGEL
LOZANQ, identificada con cédula de ciudadania No. 36.553.991, quien ocupd la posicion
numero uno (1) en la lista de elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del
empleo denominado LIDER DE PROGRAMA Cédigo 206, Grado 6, identificado con el
Codigo OPEC No. 73824, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA, y en consecuencia de

— LR

POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO
DE PRUEBA Y SE TERMINA UN ENCARGO

manera motivada se debe dar por terminado el encargo de NELCIS RANGEL LOZANO en
el empleo denominado LIDER DE PROGRAMA Cadigo 206, Grado 6.

Que el Decreto No. 148 del 5 de junio de 2023, proferido por la Alcaldia Distrital de Santa
Marta, establecio las asignaciones salariales de los empleos pblicos del ente territorial
para la vigencia presupuestal 2023.

Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en ascenso en periodo de prueba a
NELCIS RANGEL LOZANO, identificada con cédula de ciudadania No. 36.553.991, para
desempefiar el empleo plblico de LIDER DE PROGRAMA Cddigo 206, Grado 6,
identificado con el Codigo OPEC No. 73824, del Sistema General de Carrera Administrativa
de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA, con una
asignacion basica mensual de DIEZ MILLONES CIENTO DIECINUEVE MIL
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y UN PESOS ($10.119.451) para la vigencia
presupuestal 2023.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior tendra duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO. Evaluacion del periodo de prueba. Finalizado el periodo de
prugba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado de la
evaluacion de desempefio es satisfactorio, el empleado superara el periodo de prueba y
por consiguiente sera actualizada su inscripcion el registro piblico de carrera administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacion de Cargo. Advertir a NELCIS RANGEL LOZANO,
identificada con cédula de ciudadania No. 36.553.991, que en virtud de lo consagrado en
el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015 cuenta con el término de diez (10) dias
habiles contados a partir de la comunicacion de este nombramiento, para manifestar su
aceptacion o rechazo.

ARTICULO QUINTO. Posesion. Una vez aceptado el nombramiento, NELCIS RANGEL
LOZANO, identificada con cédula de ciudadania No. 36.563.991, en virtud de lo establecido
en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 debera tomar posesion del empleo dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta
noventa (90) dias habiles mas, si el designado no residiera en el Distrito de Santa Marta, 0
por causa justificada a juicio de a autoridad nominadora.

ARTICULO SEXTO: Terminacion encargo. Como consecuencia del nombramiento en
periodo de ascenso contenido en el articulo primero del presente acto administrativo, dese
por terminado el encargo de la empleada publica NELCIS RANGEL LOZANO, identificada
con cédula de ciudadania No. 36.553.991, en el cargo de LIDER DE PROGRAMA Cddigo
206, Grado 6, una vez tome posesion en virtud del presente nombramiento en ascenso.

ARTICULO SEPTIMO: Comunicacion. Comunicar el presente decrefo a NELCIS
RANGEL LOZANO.
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ARTICULO OCTAVO: Remision. Remitir copia del presente decreto a la Direccion de
Capital Humano de la Alcaldia Distrital de Santa Marta para los fines pertinentes de su
competencia.

ARTICULO NOVENO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Historico de Santa Marta, a los 3 ﬂ NOV 2023

- 0
VIRNA LIZI fHN:SﬂSALCEDg

Alcaldesa Distrital
ftem Nombre Cargo Fima ]
Proyectd | Pedro Javier Piracon Lopez Contratista Secretaria General , // 2
Reviso | Hilda Maria Borja Vega Secretaria General Sd d«. / ﬂ
Los fimantes declaramos que hemos revisado el presente documento, encontrandolo ajustado a fas npfmas y
disposiciones legales vigentes; que en consecuencia, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma de
33 Ia Alcaldesa Distital
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DECRETO NUMERO 421
Fecha: 30 de noviembre de 2023

POR MEDIO DEL CUAL SE VIABILIZA, PRIORIZA 'Y APRUEBA UN PRO-
YECTO DE INVERSION FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GE-
NERAL DE REGALIAS - SGR, EN EL MARCO DE LA LEY 2056 DE 2020.

LA ALCALDESA DEL DISTRITO TURISTICO, CULTURAL E HISTORICO DE
SANTA MARTA, en uso de sus facultades constitucionales y legales vi-
gentes, en especial las conferidas por la Ley 2056 de 2020, el Decreto
1821 del 31 de diciembre de 2020, y las demds disposiciones norma-
tivas que las modifiquen, adicionen o complementen,

CONSIDERANDO

Que, el Acto Legislativo 05 de 2011, modificé los Articulos 360 y 361
de la Constitucion Politica, creo el Sistema General de Regalias - SGR
y establecio disposiciones sobre el régimen de regalias y compensa-
ciones y previo que la vigencia de este nuevo régimen estaria sujeta a
la expedicion de una ley que regulara el Sistema General de Regalias.

Que, en desarrollo de lo dispuesto en el Acto Legislativo 05 de 2011,
se expidid la Ley 2056 de 2020 "Por la cual se regula la organizacién y
el funcionamiento del Sistema General de Regalias", cuyo objeto con-
siste en determinar la distribucion, objetivos, fines, administracion,
ejecucion, control, el uso eficiente y la destinacién de los ingresos pro-
venientes de la explotacion de los recursos naturales no renovables,
precisando las condiciones de participacidn de sus beneficiarios.

Que, el Capitulo | del Titulo IV de la Ley 2056 de 2020, regula las reglas
generales para los proyectos de inversion del SGR, en especial la des-
tinacion, caracteristicas, ejercicios de planeacidn, ciclo de los proyec-
tos, registro, formulacion y presentacion, viabilidad, priorizacion,
aprobacion y ejecucién de proyectos de inversion.

Que, el Articulo 37 de la Ley 2056 de 2020, establecio que los proyec-
tos de inversion que se financien con cargo al SGR seran ejecutados
por quien designe las entidades u 6rganos de que tratan los articulos
35y 36 de esta misma norma. Asi mismo, la entidad ejecutora estard
a cargo de la contratacion de la interventoria.

Que el Gobierno Nacional expidi6 el Decreto 1821 de 2020, Decreto
Unico Reglamentario del Sistema General de Regalias que dispone en
la Parte 2 del Libro 1, las generalidades de los proyectos de inversion
a ser financiados con recursos del SGR.

Que, el Literal a) del Articulo 1.2.1.2.8 del Decreto 1821 de 2020
asienta que para, "Las Asignaciones Directas y la Asignacidn para la
Inversidn Local, la viabilidad estard a cargo de las entidades territoria-
les beneficiarias y para la asignacidn para la Inversién Regional, co-
rresponderd a la entidad territorial que presente el proyecto de inver-
sion."(...) Para el efecto, el representante legal de la respectiva enti-
dad territorial o su delegado debera suscribir el concepto de viabili-
dad y registrarlo o podran solicitarlo al Ministerio o Departamento
Administrativo cabeza del sector al que pertenezca el proyecto...".

Que, el Articulo 1.2.1.2.11. del Decreto ibidem, determina que corres-
pondera a las instancias encargadas de la priorizacidn y aprobacion de
proyectos sefialadas en el presente articulo, verificar que la aproba-
cién de proyectos de inversion se encuentre en concordancia con la
disponibilidad de caja y saldo presupuestal, conforme a la Ley Bienal
de Presupuesto del Sistema General de Regalias, el Plan Bienal de Caja
y el cronograma de flujos definido y registrado en el Sistema de Pre-
supuesto y Giro de Regalias. En caso de que se evidencie la necesidad
de disponer de recursos de posteriores presupuestos bienales para un

proyecto de inversidn, se requerira, previo a su aprobacion, de la au-
torizacion de vigencias futuras que permitan su plena financiacion,
conforme con los articulos 157, 158 y 159 de la Ley 2056 de 2020 y las
normas que los reglamenten.

Que, conforme a lo anterior, el Distrito de Santa Marta formulé el pro-
yecto de inversion denominado FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACI-
DADES PRODUCTIVAS DE POBLACION VULNERABLE UBICADA EN LAS
CALLES 16, 19 Y 20 CON CARRERA 5TA DEL DISTRITO DE SANTA
MARTA e identificado con cédigo BPIN 2023470010059; para ser fi-
nanciado con recursos y conforme al ciclo de los proyectos del SGR.
Que, el Decreto 139 del 30 de junio de 2021 "Por el cual se incorpora
el Capitulo Independiente de Inversiones con cargo a los recursos del
Sistema General de Regalias (SGR), en el Plan de Desarrollo Santa
Marta, Corazén del Cambio 2020 - 2023", se considerd como parte de
las inversiones, el proyecto para "Garantizar Elaborar un plan integral
de recuperacion de la Avenida Campo Serrano", en cumplimiento del
articulo 30 de la Ley 2056 de 2020.

Que de conformidad con lo establecido en el Acuerdo Unico del Sis-
tema General De Regalias, se emitio el respectivo concepto de viabi-
lidad y técnico previo a la aprobacidn del proyecto denominado FOR-
TALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES PRODUCTIVAS DE POBLACION
VULNERABLE UBICADA EN LAS CALLES 16, 19Y 20 CON CARRERA 5TA
DEL DISTRITO DE SANTA MARTA e identificado con cédigo BPIN
2023470010059.

Que, para dar viabilidad al proyecto presentado se revisé su concor-
dancia con los instrumentos de planeacidn financiera del SGR, a tra-
vés del analisis de la informacién técnica, social, ambiental, juridica y
financiera. dentro de unos estandares metodolégicos de preparacidn
y presentacién, con el fin de determinar si la iniciativa de inversién
cumple las condiciones y los requisitos que la hacen susceptible de
financiacion y si ofrece los beneficios suficientes frente a los costos en
los cuales se incurrird, en concordancia con lo sefialado en el numeral
2 del Articulo 29 de la Ley 2056 de 2020.

Que, la Secretaria de Gobierno realizé el analisis de estudio con el fin
de emitir el concepto de viabilidad del proyecto de inversién denomi-
nado FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES PRODUCTIVAS DE PO-
BLACION VULNERABLE UBICADA EN LAS CALLES 16, 19 Y 20 CON CA-
RRERA 5TA DEL DISTRITO DE SANTA MARTA e identificado con cédigo
BPIN 2023470010059, teniendo en cuenta que el proyecto cumple
con la integralidad de las condiciones y criterios juridicos, técnicos,
financieros, ambientales y sociales requeridos para su aprobacion por
parte del ente territorial, por lo que se procede a la viabilizar, priorizar
y aprobar el proyecto de inversion antes mencionado.

Que, en mérito de lo expuesto;
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. VIABILIZAR, PRIORIZAR, APROBAR Y DESIGNAR
ENTIDAD EJECUTORA del proyecto de inversiéon denominado FORTA-
LECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES PRODUCTIVAS DE POBLACION
VULNERABLE UBICADA EN LAS CALLES 16, 19Y 20 CON CARRERA 5TA
DEL DISTRITO DE SANTA MARTA e identificado con cédigo BPIN
2023470010059: teniendo en cuenta que el proyecto cumple con las
condiciones y criterios juridicos, técnicos, financieros, ambientales y
sociales requeridos para su aprobacion. Proyecto que se detalla a con-
tinuacién:
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Cédigo BPIN Nombre Proyecto Sector Faso Valor Total ;
et procuchs dy $330'117.800
2023470010059 poblacién vulnerable ubicada en las calles 16, 19y | Trabajo FACTIBILIDAD
20 con carrera Sta del distrito de santa Marta FASE3
Cronograma fisico
Fuentes Tipo de recurso [t Valor
Distrit - direct 1 mes $ 313200000
Distrito de Santa Marta Recursos propios - Aportes en especie 1 mes $ 16.917.800,00
VALOR APROBADO $330°117 800 (TRESCIENTOS TREINTA MILLONES CIENTO DIECISIETE MIL OCHOCIENTOS PESOS MC 1

Vigencia |Bienio on el que se
Fuentes Aprobadas|  Tipo de recurso Presupuestal | Valor Aprobado w" VrAprobedo VIg. |™" recibe ef
SGR

bien o servicio
Distrio JeSania | SGR-Asgnacines | 20232024 | $313:200000 NO NO 20232024
DU s | Rociosopion: 2023 $1601780000 |  NO NO 20232024
Entidad pabiica designada Do Tureioo, Cultal «Hitico o Saria | s RTII
[Entidad pablica designada para | No aplica. EI proyecto cuenta con supenvision a Valor so ‘
|__contratar 1 cargo de la Alcaidia Distrital de Santa Marta
VALOR TOTAL APROBADO | $330'117.800 |

Acuerdo de requisitos con qu.[ 0
| ppeieerery Acuerdo Unico de la Comisién Rectora del SGR

ARTICULO SEGUNDO. DESIGNAR como entidad publica ejecutora del
proyecto aprobado al Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa
Marta, el cual debera garantizar la correcta ejecucidn de los recursos
asignados a los proyectos de inversidn, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 37 de la Ley 2056 de 2020.

ARTICULO TERCERO. INCORPORAR al Presupuesto Distrital de la vi-
gencia actual, los recursos provenientes de las asignaciones directas
del Sistema General de Regalias de la vigencia 2023-2024 por valor de
$313.200.000 (TRESCIENTOS TRECE MILLONES DOSCIENTOS MIL PE-
SOS MC).

ARTICULO CUARTO. La ejecucién del proyecto se adelantard con es-
tricta sujecion al régimen presupuestal definido en la Ley 2056 de
2020. las normas vigentes en materia de contratacién publica y las
normas legales vigentes que le sean aplicables.

PARAGRAFO UNICO. La Secretaria de Gobierno sera la dependencia
35  encargada la supervision y de llevar el registro documental y de la in-
formacién por el Sistema de Seguimiento, Evaluacion y Control en
atencién a lo dispuesto en el Articulo 37 de la Ley 2056 de 2020.
ARTICULO QUINTO. Hace parte integral del presente acto administra-
tivo copia del proyecto viabilizado, copia de viabilidad emitido por la

Secretaria de Gobierno.

ARTICULO SEXTO. El presente Decreto regira a partir de la fecha de su
expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Para mayor constancia, se firma en Santa Marta D.T,C.H. a los treinta
(30) dias del mes de noviembre de 2023.

VIRNA LIZI JOHNSON SALCEDO
Alcaldesa Distrital

Revisd: Hilda Borja V. \QZ‘L"’ s
Secretaria de Gobiemna (E)

" iL
Proyects: Heidy Camacho N. Mihn‘h'"
Abogada Externa Secretaria de Goblemo
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