SANTA MARTA

Elcambio es imparable

EDICION 086

GACETA

DISTRITAL

DECRETO NUMERO 396
Fecha: noviembre 28 de 2023

POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZAN UNAS ADICIONES AL PRESU-
PUESTO GENERAL DE INGRESOS, GASTOS E INVERSION DEL DISTRITO
TURISTICO, CULTURAL E HISTORICO DE SANTA MARTA PARA LA VI-
GENCIA FISCAL 2023.

LA ALCALDESA DEL DISTRITO TURISTICO CULTURAL E HISTORICO DE
SANTA MARTA, en uso de sus facultades constitucionales y legales y
en especial las conferidas por la Ley 179 de 1994, la Ley 225 de 1995,
Decreto 2260 de 1996, Ley 617 de 2000, la Ley 715 de 2001, los De-
creto Reglamentarios 192, la Ley 819 de 2003, la Ley 1176 de 2007 y
el Estatuto Orgdnico de Presupuesto del Distrito de Santa Marta adop-
tado mediante Acuerdo No. 006 de 2008, el Acuerdo Distrital 007 del
27 de noviembre de 2023

CONSIDERANDO

Que el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, me-
diante Decreto Distrital 327 del 05 de diciembre de 2022 adopto el
Presupuesto General de Ingresos, Gastos e Inversiones para la vigen-
cia fiscal 2023 y el cual fue liquidado a través del Decreto Distrital 365
del 27 de diciembre de 2022.

Que mediante Acuerdo Distrital No 0007 del 27 de noviembre de abril
de 2023, el Honorable Concejo Distrital autorizo a la Alcaldesa del Dis-
trito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta para realizar adi-
ciones por valor de ciento veintiséis mil novecientos once millones
ochocientos sesenta y un mil doscientos cincuenta y ocho pesos con
setenta y siete centavos m/cte ($126.911.861.258,77) y reducciones
por valor de un millén ochocientos veintisiete mil trescientos catorce
pesos m/cte ($1.827.314,00) en el Presupuesto General de Ingresos,
Gastos e Inversiones del Distrito para la vigencia fiscal 2023, corres-
pondiente a ingresos por concepto de dividendos.

Que de igual forma el articulo tercero del mencionado acuerdo auto-
riza a la Alcaldesa Distrital para realizar las modificaciones presupues-
tales que resultaren de los documentos de distribucién que expida el
Departamento Nacional de Planeacién - DNP de los recursos corres-
pondientes al Sistema General de Participaciones - SGP, al igual que
todos aquellos recursos del orden nacional asignados con la condicion
de destinacion especifica, con la finalidad de hacer mas 4gil y eficiente
la ejecucion de los recursos que hacen parte del Presupuesto de In-
gresos, Gastos e Inversiones del Distrito de Santa Marta para la vigen-
cia fiscal 2023.

Que en cumplimiento de las autorizaciones otorgadas por el Honora-
ble Concejo Distrital la Administracidn Distrital procede a realizar adi-
ciones y reducciones al Presupuesto General de Ingresos, Gastos e In-
versiones de la vigencia fiscal 2023 autorizadas mediante Acuerdo
Distrital 007 de 27 de noviembre de 2023.

En mérito de lo anterior,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Realizar ajustes presupuestales en el Presu-
puesto General de Ingresos, vigencia 2023, correspondientes a adicio-
nes por valor de ciento veintiséis mil novecientos once millones ocho-
cientos sesenta y un mil doscientos cincuenta y ocho pesos con se-
tentay siete centavos m/cte ($126.911.861.258,77) y reducciones por
valor de un millén ochocientos veintisiete mil trescientos catorce pe-
sos m/cte ($1.827.314,00), en el siguiente detalle:

| 2023

Nombre Del Rubro

Valor Adicion

Valor

Reduccion
1-03 PRESUPUESTO DE INGRESOS ALCALDIA DISTRITAL DE SANTA MARTA 17.472.680.729.37
1.1-03
1.1.01-03
1.1.01.02:03
1.1.01.02.211-03 IMPUESTO DE ALUMBRADO PUBLICO - (SSF)
1.1.01.02211-03-144 Impuesto De Alumbrado Publico - Ssf 1.491,849.898.00
1.1.01.02.300-03 ESTAMPILLAS ]
1.1.01.02.300.01-03 ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR {
1.1.01.02.300.01-03-08 Estampilla Para E| Bienestar Del Adulto Mayor 3,698,683 448,89 |
1.1.01.02.300.55-03 ESTAMPILLA PRO CULTURA |
1.1.01.02.300.55-03-12 | Estampilia Pro Cultura 1.540.995.070.24
1.1.02-03 INGRESOS NO TRIBUTARIOS
1.1.02.01-03
1.1.02.01.005-03 CONTRIBUCIONES DIVERSAS
1.1.02.01.005.59-03 ESPECIAL SOBRE CONTRATOS DE OBRAS PUBLICAS
1.1.02.01.005.58-03-133 | Contribucion Especial Sobre Contratos De Obras Piblicas 1.134.697.187.31
1.1.02.02-03 TASAS Y
CONTRAPRESTACION DE LAS ZONAS DE USO PUBLICO - MUNICIPIOS
1.1.02.02.096-03 PORTUARIOS MARITIMOS
1.1.02,02.096-03-135 Contraprestacion De Las Zonas De Uso Pdblico - Municipios Portuarios Maritimos 215927925085
1.1.02.05-03 VENTA DE BIENES Y
1.1.02.05.002-03 VENTAS ES DE ESTABLECIMIENTOS NO DE MERCADO
X, CONEXOS,
LR INMOBILIARIOS Y DE LEASING
1.1.02.05.002.07-03-701 m Financieros Y Servicios Conexos, Servicios Inmobiliarios Y Servicios De 12.250.000,00
1.1.02.06-03 RANS| 1AS
1.1.02.06.001-03 SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES
1.1.02.06.001.03-03 ON PARA ENERAL
1.1.02.06.001.03.02-03 | CULTURA
1.1.02.06.001.03.02-03-77 | Cuitura 105.682.213,00
1.1.02.06.001.03.03-03 PROPOSITO GENERAL LIBRE INVERSION
1.1.02.06.001.03.03-03-79 | Propésito General Libre Inversién 399.227.832.80
1.1.02.06.001.04-03 ESPECIALES
1.1.02.06.001.04.03-03
1.1.02.06.001.04.03-03-134 | Resguardos Indigenas 285.994.280,00
1.1,02.06.001.05-03 AGUA POTABLE Y BASICO
1.1.02.06.001.05-03-76 Agua Potable Y Saneamiento Basico 1.008.104.204,00
1.2:03 DE CAPITAL
1.2.03-03 Y UTILIDADES POR OTRAS INVERSIONES DE CAPITAL
1.2.03.03-03 SOCIEDADES DE ECONOMIA MIXTA
1.203.03-03-136 Sociedades De Economia Mixta 4676.509.226,00
1.2.0503 RENDIMIENTOS FINANCIEROS
1.2.05.02-03 DEPOSITOS
Rendimientos Financieros - Contribucion Parafiscal Espect Publicos De Artes
1.205.02-03-03 Escénicas - Ley 14932011 558.456,00
12,05.0203-08 Financieros - Incentiv De Residuos Solidos 827.01551
1.2.05.02-03-08 Financieros - Estampilla Para EI Bienestar Del Adulto Mayor 385.865.090,40
12,05.02-03-12 Financieros - Estampilla Pro-Cuitura 257.784.140,39
1.2.05.02-03-66 Financieros - Multas En EI Cédigo Nacional De Policia 7.456.035,30
12.05.02-03-69 Financieros - Fondo Nacional De Pensiones Territoriales Fonpet 13.891.991,00
1.2.05.02-03-76 Financieros - Sgp - Agua Potable Y Saneamiento Basico 126.494.976,10
1.2.05.02-03-17 Financieros - Sgp-Proposito General-Cultura ‘ 1.230.002,48
1.2.05.02-03-133 Financieros - Fondo Distrital De Seguridad | 1.274.327.00
1.2,05.02403-203 Financieros - 0 | 1.558.319.05
1.205.02-03-134 Rendimientos Financieros - Sgp - Asignacion Especial-Resguardos Indigenas | 161.468.756.05
b FONDO DSTRITAL DE SALLID 103.877.609.119,09 | 182731400
1.1-04 CORRIENTES
1.1.02-04 NO
1.1.02.06-04 TRANSFERENCIAS
1.1.02.06.001-04 SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES
1.1.02.06.001.03-04 PARTICIPACION PARA PROPOSITO GENERAL
1.1.02.06.001.03.03-04 PROPOSITO GENERAL LIBRE INVERSION
1.1.02.06.001.03.03-04-79 | Proposito General Libre Inversion | 128.000.000,00
1.1.02.06.001.02-04 PARTICIPACION PARA SALUD | |
1.1.02.06.001.02.01-04 REGIMEN - SSF | |
1.1.02.06.001.02.01-04-83 | Régimen Subsidiado 9.122.848.319,00 ‘
11.0206.001.020204 | SALUD PUBLICA j
1.1.02.06.001.02.02-04-32 | Salud Pilblica 806.799.660,00 |
1.1.02.06.006-04 TRANSFERENCIAS DE OTRAS DEL GOBIERNO GENERAL
1.1.02.06.006.01-04 APORTES NACION |
1.1.02.06.006.01-04-33 | Aportes Nacion - Campaias Directas - Etv 31.174.771,00 |
1.1.02,06.006.01-04-35 Aportes Nacion - Campafias Antiberculosis Y Control The 65.373 458,00
1.1.0206.006.01-04-38 | Aportes Nacién - Control Lepra 182731400
1.1.02.06.008-04 DEL SISTEMA DE INTEGRAL
1.1.02.06.009.01-04 SISTEMA GENERAL DE SOCIAL EN SALUD
1.1.02.06.009.01.06-04 ADRES - COF| UPC REGIMEN SSF
1.1.02.06.009.01.06-04-85 | Recursos Adres - Cofinanciacién Upc Régimen Subsidiado - Ssf 80.293.300.036.47
Recursos Adres - Cofinanciacion Upc Régimen Subsidiado - Recursos de Inspeccion
1.1.02.06.009.01.06-04-218 | Vigilancia y Control - Tasa 0.45 Superintendencia Nacional de Salud (Art. 119 Ley 1.700.665.563,00
1438 de 2011) Ssf g
1.1.02.07-04 PARTICIPACION Y DERECHOS POR MONOPOLIO
1.1.02.07.001-04 DERECHOS POR LA EXPLOTACION JUEGOS DE SUERTE Y AZAR
DERECHOS POR LA EXPLOTACION JUEGOS DE SUERTE Y AZAR DE JUEGOS
1.1.02.07.001.07-04 LOCALIZADOS
Derechos Por La Explotacion Juegos De Suerte Y Azar De Juegos Localizados -
11020700107-0420 [ et e orectacon 1,695.388.896.77
Derechos Por La Explotacion Juegos De Suerte Y Azar De Juegos Localizados -
1.1.02.07.001.07-04-40 R C Di 174.935.176.69
Derechos Por La Explotacion Juegos De Suerte Y Azar De Juegos Localizados -
1.1.0207001.0704291 | oo das i - Flarmics jr ¥ 415.242.059,04
1.2:04 RECURSOS DE CAPITAL
1.2.05-04
1.2.05.02-04 DEPOSITOS
1.2.05.02-04-30 i Financieros - Sgp - Prestacion Del Servicio De Salud 17.038.780,09
1.2.05.02-04-32 Financieros - Sgp - Salud Piblica 299.696.195.37
1.2.05.02-04-40 Financieros - Coljuegos - 25% - Direccion 68.250.156,85
1.2.05.02-04-217 Financieros - Crue (Resolucion 429/2013) 30.603.557.88
1.2.05.02-04-850 Financieros - Régimen Subsidiado Csf 2820248893
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- PRESUPUESTO DE INGRESOS ALCALDIA DISTRITAL DE SANTA MARTA -
EDUCACION 3.760.375.960,94

1.1-05

11.02:05

11020205 TASAS Y DERECHOS ADMINISTRATIVOS

11020201505 Y

1.1.02.02.015-05-14 C 'Y Constancias 25.719.745,00
R CONTRAPRESTACION DE LAS ZONAS DE USO PUBLICO - MUNICIPIOS

1102020605135 | C De Las Zonas De Uso Piblco - Municipios Poruarios Maritmos 6201007515
11020605 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

11.02.06.001-05 SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

11.02.06.001.03-05 PARA

11,02.06.001.03.03-05 LIBRE

11.0206.001.03.03:05-79_| Propesio General Libre Inversién 2041352020
11.02.06.001.01-05 PARA

1.1.02.06.001.01.01-05 (3 csF

11.0206.001.0101-0525_| Prestacion De Senvicio Educativo 620206.706.00
1.1.02.06.001.04-05 ESPECIALES

1.1.02.06.001.04.01-05 DEAL ESCOLAR

1.1.0206.001.04.01-05-80 | Programas De Jon Esook 219019400
1205 DE CAPITAL

120508 RENDIMIENTOS FINANCIEROS

12050205 DEPOSITOS

1205020525 Financieros - Sgo - Educacitn-Calidad Por Matiuia Ofcia 3353932066
1205020539 Financeros - Fonpet Retro Para Seclor Educacon 596.181.00
12050205549 e 18.000.085.41
12050205612 Financeros - Fome - ias Nacion 343173887
1.2.05.02-04-79 i Fi Sgp-Propdsito General-Proposito General Libre Inversion 14.792.311,76
1205020580 el Fivncion Sop: Aenaion Eageci Popiaes e Meamcead 10447025625
1205020546 Financeros - Recursas Propos Libre Destnacon 5464854853
1205020521 Financiros - Impueslo De Transporte Por Carbon 60201141221
1205020522 Financieros - Impueslo De Transport Por Gas 3212375100
12050205139 Financieros - Sobretasa A La Gasolina Destnacion Especifca 590.196.635.90
121305 REINTEGROS Y OTROS [

12130105

121301010519 Reintegros - Educacién 86.025279.00
i INSTITUTO DISTRITAL DE SANTA MARTA PARA LA RECREACION Y EL

DEPORTE - INRED 1.801.195.449,37

1108 CORRIENTES

140106

14010206

1.1.01.02.218.06 TASA Y

1.1.01.02.218-06-140 Tasa Prodeporte Y Recreacion 1.639.143.307.51
11,0206 O

11.02.0608

11.02.06.001-08 SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

1.1.02.06.001.03-06 PARTICIPACION PARA PROPOSITO GENERAL

11.0206.001.0.01-06 | DEPORTE Y

1.1.0206.001.0301-06-78 | Deporte Y Recreacion 14090961600
1208 DE CAPITAL

120508 RENDIMIENTOS FINANCIEROS

1.2.05.02:06 DEPOSITOS

120602:06-140 Financieros - Tasa-Pro Deportes Y Recreacion Destinacén Especicfca | 19.561.004,10
120502:0678 Financeros - Sgp - Propésio General-Deporte Y Recreacion 1.581431.76
T 126911.861.256,77 | 182731400

ARTICULO SEGUNDO: Realizar ajustes presupuestales en el Presu-
puesto General de Gastos e Inversiones, vigencia 2023, correspon-
dientes a adiciones por valor de ciento veintiséis mil novecientos once
millones ochocientos sesenta y un mil doscientos cincuenta y ocho
pesos con setenta y siete centavos m/cte ($126.911.861.258,77) y re-
ducciones por valor de un milldn ochocientos veintisiete mil trescien-
tos catorce pesos m/cte ($1.827.314,00), en el siguiente detalle, en el
siguiente detalle:

| 2023

Construccion De Colector De Aguas Liuvias En El Sector

23.2.02.02008-03-4003.003-79 Troncal Del Caribe Hasta EI Rio Manzanares Distito e Santa 60.000.000,00
Marta
2320202.008-03-4099.301-203 Financieros - Consejo Terrtorial De Planeacién 155831905
SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y
232.0202.009-03 PERSONALES
Apoyo En La Programacion De Eventos Y Espectaculos
2z IR 12 Pibicos De Las Ares Escénica En Ei Teatro Distita bkiscrpaid
Rendimientos Financieros - Apoyo En La Programacién De
2320202008.03-3301 303-12 Evenlos Y Espectacuios Piblicos De Las Artes Esoénica En E) 257.784.14039
Teatro Distrita
Apoyo En La Programacion De Eventos Y Espectacuios
232.02.02008-03-3301.003-77 oy iy O A 568221300
Rendimientos Financieros - Apoyo En La Programacion De
232.02.02009-03-3301,303-77 Eventos Y Espectaculos Pibicos e Las Artes Esoénica En El 123000248
Teatro Distrita
Apoyo En La Programacion De Eventos Y Espectacuios
2320202008-03-3301.003-701 A eatleraly o pafep e 12.250.000,00
2320202.00903-3301.004-12 10% Estampila Pro-Cultura Seguridad Social Del Artsta 164.099.507.02
2.3.2.02,02.009-03-3301.005-12 10% Estampilla Pro-Cultura Servicio Piblico Biblotecario 154.099.507,02
232,0202,00903-3301.104-12 SXpua il 0% Extupla Py ooy Sagre Sodel 51090524923
23.202.0200003-3301.105-12 5“"""" il 17X Exlamollie Fyo. Culs Saricho Pbieo; 537,668 44287
De La Estrategia De Formacion Artistica Y
232020200903-3301001-77 g 100.000.000,00
Rendimientos Financieros - Construccion, Adecuacion,
Mejoramiento Y Dotacién De La Infraestructura De Los
2.32.02.02.00903-3301.306-03 nsbssspddipor R b Las e 558.456,00
Escénicas
Rendimientos Financieros - Actividades De Aprovechamienta
23202.02.00903-4003.303-06 Setion Pibkce D6 Moo 82701551
Y Puesta E De Un Centro De
23202.02.009-03-4104 001-08 & ,P“m, ke Dd s 1.225.364.561.79
23202.02009-03-4104.002-08 mm%mamvmwmmmzn 2850 183.977,50
€1 Distrto De Santa Marta
Fortalecimiento De La Seguridad Y La Convivencia Ciudadana
23202.02.009-03-4501.002-133 S E e Do Sb s 1.134.697.187.31
Rendimientos Financieros - Fortalecimiento De La Seguridad Y
232.02.02009-034501.302133 18 Conh i Gkt £ B o Sk ra 127432700
Rendimientos Financieros - Fortalecimiento De La Seguridad Y
23202.02008-03-4501 30266 s R ARl e 745503530
Fortalecimiento A La Gestién Y Direccién De La Administracion
2320202009-03-4599.008-135 iR T aE 215027925985
23303 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
2330103
233010203 A PUBL
233.01.02003-03 A DE MASVO
SUBVENCIONES PARA SERVICIOS PUBLICOS
233.01.02.00403 mnomcmmos DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO
0
233.01.02004.03-03 SUBSIDIOS DE ASEQ
23301.02004.03-03-4003.001-76 | Subsidios De Aseo 1.135.599.180,10
204 FONDO DISTRITAL DE SALUD 103.877.609.119,08 1.821.314,00
2104
21.2:04 DE BIENES Y
21.2.02:04 DIFERENTES DE ACTIVOS
2.1.2.02.02-04 DE
ALAS Y
21.2.02.02.008-04 DE PROCUCCION
21.2.02.02.008-04-0001.00340 s cMlalen Y Fent macarxn Sirvics Thslons - 17493517669
Rendimientos Financieros - Honorarios Profesionales Y
2.12.02.02.008-04-0001.30340 bty eabiraind i 68.250.156,85
21304 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
21.3.02.04 A DIFERENTE DE
ACTIVIDADES DE ATENCION A LA SALUD HUMANA Y DE
LM ASISTENCIA SOCIAL
FINANCIACION DE BENEFICIARIOS DEL REGIMEN
e SUBSIDIADO EN SALUD. ART 10 LEY 1122 DE 2007
2.1.3.02.01.004-04-1902.001-83 Sgo - Régimen Subsidiado - Ssf 9.122.848.319.00
Pon-Adres: Regm.n Subsidiado Y Poblacion Pobre No
2.1.3,02,01.004-04-1902.001-85 ade (Pro) - Saf 89.203.390.03647
2.1.3.02.01.004-04-1902.001-29 Coljuegos: Régimen Subsidiado Continuidad Ss! 1,695.388.896,77
Derechos Por La Explotacién Juegos De Suerte Y Azar De
2.1.3.02.01.004-04-1802001-291 Juegos Localizados - Rentas Cedidas Direccion - Premios 41524205904
caducos - Ssf
Rendimientos Financieros - Derechos Por La Explotacién
2.1.3.02.01,004-04-1902.301-28 e Sl a Oe 2820248883
2304
23404 GASTOS DE PERSONAL
23.1.01-04 PLANTA DE PERSONAL
23.1.01.01-04 DE SALARIO
2.3.1.01.01.001-04 FACTORES SALARIALES COMUNES
23.1.01.01.001.01-04 SUELDO BASICO
23.1.01.01.001.01-04-1903.001-33 | Sueldo Bésico 287477100
2.3.1.01.01.001.06-04 PRIMA DE SERVICIO
23.1.01.01.001.06-04-1903.001-33 | Prima De Servicio 1.500.000,00
231.01.01.001.07-04 POR
23.1.01.01.001.07-04-1903.001-33 | Bonficacién Por Servicios Prestados 1.000.000,00
2.3.1.01.01.001.08-04 ES
231.01.01.001.08.02-04 PRIMA DE
2.31.01.01.001.08.02-04-1903.001-33 | Prima De Vacaciones 5,000.00000
REMUNERACIONES NO CONSTITUTIVAS DE FACTOR
231.01.03-04 SALARIA
23.1.01.03.001-04 SOCIALES
23.1.01.03.001.03-04 BONIFICACION ESPECIAL DE RECREACION
2.31.01.03.001.0304-1903.001-33__| Bonficacién Especial De Recreacion 800.000,00
23204 BIENES Y
2320004 DIFERENTES DE ACTIVOS
23.2.02.02:04 DE
232020200804 - ALAS Y
E Y
23202020080204-190300135 | R 6537345800

IDENTIFICACION PRESUPUESTAL DESCRIPCION VALOR ADICION VALOR

PRESUPUESTO DE GASTOS ALCALDIA DISTRITAL DE
203 SANTA MARTA 17.472.680.729,37
2103
21.3-03
2.1.3.05-03 A DEL
2.1.3.05.04-03 PARTICIPACIONES DE IMPUESTOS

MESADAS PENSIONALES A CARGO DE LA ENTIDAD (DE
2.1.3.07.02.001.02-03 PENSIONES)

Rendimientos Financieros - Mesadas Pensionales A Cargo De
2.1.3.07.02.001.02-03-0019.301-69 La Entidad (De Pensiones) 13.891.991,00
2303
23103 GASTOS DE PERSONAL
2320103 ACTIVOS NO
23.2.01.01-03 ACTIVOS FJOS
2.3.2.01.01.001-03 EDIF Y
2.3.2.01.01.001.04-03 OTRAS
2.3201.01.001.04-03-1704.001-134 | Resguardos Indigenas 285.994.280,00
2.3.2.01.01.001.04-03-1704.001-134 Financieros - Resguardos Indigenas 161.468.756,05
2320203 DIFERENTES DE ACTIVOS
2.3.2.02.01-03 MATERIALES Y
2.3.2.02.02.005-03 V DE LA

De
2.32.02.02.005-03-4002.002-136 LaRed De quuet Distritales, Eswmns Depoftvos Y Zonas 4.000.000.000,00

De Espacio Piblico.

ALAS Y
2.3.2.02.02.008-03 DE
2.3.2.02.02.008-03-2102.001-144 Alumbrado Publico (Concesion) Ssf 1.491,849.898,00

Implementacion De Las Ferias De La Equidad Para Facilitar EI
2.3.2.02.02.008-03-4103.006-79 Acceso A La Oferta Insttucional En E1 Distrito De Santa Marta 157.000.000,00

Fortalecimiento A La Gestion Y Direccion De La Administracién
2.3.2.02.02.008-03-4599.006-79 Piblica Territorial 182.227.832.80

Fortalecimiento A La Gestion Y Direccion De La Administracién
2.3.2.02.02.008-03-4599.006-136 Publica Teritorial 676.509.226,00
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Emergentes, YD
2320002 1903.001-
02.008.08-04-1903.001-36 (Lepra) 1.827.314,00
23.2.02.02,008-04-1906.001-79 SopGON D! Cachu D8 Bulad Db O, £ EL DM D 128,000.000,00
SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y
232.0202009.04 R
23202.02.009.26-04-1903.001-32__| Otros Gastos En Vigiancia En Salud Piblica 806.799.660,00
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ARTICULO TERCERO: Realicese las modificaciones al Plan Mensuali-
zado de Caja del Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta
para la vigencia 2023 de acuerdo a las modificaciones ordenadas en
los articulos anteriores

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE Dado en el Distrito, Turis-
tico, Cultural e Histdrico de Santa Marta a los 28 noviembre de 2023

VIRNA LIZI JOHNSON SALCEDO
Alcaldesa Distrital

Revisé: Edson Manjarres W
Secretario de Hacienda Dis!

Reviso. Luis Alfonso Pefarandp Gonzilez
Director de Gestion Financiera.

Proyecto: Cristian Guarnizo Li

P.U. Grado

DECRETO NUMERO 397
Fecha: 28 de noviembre de 2023

POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA

LA ALCALDESA DISTRITAL DE SANTA MARTA, En uso de sus facultades
constitucionales, y especialmente las conferidas en el articulo 315 de
la Constitucidn Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23 y 31, el De-
creto 1083 de 2015 articulos 2.2.5.3.1, 2.2.5.3.4, 2.2.6.21. 2.2.6.25 y
demas normas concordantes

CONSIDERANDO:

Que el articulo 315 numeral 3 constitucional establece: "Son atribu-
ciones del alcalde: (...) 3. Dirigir la accién administrativa del municipio;
asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los ser-
vicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente; y nom-
brar y remover a los funcionarios bajo su dependenciay a los gerentes
o directores de los establecimientos publicos y las empresas indus-
triales o comerciales de caracter local, de acuerdo con las disposicio-
nes pertinentes."

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica sefiala que: "Los em-
pleos en los 6rganos y entidades del Estado son de carrera. Se excep-
tuan los de eleccidn popular, los de libre nombramiento y remocién,
los de trabajadores oficiales y los demds que determine la ley."

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva
se proveeran en periodo de prueba con los seleccionados mediante
el sistema de mérito, previo el cumplimiento de los requisitos exigidos
para el desempefio del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 20181000008216 del 7 de diciembre de
2018 la Comisidn Nacional del Servicio Civil convocé el proceso de se-
lecciéon para proveer los empleos vacantes pertenecientes al sistema
de carrera administrativa ofertados por la ALCALDIA DE SANTA
MARTA - MAGDALENA, PROCESO DE SELECCION NO. 910 DE 2018 -
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS
DE 12 A 42 CATEGORIA

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccidn, la Comisién Na-
cional del Servicio Civil expidio la Resolucién 4914 del 3 de abril de
2023 "Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para pro-
veer dos (2) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado TECNICO
ADMINISTRATIVO, Cédigo 367, Grado 1, identificado con el Cédigo
OPEC No. 126797, del Sistema General de Carrera Administrativa de
la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDA-
LENA, PROCESO DE SELECCION NO. 910 DE 2018- MUNICIPIOS PRIO-
RIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 18 A 4a CATE-
GORIA)"

Que MARIA FERNANDA JIMENEZ BOLANO, identificada con cédula de
ciudadania No. 1.083.020.162. ocup? la posicion nimero dos (2) en la
lista de elegibles contenida en la Resolucién 4914 del 3 de abril de
2023 para proveer dos (2) vacante(s) definitiva(s) del empleo deno-
minado TECNICO ADMINISTRATIVO Cédigo 367, Grado 1, identificado
con el Codigo OPEC No. 126797, del Sistema General de Carrera Ad-
ministrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA
MARTA — MAGDALENA.
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Que segun la informacién suministrada por la Comisién Nacional del
Servicio Civil la posicion en la lista de elegibles contenida en Resolu-
cién 4914 de 2023 de MARIA FERNANDA JIMENEZ BOLANO quedé en
firme el 20 de octubre de 2023.

Que el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015 establece: "En firme
la lista de elegibles la Comisidn Nacional del Servicio Civil enviara co-
pia al jefe de la entidad para la cual se realizé el concurso, para que
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la lista de
elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el nombramiento
en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no
podra ser provisto bajo ninguna otra modalidad, una vez recibida la
lista de elegibles."

Que la lista de elegibles constituye un acto administrativo que esta
revestido por el principio de legalidad que fundamenta las actuacio-
nes de la administracidn, lo cual implica que este acto sea de obliga-
torio cumplimiento desde su publicacion y, por ende, cuenta con efec-
tos juridicos vinculantes, tanto para la administracion como para los
particulares destinatarios de la decisién alli contenida.

Que los funcionarios del orden ejecutivo del poder publico en toda
clase de actuaciones deben cefiirse a las leyes preexistentes y, por
consiguiente, deben someterse al procedimiento disefiado para la
provisién de empleos de carrera consagrado en el ordenamiento juri-
dico, es decir, deben ejecutar las decisiones administrativas que se
adoptaron como consecuencia del concurso de méritos.

Sobre el particular, la Corte Constitucional mediante T-654 de 2011,
dispuso: "La lista o registro de elegibles es un acto administrativo de
caracter particular que tiene por finalidad establecer con caracter
obligatorio para la administracion la forma como ha de proveer los
cargos que fueron objeto de concurso. (...) "

Que una de las vacantes del empleo denominado TECNICO ADMINIS-
TRATIVO Cddigo 367, Grado 1, identificado con el Cédigo OPEC No.
126797, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta
de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA —MAGDALENA, en la
actualidad se encuentra en vacancia definitiva.

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083
de 2015 articulo 2.2.6.2.1 es procedente el nombramiento en periodo
de prueba de la ciudadana MARIA FERNANDA JIMENEZ BOLANO,
identificada con cédula de ciudadania No. 1.083.020.162, quien
ocupo la posicion nimero dos (2) en la lista de elegibles para proveer
dos (2) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado TECNICO AD-
MINISTRATIVO Cédigo 367, Grado 1, identificado con el Céddigo OPEC
No. 126797, del Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA —MAGDALENA.
Que el Decreto No. 148 del 5 de junio de 2023, proferido por la Alcal-
dia Distrital de Santa Marta, establecio las asignaciones salariales de
los empleos publicos del ente territorial para la vigencia presupuestal
2023.

Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba
a MARIA FERNANDA JIMENEZ BOLARNO, identificada con cédula de
ciudadania No. 1.083.020.162, para desempefiar el empleo publico de
TECNICO ADMINISTRATIVO Cddigo 367, Grado 1, identificado con el
Cddigo OPEC No. 126797, del Sistema General de Carrera Administra-
tiva de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA —
MAGDALENA, con una asignacion basica mensual de DOS MILLONES

CIENTO TREINTA'Y CUATRO MIL CIENTO CUARENTA'Y CUATRO PESOS
($2.134.144) para la vigencia presupuestal 2023.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que
se refiere el articulo anterior tendrd duracidn de seis (6) meses, con-
tados a partir de la fecha de posesién, de acuerdo con lo sefialado en
el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO. Evaluacién del periodo de prueba. Finalizado el
periodo de prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del em-
pleado. Si el resultado de la evaluacién de desempefio es satisfacto-
rio, el empleado superara el periodo de pruebay por consiguiente ad-
quirird los derechos de carrera y debe tramitarse ante la CNSC la soli-
citud de inscripcion en el Registro Publico de la Carrera Administra-
tiva.

ARTICULO CUARTO: Aceptacién de Cargo. Advertir a MARIA FER-
NANDA JIMENEZ BOLANO, identificada con cédula de ciudadania No.
1.083.020.162, que en virtud de lo consagrado en el articulo 2.2.5.1.6
del Decreto 1083 de 2015 cuenta con el término de diez (10) dias ha-
biles contados a partir de la comunicacidn de este nombramiento,
para manifestar su aceptacion o rechazo.

ARTICULO QUINTO. Posesion. Una vez aceptado el nombramiento,
MARIA FERNANDA JIMENEZ BOLANO, identificada con cédula de ciu-
dadania No. 1.083.020.162, en virtud de lo establecido en el articulo
2.2,5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 deberd tomar posesion del em-
pleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término po-
dra prorrogarse, por escrito, hasta noventa (90) dias habiles mas, si el
designado no residiera en el Distrito de Santa Marta, o por causa jus-
tificada a juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO SEXTO: Comunicacién. Comunicar el presente decreto a
MARIA FERNANDA JIMENEZ BOLANO, en su calidad de nombrada en
periodo de prueba.

ARTICULO SEPTIMO: Remisién. Remitir copia del presente decreto a
la Direccién de Capital Humano de la Alcaldia Distrital de Santa Marta
para los fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO OCTAVO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la
fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, a los
28 de noviembre de 2023

VIRNA LIZI JOHNSON SALCEDO
Alcaldesa Distrital

Trem Nombre | Camgo = Firma ]

Proyecté | Pedro Javier Piracon Lopez Contratista Secretaria General I’”

Reviss | Hilda Maria Borja Vega | secretaria General \% W [
| |

Los firmantes deciaramos que hemos revisado el presente documento, encontrandolo ajustado a las pbrmas y

disposiciones legales vigentes: que en bajo nuestra [ para f firma de

ia Alcaldesa Distrtal
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DECRETO NUMERO 398
Fecha: 28 de noviembre de 2023

POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA

LA ALCALDESA DISTRITAL DE SANTA MARTA, En uso de sus facultades
constitucionales, y especialmente las conferidas en el articulo 315 de
la Constitucidn Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23 y 31, el De-
creto 1083 de 2015 articulos 2.2.5.3.1, 2.2.5.3.4, 2.2.6.21, 2.2.6.25 y
demas normas concordantes

CONSIDERANDO:

Que el articulo 315 numeral 3 constitucional establece: "Son atribu-
ciones del alcalde: (...) 3. Dirigir la accién administrativa del municipio;
asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los ser-
vicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente; y nom-
brary remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes
o directores de los establecimientos publicos y las empresas indus-
triales o comerciales de caracter local, de acuerdo con las disposicio-
nes pertinentes."

Que el articulo 125 de la Constitucidn Politica sefiala que: "Los em-
pleos en los érganos y entidades del Estado son de carrera. Se excep-
tuan los de eleccién popular, los de libre nombramiento y remocién,
los de trabajadores oficiales y los demas que determine la ley."

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva
se proveeran en periodo de prueba con los seleccionados mediante
el sistema de mérito, previo el cumplimiento de los requisitos exigidos
para el desempefio del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 20181000008216 del 7 de diciembre de
2018 la Comisidn Nacional del Servicio Civil convocé el proceso de se-
leccidn para proveer los empleos vacantes pertenecientes al sistema
de carrera administrativa ofertados por la ALCALDIA DE SANTA
MARTA - MAGDALENA, PROCESO DE SELECCION NO. 910 DE 2018 -
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS
DE 12 A 42 CATEGORIA

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccién, la Comisidn Na-
cional del Servicio Civil expidio la Resolucidn 4914 del 3 de abril de
2023 "Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para pro-
veer dos (2) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado TECNICO
ADMINISTRATIVO, Cédigo 367, Grado 1, identificado con el Cdédigo
OPEC No. 126797, del Sistema General de Carrera Administrativa de
la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDA-
LENA, PROCESO DE SELECCION NO. 910 DE 2018- MUNICIPIOS PRIO-
RIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 1' A 4' CATEGO-
RIA)"

Que MARYCRUZ DEL CARMEN RIVERA GONZALEZ, identificada con cé-
dula de ciudadania No. 1.047.447.128, ocup0 la posicidon nimero uno
(1) en la lista de elegibles contenida en la Resolucion 4914 del 3 de
abril de 2023 para proveer dos (2) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado TECNICO ADMINISTRATIVO Cédigo 367, Grado 1, identi-
ficado con el Cédigo OPEC No. 126797, del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA
MARTA — MAGDALENA.

Que segun la informacién suministrada por la Comision Nacional del
Servicio Civil la posicidn en la lista de elegibles contenida en Resolu-
cién 4914 de 2023 de MARYCRUZ DEL CARMEN RIVERA GONZALEZ
quedo en firme el 20 de octubre de 2023.

Que el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015 establece: "En firme
la lista de elegibles la Comisién Nacional del Servicio Civil enviara co-
pia al jefe de la entidad para la cual se realizé el concurso, para que
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la lista de
elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el nombramiento
en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso. el cual no
podra ser provisto bajo ninguna otra modalidad, una vez recibida la
lista de elegibles."

Que la lista de elegibles constituye un acto administrativo que esta
revestido por el principio de legalidad que fundamenta las actuacio-
nes de la administracidn, lo cual implica que este acto sea de obliga-
torio cumplimiento desde su publicaciony, por ende, cuenta con efec-
tos juridicos vinculantes, tanto para la administracion como para los
particulares destinatarios de la decision alli contenida.

Que los funcionarios del orden ejecutivo del poder publico en toda
clase de actuaciones deben cefiirse a las leyes preexistentes y, por
consiguiente, deben someterse al procedimiento disefiado para la
provisién de empleos de carrera consagrado en el ordenamiento juri-
dico, es decir, deben ejecutar las decisiones administrativas que se
adoptaron como consecuencia del concurso de méritos.

Sobre el particular, la Corte Constitucional mediante T-654 de 2011,
dispuso: "La lista o registro de elegibles es un acto administrativo de
caracter particular que tiene por finalidad establecer con caracter
obligatorio para la administraciéon la forma como ha de proveer los
cargos que fueron objeto de concurso. (...) "

Que una de las vacantes del empleo denominado TECNICO ADMINIS-
TRATIVO Cddigo 367, Grado 1, identificado con el Cédigo OPEC No.
126797, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta
de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA —MAGDALENA, en la
actualidad se encuentra en vacancia definitiva.

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083
de 2015 articulo 2.2.6.2.1 es procedente el nombramiento en periodo
de prueba de la ciudadana MARYCRUZ DEL CARMEN RIVERA GONZA-
LEZ, identificada con cédula de ciudadania No. 1.047.447.128, quien
ocupd la posicion nimero uno (1) en la lista de elegibles para proveer
dos (2) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado TECNICO AD-
MINISTRATIVO Cédigo 367, Grado 1, identificado con el Céddigo OPEC
No. 126797, del Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA — MAGDALENA.

Que el Decreto No. 148 del 5 de junio de 2023, proferido por la Alcal-
dia Distrital de Santa Marta, establecid las asignaciones salariales de
los empleos publicos del ente territorial para la vigencia presupuestal
2023.

Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba
a MARYCRUZ DEL CARMEN RIVERA GONZALEZ, identificada con cé-
dula de ciudadania No. 1.047.447.128, para desempeiiar el empleo
publico de TECNICO ADMINISTRATIVO Cddigo 367, Grado 1, identifi-
cado con el Cédigo OPEC No. 126797, del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA
MARTA —MAGDALENA, con una asignacién basica mensual de DOS
MILLONES CIENTO TREINTAY CUATRO MIL CIENTO CUARENTAY CUA-
TRO PESOS ($2.134.144) para la vigencia presupuestal 2023.
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ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que
se refiere el articulo anterior tendra duracion de seis (6) meses, con-
tados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo con lo sefialado en
el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO. Evaluacién del periodo de prueba. Finalizado el
periodo de prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del em-
pleado. Si el resultado de la evaluacién de desemperio es satisfacto-
rio, el empleado superara el periodo de pruebay por consiguiente ad-
quirird los derechos de carrera y debe tramitarse ante la CNSC la soli-
citud de inscripcion en el Registro Publico de la Carrera Administra-
tiva.

ARTICULO CUARTO: Aceptacién de Cargo. Advertir a MARYCRUZ DEL
CARMEN RIVERA GONZALEZ, identificada con cédula de ciudadania
No. 1.047.447.128, que en virtud de lo consagrado en el articulo
2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015 cuenta con el término de diez (10)
dias habiles contados a partir de la comunicacidon de este nombra-
miento, para manifestar su aceptacion o rechazo.

ARTICULO QUINTO. Posesion. Una vez aceptado el nombramiento,
MARYCRUZ DEL CARMEN RIVERA GONZALEZ, identificada con cédula
de ciudadania No. 1.047.447.128. en virtud de lo establecido en el ar-
ticulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 debera tomar posesion del
empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término
podra prorrogarse, por escrito, hasta noventa (90) dias habiles mas,
si el designado no residiera en el Distrito de Santa Marta, o por causa
justificada a juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO SEXTO: Comunicacién. Comunicar el presente decreto a
MARYCRUZ DEL CARMEN RIVERA GONZALEZ, en su calidad de nom-
brada en periodo de prueba.

ARTICULO SEPTIMO: Remisién. Remitir copia del presente decreto a
la Direccidn de Capital Humano de la Alcaldia Distrital de Santa Marta

para los fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO OCTAVO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la
fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, a los

28 de noviembre de 2023

VIRNA LIZI JOHNSON SALCEDO
Alcaldesa Distrital

Trem Nombre —_ I Camgo = [ Firma

Proyecté | Pedro Javier Piracon Lopez | Contratista Secretaria General rl/

Reviso | Hilda Maria Borja Vega | secretaria General \%{ Wt

Los fimantes declaramos que hemos revisado el presente documento, encontrandolo ajustado a. las pbrmas y
disposiciones legales vigentes; que en bajo nuestra o para fa firma de

a Alcaldesa Distrital

DECRETO NUMERO 399
Fecha: 28 de noviembre de 2023

POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA

LA ALCALDESA DISTRITAL DE SANTA MARTA, En uso de sus facultades
constitucionales, y especialmente las conferidas en el articulo 315 de
la Constitucién Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23 y 31, el De-
creto 1083 de 2015 articulos 2.2.5.3.1, 2.2.5.3.4, 2.2.6.21, 2.2.6.25 y
demds normas concordantes

CONSIDERANDO:

Que el articulo 315 numeral 3 constitucional establece: "Son atribu-
ciones del alcalde: (...) 3. Dirigir la accion administrativa del municipio;
asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los ser-
vicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente; y nom-
brar y remover a los funcionarios bajo su dependenciay a los gerentes
o directores de los establecimientos publicos y las empresas indus-
triales o comerciales de caracter local, de acuerdo con las disposicio-
nes pertinentes."

Que el articulo 125 de la Constitucidn Politica sefiala que: "Los em-
pleos en los 6rganos y entidades del Estado son de carrera. Se excep-
tuan los de eleccién popular, los de libre nombramiento y remocién,
los de trabajadores oficiales y los demds que determine la ley."

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva
se proveeran en periodo de prueba con los seleccionados mediante
el sistema de mérito, previo el cumplimiento de los requisitos exigidos
para el desempefio del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 20181000008216 del 7 de diciembre de
2018 la Comisidn Nacional del Servicio Civil convocé el proceso de se-
leccion para proveer los empleos vacantes pertenecientes al sistema
de carrera administrativa ofertados por la ALCALDIA DE SANTA
MARTA - MAGDALENA, PROCESO DE SELECCION NO. 910 DE 2018 -
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS
DE 12 A 42 CATEGORIA

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccién, la Comisién Na-
cional del Servicio Civil expidid la Resolucién 5022 del 3 de abril de
2023 "Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para pro-
veer tres (3) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado TECNICO
OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 1, identificado con el Cédigo OPEC No.
73922, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA, PROCESO
DE SELECCION NO. 910 DE 2018-MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL
POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE la A 4a CATEGORIA)"

Que KATTY MELISSA SUAREZ CERVANTES, identificada con cédula de
ciudadania No. 1.082.958.137, ocupd la posicién nimero uno (1) en
la lista de elegibles contenida en la Resolucion 5022 del 3 de abril de
2023 para proveer tres (3) vacante(s) definitiva(s) del empleo deno-
minado TECNICO OPERATIVO Cédigo 314, Grado 1, identificado con el
Cédigo OPEC No. 73922, del Sistema General de Carrera Administra-
tiva de la planta de personal de la ALCALD{A DE SANTA MARTA - MAG-
DALENA.

Que segun la informacién suministrada por la Comisiéon Nacional del
Servicio Civil la posicidn en la lista de elegibles contenida en Resolu-
cion 5022 de 2023 de KATTY MELISSA SUAREZ CERVANTES qued6 en
firme el 20 de octubre de 2023.
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Que el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015 establece: "En firme
la lista de elegibles la Comisidn Nacional del Servicio Civil enviara co-
pia al jefe de la entidad para la cual se realizé el concurso, para que
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la lista de
elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el nombramiento
en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no
podra ser provisto bajo ninguna otra modalidad, una vez recibida la
lista de elegibles."

Que la lista de elegibles constituye un acto administrativo que esta
revestido por el principio de legalidad que fundamenta las actuacio-
nes de la administracion, lo cual implica que este acto sea de obliga-
torio cumplimiento desde su publicaciony, por ende, cuenta con efec-
tos juridicos vinculantes, tanto para la administracion como para los
particulares destinatarios de la decisién alli contenida.

Que los funcionarios del orden ejecutivo del poder publico en toda
clase de actuaciones deben cefiirse a las leyes preexistentes y, por
consiguiente, deben someterse al procedimiento disefiado para la
provisién de empleos de carrera consagrado en el ordenamiento juri-
dico, es decir, deben ejecutar las decisiones administrativas que se
adoptaron como consecuencia del concurso de méritos.

Sobre el particular, la Corte Constitucional mediante T-654 de 2011,
dispuso: "La lista o registro de elegibles es un acto administrativo de
caracter particular que tiene por finalidad establecer con caracter
obligatorio para la administracion la forma como ha de proveer los
cargos que fueron objeto de concurso. (...)."

Que una de las vacantes del empleo denominado TECNICO OPERA-
TIVO Cddigo 314, Grado 1, identificado con el Cédigo OPEC No. 73922,
del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de perso-
nal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA —MAGDALENA, en la actuali-
dad se encuentra en vacancia definitiva.

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083
de 2015 articulo 2.2.6.2.1 es procedente el nombramiento en periodo
de prueba de la ciudadana KATTY MELISSA SUAREZ CERVANTES, iden-
tificada con cédula de ciudadania No. 1.082.958.137, quien ocupd la
posicidn nimero uno (1) en la lista de elegibles para proveer tres (3)
vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado TECNICO OPERATIVO
Cédigo 314, Grado 1, identificado con el Cédigo OPEC No. 73922, del
Sistema General de Carrera Administrativa de la- planta de personal
de la ALCALDIA DE SANTA MARTA —MAGDALENA.

Que el Decreto No. 148 del 5 de junio de 2023, proferido por la Alcal-
dia Distrital de Santa Marta, establecio las asignaciones salariales de
los empleos publicos del ente territorial para la vigencia presupuestal
2023.

Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba
a KATTY MELISSA SUAREZ CERVANTES, identificada con cédula de ciu-
dadania No. 1.082.958.137, para desempeiiar el empleo publico de
TECNICO OPERATIVO Cdédigo 314, Grado 1, identificado con el Cédigo
OPEC No. 73922, del Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA — MAGDALENA,
con una asignacion basica mensual de DOS MILLONES CIENTO
TREINTA Y CUATRO MIL CIENTO CUARENTA Y CUATRO PESOS
($2.134.144) para la vigencia presupuestal 2023.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que
se refiere el articulo anterior tendra duracion de seis (6) meses, con-
tados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo con lo sefialado en
el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO. Evaluacion del periodo de prueba. Finalizado el
periodo de prueba, el jefe inmediato evaluara el desempeiio del em-
pleado. Si el resultado de la evaluacién de desempefio es satisfacto-
rio, el empleado superara el periodo de prueba y por consiguiente ad-
quirird los derechos de carrera y debe tramitarse ante la CNSC la soli-
citud de inscripcion en el Registro Publico de la Carrera Administra-
tiva.

ARTICULO CUARTO: Aceptacién de Cargo. Advertir a KATTY MELISSA
SUAREZ CERVANTES, identificada con cédula de ciudadania No.
1.082.958.137, que en virtud de lo consagrado en el articulo 2.2.5.1.6
del Decreto 1083 de 2015 cuenta con el término de diez (10) dias ha-
biles contados a partir de la comunicacidon de este nombramiento,
para manifestar su aceptacion o rechazo.

ARTICULO QUINTO. Posesién. Una vez aceptado el nombramiento,
KATTY MELISSA SUAREZ CERVANTES, identificada con cédula de ciu-
dadania No. 1.082.958.137, en virtud de lo establecido en el articulo
2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 debera tomar posesion del em-
pleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término po-
dra prorrogarse, por escrito, hasta noventa (90) dias habiles mas, si el
designado no residiera en el Distrito de Santa Marta, o por causa jus-
tificada a juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO SEXTO: Comunicacién. Comunicar el presente decreto a
KATTY MELISSA SUAREZ CERVANTES, en su calidad de nombrada en
periodo de prueba.

ARTICULO SEPTIMO: Remisién. Remitir copia del presente decreto a
la Direccién de Capital Humano de la Alcaldia Distrital de Santa Marta

para los fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO OCTAVO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la
fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, a los

28 de noviembre de 2023

VIRNA LIZI JOHNSON SALCEDO
Alcaldesa Distrital

Trem Nombre —_ | Camo [ Firma |

Proyecté | Pedro Javier Piracon Lopez Contratista Secretaria General )//,

Reviso | Hilda Maria Borja Vega | Secretaria General \%L g 1 |

Los firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento, encontrandolo ajustado a. las pbrmas y
disposiciones legales vigentes; que en bajo nuestra lo para fa firma de
ia Alcaldesa Distrtal J
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DECRETO NUMERO 400
Fecha: 28 de noviembre de 2023

POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA'Y SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

LA ALCALDESA DISTRITAL DE SANTA MARTA, En uso de sus facultades
constitucionales, y especialmente las conferidas en el articulo 315 de
la Constitucidn Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23 y 31, el De-
creto 1083 de 2015 articulos 2.2.5.3.1, 2.2.5.3.4, 2.2.6.21, 2.2.6.25 y
demas normas concordantes

CONSIDERANDO:

Que el articulo 315 numeral 3 constitucional establece: "Son atribu-
ciones del alcalde: (...) 3. Dirigir la accién administrativa del municipio;
asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacién de los ser-
vicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente; y nom-
brary remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes
o directores de los establecimientos publicos y las empresas indus-
triales o comerciales de caracter local, de acuerdo con las disposicio-
nes pertinentes."

Que el articulo 125 de la Constitucidn Politica sefiala que: "Los em-
pleos en los érganos y entidades del Estado son de carrera. Se excep-
tuan los de eleccién popular, los de libre nombramiento y remocién,
los de trabajadores oficiales y los demas que determine la ley."

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva
se proveeran en periodo de prueba con los seleccionados mediante
el sistema de mérito, previo el cumplimiento de los requisitos exigidos
para el desempefio del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 20181000008216 del 7 de diciembre de
2018 la Comisidn Nacional del Servicio Civil convocé el proceso de se-
leccidn para proveer los empleos vacantes pertenecientes al sistema
de carrera administrativa ofertados por la ALCALDIA DE SANTA
MARTA - MAGDALENA, PROCESO DE SELECCION NO. 910 DE 2018 -
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS
DE 12 A 42 CATEGORIA

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccién, la Comisidon Na-
cional del Servicio Civil expidio la Resolucidon 4840 del 3 de abril de
2023 "Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para pro-
veer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado PROFE-
SIONAL UNIVERSITARIO, Cddigo 219, Grado 1, identificado con el Co-
digo OPEC No. 73878, del Sistema General de Carrera Administrativa
de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDA-
LENA, PROCESO DE SELECCION NO. 910 DE 2018- MUNICIPIOS PRIO-
RIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE la A 4' CATEGO-
RIA)"

Que LIYIBETH MORENO PALOMEQUE, identificada con cédula de ciu-
dadania No. 1.128.194.341, ocupd la posicién nimero uno (1) en la
lista de elegibles contenida en la Resolucién 4840 del 3 de abril de
2023 para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo deno-
minado PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cédigo 219, Grado 1, identifi-
cado con el Codigo OPEC No. 73878, del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA
MARTA — MAGDALENA.

Que segun la informacién suministrada por la Comisiéon Nacional del
Servicio Civil la posicidn en la lista de elegibles contenida en Resolu-
ciéon 4840 de 2023 de LIYIBETH MORENO PALOMEQUE quedd en
firme el 20 de octubre de 2023.

Que el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015 establece: "En firme
la lista de elegibles la Comisién Nacional del Servicio Civil enviara co-
pia al jefe de la entidad para la cual se realizé el concurso, para que
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la lista de
elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el nombramiento
en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no
podra ser provisto bajo ninguna otra modalidad, una vez recibida la
lista de elegibles."

Que la lista de elegibles constituye un acto administrativo que esta
revestido por el principio de legalidad que fundamenta las actuacio-
nes de la administracion, lo cual implica que este acto sea de obliga-
torio cumplimiento desde su publicaciony, por ende, cuenta con efec-
tos juridicos vinculantes, tanto para la administracion como para los
particulares destinatarios de la decision alli contenida.

Que los funcionarios del orden ejecutivo del poder publico en toda
clase de actuaciones deben cefiirse a las leyes preexistentes y, por
consiguiente. deben someterse al procedimiento disefado para la
provisién de empleos de carrera consagrado en el ordenamiento juri-
dico, es decir, deben ejecutar las decisiones administrativas que se
adoptaron como consecuencia del concurso de méritos.

Sobre el particular, la Corte Constitucional mediante T-654 de 2011,
dispuso: "La lista o registro de elegibles es un acto administrativo de
caracter particular que tiene por finalidad establecer con caracter
obligatorio para la administracién la forma como ha de proveer los
cargos que fueron objeto de concurso. (..)."

Que el empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cddigo
219, Grado 1. identificado con el Codigo OPEC No. 73878, del Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la AL-
CALDIA DE SANTA MARTA — MAGDALENA, en la actualidad se en-
cuentra proveido mediante nombramiento provisional que recae en
DICK ALEXANDER BARRAZA LOMBARDI ordenado mediante Resolu-
cion 2373 del 9 de octubre de 2014.

Que mediante Resolucion 1283 de 2017 el empleado publico en pro-
visionalidad DICK ALEXANDER BARRAZA LOMBARDI fue incorporado
en provisionalidad y sin derechos de carrera administrativa al empleo
publico de PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cédigo 219. Grado 1. de la
planta de personal de la Alcaldia Distrital de Santa Marta contenida
en el Decreto 312 de 2016.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.5.3.4 modificado por el De-
creto 648 de 2017 articulo 1 consagra: "Terminacidon de encargo y
nombramiento provisional. Antes de cumplirse el término de dura-
cién del encargo, de la prérroga o del nombramiento provisional, el
nominador, por resoluciéon motivada, podra darlos por terminados."

Que la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacién juris-
prudencial 054 de 2015 establecid con relacién a la estabilidad laboral
intermedia de los empleados publicos nombrados en provisionalidad
y la procedencia de la terminacion del nombramiento provisional en
virtud de la provisién del cargo en cumplimiento de una lista de elegi-
bles: "Bajo esas condiciones, quien estd nombrado en provisionalidad
en un cargo de carrera, se encuentra ante una situacidn excepcional
y temporal de permanencia en el cargo, por cuanto las autoridades
administrativas responsables deberan proveerlo por medio del sis-
tema de carrera, nombrando en propiedad a quien haya superado to-
das las etapas del concurso que, en todo caso, habra de convocarse
para el efecto. De lo anterior resulta claro que, quien es nombrado en
provisionalidad en un cargo de carrera, debe asumir que tiene una
estabilidad intermedia, en la medida en que no ha sido vinculado me-
diante un sistema de méritos, y la provisién conforme al mismo habra
de hacerse en el breve término que prevé la ley. Asi, esa persona
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puede esperar mantenerse en el cargo hasta tanto el mismo sea pro-
visto, en el término legal, por quien haya ganado el concurso y que si
su desvinculacion se produce con anterioridad, ello ocurra conforme
a una razoén objetiva, debidamente expresada en el acto administra-
tivo de desvinculacién."

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083
de 2015 articulo 2.2.6.2.1 es procedente el nombramiento en periodo
de prueba de la ciudadana LIYIBETH MORENO PALOMEQUE, identifi-
cada con cédula de ciudadania No. 1.128.194.341, quien ocupé la po-
sicién niumero uno (1) en la lista de elegibles para proveer uno (1) va-
cante(s) definitiva(s) del empleo denominado PROFESIONAL UNIVER-
SITARIO Cdédigo 219, Grado 1, identificado con el Codigo OPEC No.
73878, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA —MAGDALENA, y en con-
secuencia de manera motivada se debe dar por terminado el nombra-
miento en provisionalidad efectuado al empleado publico DICK ALE-
XANDER BARRAZA LOMBARDI.

Que el Decreto No. 148 del 5 de junio de 2023, proferido por la Alcal-
dia Distrital de Santa Marta, establecio las asignaciones salariales de
los empleos publicos del ente territorial para la vigencia presupuestal
2023.

Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba
a LIYIBETH MORENO PALOMEQUE, identificada con cédula de ciuda-
dania No. 1.128.194.341, para desempefiar el empleo publico de PRO-
FESIONAL UNIVERSITARIO Cédigo 219, Grado 1, identificado con el
Codigo OPEC No. 73878, del Sistema General de Carrera Administra-
tiva de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA —
MAGDALENA, con una asignacion basica mensual de CUATRO MILLO-
NES QUINIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS VEINTIDOS
PESOS ($4.574.822) para la vigencia presupuestal 2023.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que
se refiere el articulo anterior tendra duracion de seis (6) meses, con-
tados a partir de la fecha de posesidn, de acuerdo con lo sefialado en
el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO. Evaluacién del periodo de prueba. Finalizado el
periodo de prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del em-
pleado. Si el resultado de la evaluacion de desempefio es satisfacto-
rio, el empleado superara el periodo de pruebay por consiguiente ad-
quirird los derechos de carrera y debe tramitarse ante la CNSC la soli-
citud de inscripcion en el Registro Publico de la Carrera Administra-
tiva.

ARTICULO CUARTO: Aceptacién de Cargo. Advertir a LIYIBETH MO-
RENO PALOMEQUE, identificada con cédula de ciudadania No.
1.128.194.341, que en virtud de lo consagrado en el articulo 2.2.5.1.6
del Decreto 1083 de 2015 cuenta con el término de diez (10) dias ha-
biles contados a partir de la comunicacidon de este nombramiento,
para manifestar su aceptacién o rechazo.

ARTICULO QUINTO. Posesién. Una vez aceptado el nombramiento,
LIYIBETH MORENO PALOMEQUE, identificada con cédula de ciudada-
nia No. 1.128.194.341, en virtud de lo establecido en el articulo
2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 debera tomar posesion del em-
pleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término po-
dra prorrogarse, por escrito, hasta noventa (90) dias habiles mas, si el
designado no residiera en el Distrito de Santa Marta, o por causa jus-
tificada a juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO SEXTO: Terminacién nombramiento provisional. Como
consecuencia del nombramiento en periodo de prueba contenido en
el articulo primero del presente acto administrativo, dese por termi-
nado el nombramiento provisional del empleado publico DICK ALE-
XANDER BARRAZA LOMBARDI. identificado con cédula de ciudadania
No. 85.477.021, en el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cédigo
219, Grado 1, una vez LIYIBETH MORENO PALOMEQUE, identificada
con cédula de ciudadania No. 1.128.194.341 tome posesion en virtud
del presente nombramiento en periodo de prueba.

ARTICULO SEPTIMO: Comunicacién. Comunicar el presente decreto a
LIYIBETH MORENO PALOMEQUE y a DICK ALEXANDER BARRAZA LOM-
BARDI.

ARTICULO OCTAVO: Remisién. Remitir copia del presente decreto a la
Direccion de Capital Humano de la Alcaldia Distrital de Santa Marta
para los fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO NOVENO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la
fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, a los

28 de noviembre de 2023

VIRNA LIZI JOHNSON SALCEDO
Alcaldesa Distrital

Trem Nombore — TcCamo_ | Fima ]

Proyectd | Pedro Javier Piracon Lopez | Contratista Secretaria General ’ﬂ

Reviso Hilda Maria Borja Vega Secretaria General \&%{A ( |

Los firmantes declaramos que hemos fevisado el presente documento, encontrandolo ajustado a. las pbrmas y
disposiciones legales vigentes; que en . bajo nuestra o para  firma de
la Alcaldesa Distrital
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