SANTA MARTA

Elcambio es imparable

EDICION 085

GACETA

DISTRITAL ‘ 2023

Proyecto de Acuerdo No. 018-2023
ACUERDO NUMERO 006
Fecha: 27 de noviembre de 2023

"POR MEDIO DEL CUAL SE LE OTORGAN FACULTADES PRECISAS Y
PRQ-TEMPORE A LA ALCALDESA DISTRITAL DE SANTA MARTA PARA
COMPROMETER VIGENCIAS FUTURAS EXCPCIONALES PARA CONTRA-
TAR EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR - PAE DE LA VIGEN-
CIA 2024 Y SE LE CONCEDEN OTRAS AUTORIZACIONES"

EL  HONORABLE CONCEJO DEL DISTRITO TURfSTICO, CULTURAL E
HISTORICO DE SANTA MARTA, en uso de sus facultades constitucio-
nales y legales, y en especial, las conferidas por la Ley 179 de 1994, la
Ley 225 de 1995, el articulo 67 del Decreto 111 de 1996, Decreto 2260
de 1996, Ley 617 de 2000, sus decretos reglamentarios 192 y 735 de
2001, la Ley 715 de 2001, la Ley 819 de 2003, la Ley 1176 de 2007, Ley
1483 de 2011 y el Estatuto Organico de Presupuesto del Distrito de
Santa Marta, adoptado mediante Acuerdo No. 006 de 2008.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. - Factltese y autoricese a la sefiora Alcaldesa del
Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta para compro-
meter vigencias futuras excepcionales para realizar los tramites y ac-
tuaciones necesarias desde la vigencia 2023 para celebrar contratos,
convenios y demas actos administrativos necesarios para la ejecucién
del PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-, hasta por un
monto de VEINTISIETE MIL TRESCIENTOS TREINTA MILLONES TRES-
CIENTOS VEINTE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE
($27,330,320,997.00), los cuales serdn financiados con recursos del
Presupuesto de la vigencia 2024.

ARTICULO SEGUNDO: - Facultese a la Alcaldesa del Distrito Turistico,
Cultural e Histdrico de Santa Marta, para suscribir los contratos en
asuncién de compromisos con cargos a presupuestos de vigencias fu-
turas excepcionales en los términos del articulo Primero del presente
Acuerdo.

ARTICULO TERCERO: - El presente Acuerdo rige a partir de su publica-
cidn previa la sancion y deroga las disposiciones que le sean contra-
rias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Historico de Santa Marta, a
Veinticinco (25) dia del mes de noviembre del afio Dos Mil Veintitrés
(2023)

EFRAIN DAVID LOZANO DUENAS
Presidente Concejo Distrital de Santa Marta

DARIO JOSE LINERO MEJIA
Secretario General Concejo Distrital de Santa Marta

CONCEJO DISTRITAL, - SECRETARIA GENERAL. - Distrito de Santa
Marta, a Los Veinticinco (25) dia del mes de noviembre del afio Dos
Mil Veintitrés (2023). El suscrito Secretario General del Honorable
Concejo Distrital de Santa Marta. -

CERTIFICA. - Que el presente Acuerdo surtié los dos (2) debates de
rigor en fechas y sesiones diferentes.

DARIO JOSE LINERO MEJIA
Secretario General Concejo Distrital de Santa Marta

Reviso:
Diana Bafios Barén
Profesional Especializado

SANCION

La Alcaldesa Distrital de Santa Marta, en ejercicio de lo dispuesto en
el articulo 76 de la Ley 136 de 1994 y las constancias que preceden,
procede a sancionar el

ACUERDO No. 006
(27 noviembre de 2023)

"POR MEDIO DEL CUAL SE LE OTORGAN FACULTADES PRECISAS Y
PRO- TEMPORE A LA ALCALDESA DISTRITAL DE SANTA MARTA PARA
COMPROMETER VIGENCIAS FUTURAS EXCEPCIONALES PARA CON-
TRATAR EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR - PAE DE LA VI-
GENCIA 2024 Y SE LE CONCEDEN OTRAS AUTORIZACIONES"

Para constancia se firma en el Distrito Turistico Cultural e Histdrico de
Santa Marta a los veintisiete (2 7) dias del mes de noviembre de 2023

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

VIRNA LIZI JOHNSON SALCEDO
Alcaldesa Distrital

Proyectd: Bertha Lorena Vizcaino Linero - Directora Juridica Distrital
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Proyecto de Acuerdo No. 016-2023
ACUERDO NUMERO 007
Fecha: 27 de noviembre de 2023

"POR MEDIO DEL CUAL SE CONCEDEN UNAS AUTORIZACIONES PRECI-
SAS Y PROTEMPORE A LA ALCALDESA DEL DISTRITO TURISTICO CUL-
TURAL E HISTORICO DE SANTA MARTA PARA REALIZAR AJUSTES AL
PRESUPUESTO GENERAL DE JNGRESOS, GASTOS E INVERSIONES DEL
DISTRITO TURISTICO CULTURAL E HISTORICO DE SANTA MARTA, VI-
GENCIA FISCAL 2023 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES. "

EL HONORABLE CONCEJO DEL DISTRITO TURI'STICO, CULTURAL E
HISTORICO DE SANTA MARTA, en uso de sus facultades constitucio-
nales y legales, y en especial, las conferidas por la Ley 179 de 1994, la
Ley 225 de 1995, el articulo 67 del Decreto 111 de 1996, Decreto 2260
de 1996, Ley 617 de 2000, sus decretos reglamentarios 192 y 735 de
2001, la Ley 715 de 2001, la Ley 819 de 2003, la Ley 1176 de 2007, Ley
1483 de 2011 y el Estatuto Organico de Presupuesto del Distrito de
Santa Marta, adoptado mediante Acuerdo No. 006 de 2008.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Autorizar a la Alcaldesa del Distrito Turistico,
Cultural e Histérico de Santa Marta, para realizar ajustes presupues-
tales en el Presupuesto General de Ingresos, Vigencia 2023, corres-
pondientes a adiciones por valor de Ciento Veintiséis Mil Novecientos
Once Millones Ochocientos Sesenta Y Un Mil Doscientos Cincuenta Y
Ocho Pesos Con Setenta Y Siete Centavos M/Cte
($126.911.861.258,77) y reducciones por valor de un millén ochocien-
tos veintisiete mil trescientos catorce pesos m/cte ($1.827.314,00),
en el siguiente detalle:

Adicion Reduccién

1.1.01.02-03

IMPUESTOS INDIRECTOS
IMPUESTO DE ALUMBRADO PUBLICO - (SSF)

1.1.01.02.211-03

o | T
144 e i, = 1.491.849.898,00

1.1.01.02.300-03 ESTAMPILLAS

1.1.01.02.300.01-03 |ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR DEL
ADULTO MAYOR
|Estampilla Para EI Bienestar Del Adulto

1.1.01,02,300.01-

03-08 Mayor 3.698.683.448,89
1.1.01.02.300.55-03 _[ESTAMPILLA PRO CULTURA
1.1.01.02.300.56- T
03-12 1.540.9956.070,24
1.1.02-03 INGRESOS NO TRIBUTARIOS
1.1.02.01-03 CONTRIBUCIONES
1.1.02.01.005-03 CONTRIBUCIONES DIVERSAS

CONTRIBUCION ESPECIAL SOBRE

CONTRATOS DE OBRAS PUBLICAS
1.1.02.01.005.68-03
1.1.02.01.005.59- Contribucion Especial Sabre Contratos De Obras Publicas
03-133 1.134.697.187,31
1.1.02.02-03 [ TASAS Y DERECHOS ADMINISTRATIVOS

CONTRAPRESTACION DE LAS ZONAS DE USO PUBLICOS MUNCICIPOS

PORTUARIOS MARITIMOS
1.1.02.02.096-03

Contraprestacién De Las Zonas de Uso Publico ~
1.1.02.02.096-03- Municipios Portuarios Maritimos
135 2.221.289.335,00
1.1.02.05-03 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS

D

VENTAS INCIDENTALES El
1.1.02,05.002-03

ESTABLECIMIENTOS NO DE MERCADO

SERVICIOS FINANCIEROS Y SERVICIOS
1.1.02.0.002.07-03 CONEXOS, SERVICIOS INMOBILIARIOS Y

SERVICIOS DE LEASIN

Servicios Financieros Y Servicios Conexos, servicios de Servicios Inmobiliarios
1.1.02.06.002.07- Lossing.
03-701 12.250.000,00
1.1.02.06-03  TRANSFERENCIAS CORRIENTES

SISTEMA GENERAL DE PARTICIONES
1.1.02.06.001-03 PARTICIPACIONES

| 2023

1.1.02.06.001.03-03

PARTICIPACION PARA PROPOSITO
ERAL

1.1.02.06.001.03.02-
03

CULTURA

1.1.02.06.001.03.02-
03-77

Cultura

105.682.213,00

1.1.02.06.001.03.03-
03

PPROPOSITO GENERAL LIBRE INVERSION

1.1.02.06.001.03.03-
03-78

Proposito General Libre Inversién

947.641.353.00

1.1.02.06.001.04-03

[ASIGNACIONES ESPECIALES

1.1.02.06.001.04.03-
03

RESGUARDOS INDIGENAS

1.1.02.06.001.04.03-

Resguardos Indigenas

03-134 285.994.280,00
[AGUA POTABLE
SANAMIENTO
1.1.02.06.001.05-03 BASICO
1.1.02.06.001.05- 03-76 ki
Agua Potable Y Saneamiento Basi 1,009.104.204,00
1.2-03 RECURSOS DE CAPITAL
DIVIDENDOS Y UTILIDADES POR OTRAS
1203-03
INVERSIONES DE CAPIT,
1.2.03.03-03 SOCIEDADES DE ECONOMIA MIXTA
1.2.03.03-03-136 Sociedades De Economia Mixta 4.676.500.226,00
1.2.05-03 RENDIMIENTOS FINANCIEROS
1.2.05.02-0: DEPOSITOS
Rendimientos financieros
Contribucion, Parafiscal
[Espect Publico de Artes
[Escenicas - Ley 148312011
1.2.05.02-03-03 558.456,00
[Rendimientos Financieros-
Incentivos Aprovechamiento
De Residuos S¢lidos
1.2.06.02-03-06
|827.01551
illa Para El Bienestar Del Adulto
Mayor
1.2.05.02-03-08
Financi b illa Pro- Cultural
1.2.05.02:03-12
[Rendimientos Financieros —
Impuestos Transporte Por
Carbon
1.2.05.02-03-21
Rendimientos Financieros —
Impuestos Transporte Por
Gas
1.2.05.02-03-22
32.123 751,00
Rendimientos Financieros ~
Recursos propios Libre
Destinacion
1.2.06.02-03-46
544 648,548.53
[Rendimientos Financieros —
Muttas en el Codigo
Nacional de Establecidas
Policia.
1.2.05.02-03-66 7.455.035,30
Rendimientos Financieros - Fondo Nacional De Pensiones
Territoriales FONPET.
1.2.06.02-03-69
13.891.991,00
Rendimientos Financieros —
SGP Agua Potable Y
Saneamiento Basico
1.2.05.02-03-76
126.494.976.10
Rendimientos Financieros —
SCP propésito General -
Cultura
1.2.06.02-03-77
1.230.002.48
Rendimientos Financieros —
SGP propésito Genaral-
Proposito General Libre
Inversin
1.2.05.02-03-79
14.792.311.76
Rendimientos Financieros — Fondo Distrital de Seguridad
1.2.05.02-03-133
1.274.327,00
Ala lina Dt
Especifica.
1.2.05,02-03-139
890.196.835.90
Rendimientos financieros -
Estratificacion
Socioeconémica
1.2.05.02-03-203
1.658.319,05
F ieros - Sgp — ion Especial -
Resguardos Indigenas.
1.2.06.02-03-134
117.843.302.44
REINTEGROS Y OTROS RECURSOS NO
1213-03 APROPIADOS
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1.1.02.06.009.01.06-
04-85

|

1.2.13.01-03 REINTEGROS
104 FONDO DISTRITAL DE SALUD
1.1-04 INGRESOS CORRIENTES
1.1.02-04 INGRESOS NO TRIBUTARIOS
1.1.02.06-04 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES.
SISTEMA GENERAL
1.1.02.06.001-04
PARTICIPACIONES
1.1.02.06.001.02-04 [PARTIGIPACION PARA SALUD
1.1.02.06.001.02.01- REG!MEN SUBSIDIADO - SSF
04
1.1.02.06.001.02.01- Régimen Subsidiado
04-83 9.122.848.319,00
1.1.02.06.001.02.02- SALUD PUBLICA
04
1.1.02.06.001.02.02- Salud Publica
04-32 806.799.660,00
TRANSFERENCIAS DE OTRAS|
[ENTIDADES DEL GOBIERNO GENERAL
APORTES NACION
rtes Nacién - Campahas Directas - Etv
il 3 31,174.771,00
1.1.02.06.008.01- [Aportes Nacion - Campafias Antiberculosis Y
0435 |control The 65.373 456,00
1.1.02,06.006.01-
Aportes Nacion - Control Lepra
04-36 1.827.314,00]
RECURSOS DEL SISTEMA DE|
1.1.02,06.009-04
1.1.02,06.009.01-04 DE SEGURIDAD)
1.1.02.06.009.01.06- RECURSOS ADRES - COFINANCIACION

Recursos Adres - Cofinanciacién Upc
imen Subsidiado - Ssf

89.293.380.036,47

1.1.02.06.009.01.06-

Recursos Adres - Cofinanciacién Upc
Régimen Subsidiado - Recursos de
Inspeccion Vigilancia y Control - Tasa 0.45

04218 Superintendencia Nacional  de Salud (Art. |1.700.665.563,00
119 Ley 1438 de 2011) Ssf
PARTICIPACION Y  DERECHOS POR]

1.1.02.07-04
Puonopouo
DERECHOS POR LA EXPLOTACION

1.1.02.07.001-04
JUEGOS DE SUERTE Y AZAR
DERECHOS POR LA EXPLOTACION

1.1.02.07.001.07-04 JUEGOS DE SUERTE Y AZAR DE JUEGOS
LOCALIZADOS
Derechos Por La Explotacion Juegos D

1.1.02.07.001.07-

0429 Suerte Y Azar De Juegos Localizados - 1,695.388.896,77
Rentas Cedidas Prestacion

3 Derechos Por Lla Explotacion Juegos De
1.1.02.07.001.07-
B — 0440 Suerte Y Azar De Juegos Localizados - 174.935.176.69

Rentas Cedidas Direccion

Derechos Por La Explotacion Juegos De

1.1.02.07.001.07- Suerte Y Azar De Juegos Localizados -
04-291 Rentas Cedidas Direccion - Premios caducos 415.242,059,04
- sst
1.2-04 RECURSOS DE CAPITAL
1.2.05-04 RENDIMIENTOS FINANCIEROS
1.2.05.02:04 DEPOSITOS
Rendimientos Financieros - Sgp - Prestacién
1.2.06.02-04-30
Del Servicio De Salud 17.038.780,09
imi -Sgp Salud|
1.2.05.02-04-32
[Pdbiica 129960619537
Rendimientos Financieros - Coljuegos - 25%
1.2.05.02-04-40
- Direccion 68.250.156.85
[ inar -Crue
1.2.05.02-04-217
429/2013) 603.657.88
Rendimientos Financieros Régi
1.2.05.02-04-850
28.202.486.93
PRESUPUESTO DE INGRESOS ALCALDIA
DISTRITALDESANTAMARTA-
1.1.02.02-05 TASAS Y DERECHOS vos
1.1.02.02.015-05 CERTIFICACIONES Y CONSTANCIAS
1.1.02.02.015-05-14 Certificaciones Y Constancias
25.719.745.00
1.1.02.06-05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
SISTEMA GENERAL D
1.1.02.06.001-05
PARTICIPACIONES
1.1.02.06.001.01-05 PARTICIPACION PARA EDUCACION
1.1.02.06.001.01.01- PRESTACION DE SERVICIO EDUCATIVO -
05 - A
1.1.02.06.001.01.01- Prestacion De Servicio Educativo
05-25 620.206.706.00
1.1.02.06.001.04-05 |ASIGNACIONES ESPECIALES
1.1.02.06.001.04.01- PROGRAMAS DE AL
05 ESCOLAR
1.1.02.06.001.04.01- Programas De Alimentacion Escolar
05-80 2.190.194.00
1.2-08 RECURSOS DE CAPITAL
1.2.05-05 RENDIMIENTOS FINANCIEROS
1.2.06.02-05 w
- Sgp - Ed
1.2.05.02-06-25 |calidad Por Matricula Oficial 333.539.320,66

| 2023

|
Finan Fonpet Retir
1.2.06.02-05-39
Para Sector Educacion 596 181,00
Rendimientos Financieros- Sgp-
1.2.05.02-05-549 |Asignacion-Atencisn Integral De La Primera 18.000.085,41
Infancia
Rendimientos Financieros - Fome
1.2.05.02-05-612
 Transferencias Nacion 343173887
Rendimientos Financieros - Sgp - Asignacion
1.2.05.02-05-80 Especial- Programas De Alimentacion 104.470.256,25
REINTEGROS Y OTROS RECURSOS NO
1.2.13-08
1.2.13.01-05
1.2.13,01,01-05-19 Reintegros - Educacion
86.025.279,00
INSTITUTO DISTRITAL DE SANTA MARTA
1-06 PARA LA RECREACION Y EL DEPORTE -
INRED
1.1-06 INGRESQS CORRIENTES
1.1.01-06 INGRESOS TRIBUTARIOS
1.1.01.02-06 IMPUESTOS INDIRECTOS
1.1.01.02 218-06 TASA PRODEPORTE Y RECREACION
1.1.01.02.218-06-
Tasa Prodeporte Y Recreacién
140 1.639.143.397,51
1.1.02-08 INGRESOS NO TRIBUTARIOS
1.1.02.06-06  TRANSFERENCIAS CORRIENTES
SISTEMA GENERAL DF|
1.1.02.06.001-06
PARTICIPACIONES
1.1.02.06.001.03-06 PARTICIPACION PARAPROPOSITO)
GENERAL
1.1.02,06.001.03.01- [DEPORTE Y RECREACION
06
1.1.02.06.001.03.01- Deporte Y Recreacion
06-78 140.909.616.00
1.2-06 RECURSOS DE CAPITAL
1.2.05-06 RENDIMIENTOS FINANCIEROS
1.2.05.02-06 DEPOSITOS
Rendimientos Financieros - Tasa-Pro
1.2.05.02-06-140 DeportesY Recreacién Destinacionf 19.561.004,10

1.2.05.02-06-78

1.581.431,76
112
1212 IRECURSOS DE CAPITAL
1.2.05-12 [RENDIMIENTOS FINANCIEROS
1.2.06.02-12 DEPOSITOS
Rendimientos Financieros - Sgp - Asignacion
1.2.06.02-12-134
juardos Indigenas 43.625.453,61
T 1.827. 3|4.0_DJ

126.911.861.258,77

ARTICULO SEGUNDO: Autorizar a la Alcaldesa del Distrito Turistico,
Cultural e Histérico de Santa Marta, para realizar ajustes presupues-
tales en el Presupuesto General de Gastos e Inversiones, vigencia
2023, correspondientes a adiciones por valor de Ciento Veintiséis Mil
Novecientos Once Millones Ochocientos Sesenta Y Un Mil Doscientos
Cincuenta Y Ocho Pesos Con Setenta Y Siete Centavos m/cte
($126.911.861.258,77) y reducciones por valor de un millén ochocien-
tos veintisiete mil trescientos catorce pesos m/cte (51.827.314,00),
en el siguiente detalle, en el siguiente detalle:

DESCRIPCION ADICCION REDUCCION
03- ALCALDIA DISTRITAL DE SANTA MARTA 17.600.680.729,37
L FUNCIONAMIENTO CENTRAL 322.091.005,05 S el
__INVERSION CENTRAL 17.278.589.724,32 (Rl
04- FONDO DISTRITAL DE SALUD 103.749.609.119,09 1.827.314,00
FUNCIONAMIENTO FONDO SALUD 100.798.257.133,75
INVERSION FONDO SALUD 2.951.351.985,34
05- Seccién EDUCACION 3.760.375.960,94
FUNCIONAMIENTQ SECTOR EDUCACION 25.719.745,00
INVERSION FONDO EDUCACION 3.734.656.215,94
06- INSTITUTO DISTRITAL DE SANTA MARTA LA
RECREACION Y DEPORTES - INRED
1.801.195.449,37
INVERSION INRED 1.801.195.449,37 ksl
TOTAL GENERAL 126.911.861.258,77 1.827.314,00

ARTICULO TERCERO: Faclltese a la Alcaldesa del Distrito Turistico Cul-
tural e Histérico de Santa Marta para realizar las modificaciones pre-
supuestales que resultaren de los documentos de distribucidén que ex-
pida el Departamento Nacional de Planeacién - DNP de los recursos
correspondientes al Sistema General de Participaciones - SGP, al igual
que todos aquellos recursos del orden nacional asignados con la con-
dicidn de destinacién especifica, con la finalidad de hacer mas agil y
eficiente la ejecucion de los recursos que hacen parte del Presupuesto
de ingresos, Gastos e Inversiones del Distrito de Santa Marta para la
vigencia fiscal 2023.
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ARTICULO CUARTO; Las entidades del orden distrital que deban reci-
bir recursos producto de las modificaciones presupuestales incluidas
en el presente acuerdo, podran incorporarlos en sus respectivos pre-
supuestos mediante la expedicidn de sus propios actos administrati-
VOs.

ARTICULO QUINTO: Las autorizaciones que se otorguen en este
acuerdo a la Alcaldesa del Distrito Turistico, Cultural e Histérico de
Santa Marta sera por el termino comprendido desde la fecha de su
publicacién en el Diario Oficial del Distrito de Santa Marta y hasta el
Treinta y Uno (31) de diciembre del 2023.

ARTICULO SEXTO: La Administracion Distrital dara tramite a lo orde-
nado en este Acuerdo y mediante Decreto adicionara al Presupuesto
General de Gastos e Inversion, los recursos autorizados.

ARTICULO SEPTIMO: La Secretaria de Hacienda Distrital, mediante
Acto Administrativo motivado realizard las aclaraciones y correccio-
nes formales necesarias para enmendar los errores de transcripcion y
aritméticos que figuren en éstas modificaciones.

ARTICULO OCTAVO: El presente Acuerdo rige a partir de su publica-
cién en el Diario Oficial del Distrito de Santa Marta y deroga las dispo-
siciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histdrico de Santa Marta, a
Veinticinco (25) dia del mes de noviembre del afio Dos Mil Veintitrés
(2023)

EFRAIN DAVID LOZANO DUENAS
Presidente Concejo Distrital de Santa Marta

DARIO JOSE LINERO MEJIA
Secretario General Concejo Distrital de Santa Marta

CONCEJO DISTRITAL, - SECRETARIA GENERAL. - Distrito de Santa
Marta, a Los Veinticinco (25) dia del mes de noviembre del afio Dos
Mil Veintitrés (2023). El suscrito Secretario General del Honorable
Concejo Distrital de Santa Marta. -

CERTIFICA. - Que el presente Acuerdo surtié los dos (2) debates de
rigor en fechas y sesiones diferentes.

DARIO JOSE LINERO MEJIA

Secretario General Concejo Distrital de Santa Marta
Reviso:
Diana Bafios Barén

SANCION

La Alcaldesa Distrital de Santa Marta, en ejercicio de lo dispuesto en
el articulo 76 de la Ley 136 de 1994 y las constancias que preceden,
procede a sancionar el

ACUERDO No. 007
(27 noviembre de 2023)

"POR MEDIO DEL CUAL SE CONCEDEN UNAS AUTORIZACIONES PRECI-
SAS Y PROTEMPORE A LA ALCALDESA DEL DISTRITO TURISTICO CUL-
TURAL E HISTORICO DE SANTA MARTA PARA REALIZAR AJUSTES AL
PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS, GASTOS E INVERSIONES DEL
DISTRITO TURISTICO CULTURAL E HISTORICO DE SANTA MARTA, VI-
GENCIA FISCAL 2023 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES."

Para constancia se firma en el Distrito Turistico Cultural e Histdrico de
Santa Marta a los veintisiete (27) dias del mes de noviembre de 2023

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

VIRNA LIZI JOHNSON SALCEDO
Alcaldesa Distrital

Proyectd: Bertha Lorena Vizcaino Linero - Directora Juridica Distrital
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POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y
SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

LA ALCALDESA DISTRITAL DE SANTA MARTA, En uso de sus facultades
constitucionales, y especialmente las conferidas en el articulo 315 de la Constitucion
Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23 y 31, el Decreto 1083 de 2015 articulos 2.2.5.3.1,
22534,22621,2.26.25 y demés normas concordantes

CONSIDERANDO:

Que el articulo 315 numeral 3 constitucional establece: “Son atribuciones del alcalde: (...)
3. Dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones
¥ la prestacion de los servicios a su cargo; representario judicial y extrajudicialmente; y
nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de
los establecimientos publicos y las empresas industriales o comerciales de caracter local,
de acuerdo con las disposiciones pertinentes.”

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica sefiala que: “Los empleos en los drganos y
entidades del Estado son de carrera. Se exceptiian los de eleccion popular, los de libre
nombramiento y remocidn, los de trabajadores oficiales y los demés que determine fa ley."

Que los articulos 23 de a Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, establecen
que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con
|os seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el cumplimiento de los requisitos
exigidos para el desemperio del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 2018100008216 del 7 de diciembre de 2018 la Comision
Nacional del Servicio Civil convocd el proceso de seleccion para proveer los empleos
vacantes pertenecientes al sistema de carrera administrativa ofertados por la ALCALDIA
DE SANTA MARTA - MAGDALENA, PROCESO DE SELECCION NO. §10 DE 2018 -
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 12 A 42
CATEGORIA

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil
expidio la Resolucion 5231 del 4 de abril de 2023 “Por [a cual se conforma y adopta la Lista
de Elegibles para proveer quince (15) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado
INSPECTOR DE POLICIA URBANO 2° CATEGORIA, Cddigo 234, Grado 3, identificado
con el Cddigo OPEC No. 73673, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta
de personal de a ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA, PROCESO DE
SELECCION NO. 910 DE 2018- MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST
CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 1* A 4* CATEGORIA)

Que HERNAN CAMILO HERNANDEZ ROJAS, identificado con cédula de ciudadania No.
1.117.516.234, ocupd la posicion nimero nueve (9) en [a lista de elegibles contenida en la
Resolucion 5231 del 4 de abril de 2023 para proveer quince (15) vacante(s) definitiva(s) del
empleo denominado INSPECTOR DE POLICIA URBANO 2* CATEGORIA Cadigo 234,
Grado 3, identificado con el Codigo OPEC No. 73673, del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA -
MAGDALENA.

Que segln la informacion suministrada por la Comision Nacional del Servicio Civil la
posicion en la lista de elegibles contenida en Resolucion 5231 de 2023 de HERNAN
CAMILO HERNANDEZ ROJAS quedd en firme el 27 de septiembre de 2023,

Que el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015 establece: “En firme fa lista de elegibles
la Comision Nacional del Servicio Civil enviard copia al jefe de la entidad para la cual se
realizé el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles siquientes al envio de la
lista de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el nombramiento en periodo de

POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y
SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

prugba en el empleo objeto del concurso, el cual no podré ser provisto bajo ninguna ofra
modalidad, una vez recibida [a lista de elegibles.”

Que la lista de elegibles constituye un acto administrativo que esta revestido por el principio
de legalidad que fundamenta las actuaciones de la administracion, lo cual implica que este
acto sea de obligatorio cumplimiento desde su publicacion y, por ende, cuenta con efectos
juridicos vinculantes, tanto para la administracion como para los particulares destinatarios
de la decision alli contenida.

Que los funcionarios del orden ejecutivo del poder publico en toda clase de actuaciones
deben ceriirse a las leyes preexistentes y, por consiguiente, deben someterse al
procedimiento disefiado para la provision de empleos de carera consagrado en el
ordenamiento juridico, es decir, deben ejecutar las decisiones administrativas que se
adoptaron como consecuencia del concurso de méritos.

Sobre el particular, [a Corte Constitucional mediante T-654 de 2011, dispuso: "La fista o
registro de elegibles es un acto administrativo de carécter particular que tiene por finalidad
establecer con cardcter obligatorio para fa administracin la forma como ha de proveer los
cargos que fueron objeto de concurso. (...)."

Que una de las vacantes del empleo denominado INSPECTOR DE POLICIA URBANO 2°
CATEGORIA Codigo 234, Grado 3, identificado con el Codigo OPEC No. 73673, del
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE
SANTA MARTA - MAGDALENA, en la actualidad se encuentra proveida mediante
nombramiento provisional que recae en MARCELINO RIVERA PAREJO ordenado
mediante Resolucion 1688 del 18 de agosto de 2011,

Que mediante Resolucion 1283 de 2017 el empleado publico en provisionalidad
MARCELINO RIVERA PAREJO fue incorporado en provisionalidad y sin derechos de
carrera administrativa al empleo publico de INSPECTOR DE POLICIA URBANO 28
CATEGORIA Cddigo 234, Grado 3, de la planta de personal de la Alcaldia Distrital de Santa
Marta contenida en el Decreto 312 de 2016.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.5.3.4 modificado por el Decreto 648 de 2017
articulo 1 consagra: “Terminacion de encargo y nombramiento provisional, Antes de
cumplirse el término de duracion del encargo, de la prorroga o del nombramiento
provisional, el nominador, por resolucion motivada, podré darios por terminados."

Que los paragrafos 2 y 3 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 establecen que:
“PARAGRAFO 2. Cuando la lista de elegibles efaborada como resultado de un proceso de
seleccion esté conformada por un nimero menor de aspirantes al de empleos ofertados a
proveer, fa administracidn, antes de efectuar los respectivos nombramientos en periodo de
prueba y refirar del servicio a los provisionales, deberé tener en cuenta el siguiente orden
de proteccién generado por:

1. Enfermedad catastrofica o algun tipo de discapacidad.

2. Acreditar la condicion de padre o madre cabeza de familia en los términos sefialados en
las normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

3. Ostentar la condicidn de prepensionados en los términos seiialados en las normas
vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

4. Tener la condicidn de empleado amparado con fuero sindical.

PARAGRAFO 3. Cuando fa lista de elegibles esté conformada por un nimero igual o
superior al ndmero de empleos a proveer, la administracion debera adelantar acciones
afimativas para que en lo posible los servidores que se encuentren en las condiciones
sefialadas en el parégrafo anferior sean reubicados en ofros empleos de camera o
temporales que se encuentren vacantes, y para los cuales cumplan requisitos, en la
respectiva entidad o en entidades que integran el sector administrativo.
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POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y
SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

Que el empleado publico nombrado en provisionalidad MARCELINO RIVERA PAREJO
mediante oficio remitido el 22 de junio de 2022 a la Secretaria General manifest que le
faltaban menos de 3 afios para el reconocimiento de su derecho pensional en su calidad de
afiliado a la Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias Porvenir.

Que la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacion jurisprudencial 003 de 2018
determind que Unicamente es pre pensionado quien al momento de la desvinculacion le
resten el equivalente a 3 afios en semanas de cotizacion para lograr el nimero de semanas
minimas para el reconocimiento de su pension pues Unicamente le resta la edad no se
frustra su derecho a la pension. En lo concerniente la Corte: *58. La resolucion del segundo
problema juridico sustancial, a que se hizo referencia en el numeral 2 supra, supone, como
sequidamente se precisa, unificar la jurisprudencia constitucional en cuanto alcance del
fuero de estabilidad laboral reforzada de prepensionable. Para tales efectos, debe la Sala
Plena determinar si cuando el tnico requisito faltante para acceder a la pensidn de vejez es
el de edad, dado que se acredita el cumplimiento del nimero minimo de semanas de
cotizacion, puede considerarse que la persona en esta situacin es beneficiaria de dicha
garantia de estabilidad laboral reforzada. 59. Para la Sala Plena, con fines de unificacion
Jurisprudencial, cuando el dnico requisito faltante para acceder a la pension de vejez es el
de edad, dado que se acredita el cumplimiento del nimero minimo de semanas de
cotizacidn, no hay lugar a considerar que la persona es beneficiaria del fuero de estabilidad
laboral reforzada de prepensionable, dado que el requisito faltante de edad puede ser
cumplido de manera posterior, con o sin vinculacion laboral vigente. En estos casos, no se
frustra el acceso a la pension de vejez. Para fundamentar esta sequnda regla de unificacion
jurisprudencial se hace referencia a la jurisprudencia constitucional que ha desarrollado la
figura y a su finalidad especifica, en aras de determinar por qué, en el supuesto de
unificacién, no se frustra el acceso a la pension de vejez."

Que en aras de la claridad la Corte Constitucional mediante sentencia T-055 de 2020
establecio el siguiente cuadro para determinar cuales son los requisitos para acreditar la
calidad de pre pensionable:

Contexto de la persona Condicion de prepensionado
a) Esta a tres afios 0 menos de cumplir Si
edad y semanas cotizadas.

b) Esté a tres afios o menos de cumplir la No
edad, pero ya cuenta con las semanas

minimas requeridas.

¢) Esta a tres arios 0 menos de completar Si
las semanas, pero ya cuenta con la edad.

d) Esté a tres afios 0 menos de cumplir la No
edad, pero a més de tres arios de cumplir

las semanas.

Que la Corte Constitucional determind que parala aplicacion del fuero de estabilidad laboral
a los pre pensionables en el Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad al trabajador le
deben restar 3 afios 0 menos para el cumplimiento de las 1150 semanas cotizadas al
sistema. En lo concemiente la Corte: “Debe recordarse en este punto que el aludido
ciudadano esté afiliado al Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad -RAIS. Asi, al
evaluar si una persona que pertenece al RAIS es prepensionada, habria que tener presente
si, de conformidad con la informacion aportada por la AFP que corresponda, es previsible
que esta logre acceder al derecho pensional en los tres afios siguientes a la desvinculacion,

! Corte Constitucional, sentencia SU-003 de 2018, M.P. Carlos Bernal Pulido.
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teniendo en cuenta fa periodicidad con que realice las cofizaciones obligatorias y
voluntarias, en caso de que existan estas ltimas (parrafo 4.7 supra). Con el fin de acceder
a esa informacion, el Magistrado Sustanciador solicitd al actor un (...) certificado emitido
por C. en el que a) se relacione el monto total que compone su cuenta individual, b) se
especifique si con ello es suficiente para acceder a la pension de vejez, y ¢) en caso de que
la respuesta al iteral anterior Sea negativa, se estime el tiempo que tomaria al accionante
hacerse beneficiario de la prestacion” En respuesta, el futelante aporto un reporte del
estado de su cuenta en el que se indlica que esta asciende, en la actualidad, a $41.268.588
Monto que, por las reglas de fa experiencia, podria entenderse insuficiente para
pensionarse con base en lo previsto por el articulo 64 de la Ley 100 de 1993 en un lapso
inferior a tres arios. 5.10. Sin embargo, ha de recordarse que estos afiiados, cuando no
logran reunir ef capital pensional, cuentan con fa posibilidad de disfrutar de fa garantia de
pension minima, siempre que, (i) en el caso de los hombres, cumplan 62 arfos y coticen un
minimo de 1.150 semanas y (i) se demuestre que las pensiones, rentas y remuneraciones
que perciba el eventual peticionario, no sean superiores a fa suma que recibiria por
concepto de la referida garantia, cuyo monto equivaldra al salario minimo legal mensual
vigente. En el caso concreto, e advierte que el accionante, si bien no cumple con el monto
minimo en su cuenta para pensionarse de conformidad con el articulo 64 de fa ley 100 de
1993, ya superd las semanas exigidas que le permitiran beneficiarse de la garantia de
pension minima, pues, en el tiltimo reporte allegado, C. certificd que cuenta con 1.264 para
tal efecto. Asi las cosas, el actor se encuentra a la espera de cumplir los 62 afios el 17 de
septiembre de 2020. Esta circunstancia, si bien tiene ocurrencia en el marco del RAIS, es
similar a la que se estudid en el caso que fue resuetto por la S. Plena en [a sentencia SU-
003 de 2018 respecto de un afiiado al RPM. la corte en tal ocasién afimd que quien ya
acredita las semanas requeridas para pensionarse en el om, falténdole el cumplimiento de
la edad, no cuenta con el fuero de prepensionado. en ese mismo sentido, podré concluirse
que, de acuerdo con o seiialado en el fundamento juridico 4.4 supra, el derecho pensional
del serior R.C. no se frusira, en fanto ya cuenta con las cotizaciones minimas exigidas para
acceder a la garantia de la pension minima en el RAIS."

Que en el caso que nos ocupa segin el reporte de semanas cotizadas proferido por la
Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias Porvenir con fecha de corte al 31 de
mayo de 2022 el empleado piblico nombrado en provisionalidad MARCELINO RIVERA
PAREJO a la fecha no es titular de fuero de estabilidad laboral reforzada por pre pension
pues no se encuentra dentro del rango de proteccion ya que le faltan més de tres (3) afios
de semanas para alcanzar 1150 semanas cotizadas al sistema integral de seguridad social
en pensiones, por o tanto se configura la situacion factica identificada como literal d) en la
sentencia T-055 de 2020, es decir, “d) Estd a tres afios 0 menos de cumplir a edad, pero a
mas de tres afios de cumplir las semanas.”

Que la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacion jurisprudencial 054 de 2015
establecio con relacion a la estabilidad laboral intermedia de los empleados publicos
nombrados en provisionalidad y la procedencia de la terminacion del nombramiento
provisional en virtud de fa provision del cargo en cumplimiento de una lista de elegibles:
"Bajo esas condiciones, quien esta nombrado en provisionalidad en un cargo de carrera, se
encuentra ante una situacién excepcional y temporal de permanencia en el cargo, por
cuanto las autoridades administrativas responsables deberén proveero por medio del
sistema de carrera, nombrando en propiedad a quien haya superado todas las etapas del

Que, quien es nombrado en provisionalidad en un cargo de carrera, debe asumir que tiene
una estabilidad intermedia, en la medida en que no ha sido vinculado mediante un sistema
de méritos, y a provision conforme al mismo habrd de hacerse en el breve témino que
prevé [a ley. Asi, esa persona puede esperar mantenerse en el cargo hasta tanto ef mismo
sea provisto, en el término legal, por quien haya ganado el concurso y que si su
desvinculacion se produce con anterioridad, ello ocurra conforme a una razdn objetiva,
debidamente expresada en el acto administrativo de desvinculacion.”

) concurso que, en fodo caso, habrd de convocarse para el efecto. De lo anterior resulta claro
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Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015 articulo el cargo de INSPECTOR DE POLICIA URBANO 2 CATEGORIA Codigo 234, Grado 3, una
2.2.6.2.1 es procedente el nombramiento en periodo de prueba del ciudadano HERNAN vez HERNAN CAMILO HERNANDEZ ROJAS, identificado con cédula de ciudadania No.
CAMILO HERNANDEZ ROJAS, identificado con cédula de ciudadania No. 1.117.516.234, 1.117.516.234 tome posesion en virtud del presente nombramiento en periodo de prueba.

quien ocupd la posicion numero nueve (9) en la lista de elegibles para proveer quince (15)

vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado INSPECTOR DE POLICIA URBANO 2* ARTICULO SEPTIMO: Comunicacion. Comunicar el presente decreto a HERNAN
CATEGORIA Codigo 234, Grado 3, identificado con el Codigo OPEC No. 73673, del CAMILO HERNANDEZ ROJAS y a MARCELINO RIVERA PAREJO.

Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE

SANTA MARTA - MAGDALENA, y en consecuencia de manera motivada se debe dar por ARTICULO OCTAVO: Remision. Remitir copia del presente decreto a la Direccion de
terminado el nombramiento en provisionalidad efectuado al empleado piblico MARCELINO Capital Humano de la Alcaldia Distrital de Santa Marta para los fines pertinentes de su
RIVERA PAREJO. competencia.

Que el Decreto No. 148 del 5 de junio de 2023, proferido por la Alcaldia Distrital de Santa ARTICULO NOVENO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
Marta, establecio las asignaciones salariales de los empleos publicos del ente territorial publicacion.

para la vigencia presupuestal 2023. ' '
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Que, en mérito de lo expuesto,

Dado en el Ditto Turstio, Culural e Histrico de Santa Marta, alos 2 7 NOV 2003

DECRETAR
ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a HERNAN |
CAMILO HERNANDEZ ROJAS, identificado con cédula de ciudadania No. 1.117.516.234,
para desempefiar el empleo publico de INSPECTOR DE POLICIA URBANO 2 VIRNA LIZ/ JOH SALCEDO
CATEGORIA Codigo 234, Grado 3, identificado con el Codigo OPEC No. 73673, del Alcaldesa Distrital

Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE
SANTA MARTA - MAGDALENA, con una asignacion basica mensual de CINCO

~N

7 MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS VEINTICINCO wL Norbre Cargo Fima
PESOS ($5.388:225) para la vigencia presupuestal 2023. ‘ Projecs | Pedio Javer Pracén Lipez | Contatst Secrtaa Geneal Y7
‘ [
ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. EI perodo de prueba a que se refiee e E Lt p—— WA
articulo anterior tendra duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de I os fmantes decarancs e henos revsado 8 presete docaneno, enooindolo aata a s nnas
posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004. | disposiciones legales vigentes; que en consecuencia, bajo nuestraresponsabildad, o presentamos para l fima de
| la Alcaldesa Distrtal

ARTICULO TERCERO. Evaluacion del periodo de prueba. Finalizado el periodo de
prueba, el jefe inmediato evaluard el desempefio del empleado. Si el resultado de la
evaluacion de desempefio es satisfactorio, el empleado superara el periodo de prueba y
por consiguiente adquirira los derechos de carrera y debe tramitarse ante la CNSC la
solicitud de inscripcion en el Registro Piblico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacion de Cargo. Advertir a HERNAN CAMILO HERNANDEZ
ROJAS, identificado con cédula de ciudadania No. 1.117.516.234, que en virtud de lo
consagrado en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015 cuenta con el término de diez
(10) dias habiles contados a partir de la comunicacion de este nombramiento, para
manifestar su aceptacion o rechazo.

ARTICULO QUINTO. Posesion. Una vez aceptado el nombramiento, HERNAN CAMILO
HERNANDEZ ROJAS, identificado con cédula de ciudadania No. 1.117.516.234, en virtud

0’ de lo establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 debera tomar posesion
del empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse,
por escrito, hasta noventa (90) dias habiles mas, si el designado no residiera en el Distrito
de Santa Marta, o por causa justificada  juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO SEXTO: Terminacion nombramiento provisional. Como consecuencia del
nombramiento en periodo de prueba contenido en el articulo primero del presente acto
administrativo, dese por terminado el nombramiento provisional del empleado publico
MARCELINO RIVERA PAREJO, identificado con cédula de ciudadania No. 8.664.904, en
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POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y
SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

LA ALCALDESA DISTRITAL DE SANTA MARTA, En uso de sus facultades
constitucionales, y especialmente las conferidas en el articulo 315 de la Constitucion
Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23 y 31, el Decreto 1083 de 2015 articulos 2.2.5.3.1,
22534,226.21,2.26.25 y demds normas concordantes

CONSIDERANDO:

Que el articulo 315 numeral 3 consfitucional establece: “Son atribuciones del alcald: (...)
3. Dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones
¥ la prestacion de los servicios a su cargo; representario judicial y extrajudicialmente; y
nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de
los establecimientos pblicos y las empresas industriales o comerciales de cardcter local,
de acuerdo con las disposiciones pertinentes.”

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica seriala que: “Los empleos en los drganos y
entidades del Estado son de carrera. Se exceptiian los de eleccion popular, los de libre
nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los demés que determine fa ley.”

Quelos articulos 23 de laLey 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, establecen
que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con
los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el cumplimiento de los requisitos
exigidos para el desemperio del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 2018100008216 del 7 de diciembre de 2018 la Comision
Nacional del Servicio Civil convocd el proceso de seleccion para proveer los empleos
vacantes pertenecientes al sistema de carrera administrativa ofertados por la ALCALDIA
DE SANTA MARTA - MAGDALENA, PROCESO DE SELECCION NO. 910 DE 2018 -
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 12 A 42
CATEGORIA

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil
expidid la Resolucion 5010 del 3 de abril de 2023 *Por fa cual se conforma y adopta la Lista
de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado
TECNICO OPERATIVO, Cddigo 314, Grado 2, identificado con el Codigo OPEC No. 73790,
del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de fa ALCALDIA
DE SANTA MARTA - MAGDALENA, PROCESO DE SELECCION NO. 910 DE 2018-
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 1° A 4°
CATEGORIA)

Que CHRISTIAN JAVIER ZARATE GONZALEZ, identificado con cédula de ciudadania No.
1,082.861.676, ocupd la posicion nimero uno (1) en la lista de elegibles contenida en la
Resolucion 5010 del 3 de abril de 2023 para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del
empleo denominado TECNICO OPERATIVO Cddigo 314, Grado 2, identificado con el
Codigo OPEC No. 73790, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA.

Que segn la informacion suministrada por la Comision Nacional del Servicio Civil la
posicion en la lista de elegibles contenida en Resolucion 5010 de 2023 de CHRISTIAN
JAVIER ZARATE GONZALEZ quedo en firme el 11 de octubre de 2023.

Que el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015 establece: “En firme fa lista de elegibles
la Comision Nacional del Servicio Civil enviaré copia al jefe de la entidad para la cual s
realizo el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la
lista de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el nombramiento en periodo de
prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no podré ser provisto bajo ninguna otra
modalidad, una vez recibida a lista de elegibles.”
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Que [a lista de elegibles consfituye un acto administrativo que esta revestido por el principio
de legalidad que fundamenta las actuaciones de la administracion, lo cual implica que este
acto sea de obligatorio cumplimiento desde su publicacion y, por ende, cuenta con efectos
juridicos vinculantes, tanto para la administracion como para los particulares destinatarios
de la decision allf contenida.

Que los funcionarios del orden ejecutivo del poder publico en toda clase de actuaciones
deben cefiirse a las leyes preexistentes y, por consiguiente, deben someterse al
procedimiento disefiado para la provision de empleos de carrera consagrado en el
ordenamiento juridico, es decr, deben ejecutar las decisiones administrativas que se
adoptaron como consecuencia del concurso de méritos.

Sobre el particular, la Corte Constitucional mediante T-654 de 2011, dispuso: "La lista 0
registro de elegibles es un acto administrativo de caracter particular que tiene por finalidad
establecer con cardcter obligatorio para la administracidn la forma como ha de proveer los
cargos que fueron objeto de concurso. (...)."

Que &l empleo denominado TECNICO OPERATIVO Cadigo 314, Grado 2, identificado con
¢l Codigo OPEC No. 73790, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA, en la actualidad se
encuentra proveida mediante nombramiento provisional que recae en DARIO RAMON
MARTINEZ PRADA ordenado mediante Resolucidn 120 de 14 de marzo de 2003,

Que por medio de Decreto No. 497 de 23 de julio de 2004 se nombrd en provisionalidad a
DARIO RAMON MARTINEZ PRADA en el empleo piblico de TECNICO OPERATIVO
Codigo 314, Grado 2.

Que mediante Resolucion 1423 de 29 de junio de 2011 fug nombrado en provisionalidad
DARIO RAMON MARTINEZ PRADA en el empleo piblico de TECNICO OPERATIVO
Cadigo 314, Grado 2

Que mediante Resolucion 1283 de 2017 el empleado publico en provisionalidad DARIO
RAMON MARTINEZ PRADA fug incorporado en provisionalidad y sin derechos de carrera
administrativa al empleo piblico de TECNICO OPERATIVO Cadigo 314, Grado 2, de a
planta de personal de la Alcaldia Distrital de Santa Marta contenida en el Decreto 312 de
216.

Que e Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.5.3.4 modificado por el Decreto 648 de 2017
articulo 1 consagra: “Terminacidn de encargo y nombramiento provisional. Antes de
cumplirse ¢l témino de duracion del encargo, de fa promoga o del nombramiento
provisional, el nominador, por resolucion motivada, podrd darlos por terminados.”

Que la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacion jurisprudencial 054 de 2015
establecid con relacion a la estabilidad laboral intermedia de los empleados pblicos
nombrados en provisionalidad y la procedencia de la terminacion del nombramiento
provisional en virtud de fa provision del cargo en cumplimiento de una lista de elegibles:

encuentra ante una stuacidn excepcional y temporal de permanencia en el cargo, por
cuanto las autoridades administrafivas responsables deberdn proveerlo por medio del
sistema de carrera, nombrando en propiedad a quien haya superado todas fas etapas del
concurso que, entodo caso, habré de convocarse para el efecto. De lo anterior resulta claro
que, quien es nombrado en provisionalidad en un cargo de carrera, debe asumir que tiene
una estabilidad intermedia, en la medida en que no ha sido vinculado mediante un sistema
de méritos, y la provisidn conforme al mismo habrd de hacerse en el breve témino que
prevé la ley. Asi, esa persona puede esperar mantenerse en el cargo hasta tanto el mismo

J "Bajo esas condiciones, quien esta nombrado en provisionalidad en un cargo de carera, se
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sea provisto, en el témino legal, por quien haya ganado el concurso y que si su " administrativo, dese por terminado el nombramiento provisional del empleado publico
desvinculacion se produce con anterioridad, ello ocurra conforme a una razon objefiva, DARIO RAMON MARTINEZ PRADA identificado con cédula de ciudadania No.
debidamente expresada en el acto administrativo de desvinculacion.” 12.537.417, en el cargo de TECNICO OPERATIVO Codigo 314, Grado 2, una vez
CHRISTIAN JAVIER ZARATE GONZALEZ, identificado con cédula de ciudadania No.
Que en cumplimiento del deber-legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015 articulo 1.082.861.676 tome posesion en virtud del presente nombramiento en periodo de prueba.
2.2.8.2.1 es procedente el nombramiento en periodo de prueba del ciudadano CHRISTIAN
JAVIER ZARATE GONZALEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 1.082.861.676, ARTICULO SEPTIMO: Comunicacion. Comunicar el presente decreto a CHRISTIAN
quien ocupd la posicion nimero uno (1) en la lista de elegibles para proveer uno (1) JAVIER ZARATE GONZALEZ y a DARIO RAMON MARTINEZ PRADA.
vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado TECNICO OPERATIVO Cddigo 314, Grado
2, identificado con el Codigo OPEC No. 73790, del Sistema General de Carrera ARTICULO OCTAVO: Remisicn. Remitir copia del presente decreto a la Direccion de
Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA - Capital Humano de la Alcaldia Distrtal de Santa Marta para los fines pertinentes de su
MAGDALENA, y en consecuencia de manera motivada se debe dar por terminado el competencia.
nombramiento en provisionalidad efectuado al empleado publico DARIO RAMON
MARTINEZ PRADA. ARTICULO NOVENO: Vigencia. E! presente decreto rige a parti de la fecha de su
publicacion.

Que el Decreto No. 148 del 5 de junio de 2023, proferido por [a Alcaldia Distrital de Santa ) ) )
Marta, establecio las asignaciones salariales de los empleos publicos del ente territorial PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

para |a vigencia presupuestal 2023,
Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histdrico de Santa Marta, a los l 7NV 1]

Que, en mérito de o expuesto,

DECRETA ' lh‘ " 9 ?
ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a CHRISTIAN VIRNA LiZI JONSON SALCEDO

JAVIER ZARATE GONZALEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 1.082.861.676, Alcaldesa Distrital
para desempefiar el empleo publico de TECNICO OPERATIVO Cédigo 314, Grado 2, :

9 identificado con el Cadigo OPEC No. 73790, del Sistema General de Carrera Administrativa fem ] Nombre Cago fing

— de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA, con una Proyectd | Pedo Javer Pactn Lopez | Contratisa Secretaria General V(2

asignacion basica mensual de TRES MILLONES CIENTO CUARENTA Y SEIS MIL )
CIENTO CUARENTA Y CINCO PESOS (§3.146.145) para la vigencia presupuestal 2023. Revi | HidaMiaBojaVega | SecelaaGenerl \%I‘ A
ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el Los fmnles eciranos ue e reisado el presele ocumer, encntinddlo austado a s ofnas
articulo anterior tendra duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de ﬂi’&m&‘fﬁﬁs A L

posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO. Evaluacion del periodo de prueba. Finalizado el periodo de
prueba, el jefe inmediato evaluara el desemperio del empleado. Si el resultado de la
evaluacion de desemperio s satisfactorio, el empleado superara el periodo de prueba y
por consiguiente adquirira los derechos de carrera y debe tramitarse ante la CNSC la
solicitud de inscripcion en el Registro Pdblico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacion de Cargo. Advertir a CHRISTIAN JAVIER ZARATE
GONZALEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 1.082.861.676, que en virtud de lo
consagrado en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015 cuenta con el término de diez
(10) dias habiles contados a partir de la comunicacion de este nombramiento, para
manifestar su aceptacion o rechazo. i

6’ ARTICULO QUINTO. Posesion. Una vez aceptado el nombramiento, CHRISTIAN JAVIER
ZARATE GONZALEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 1.082.861.676, en virtud
de lo establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 deberd tomar posesion
del empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse,
por escrito, hasta noventa (90) dias habiles més, si el designado no residiera en el Distrito
de Santa Marta, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO SEXTO: Terminacion nombramiento provisional. Como consecuencia del
nombramiento en periodo de prueba contenido en el articulo primero del presente acto !
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POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y
SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

LA ALCALDESA DISTRITAL DE SANTA MARTA, En uso de sus facultades
constitucionales, y especialmente las conferidas en el articulo 315 de la Constitucion
Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23 y 31, el Decreto 1083 de 2015 articulos 2.2.5.3.1,
225.34,2.26.21,2.2.6.25 y demas normas concordantes

CONSIDERANDO:

Que el articulo 315 numeral 3 constitucional establece: “Son atribuciones del alcalde: {...)
3. Dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones
y la prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente; y
nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de
los establecimientos pablicos y las empresas industriales o comerciales de cardcter local,
de acuerdo con las disposiciones pertinentes.”

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica sefiala que: “Los empleos en los drganos y
entidades del Estado son de carrera. Se excepttian los de eleccion popular, los de libre
nombramiento y remocidn, los de trabajadores oficiales y los demés que determine la ley.”

Que los articulos 23 de a Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, establecen
que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con
los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el cumplimiento de los requisitos
exigidos para el desemperio del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 20181000008216 del 7 de diciembre de 2018 la Comision
Nacional del Servicio Civil convocd el proceso de seleccion para proveer los empleos
vacantes pertenecientes al sistema de carrera administrativa ofertados por la ALCALDIA
DE SANTA MARTA - MAGDALENA, PROCESO DE SELECCION NO. 910 DE 2018 -
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 12 A 42
CATEGORIA

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil
expidio la Resolucion 4856 del 3 de abril de 2023 “Por la cual se conforma y adopta la Lista
de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado
LIDER DE PROGRAMA, Cddigo 206, Grado 6, identificado con el Cddigo OPEC No. 73967,
del Sistema General de Carrera Administrativa de fa planta de personal de la ALCALDIA
DE SANTA MARTA - MAGDALENA, PROCESO DE SELECCION NO. 910 DE 2018-
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 1° A 4!
CATEGORIA)

Que MIGUEL IGNACIO SERRATO TORRES, identificado con cédula de ciudadania No.
7.703.164, ocup6 la posicion nimero uno (1) en la lista de elegibles contenida en la
Resolucion 4856 del 3 de abril de 2023 para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del
empleo denominado LIDER DE PROGRAMA Cadigo 206, Grado 6, identificado con el
Cédigo OPEC No. 73967, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA.

Que segln la informacion suministrada por la Comision Nacional del Servicio Civil la
posicion en la lista de elegibles contenida en Resolucion 4856 de 2023 de MIGUEL
IGNACIO SERRATO TORRES queda en firme el 6 de septiembre de 2023,

Que el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015 establece: “En firme la lista de elegibles

la Comisién Nacional del Servicio Civil enviaré copia al jefe de la entidad para la cual se
realizd el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la
lista de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el nombramiento en periodo de
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SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no podré ser provisto bajo ninguna ofra
modalidad, una vez recibida la fista de elegibles.”

Que la ista de elegibles consfituye un acto administrativo que estd revestido por el principio
de legalidad que fundamenta las actuaciones de la administracion, lo cual implica que este
acto sea de obligatorio cumplimiento desde su publicacién y, por ende, cuenta con efectos
juridicos vinculantes, tanto para la administracion como para los particulares destinatarios
de la decision alli contenida.

Que los funcionarios del orden ejecutivo del poder piblico en toda clase de actuaciones
deben cefise a las leyes preexistentes y, por consiguiente, deben someterse al
procedimiento disefiado para la provision de empleos de carrera consagrado en el
ordenamiento juridico, es decir, deben ejecutar las decisiones administrativas que se
adoptaron como consecuencia del concurso de méritos.

Sobre el particular, la Corte Constitucional mediante T-654 de 2011, dispuso: La fista o
registro de elegibles es un acto administrativo de cardcter particular que tiene por finalidad
establecer con caracter obligatorio para la administracion la forma como ha de proveer los
cargos que fueron objéfo de concurso. (...)."

Que el empleo denominado LIDER DE PROGRAMA Cddigo 206, Grado 6, identificado con
el Codigo OPEC No. 73967, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA, en la actualidad se
encuentra proveida mediante nombramiento provisional que recae en MARTHA
MARJORIE GONGORA BUENDIA ordenado mediante Resolucién 510 de 15 de mayo de
2008.

Que por medio de Resolucion No. 952 de 23 de diciembre de 2015 se reintegrd en
provisionalidad a MARTHA MARJORIE GONGORA BUENDIA en el empleo piblico de
LIDER DE PROGRAMA Cédigo 206, Grado 6.

Que mediante Resolucion 1283 de 2017 Ia empleada piblica en provisionalidad MARTHA
MARJORIE GONGORA BUENDIA fue incorporada en provisionalidad y sin derechos de
carrera administrativa al empleo piblico de LIDER DE PROGRAMA Cddigo 206, Grado 6,
de la planta de personal de la Alcaldia Distrital de Santa Marta contenida en el Decreto 312
de 2016.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.5.3.4 modificado por el Decreto 648 de 2017
articulo 1 consagra: “Terminacion de encargo y nombramiento provisional. Antes de
cumplirse ¢l término de duracion del encargo, de fa prémoga o del nombramiento
provisional, e/ nominador, por resolucion motivada, podra darfos por terminados.”

Que la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacion jurisprudencial 054 de 2015
establecio con relacion a la estabilidad laboral intermedia de los empleados plblicos
nombrados en provisionalidad y la procedencia de la terminacion del nombramiento
provisional en virtud de la provision del cargo en cumplimiento de una lista de elegibles:
"Bajo esas condliciones, quien esta nombrado en provisionalidad en un cargo de carrera, se
encuentra ante una situacion excepcional y femporal de permanencia en el cargo, por
cuanto las autoridades administrativas responsables deberén proveerfo por medio del

‘)} sistema de carrera, nombrando en propiedad a quien haya superado todas las etapas del

coneurso que, en todo caso, habré de convocarse para el efecto. De lo anterior resulta claro
que, quien es nombrado en provisionalidad en un cargo de carrera, debe asumir que tiene
una estabilidad intermedia, en la medida en que no ha sido vinculado mediante un sistema
de méritos, y la provision conforme al mismo habrd de hacerse en el breve término que
prevé [a ley. Asi, esa persona puede esperar mantenerse en el cargo hasta tanto el mismo
sea provisto, en el témino legal, por quien haya ganado el concurso y que i Su
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Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015 articulo
2.2.6.2.1 es procedente el nombramiento en periodo de prueba del ciudadano MIGUEL
IGNACIO SERRATO TORRES, identificado con cédula de ciudadania No. 7.703.164, quien
ocupd la posicion nimero uno (1) en la lista de elegibles para proveer uno (1) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado LIDER DE PROGRAMA Cédigo 206, Grado 6,
identificado con el Codigo OPEC No. 73967, del Sistema General de Carrera Administrativa
de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA, y en
consecuencia de manera motivada se debe dar por terminado el nombramiento en
provisionalidad efectuado a la empleada publica MARTHA MARJORIE GONGORA
BUENDIA.

Que el Decreto No. 148 del 5 de junio de 2023, proferido por la Alcaldia Distrital de Santa
Marta, establecio las asignaciones salariales de los empleos publicos del ente territorial

POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y
SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

administrativo, dese por terminado el nombramiento provisional del empleado piblico
MARTHA MARJORIE GONGORA BUENDIA identificada con cédula de ciudadania No.
32.704.818, en el cargo de LIDER DE PROGRAMA Cddigo 208, Grado 6, una vez MIGUEL
IGNACIO SERRATO TORRES, identificado con cédula de ciudadania No. 7.703.164 tome
posesion en virtud del presente nombramiento en periodo de prueba.

ARTICULO SEPTIMO: Comunicacion. Comunicar el presente decreto a MIGUEL
IGNACIO SERRATO TORRES y a MARTHA MARJORIE GONGORA BUENDIA.

ARTICULO OCTAVO: Remision. Remitir copia del presente decreto a la Direccion de
Capital Humano de la Alcaldia Distrital de Santa Marta para los fines pertinentes de su

para la vigencia presupuestal 2023, competencia.

ARTICULO NOVENO: Vigencia. I presente decreto rige a partir de la fecha de su

Que, en mérito de lo expuesto, publicacion.

DECRETA PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histdrico de Santa Marta, a los 2 [ NOV A%

..‘w

VIRNA LIZI'JOHNSON SALCEDO

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a MIGUEL

IGNACIO SERRATO TORRES, identificado con cédula de ciudadania No. 7.703.164, para

desempefiar el empleo publico de LIDER DE PROGRAMA Cédigo 206, Grado 6,

identificado con el Codigo OPEC No. 73967, del Sistema General de Carrera Administrativa

11 de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA, con una
- asignacion basica mensual de DIEZ MILLONES CIENTO DIECINUEVE MIL

CUATROCIENTOS CINCUENTA Y UN PESOS ($10.119.451) para la vigencia Alcaldesa Distrital

presupuestal 2023.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el fon | Nombe Cap bima
articulo anterior tendra duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de Proyects | Pedo Javier Pactn Lopez | Contratita Secretariz Generel SF-
posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004. Reviso | Hida Mara Bora Vega Secrelaia General

Los fimantes deciaramos que hemos revisado el presente documento, encontrandolo ajustado a las nofmas y
disposiciones legales vigentes; que en 030 nuestra ilidad, lo para la fima de
la Alcaldesa Distrital

ARTICULO TERCERO. Evaluacion del periodo de prueba. Finalizado el periodo de
prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado de la
evaluacion de desempefio es satisfactorio, el empleado superard el periodo de prueba y
por consiguiente adquirird los derechos de carrera y debe tramitarse ante la CNSC la
solicitud de inscripcion en el Registro Pdblico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacion de Cargo. Advertir a MIGUEL IGNACIO SERRATO
TORRES, identificado con cédula de ciudadania No. 7.703.164, que en virtud de lo
consagrado en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015 cuenta con el término de diez
(10) dias habiles contados a partir de la comunicacion de este nombramiento, para
manifestar su aceptacion o rechazo.

ARTICULO QUINTO. Posesidn. Una vez aceptado el nombramiento, MIGUEL IGNACIO
SERRATO TORRES, identificado con cédula de ciudadania No. 7.703.164, en virtud de lo

‘}' establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 debera tomar posesion del
empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por
escrito, hasta noventa (90) dias habiles mas, si el designado no residiera en el Distrito de
Santa Marta, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO SEXTO: Terminacion nombramiento provisional. Como consecuencia del
nombramiento en periodo de prueba contenido en el articulo primero del presente acto
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POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA

LA ALCALDESA DISTRITAL DE SANTA MARTA, En uso de sus facultades
constitucionales, y especialmente las conferidas en el articulo 315 de la Constitucion
Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23 y 31, el Decreto 1083 de 2015 articulos 2.2.5.3.1,
22534,226.21,226.25 y demas normas concordantes

CONSIDERANDO:

Que el articulo 315 numeral 3 constitucional establece: “Son atribuciones def alcalde: (...)
3. Dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones
y la prestacion de los servicios a su cargo; representario judicial y extrajudicialmente; y
nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de
los establecimientos pablicos y las empresas industriales o comerciales de caracter local,
de acuerdo con las disposiciones pertinentes.”

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica sefiala que: “Los empleos en los drganos y
entidades del Estado son de carrera. Se exceptian los de eleccion popular, los de libre
nombramiento y remocidn, los de trabajadores oficiales y los demés que determine la ley."

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, establecen
que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con
|os seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el cumplimiento de los requisitos
exigidos para el desemperio del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 20181000008216 del 7 de diciembre de 2018 la Comision
Nacional del Servicio Civil convoct el proceso de seleccion para proveer los empleos
vacantes pertenecientes al sistema de carrera administrativa ofertados por la ALCALDIA
DE SANTA MARTA - MAGDALENA, PROCESO DE SELECCION NO. 910 DE 2018 -
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 12 A 42
CATEGORIA

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil
expidio la Resolucion 5020 del 3 de abril de 2023 “Por fa cual se conforma y adopta fa Lista
de Elegibles para proveer tres (3) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado
INSPECTOR DE TRANSITO Y TRANSPORTE, Cédigo 312, Grado 5, identificado con el
Cédigo OPEC No. 73914, del Sistema General de Carrera Administrativa de fa planta de
personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA, PROCESO DE
SELECCION NO. 910 DE 2018- MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST
CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 1? A 4 CATEGORIA)

Que DANIELA MARCELA NOBLE ARIZA, identificada con cédula de ciudadania No.
1.083.001.176, ocupd la posicion nimero tres (3) en la lista de elegibles contenida en la
Resolucion 5020 del 3 de abril de 2023 para proveer tres (3) vacante(s) definitiva(s) del
empleo denominado INSPECTOR DE TRANSITO Y TRANSPORTE Codigo 312, Grado 5,
identificado con el Cédigo OPEC No. 73914, del Sistema General de Carrera Administrativa
de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA.

Que segln la informacion suministrada por la Comision Nacional del Servicio Civil la
posicion en la lista de elegibles contenida en Resolucion 5020 de 2023 de DANIELA
MARCELA NOBLE ARIZA quedo en firme el 4 de octubre de 2023,

Que el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015 establece: “En firme fa lista de elegibles
la Comision Nacional del Servicio Civil enviara copia al jefe de la entidad para la cual se
realizd el concurso, para que dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes al envio de la
lista de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el nombramiento en periodo de
prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no podra ser provisto bajo ninguna otra
modalidad, una vez recibida la lista de elegibles."
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POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA

Que la lista de elegibles constituye un acto administrativo que esta revestido por el principio
de legalidad que fundamenta las actuaciones de la administracion, lo cual implica que este
acto sea de obligatorio cumplimiento desde su publicacion y, por ende, cuenta con efectos
juridicos vinculantes, tanto para la administracion como para los particulares desfinatarios
de la decision alli contenida.

Que los funcionarios del orden ejecutivo del poder piblico en toda clase de actuaciones
deben cefiirse a las leyes preexistentes y, por consiguiente, deben someterse al
procedimiento disefiado para la provision de empleos de carrera consagrado en el
ordenaminto juridico, es decir, deben ejecutar las decisiones administrativas que se
adoptaron como consecuencia del concurso de méritos.

Sobre el particular, la Corte Constitucional mediante T-654 de 2011, dispuso: "La lisfa 0
registro de elegibles es un acto administrativo de caréter particular que tiene por finalidad
establecer con caracter obligatorio para la administracidn la forma como ha de proveer los
cargos que fueron objeto de concurso. (...)."

Que una de las vacantes del empleo denominado INSPECTOR DE TRANSITO Y
TRANSPORTE Cadigo 312, Grado 5, identificado con el Codigo OPEC No. 73914, del
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE
SANTA MARTA - MAGDALENA, en la actualidad se encuentra en vacancia definitiva.

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015 articulo
2.2.6.2.1 es procedente el nombramiento en periodo de prueba de la ciudadana DANIELA
MARCELA NOBLE ARIZA, identiicada con cédula de ciudadania No. 1.083.001.176,
quien ocupd Ia posicion nimero tres (3) en la lista de elegibles para proveer fres (3)
vacante(s) definitva(s) del empleo denominado INSPECTOR DE TRANSITO Y
TRANSPORTE Codigo 312, Grado 5, identificado con el Cédigo OPEC No. 73914, del
Sistema General de Carrera Adminisirativa de a planta de personal de la ALCALDIA DE
SANTA MARTA - MAGDALENA.

Que el Decreto No. 148 del 5 de junio de 2023, proferido por [a Alcaldia Distrital de Santa
Marta, establecid las asignaciones salariales de los empleos piblicos del ente territorial
para la vigencia presupuestal 2023.

Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a DANIELA
MARCELA NOBLE ARIZA, identificada con cédula de ciudadania No. 1.083.001.176, para
desemperiar el empleo publico de INSPECTOR DE TRANSITO Y TRANSPORTE Codigo
312, Grado 5, identificado con el Codigo OPEC No. 73914, del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA -
MAGDALENA, con una asignacion basica mensual de TRES MILLONES SETECIENTOS
SETENTA Y DOS OCHOCIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS ($3.772.849) para la
vigencia presupuestal 2023,

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba, EI periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior tendra duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004,

ARTICULO TERCERO. Evaluacion del periodo de prueba. Finalzado el periodo de
prueba, el jefe inmediato evaluara el desemperio del empleado. Si el resultado de la
evaluacion de desemperio es satisfactorio, el empleado superard el periodo de prueba y
por consiguiente adquirrd los derechos de carrera y debe tramitarse ante la CNSC la
solicitud de inscripcion en el Registro Pdblico de la Carrera Administrativa.
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POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO CUARTO: Aceptacidn de Cargo. Advertir a DANIELA MARCELA NOBLE
ARIZA, identificada con cédula de ciudadania No. 1.083.001.176, que en virtud de lo
consagrado en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015 cuenta con el témino de diez
(10) dias habiles contados a partir de la comunicacion de este nombramiento, para
manifestar su aceptacion o rechazo.

ARTICULO QUINTO. Posesion. Una vez aceptado el nombramiento, DANIELA
MARCELA NOBLE ARIZA, identificada con cédula de ciudadania No. 1.083.001.176, en
virtud de lo establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 debera tomar
posesion del empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra
prorrogarse, por escrito, hasta noventa (90) dias hbiles més, si el designado no residiera
en el Distrito de Santa Marta, o por causa justificada a juicio de a autoridad nominadora.

ARTICULO SEXTO: Comunicacion. Comunicar el presente decreto a DANIELA
MARCELA NOBLE ARIZA, en su calidad de nombrada en periodo de prugba.

ARTICULO SEPTIMO: Remision. Remitr copia del presente decreto a la Direccion de
Capital Humano de la Alcaldia Distrital de Santa Marta para los fines pertinentes de su
competencia.

ARTICULO OCTAVO: Vigencia. EI presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distito Turstco, Culural e Historico de Santa Marta, alos ) T Nov /K

' ]
VIRNA LIZIEOM&*I SALCEEO

POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA

LA ALCALDESA DISTRITAL DE SANTA MARTA, En uso de sus facultades
constitucionales, y especialmente las conferidas en el articulo 315 de la Constitucion
Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23 y 31, el Decreto 1083 de 2015 articulos 2.2.5.3.1,
22534,22621,2.26.25 ydemas normas concordantes

CONSIDERANDO:

Que el articulo 315 numeral 3 constitucional establece: “Son atribuciones del alcalde: |...)
3. Dirigir la accion administrativa del municipio; asequrar el cumplimiento de las funciones
y la prestacion de los servicios a su cargo; representario judicial y extrajudicialmente; y
nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de
los establecimientos plblicos y las empresas industriales o comerciales de carécter local,
de acuerdo con las disposiciones pertinentes.”

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica sefiala que: “Los empleos en los drganos y
entidades del Estado son de carrera. Se exceptian los de eleccion popular, los de libre
nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los demés que determine la ley.”

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, establecen
que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con
los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el cumplimiento de los requisitos
exigidos para el desemperio del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 20181000008216 del 7 de diciembre de 2018 la Comision
Nacional del Servicio Civil convocd el proceso de seleccion para proveer los empleos
vacantes pertenecientes al sistema de carrera administrativa ofertados por la ALCALDIA
DE SANTA MARTA - MAGDALENA, PROCESO DE SELECCION NO. 910 DE 2018 -
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 12 A 42
CATEGORIA

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil
expidio la Resolucion 5021 del 3 de abril de 2023 *Por la cual se conforma y adopta la Lista

Alcaldesa Distrital de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado 5, identificado con el Cddigo OPEC
No. 73917, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
fem | Nombre Cargo Fima ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA, PROCESO DE SELECCION NO. 910
Proyects | Pedro Javier Piractn Lopez | Contratsta Secretaria General A f/' DE 2018- MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE
12 A 4 CATEGORIA)
Revisd | Hida Maria Borja Vega Secretaria General \%A /% A

Los fimantes declaramos que hemos revisado el presente documento, encontréndolo ajustado a las normgs y
disposiciones legales vigentes; que en consecuencia, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firha de
la Alcaldesa Distrtal
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Que DAVID RICARDO PEREZ PEREZ, identificado con cédula de ciudadania No.
92.230.833, ocupd la posicion numero uno (1) en la lista de elegibles contenida en la
Resolucion 5021 del 3 de abril de 2023 para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del
empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO Cédigo 222, Grado 5, identificado
con el Codigo OPEC No. 73917, del Sistema General de Carrera Administrativa de [a planta
de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA.

Que segln la informacion suministrada por fa Comision Nacional del Servicio Civil la
posicion en lalista de elegibles contenida en Resolucion 5021 de 2023 de DAVID RICARDO
PEREZ PEREZ quedo en firme el 4 de octubre de 2023.

Que el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015 establece: “En firme la lista de elegibles
la Comisién Nacional del Servicio Civil enviaré copia al jefe de la entidad para la cual se
realizd el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la
lista de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el nombramiento en periodo de
prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no podrd ser provisto bajo ninguna ofra
modalidad, una vez recibida la lista de elegibles.”
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POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA

Que la lista de elegibles constituye un acto administrativo que esta revestido por el principio
de legalidad que fundamenta las actuaciones de la administracion, lo cual implica que este
acto sea de obligatorio cumplimiento desde su publicacion y, por ende, cuenta con efectos
juridicos vinculantes, tanto para la administracion como para los particulares destinatarios
de [ decision alli contenida.

Que los funcionarios del orden ejecutivo del poder piblico en toda clase de actuaciones
deben cefirse a las leyes preexistentes y, por consiguiente, deben someterse al
procedimiento disefiado para la provision de empleos de carrera consagrado en el
ordenamiento juridico, es decir, deben ejecutar las decisiones administrativas que se
adoptaron como consecuencia del concurso de méritos.

Sobre el particular, la Corte Constitucional mediante T-654 de 2011, dispuso: "La fista 0
registro de elegibles es un acto administrativo de carécter particular que tiene por finalidad
establecer con cardcter obligatorio para la administracidn fa forma como ha de proveer los
cargos que fueron objeto de concurso. (...)."

Que una de las vacantes del empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO
Codigo 222, Grado 5, identificado con el Cédigo OPEC No. 73917, del Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA -
MAGDALENA, en la actualidad se encuentra en vacancia definitiva.

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015 articulo
2.26.2.1 es procedente el nombramiento en periodo de prueba del ciudadano DAVID
RICARDO PEREZ PEREZ, identificado con cédula de ciudadania No. 92.230.833, quien
ocupd la posicion nimero uno (1) en la lista de elegibles para proveer uno (1) vacante(s)
definttiva(s) del empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO Codigo 222, Grado
5, identificado con el Codigo OPEC No. 73917, del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA -
MAGDALENA.

Que el Decreto No. 148 del 5 de junio de 2023, proferido por la Alcaldia Distrital de Santa

POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO CUARTO: Aceptacion de Cargo. Advertr a DAVID RICARDO PEREZ
PEREZ, identificado con cédula de ciudadania No. 92.230.833, que en virtud de lo
consagrado en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015 cuenta con el término de diez
(10) dias habiles contados a partir de la comunicacion de este nombramiento, para
manifestar su aceptacion o rechazo.

ARTICULO QUINTO. Posesion. Una vez aceptado el nombramiento, DAVID RICARDO
PEREZ PEREZ, identificado con cédula de ciudadania No. 92.230.833, en virtud de lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 debera tomar posesion del
empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podrd prorrogarse, por
escrito, hasta noventa (90) dias habiles mas, si el designado no residiera en el Distrito de
Santa Marta, 0 por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO SEXTO: Comunicacion. Comunicar el presente decreto a DAVID RICARDO
PEREZ PEREZ, en su calidad de nombrado en periodo de prueba.

ARTICULO SEPTIMO: Remision. Remitr copia del presente decreto a la Direccidn de
Capital Humano de la Alcaldia Distrital de Santa Marta para los fines pertinentes de su
competencia.

ARTICULO OCTAVO: Vigencia. EI presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Disrito Turistico, Cutural ¢ Histrico de Santa Marta, alos 2 ] NOV 2003

!
VIRNA LIZIﬁOHIéO‘&SALCEio

Marta, establecio las asignaciones salariales de los empleos pblicos del ente territorial Alcaldesa Distrital
para la vigencia presupuestal 2023.
Que, en mérito de lo expuesto,
Item Nombre Cargo Firma |
DECRETA Proyects | Pedro Javier Pracn Lopez | Conlatsta Secretara General SE |
E 3 " P ) ’)
ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nomorar en periodo de prueba a DAVID f:'?mf:::‘;::":;vzm mi:’::;i’:’:m — lﬁ% @?/ |
. o N . , 3 [t as y |
RICARDO PEREZ PEREZ, identiicado con cédula de ciudadania No. 92.230.833, para disposicones legales vigentes; Qe en consecuencia, bajonuesta responsabidad, o pfeselnlamos para f ima |
desempefiar el empleo publico de PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222, Grado 5, la Acaldesa Distta

identificado con el Cddigo OPEC No. 73917, del Sistema General de Carrera Administrativa
de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA, con una
asignacion basica mensual de OCHO MILLONES DOSCIENTOS VEINTISIETE MIL
CUATROCIENTOS VEINTISIETE PESOS (§8.227.427) para la vigencia presupuestal
2023,

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. E! perfodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior tendrd duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004,

ARTICULO TERCERO. Evaluacion del periodo de prueba. Finalizado el periodo de
prueba, el jefe inmediato evaluara el desemperio del empleado. Si el resultado de la
evaluacion de desemperio es satisfactorio, el empleado superara el periodo de prueba y
por consiguiente adquirira los derechos de carrera y debe tramitarse ante la CNSC la
solicitud de inscripcion en el Registro Pblico de la Carrera Administrativa.
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EDICION 085

DESPACHO
ALCALDESA

POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA

LA ALCALDESA DISTRITAL DE SANTA MARTA, En uso de sus facultades
constitucionales, y especialmente las conferidas en el articulo 315 de la Constitucion
Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23 y 31, el Decreto 1083 de 2015 articulos 2.2.5.3.1,
225.34,226.21,226.25y demés normas concordantes

CONSIDERANDO:

Que el articulo 315 numeral 3 constitucional establece: “Son afribuciones del alcalde: (...)
3. Dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones
¥ la prestacion de los servicios a su cargo; representario judicial y extrajudicialmente; y
nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de
los establecimientos piblicos y las empresas industriales o comerciales de caracter local
de acuerdo con [as disposiciones pertinentes.”

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica seriala que: “Los empleos en los drganos y
entidades del Estado son de carrera. Se exceptiian los de eleccion popular, los de fibre
nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los demas que determing la ley."

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, establecen
que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con
los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el cumplimiento de los requisitos
exigidos para el desemperio del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 2018100008216 del 7 de diciembre de 2018 la Comision
Nacional del Servicio Civil convocd el proceso de seleccion para proveer los empleos
vacantes pertenecientes al sistema de carrera administrativa ofertados por la ALCALDIA
DE SANTA MARTA - MAGDALENA, PROCESO DE SELECCION NO. 910 DE 2018 -
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 12 A 42
CATEGORIA

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil
expidio la Resolucion 4846 del 3 de abril de 2023 “Por [a cual se conforma y adopta la Lista
de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado
LIDER DE PROGRAMA, Cédigo 206, Grado 6, identificado con el Cadigo OPEC No. 73898,
del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA
DE SANTA MARTA - MAGDALENA, PROCESO DE SELECCION NO. 910 DE 2018-
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 1° A 4°
CATEGORIA)

Que LUZ STELLA HENRIQUEZ CABANA, identificada con cédula de ciudadania No.
57.441.191, ocupd la posicin numero uno (1) en la lista de elegibles contenida en la
Resolucion 4846 del 3 de abril de 2023 para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del
empleo denominado LIDER DE PROGRAMA Cddigo 206, Grado 6, identificado con el
Codigo OPEC No. 73898, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA.

Que segln la informacion suministrada por la Comision Nacional del Servicio Civil la
posicion en la lista de elegibles contenida en Resolucion 4846 de 2023 de LUZ STELLA
HENRIQUEZ CABANA quedo en firme el 18 de octubre de 2023,

Que el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015 establece: “En firme fa lista de elegibles
la Comision Nacional del Servicio Civil enviaré copia al jefe de la entidad para la cual se
realizé el concurso, para que dentro de fos diez (10) dias hébiles siquientes al envio de fa
lista de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el nombramiento en periodo de
prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no podrd ser provisto bajo ninguna otra
modalidad, una vez recibida fa lista de elegibles.”
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0 O © esontaMartapteH

Calle14 #2-49
Conmutador: +57(5) 4209600

Linea Gratuita Nacional (PBX): 018000 955 532
Nit.891780.009-4

SANTAWMARTA e @
. ALCALDESA
RN AN — it oecreronn.) § 9. 08 27 N0V 203

POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA

Que lalista de elegibles constituye un acto administrativo que esté revestido por el principio
de legalidad que fundamenta las actuaciones de la administracion, lo cual implica que este
acto sea de obligatorio cumplimiento desde su publicacion y, por ende, cuenta con efectos
juridicos vinculantes, tanto para la administracion como para los particulares destinatarios
de [a decision allf contenida.

Que los funcionarios del orden ejecutivo del poder pblico en toda clase de actuaciones
deben cefirse a las leyes preexistentes y, por consiquiente, deben someterse al
procedimiento disefiado para la provision de empleos de carrera consagrado en el
ordenamiento juridico, es decir, deben ejecutar las decisiones administrativas que se
adoptaron como consecuencia del concurso de méritos.

Sobre el particular, la Corte Constitucional mediante T-654 de 2011, dispuso: La lisfa 0
registro de elegibles es un acto administrativo de cardcter particular que tiene por finalidad
establecer con caracter obligatorio para la administracidn la forma como ha de proveer los
cargos que fureron objeto de concurso. |...)."

Que el empleo denominado LIDER DE PROGRAMA Cddigo 206, Grado 6, identificado con
¢l Codigo OPEC No. 73898, del Sistema General de Carrera Administrativa de fa planta de
personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA, en la actualidad se
encuentra en vacancia definitiva.

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015 articulo
2.26.2.1 es procedente el nombramiento en periodo de prueba de la ciudadana LUZ
STELLA HENRIQUEZ CABANA, identificada con cédula de ciudadania No. 57.441.191,
quien ocupd a posicion nimero uno () en la lista de elegibles para proveer uno (1)
vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado LIDER DE PROGRAMA Codigo 206, Grado
6, identiicado con el Cddigo OPEC No. 73898, del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA -
MAGDALENA.

Que el Decreto No. 148 del 5 de junio de 2023, proferido por la Alcaldia Distrital de Santa
Marta, establecio las asignaciones salariales de los empleos plblicos del ente territorial
parala vigencia presupuestal 2023.

Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prugba a LUZ STELLA
HENRIQUEZ CABANA, identificada con cédula de ciudadania No. 57.441.191, para
desempefiar ¢l empleo publico de LIDER DE PROGRAMA Cédigo 208, Grado 6,
identificado con el Cdigo OPEC No. 73898, del Sistema General de Carrera Administrativa
de a planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA, con una
asignacion basica mensual de DIEZ MILLONES CIENTO DIECINUEVE MIL
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y UN PESOS ($10.119.451) para la vigencia
presupuestal 2023,

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prusba a que se refiere el
articulo anterior tendra duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004,

ARTICULO TERCERO. Evaluacion del periodo de prueba. Finalizado el periodo de
prueba, el jefe inmediato evaluara el desemperio del empleado. Si el resultado de la
evaluacion de desempefio es satisfactorio, el empleado superard el periodo de prueba y
por consiquiente adquirira los derechos de carrera y debe tramitarse ante la CNSC la
solicitud de inscripcion en el Registro Publico de a Carrera Administrativa.
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ARTICULO CUARTO: Aceptacion de Cargo. Advertir a LUZ STELLA HENRIQUEZ
CABANA, identificada con cédula de ciudadania No. 57.441.191, que en virtud de lo
consagrado en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015 cuenta con el término de diez
(10) dias habiles contados a partir de la comunicacion de este nombramiento, para
manifestar su aceptacion o rechazo.

ARTICULO QUINTO. Posesion. Una vez aceptado el nombramiento, LUZ STELLA
HENRIQUEZ CABANA, identificada con cédula de ciudadania No. 57.441.191, en virtud
de lo establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 debera tomar posesion
del empleo dentro de los diez (10) dias habiles siquientes. Este término podra prorrogarse,
por escrito, hasta noventa (90) dias habiles mas, si el designado no residiera en el Distrito
de Santa Marta, o por causa justificada a Juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO SEXTO: Comunicacion. Comunicar el presente decreto a LUZ STELLA
HENRIQUEZ CABANA, en su calidad de nombrada en periodo de prueba.

ARTICULO SEPTIMO: Remision. Remitir copia del presente decreto a la Direccion de
Capital Humano de la Alcaldia Distital de Santa Marta para los fines pertinentes de su
competencia.

ARTICULO OCTAVO: Vigencia. EI presente decreto rige a parti de la fecha de su
publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dacdo e el Distto Turisico, Cural e Histricode Santa arta, alos & 7 NOY 2003

LI L ?
VIRNA LJ JO&* SALCEDO

Alcaldesa Distrital
Item Nombre Cargo Fima
Proyectd | Pedro Javier Piracon Lopez | Contratista Secretaria General //
Revisd | Hilda Maria Borja Vega Secretaria General g 2( A %(

Los fimantes declaramos que hemos revisado el presente documento, encontrandolo ajustado a las norglas y
disposiciones legales vigentes; que en consecuencia, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para l2 firma de
Ia Alcaldesa Distrtal

Calle14 #2-49
Conmutador; +57(5) 4209600

El cambio es RNy

o o @SantaMartaDTCH

Www.santamarta.gov.co

|

Calle14 # 2-49
Conmutador; +57(5) 4209600

Linea Gratuita Nacional (PBX): 018000 955 532
Nit.891780.009-4

DECRETONro, 9 00 g 27 M0V 23

POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA

LA ALCALDESA DISTRITAL DE SANTA MARTA, En uso de sus facultades
constitucionales, y especialmente las conferidas en el articulo 315 de la Constitucion
Polltica, la Ley 909 de 2004 articulos 23 y 31, el Decreto 1083 de 2015 articulos 2.2.5.3.1,
22534,22621,226.25y demds normas concordantes

CONSIDERANDO:

Que el articulo 315 numeral 3 constitucional establece: “Son atribuciones del alcalde: (...)
3. Dirigir la accidn administrativa del municipio; asequrar el cumplimiento de las funciongs
¥ la prestacin de los servicios a su cargo; representarto judicial y extrajudicialmente; y
nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de
los establecimientos publicos y las empresas industriales o comerciales de cardcter focal,
de acuerdo con las disposiciones pertinentes.”

Que el articulo 125 de a Constitucion Politica sefiala que: “Los empleos en los drganos y
entidades del Estado son de carrera. Se exceptiian los de eleccion popular, los de libre
nombramiento y remocidn, los de trabajadores oficiales y los demas que determine la ley."

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, establecen
que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con
los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el cumplimiento de los requisitos
exigidos para el desempefio del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 2018100008216 del 7 de diciembre de 2018 la Comision
Nacional del Servicio Civil convocd el proceso de seleccion para proveer los empleos
vacantes pertenecientes al sistema de carrera administrativa ofertados por la ALCALDIA
DE SANTA MARTA - MAGDALENA, PROCESO DE SELECCION NO. 910 DE 2018 -
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 12 A 42
CATEGORIA

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil
expidio la Resolucion 4903 del 3 de abril de 2023 *Por fa cual se conforma y adopta fa Lista
de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cadigo 219, Grado 2, identificado con el Cédigo OPEC
No. 73912, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de fa
ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA, PROCESO DE SELECCION NO. 910
DE 2018- MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE
1% A 4* CATEGORIA)

Que JOSE CAMILO PIMIENTA BENEDETTI, identificado con cédula de ciudadania No.
77.025.113, ocupd la posicion nimero uno (1) en la lista de elegibles contenida en la
Resolucion 4903 del 3 de abril de 2023 para proveer uno (1) vacante(s) defintiva(s) del
empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cddigo 219, Grado 2, identificado
con el Cadigo OPEC No. 73912, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta
de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA.

Que segn la informacion suministrada por la Comision Nacional del Servicio Civil la
posicion en la lista de elegibles contenida en Resolucion 4903 de 2023 de JOSE CAMILO
PIMIENTA BENEDETTI quedo en firme el 18 de octubre de 2023,

Que el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015 establece: “En firme fa lista de elegibles
la Comision Nacional del Servicio Civil enviara copia al jefe de la entidad para la cual se
realizd el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la
lista de elegibles y en estricto orden de ménito se produzca el nombramiento en periodo de
prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no podrd ser provisto bajo ninguna ofra
modalidad, una vez recibida la lista de elegibles.”
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POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA

Que lalista de elegibles constituye un acto administrativo que esta revestido por el principio
de legalidad que fundamenta las actuaciones de la administracion, lo cual implica que este
acto sea de obligatorio cumplimiento desde su publicacion y, por ende, cuenta con efectos
juridicos vinculantes, tanto para la administracion como para los particulares destinatarios
de la decision alli contenida.

Que los funcionarios del orden ejecutivo del poder piblico en toda clase de actuaciones
deben cefiirse a las leyes preexistentes y, por consiguiente, deben someterse al
procedimiento disefiado para la provision de empleos de carrera consagrado en el
ordenamiento juridico, es decir, deben ejecutar las decisiones administrativas que se
adoptaron como consecuencia del concurso de méritos.

Sobre el particular, la Corte Constitucional mediante T-654 de 2011, dispuso: ‘La fista 0
registro de elegibles es un acto administrativo de carécter particular que tiene por finalidad
establecer con cardcter obligatorio para la administracion la forma como ha de proveer los
cargos que fueron objeto de concurso. |...)."

Que el empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO Codigo 219, Grado 2,
identificado con el Codigo OPEC No. 73912, del Sistema General de Carrera Administrativa
de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA, en la
actualidad se encuentra en vacancia definitiva.

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015 articulo
226.2.1 es procedente el nombramiento en periodo de prueba del ciudadano JOSE
CAMILO PIMIENTA BENEDETTI, identificado con cédula de ciudadania No. 77.025.113,
quien ocupd la posicion nimero uno (1) en la lista de elegibles para proveer uno (1)
vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO Codigo
219, Grado 2, identificado con el Codigo OPEC No. 73912, del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA -
MAGDALENA.

Que el Decreto No. 148 del 5 de junio de 2023, proferido por la Alcaldia Distrital de Santa
Marta, establecio las asignaciones salariales de los empleos piblicos del ente territorial
para la vigencia presupuestal 2023.

POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA

por consiguiente adquirira los derechos de carrera y debe tramitarse ante la CNSC la
solicitud de inscripcion en el Registro Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacion de Cargo. Advertir a JOSE CAMILO PIMIENTA
BENEDETTI, identificado con cédula de ciudadania No. 77.025.113, que en virtud de lo
consagrado en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015 cuenta con el término de diez
(10) dias habiles contados a partir de la comunicacion de este nombramiento, para
manifestar su aceptacion o rechazo.

ARTICULO QUINTO. Posesion. Una vez aceptado el nombramiento, JOSE CAMILO
PIMIENTA BENEDETTI, identificado con cédula de ciudadania No. 77.025.113, en virtud
de lo establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 debera tomar posesion
del empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podré prorrogarse,
por escrito, hasta noventa (30) dias habiles mas, i el designado no residiera en el Distrito
de Santa Marta, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO SEXTO: Comunicacion. Comunicar el presente decreto a JOSE CAMILO
PIMIENTA BENEDETTI, en su calidad de nombrado en periodo de prueba.

ARTICULO SEPTIMO: Remision. Remitir copia del presente decreto a la Direccion de
Capital Humano de la Alcaldia Distrital de Santa Marta para los fines pertinentes de su
competencia.

ARTICULO OCTAVO: Vigencia. El presente decreto rige a partr de la fecha de su
publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrto Turistco, Cutural e Historico de Santa Marta, alos 2 ] NOV 2023

Ny o
VIRNA LIgI Ji SALCEEO

Que, en mérito de lo expuesto, Alcaldesa Distrital
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a JOSE CAMILO [Ttem Nombre Cargo Fimma

PIMIENTA BENEDETTI, identificado con cédula de ciudadania No. 77.025.113, para | Proyectt | Pedo Javier Piracin Lopez | Contratsa Secreara General 7.

desemperiar el empleo publico de PROFESIONAL UNIVERSITARIO Codigo 219, Grado 2, !

identficado con el Codigo OPEC No. 73912, del Sistema General de Carrera Administrativa } Reviso | Hida Maria Borja Vega Secretaria General b

de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA, con una Los fimantes decaramos que hemos revisado el presente documento, encontiandolo 3ustado a fas nom )y
«|  asignacion basica mensual de CUATRO MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y disposicones legles vigerles,que en consecuenca, ba0 nuesta fesponsabiidad, o presentamos para fafa de

OCHO MIL TRESCIENTOS NOVENTA PESOS ($4.758.390) para la vigencia presupuestal fa Alcedesa Dstte

2023.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior tendra duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de a Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO. Evaluacion del periodo de prueba. Finalizado el periodo de
prueba, el jefe inmediato evaluard el desempefio del empleado. Si el resultado de la
evaluacion de desemperio es satisfactorio, el empleado superard el periodo de prueba y
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POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA

LA ALCALDESA DISTRITAL DE SANTA MARTA, En uso de sus facultades
constitucionales, y especialmente las conferidas en el articulo 315 de la Constitucion
Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23 y 31, el Decreto 1083 de 2015 articulos 2.2.5.3.1,
225.34,22621,226.25 y demds normas concordantes,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 315 numeral 3 constitucional establece: “Son atribuciones del alcalde: ..)
3. Dirigir fa accion administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones
y la prestacion de los servicios a Su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente; y
nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de
os establecimientos piblicos y las empresas industriales o comerciales de caracter focal,
de acuerdo con las disposiciones pertinentes.”

Que el articulo 125 de [a Constitucion Politica sefiala que: “Los empleos en los drganos y
entidades del Estado son de carrera. Se exceptiian los de eleccion popular, los de fibre
nombramiento y remocid, los de trabajadores oficiales  los demas que determine fa ley."

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, establecen
que los empleos de carrera en vacancia definitiva s proveeran en periodo de prueba con
los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el cumplimignto de los requisitos
exigidos para el desempefio del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 20181000008216 del 7 de diciembre de 2018 la Comision
Nacional del Servicio Civil convocd el proceso de seleccion para proveer los empleos
vacantes pertenecientes al sistema de carrera administratva ofertados por la ALCALDIA
DE SANTA MARTA - MAGDALENA, PROCESO DE SELECCION NO. 910 DE 2018 -
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 12 A 42
CATEGORIA

Que, cumplidas las etapas el proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civi
expidio la Resolucion 5020 del 3 de abril de 2023 *Por a cual se conforma y adopta la Lista
de Elegibles para proveer tres (3) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado
INSPECTOR DE TRANSITO Y TRANSPORTE, Cddigo 312, Grado 5, identificado con el
Cddigo OPEC No. 73914, del Sistema General de Carera Administrativa de fa planta de
personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA, PROCESO DE
SELECCION NO. 910 DE 2016- MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST
CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 1° A 4° CATEGORIA)

Que ALFREDO JOSE BERMUDEZ CASAS, idenficado con cédula de ciudadania No.
7.633.932, ocupd la posicion nimero dos (2) en la lista de elegibles contenida en la
Resolucion 5020 del 3 de abril de 2023 para proveer tres (3) vacante(s) definitiva(s) del
empleo denominado INSPECTOR DE TRANSITO Y TRANSPORTE Codigo 312, Grado 5,
identificado con el Codigo OPEC No. 73914, del Sistema General de Carrera Administrativa
e la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA.

Que segln la informacion suministrada por fa Comision Nacional del Servicio Civil la
posicion en[alista de elegibles contenida en Resolucion 5020 de 2023 de ALFREDO JOSE
BERMUDEZ CASAS quedd en firme el 18 de octubre de 2023,

la Comisidn Nacional del Servicio Civil enviaré copia al jefe de la entidad para la cual se
realizd el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de fa
lista de elegibles y en estricto orden de ménito se produzca el nombramiento en perfodo de
prueba en el empleo objeto el concurso, el cual no poard ser provisto bajo ninguna ofra
modalidad, una vez recibida la lista de elegibles.’

v) Que el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015 establece: “En firme fa lista de elegibles
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POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA

Que lalista de elegibles constituye un acto administrativo que esta revestido por el principio
de legalidad que fundamenta las actuaciones de la administracion, lo cual implica que este
acto sea de obligatorio cumplimiento desde su publicacion y, por ende, cuenta con efectos
juridicos vinculantes, tanto para la administracion como para los particulares destinatarios
de la decision alli contenida.

Que los funcionarios del orden ejecutivo del poder publico en toda clase de actuaciones
deben cefiirse a las leyes preexistentes y, por consiguiente, deben someterse al
procedimiento disefiado para la provision de empleos de carrera consagrado en el
ordenamiento juridico, es decir, deben ejecutar las decisiones administrativas que se
adoptaron como consecuencia del concurso de méritos.

Sobre el particular, la Corte Constitucional mediante T-654 de 2011, dispuso: "La fista 0
registro de elegibles es un acto administrativo de carécter particular que tiene por finalidad
establecer con cardcter obligatorio para la administracion fa forma como ha de proveer los
cargos que fueron objeto de concurso. (...)."

Que una de las vacantes del empleo denominado INSPECTOR DE TRANSITO Y
TRANSPORTE Cddigo 312, Grado 5, identificado con el Codigo OPEC No. 73914, del
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE
SANTA MARTA - MAGDALENA, en la actualidad se encuentra en vacancia definitiva.

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015 articulo
2.2.6.2.1 es procedente el nombramiento en periodo de prueba del ciudadano ALFREDO
JOSE BERMUDEZ CASAS, identificado con cédula de ciudadania No. 7.633.932, quien
ocupd la posicion nimero dos (2) en la lista de elegibles para proveer tres (3) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado INSPECTOR DE TRANSITO Y TRANSPORTE Cadigo
312, Grado 5, identificado con el Cédigo OPEC No. 73914, del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA -
MAGDALENA.

Que el Decreto No. 148 del 5 de junio de 2023, proferido por la Alcaldia Distrital de Santa
Marta, establecid as asignaciones salariales de los empleos piblicos del ente territorial
parala vigencia’presupuestal 2023.

Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prugba a ALFREDO
JOSE BERMUDEZ CASAS, identificado con cédula de ciudadania No. 7.633.932, para
desempefiar el empleo publico de INSPECTOR DE TRANSITO Y TRANSPORTE Codigo
312, Grado 5, identificado con el Codigo OPEC No. 73914, del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA -
MAGDALENA, con una asignacion bsica mensual de TRES MILLONES SETECIENTOS
SETENTA Y DOS OCHOCIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS ($3.772.849) para la
vigencia presupuestal 2023,

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. I periodo de prueba a que se refire el
articulo anterior tendrd duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con o sefialado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004,

ARTICULO TERCERO. Evaluacion del periodo de prueba. Finalizado el periodo de
prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado de la
evaluacion de desemperio es satisfactorio, el empleado superara el periodo de prueba y
por consiguiente adauirira los derechos de carrera y debe tramitarse ante la CNSC la
solicitud de inscripeion en el Registro Pdblico de a Carrera Administrativa.
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POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO CUARTO: Aceptacin de Cargo. Adverti a ALFREDO JOSE BERMUDEZ
CASAS, identificado con cédula de ciudadania No. 7.633.932, que en virtud de lo
consagrado en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015 cuenta con el término de diez
(10) dias habiles contados a partir de [a comunicacion de este nombramiento, para
manifestar su aceptacion o rechazo.

ARTICULO QUINTO. Posesidn. Una vez aceptado el nombramiento, ALFREDO JOSE
BERMUDEZ CASAS, identificado con cédula de ciudadania No. 7.633.932, en virtud de o
establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 debera tomar posesion del
empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por
escrito, hasta noventa (90) dias habies més, si el designado no residiera en el Distrito de
Santa Marta, 0 por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO SEXTO: Comunicacion. Comunicar ¢l presente decreto a ALFREDO JOSE
BERMUDEZ CASAS, en su calidad de nombrado en periodo de prueba.

ARTICULO SEPTIMO: Remision. Remit copia del presente decreto a la Direccion de
Capital Humano de la Alcaldia Distital de Santa Marta para los fines pertinentes de su
competencia.

ARTICULO OCTAVO: Vigencia. EI presente decreto rige a partr de la fecha de su
publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distto Turisico, Cutural e Hisorico de Santa Mara, alos | N m

il

POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA

LA ALCALDESA DISTRITAL DE SANTA MARTA, En uso de sus facultades
constitucionales, y especialmente las conferidas en el articulo 315 de la Constitucion
Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23 y 31, el Decreto 1083 de 2015 articulos 2.2.5.3.1,
22534 226.21,2.26.25y demas normas concordantes

CONSIDERANDO:

Que el articulo 315 numeral 3 constitucional establece: “Son atribuciones del alcalde: (...)
3. Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones
y la prestacion de los servicios a su cargo; representarto judicial y extrajudicialmente; y
nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de
los establecimientos piblicos y las empresas industriales o comerciales de caracter local,
de acuerdo con las disposiciones pertinentes.”

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica sefiala que: “Los empleos en los drganos y
entidades del Estado son de carrera. Se excepttian los de eleccion popular, los de libre
nombramiento y remocidn, los de trabajadores oficiales y los demas que determine la ley.”

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, establecen
que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con
|os seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el cumplimiento de los requisitos
exigidos para el desemperio del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 20181000008216 del 7 de diciembre de 2018 la Comision
Nacional del Servicio Civil convocd el proceso de seleccion para proveer los empleos
vacantes pertenecientes al sistema de carrera administrativa ofertados por la ALCALDIA
DE SANTA MARTA - MAGDALENA, PROCESO DE SELECCION NO. 910 DE 2018 -
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 12 A 42
CATEGORIA

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil
expidio la Resolucion 5020 del 3 de abril de 2023 “Por la cual se conforma y adopta la Lista

Alcaldesa Distta de Elegibles para proveer tres (3) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado

INSPECTOR DE TRANSITO Y TRANSPORTE, Cadigo 312, Grado 5, identificado con el

Cddigo OPEC No. 73914, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de

[fen | Nonbe La Fima personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA, PROCESO DE

Proyectd | Pedro Javier Piracdn Lopez | Confratsta Secretaria General

Reviso | Hida Maria Borja Vega Secretaria General k(}%d h%(

]
Los fimantes decaramos que hemos revisado el presente documento, enconlrandolo justado & las nofmas y
disposiciones legales vigentes, que en consecuencia, bajo nuestra responsabilidad, o presentamos para a firma de
Ia Alcaldesa Distrtal

SELECCION NO. 910 DE 2018- MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST
CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 1 A 4° CATEGORIA)'

Que JONATAN JAIR VARELA PADILLA, identificado con cédula de ciudadania No.
1.082.844.498, ocupd la posicion nimero uno (1) en la lista de elegibles contenida en la
Resolucion 5020 del 3 de abril de 2023 para proveer tres (3) vacante(s) definitiva(s) del
empleo denominado INSPECTOR DE TRANSITO Y TRANSPORTE Cédigo 312, Grado 5,
identificado con el Codigo OPEC No. 73914, del Sistema General de Carrera Administrativa
de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA -~ MAGDALENA.

Que segun la informacion suministrada por la Comision Nacional del Servicio Civil la
posicion en la lista de elegibles contenida en Resolucion 5020 de 2023 de JONATAN JAIR
VARELA PADILLA quedo en firme el 18 de octubre de 2023.

Que el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015 establece: “En firme la lista de elegibles
la Comision Nacional del Servicio Civil enviara copia al jefe de la entidad para la cual se
realizo el concurso, para que dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes al envio de la
lista de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el nombramiento en periodo de
prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no podra ser provisto bajo ninguna otra
modalidad, una vez recibida la lista de elegibles.”
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POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA

Que la lista de elegibles constituye un acto administrativo que esté revestido por el principio
de legalidad que fundamenta las actuaciones de la administracion, lo cual implica que este
acto sea de obligatorio cumplimiento desde su publicacion y, por ende, cuenta con efectos
juridicos vinculantes, tanto para la administracion como para los particulares destinatarios
de la decision alli contenida.

Que los funcionarios del orden ejecutivo del poder publico en toda clase de actuaciones
deben cefiirse a las leyes preexistentes y, por consiguiente, deben someterse al
procedimiento disefiado para la provision de empleos de carrera consagrado en el
ordenamiento juridico, es decir, deben ejecutar las decisiones administrativas que se
adoptaron como consecuencia del concurso de méritos. '

Sobre el particular, la Corte Constitucional mediante T-654 de 2011, dispuso: "La fista 0
registro de elegibles es un acto administrativo de cardcter particular que tiene por finalidad
establecer con carécter obligatorio para la administracion la forma como ha de proveer los
cargos que fueron objeto de concurso. {...)."

Que una de las vacantes del empleo denominado INSPECTOR DE TRANSITO Y
TRANSPORTE Cddigo 312, Grado 5, identificado con el Codigo OPEC No. 73914, del
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE
SANTA MARTA - MAGDALENA, en la actualidad se encuentra en vacancia definitiva.

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015 articulo
2.2.6.2.1 es procedente el nombramiento en periodo de prueba del ciudadano JONATAN
JAIR VARELA PADILLA, identificado con cédula de ciudadania No. 1.082.844.498, quien
ocupo la posicion nimero uno (1) en la lista de elegibles para proveer res (3) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado INSPECTOR DE TRANSITO Y TRANSPORTE Cédigo
312, Grado 5, identificado con el Cadigo OPEC No. 73914, del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA -
MAGDALENA.

Que el Decreto No. 148 del 5 de junio de 2023, proferido por la Alcaldia Distrital de Santa
Marta, establecio las asignaciones salariales de los empleos publicos del ente teritorial
para la vigencia presupuestal 2023,

Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a JONATAN JAIR
VARELA PADILLA, identificado con cédula de ciudadania No. 1.082.844.498, para
desempeiar el empleo plblico de INSPECTOR DE TRANSITO Y TRANSPORTE Cadigo
312, Grado 5, identificado con el Codigo OPEC No. 73914, del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA -
MAGDALENA, con una asignacion béasica mensual de TRES MILLONES SETECIENTOS
SETENTA Y DOS OCHOCIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS ($3.772.849) para la
vigencia presupuestal 2023,

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior tendra duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004,

ARTICULO TERCERO. Evaluacion del periodo de prueba. Finalizado el periodo de
prueba, el jefe inmediato evaluard el desempefio del empleado. Si el resultado de la
evaluacion de desempefio es satisfactorio, el empleado superara el periodo de prueba y
por consiguiente adquirird los derechos de carrera y debe tramitarse ante la CNSC la
solicitud de inscripcion en el Registro Publico de la Carrera Administrativa.

POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO CUARTO: Aceptacion de Cargo. Advertir a JONATAN JAIR VARELA
PADILLA, identificado con cédula de ciudadania No. 1.082.844.498, que en virtud de lo
consagrado en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015 cuenta con el término de diez
(10) dias habiles contados a partir de la comunicacion de este nombramiento, para
manifestar su aceptacion o rechazo.

ARTICULO QUINTO. Posesion. Una vez aceptado el nombramiento, JONATAN JAIR
VARELA PADILLA, identificado con cédula de ciudadania No. 1.082.844.498, en virtud de
|o establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 debera tomar posesion del
empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por
escrito, hasta noventa (90) dias habiles mas, si el designado no residiera en el Distrito de
Santa Marta, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO SEXTO: Comunicacién. Comunicar el presente decreto a JONATAN JAIR
VARELA PADILLA, en su calidad de nombrado en periodo de prueba.

ARTICULO SEPTIMO: Remision. Remitir copia del presente decreto a la Direccin de
Capital Humano de la Alcaldia Distrital de Santa Marta para los fines pertinentes de su
competencia.

ARTICULO OCTAVO: Vigencia. EI presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distto Turistco, Cultural e Histarico de Santa Marta, alos 2 7 N0V A3

~m ' ?
VIRNA LIZi JOHmSALCED

Alcaldesa Distrital

ftem Nombre Cargo Fima

Proyectd | Pedro Javier Piracon Lopez Contratista Secretaria General

f7
Revisoé | Hilda Maria Borja Vega Secretaria General &g} L\ % 1

Los fimantes declaramos que hemos revisado el presente documento, encontrandolo ajustado a las norrﬁs y
disposiciones legales vigentes; que en consecuencia, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma de
la Alcaldesa Distrital
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POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA

LA ALCALDESA DISTRITAL DE SANTA MARTA, En uso de sus facultades
constitucionales, y especialmente las conferidas en el articulo 315 de la Constitucion
Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23 y 31, el Decreto 1083 de 2015 articulos 2.2.5.3.1,
2.2.5.34,2.26.21,2.2.6.25 y demas normas concordantes

CONSIDERANDO:

Que el articulo 315 numeral 3 constitucional establece: “Son atribuciones del alcalde: (...)
3. Dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones
y la prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente; y
nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de
los establecimientos pblicos y las empresas industriales o comerciales de caracter local,
de acuerdo con las disposiciones pertinentes.”

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica sefiala que: “Los empleos en los drganos y
entidades del Estado son de carrera. Se exceptian los de eleccién popular, los de libre
nombramiento y remocicn, los de trabajadores oficiales y los demas que determine la ley."

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, establecen
que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con
los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el cumplimiento de los requisitos
exigidos para el desempefio del cargo. !

Que mediante Acuerdo No. 20181000008216 del 7 de diciembre de 2018 la Comision
Nacional del Servicio Civil convocd el proceso de seleccion para proveer los empleos
vacantes pertenecientes al sistema de carrera administrativa ofertados por la ALCALDIA
DE SANTA MARTA - MAGDALENA, PROCESO DE SELECCION NO. 910 DE 2018 -
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 12 A 42
CATEGORIA

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil
expidio la Resolucion 5009 del 3 de abril de 2023 “Por la cual se conforma y adopta fa Lista
de Elegibles para proveer tres (3) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado
TECNICO OPERATIVO, Cddligo 314, Grado 2, identificado con el Cddigo OPEC No. 73677,
del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA
DE SANTA MARTA - MAGDALENA, PROCESO DE SELECCION NO. 910 DE 2018-
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 1° A 4°
CATEGORIA)'

Que JUAN CAMILO NAVARRO ARAUJO, identificado con cédula de ciudadania No.
1.221.974.730, ocupd la posicion nimero uno (1) en la lista de elegibles contenida en la
Resolucion 5009 del 3 de abril de 2023 para proveer tres (3) vacante(s) definitiva(s) del
empleo denominado TECNICO OPERATIVO Cédigo 314, Grado 2, identificado con el
Cadigo OPEC No. 73677, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA.

Que segun la informacion suministrada por la Comision Nacional del Servicio Civil la
posicion en la lista de elegibles contenida en Resolucion 5009 de 2023 de JUAN CAMILO
NAVARRO ARAUJO quedo en firme el 18 de octubre de 2023.

Que el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015 establece: “En firme fa lista de elegibles
la Comision Nacional del Servicio Civil enviaré copia al jefe de la entidad para la cual se
realizé el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la
lista de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el nombramiento en periodo de
prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no podré ser provisto bajo ninguna otra
modalidad, una vez recibida la lista de elegibles."

POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA

Que la lista de elegibles constituye un acto administrativo que estd revestido por el principio
de legalidad que fundamenta las actuaciones de la administracion, lo cual implica que este
acto sea de obligatorio cumplimiento desde su publicacion y, por ende, cuenta con efectos
juridicos vinculantes, tanto para la administracion como para los particulares destinatarios
de la decision alli contenida.

Que los funcionarios del orden ejecutivo del poder publico en toda clase de actuaciones
deben cefiirse a las leyes preexistentes y, por consiguiente, deben someterse al
procedimiento disefiado para la provision de empleos de carrera consagrado en el
ordenamiento juridico, es decir, deben ejecutar las decisiones administrativas que se
adoptaron como consecuencia del concurso de méritos.

Sobre el particular, la Corte Constitucional mediante T-654 de 2011, dispuso: "La lista 0
registro de elegibles es un acto administrativo de carécter particular que tiene por finalidad
establecer con carécter obligatorio para la administracién la forma como ha de proveer los
cargos que fueron objeto de concurso. |...)."

Que una de las vacantes del empleo denominado TECNICO OPERATIVO Cédigo 314,
Grado 2, identificado con el Codigo OPEC No. 73677, del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA -
MAGDALENA, en la actualidad se encuentra en vacancia definitiva.

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015 articulo
2.2.6.2.1 es procedente el nombramiento en periodo de prueba del ciudadano JUAN
CAMILO NAVARRO ARAUJO, identificado con cédula de ciudadania No. 1.221.974.730,
quien ocupd la posicion nimero uno (1) en la lista de elegibles para proveer tres (3)
vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado TECNICO OPERATIVO Codigo 314, Grado
2, identificado con el Codigo OPEC No. 73677, del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA -
MAGDALENA.

Que el Decreto No. 148 del 5 de junio de 2023, proferido por la Alcaldia Distrital de Santa
Marta, establecid las asignaciones salariales de los empleos publicos del ente territorial
para [a vigencia presupuestal 2023.

Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a JUAN CAMILO
NAVARRO ARAUJO, identificado con cédula de ciudadania No. 1.221.974.730, para
desempefiar el empleo publico de TECNICO OPERATIVO Codigo 314, Grado 2,
identificado con el Codigo OPEC No. 73677, del Sistema General de Carrera Administrativa
de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA, con una
asignacion basica mensual de TRES MILLONES CIENTO CUARENTA Y SEIS MIL
CIENTO CUARENTAY CINCO PESOS ($3.146.145) para la vigencia presupuestal 2023,

“ ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba, I periodo de prueba a que se refiere el

articulo anterior tendrd duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesidn, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO. Evaluacin del periodo de prueba. Finalizado el periodo de
prueba, el jefe inmediato evaluara el desemperio del empleado. Si el resultado de la
evaluacion de desempefio es satisfactorio, el empleado superara el periodo de prueba y
por consiguiente adquirira los derechos de carrera y debe tramitarse ante la CNSC la
solicitud de inscripcion en el Registro Piblico de la Carrera Administrativa.
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POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO CUARTO: Aceptacion de Cargo. Advertir a JUAN CAMILO NAVARRO
ARAUJO, identificado con cédula de ciudadania No. 1.221.974.730, que en virtud de lo
consagrado en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015 cuenta con el término de diez
(10) dias habiles contados a partir de la comunicacion de este nombramiento, para
manifestar su aceptacion o rechazo.

ARTICULO QUINTO. Posesion. Una vez aceptado el nombramiento, JUAN CAMILO
NAVARRO ARAUJO, identificado con cédula de ciudadania No. 1.221.974.730, en virtud
de lo establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 debera tomar posesion
del empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse,
por escrito, hasta noventa (90) dias habiles mas, si el designado no residiera en el Distrito
de Santa Marta, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO SEXTO: Comunicacién. Comunicar el presente decreto a JUAN CAMILO
NAVARRO ARAUJO, en su calidad de nombrado en periodo de prueba.

ARTICULO SEPTIMO: Remision. Remitir copia del presente decreto a la Direccion de
Capital Humano de la Alcaldia Distrital de Santa Marta para los fines pertinentes de su
competencia.

ARTICULO OCTAVO: Vigencia. EI presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histdrico de Santa Marta, a los 2 7 NUV M

Ay o
T,
VIRNA LIZ{JO SALCEDO

POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA

LA ALCALDESA DISTRITAL DE SANTA MARTA, En uso de sus facultades
consfitucionales, y especialmente las conferidas en el articulo 315 de la Constitucion
Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23y 31, el Decreto 1083 de 2015 articulos 2.2.5.3.1,
22534,226.21,226.25 ydemas normas concordantes

CONSIDERANDO:

Que el articulo 315 numeral 3 constitucional establece: “Son atribuciones del alcalde: (...)
3. Dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar ef cumplimiento de fas funciones
¥ la prestacidn de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente; y
nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de
los establecimientos piblicos y las empresas industriales o comerciales de caracter local,
e acuerdo con las disposiciones pertinentes."

Que el articulo 125 de la Consfitucion Politica sefiala que: *Los empleos en los drganos y
entidades del Estado son de carrera. Se exceptian los de eleccion popular, los de fibre
nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los demés que defermine fa ley."

Quelos articulos 23 dela Ley 909 de 2004y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, establecen
que los empleos de carrera en vacancia definiiva se proveeran en perfodo de prueba con
|os seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el cumplimiento de los requisitos
exigidos para el desempefio del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 2018100000821 del 7 de diciembre de 2018 fa Comision
Nacional del Servicio Civil convocd el proceso de seleccion para proveer los empleos
vacantes pertenecientes al sistema de carera administrativa ofertados por la ALCALDIA
DE SANTA MARTA - MAGDALENA, PROCESO DE SELECCION NO. 910 DE 2018 -
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 12 A 42
CATEGORIA

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional el Servicio Civil
expidi6 la Resolucion 4759 del 3 de abilde 2023 “Por a cual se conforma y adopta fa Lista
de Elegibles para proveer dos (2) vacante(s) definitivas) del empleo denominado
TECNICO OPERATIVO, Cddigo 314, Grado 1, identificaco con el Cddigo OPEC No. 73863,

Alcaldesa Distrtal del Sistema General de Carrera Adminisirativa de la planta de personal de la ALCALDIA
DE SANTA MARTA - MAGDALENA, PROCESO DE SELECCION NO. 910 DE 2018-
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 1° A 4°
i : CATEGORIAY
tem Nombre Cargo Fima

Proyectd | Pedro Javier Piracon Lopez Contratista Secretaria General

7.
/
Revisd | Hilda Maria Borja Vega Secretaria General i%% <

Los fimantes declaramos que hemos revisado el presente documento, encontrandolo ajusg(lo a las normas y
disposiciones legales vigentes; que en consecuencia, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma de
la Alcaldesa Distrital

Que ESTHER MARIA CORREA CANO, identifcada con cédula de ciudadania No.
30,373,674, ocupd la posicion nimero uno (1) en la lista de elegibles contenida en la
Resolucion 4759 del 3 de abril de 2023 para proveer dos (2) vacante(s) definitivas) del
empleo denominado TECNICO OPERATIVO Cddigo 314, Grado 1, identificado con el
Cadigo OPEC No. 73863, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA.

Que segn la informacion suministrada por la Comision Nacional del Servicio Civi [a
posicion en la lista de elegibles contenida en Resolucion 4759 de 2023 de ESTHER MARIA
CORREA CANO queda en firme el 18 de octubre de 2023,

J Que el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015 establece: *En firme fa lista de elegibles
la Comision Nacional del Servicio Civil enviara copia al jefe de la entidad para la cual se
realizd el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la
lista de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el nombramignto en periodo de
prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no podrd ser provisto bajo ninguna ofra
modalidad, una vez recibida la lista de elegibles.”
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POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA

Que la lista de elegibles constituye un acto administrativo que esta revestido por el principio
de legalidad que fundamenta las actuaciones de la administracion, lo cual implica que este
acto sea de obligatorio cumplimiento desde su publicacion y, por ende, cuenta con efectos
juridicos vinculantes, tanto para la administracion como para los particulares destinatarios
de la decision alli contenida.

Que los funcionarios del orden ejecutivo del poder pblico en toda clase de actuaciones
deben cefiirse a las leyes preexistentes y, por consiquiente, deben someterse al
procedimiento disefiado para la provision de empleos de carrera consagrado en el
ordenamiento juridico, es decir, deben ejecutar las decisiones administrativas que se
adoptaron como consecuencia del concurso de méritos.

Sobre el particular, la Corte Consfitucional mediante T-654 de 2011, dispuso: "La fista 0
registro de elegibles es un acto administrativo de cardcter particular que tiene por finalidad
establecer con cardcter obligatorio para la administracidn fa forma como ha de proveer los
cargos que fueron objeto de concurso. {...)."

Que una de las vacantes del empleo denominado TECNICO OPERATIVO Codigo 314,
Grado 1, identificado con el Codigo OPEC No. 73863, del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA -
MAGDALENA, en la actualidad se encuentra en vacancia definitiva.

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015 articulo
2.2.6.2.1 es procedente el nombramiento en periodo de prueba de la ciudadana ESTHER
MARIA CORREA CANO, identificada con cédula de ciudadania No. 30.373.674, quien
ocupo la posicion numero uno (1) en la lista de elegibles para proveer dos (2) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado TECNICO OPERATIVO Codigo 314, Grado 1,
identificado con el Codigo OPEC No. 73863, del Sistema General de Carrera Administrativa
de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA.

Que el Decreto No. 148 del 5 de junio de 2023, proferido por [a Alcaldia Distrital de Santa
Marta, establecio las asignaciones salariales de los empleos publicos del ente territorial
para [a vigencia presupuestal 2023.

Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a ESTHER MARIA
CORREA CANO, identificada con cédula de ciudadania No. 30.373.674, para desemperiar
el empleo publico de TECNICO OPERATIVO Cddigo 314, Grado 1, identificado con el
Codigo OPEC No. 73863, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA, con una asignacion basica
mensual de DOS MILLONES CIENTO TREINTA Y CUATRO MIL CIENTO CUARENTA Y
CUATRO PESOS ($2.134.144) para la vigencia presupuestal 2023.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. I periodo de pruba a que se refiere el
articulo anterior tendra duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de fa Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO. Evaluacion del periodo de prueba. Finalizado el periodo de
prueba, el jefe inmediato evaluara el desemperio del empleado. Si el resultado de la
evaluacion de desemperio es satisfactorio, el empleado superard el periodo de prugba y
por consiguiente adquirira los derechos de carrera y debe tramitarse ante la CNSC la
solicitud de inscripcion en el Registro Publico de la Carrera Administrativa.
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POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO CUARTO: Aceptacion de Cargo. Advertir a ESTHER MARIA CORREA
CANO, identficada con cédula de ciudadania No. 30.373.674, que en virtud de lo
consagrado en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015 cuenta con el término de diez
(10) dias habiles contados a partir de la comunicacion de este nombramiento, para
manifestar su aceptacion o rechazo.

ARTICULO QUINTO. Posesidn. Una vez aceptado el nombramiento, ESTHER MARIA
CORREA CANO, identificada con cédula de ciudadania No. 30.373.674, en virtud de lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 debera tomar posesion del
empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por
escrito, hasta noventa (90) dias habiles mas, si el designado no residiera en el Distrito de
Santa Marta, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO SEXTO: Comunicacion. Comunicar el presente decreto a ESTHER MARIA
CORREA CANO, en su calidad de nombrado en periodo de prueba.

ARTICULO SEPTIMO: Remisicn. Remitir copia del presente decreto a la Direccion de
Capital Humano de [a Alcaldia Distital de Santa Marta para los fines pertinentes de su
competencia.

ARTICULO OCTAVO: Vigencia. EI presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Historico de Santa Marta, a los 2 Z NUV A

LI (R ; E
VIRNALI JOR&N SALCEDO
Alcaldesa Distrital
[ fem | Nombre Cargo [ Fima
? Proyectd | Pedo Javier Piacon Lopez | Contratsta Secvetaria General i 1£.
| |
Reis | HidaMaraBoiaVegs | SecretaraGeneral \Q{u“ f%ﬁ

Los fimantes declaramos que hemos revisado el presente documento, encontréndolo ajustado a fas noas y
disposiciones legales vigentes; que en consecuencia, bajo nuestra responsabildad, lo presentamos para a firma de
Ia Alcaldesa Distrtal

Calle14 #2-49
Conmutador; +57 (5) 4209600

Linea Gratuita Nacional (PBX): 018000 955 532
Nit.891.780.009-4

www.santamarta.gov.co

Oficina de Comunicaciones Estratégicas

oecheron_J 9 0B oe 27100203 gﬁ:l

o o @ @SantaMartabTCH




24

B

SANTA MARTA

Elcambio es imparable

DISTRITAL

EDICION 085

GACETA 2023

DESPACHO @

ALCALDESA

POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA

LA ALCALDESA DISTRITAL DE SANTA MARTA, En uso de sus facultades
constitucionales, y especialmente las conferidas en el articulo 315 de la Constitucion
Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23 y 31, el Decreto 1083 de 2015 articulos 2.2.5.3.1,
22534,22621,2.2.6.25 y demas normas concordantes

CONSIDERANDO:

Que el articulo 315 numeral 3 constitucional establece: “Son atribuciones del alcalde: {...)
3. Dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones
¥ la prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente; y
nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de
los establecimientos publicos y las empresas industriales o comerciales de cardcter local,
de acuerdo con las disposiciones pertinentes.”

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica sefiala que: “Los empleos en los drganos y
entidades del Estado son de carrera. Se exceptian los de eleccion popular, los de libre
nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los demas que determine fa ley.”

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, establecen
que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con
|os seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el cumplimiento de los requisitos
exigidos para el desempefio del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 20181000008216 del 7 de diciembre de 2018 la Comision
Nacional del Servicio Civil convocd el proceso de seleccion para proveer los empleos
vacantes pertenecientes al sistema de carrera administrativa ofertados por la ALCALDIA
DE SANTA MARTA - MAGDALENA, PROCESO DE SELECCION NO. 910 DE 2018 -
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 12 A 42
CATEGORIA

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil
expidié la Resolucion 4893 del 3 de abril de 2023 “Por la cual se conforma y adopta la Lista
de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 3, identificado con el Cédigo OPEC
No. 73874, del Sistema General de Carrera Administrativa de fa planta de personal de la
ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA, PROCESO DE SELECCION NO. 910
DE 2018- MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE
12 A 4 CATEGORIA)

Que HECTOR MARIO SULBARAN ALVAREZ, identificado con cédula de ciudadania No.
1,043.018.336, ocupd la posicion nimero uno (1) en la lista de elegibles contenida en la
Resolucion 4893 del 3 de abril de 2023 para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del
empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO Codigo 219, Grado 3, identificado
con el Codigo OPEC No. 73874, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta
de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA.

Que segun la informacion suministrada por la Comision Nacional del Servicio Civil la
posicion en la lista de elegibles contenida en Resolucion 4893 de 2023 de HECTOR MARIO
SULBARAN ALVAREZ qued? en firme el 29 de septiembre de 2023.

Que el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015 establece: “En fimme a lista de elegibles
la Comision Nacional del Servicio Civil enviaré copia al jefe de la entidad para la cual se
realiz el concurso, para que dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes al envio de la
lista de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el nombramiento en periodo de
prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no podré ser provisto bajo ninguna ofra
modalidad, una vez recibida la lista de elegibles.”
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POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA

Que la lista de elegibles constituye un acto administrativo que esta revestido por el principio
de legalidad que fundamenta las actuaciones de la administracion, lo cual implica que este
acto sea de obligatorio cumplimiento desde su publicacion y, por ende, cuenta con efectos
juridicos vinculantes, tanto para la administracion como para los particulares destinatarios
de la decision alli contenida.

Que los funcionarios del orden ejecutivo del poder piblico en toda clase de actuaciones
deben cefiirse a las leyes preexistentes y, por consiguiente, deben someterse al
procedimiento disefiado para la provision de empleos de carrera consagrado en el
ordenamiento juridico, es decir, deben ejecutar las decisiones administrativas que se
adoptaron como consecuencia del concurso de méitos.

Sobre el particular, la Corte Constitucional mediante T-654 de 2011, dispuso: "La lista 0
registro de elegibles es un acto administrativo de carécter particular que tiene por finalidad
establecer con carécter obligatorio para la administracidn la forma como ha de proveer los
cargos que fueron objeto de concurso. (...)."

Que el empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO Codigo 219, Grado 3,
identificado con-el Codigo OPEC No. 73874, del Sistema General de Carrera Administrativa
de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA, en la
actualidad se encuentra en vacancia definitiva.

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015 articulo
2.26.2.1 es procedente el nombramiento en periodo de prueba del ciudadano HECTOR
MARIO SULBARAN ALVAREZ, identificado con cédula de ciudadania No. 1.043.018.336,
quien ocupd la posicion nimero uno (1) en la lista de elegibles para proveer uno (1)
vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO Codigo
219, Grado 3, identificado con el Cédigo OPEC No. 73874, del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA -
MAGDALENA.

Que el Decreto No. 148 del 5 de junio de 2023, proferido por la Alcaldia Distrital de Santa
Marta, establecio las asignaciones salariales de los empleos publicos del ente territorial
para la vigencia presupuestal 2023,

Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a HECTOR
MARIO SULBARAN ALVAREZ, identificado con cédula de ciudadania No. 1.043.018.336,
para desempefiar el empleo publico de PROFESIONAL UNIVERSITARIO Codigo 219,
Grado 3, identificado con el Codigo OPEC No. 73874, del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA -
MAGDALENA, con una asignacion basica mensual de CINCO MILLONES TRESCIENTOS
OCHENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS VEINTICINCO PESOS ($5.388.225) para la
vigencia presupuestal 2023.

b’ ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. I periodo de prueba a que se refiere el

articulo anterior tendrd duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefalado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004,

ARTICULO TERCERO. Evaluacion del periodo de prueba. Finalizado ¢l periodo de
prueba, el jefe inmediato evaluara el desemperio del empleado. Si el resultado de la
evaluacion de desemperio es satisfactorio, el empleado superard el periodo de prueba y
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POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA

por consiguiente adquirird los derechos de carrera y debe tramitarse ante fa CNSC la
soliitud de inscripcion en el Registro Piblico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacion de Cargo. Advertir a HECTOR MARIO SULBARAN
ALVAREZ, identificado con cédula de ciudadania No. 1.043.018.336, que en virtud de o
consagrado en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015 cuenta con el término de diez
(10) dias habiles contados a partir de fa comunicacion de este nombramiento, para
manifestar su aceptacion o rechazo.

ARTICULO QUINTO. Posesion. Una vez aceptado el nombramiento, HECTOR MARIO
SULBARAN ALVAREZ, identificado con cédula de ciudadania No. 1.043.018.336, en virtud
de lo establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 debera tomar posesion
del empleo dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes. Este término podra prorrogarse,
por escrito, hasta noventa (30) dias habiles mas, si el designado no residiera en el Distrito
de Santa Marta, o por causa justificada a juicio de |a autoridad nominadora.

ARTICULO SEXTO: Comunicacion. Comunicar el presente decreto a HECTOR MARIO
SULBARAN ALVAREZ, en su calidad de nombrado en periodo de prueba.

ARTICULO SEPTIMO: Remision. Remiti copia del presente decreto a la Direccion de
Capital Humano de la Alcaldia Distrital de Santa Marta para los fines pertinentes de su
competencia.

ARTICULO OCTAVO: Vigencia. EI presente decreto rige a parti de la fecha de su
publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Historico de Santa Marta, a los 2 ] NUV m

VIRNA LIZI JOHNSOR SALCEDO

Alcaldesa Distrital
[Tlem T Nombre Cargo Fima
|
| Proyects | Pedro Javer Pactn Lopez | Conlraista Secretaria General £
JaY

| -

‘ Reviso | Hida Maria Borja Vega Secretaria General M’t" ﬂ)(
Los fimantes deciramos que hemos revisado el presente documento, encontréndolo ajustado a las nofnas y
disposiciones legales vigentes; que en consecuencia, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma de
a Alcaldesa Distrital
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POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA

LA ALCALDESA DISTRITAL DE SANTA MARTA, En uso de sus facultades
constitucionales, y especialmente las conferidas en el articulo 315 de la Constitucion
Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23 y 31, el Decreto 1083 de 2015 articulos 2.2.5.3.1,
225.34,226.21,22.6.25y demas normas concordantes

CONSIDERANDO:

Que el articulo 315 numeral 3 constitucional establece: “Son atribuciones del alcalde: |...)
3. Dirigir la accion administrativa del municipio; asequrar el cumplimiento de las funciones
y la prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente; y
nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de
los establecimientos publicos y las empresas industriales o comerciales de carécter local,
de acuerdo con las disposiciones pertinentes.”

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica sefiala que: “Los empleos en los drganos y
entidades del Estado son de carrera. Se exceptiian los de eleccién popular, los de libre
nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los demés que determine la ley."

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, establecen
que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con
|os seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el cumplimiento de los requisitos
exigidos para el desemperio del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 20181000008216 del 7 de diciembre de 2018 la Comision
Nacional del Servicio Civil convoc el proceso de seleccion para proveer los empleos
vacantes pertenecientes al sistema de carrera administrativa ofertados por la ALCALDIA
DE SANTA MARTA - MAGDALENA, PROCESO DE SELECCION NO. 910 DE 2018 -
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 12 A 42
CATEGORIA

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil
expidié la Resolucion 4802 del 3 de abril de 2023 “Por fa cual se conforma y adopta la Lista
de Elegibles para proveer seis (6) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 2, identificado con el Cddigo OPEC
No. 73672, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA, PROCESO DE SELECCION NO. 910
DE 2018- MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE
12 A 4 CATEGORIA)

Que ADID ENRIQUE PEREZ RODRIGUEZ, identificado con cédula de ciudadania No.
72.046.091, ocupd la posicion numero uno (1) en la lista de elegibles contenida en la
Resolucion 4802 del 3 de abril de 2023 para proveer seis (6) vacante(s) definitiva(s) del
empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cédigo 219, Grado 2, identificado
con el Codigo OPEC No. 73672, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta
de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA.

Que segun la informacion suministrada por la Comision Nacional del Servicio Civil Ia
posicion en la lista de elegibles contenida en Resolucion 4802 de 2023 de ADID ENRIQUE
PEREZ RODRIGUEZ quedo en firme el 6 de septiembre de 2023.

Que el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015 establece: “En firme la lista de elegibles
la Comision Nacional del Servicio Civil enviara copia al jefe de la entidad para la cual se
realizd el concurso, para que dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes al envio de la
lista de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el nombramiento en periodo de
prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no podré ser provisto bajo ninguna otra
modalidad, una vez recibida la lista de elegibles.”
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POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA

Que la lista de elegibles constituye un acto administrativo que esta revestido por el principio
de legalidad que fundamenta las actuaciones de la administracion, lo cual implica que este
acto sea de obligatorio cumplimiento desde su publicacion y, por ende, cuenta con efectos
juridicos vinculantes, tanto para la administracion como para los particulares destinatarios
de la decision alli contenida.

Que los funcionarios del orden ejecutivo del poder publico en toda clase de actuaciones
deben cefiirse a las leyes preexistentes y, por consiguiente, deben someterse al
procedimiento disefiado para la provision de empleos de carrera consagrado en el
ordenamiento juridico, es decir, deben ejecutar las decisiones administrativas que se
adoptaron como consecuencia del concurso de méritos.

Sobre el particular, la Corte Constitucional mediante T-654 de 2011, dispuso: ‘La fista 0
registro de elegibles es un acto administrativo de cardcter particular que tiene por finalidad
establecer con carcter obligatorio para la administracion la forma como ha de proveer los
cargos que fueron objeto de concurso. |...)."

Que una de las vacantes del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Codigo 219, Grado 2, identificado con el Codigo OPEC No. 73672, del Sistema General de
Cartera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA -
MAGDALENA, en la actualidad se encuentra en vacancia definitiva.

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015 articulo
2.26.2.1 es procedente el nombramiento en periodo de prueba del ciudadano ADID
ENRIQUE PEREZ RODRIGUEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 72.046.091,
quien ocupd la posicién numero uno (1) en la lista de elegibles para proveer seis (6)
vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO Codigo
219, Grado 2, identificado con el Codigo OPEC No. 73672, del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA -
MAGDALENA.

Que el Decreto No. 148 del 5 de junio de 2023, proferido por a Alcaldia Distrital de Santa
Marta, establecio las asignaciones salariales de los empleos plblicos del ente territorial

POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO CUARTO: Aceptacion de Cargo. Advertir a ADID ENRIQUE PEREZ
RODRIGUEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 72.046.091, que en virtud de o
consagrado en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015 cuenta con el término de diez
(10) dias habiles contados a partir de la comunicacion de este nombramiento, para
manifestar su aceptacion o rechazo.

ARTICULO QUINTO. Posesion, Una vez aceptado el nombramiento, ADID ENRIQUE
PEREZ RODRIGUEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 72.046.091, en virtud de
lo establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 deberd tomar posesion del
empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por
escrito, hasta noventa (30) dias habiles més, i el designado no residiera en el Distrito de
Santa Marta, o por causa justificada a juicio de [a autoridad nominadora.

ARTICULO SEXTO: Comunicacion. Comunicar el presente decreto a ADID ENRIQUE
PEREZ RODRIGUEZ, en su calidad de nombrado en periodo de prueba.

ARTICULO SEPTIMO: Remision. Remitir copia del presente decreto a la Direccion de
Capital Humano de la Alcaldia Distrital de Santa Marta para los fines pertinentes de su
competencia.

ARTICULO OCTAVO: Vigencia. EI presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histdrico de Santa Marta, a los 2 7 NUV 2023

Ay

VIRNA LI IJOQS N SALCEDO

para la vigencia presupuestal 2023. Alcaldesa Distrital
Que, en mérito de o expuesto,
DECRETA fem T Nombre Cargo Fima
5 Proyectd | Pedro Javier Piracdn Lopez | Contratista Secretaria General //
ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a ADID ENRIQUE )
PEREZ RODRIGUEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 72.046.091, para Reso | Hida Maria Bora Vega Secrtaria General §

desempefiar el empleo plblico de PROFESIONAL UNIVERSITARIO Codigo 219, Grado 2,
identificado con el Cddigo OPEC No. 73672, del Sistema General de Carrera Administrativa
de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA, con una
asignacion basica mensual de CUATRO MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y
OCHO MIL TRESCIENTOS NOVENTA PESOS ($4.758.390) para la vigencia presupuestal
2023.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. I periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior tendré duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con o sefialado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004,

ARTICULO TERCERO. Evaluacién del periodo de prueba, Finalizado el periodo de
prueba, el jefe inmediato evaluard el desempedio del empleado. Si el resultado de la
evaluacion de desempefio es satisfactorio, el empleado superara el periodo de prueba y
por consiguiente adquirira los derechos de carrera y debe tramitarse ante la CNSC la
solicitud de inscripcion en el Registro Pblico de la Carrera Administrativa,
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POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA

LA ALCALDESA DISTRITAL DE SANTA MARTA, En uso de sus facultades
constitucionales, y especialmente las conferidas en el articulo 315 de la Constitucion
Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23y 31, el Decreto 1083 de 2015 articulos 2.2.5.3.1,
22534,226.21,2.26.25 y demas normas concordantes

CONSIDERANDO:

Que el articulo 315 numeral 3 constitucional establece: “Son atribuciones de! alcalde: (...)
3. Dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones
¥ la prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente; y
nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de
los establecimientos pablicos y las empresas industriales o comerciales de cardcter local,
de acuerdo con las disposiciones pertinentes.”

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica sefiala que: ‘Los empleos en los drganos y
entidades del Estado son de carrera. Se exceptiian los de eleccién popular, los de libre
nombramiento y remocidn, los de trabajadores oficiales y los demés que determine fa ley.”

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, establecen
que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con
los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el cumplimiento de los requisitos
exigidos para el desemperio del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 20181000008216 del 7 de diciembre de 2018 la Comision
Nacional del Servicio Civil convocd el proceso de seleccion para proveer los empleos
vacantes pertenecientes al sistema de carrera administrativa ofertados por la ALCALDIA
DE SANTA MARTA - MAGDALENA, PROCESO DE SELECCION NO. 910 DE 2018 -
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 12 A 42
CATEGORIA

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil
expidio la Resolucion 4756 del 3 de abril de 2023 “Por la cual se conforma y adopta la Lista
de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado
TECNICO OPERATIVO, Cdigo 314, Grado 3, identificado con el Cddigo OPEC No. 73853,
del Sistema General de Carrera Administrativa de a planta de personal de la ALCALDIA
DE SANTA MARTA - MAGDALENA, PROCESO DE SELECCION NO. 910 DE 2018-
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 1° A 4°
CATEGORIA)

Que DAINER MADERA DUARTE, identficado con cédula de ciudadania No.
1.052.971.413, ocupd la posicion nimero uno (1) en la lista de elegibles contenida en la
Resolucion 4756 del 3 de abril de 2023 para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del
empleo denominado TECNICO OPERATIVO Codigo 314, Grado 3, identificado con el
Cddigo OPEC No. 73853, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA.

Que segun la informacion suministrada por la Comision Nacional del Servicio Civil la
posicion en a lista de elegibles contenida en Resolucion 4756 de 2023 de DAINER
MADERA DUARTE quedo en firme el 4 de octubre de 2023.

Que el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015 establece: “En firme la lista de elegibles
la Comision Nacional del Servicio Civil enviaré copia al jefe de la entidad para la cual se
realizé el concurso, para que dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes al envio de la
lista de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el nombramiento en periodo de
prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no podrd ser provisto bajo ninguna ofra
modalidad, una vez recibida la lista de elegibles."
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Que la lista de elegibles constituye un acto administrativo que esté revestido por el principio
de legalidad que fundamenta las actuaciones de la administracion, lo cual implica que este
acto sea de obligatorio cumplimiento desde su publicacion y, por ende, cuenta con efectos
Juridicos vinculantes, tanto para la administracion como para los particulares destinatarios
de la decision alli contenida.

Que los funcionarios del orden ejecutivo del poder publico en toda clase de actuaciones
deben cefiirse a las leyes preexistentes y, por consiguiente, deben someterse al
procedimiento disefiado para la provision de empleos de carrera consagrado en el
ordenamiento juridico, es decir, deben ejecutar las decisiones administrativas que se
adoptaron como consecuencia del concurso de méritos.

Sobre el particular, la Corte Constitucional mediante T-654 de 2011, dispuso: La lista 0
registro de elegibles es un acto administrativo de caracter particular que tiene por finalidad
establecer con caracter obligatorio para la administracion la forma como ha de proveer los
cargos que fueron objeto de concurso. (...)."

Que el empleo denominado TECNICO OPERATIVO Cddigo 314, Grado 3, identificado con
el Codigo OPEC No. 73853, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA, en la actualidad se
encuentra en vacancia definitiva.

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015 articulo
2.2.6.2.1 es procedente el nombramiento en periodo de prueba del ciudadano DAINER
MADERA DUARTE, identificado con cédula de ciudadania No. 1.052.971.413, quien ocupd
la posicion numero uno (1) en la lista de elegibles para proveer uno (1) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado TECNICO OPERATIVO Cédigo 314, Grado 3,
identificado con el Cddigo OPEC No. 73853, del Sistema General de Carrera Administrativa
de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA.

Que el Decreto No. 148 del 5 de junio de 2023, proferido por la Alcaldia Distrital de Santa
Marta, estableci las asignaciones salariales de los empleos publicos del ente territorial
para la vigencia presupuestal 2023.

Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a DAINER
MADERA DUARTE, identificado con cédula de ciudadania No. 1.052.971.413, para
desempefiar el empleo plblico de TECNICO OPERATIVO Codigo 314, Grado 3,
identificado con el Codigo OPEC No. 73853, del Sistema General de Carrera Administrativa
de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA, con una
asignacion basica mensual de TRES MILLONES SEISCIENTOS VEINTIOCHO MIL
CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS ($3.628.450) para la vigencia presupuestal 2023,

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior tendra duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO. Evaluacion del periodo de prueba. Finalizado el periodo de
prueba, el jefe inmediato evaluard el desempefio del empleado. Si el resultado de la
evaluacion de desempefio es satisfactorio, el empleado superaré el periodo de prueba y
por consiguiente adquirird los derechos de carrera y debe tramitarse ante la CNSC la
solicitud de inscripcion en el Registro Publico de la Carrera Administrativa.
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ARTICULO CUARTO: Aceptacidn de Cargo. Advertir a DAINER MADERA DUARTE,
identificado con cédula de ciudadania No. 1.052.971.413, que en virtud de lo consagrado
en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015 cuenta con el término de diez (10) dias
habiles contados a partir de la comunicacion de este nombramiento, para manifestar su
aceptacion o rechazo.

ARTICULO QUINTO. Posesion. Una vez aceptado el nombramiento, DAINER MADERA
DUARTE, identificado con cédula de ciudadania No. 1.052.971.413, en vitud de lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 debera tomar posesion del
empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por
escrito, hasta noventa (90) dias habiles mas, si el designado no residiera en el Distrito de
Santa Marta, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO SEXTO: Comunicacion. Comunicar el presente decreto a DAINER MADERA
DUARTE, en su calidad de nombrado en periodo de prueba.

ARTICULO SEPTIMO: Remision. Remitir copia del presente decreto a la Direccion de
Capital Humano de la Alcaldia Distrital de Santa Marta para los fines pertinentes de su
competencia.

ARTICULO OCTAVO: Vigencia. I presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Historico de Santa Marta, a los 2 7 NUV 2[]23

‘ha
VIRNA Llj JOH#S&N SALCE&O

Alcaldesa Distrital

ffem Nombre Cargo Fima
Proyectd | Pedro Javier Piracon Lopez Contratista Secretarfa General

| £
Reviso | Hilda Maria Borja Vega Secretaria General @) 4

Los firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento, encontréndolo ajustado a las nofmas y
disposiciones legales vigentes; que en consecuencia, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la fima de
la Alcaldesa Distrital
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