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DECRETO NUMERO 369
Fecha: 20 de noviembre de 2023

POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA'Y SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

LA ALCALDESA DISTRITAL DE SANTA MARTA, En uso de sus facultades
constitucionales, y especialmente las conferidas en el articulo 315 de
la Constitucidn Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23 y 31, el De-
creto 1083 de 2015 articulos 2.2.5 .3.1,

2.2.5.3.4,2.2.6.21, 2.2.6.25 y demas normas concordantes !

CONSIDERANDO:

Que el articulo 315 numeral 3 constitucional establece : " Son atribu-
ciones del alcalde: ( ...)

3. Dirigir Ja accién administrativa del municipio; asegurar el cumpli-
miento de las funciones y la prestacién de los servicios a su cargo;
representarlo judicial y extrajudicialmente; y nombrary remover a los
funcionarios bajo su dependencia y a Jos gerentes o directores de Jos
establecimientos publicos y las empresas industriales o comercia/es
de caracter local, de acuerdo con las disposiciones pertinentes ."

Que el articulo 125 de la Constitucidn Politica sefiala que: "Los em-
pleos en Jos érganos y entidades del Estado son de carrera. Se excep-
tuan los de eleccién popular, los de libre nombramiento y remocion,
los de trabajadores oficiales y los demas que determine la ley."

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva
se proveeran en periodo de prueba con los seleccionados mediante
el sistema de mérito, previo el cumplimiento de los requisitos exigidos
para el desempefio del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 20181000008216 del 7 de diciembre de
2018 la Comisién Nacional del Servicio Civil convocé el proceso de se-
leccién' para proveer los empleos vacantes pertenecientes al sistema
de carrera administrativa ofertados por la ALCALDIA DE SANTA
MARTA - MAGDALENA , PROCESO DE SELECCION NO. 910 DE 2018 -
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS
DE 12 A 42 CATEGORIA

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccién , la Comisién Na-
cional del Servicio Civil expidio la Resolucidon 5230 del 4 de abril de
2023 "Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para pro-
veer veinte y ocho (28) vacante(s) definitiva(s) del empleo denomi-
nado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 4, identificado
con el Cédigo OPEC No. 73678, del Sistema General de Carrera Admi-
nistrativa de la planta de personal de Ja ALCALDIA DE SANTA MARTA
- MAGDALENA, PROCESO DE SELECCION NO. 910 DE 2018- MUNICI-
PIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 12 A
42 CATEGORIA)"

Que DUYENIS DAVID HENRIQUEZ PRIMERA, identificado con cédula
de ciudadania No. 85.475.400, ocupd la posicién nimero cuatro (4)
en la lista de elegibles contenida en la Resolucion 5230 del 4 de abril
de 2023 para proveer veinte y ocho (28) vacante(s ) definitiva(s) del
empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO Cédigo 407, Grado
4, identificado con el Codigo OPEC No. 73678, del Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE
SANTA MARTA - MAGDALENA.

Que segln la informacién suministrada por la Comisién Nacional
del Servicio Civil la posicion en la lista de elegibles contenida en Re-
solucién 5230 de 2023 de DUYENIS DAVID HENRIQUEZ PRIMERA
quedo en firme el 11 de octubre de 2023 .

Que el articulo 2.2.6 .21 del Decreto 1083 de 2015 establece: "En
firme la lista de elegibles Ja Comisién Nacional del Servicio Civil en-
viara copia al jefe de la entidad para Ja cual se realizé el concurso,
para que dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la
lista de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el nom-
bramiento en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso, el
cual no podra ser provisto bajo ninguna otra modalidad, una vez reci-
bida la lista de elegibles ."

Que la lista de elegibles constituye un acto administrativo que esta
revestido por el principio de legalidad que fundamenta las actuacio-
nes de la administracion , lo cual implica que este acto sea de obliga-
torio cumplimiento desde su publicaciony, por ende, cuenta con efec-
tos juridicos vinculantes , tanto para la administracién como para los
particulares destinatarios de la decision alli contenida .

Que los funcionarios del orden ejecutivo del poder publico en toda
clase de actuaciones deben cefiirse a las leyes preexistentes y, por
consiguiente, deben someterse al procedimiento disefiado para la
provisién de empleos de carrera consagrado en el ordenamiento juri-
dico, es decir , deben ejecutar las decisiones administrativas que se
adoptaron como consecuencia del concurso de méritos.

Sobre el particular, la Corte Constitucional mediante T-654 de 2011,
dispuso : "La lista o registro de elegibles es un acto administrativo de
caracter particular que tiene por finalidad establecer con caracter
obligatorio para la administraciéon la forma como ha de proveer los
cargos que fueron objeto de concurso. (...)."

Que una de las vacantes del empleo denominado AUXILIAR ADMINIS-
TRATIVO Cédigo 407, Grado 4, identificado con el Cédigo OPEC No.
73678, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA, en la ac-
tualidad se encuentra proveida mediante nombramiento provisional
que recae en RONAL ROBERTO BRITTO CHARRIS ordenado mediante
Decreto 160 de 6 de agosto de 2012.

Que por medio de Decreto No. 252 de 13 de diciembre de 2012 se
declaré insubsistente el nombramiento del sefior RONAL ROBERTO
BRITTO CHARRIS.

Que mediante Resolucion 015 del 15 de febrero de 2013 se nombré
en provisionalidad a RONAL ROBERTO BRITTO CHARRIS en el empleo
publico de AUXILIAR ADMINISTRATIVO Cddigo 407, Grado 4.

Que mediante Resolucién 1283 de 2017 el empleado publico en pro-
visionalidad RONAL ROBERTO BRITTO CHARRIS fue incorporado en
provisionalidad y sin derechos de carrera administrativa al empleo pu-
blico de AUXILIAR ADMINISTRATIVO Cédigo 407, Grado 4, de la planta
de personal de la Alcaldia Distrital de Santa Marta contenida en el De-
creto 312 de 2016.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2 .5.3.4 modificado por el De-
creto 648 de 2017 articulo 1 consagra: " Terminacion de encargo y
nombramiento provisional. Antes de cumplirse el término de dura-
cién del encargo, de la prérroga o del nombramiento provisional, el
nominador, por resoluciéon motivada, podra darlos por terminados."

Que la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacién juris-
prudencial 054 de 2015 establecid con relacién a la estabilidad laboral
intermedia de los empleados publicos nombrados en provisionalidad
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la procedencia de la terminacién del nombramiento provisional en
virtud de la provisidn del cargo en cumplimiento de una lista de elegi-
bles: "Bajo esas condiciones, quien esta nombrado en provisionalidad
en un cargo de carrera, se encuentra ante una situacion excepcional
y temporal de permanencia en el cargo, por cuanto las autoridades
administrativas responsables deberan proveerlo por medio del sis-
tema de carrera, nombrando en propiedad a quien haya superado to-
das las etapas del concurso que, en todo caso, habrd de convocarse
para el efecto. De lo anterior resulta claro que, quien es nombrado en
provisionalidad en un cargo de carrera, debe asumir que tiene una
estabilidad intermedia, en la medida en que no ha sido vinculado me-
diante un sistema de méritos, y la provision conforme al mismo habra
de hacerse en el breve término que prevé la ley. Asi, esa persona
puede esperar mantenerse en el cargo hasta tanto el mismo sea pro-
visto, en el término legal, por quien haya ganado el concurso y que si
su desvinculacion se produce con anterioridad, ello ocurra conforme
a una razén objetiva, debidamente expresada en el acto administra-
tivo de desvinculacién."

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083
de 2015 articulo 2.2.6.2.1 es procedente el nombramiento en periodo
de prueba de la ciudadana DUYENIS DAVID HENRIQUEZ PRIMERA,
identificado con cédula de ciudadania No. 85.475.400 , quien ocupd
la posicion niumero cuatro (4) en la lista de elegibles para proveer
veinte y ocho (28) vacante(s) definitiva(s ) del empleo denominado
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Cédigo 407, Grado 4, identificado con el
Codigo OPEC No. 73678, del Sistema General de Carrera Administra-
tiva de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAG-
DALENA , y en consecuencia de manera motivada se debe dar por ter-
minado el nombramiento en provisionalidad efectuado al empleado
publico RONAL ROBERTO BRITTO CHARRIS.

Que el Decreto No. 148 del 5 de junio de 2023, proferido por la Alcal-
dia Distrital de Santa Marta, establecio las asignaciones salariales de
los empleos publicos del ente territorial para la vigencia presupuestal
2023.

Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba
a DUYENIS DAVID HENRIQUEZ PRIMERA, identificado con cédula de
ciudadania No. 85.475.400, para desempefiar el empleo publico de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Cddigo 407, Grado 4, identificado con el
Codigo OPEC No. 73678, del Sistema General de Carrera Administra-
tiva de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAG-
DALENA, con una asignacion basica mensual de DOS MILLONES NO-
VENTA Y SIETE  MIL  OCHOCIENTOS  VEINTISEIS PESOS
($2.097.826) para la vigencia presupuestal 2023.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que
se refiere el articulo anterior tendra duraciéon de seis (6) meses, con-
tados a partir de la fecha de posesién, de acuerdo con lo sefialado en
el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO. Evaluacién del periodo de prueba. Finalizado el
periodo de prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del em-
pleado. Si el resultado de la evaluacién de desempefio es satisfacto-
rio, el empleado superara el periodo de prueba y por consiguiente ad-
quirird los derechos de carrera y debe tramitarse ante la CNSC la soli-
citud de inscripcion en el Registro Publico de la Carrera Administra-
tiva.

ARTICULO CUARTO: Aceptacién de Cargo. Advertir a DUYENIS DAVID
HENRIQUEZ PRIMERA, identificado con cédula de ciudadania No.

85.475.400, que en virtud de lo consagrado en el articulo 2.2.5.1 .6
del Decreto 1083 de 2015 cuenta con el término de diez (10) dias ha-
biles contados a partir de la comunicacidon de este nombramiento,
para manifestar su aceptacion o rechazo.

ARTICULO QUINTO. Posesién. Una vez aceptado el nombramiento,
DUYENIS DAVID HENRIQUEZ PRIMERA, identificado con cédula de ciu-
dadania No. 85.475.400, en virtud de lo establecido en el articulo 2
.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 deberd tomar posesién del empleo
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra pro-
rrogarse, por escrito, hasta noventa (90) dias habiles mas, si el desig-
nado no residiera en el Distrito de Santa Marta, o por causa justificada
a juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO SEXTO: Terminacién nombramiento provisional. Como
consecuencia del nombramiento en periodo de prueba contenido en
el articulo primero del presente acto administrativo , dese por termi-
nado el nombramiento provisional del empleado publico RONAL RO-
BERTO BRITTO CHARRIS identificado con cédula de ciudadania
No. 84.453.599, en el cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO Cédigo
407 , Grado 4, una vez DUYENIS DAVID HENRIQUEZ PRIMERA, iden-
tificado con cédula de ciudadania No. 85.475.400 tome posesion
en virtud del presente nombramiento en periodo de prueba.

ARTICULO SEPTIMO: Comunicacién. Comunicar el presente decreto a
DUYENIS DAVID HENRIQUEZ PRIMERA y a RONAL ROBERTO BRITTO
CHARRIS.

ARTICULO OCTAVO: Remisién. Remitir copia del presente decreto a la
Direccion de Capital Humano de la Alcaldia Distrital de Santa Marta
para los fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO NOVENO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la
fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, a los
20 de noviembre de 2023.

VIRNA LIZI JOHNSON SALCEDO
Alcaldesa Distrital

ftem [ Nombre Cargo Firma
Proyectd l Pedro Javier Piracén Lopez Contratista Secretaria General

< E —
Reviso ] Hilda Maria Barja Vega Secretaria General

rsx
Los firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento, encontrandolo aiusladg’ a las normas y
disposiciones legales vigentes; que en bajo nuestra , lo p para la firma de
la Alcaldesa Distrital
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DECRETO NUMERO 370
Fecha: 20 de noviembre de 2023

POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA'Y SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

LA ALCALDESA DISTRITAL DE SANTA MARTA, En uso de sus facultades
constitucionales, y especialmente las conferidas en el articulo 315 de
la Constitucidn Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23 y 31, el De-
creto 1083 de 2015 articulos 2.2.5.3. 1, 2.2 .5.3.4,2.2 .6.21, 2.2.6 .25
y demds normas concordantes

CONSIDERANDO:

Que el articulo 315 numeral 3 constitucional establece : " Son atribu-
ciones del alcalde: (. ..)

3. Dirigir la acciéon administrativa del municipio; asegurar el
cumplimiento de las funciones y la prestacién de los servicios a su
cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente; y nombrar y remo-
ver a los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directo-
res de los establecimientos publicos y las empresas industriales o co-
merciales de caracter local, de acuerdo con las disposiciones perti-
nentes."

Que el articulo 125 de la Constitucidn Politica sefiala que: "Los em-
pleos en los érganos y entidades del Estado son de carrera. Se excep-
tuan los de eleccidn popular, los de libre nombramiento y remocion,
los de trabajadores oficiales y los demas que determine la ley."

Que los articulos 23 de la Ley 909_d- e 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015, establecen que los empleos de carrera en vacancia de-
finitiva se proveerdn en periodo de prueba con los seleccionados me-
diante el sistema de mérito, previo el cumplimiento de los requisitos
exigidos para el desempefio del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 20181000008216 del 7 de diciembre de
2018 la Comisién Nacional del Servicio Civil convoco el proceso de se-
leccién para proveer los empleos vacantes pertenecientes al sistema
de carrera administrativa ofertados por la ALCALDIA DE SANTA
MARTA - MAGDALENA, PROCESO DE SELECCION NO. 910 DE 2018 -
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS
DE 12 A 42 CATEGORIA

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccién, la Comisidon Na-
cional del Servicio Civil expidio la Resolucidon 5025 del 3 de abril de
2023 " Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para pro-
veer dos (2) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado TECNICO
OPERATIVO, Cédigo- 314, Grado 2, identificado con el Cédigo OPEC
No. 73936, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta
de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA, PRO-
CESO DE SELECCION NO. 910 DE 2018- MUNICIP/OS PRIORIZADOS
PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 12 A 42 CATEGORIA}"

Que IVAN DARIO GONZALEZ MENDOZA, identificado con cédula de
ciudadania No. 18.882.352, ocupd la posicion nimero uno (1) en la
lista de elegibles contenida en la Resolucién 5025 del 3 de abril de
2023 para proveer dos (2) vacante(s) definitiva(s) del empleo deno-
minado TECNICO OPERATIVO Cédigo 314, Grado 2, identificado con el
Cddigo OPEC No. 73936, del Sistema General de Carrera Administra-
tiva de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAG-
DALENA.

Que segun la informacién suministrada por la Comisiéon Nacional del
Servicio Civil la posicidn en la lista de elegibles contenida en Resolu-
cién 5025 de 2023 de IVAN DARIO GONZALEZ MENDOZA quedd en
firme el 27 de septiembre de 2023 .

Que el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015 establece : " En
firme la lista de elegibles la Comision Nacional del Servicio Civil en-
viara copia al jefe de la entidad para la cual se realizé el concurso, para
que dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la lista
de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el nombra-
miento en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso, el
cual no podra ser provisto bajo ninguna otra modalidad, una vez reci-
bida la lista de elegibles."

Que la lista de elegibles constituye un acto administrativo que esta
revestido por el principio de legalidad que fundamenta las actuacio-
nes de la administracion , lo cual implica que este acto sea de obliga-
torio cumplimiento desde su publicaciony, por ende, cuenta con efec-
tos juridicos vinculantes , tanto para la administracién como para los
particulares destinatarios de la decision alli contenida .

Que los funcionarios del orden ejecutivo del poder publico en toda
clase de actuaciones deben ceiiirse a las leyes preexistentes y , por
consiguiente , deben someterse al procedimiento disefiado para la
provisién de empleos de carrera consagrado en el ordenamiento juri-
dico , es decir, deben ejecutar las decisiones administrativas que se
adoptaron como consecuencia del concurso de méritos.

Sobre el particular, la Corte Constitucional mediante T-654 de 2011,
dispuso : "La lista o registro de elegibles es un acto administrativo de
caracter particular que tiene por finalidad establecer con caracter
obligatorio para la administraciéon la forma como ha de proveer los
cargos que fueron objeto de concurso. (.. .). "

Que una de las vacantes del empleo denominado TECNICO OPERA-
TIVO Cdédigo 314, Grado 2, identificado con el Cédigo OPEC No. 73936,
del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de perso-
nal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA, en la actualidad
se encuentra proveida mediante nombramiento provisional que re-
cae en MARTHA CECILIA POMARES LAGUNA ordenado mediante Re-
solucion 612 del 25 de abril de 2011.

Que mediante Resolucion 1283 de 2017 la empleada publica en pro-
visionalidad MARTHA CECILIA POMARES LAGUNA fue incorporada en
provisionalidad y sin derechos de carrera administrativa al empleo pu-
blico de TECNICO OPERATIVO Cédigo 314, Grado 2, de la planta de
personal de la Alcaldia Distrital de Santa Marta contenida en el De-
creto 312 de 2016.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2 .5.3.4 modificado por el
Decreto 648 de 2017 articulo 1 consagra : " Terminacion de encargo y
nombramiento provisional. Antes de cumplirse el término de dura-
cién del encargo, de la prérroga o del nombramiento provisional, el
nominador, por resolucién motivada, podra darlos por terminados."

Que los paragrafos 2 y 3 del articulo 2 .2.5.3.2 del Decreto 1083 de
2015 establecen que: "PARAGRAFO 2. Cuando la lista de elegibles ela-
borada como resultado de un proceso de seleccion esté conformada
por un nimero menor de aspirantes al de empleos ofertados a pro-
veer, la administracion, antes de efectuar los respectivos nombra-
mientos en periodo de prueba y retirar del servicio a los provisionales,
deberd tener en cuenta el siguiente orden de proteccidén generado
por:

1. Enfermedad catastrdfica o algun tipo de discapacidad.

2. Acreditar la condicién de padre o madre cabeza de familia en los
términos sefalados en las normas vigentes y la jurisprudencia sobre
la materia.

3. Ostentar la condicion de prepensionados en los términos sefialados
en las normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.
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4. Tener la condicidn de empleado amparado con fuero sindical.

PARAGRAFO 3. Cuando la lista de elegibles esté conformada por un
numero igual o superior al nUmero de empleos a proveer, la adminis-
tracion debera adelantar acciones afirmativas para que en lo posible
los servidores que se encuentren en las condiciones sefialadas en el
paragrafo anterior sean reubicados en otros empleos de carrera o
temporales que se encuentren vacantes, y para los cuales cumplan
requisitos, en la respectiva entidad o en entidades que integran el sec-
tor administrativo."

Que la empleada publica nombrada en provisionalidad MARTHA CE-
CILIA POMARES LAGUNA mediante oficio remitido el 6 de mayo de
2022 a la Secretaria General manifestd que ya superé el nimero mi-
nimo de semanas cotizadas para adquirir su derecho pensional en su
calidad de afiliada a la Administradora de Fondos de Pensiones y Ce-
santias Proteccidn, a saber, que para dicha calenda contaba con
1154.14 semanas.

Que la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacidn juris-
prudencial 003 de 2018 determind que Unicamente es pre pensio-
nado quien a-1 momento de la desvinculacidn le resten el equivalente
a 3 afios en semanas de cotizacidn para lograr el nUmero de semanas
minimas para el reconocimiento de su pensidén pues Unicamente le
resta la edad no se frustra su derecho a la pensién. En lo concerniente
la Corte: "58. La resolucion del segundo problema juridico sustancial,
a que se hizo referencia en el numeral 2 supra, supone, como segui-
damente se precisa, unificar la jurisprudencia constitucional en
cuanto alcance del fuero de estabilidad laboral reforzada de prepen-
sionable. Para tales efectos, debe la Sala Plena determinar si cuando
el Unico requisito faltante para acceder a la pension de vejez es el de
edad, dado que se acredita el cumplimiento del nimero minimo de
semanas de cotizacion, puede considerarse que la persona en esta si-
tuacién es beneficiaria de dicha garantia de estabilidad laboral refor-
zada. 59. Para la Sala Plena, con fines de unificacidn jurisprudencial,
cuando el Unico requisito faltante para acceder a la pension de vejez
es el de edad, dado que se acredita el cumplimiento del nimero mi-
nimo de semanas de cotizacién, no hay lugar a considerar que la per-
sona es beneficiaria del fuero de estabilidad laboral reforzada de pre-
pensionable, dado que el requisito faltante de edad puede ser cum-
plido de manera posterior, con o sin vinculacion laboral vigente. En
estos casos, no se frustra el acceso a la pensién de vejez. Para funda-
mentar esta segunda regla de unificacion jurisprudencial se hace re-
ferencia a la jurisprudencia constitucional que ha desarrollado la fi-
gura y a su finalidad especifica, en aras de determinar por qué, en el
supuesto de unificacidn, no se frustra el acceso a la pension de ve-
jez."t

Que en aras de la claridad la Corte Constitucional mediante sentencia
T-055 de 2020 establecié el siguiente cuadro para determinar cudles
son los requisitos para acreditar la calidad de pre pensionable:

Contexto de la persona Condicién de prepensionado

a) Esta a tres afilos o menos de cumplir Si
edad y semanas cotizadas.
b) Esta a tres afios o menos de cumplir la No

edad, pero ya cuenta con las semanas
minimas requeridas.

c) Esta a tres afios 0 menos de completar Si
las semanas, pero ya cuenta con la edad.
d) Esta a tres afios o menos de cumplir la No

edad, pero a mas de tres aiios de cumplir
las semanas.

1 Corte Constitucional sentencia SU-003 de 2018, M.P. Carlos
Bernal Pulido

Que la Corte Constitucional determind que para la aplicacién del
fuero de estabilidad laboral a los pre pensionables en el Régimen de
Ahorro Individual con Solidaridad al trabajador le deben restar 3 afios
o0 menos para el cumplimiento de las 1150 semanas cotizadas al sis-
tema. En lo concerniente la Corte: " Debe recordarse en este punto
que el aludido ciudadano esta afiliado al Régimen de Ahorro Indivi-
dua/ con Solidaridad -RA/S. Asi, al evaluar si una persona que perte-
nece al RAIS es prepensionada, habria que tener presente si, de con-
formidad con la informacién aportada por la AFP que corresponda, es
previsible que esta logre acceder al derecho pensional en los tres afios
siguientes a la desvinculacidn, teniendo en cuenta la periodicidad
con que realice las cotizaciones obligatorias y voluntarias, en caso
de que existan estas Ultimas (parrafo 4. 7 supra). Con el fin de acceder
a esa informacidn, el Magistrado Sustanciador solicité al actor un "(...)
certificado emitido por C. en el que a) se relacione el monto total que
compone su cuenta individual, b) se especifique si con ello es sufi-
ciente para acceder a la pension de vejez, y c) en caso de -que la res-
puesta al literal anterior sea negativa, se estime el tiempo que toma-
ria al accionante hacerse beneficiario de la prestacién " En respuesta,
el tute/ante aportd un reporte del estado de su cuenta en el que se
indica que esta asciende, en la actualidad, a $41.268.588 Monto que,
por las reglas de la experiencia, podria entenderse insuficiente para
pensionarse con base en lo previsto por el articulo 64 de la Ley 100 de
1993 en un lapso inferior a tres afios. 5.10. Sin embargo, ha de recor-
darse que estos afiliados, cuando no logran reunir el capital pensional,
cuentan con la posibilidad de disfrutar de la garantia de pensién mi-
nima, siempre que, (i) en el caso de los hombres, cumplan 62 afios y
coticen un minimo de 1. 150 semanas y (ii) se demuestre que las pen-
siones, rentas y remuneraciones que perciba el eventual peticionario,
no sean superiores a la suma que recibiria por concepto de la referida
garantia, cuyo monto equivaldra al salario minimo legal mensual vi-
gente. En el caso concreto, se advierte que el accionante, si bien no
cumple con el monto minimo en su cuenta para pensionarse de con-
formidad con el articulo 64 de la ley 100 de 1993, ya superé las se-
manas exigidas que le permitiran beneficiarse de la garantia de pen-
sion minima, pues, en el Ultimo reporte allegado, C. certificé que
cuenta con 1. 264 para tal efecto. Asi las cosas, el actor se encuentra
a la espera de cumplir los 62 afios el 17 de septiembre de 2020. Esta
circunstancia, si bien tiene ocurrencia en el marco del RAIS, es similar
a la que se estudid en el caso que fue resuelto por la S. Plena en la
sentencia SU- 003 de 2018 respecto de un afiliado al RPM. la corte en
tal ocasion afirmd que quien ya acredita las semanas requeridas para
pensionarse en el rpm, faltandote el cumplimiento de la edad, no
cuenta con el fuero de prepensionado. en ese mismo sentido, podra
concluirse que, de acuerdo con lo sefialado en el fundamento juridico
4. 4 supra, el derecho pensional del sefior R. C. no se frustra, en tanto
ya cuenta con las cotizaciones minimas exigidas para acceder a la ga-
rantia de la pensién minima en el RAIS."

Que en el caso que nos ocupa segun el reporte de semanas cotizadas
proferido por la Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias
Proteccion con fecha de corte al 12 de abril de 2023 la empleada pu-
blica nombrada en provisionalidad MARTHA CECILIA POMARES LA-
GUNA a la fecha no es titular de fuero de estabilidad laboral reforzada
por pre pensidn pues no se encuentra dentro del rango de proteccion
ya que cuenta con las semanas necesarias para pensionarse en el Ré-
gimen de Ahorro Individual con Solidaridad y no acredita la calidad de
pre pensionada pues su retiro del servicio no frustrard el reconoci-
miento de su pension.

Que la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacidn juris-
prudencial 054 de 2015 "establecié con relacién a la estabilidad
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laboral intermedia de los empleados publicos nombrados en pro-
visionalidad y la procedencia de la terminacion del nombramiento
provisional en virtud de la provisidn del cargo en cumplimiento de una
lista de elegibles: "Bajo esas condiciones, quien estd nombrado en
provisionalidad en un cargo de carrera, se encuentra ante una situa-
cidén excepcional y temporal de permanencia en el cargo, por cuanto
las autoridades administrativas responsables deberan proveerlo por
medio del sistema de carrera, nombrando en propiedad a quien haya
superado todas las etapas del concurso que, en todo caso, habra de
convocarse para el efecto. De lo anterior resulta claro que, quien es
nombrado en provisionalidad en un cargo de carrera, debe asumir
gue tiene una estabilidad intermedia, en la medida en que no ha sido
vinculado mediante un sistema de méritos, y la provisién conforme al
mismo habra de hacerse en el breve término que prevé la ley. Asi, esa
persona puede esperar mantenerse en el cargo hasta tanto el mismo
sea provisto, en el término legal, por quien haya ganado el concurso
y que si su desvinculacion se produce con anterioridad, ello ocurra
conforme a una razén objetiva, debidamente expresada en el acto ad-
ministrativo de desvinculacién."

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083
de 2015 articulo 2.2 .6.2 .1 es procedente el nombramiento en pe-
riodo de prueba de IVAN DARIO GONZALEZ MENDOZA identificado
con cédula de ciudadania No. 18.882 .352, quien ocupd la posicidn
numero uno (1) en la lista de elegibles para proveer dos (2) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado TECNICO OPERATIVO Cédigo
314, Grado 2, identificado con el Cédigo OPEC No. 73936, del Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la AL-
CALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA , y en consecuencia de ma-
nera motivada se debe dar por terminado el nombramiento en provi-
sionalidad efectuado a la empleada publica MARTHA CECILIA POMA-
RES LAGUNA.

Que el Decreto No. 148 del 5 de junio de 2023, proferido por la Alcal-
dia Distrital de Santa Marta, establecio las asignaciones salariales de
los empleos publicos del ente territorial para la vigencia presupuesta!
2023.

Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba
a IVAN DARIO GONZALEZ MENDOZA, identificado con cédula de ciu-
dadania No. 18.882.352, para desempefiar el empleo publico de TEC-
NICO OPERATIVO Cddigo 314, Grado 2, identificado con el Cadigo
OPEC No. 73936, del Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA,
con una asignacién basica mensual de TRES MILLONES CIENTO CUA-
RENTA Y SEIS MIL CIENTO CUARENTA Y CINCO PESOS ($3.146.145)
para la vigencia presupuestal 2023

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que
se refiere el articulo anterior tendra duracion de seis (6) meses, con-
tados a partir de la fecha de posesidn, de acuerdo con lo sefialado en
el articulo 31 de la Ley 909 de 2004 .

ARTICULO TERCERO. Evaluacién del periodo de prueba. Finalizado el
periodo de prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del em-
pleado . Si el resultado de la evaluacion de desempefio es satisfactor
lo, el empleado superara el periodo de prueba y por consiguiente ad-
quirird los derechos de carrera y debe tramitarse ante la CNSC la soli-
citud de inscripcion en el Registro Publico de la Carrera Administra-
tiva.

ARTICULO CUARTO: Aceptacién de Cargo. Advertir a IVAN DARIO
GONZALEZ MENDOZA, identificado con cédula de ciudadania No.
18.882.352, que en virtud de lo cori agrado en el articulo 2.2.5.1.6
del Decret6 1083 de 2015 cuenta con el término de diez (10) dias ha-
biles contados a partir de la comunicacion de este nombramiento ,
para manifestar su aceptacion o rechazo.

ARTICULO QUINTO. Posesion. Una vez aceptado el nombramiento,
IVAN DARIO GONZALEZ MENDOZA, identificado con cédula de ciuda-
dania No. 18.882.352, en virtud de lo establecido en el articulo
2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 debera tomar posesién del em-
pleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término po-
dra prorrogarse, por escrito, hasta noventa (90) dias habiles mas, si el
designado no residiera en el Distrito de Santa Marta, o por causa jus-
tificada a juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO SEXTO: Terminacién nombramiento provisional. Como
consecuencia del nombramiento en periodo de prueba contenido en
el articulo primero del presente acto administrativo , dese por termi-
nado el nombramiento provisional de la empleada publica MARTHA
CECILIA POMARES LAGUNA, identificada con cédula de ciudadania
No.26 .667 .934, en el cargo de TECNICO OPERATIVO , Cddigo 314,
Grado 2, una vez IVAN DARIO GONZALEZ MENDOZA, identificado con
cédula de ciudadania No. 18.882 .352 tome posesidn en virtud del
presente nombramiento en periodo de prueba.

ARTICULO SEPTIMO: Comunicacién. Comunicar el presente decreto a
IVAN DARIO GONZALEZ MENDOZA 'y a MARTHA CECILIA POMARES LA-
GUNA.

ARTICULO OCTAVO: Remisién. Remitir copia del presente decreto a la
Direccion de Capital Humano de la Alcaldia Distrital de Santa Marta
para los fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO NOVENO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la
fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, a los
20 de noviembre de 2023.

VIRNA LIZI JOHNSON SALCEDO
Alcaldesa Distrital

Ttem [ Nombre Cargo Firma

Proyectd i Pedro Javier Piracon Lépez Contratista Secretaria General

+=
Secretaria General

Revisé J Hilda Maria Barja Vega

Los fimantes declaramos que hemos revisado el presente documento, enoontrandolo a]us(ady' a las normas y
disposiciones legales vigentes; que en , bajo nuestra para la firma de
la Alcaldesa Distrital
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DECRETO NUMERO 371
Fecha: 20 de noviembre de 2023

POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA'Y SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

LA ALCALDESA DISTRITAL DE SANTA MARTA, En uso de sus facultades
constitucionales, y especialmente las conferidas en el articulo 315 de
la Constitucidn Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23 y 31, el De-
creto 1083 de 2015 articulos 2.2.5.3.1, 2.2.5.3.4, 2.2 .6.21, 2.2 .6.25
y demds normas concordantes

CONSIDERANDO:

Que el articulo 315 numeral 3 constitucional establece: " Son atribu-
ciones del alcalde: (...)

3. Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumpli-
miento de las funciones y la prestacién de los servicios a su cargo;
representarlo judicial y extrajudicialmente; y nombrary remover a los
funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de los
establecimientos publicos y las empresas industriales o comerciales
de caracter local, de acuerdo con las disposiciones pertinentes."

Que el articulo 125 de la Constitucidn Politica sefiala que: "Los em-
pleos en los érganos y entidades del Estado son de carrera. Se excep-
tuan los de eleccién popular, los de libre nombramiento y remocién,
los de trabajadores oficiales y los demas que determine la ley."

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2 .2.5.3 .1 del Decreto
1083 de 2,015, establecen que los empleos de carrera en vacancia de-
finitiva se proveerdn en periodo de prueba con los seleccionados me-
diante el sistema de mérito, previo el cumplimiento de los requisitos
exigidos para el desempefio del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 20181000008216 del 7 de diciembre de
2018 la Comisidn Nacional del Servicio Civil convocé el proceso de se-
leccidn para proveer los empleos vacantes pertenecientes al sistema
de carrera administrativa ofertados por la ALCALD A DE SANTA
MARTA - MAGDALENA, PROCESO DE SELECCION NO. 910 DE 2018 -
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS
DE 12 A 42 CATEGORIA

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccién, la Comisidon Na-
cional del Servicio Civil expidio la Resolucidon 5230 del 4 de abril de
2023 "Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para pro-
veer veinte y ocho (28) vacante(s) definitiva(s) del empleo denomi-
nado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 4, identificado
con el Cédigo OPEC No. 73678, del Sistema General de Carrera Admi-
nistrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA
- MAGDALENA, PROCESO DE SELECCION NO. 910 DE 2018- MUNICI-
PIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 12 A
42 CATEGORIA)"

Que BERTILIS CECILIA DIAZ VALVERDE, identificada con cédula de
ciudadania No. 36 .724.040, ocupd la posicién nimero dieciocho (18)
en la lista de elegibles contenida en la Resolucién 5230 del 4 de abril
de 2023 para proveer veinte y ocho (28) vacante(s) definitiva(s) del
empleo denominado AUX ILIAR ADMINISTRATIVO Cédigo 407, Grado
4, identificado con el Cédigo OPEC No. 73678, del Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE
SANTA MARTA - MAGDALENA.

Que segun la informacién suministrada por la Comisiéon Nacional del
Servicio Civil la posicidn en la lista de elegibles contenida en Resolu-
ciéon 5230 de 2023 de BERTILIS CECILIA DIAZ VALVERDE quedd en
firme el 6 de septiembre de 2023.

Que el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015 establece: " En
firme la lista de elegibles la Comision Nacional del Servicio Civil en-
viara copia al jefe de la entidad para la cual se realizo el concurso, para
que dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la lista
de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el nombra-
miento en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso, el
cual no podra ser provisto bajo ninguna otra modalidad, una vez reci-
bida la lista de elegibles."

Que la lista de elegibles constituye un acto administrativo que esta
revestido por el principio de legalidad que fundamenta las actuacio-
nes de la administracion, lo cual implica que este acto sea de obliga-
torio cumplimiento desde su publicaciony, por ende, cuenta con efec-
tos juridicos vinculantes, tanto para la administracion como para los
particulares destinatarios de la decision alli contenida.

Que los funcionarios del orden ejecutivo del poder publico en toda
clase de actuaciones deben cefiirse a las leyes preexistentes y, por
consiguiente, deben someterse al procedimiento disefiado para la
provisién de empleos de carrera consagrado en el ordenamiento juri-
dico, es decir, deben ejecutar las decisiones administrativas que se
adoptaron como consecuencia del concurso de méritos.

Sobre el particular, la Corte Constitucional mediante T-654 de 2011,
dispuso : "La lista o registro de elegibles es un acto administrativo de
caracter particular que tiene por finalidad establecer con caracter
obligatorio para la administraciéon la forma como ha de proveer los
cargos que fueron objeto de concurso. (.. .). "

Que una de las vacantes del empleo denominado AUXILIAR ADMINIS-
TRATIVO Cédigo 407 , Grado 4, identificado con el Cédigo OPEC No.
73678, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA, en la ac-
tualidad se encuentra proveida mediante nombramiento provisional
ordenado mediante Resolucién No 3452 del 12 de diciembre del 2014
que recae en BERTILIS CECILIA DIAZ VALVERDE es decir, la misma ciu-
dadana que ocupa el puesto No. 18 de la lista de elegibles .

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2 .5.3.4 modificado por el De-
creto 648 de 2017 articulo 1 consagra: " Terminacidon de encargo y
nombramiento provisional. Antes de cumplirse el término de dura-
cién del encargo, de la prérroga o del nombramiento provisional, el
nominador, por resolucién motivada, podra darlos por terminados."

Que la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacidn juris-
prudencial 054 de 2015 establecid con relacidn a la estabilidad laboral
intermedia de los empleados publicos nombrados en provisionalidad
y la procedencia de la terminacion del nombramiento provisional en
virtud de la provisidn del cargo en cumplimiento de una lista de elegi-
bles : "Bajo esas condiciones, quien esta nombrado en provisionalidad
en un cargo de carrera, se encuentra ante una situacién excepcional
y temporal de permanencia en el cargo, por cuanto las autoridades
administrativas responsables deberan proveerlo por medio del sis-
tema de carrera, nombrando en propiedad a quien haya superado to-
das las etapas del concurso que, en todo caso, habra de convocarse
para el efecto. De lo anterior resulta claro que, quien es nombrado en
provisionalidad en un cargo de carrera, debe asumir que tiene una
estabilidad intermedia, en la medida en que no ha sido vinculado me-
diante un sistema de méritos, y la provisidon conforme al mismo habra
de hacerse en el breve término que prevé la ley. Asi, esa persona
puede esperar mantenerse en el cargo hasta tanto el mismo sea pro-
visto, en el término legal, por quien haya ganado el concurso y que si
su desvinculacion se produce con anterioridad, ello ocurra conforme
a una razon objetiva, debidamente expresada en el acto administra-
tivo de desvinculacién."
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Que en cumplimiento del- deber legal consagrado en el Decreto 1083
de 2015 articulo 2.2 6.2.1 es procedente el nombramiento en periodo
de prueba de la ciudadana BERTILIS CECILIA DIAZ VALVERDE, identifi-
cada con cédula de ciudadania No. 36.724.040, quien ocupd la posi-
cién nimero dieciocho (18) en la lista de elegibles para proveer veinte
y ocho (28) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO Cédigo 407, Grado 4, identificado con el Cddigo
OPEC No. 73678, del Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de: personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA
, ¥ en consecuencia de manera motivada se debe dar por terminado
el nombramiento en provisionalidad efectuado a la empleada publica
BERTILIS CECILIA DIAZ VALVERDE.

Que el Decreto No. 148 del 5 de junio de 2023, proferido por la Alcal-
dia Distrital de Santa Marta, establecio las asignaciones salariales de
los empleos publicos del ente territorial para la vigencia presupuestal
2023.

Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba
a BERTILIS CECILIA DIAZ VALVERDE, identificada con cédula de ciuda-
dania No. 36 .724.040, para desempeiiar el empleo publico de AUXI-
LIAR ADMINISTRATIVO Cédigo 407, Grado 4, identificado con el Co-
digo OPEC No. 73678, del Sistema General de Carrera Administrativa
de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDA-
LENA , con una asignacion bdsica mensual de DOS MILLONES NO-
VENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS VEINTISEIS PESOS ($2.097.826)
para la vigencia presupuestal 2023.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que
se refiere el articulo anterior tendra duraciéon de seis (6) meses, con-
tados a partir de la fecha de posesidn, de acuerdo con lo sefialado en
el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO. Evaluacién del periodo de prueba. Finalizado el
periodo de prueba, el jefe inmediato evaluara el desemperio del em-
pleado. Si el resultado de la evaluacion de desempefio es satisfacto-
rio, el empleado superara el periodo de pruebay por consiguiente ad-
quirird los derechos de carrera y debe tramitarse ante la CNSC la soli-
citud de inscripcion en el Registro Publico de la Carrera Administra-
tiva.

ARTICULO CUARTO: Aceptacién de Cargo. Advertir a BERTILIS CECILIA
DIAZ VALVERDE, identificada con cédula de ciudadania No. 36.724
.040, que en virtud de lo consagrado en el articulo 2.2.5.1.6 del De-
creto 1083 de 2015 cuenta con el término de diez (10) dias habiles
contados a partir de la comunicacién de este nombramiento, para
manifestar su aceptacion o rechazo.

ARTICULO QUINTO. Posesién. Una vez aceptado el nombramiento,
BERTIUS CECILIA DIAZ VALVERDE, identificada con cédula de ciudada-
nia No. 36.724.040, en virtud de lo establecido en el articulo 2.2.5.1.7
del Decreto 1083 de 2015 debera tomar posesion del empleo dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podrd prorro-
garse, por escrito, hasta noventa (90) dias habiles mas, si el designado
no residiera en el Distrito de Santa Marta, o por causa justificada a
juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO SEXTO: Terminacién nombramiento provisional. Como
consecuencia del nombramiento en periodo de prueba contenido en
el articulo primero del presente acto administrativo , dese por termi-
nado el nombramiento provisional del empleado publico BERTILIS CE-
CILIA DIAZ VALVERDE, identificada con cédula de ciudadania No.

36.724.040, en el cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO Cédigo 407,
Grado 4, una vez tome posesién en virtud del presente nombra-
miento en periodo de prueba.

ARTICULO SEPTIMO: Comunicacién. Comunicar el presente de-
creto a BERTILIS CECILIA DIAZ VALVERDE.

ARTICULO OCTAVO: Remisién. Remitir copia del presente decreto a la
Direccidn de Capital Humano de la Alcaldia Distrital de Santa Marta
para los fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO NOVENO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la
fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, a los
20 de noviembre de 2023.

VIRNA LIZI JOHNSON SALCEDO
Alcaldesa Distrital

ftem Nombre _ Cargo Firma
Proyectd Pedro Javier Piracon Lépez Contratista Secretaria General
=
Revis6 Hilda Maria Barja Vega Secretaria General
7

Los firnantes declaramos que hemos revisado el presente documento, encontrandolo a;us(adg' a las normas y
disposiciones legales vigentes; que en bajo nuestra lo pi para la firma de
la Alcaldesa Distrital
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DECRETO NUMERO 372
Fecha: 20 de noviembre de 2023

POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA Y SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL CON
ADOPCION DE ACCIONES AFIRMATIVAS

LA ALCALDESA DISTRITAL DE SANTA MARTA, En uso de sus facultades
constitucionales, y especialmente las conferidas en el articulo 315 de
la Constitucidn Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23 y 31, el De-
creto 1083 de 2015 articulos 2.2.5.3.1, 2.2.5.3.4,2 .2.6.21, 2.2 .6.25y
demas normas concordantes

CONSIDERANDO:

Que el articulo 315 numeral 3 constitucional establece: " Son atribu-
ciones del alcalde: (...)

3. Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumpli-
miento de las funciones y la prestacién de los servicios a su cargo;
representarlo judicial y extrajudicialmente; y nombrary remover a los
funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de los
establecimientos publicos y las empresas industriales o comerciales
de caracter local, de acuerdo con las disposiciones pertinentes."

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica sefiala que: " Los em-
pleos en los érganos y entidades del Estado son de carrera. Se excep-
tuan los de eleccién popular, los de libre nombramiento y remocion,
los de trabajadores oficiales y los demas que determine la ley."

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5 .3.1 del Decreto
1083 de 2015, establecen que los empleos de carrera en vacancia de-
finitiva se proveerdn en periodo de prueba con los seleccionados me-
diante el sistema de mérito, previo el cumplimiento de los requisitos
exigidos para el desempefio del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 20181000008216 del 7 de diciembre de
2018 la Comisién Nacional del Servicio Civil convocé el proceso de se-
leccién para proveer los empleos vacantes pertenecientes al sistema
de carrera administrativa ofertados por la ALCALDIA DE SANTA
MARTA - MAGDALENA, PROCESO DE SELECCION NO. 910 DE 2018 -
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS
DE 12 A 42 CATEGORIA

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccién, la Comisidon Na-
cional del Servicio Civil expidio la Resolucién 5231 del 4 de abril de
2023 "Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para pro-
veer quince (15) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado INS-
PECTOR DE POLICIA URBANO 22 CATEGORIA, Cddigo 234, Grado 3,
identificado con el Codigo OPEC No. 73673, del Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE
SANTA MARTA - MAGDALENA, PROCESO DE SELECCION NO. 910 DE
2018- MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICI-
PIOS DE 12 A 42 CATEGORIA)"

Que LEIVIS ARIELA VERGARA ZUNIGA, identificada con cédula de ciu-
dadania No. 1.103.098.420, ocupd la posicidon numero cinco (5) en la
lista de elegibles contenida en la Resolucién 5231 del 4 de abril de
2023 para proveer quince (15) vacante(s) definitiva (s) del empleo de-
nominado INSPECTOR DE POLICIA URBANO 22 CATEGORIA Cédigo
234, Grado 3, identificado con el Codigo OPEC No. 73673, del Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la AL-
CALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA.

Que segun la informacién suministrada por la Comisidon Nacional del
Servicio Civil la posicion en la lista de elegibles contenida en Resolu-
cién 5231 de 2023 de LEIVIS ARIELA VERGARA ZUNIGA quedd en firme
el 27 de septiembre de 2023 .

Que el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015 establece : "En
firme la lista de elegibles la Comision Nacional del Servicio Civil en-
viara copia al jefe de la entidad para la cual se realizo el concurso, para
que dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la lista
de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el nombra-
miento en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso, el
cual no podra ser provisto bajo ninguna otra modalidad, una vez reci-
bida la lista de elegibles."

Que la lista de elegibles constituye un acto administrativo que esta
revestido por el principio de legalidad que fundamenta las actuacio-
nes de la administracion , lo cual implica que este acto sea de obliga-
torio cumplimiento desde su publicacién y , por ende, cuenta con
efectos juridicos vinculantes, tanto para la administracién como para
los particulares destinatarios de la decisidn alli contenida .

Que los funcionarios del orden ejecutivo del poder publico en toda
clase de actuaciones deben ceiiirse a las leyes preexistentes y , por
consiguiente , deben someterse al procedimiento disefiado para la
provisién de empleos de carrera consagrado en el ordenamiento juri-
dico , es decir, deben ejecutar las decisiones administrativas que se
adoptaron como consecuencia del concurso de méritos.

Sobre el particular, la Corte Constitucional mediante T-654 de 2011,
dispuso : "La lista o registro de elegibles es un acto administrativo de
caracter particular que tiene por finalidad establecer con caracter
obligatorio para la administraciéon la forma como ha de proveer los
cargos que fueron objeto de concurso. (.. .). "

Que una de las vacantes del empleo denominado INSPECTOR DE PO-
LICIA URBANO 22 CATEGORIA Cddigo 234, Grado 3, identificado con
el Codigo OPEC No. 73673, del Sistema General de Carrera Adminis-
trativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA -
MAGDALENA, en la actualidad se encuentra proveida mediante nom-
bramiento provisional que recae en VIRGINIA ISABEL GOMEZ RICO or-
denado mediante Resolucién N2 3746 del 25 de junio de 2019 .

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2 .5.3.4 modificado por el De-
creto 648 de 2017 articulo 1 consagra : " Terminacién de encargo y
nombramiento provisional. Antes de cumplirse el término de dura-
cién del encargo, de la prérroga o del nombramiento provisional, el
nominador, por resolucién motivada, podra darlos por terminados."

Que la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacidn juris-
prudencial 054 de 2015 estableci6 con relacidn a la estabilidad laboral
intermedia de los empleados publicos nombrados en provisionalidad
y la procedencia de la terminacion del nombramiento provisional en
virtud de la provision del cargo en cumplimiento de una lista de ele-
gibles : "Bajo esas condiciones, quien esta nombrado en provisionali-
dad en un cargo de carrera, se encuentra ante una situacion excep-
ciona/ y temporal de permanencia en el cargo, por cuanto las autori-
dades administrativas responsables deberan proveerlo por medio del
sistema de carrera, nombrando en propiedad a quien haya superado
todas las etapas del concurso que, en todo caso, habra de convocarse
para el efecto. De lo anterior resulta claro que, quien es nombrado en
provisionalidad en un cargo de carrera, debe asumir que tiene una
estabilidad intermedia, en la medida en que no ha sido vinculado me-
diante un sistema de méritos, y la provisidon conforme al mismo habra
de hacerse en el breve término que prevé la ley. Asi, esa persona
puede esperar mantenerse en el cargo hasta tanto el mismo sea pro-
visto, en el término legal, por quien haya ganado el concurso y que si
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su desvinculacion se produce con anterioridad, ello ocurra conforme
a una razoén objetiva, debidamente expresada en el acto administra-
tivo de desvinculacion."

Que los paragrafos 2 y 3 del articulo 2 .2.5.3.2 del Decreto 1083 de
2015 establecen que: "PARAGRAFO 2. Cuando la lista de elegibles ela-
borada como resultado de un proceso de seleccién esté conformada
por un nimero menor de aspirantes al de empleos ofertados a pro-
veer, la administracién, antes de efectuar los respectivos nombra-
mientos en periodo de prueba y retirar del servicio a los provisionales,
debera tener en cuenta el siguiente orden de proteccidon generado
por:

1. Enfermedad catastrdfica o algun tipo de discapacidad .

2. Acreditar la condicién de padre o madre cabeza de familia en los
términos sefialados en las normas vigentes y la jurisprudencia sobre
la materia.

3. Ostentar la condicion de prepensionados en los términos sefialados
en las normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

4. Tener la condicidon de empleado amparado con fuero sindical.

PARAGRAFO 3. Cuando la lista de elegibles esté conformada por un
numero igual o superior al nUmero de empleos a proveer, la adminis-
tracidn debera adelantar acciones afirmativas para que en lo posible
los servidores que se encuentren en las condiciones sefialadas en el
paragrafo anterior sean reubicados en otros empleos de carrera o
temporales que se encuentren vacantes, y para los cuales cumplan
requisitos, en la respectiva entidad o en entidades que integran el sec-
tor administrativo."

Que la empleada publica nombrada en provisionalidad VIRGINIA ISA-
BEL GOMEZ RICO aporté declaracién jurada rendida el 13 de junio de
2022 ante la Notaria Segunda del Circulo de Santa Marta en la que
manifestd acreditar la condicion madre cabeza de familia por tener a
su cargo a su hija menor de edad y a su sobrina igualmente menor de
edad quien es huérfana de padre.

Que en virtud de la documental allegada por la empleada publica
nombrada en provisionalidad VIRGINIA ISABEL GOMEZ RICO, la admi-
nistracion distrital en virtud del principio de buena fe reconocera su
condicién de madre cabeza de familia y en consecuencia determinara
si la lista de elegibles del empleo publico que ejerce el provisional se
encuentra conformada por un nimero menor o mayor de aspirantes
al de empleos ofertados a proveer.

Que la Resolucién 5231 del 4 de abril de 2023 " Por la cual se conforma
y adopta la Lista de Elegibles para proveer quince (15) vacante(s) de-
finitiva(s) del empleo denominado INSPECTOR DE POLICIA URBANO
22 CATEGORIA, Cédigo 234, Grado 3, identificado con el Codigo OPEC
No. 73673, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta
de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA, PRO-
CESO DE SELECCION NO. 910 DE 2018- MUNICIPIOS PRIORIZA-
DOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 12 A 42 CATEGO-
RIA)" contiene una lista de setenta y seis (76) elegibles para proveer
quince (15) vacantes.

Que en consecuencia es -procedente aplicar el paragrafo tercero del
articulo 2 .2.5 .3.2 del Decreto 1083 de 2015 y establecer si es posible
adelanta r alguna accién afirmativa consistente en la reubicacion de
la empleada publica nombrada en provisionalidad VIRGINIA ISABEL
GOMEZ RICO en otro empleo de carrera o temporal de la planta de
personal de la Alcaldia Distrital de Santa Marta que se encuentre va-
cante y para el cual cumpla requisitos.

Que segun la certificacidn proferida por la Secretaria General y la Di-
reccion de Capital Humano de la Alcaldia Distrital de Santa Marta ca-
lendada el 25 de octubre de 2023, no existen vacantes definitivas del
empleo publico INSPECTOR DE POL!CIA URBANO 22 CATEGORIA, Co-
digo 234, Grado 3 en la planta de personal de la de la Alcaldia Distrital
de Santa Marta en la que pueda ser reubicada la empleada publica
nombrada en provisionalidad INSPECTOR DE POLICIA URBANO 22 CA-
TEGORIA ; en consecuencia , en términos del paragrafo tercero del
articulo 2.2 .5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 no es posible ordenar una
reubicacidn para evitar su desvinculacion .

Que ante la imposibilidad de la reubicacién de la empleada publica
nombrada en provisionalidad VIRGINIA ISABEL GOMEZ RICO y con el
fin que la madre cabeza de familia y su nucleo familiar tengan garan-
tizado su derecho fundamental a la salud, la administracion distrital
adoptara la accién afirmativa consistente en sufragar la totalidad del

aporte al sistema de seguridad social en salud y pensiones desde el
momento de su desvinculacidn y hasta por seis (6) meses o cuando la
sefiora VIRGINIA ISABEL GOMEZ RICO se reincorporé al mercado la-
boral.

Que la Corte Constitucional mediante sentencia T-063 de 2022 deter-
mino : "En el presente caso se reiterd la regla jurisprudencia! segun la
cual, en aquellos casos en los que surge, con fundamento en el prin-
cipio del mérito, la obligaciéon de nombrar de la lista de elegibles a la
persona que superd las etapas del concurso, en un cargo de carrera
ocupado en provisionalidad por un sujeto de especial proteccion
como los padres o madres cabeza de familia, limitados fisicos, psiqui-
cos o sensoriales y pre pensionados , las entidades deben otorgar un
trato preferencial antes de efectuar los respectivos nombramientos,
mediante la adopcién de medidas afirmativas en cabeza de dichos
empleados, siendo estos los Ultimos en removerse, o de ser posible,
en caso de existir la vacante, han de ser vinculados de nuevo en pro-
visionalidad en un cargo similar o equivalente al que venian ocu-
pando, siempre y cuando demuestren una de esas condiciones, para
la época de su desvinculacion."

Que en caso de que en el futuro surja una vacante en la que VIRGINIA
ISABEL GOMEZ RICO cumpla con los requisitos para ocuparla y en
atencién al orden de prelacién consagrado en el paragrafo 2 del ar-
ticulo 2.2 .5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 la administracidn distrital
ordenara su nombramiento provisional siempre y cuando subsista la
condicion especial que detenta.

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto
1083 de 2015 articulo 2.2.6. 2.1 es procedente el nombramiento en
periodo de prueba de la ciudadana LEIVIS A RIELA VERGARA ZUNIGA
, identificada con cédula de ciudadania No. 1.103.098.420 , quien
ocupd la posicién numero cinco (5) en la lista de elegibles para pro-
veer quince (15) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado INS-
PECTOR DE POLICIA URBANO 22 CATEGORIA Cddigo 234, Grado 3,
identificado con el Cédigo OPEC No. 73673, del Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE
SANTA MARTA - MAGDALENA, y en consecuencia de manera moti-
vada se debe dar por terminado el nombramiento en provisionalidad
efectuado a la empleada publica VIRGINIA ISABEL GOMEZ RICO quien
sera beneficiaria de una accidn afirmativa en su condicién de madre
cabeza de familia amparada por el principio de buena fe.

Que el Decreto No. 148 del 5 de junio de 2023, proferido por la Alcal-
dia Distrital de Santa Marta, establecid las asignaciones salariales de
los empleos publicos del ente territorial para la vigencia presupuesta!
2023.

Que, en mérito de lo expuesto,
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DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba
a LEIVIS ARIELA VERGARA ZUNIGA, identificada con cédula de ciuda-
dania No. 1.103.098.420, para desempefiar el empleo publico de INS-
PECTOR DE POLICIA URBANO 22 CATEGORIA Coédigo 234, Grado 3,
identificado con el Cédigo OPEC No. 73673, del Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE
SANTA MARTA - MAGDALENA, con una asignacion basica mensual de
CINCO MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS
VEINTICINCO PESOS ($5.388.225) para la

vigencia presupuestal 2023.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que
se refiere el articulo anterior tendra duracion de seis (6) meses, con-
tados a partir de la fecha de posesién, de acuerdo con lo sefialado en
el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO. Evaluacién del periodo de prueba. Finalizado el
periodo de prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del em-
pleado. Si el resultado de la evaluacion de desempefio es satisfacto-
rio, el empleado superara el periodo de pruebay por consiguiente ad-
quirird los derechos de carrera y debe tramitarse ante la CNSC la soli-
citud de inscripcion en el Registro Publico de la Carrera Administra-
tiva.

ARTICULO CUARTO: Aceptacién de Cargo. Advertir a LEIVIS ARIELA
VERGARA ZUNIGA, identificado con cédula de ciudadania No.
1.103.098.420, que en virtud de lo consagrado en el articulo 2.2.5.1.6
del Decreto 1083 de 2015 cuenta con el término de diez (10) dias ha-
biles contados a partir de la comunicacion de este nombramiento ,
para manifestar su aceptacién o rechazo.

ARTICULO QUINTO. Posesién. Una vez aceptado el nombramiento,
LEIVIS ARIELA VERGARA ZUNIGA , identificado con cédula de ciudada-
nia No. 1.103.098.420, en virtud de lo establecido en el articulo
2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 debera tomar posesion del em-
pleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes . Este término po-
dra prorrogarse, por escrito, hasta noventa (90) dias habiles mas, si el
designado no residiera en el Distrito de Santa Marta, o por causa jus-
tificada a juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO SEXTO: Terminacién nombramiento provisional. Como
consecuencia del nombramiento en periodo de prueba contenido en
el articulo primero del presente acto administrativo, dese por termi-
nado el nombramiento provisional de la empleada publica VIRGINIA
ISABEL GOMEZ RICO, identificada con cédula de ciudadania No.
57.426.366, en el cargo de INSPECTOR DE POLICIA URBANO 22 CATE-
GORIA Cédigo 234, Grado 3, una vez LEIVIS ARIELA VERGARA ZUNIGA,
identificada con cédula de ciudadania No. 1.103.098.420 tome pose-
sién en virtud del presente nombramiento en periodo de prueba.

ARTICULO SEPTIMO: Acciones afirmativas: Ante la imposibilidad de
reubicacién de VIRGINIA ISABEL GOMEZ RICO por la inexistencia de
vacantes en la planta de personal de la Alcaldia Distrital de Santa
Marta, la administracidn distrital adoptara las siguientes acciones afir-
mativas : i) Con el fin que la madre cabeza de familia y su nucleo fa-
miliar tengan garantizado su derecho fundamental a la salud, sufra-
gara la totalidad del aporte al sistema de seguridad social en salud y
pensiones desde el momento de su desvinculacién y hasta por seis (6)
meses o cuando la sefiora VIRGINIA ISABEL GOMEZ RICO se reincor-
poré al mercado laboral; ii) En caso de que en el futuro surja una va-
cante en la que VIRGINIA ISABEL GOMEZ RICO cumpla con los requi-
sitos para ocuparla , a dicha fecha no se haya reincorporado al mer-

cado laboral y en atencidn al orden de prelacién consagrado en el pa-
ragrafo 2 del articulo 2 .2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 la adminis-
tracion distrital ordenard su nombramiento provisional siempre y
cuando subsista la condicidn especial que detenta.

PARAGRAFO: En la eventualidad que VIRGINIA ISABEL GOMEZ RICO se
reincorporé al mercado laboral antes de los seis (6) meses siguientes
a su desvinculacion debe informarlo de manera inmediata a la Secre-
taria General con el fin que la administracidn distrital cese el -aporte
al sistema de seguridad social integral; pues de no hacerlo incurrird
en las responsabilidades que de esta omisidn se deriven.

ARTICULO OCTAVO: Comunicacién. Comunicar el presente decreto a
LEIVIS ARIELA VERGARA ZUNIGA y a VIRGINIA ISABEL GOMEZ RICO.

ARTICULO NOVENO: Remisidn. Remitir copia del presente decreto a
la Direccién de Capital Humano y a la Secretaria de Hacienda de la
Alcaldia Distrital de Santa Marta para los fines pertinentes de su com-
petencia

ARTICULO DECIMO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de
la fecha de su publicacidn.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, a los
20 de noviembre de 2023.

VIRNA LIZI JOHNSON SALCEDO
Alcaldesa Distrital

ftem Nombre _ i Cargo Firma

Proyectd Pedro Javier Piracén Lépez Contratista Secretaria General

=

Revis6 Hilda Maria Barja Vega Secretaria General

ST
Los firnantes declaramos que hemos revisado el presente documento, encontrandolo n;us(adp' a las normas y
disposiciones legales vigentes; que en bajo nuestra lo pi para la firma de
la Alcaldesa Distrital
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DECRETO NUMERO 373
Fecha: 20 de noviembre de 2023

"POR MEDIO DEL CUAL SE CREA LA POLITICA PUBLICA DE COMUNICA-
CIONES PARA PERIODISTAS ALTERNATIVOS, INDEPENDIENTES, CO-
MUNITARIOS Y CIUDADANOS DEL DISTRITO TURISTICO, CULTURAL E
HISTORICO DE SANTA MARTA Y LA COMUNICACION PARA EL CAMBIO
Y EL DESARROLLO DE LA CIUDADANIA" Y SE DICTAN OTRAS DISPOSI-
CIONES."

La Alcaldesa Del Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta,
en ejercicio de sus competencias legales y constitucionales, en espe-
cial las conferidas en los articulos 1, 2, 13, 28, 93, 100, 314, 315, de la
Constitucidn Politica de Colombia , asi como en la Ley 1641 de 2013,
Decreto 1285 del 2022 y demds normas que las complementen, sus-
tituyan o adicionen,

CONSIDERANDO

Que los articulos 12 y 22 de la Constitucién Politica de 1991 disponen
que "son fines esenciales del estado servir a la comunidad, promover
la prosperidad general y garantizar los derechos y deberes con-sagra-
dos en la constitucién" , por lo que es deber del estado garantizar el
desarrollo de los principios , derechos y deberes contenidos en ella
para la proteccién de la vida, la honra y la proteccidn de bienes de
todas las personas en el territorio , normas concomitante con los ar-
ticulos 11, 12, 13 y 28 en los cuales se proclama la proteccion de la
vida, integridad y a la libertad personal.

Que el inciso segundo y tercero del articulo 13 de la Constitucién Po-
litica de 1991, determina que "(...) El Estado promovera las condicio-
nes para que la igualdad sea real y efectiva y adoptara medidas en
favor de grupos discriminados o marginados ... El Estado protegera
especialmente a aquellas personas que por su condicién econdmica,
fisica o mental se encuentran en circunstancias de debilidad mani-
fiesta y sancionara los abusos o maltratos que contra ella se come-

tan".

Que el articulo 28 de la Declaracién Universal de los Derechos Huma-
nos, sefiala que "Toda persona tiene derecho a que se establezca un
orden social e internacional en el que los Derechos y libertades pro-
clamados en esta Declaracién se hagan plenamente efectivos".

Que la Alcaldia Distrital de Santa Marta cuenta con el Plan de Desa-
rrollo denominado "Santa Marta Corazdn del Cambio 2020-2023 ", el
cual en el Eje Estratégico cuatro (4) contempla adelantar un plan de
trabajo para la formulacién de la politica publica, como resultado de
un proceso de movilizacién social y construccion participativa con los
representantes de los medios y procesos de comunicacién de los te-
rritorios , colectivos y redes de comunicacion, asi como también .con
los periodistas independientes , académicos, sector privado e institu-
cional con el propésito de crear la Politica Publica de medios y proce-
sos de comunicacién alternativos , independientes , comunitarios y
ciudadanos del Distrito de Santa Marta, para promover y fortalecer la
comunicacién ciudadana de forma equitativa , como expresion de la
participacion, la cultura ciudadana y la divulgacion democratica de
opiniones .

Que el Gobierno Distrital promueve la dignidad y la calidad de vida de
los ciudadanos , enfatizando en la atencion de los derechos humanos
, la satisfaccion de las necesidades y la generacion de oportunidades
para los nacidos, residentes o migrantes que habitan en la capital del
Magdalena.

Que, a lo largo de los ultimos afios, los Gobiernos del Cambio lide-
ran procesos de transformacion social, econdmica y cultural para los

habitantes de la ciudad, siendo una prioridad los nifios, nifias, al igual
que las mujeres, especialmente durante el mandato institucional
2020 - 2023

Que con el Plan de Desarrollo denominado 'Santa Marta Corazén del
Cambio 2020-2023 ' se cuenta con la Red de Equidad, programa o
tiene como objetivo principal "apoyar el cumplimiento de las metas
establecidas en los ejes, lineas de accion y programas aprobados en
el Acuerdo Distrital 008 de 2002 , "Plan de Desarrollo Econémico, So-
cial y de Obras Publicas 2012 - 2015, -Equidad para Todos", en el que
dichas- metas apuntan al cumplimiento de los objetivos de Desarrollo
del Milenio -ODM- en beneficio de la poblacidn mas pobre del Distrito
de Santa Marta".

Que corresponde a la Oficina de Comunicaciones Estratégicas de la
Alcaldia Distrital de Santa Marta liderar y realizar las Mesas de Parti-
cipacién para la formulacién de la Politica Publica con la asistencia de
periodistas, comunicadores o directores de medios alternativos , in-
dependientes , comunitarios y demas ciudadanos .

Que el Distrito de Santa Marta realizdé una encuesta con periodistas
de la ciudad, identificando las siguientes situaciones como temas prio-
ritarios para su atencion, tales como: i) la falta de oportunidades de
empleo, ii) seguridad y convivencia, iii) vivienda, iv) desarrollo profe-
sional, v) seguridad social, vi) suministro de agua y energia , entre
otros.

Que se realizaron unas Mesas de Participacién y se desarrollaron los
espacios para conocer la actualidad de la actividad periodistica en el
Distrito de Santa Marta, realizar el diagndstico , identificar las necesi-
dades o los requerimientos de los Periodistas Alternativos , Indepen-
dientes, Comunitarios y Ciudadanos ; en el mismo sentido se plantea-
ron las lineas estratégicas y las acciones a desarrollar como parte del
proceso de atencion a las situaciones relacionadas con los periodis-
tas.

Que se adelantaron los espacios de didlogos con la asistencia de re-
presentantes de estudiantes, docentes o directivos de los estableci-
mientos de educacién con programas de Comunicacion o Periodismo
de la ciudad de Santa Marta, al igual que con las organizaciones gre-
miales , asociaciones o fundaciones asociadas a la Comunicacion o el
Periodismo.

Que se identifico en la ciudad de Santa Marta, una cantidad significa-
tiva de personas se dedicadas a las actividades del periodismo o co-
municacion de manera independiente , autogestionando sus ingresos
, sin estabilidad econdmica, ni las garantias minimas para el desarrollo
de sus labores. De estas personas , muchas carecen de recursos para
la atencion de temas como alimentacion, vivienda , seguridad social
(salud y pension) , transporte para el cubrimiento de las noticias o
eventos, salario fijo , espacios para la recreacién, programas sociales
o estatales, entre otros.

Que existen pocas asociaciones, gremios u organizaciones que repre-
senten o defiendan los intereses de los Periodistas Alternativos , In-
dependientes , Comunitarios y Ciudadanos del Distrito, por lo que se
hace necesario incentivar la organizacion, los espacios de participa-
cion, el relacionamiento y el ejercicio de la labor periodistica con li-
bertad y autonomia .

Que es relevante atender las necesidades y requerimientos de los pe-
riodistas o comunicadores para poder trabajar de manera conjunta,
desarrollando gestiones e implementando acciones que beneficien el
ejercicio de la Comunicacion en la ciudad de Santa Marta y el mejora-
miento de las condiciones de vida de la poblacion.

Oficina de Comunicaciones Estratégicas
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Que, en mérito de lo expuesto, se
DECRETA

ARTICULO PRIMERO. Aprobacién. Aprobar la creacién de la Politica
Publica de Comunicaciones para Periodistas Alternativos, Indepen-
dientes, Comunitarios y Ciudadanos del Distrito Turistico, Cultural e
Histérico de Santa Marta, la cual se denomina "Comunicacién para el
Cambio y el Desarrollo de la Ciudadania 2021-2023.

ARTICULO SEGUNDO. Objetivos. Son objetivos de la presente Politica:

1. Generar espacios de didlogo, acercamiento y relacionamiento con
los periodistas y comunicadores de la ciudad para identificar sus ne-
cesidades, en aras de construir propuestas y alternativas de solucidn.
2. Fomentar la capacitacion y/o formacidn, a través de convenios con
establecimientos de educacion superior de la ciudad de los comuni-
cadores sociales y periodistas de Santa Marta en nuevos formatos
para contenidos digitales y Tecnologias de la Informaciony Comu-
nicaciones TIC's.

3. Incentivar programas que permitan agremiar y/o asociar a los Pe-
riodistas Alternativos, Independientes, Comunitarios y Ciudadanos de
la ciudad de Santa Marta en una organizacidn que vele por sus intere-
ses y derechos.

4. Promover acciones que permitan a los comunicadores sociales y
periodistas de Santa Marta acceder a los programas sociales del Dis-
trito, que mejoren sus condiciones de vida.

5. Adelantar gestiones para la suscripcion de convenios interinstitu-
cionales que ayuden con el proceso de profesionalizacién de los co-
municadores sociales y periodistas de Santa Marta.

ARTICULO TERCERO. Ambito de aplicacién. Esta Politica Publica de Co-
municaciones se aplicara a los Periodistas cuya naturaleza es ser Al-
ternativos, Independientes, Comunitarios y Ciudadanos que preten-
dan desarrollar sus funciones y actividades en el Distrito Turistico, Cul-
tural e Histérico de Santa Marta y seran de obligatorio cumplimiento
de todas las secretarias, direcciones o entes descentralizados que ten-
gan relacidn con la ejecucion o implementacion de la politica en el
ente territorial.

ARTICULO CUARTO. Definiciones. Para efectos del presente decreto
se tendran en cuenta los siguientes conceptos:

1. Medios de comunicacién: son los canales por donde viaja un men-
saje desde la fuente al receptor; los instrumentos mecanicos que
transmiten y a veces almacenan el mensaje. También se define como
las instituciones que usan estos vehiculos para transmitir mensajes y
hacen referencia a la gente, a las politicas, a las organizaciones y a la
tecnologia que se requieren en la produccion de comunicacion ma-
siva. Algunos medios son los periddicos, las revistas, la radio, la tele-
visidn, las peliculas, las grabaciones, entre otros.

2. Televisidon: es el medio que ha tenido un mayor impacto social
desde hace cincuenta afios. Y es probable que conserve durante mu-
cho tiempo ese primer lugar gracias a la multiplicacion de la oferta
que permiten el cable, el satélite y las estaciones locales.

3. Radio: Es un medio de comunicacién y entretenimiento masivo que
incluye un conjunto de dispositivos para transmitir la voz y la musica,
haciéndolas accesibles a las personas y que incluye un proceso de
transformaciones de ondas de sefiales de radio originales en otro tipo
de crecimiento para que pueda enviarles la sefial a distancia.

4. Prensa: es el conjunto de publicaciones impresas en papel que tie-
nen como objetivo informar y entretener a la sociedad. Estos con-
templan publicaciones diarias o semanales ofreciendo informacién
general sobre temas generales, politica, sociedad, deportes, cultura,
etcétera.

5.Pagina web: un espacio o documento disponible en Internet o
World Wide Web (www), codificado seguin sus estandares y con un
lenguaje especifico conocido como HTML. A estos sitios se puede
llegar a través de los navegadores de Internet, que reciben la infor-
macidén del documento interpretando su cédigo y entregando al usua-
rio la informacién de manera visual.

6. Redes sociales: son lugares en Internet donde las personas publican
y comparten todo tipo de informacion, personal y profesional, con
terceras personas, conocidos y absolutos desconocidos.

7. Periodismo: sintetiza la multiplicidad de funciones del periodista en
diversos medios, resume toda la experiencia acumulada histérica-
mente desde el surgimiento del periodismo en el medio impreso
hasta la practica profesional en los medios audiovisuales, incluyendo
el ejercicio en instituciones publicas o privadas y se extiende en estos
momentos a la practica informativa, especializada, investigativa y
multimedia.

ARTICULO QUINTO. Principios. Entre los principios orientadores de la
Politica Publica de Comunicaciones estan:

Igualdad: Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad
y derechos. El gobierno se caracterizara por hacer efectiva todas las
libertades y derechos de los ciudadanos, y por consiguiente se re-
chaza toda forma de discriminacion y desigualdad .

Equidad: justicia distributiva y equitativa de los recursos sociales del
Estado, para resolver los problemas de los sectores mas débiles y ne-
cesitados de nuestras comunidades .

Eficacia: Grado en el que se realizan las actividades planificadas y se
alcanzan los resultados planificados .

Acceso a la informacién: derecho que tiene toda persona a acceder y
conocer, sin necesidad de justificacion , sobre la existencia de infor-
macidn publica, en posesidn o bajo control de los sujetos obligados .
Se aplica a todas las personas independientemente de su lugar de na-
cimiento, nivel de ingreso o caracteristicas fisicas .

ARTICULO SEXTO. Lineamientos Estratégicos

1. Fortalecimiento de la comunicacidn: estrategias y eje fundamental
de la convivencia y el desarrollo de los periodistas.

2. Garantias para el acceso a la educacién superior: oportunidades
para generar alternativas a la poblacién de los periodistas, facilitar el
acceso a oportunidades académicas y labores para un mejor presente
y futuro.

3. Articulacidn o relacionamiento institucional: posibilidades de forta-
lecer el trabajo y las acciones conjuntas teniendo en cuenta las ofer-
tas, programas y procesos de los diferentes gremios , -entidades, alia-
dos, entes y empresas .

4. Garantias para el acceso o cercamiento de la oferta institucional:
alternativas para la garantia de derechos para la poblacién de los pe-
riodistas, revisando y presentando los programas , procesos o activi-
dades de las dependencias del Gobierno Distrital de Santa Marta.

5. Gestidn para el acceso a la oferta de vivienda: Acciones para revisar
los programas u ofertas de los entes relacionados con el tema para
promocionar o facilitar el acceso a las mismas.

6. Acceso a la comunicacién y a las Tecnologias de la Informacion,
TICs: acciones para la modernizacion, oportunidad e innovacion para
la adquisicién o mejoramiento del conocimiento e implementacién de
las TICs en los espacios de comunicacién o periodismo.

ARTICULO SEPTIMO. Deberes. Como parte de la Politica Publica de los
Periodistas Alternativos , Independientes , Comunitarios y Ciudada-
nos del Distrito Turistico , Cultural e Histérico de Santa Marta, tiene
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como deber y obligacidn : i) aplicar la veracidad , imparcialidad , ob-
jetividad , tolerancia , respeto; ii) contribuir con los procesos de par-
ticipacion social, paz y convivencia ; iii) incentivar el desarrollo de sus
espacios desde una perspectiva social; iv) aportar a las dinamicas de
las comunidades ; v) garantizar la libertad de expresién , ideologia,
religién y creencia en espacios para los ciudadanos .

ARTICULO OCTAVO. Plan de accién. La Oficina de Comunicaciones de
la Alcaldia Distrital de Santa Marta gestionara la articulacion de las
secretarias , direcciones , entes descentralizados y dependencias de
la Administracion Distrital para implementacién de los ejes estratégi-
cos de la Politica Publica de Comunicaciones . En los casos que se re-
quiera, dicha dependencia podra gestionar ante los gremios , entida-
des, aliados , establecimientos, entre otros, las medidas pertinentes
0 acciones para atender las necesidades o contribuir con el mejora-
miento de las condiciones de vida de los Periodistas Alternativos, In-
dependientes , Comunitarios y Ciudadanos del Distrito Turistico , Cul-
tural e Histdrico de Santa Marta.

ARTICULO NOVENO. Participacién. Se creara una asociacién de Perio-
distas Alternativos, Independientes, Comunitarios y Ciudadanos del
Distrito de Santa Marta, la cual se reunird minimo una vez al afio para
estimular la organizacién, participacion y apropiacion de los procesos
relacionados con el gremio.

ARTICULO DECIMO. Seguimiento. Se hara seguimiento anual a la Po-
litica Publica, atendiendo los parametros del Departamento Nacional
y/o la Funcién Publica. Se convocaré un grupo focal anual con los Pe-
riodistas Alternativos, Independientes, Comunitarios y Ciudadanos
del Distrito de Santa Marta para revisar los avances de la implemen-
tacion, los ajustes que se deban realizar y las medidas que se adopta-
ran para fortalecer el ejercicio .
13 p . I B A
____ ARTICULO DECIMO PRIMERO. Difusién. La Politica Publica serd publi-
cada en los canales oficiales de comunicacién de la Administracién
Distrital de la ciudad, dandole difusion al proceso de participacion.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. Financiacién. La presente Politica PU-
blica de Comunicaciones no requiere de la asignacion de recursos,
puesto que se adelantaran gestiones para fortalecer el acceso de los
Periodistas Alternativos , Independientes, Comunitarios y Ciudadanos
del Distrito de Santa Marta a la oferta institucional de la Alcaldia de
Santa Marta, didlogos con establecimientos educativos y entida-
des que pueden contribuir con la atencion de las necesidades de la
poblacion.

ARTICULO DECIMO TERCERO. Documentacién anexa. Se presenta
como soporte del presente decreto, el documento contentivo con el
proceso de diagndstico y formulacién de la Politica Pdblica de Comu-
nicaciones de los Periodistas Alternativos, Independientes, Comunita-
rios y Ciudadanos del Distrito de Santa Marta, el cual hace parte inte-
gral de este decreto.

ARTICULO DECIMO CUARTO. Vigencia. La presente Politica empezara
a regir a partir de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

VIRNA LIZI JOHNSON SALCEDO
Alcaldesa Distrital de Santa Marta

Reviso: Bertha Vizcaino Linero- Directora Juridica Distrital .

Revisé: Fernando Castillo Solano - Asesor Juridico Externo de la Direccién Juridica Distrital {

Revisé y Aprobd: Maria José Andrade Bolafio — Jefa Oficina Asesora de Comunicaciones Estratégicas En a MM .
Proyect6: Sindy Milena Estrada Alvarez — Contratista Oficina Asesora de Comunicaciones Estratégicas
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