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LA ALCALDESA DISTRITAL DE SANTA MARTA, En uso de sus facultades
constitucionales, y especialmente las conferidas en el articulo 315 de la Constitucion
Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23 y 31, el Decreto 1083 de 2015 articulos 2.2.5.3.1,
2.2534,226.21,2.2.6.25 y demas normas concordantes

CONSIDERANDO:

Que el articulo 315 numeral 3 constitucional establece: “Son atribuciones del alcalde: (...)
3. Dirigir la accin administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones
y la prestacién de los servicios a su cargo; representarfo judicial y extrajudicialmente; y
nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de
los establecimientos piblicos y las empresas industriales o comerciales de caracter local,
de acuerdo con las disposiciones pertinentes.”

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica sefiala que: “Los empleos en los drganos y
entidades del Estado son de carrera. Se excepttian los de eleccion popular, los de libre
nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los demés que determine la ley.”

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, establecen
que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prugba con
los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el cumplimiento de los requisitos
exigidos para el desemperio del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 20181000008216 del 7 de diciembre de 2018 la Comision
Nacional del Servicio Civil convocd el proceso de seleccion para proveer los empleos
vacantes pertenecientes al sistema de carrera administrativa ofertados por la ALCALDIA
DE SANTA MARTA - MAGDALENA, PROCESO DE SELECCION NO. 910 DE 2018 -
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 12 A 42
CATEGORIA

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil
expidio la Resolucion 4763 del 3 de abril de 2023 *Por la cual se conforma y adopta la Lista
de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado
TECNICO OPERATIVO, Codigo 314, Grado 3, identificado con el Cddigo OPEC No. 73884,
del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA
DE SANTA MARTA - MAGDALENA, PROCESO DE SELECCION NO. 910 DE 2018-
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 12 A 4°
CATEGORIA)

Que ELDER ORLANDO DE LIMA ROSADO, identificado con cédula de ciudadania No.
1.082.869.300, ocupd la posicién nimero uno (1) en la lista de elegibles contenida en la
Resolucion 4763 del 3 de abril de 2023 para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del
empleo denominado TECNICO OPERATIVO Cédigo 314, Grado 3, identificado con el
Cadigo OPEC No. 73884, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA.

Que segun la informacion suministrada por la Comision Nacional del Servicio Civil la
posicion en la lista de elegibles contenida en Resolucion 4763 de 2023 de ELDER
ORLANDO DE LIMA ROSADO quedd en firme el 11 de octubre de 2023.

Que el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015 establece: “En firme la lista de elegibles
la Comision Nacional del Servicio Civil enviara copia al jefe de la entidad para la cual se
realizé el concurso, para que dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes al envio de la
lista de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el nombramiento en periodo de
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prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no podra ser provisto bajo ninguna otra
modalidad, una vez recibida la lista de elegibles.”

Que la lista de elegibles constituye un acto administrativo que esta revestido por el principio
de legalidad que fundamenta las actuaciones de la administracion, lo cual implica que este
acto sea de obligatorio cumplimiento desde su publicacion y, por ende, cuenta con efectos
juridicos vinculantes, tanto para la administracion como para los particulares destinatarios
de la decision alli contenida.

Que los funcionarios del orden ejecutivo del poder publico en toda clase de actuaciones
deben cefiirse a las leyes preexistentes y, por consiguiente, deben someterse al
procedimiento disefiado para la provision de empleos de carrera consagrado en el
ordenamiento juridico, es decir, deben ejecutar las decisiones administrativas que se
adoptaron como consecuencia del concurso de méritos.

Sobre el particular, fa Corte Constitucional mediante T-654 de 2011, dispuso: “La lista 0
registro de elegibles es un acto administrativo de carécter particular que tiene por finalidad
establecer con caracter obligatorio para la administracin la forma como ha de proveer los
cargos que fueron objeto de concurso. {...)."

Que el empleo denominado TECNICO OPERATIVO Cédigo 314, Grado 3, identificado con
el Codigo OPEC No. 73884, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA, en la actualidad se
encuentra proveida mediante nombramiento provisional que recae en JORGE EDUAR
ARIZA PUENTES ordenado mediante Resolucion 3736 del 25 de junio de 2019.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.5.3.4 modificado por el Decreto 648 de 2017
articulo 1 consagra: ‘Terminacion de encargo y nombramiento provisional. Antes de
cumplirse el término de duracion del encargo, de la promoga o del nombramiento
provisional, el nominador, por resolucién motivada, podré darlos por terminados.”

Que la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacion jurisprudencial 054 de 2015
establecio con relacion a la estabilidad laboral intermedia de los empleados publicos
nombrados en provisionalidad y la procedencia de la terminacion del nombramiento
provisional en virtud de la provision del cargo en cumplimiento de una lista de elegibles:
"Bajo esas condiciones, quien esta nombrado en provisionalidad en un cargo de carrera, se
encuentra ante una situacion excepcional y temporal de permanencia en el cargo, por
cuanto las autoridades administrativas responsables deberdn proveerlo por medio del
sistema de carrera, nombrando en propiedad a quien haya superado todas las etapas del
concurso que, en todo caso, habré de convocarse para el efecto. De lo anterior resulta claro
que, quien es nombrado en provisionalidad en un cargo de carrera, debe asumir que tiene
una estabilidad intermedia, en la medida en que no ha sido vinculado mediante un sistema
de mérios, y la provision conforme al mismo habré de hacerse en el breve término que
prevé la ley. Asi, esa persona puede esperar mantenerse en el cargo hasta tanto el mismo
sea provisto, en el término legal, por quien haya ganado el concurso y que i su
desvinculacion se produce con anterioridad, ello ocurra conforme a una razon objetiva,
debidamente expresada en el acto administrativo de desvinculacion.”

<

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015 articulo
2.26.2.1 es procedente el nombramiento en periodo de prueba del ciudadano ELDER
ORLANDO DE LIMA ROSADO, identificado con cédula de ciudadania No. 1.082.869.300,
quien ocupd la posicion numero uno (1) en la lista de elegibles para proveer uno (1)
vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado TECNICO OPERATIVO Cddigo 314, Grado
3, identificado con el Cddigo OPEC No. 73884, del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA -
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MAGDALENA, y en consecuencia de manera motivada se debe dar por terminado el

nombramiento en provisionalidad efectuado al empleado publico JORGE EDUAR ARIZA ARTICULO OCTAVO: Remisidn. Remitir copia del presente decreto a la Direccion de
PUENTES. Captal Humano de la Alcaldia Distrial de Santa Marta para los fines pertinentes de su
competencia.
Que el Decreto No. 148 del 5 de junio de 2023, proferido por la Alcaldia Distrital de Santa
Marta, establecio las asignaciones salariales de los empleos pblicos del ente territorial ARTICULO NOVENO: Vigencia. E! presente decreto rige a partir de la fecha de su -
para la vigencia presupuestal 2023, publicacion.
Que, en mérito de lo expuesto, PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
DECRETA Datdo ene Distto Turisic, Cutural e Histrio de Santa Marta, alos 1 6 NOY 2005
ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a ELDER
ORLANDO DE LIMA ROSADO, identificado con cédula de ciudadania No. 1.082.869.300,
para desempeiar el empleo piblico de TECNICO OPERATIVO Cadigo 314, Grado 3, ‘EIE!‘ M' t ?
identificado con el Cédigo OPEC No. 73884, del Sistema General de Carrera Administrativa
de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA, con una VIRNA LIZIJOHWSOR SALCE
asignacion basica mensual de TRES MILLONES SEISCIENTOS VEINTIOCHO MIL Alaldesa Disita

CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS (83.628.450) para la vigencia presupuestal 2023,

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. I periodo de prueba a que se refiere el

articulo anterior tendrd duracion de seis () meses, contados a parti de a fecha de n__{ ks Gy {Fima
posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, Projectd | Pedto Javer Practn Lopez | Contatsa Secretaia General 1 /2
, . - , jlabuaVegs | St G (Ol
ARTICULO TERCERO. Evaluacion del periodo de prueba. Finalizado el periodo de ol b s : = : ngﬁ
2 prueba, el jefe inmediato evaluard el desemperio del empleado. Si el resultado de la ;;;;"gf",,ﬁ:g?g?;:,g?qm?;ﬁ;i“ﬁ;"&i?ﬁ%m*?ﬂﬁimZﬁ:h"%ma uz
- evaluacion de desempefio es satisfactorio, el empleado superard el periodo de prueba y BhudsaDsil ‘

por consiguiente adquirra los derechos de carrera y debe tramitarse ante la CNSC la
solicitud de inscripcion en el Registro Pdblico de [a Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacion de Cargo. Adverti a ELDER ORLANDO DE LIMA
ROSADO, identificado con cédula de ciudadania No. 1.082.869.300, que en virud de o
consagrado en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015 cuenta con el término de diez
(10) dias habiles contados a partir de la comunicacion de este nombramiento, para
manifestar su aceptacion o rechazo.

ARTICULO QUINTO. Posesidn. Una vez aceptado el nombramiento, ELDER ORLANDO
DE LIMA ROSADO, identiicado con cédula de ciudadania No. 1.082.869.300, en virtud de
lo establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 debera tomar posesion del
empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podrd prorrogarse, por
escrito, hasta noventa (90) dias hébiles mas, si el designado no residiera en el Distrito de
Santa Marta, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora,

ARTICULO SEXTO: Terminacion nombramiento provisional. Como consecuencia del
nombramiento en periodo de prueba contenido en el articulo primero del presente acto
administrativo, dese por terminado el nombramiento provisional del empleado piblico
"J JORGE EDUAR ARIZA PUENTES, identificado con cédula de ciudadania No.
1.082.884.184, en el cargo de TECNICO OPERATIVO Cddigo 314, Grado 3, una vez
ELDER ORLANDO DE LIMA ROSADO, identificado con cédula de ciudadania No.
1.082.869.300 tome posesion en virtud del presente nombramiento en periodo de prugba.

ARTICULO SEPTIMO: Comunicacion. Comunicar el presente decreto a ELDER
ORLANDO DE LIMA ROSADO y a JORGE EDUAR ARIZA PUENTES.
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LA ALCALDESA DISTRITAL DE SANTA MARTA, En uso de sus facultades
constitucionales, y especialmente las conferidas en el articulo 315 de la Constitucion
Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23 y 31, el Decreto 1083 de 2015 articulos 2.2.5.3.1,
2.25.34,226.21,2.2.6.25 y demas normas concordantes

CONSIDERANDO:

Que el articulo 315 numeral 3 constitucional establece: “Son atribuciones del alcalde: (...)
3. Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones
y la prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente; y
nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de
los establecimientos piblicos y las empresas industriales o comerciales de caracter local,
de acuerdo con las disposiciones pertinentes.”

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica sefiala que: “Los empleos en los drganos y
entidades del Estado son de carrera. Se exceptan los de eleccién popular, los de libre
nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los demas que determine la ley."

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, establecen
que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con
los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el cumplimiento de los requisitos
exigidos para el desemperio del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 20181000008216 del 7 de diciembre de 2018 la Comision
Nacional del Servicio Civil convocd el proceso de seleccion para proveer los empleos
vacantes pertenecientes al sistema de carrera administrativa ofertados por la ALCALDIA
DE SANTA MARTA - MAGDALENA, PROCESO DE SELECCION NO. 910 DE 2018 -
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 12 A 42
CATEGORIA

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil
expidio la Resolucion 4766 del 3 de abril de 2023 “Por fa cual se conforma y adopta la Lista
de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado
TECNICO OPERATIVO, Cddigo 314, Grado 2, identificado con el Cadigo OPEC No. 73895,
del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA
DE SANTA MARTA - MAGDALENA, PROCESO DE SELECCION NO. 910 DE 2018-
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 1° A 4°
CATEGORIA)

Que WILFRIDO SEGUNDO ROSADO IGUARAN, identificado con cédula de ciudadania
No. 85.449.285, ocupd la posicion nimero uno (1) en la lista de elegibles contenida en la
Resolucion 4766 del 3 de abril de 2023 para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del
empleo denominado TECNICO OPERATIVO Cédigo 314, Grado 2, identificado con el
Codigo OPEC No. 73895, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA.

Que segun la informacion suministrada por la Comision Nacional del Servicio Civil la
posicion en la lista de elegibles contenida en Resolucion 4766 de 2023 de WILFRIDO
SEGUNDO ROSADO IGUARAN quedd en firme el 11 de octubre de 2023.

g

Que el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015 establece: “En firme la lista de elegibles
la Comisién Nacional del Servicio Civil enviaré copia al jefe de la entidad para la cual se
realiz6 el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la
lista de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el nombramiento en periodo de
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prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no podrd ser provisto bajo ninguna otra
modalidad, una vez recibida fa lsta de elegibles.”

Que la ista de elegibles consttuye un acto administrativo que esté revestido por el principio
de legalidad que fundamenta las actuaciones de la administracion, lo cual implica que este
acto sea de obligatorio cumplimiento desde su publicacion y, por ende, cuenta con efectos
uridicos vinculantes, tanto para la administracion como para los particulares destinatarios
de la decision alli contenida.

Que los funcionarios el orden ejecutivo del poder piblico en toda clase de actuaciones
deben cefirse a las leyes preexistentes y, por consiquiente, deben someterse al
procedimiento disefiado para la provision de empleos de caera consagrado en el
ordenamiento juridico, es decir, deben ejecutar las decisiones administrativas que se
adoptaron como consecuencia del concurso de méritos.

Sobre el particular, la Corte Constitucional mediante T-654 de 2011, dispuso: “La lista o
registro de elegibles es un acto adminisirativo de cardcter particular que tiene por finalidad
establecer con cardcter obligatorio para la administracion a forma como ha de proveer los
cargos que fueron objeto de concurso. (...)."

Que el empleo denominado TECNICO OPERATIVO Cadigo 314, Grado 2, identiicado con
¢l Codigo OPEC No. 73895, del Sistema General de Carrera Administraiva de [a planta de
personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA, en la actualidad se
encuentra proveida mediante nombramiento provisional que recae en DOUGLAS RAFAEL
VERA PELAEZ ordenado mediante Resolucion 140 del 5 de marzo de 2008,

Que mediante Resolucion 1283 de 2017 ¢l empleado pblico en provisionalidad DOUGLAS
RAFAEL VERA PELAEZ fue incorporado en provisionalidad y sin derechos de carrera
administrativa al empleo publico de TECNICO OPERATIVO Codigo 314, Grado 2, de la
planta de personal de la Alcaldia Distrtal de Santa Marta contenida en el Decreto 312 de
216,

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.5.3.4 modificado por el Decreto 648 de 2017
articulo 1 consagra: “Terminacion de encargo y nombramiento provisional. Antes de
cumplirse el témino de duracion del encargo, de la prdroga o de! nombramiento
provisional, el nominador, por resolucidn motivada, podra darios por terminados.”

Que [a Corte Constitucional mediante sentencia de unificacion jurisprudencial 054 de 2015
establecio con relacion a la estabilidad laboral intermedia de los empleados piblicos
nombrados en provisionalidad y la procedencia de la terminacion del nombramiento
provisional en virtud de [a provision del cargo en cumplimiento de una lista de elegibles:
"Bajo esas condiciones, quien esté nombrado en provisionalidad en un cargo de carrera, se
encuentra ante una situacion excepcional y temporal de permanencia en el cargo, por
cuanto las autoridades administraivas responsables deberdn proveerlo por medio del
sistema de carrera, nombrando en propiedad a quien haya superado todas fas etapas del
concurso que; en todo caso, habra de convocarse para el efecto. De lo anterior resulta claro
que, quien es nombrado en provisionalidad en un cargo de camera, debe asumir que tiene
una estabilidad infermeda, en la medida en que no ha sido vinculado mediante un sistema
de méritos, y la provision conforme al mismo habrd de hacerse en el breve témino que
prevé fa ley. Asi, esa persona puede esperar mantenerse en el cargo hasta tanto el mismo
sea provisto, en el témino legal, por quien haya ganado el concurso y que si su
desvinculacidn se produce con anterioridad, ello ocurra conforme a una razén objetiva,
debidamente expresada en el acto administrativo de desvinculacidn.”
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Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015 articulo
2.2.6.2.1 es procedente el nombramiento en periodo de prueba del ciudadano WILFRIDO
SEGUNDO ROSADO IGUARAN, identificado con cédula de ciudadania No. 85.449.285,
quien ocupd la posicion ndmero uno (1) en a lista de elegibles para proveer uno (1)
vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado TECNICO OPERATIVO Cddigo 314, Grado
2, identificado con el Codigo OPEC No. 73895, del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA -
MAGDALENA, y en consecuencia de manera mofivada se debe dar por terminado el
nombramiento en provisionalidad efectuado al empleado publico DOUGLAS RAFAEL
VERA PELAEZ.

Que el Decreto No. 148 del 5 de junio de 2023, proferido por la Alcaldia Distrital de Santa
Marta, establecid las asignaciones salariales de los empleos plblicos del ente territorial
para la vigencia presupuestal 2023,

Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a WILFRIDO
SEGUNDO ROSADO IGUARAN, identificado con cédula de ciudadania No. 85.449.285,
para desemperiar el empleo publico de TECNICO OPERATIVO Cadigo 314, Grado 2,
identificado con el Codigo OPEC No. 73895, del Sistema General de Carrera Administrativa
de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA, con una
asignacion basica mensual de TRES MILLONES CIENTO CUARENTA Y SEIS MIL
CIENTO CUARENTA Y CINCO PESOS ($3.146.145) para la vigencia presupuestal 2023,

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prusba a que se refiere el
articulo anterior tendrd duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesin, de acuerdo con o sefialado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004,

ARTICULO TERCERO. Evaluacin del periodo de prueba, Finalizado el periodo de
prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resuttado de la
evaluacion de desemperio es satisfactorio, el empleado superara el periodo de prueba y
por consiguiente adquirira los derechos de carrera y debe tramitarse ante la CNSC la
solicitud de inscripcion en el Registro Pdblico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacion de Cargo. Advertia WILFRIDO SEGUNDO ROSADO
IGUARAN, identificado con cédula de ciudadania No. 85.449.285, que en virtud de lo
consagrado en el articulo 2.2.5.1.6 el Decreto 1083 de 2015 cuenta con el término de diez
(10) dias habiles contados a partir de la comunicacion de este nombramiento, para
manifestar su aceptacion o rechazo.

ARTICULO QUINTO. Posesion. Una vez aceptado el nombramiento, WILFRIDO
SEGUNDO ROSADO IGUARAN, identificado con cédula de ciudadania No. 85.449.285,
en virtud de lo establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 deberd tomar
posesion del empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra
prorrogarse, por escrito, hasta noventa (90) dias habiles mas, si el designado no residiera
en el Distrito de Santa Marta, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO SEXTO: Terminacién nombramiento provisional. Como consecuencia del
nombramiento en periodo de prueba contenido en el articulo primero del presente acto
administrativo, dese por terminado el nombramiento provisional del empleado piblico
DOUGLAS RAFAEL VERA PELAEZ, identficado con cédula de ciudadania No.
12.555.508, en el cargo de TECNICO OPERATIVO Cddigo 314, Grado 2, una vez
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WILFRIDO SEGUNDO ROSADO IGUARAN, identificado con cédula de ciudadania No.
85.449.285 tome posesion en virtud del presente nombramiento en periodo de prueba.

ARTICULO SEPTIMO: Comunicacion, Comunicar el presente decreto a WILFRIDO
SEGUNDO ROSADO IGUARAN y a DOUGLAS RAFAEL VERA PELAEZ.

ARTICULO OCTAVO: Remisin. Remitir copia del presente decreto a la Direccion de
Capital Humano de la Alcaldia Distrital de Santa Marta para los fines pertinentes de su
competencia.

ARTICULO NOVENO: Vigencia. E! presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, a los 1 5 NUV 2023

\p‘* }\l ' ?
VIRNA LIZIJOH *SALCE 0

Alcaldesa Distrtal
ftem Nombre Cargo Fima |
|
Proyectd | Pedro Javier Piracon Lopez | Contratista Secretaria General 1E. }
|
1 Revisd | Hilda Maria Borja Vega Secretaria General \d“"%‘/‘ 1‘
Los fimantes deciaramos que hemos revisado el presente documento, encontréndolo ajustado a las nbfas y
disposiciones legales vigentes; que en consecuencia, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma de
Ia Alcaldesa Distrital |
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POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y
SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

LA ALCALDESA DISTRITAL DE SANTA MARTA, En uso de sus facuitades
constitucionales, y especialmente las conferidas en el articulo 315 de la Constitucion
Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23 y 31, el Decreto 1083 de 2015 articulos 225.3.1,
22534, 22621,2.26.25 ydemés normas concordantes

CONSIDERANDO:

Que el articulo 315 numeral 3 consfitucional establece: *Son atrbuciones del alcalde: (.|
3. Dirigir la accidn adminitrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de [as funcions
¥ la prestacion de los senvicios a su cargo; representarlo judlcial y extrajudicialmente; y
nombrar y remover a los funcionarios bajo s dependencia y a los gerentes o directores de
los establecimientos pblicos y las empresas industriales o comerciales de cardcler local,
(e acuerdo con las disposiciones pertingntes.

Que el articulo 125 de la Constitucion Poltica seiala que: “Los empleos en los drganos y
entidades del Estado son de camera. Se exceptian los de eleccion popular, los de fibre
nombramiento y remacidn, los de trabajadores oficales y los demas que defermine & ley."

Queos articulos 23 de fa Ley 909 de 2004y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, establecen
que los empleos de carrera en vacancia definitva se proveeran en periodo de prueba con
los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el cumplimiento de los requisitos
exigidos para el desempefio del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 2018100008216 del 7 de diciembre de 2018 la Comision
Nacional del Servicio Civil convocd el proceso de seleccion para proveer los empleos
vacantes pertenecientes al sistema de carera administrativa ofertados por la ALCALDIA
DE SANTA MARTA - MAGDALENA, PROCESO DE SELECCION NO. 910 DE 2018 -
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 12 A 42
CATEGORIA

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil
expidia la Resolucion 5211 del 4 de abril de 2023 *Por fa cual se conforma y adopta la Lista
de Elegiles para proveer dos (2) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado
COMISARIO DE FAMILIA, Cadigo 202, Grado 5, identficado con el Cddigo OPEC No.
73850, del Sistema General de Carera Administrativa de la planta de personal de fa
ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA, PROCESO DE SELECCION NO. 910
DE 2018- MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE
12 A 4* CATEGORIA

Que JORGE MAURICIO DONADO CORREA, identificado con cédula de ciudadania No.
1.010.172.819, ocupd la posicion nimero uno (1) en la lista de elegibles contenida en la
Resolucion 5211 del 4 de abril de 2023 para proveer dos (2) vacante(s) definiivals) del
empleo denominado COMISARIO DE FAMILIA Cddigo 202, Grado 5, identificado con el
Cddigo OPEC No. 73850, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA.

Que seqln la infomacion suministrada por [a Comision Nacional del Senvicio Civil la
posicion en la lista de elegibles contenida en Resolucion 5211 de 2023 de JORGE
MAURICIO DONADO CORREA quedo en fime el 9 de ocfubre de 2023,

Que el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015 establece: “En firme la fsta de elegibles
Ia Comision Nacional del Servicio Civil enviara copia al jefe de fa entidad para fa cual se
realizo ef concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la
[ista de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el nombramiento en periodo de
prugba en el empleo objeto el concurso, el cual no podrd ser provisto bajo ninguna ofra
modalidad, una vez reciida fa fista de elegibles.”
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Que la lista de elegibles constituye un acto administrativo que esta revestido por el principio
de legalidad que fundamenta las actuaciones de la administracion, lo cual implica que este
acto sea de obligatorio cumplimiento desde su publicacion y, por ende, cuenta con efectos
juridicos vinculantes, tanto para la administracion como para los particulares destinatarios
de la decision alli contenida.

Que los funcionarios del orden ejecutivo del poder plblico en toda clase de actuaciones
deben cefiirse a las leyes preexistentes y, por consiguiente, deben someterse al
procedimiento disefiado para la provision de empleos de carrera consagrado en el
ordenamiento juridico, es decir, deben ejecutar las decisiones administrativas que se
adoptaron como consecuencia del concurso de méitos.

Sobre el particular, la Corte Constitucional mediante T-654 de 2011, dispuso: "La fista o
registro de elegibles es un acto administrativo de carécter particular que tiene por finalidad
establecer con cardcter obligatorio para la administracion la forma como ha de proveer los
cargos que fueron objeto de concurso. |...).”

Que una de [as vacantes del empleo denominado COMISARIO DE FAMILIA Codigo 202,
Grado 5, identificado con el Codigo OPEC No. 73850, del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA -
MAGDALENA, en la actualidad se encuentra proveida mediante nombramignto provisional
que recae en HUGO DAVID ROMERO AVILA ordenado mediante Decreto 228 del 11 de
septiembre de 2023,

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.5.3.4 modificado por el Decreto 648 de 2017
articulo 1 consagra: “Terminacion de encargo y nombramiento provisional, Antes de
cumplirse el témino de duracion del encargo, de la prdmoga o del nombramiento
provisional, el nominador, por resolucion motivada, podra darlos por terminados.”

Que la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacion jurisprudencial 054 de 2015
establecio con relacion a la estabilidad laboral intermedia de los empleados piblicos
nombrados en provisionalidad y la procedencia de la terminacion del nombramiento
provisional en virtud de la provision del cargo en cumplimiento de una lista de elegibles:
"Bajo esas condiciones, quien esta nombrado en provisionalidad en un cargo de carera, se
encuentra ante una situacion excepcional y temporal de permanencia en el cargo, por
cuanto las autoridades administrativas responsables deberan proveerlo por medio del
sistema de carrera, nombrando en propiedad a quien haya superado todas las efapas del
concurso que, en todo caso, habré de convocarse para el efecto. De lo anterior resulta claro
que, quien es nombrado en provisionalidad en un cargo de carrera, debe asumir que fiene
una estabilidad intermedia, en fa medida en que no ha sido vinculado mediante un sistema
de méritos, y la provisidn conforme al mismo habré de hacerse en el breve témino que
prevé la ley. Asi, esa persona puede esperar mantenerse en el cargo hasta tanto el mismo
sea provisto, en el témino legal, por quien haya ganado el concurso y que si Su
desvinculacidn se produce con anterioridad, ello ocurra conforme a una razon objefiva,
debidamente expresada en el acto administrativo de desvinculacion.”

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015 articulo
2.2.6.2.1 es procedente el nombramiento en periodo de prueba del ciudadano JORGE
MAURICIO DONADO CORREA, identificado con cédula de ciudadania No. 1.010.172.819,
Quien ocupd la posicion nimero uno (1) en la lista de elegibles para proveer dos (2)
vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado COMISARIO DE FAMILIA Cédigo 202,
Grado 5, identificado con el Codigo OPEC No. 73850, del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA -
MAGDALENA, y en consecuencia de manera mofivada se debe dar por terminado el
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nombramiento en provisionalidad efectuado al empleado publico HUGO DAVID ROMERO
AVILA.

Que el Decreto No. 148 del 5 de junio de 2023, proferido por la Alcaldia Distrital de Santa
Marta, establecid las asignaciones salariales de los empleos piblicos del ente territorial
para [a vigencia presupuestal 2023,

Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prusba a JORGE
MAURICIO DONADO CORREA, identificado con cédula de ciudadania No. 1.010.172.819,
para desempefiar el empleo plblico de COMISARIO DE FAMILIA Cddigo 202, Grado 5,
identificado con el Codigo OPEC No. 73850, del Sistema General de Carrera Administrativa
de a planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA, con una
asignacion bésica mensual de OCHO MILLONES DOSCIENTOS VEINTISIETE MIL
CUATROCIENTOS VEINTISIETE PESOS ($8.227.427) para la vigencia presupuestal
2023,

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere ¢l
articulo anterior tendrd duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO. Evaluacion del periodo de prueba. Finalzado el periodo de
prueba, el jefe inmediato evaluara el desemperio del empleado. Si el resultado de la
evaluacion de desemperio es satisfactorio, el empleado superara el periodo de prueba y
por consiguiente adauirira los derechos de carrera y debe tramitarse ante la CNSC la
solicitud de inscripeion en el Registro Pdblico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacion de Cargo. Advertir a JORGE MAURICIO DONADO
CORREA, identficado con cédula de ciudadania No. 1.010.172.819, que en virtud de lo
consagrado en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015 cuenta con el término de diez
(10) dias habiles contados a partir de la comunicacion de este nombramiento, para
manifestar su aceptacion o rechazo.

ARTICULO QUINTO. Posesion. Una vez aceptado el nombramiento, JORGE MAURICIO
DONADO CORREA, identificado con cédula de ciudadania No. 1.010.172.819, en virtud de
|o establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 debera tomar posesion del
empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por
escrito, hasta noventa (90) dias habiles mas, si el designado no residiera en el Distrito de
Santa Marta, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO SEXTO: Terminacion nombramiento provisional. Como consecuencia del
nombramiento en periodo de prueba contenido en el articulo primero del presente acto
administrativo, dese por terminado el nombramiento provisional del empleado piblico
HUGO DAVID ROMERO AVILA, idenificado con cédula de ciudadania No. 77.097.340, en
el cargo de COMISARIO DE FAMILIA Codigo 202, Grado 5, una vez JORGE MAURICIO
DONADO CORREA, identificado con cédula de ciudadania No. 1.010.172.819 tome
posesion en virtud del presente nombramiento en periodo de prugba.

ARTICULO SEPTIMO: Comunicacion. Comunicar el presente decreto a JORGE
MAURICIO DONADO CORREA y 2 HUGO DAVID ROMERO AVILA.
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ARTICULO OCTAVO: Remisidn. Remitir copia del presente decreto a la Direccion de
Capital Humano de la Alcaldia Distrital de Santa Marta para los fines pertinentes de su
competencia.

ARTICULO NOVENO: Vigencia. EI presente decreto rige a partr de la fecha de su
publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Historico de Santa Marta, a los 1 § NW m

VIRNA LizI U0 SALCEDO

Alcaldesa Distrital
ltem Nombre Cargo Fima
Proyectd | Pedro Javier Piracon Ldpez | Contratista Secretaria General V{2
Reviso | Hilda Maria Borja Vega Secretaria General \‘M‘”W
Los fimantes declaramos que hemos revisado el presente documento, encontrandolo ajustado a las nomas y
disposiciones legales vigentes; que en consecuencia, bajo nuestra responsabiidad, lo presentamos para la firma de
Ia Alcaldesa Distrtal
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POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y
SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

LA ALCALDESA DISTRITAL DE SANTA MARTA, En uso de sus facultades
constitucionales, y especialmente las conferidas en el articulo 315 de la Constitucion
Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23 y 31, el Decreto 1083 de 2015 articulos 2.25.3.1,
22534,22621,226.25 y demds normas concordantes

CONSIDERANDO:

Que el articulo 315 numeral 3 consfitucional establece: “Son afrbuciones del alcalde: ...)
3. Dirigi fa accidn administrativa del municipio; asequrar el cumplimiento de las funciones
Y la prestacién de los servicios a su cargo; representario judlcial y extrajucicialmente; y
nombrar y remover a los funcionarios bajo Su dependencia y  los gerentes o directores de
los establecimientos piblicos y las empresas industriales o comerciales de cardcter local,
de acuerdo con fas disposiciones pertingntes.

Que el articulo 125 de fa Consfitucion Polfica seiala que: “Los empleos en fos drganos y
enfidades del Estado son de carrera. Se exceptiian los de eleccidn popular, los de fibre
nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los dems que defermine la ley.”

Quelos articulos 23 dea Ley 909 de 2004y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, establecen
que los empleos de carrera en vacancia definiiva se proveeran en periodo de prueba con
los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el cumplimiento de los requisitos
exigidos para el desempefio del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 2018100008216 del 7 de diciembre de 2018 fa Comision
Nacional del Senvicio Civil convocd el proceso de seleccion para proveer los empleos
Vacantes pertenecientes l sistema de carera adminitrativa ofertados por la ALCALDIA
DE SANTA MARTA - MAGDALENA, PROCESO DE SELECCION NO. 910 DE 2018 -
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 12 A 42
CATEGORIA

Que, cumplidas las etapas de! proceso de seleccion, fa Comision Nacional del Senvicio Civil
expidid la Resolucion 4814 del 3 de abril de 2023 “Por fa cual s conforma y adopta fa Lista
de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cddigo 219, Grado 3, identficado con el Cédigo OPEC
No. 73862, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA, PROCESO DE SELECCION NO. 910
DE 2018- MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE
1* A 4* CATEGORIAf

Que JOANNIS AYLEEN ARIAS ARIAS, identiicada con cédula de ciudadania No.
1,065.584.646, ocupd la posicion numero uno (1) en la lista de elegibles contenida en a
Resolucion 4814 del 3 de abri de 2023 para proveer uno (1) vacante(s) definitvals) del
empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO Codigo 219, Grado 3, identificado
con el Coaigo OPEC No. 73862, del Sistema General de Carrera Adminisatva de a planta
de personal de [a ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA.

Que segin la informacidn suministrada por la Comision Nacional del Senvicio Civil la
posicion en [a lista de elegibles contenida en Resolucion 4814 de 2023 de JOANNIS
AYLEEN ARIAS ARIAS quedo en firme el 11 de octubre de 2023,

Que el articulo 2:2.6.21 del Decreto 1083 de 2015 establece: “En firme fa fsta de elegibles
la Comision Nacional del Servicio Clvil enviard copia al jefe de [a entidad para la cual se
realizd el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de fa
[ista de elegibles y en estricto orden de méito se produzca el nombramiento en periodo de
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prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no podra ser provisto bajo ninguna ofra
modalidad, una vez recibida la lista de elegibles.”

Que a lista de elegibles constituye un acto administrativo que esta revestido por el principio
de legalidad que fundamenta las actuaciones de la administracion, lo cual implica que este
acto sea de obligatorio cumplimiento desde su publicacion y, por ende, cuenta con efectos
juridicos vinculantes, tanto para la administracion como para los particulares destinatarios
de la decision alli contenida.

Que los funcionarios del orden ejecutivo del poder piblico en toda clase de actuaciones
deben cefirse a las leyes preexistentes y, por consiguiente, deben someterse al
procedimiento disefiado para la provision de empleos de carrera consagrado en el
ordenamiento juridico, es decir, deben ejecutar las decisiones administrativas que se
adoptaron como consecuencia del concurso de méritos.

Sobre el particular, la Corte Constitucional mediante T-654 de 2011, dispuso: ‘La lista 0
registro de elegibles es un acto administrativo de cardcter particular que tiene por finalidad
establecer con cardcter obligatorio para la administracion la forma como ha de proveer los
cargos que fueron objeto de concurso. |...)."

Que el empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO Codigo 219, Grado 3,
identificado con el Codigo OPEC No. 73862, del Sistema General de Carrera Administrativa
de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA, en la
actualidad se encuentra proveida mediante nombramiento provisional que recae en
SOLEDAD DEL SOCORRO APREZA BENITEZ ordenado mediante Decreto 226 del 16 de
septiembre de 2022,

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.5.3.4 modificado por el Decreto 648 de 2017
articulo 1 consagra: ‘Terminacion de encargo y nombramiento provisional. Antes de
cumplirse el término de duracién del encargo, de la prorroga o del nombramiento
provisional, el nominador, por resolucién motivada, podré darios por terminados.”

Que la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacion jurisprudencial 054 de 2015
establecio con relacion a la estabilidad laboral intermedia de los empleados publicos
nombrados en provisionalidad y la procedencia de la terminacion del nombramiento
provisional en virtud de la provision del cargo en cumplimiento de una lista de elegibles:
"Bajo esas condiciones, quien esta nombrado en provisionalidad en un cargo de carrera, se
encuentra ante una situacion excepcional y temporal de permanencia en el cargo, por
cuanto las autoridades administrativas responsables deberan proveerfo por medio del
sistema de carrera, nombrando en propiedad a quien haya superado todas las efapas del
concurso que, en todo caso, habra de convocarse para el efecto. De o anterior resulta claro
que, quien es nombrado en provisionalidad en un cargo de carrera, debe asumir que tiene
una estabilidad intermedia, en la medida en que no ha sido vinculado mediante un sistema
de méritos, y la provisién conforme al mismo habré de hacerse en el breve témino que
prevé la ley. Asi, esa persona puede esperar mantenerse en el cargo hasta tanto el mismo
sea provisto, en el témino legal, por quien haya ganado el concurso y que si su
desvinculacion se produce con anterioridad, ello ocurra conforme a una razon objetiva,
debidamente expresada en el acto administrativo de desvinculacion.”

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015 articulo
2.2.6.2.1 es procedente el nombramiento en periodo de prueba de la ciudadana JOANNIS
AYLEEN ARIAS ARIAS, identificada con cédula de ciudadania No. 1.065.584.646, quien
ocupd la posicion nimero uno (1) en la lista de elegibles para proveer uno (1) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO Codigo 219, Grado
3, identificado con el Codigo OPEC No. 73862, del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA -
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SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y

MAGDALENA, y en consecuencia de manera motivada se debe dar por terminado el S TEER U NN ANENTD ROVEONAL

nombramiento en provisionalidad efectuado a la empleada piblica SOLEDAD DEL

SOCORRO APREZA BENITEZ ARTICULO OCTAVO: Remision. Remifir copia del presente decreto a la Direccion de

Capital Humano de la Alcaldia Distrital de Santa Marta para los fines pertinentes de su

Que ¢l Decreto No. 148 del 5 de junio de 2023, proferido por la Alcaldia Distrital de Santa RO

Marta, establecio las asignaciones salariales de los empleos plblicos del ente teritorial

para a vigenci presupuestal 2023 ARTICULO NOVENO: Vigencia. EI presente decreto rige a partir de la fecha de su

publicacion.

Que, en mérito de lo expuesto,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
DECRETA ¢ .

; . ) Dado en el Distrito Turistico, Cuttural e Historico de Santa Marta, a los 1 § NOV 2023
ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a JOANNIS
AYLEEN ARIAS ARIAS, identificada con cédula de ciudadania No. 1.065.584.646, para
desempefiar el empleo publico de PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cédigo 219, Grado 3,

identificado con el Cédigo OPEC No. 73862, del Sistema General de Carrera Administrativa A f\ e

de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA, con una M ,%
asignacion basica mensual de CINCO MILLONES TRESCIENTO OCHENTA Y OCHO MIL VIRNA LizJorm8 N SALCEDO
DOSCIENTOS VEINTICINCO PESOS ($5.388.225) para la vigencia presupuestal 2023. Alcaldesa Distrital

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior tendra duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

fem | Nombre Cargo Fima
ARTICULO TERCERO. Evaluacion del periodo de prueba. Finalizado el periodo de Projects | Pedro Javer PraconLopez | Contrasta Secretara Genera /2
prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado de la
8 evaluacion de desempeio es satisfactorio, el empleado superaré el periodo de prueba y Reviso | Hida Maria Bora Vega Secretaria General \Q{&)Mﬂ/ﬁ
S por consiguiente adquirird los derechos de carrera y-debe tramitarse ante la CNSC la Los fimantes declaramas que hemas revisado el pesente document, enconréndolo ajstado a las norhas'y
solicitud de inscripcion en el Registro Publico de la Carrera Administrativa. e VO R A, g s Rt i cop e

ARTICULO CUARTO: Aceptacion de Cargo. Advertir a JOANNIS AYLEEN ARIAS
ARIAS, identificada con cédula de ciudadania No. 1.065.584.646, que en virtud de lo
consagrado en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015 cuenta con el término de diez
(10) dias habiles contados a partir de la comunicacion de este nombramiento, para
manifestar su aceptacion o rechazo.

ARTICULO QUINTO. Posesion. Una vez aceptado el nombramiento, JOANNIS AYLEEN
ARIAS ARIAS, identificada con cédula de ciudadania No. 1.065.584.646, en virtud de lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 debera tomar posesion del
empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por
escrito, hasta noventa (30) dias habiles mas, si el designado no residiera en el Distrito de
Santa Marta, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO SEXTO: Terminacion nombramiento provisional. Como consecuencia del
nombramiento en periodo de prueba contenido en el articulo primero del presente acto
;J administrativo, dese por terminado el nombramiento provisional de la empleada piblica
SOLEDAD DEL SOCORRO APREZA BENITEZ, identificada con cédula de ciudadania No.
43.841.918, en el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cddigo 219, Grado 3, una
vez JOANNIS AYLEEN ARIAS ARIAS, identificada con cédula de ciudadania No.
1.065.584.646 tome posesion en virtud del presente nombramiento en periodo de prueba.

ARTICULO SEPTIMO: Comunicacion. Comunicar el presente decreto a JOANNIS
AYLEEN ARIAS ARIAS y a SOLEDAD DEL SOCORRO APREZA BENITEZ.
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POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA

LA ALCALDESA DISTRITAL DE SANTA MARTA, En uso de sus facultades
constitucionales, y especialmente las conferidas en el articulo 315 de la Constitucion
Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23 y 31, el Decreto 1083 de 2015 articulos 2.2.5.3.1,
22534,226.21,226.25 y demas normas concordantes

CONSIDERANDO:

Que el articulo 315 numeral 3 constitucional establece: “Son atribuciones del alcald: (...)
3. Dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones
¥ la prestaciin de los servicios a su cargo; representarto judicial y extrajudicialmente; y
nombrar y remover a los funcionarios bajo Su dependencia y a los gerentes o directores de
los establecimientos plblicos y las empresas industriales o comerciales de carécter local,
de acuerdo con las disposiciones pertinentes."

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica sefiala que: “Los empleos en los drganos y
entidades del Estado son de carrera. Se exceptian los de eleccion popular, los de libre
nombramiento y remocidn, los de trabajadores oficiales y los demas que determine la ley."

Quelos articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, establecen
que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prugba con
los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el cumplimiento de los requisitos
exigidos para el desemperio del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 2018100008216 del 7 de diciembre de 2018 la Comision
Nacional del Servicio Civil convocd el proceso de seleccion para proveer los empleos
vacantes pertenecientes al sistema de carrera administrativa ofertados por la ALCALDIA
DE SANTA MARTA - MAGDALENA, PROCESO DE SELECCION NO. 910 DE 2018 -
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 12 A 42
CATEGORIA

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil
expidio la Resolucion 5014 del 3 de abril de 2023 *Por fa cual se conforma y adopta fa Lista
de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cddigo 219, Grado 2, identificado con el Cddigo OPEC
No. 73868, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA, PROCESO DE SELECCION NO. 910
DE 2018- MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE
1 A 4* CATEGORIA)

Que ANGELA PATRICIA SANTOS BUITRAGO, identificada con cédula de ciudadania No.
1.098.652.863, ocupd la posicion nimero uno (1) en la lista de elegibles contenida en la
Resolucion 5014 del 3 de abril de 2023 para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del
empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cadigo 219, Grado 2, identificado
con el Codigo OPEC No. 73868, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta
de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA.

Que segun la informacion suministrada por la Comision Nacional del Servicio Civil la
posicion en la lista de elegibles contenida en Resolucion 5014 de 2023 de ANGELA
‘V, PATRICIA SANTOS BUITRAGO quedo en firme el 11 de octubre de 2023.

Que el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015 establece: “En firme fa fista de elegibles
la Comisién Nacional del Servicio Civil enviara copia al jefe de la entidad para la cual se
realizd el concurso, para que dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes al envio de la
lista de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el nombramiento en periodo de
prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no podrd ser provisto bajo ninguna otra
modalidad, una vez recibida fa lista de elegibles.”
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Que lalista de elegibles constituye un acto administrativo que estd revestido por el principio
de legalidad que fundamenta las actuaciones de la administracion, lo cual implica que este
acto sea de obligatorio cumplimiento desde su publicacion y, por ende, cuenta con efectos
juridicos vinculantes, tanto para la administracion como para los particulares destinatarios
de la decision alli contenida.

Que los funcionarios del orden ejecutivo del poder publico en toda clase de actuaciones
deben cefirse a las leyes preexistentes y, por consiguiente, deben someterse al
procedimiento disefiado para la provision de empleos de carrera consagrado en el
ordenamiento juridico, es decir, deben ejecutar las decisiones administrativas que se
adoptaron como consecuencia del concurso de méritos.

Sobre el particular, la Corte Constitucional mediante T-654 de 2011, dispuso: 'La fista o
registro de elegibles es un acto administrativo de carécter particular que tiene por finalidad
establecer con cardcter obligatorio para fa administracidn la forma como ha de proveer los
cargos que fueron abjeto de concurso. (...)."

Que el empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cédigo 219, Grado 2,
identificado con el Cédigo OPEC No. 73888, del Sistema General de Carrera Administrativa
de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA, en la
actualidad se encuentra en vacancia definitiva.

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015 articulo
2.2.6.2.1 es procedente el nombramiento en periodo de prueba de la ciudadana ANGELA
PATRICIA SANTOS BUITRAGO, identificada con cédula de ciudadania No.
1,098.652.863, quien ocupd la posicion nimero uno (1) en la lista de elegibles para proveer
uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Codigo 219, Grado 2, identificado con el Codigo OPEC No. 73868, del Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA -
MAGDALENA.

Que el Decreto No. 148 del 5 de junio de 2023, proferido por la Alcaldia Distrital de Santa
Marta, establecid las asignaciones salariales de los empleos piblicos del ente territorial
para |a vigencia presupuestal 2023,

Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a ANGELA
PATRICIA SANTOS BUITRAGO, identificada con cédula de ciudadania No.
1.098.652.863, para desemperiar el empleo plblico de PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cddigo 219, Grado 2, identificado con el Codigo OPEC No. 73868, del Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA -
MAGDALENA, con una asignacion basica mensual de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS NOVENTA PESOS
($4.758.390) para la vigencia presupuestal 2023,

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior tendrd duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO. Evaluacion del periodo de prueba. Finalizado el periodo de
prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado de la
evaluacion de desemperio es satisfactorio, el empleado superard el periodo de prueba y
por consiguiente adquirira los derechos de carrera y debe tramitarse ante la CNSC la
solicitud de inscripcion en el Registro Pdblico de la Carrera Administrativa.
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POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO CUARTO: Aceptacion de Cargo. Advertir a ANGELA PATRICIA SANTOS
BUITRAGO, identificada con cédula de ciudadania No. 1.098.652.863, que en virtud de lo
consagrado en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015 cuenta con el término de diez
(10) dias habiles contados a partir de la comunicacion de este nombramiento, para
manifestar su aceptacion o rechazo.

ARTICULO QUINTO. Posesion. Una vez aceptado el nombramiento, ANGELA PATRICIA
SANTOS BUITRAGO, identificada con cédula de ciudadania No. 1.098.652.863, en virtud
de lo establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 debera tomar posesion
del empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse,
por escrito, hasta noventa (90) dias habiles mas, si el designado no residiera en el Distrito
de Santa Marta, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO SEXTO: Comunicacion. Comunicar el presente decreto a ANGELA
PATRICIA SANTOS BUITRAGO, en su calidad de nombrada en periodo de prueba.

ARTICULO SEPTIMO: Remision. Remitir copia del presente decreto a la Direccion de
Capital Humano de la Alcaldia Distrital de Santa Marta para los fines pertinentes de su
competencia.
ARTICULO OCTAVO: Vigencia. EI presente decreto rige a partr de la fecha de su
publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, a los 1 6 Nw 2023

POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA

LA ALCALDESA DISTRITAL DE SANTA MARTA, En uso de sus facultades
constitucionales, y especialmente las conferidas en el articulo 315 de la Constitucion
Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23 y 31, el Decreto 1083 de 2015 articulos 2.2.5.3.1,
22534,226.21,226.25 y demas normas concordantes

CONSIDERANDO:

Que el articulo 315 numeral 3 constitucional establece: “Son atribuciones del alcalde: (...)
3. Dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones
y la prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente; y
nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de
los establecimientos piblicos y las empresas industriales o comerciales de carécter local,
de acuerdo con las disposiciones pertinentes.”

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica sefiala que: “Los empleos en los drganos y
entidades del Estado son de carrera. Se excepttan los de eleccion popular, los de libre
nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los demds que determine la ley."

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, establecen
que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con
los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el cumplimiento de los requisitos
exigidos para el desempefio del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 20181000008216 del 7 de diciembre de 2018 la Comisién
Nacional del Servicio Civil convoco el proceso de seleccion para proveer los empleos
vacantes pertenecientes al sistema de carrera administrativa ofertados por la ALCALDIA
DE SANTA MARTA - MAGDALENA, PROCESO DE SELECCION NO. 910 DE 2018 -
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 12 A 42
CATEGORIA

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil
expidio la Resolucion 4890 del 3 de abril de 2023 “Por la cual se conforma y adopta la Lista

A\ de Elegibles para proveer cuatro (4) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado
INSPECTOR DE POLICIA RURAL, Cédigo 306, Grado 4, identificado con el Cédigo OPEC
VIRNA Lizi Yol SALCEDO No. 73675, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
Alcaldesa Distrta ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA, PROCESO DE SELECCION NO. 910
DE 2018- MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE
12 A 4 CATEGORIA)
o Thoe G o Que LUIS CARLOS VIVES CARRILLO, identificado con cédula de ciudadania No.

s

Proyectd | Pedro Javier Piracon Lopez

Contratista Secretaria General / /
Qi

Los fimantes declaramos que hemos revisado el presente documento, encontréndolo &justado a las nbrmfas ¥y

disposiciones legales vigentes; que en consecuencia, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma de
la Alcaldesa Distrital

Reviso | Hida Maria Borja Vega Secretaria General

Calle14 #2-49

1.083.003.177, ocupd la posicion nimero cuatro (4) en la lista de elegibles contenida en la
Resolucion 4890 del 3 de abril de 2023 para proveer cuatro (4) vacante(s) definitiva(s) del
empleo denominado INSPECTOR DE POLICIA RURAL Cédigo 306, Grado 4, identificado
con el Codigo OPEC No. 73675, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta
de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA.

Que segun la informacién suministrada por la Comision Nacional del Servicio Civil la
posicion en la lista de elegibles contenida en Resolucion 4890 de 2023 de LUIS CARLOS
VIVES CARRILLO quedo en firme el 9 de octubre de 2023.

Que el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015 establece: “En firme la lista de elegibles
la Comision Nacional del Servicio Civil enviaré copia al jefe de la entidad para la cual se
realizé el concurso, para que dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes al envio de la
lista de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el nombramiento en periodo de
prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no podra ser provisto bajo ninguna otra
modalidad, una vez recibida la lista de elegibles.”

Calle14 #2-49

o o @SantaMartaDTCH

Conmutador: +57 (5) 4209600

0 O © esantaMartadrex

Conmutador: +57(5) 4209600
Linea Gratuita Nacional (PBX): 018000 955 532
Nit.891.780.009-4

Linea Gratuita Nacional (PBX): 018000 955 532
Nit.891.780.009-4

Oficina de Comunicaciones Estratégicas



11

B

SANTA MARTA DISTRITAL

Elcambio es imparable

EDICION 080

GACETA ‘ 2023

DESPACHO v DESPACHO "

ALCALDESA m
e DkcReTONo ) ) Lo 16OV —

POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA {

Que la lista de elegibles constituye un acto administrativo que esta revestido por el principio
de legalidad que fundamenta las actuaciones de la administracion, lo cual implica que este
acto sea de obligatorio cumplimiento desde su publicacidn y, por ende, cuenta con efectos
juridicos vinculantes, tanto para la administracion como para los particulares destinatarios
de la decision alli contenida.

Que los funcionarios del orden ejecutivo del poder plblico en toda clase de actuaciones
deben cefirse a las leyes preexistentes y, por consiquiente, deben someterse al
procedimiento disefiado para la provision de empleos de carrera consagrado en el
ordenamiento juridico, es decir, deben ejecutar las decisiones administrativas que se
adoptaron como consecuencia del concurso de méritos.

Sobre el particular, la Corte Constitucional mediante T-654 de 2011, dispuso: "La lista 0
registro de elegibles es un acto administrafivo de cardcter particular que tiene por finalidad
establecer con cardcter obligatorio para la administracion la forma como ha de proveer los
cargos que fueron objeto de concurso. (...)."

Que ¢l empleo denominado INSPECTOR DE POLICIA RURAL Cddigo 306, Grado 4,
identificado con el Codigo OPEC No. 73675, del Sistema General de Carrera Administrativa
de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA, en la
actualidad se encuentra en vacancia definitiva.

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015 articulo
226.2.1 es procedente el nombramiento en periodo de prueba del ciudadano LUIS
CARLOS VIVES CARRILLO, identificado con cédula de ciudadania No. 1.083.003.177,
quien ocupd la posicidn nimero cuatro (4) en la lista de elegibles para proveer cuatro (4)
vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado INSPECTOR DE POLICIA RURAL Cddigo
306, Grado 4, identificado con el Codigo OPEC No. 73675, del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA -
MAGDALENA.

Que el Decreto No. 148 del 5 de junio de 2023, proferido por la Alcaldia Distrital de Santa
Marta, estableci las asignaciones salariales de los empleos publicos del ente territorial
para la vigencia presupuestal 2023,

Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en perfodo de prueba a LUIS CARLOS
VIVES CARRILLO, identificado con cédula de ciudadania No. 1.083.003.177, para
desempefiar el empleo publico de INSPECTOR DE POLICIA RURAL Cadigo 306, Grado 4,
identificado con el Codigo OPEC No. 73675, del Sistema General de Carrera Administrativa
de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA, con una
asignacion basica mensual de TRES MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y DOS MIL
SETECIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS ($3.772.734) para la vigencia presupuestal
2023,

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior tendré duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

=

ARTICULO TERCERO. Evaluacidn del periodo de prueba. Finalizado el periodo de
prueba, el jefe inmediato evaluard el desemperio del empleado. Si el resuttado de la
evaluacion de desempefio es satisfactorio, el empleado superara el periodo de prueba y
por consiguiente adauirira los derechos de carrera y debe tramitarse ante la CNSC la
solicitud de inscripcion en el Registro Pdblico de la Carrera Administrativa.
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POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO CUARTO: Aceptacion de Cargo. Advertir a LUIS CARLOS VIVES
CARRILLO, identificado con cédula de ciudadania No. 1.083.003.177, que en virtud de lo
consagrado en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015 cuenta con el término de diez
(10) dias habiles contados a partir de la comunicacion de este nombramiento, para
manifestar su aceptacion o rechazo.

ARTICULO QUINTO. Posesion. Una vez aceptado el nombramiento, LUIS CARLOS
VIVES CARRILLO, identificado con cédula de ciudadania No. 1.083.003.177, en virtud de
o establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 debera tomar posesion del
empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por
escrito, hasta noventa (30) dias habiles mas, si el designado no residiera en el Distrito de
Santa Marta, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO SEXTO: Comunicacidn. Comunicar el presente decreto a LUIS CARLOS
VIVES CARRILLO en su calidad de nombrado en periodo de prueba.

ARTICULO SEPTIMO: Remision. Remitir copia el presente decreto a la Direccion de
Capital Humano de la Alcaldia Distrital de Santa Marta para los fines pertinentes de su
competencia.

ARTICULO OCTAVO: Vigencia. EI presente decreto rige a partr de la fecha de su
publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural  Histdrico de Santa Marta, a los 1 5 NUV 0

" ‘ 2
VIRNH LIJ JO’#&N SALC

Alcaldesa Distrital
ftem Nombre Cargo Fima
Proyectd | Pedro Javier Piracon Lopez | Contratista Secretaria General 1E.
Reviss | Hida Mria Baa Vega Secretara General 1 \dmw
Los fimantes declaramos que hemos revisado el presente documento, encontrandolo ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes; que en consecuencia, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para fa firma de |
la Alcaldesa Distrtal J
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POR MEDIO DEL CUAL SE ORDENA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA Y SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

LA ALCALDESA DISTRITAL DE SANTA MARTA, En uso de sus facultades
constitucionales, y especialmente las conferidas en el articulo 315 de la Constitucion
Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23 y 31, el Decreto 1083 de 2015 articulos 2.2.5.3.1,
22534,22621,2.26.25y demés normas concordantes

CONSIDERANDO:

Que el articulo 315 numeral 3 constitucional establece: “Son atribuciones del alcalde: (...)
3. Dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de as funciones
¥ la prestacion de los servicios a su cargo; representarfo judicial y extrajudicialmente; y
nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de
los establecimientos pliblicos y las empresas industriales o comerciales de caracter local,
de acuerdo con [as disposiciones pertinentes.”

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica sefiala que: “Los empleos en los drganos y
entidades del Estado son de carrera. Se exceptiian los de eleccion popular, los de libre
nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los demas que determing la ley."

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, establecen
que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prugba con
los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el cumplimiento de los requisitos
exigidos para el desemperio del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 2018100008216 del 7 de diciembre de 2018 la Comision
Nacional del Servicio Civil convoc el proceso de seleccion para proveer los empleos
vacantes pertenecientes al sistema de carrera administrativa ofertados por la ALCALDIA
DE SANTA MARTA - MAGDALENA, PROCESO DE SELECCION NO. 910 DE 2018 -
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 12 A 42
CATEGORIA

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil
expidid la Resolucién 4853 del 3 de abril de 2023 “Por fa cual se conforma y adopta fa Lista
de Elegibles para proveer tres (3) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cadigo 219, Grado 2, identificado con el Cddigo OPEC
No. 73934, del Sistema General de Carrera Administrafiva de la planta de personal de fa
ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA, PROCESO DE SELECCION NO. 910 DE
2018- MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 1¢ A
42 CATEGORIAY

Que JUAN CAMILO ALVIRA OSPINA, identificado con cédula de ciudadania No.
93.414.361, ocupd la posicion ndmero uno (1) en la lista de elegibles contenida en la
Resolucion 4853 del 3 de abril de 2023 para proveer tres (3) vacante(s) definitiva(s) del
empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cddigo 219, Grado 2, identificado
con el Codigo OPEC No. 73934, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta
de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA.

Que segln la informacion suministrada por la Comision Nacional del Servicio Civil la
posicion en la lista de elegibles contenida en Resolucion 4853 de 2023 de JUAN CAMILO
ALVIRA OSPINA quedo en firme el 27 de septiembre de 2023.

Que el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015 establece: “En firme fa fista de elegibles
la Comisién Nacional def Servicio Civil enviara copia al jefe de la entidad para la cual se
realizd el concurso, para que dentro de fos diez (10) dias habiles siguientes al envio de la
lista de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el nombramiento en periodo de
prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no podrd ser provisto bajo ninguna otra
modalidad, una vez recibida la fista de elegibles."
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POR MEDIO DEL CUAL SE ORDENA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA Y SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

Que la ista de elegibles constituye un acto administrativo que esta revestido por el principio
de legalidad que fundamenta las actuaciones de la administracion, lo cual implica que este
acto sea de obligatorio cumplimiento desde su publicacidn y, por ende, cuenta con efectos
juridicos vinculantes, tanto para la administracion como para los particulares destinatarios
de la decision alf contenida.

Que los funcionarios del orden ejecutivo del poder publico en toda clase de actuaciones
deben cefiirse a las leyes preexistentes y, por consiguiente, deben someferse al
procedimiento disefado para la provision de empleos de camera consagrado en el
ordenamiento juridico, es decir, deben ejecutar las decisiones administrativas que se
adoptaron como consecuencia del concurso de méritos.

Sobre el particular, la Corte Consfitucional mediante T-654 de 2011, dispuso: "La lista 0
registro de elegibles es un acto adminisirativo de cardcter particular que tiene por finalidad
establecer con carécter obligatorio para fa administracion a forma como ha de proveer los
cargos que fueron objeto de concurso. (...)."

Que una de las vacantes del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Codigo 219, Grado 2, identificado con el Codigo OPEC No. 73934, del Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA -
MAGDALENA, en la actualidad se encuentra proveida mediante nombramiento provisional
que recae en PEDRO PABLO BLANCO ZAPATA ordenado mediante Resolucion 1959 del
10 de octubre de 2011,

Que mediante Resolucion 1283 de 2017 el empleado publico en provisionalidad PEDRO
PABLO BLANCO ZAPATA fue incorporado en provisionalidad y sin derechos de carrera
administrativa al empleo piblico de PROFESIONAL UNIVERSITARIO Codigo 219, Grado
2 de [a planta de personal de la Alcaldia Distrital de Santa Marta contenida en el Decreto
312de 2016.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.5.3.4 modificado por el Decreto 648 de 2017
articulo 1 consagra: ‘Terminacion de encargo y nombramiento provisional. Antes de
cumplirse el término de duracion del encargo, de fa proroga o del nombramiento
provisional, e/ nominador, por resolucion motivada, podra darfos por terminados.”

Que [a Corte Constitucional mediante sentencia de unificacion jurisprudencial 054 de 2015
establecio con relacion a la estabilidad laboral intermedia de los empleados publicos
nombrados en provisionalidad y la procedencia de la terminacion del nombramiento
provisional en virtud de la provision del cargo en cumplimiento de una lista de elegibles:
"Bajo esas condiciones, quien est nombrado en provisionalidad en un cargo de carrera, s
encuentra ante una situacidn excepcional y temporal de permanencia en el cargo, por
cuanto las autoridades administrativas responsables deberdn proveero por medio del
sistema de carrera, nombrando en propiedad a quien haya superado todas las etapas del
concurso que, en todo caso, habra de convocarse para el efecto. De lo anterior resulta claro
que, quien es nombrado en provisionalidad en un cargo de carrera, debe asumir que fiene
una estabilidad intermedia, en fa medida en que no ha sido vinculado mediante un sistema
de méritos, y la provisién conforme al mismo habré de hacerse en el breve término que
prevé la ley. Asi, esa persona puede esperar mantenerse en el cargo hasta tanto el mismo
sea provisto, en el témino legal, por quien haya ganado el concurso y que si su
desvinculacion se produce con anterioridad, eflo ocurra conforme a una razn objetive,
debidamente expresada en el acto administrativo de desvinculacidn.”

. S

Que los pardgrafos 2.y 3 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 establecen que:
*PARAGRAFO 2. Cuando a lista de elegibles elaborada como resutado de un proceso de
seleccion esté conformada por un nimero menor de aspirantes al de empleos ofertados a
proveer, la administracidn, antes de efectuar los respectivos nombramientos en periodo de
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POR MEDIO DEL CUAL SE ORDENA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA Y SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

prueba y retirar del servicio a los provisionales, debera tener en cuenta el siguiente orden
de proteccion generado por:

1, Enfermedad catastrofica o algln tipo de discapacidad.

2. Acreditar la condicion de padre o madre cabeza de familia en los términos sefialados en
las normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

3. Ostentar la condicion de prepensionados en los términos sefialados en las normas
vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

4. Tener la condicion de empleado amparado con fuero sindical.

PARAGRAFO 3. Cuando fa lista de elegibles esté conformada por un nimero igual o
superior al nimero de empleos a proveer, la administracion debera adelantar acciones
afirmativas para que en [o posible los servidores que se encuentren en las condiciones
sefialadas en el pardgrafo anterior sean reubicados en ofros empleos de carrera o
temporales que se encuentren vacantes, y para los cuales cumplan requisitos, en la
respectiva entidad o en entidades que integran el sector administrativo.”

Que el empleado piblico nombrado en provisionalidad PEDRO PABLO BLANCO
ZAPATA, aportd un certificado de Junta Directiva proferido por Grupo de Archivo Sindical
del Ministerio de Trabajo calendado el 5 de febrero de 2016, mediante el cual se certifica
que el referido empleado publico es el Tesorero del Sindicato Nacional de Servidores
Publicos Subdirectiva Seccional Santa Marta.

Que el articulo 406 literal c) del Codigo Sustantivo del Trabajo establece: ARTICULO 406,
TRABAJADORES AMPARADOS POR EL FUERO SINDICAL. Estan amparados por el
fuero sindical: c) Los miembros de la junta directiva y subdirectivas de todo sindicato,
federacion o confederacion de sindicatos, sin pasar de cinco (5) principales y cinco (5)
suplentes, y los miembros de los comités seccionales, sin pasar de un (1) principal y un (1)
suplente. Este amparo se haré efectivo por el tiempo que dure el mandato y seis (6) meses
més’”

Que en vitud de la documental allegada por el empleado publico nombrado en
provisionalidad PEDRO PABLO BLANCO ZAPATA, la administracion distrital reconoce su
calidad de aforado sindical y en consecuencia determinar sia lista de elegibles del empleo
plblico que ejerce el provisional se encuentra conformada por un ndmero menor o mayor
de aspirantes al de empleos ofertados a proveer.

Que la Resolucion 4853 del 3 de abril de 2023 proferida por la Comision Nacional del
Servicio Civil ‘Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer tres (3)
vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo
219, Grado 2, identificado con el Cddigo OPEC No. 73934, del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA -
MAGDALENA, PROCESO DE SELECCION NO. 910 DE 2018- MUNICIPIOS
PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 12 A 4¢ CATEGORIA)
contiene una lista de quince (15) elegibles para proveer tres (3) vacantes.

Que en consecuencia es procedente aplicar el paragrafo tercero del articulo 2.2.5.3.2 del
Decreto 1083 de 2015 y establecer si es posible adelantar alguna accion afirmativa
consistente en la reubicacion del empleado publico nombrado en provisionalidad PEDRO
PABLO BLANCO ZAPATA en otro empleo de carrera o temporal de la planta de personal
de la Alcaldia Distrital de Santa Marta que se encuentre vacante y para el cual cumpla
requisitos.

Que segln a certificacion proferida por la Secretaria General y la Direccion de Capital
Humano de la Alcaldia Distrital de Santa Marta calendada el 25 de octubre de 2023, no
existen vacantes definitivas del empleo piblico PROFESIONAL UNIVERSITARIO Codigo
219, Grado 2 en la planta de personal de la dela Alcaldia Distrital de Santa Marta en la que
pueda ser reubicado el empleado piblico nombrado en provisionalidad PEDRO PABLO
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POR MEDIO DEL CUAL SE ORDENA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA Y SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

BLANCO ZAPATA; en consecuencia, en términos del paragrafo tercero del articulo
2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 no es posible ordenar una reubicacion para evitar su
desvinculacion.

Que el articulo 24 del Decreto 760 de 2005 “Por el cual se establece el procedimiento que
debe surtirse ante y por la Comision Nacional del Servicio Civil para el cumplimiento de sus
funciones”, dispone: “ARTICULO 24, No sera necesaria la autorizacion judicial para retirar
del servicio a los empleados amparados con fuero sindical en los siguientes casos; 24.1.
Cuando no superen el periodo de prueba. 24.2. Cuando los empleos provistos en
provisionalidad sean convocados a concurso y el empleado que o ocupa no participe en 61,
24.3 Cuando los empleos provistos en provisionalidad sean convocados a concurso y el
empleado no ocupare los puestos que permitan su nombramiento en estricto orden de
mérito."

Que segun la Resolucion 4853 del 3 de abril de 2023 proferida por la Comision Nacional
del Servicio Civil el empleado publico nombrado en provisionalidad PEDRO PABLO
BLANCO ZAPATA no hace parte de la lista de elegibles alli contenida.

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015 articulo
2.2.6.2.1 es procedente el nombramiento en periodo de prueba de JUAN CAMILO ALVIRA
OSPINA identificado con cédula de ciudadania No. 93.414.361, quien ocupé la posicion
nimero uno (1) en la lista de elegibles para proveer tres (3) vacante(s) definitiva(s) del
empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cdigo 219, Grado 2, identificado
con el Codigo OPEC No. 73934, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta
de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA, y en consecuencia de
manera motivada se debe dar por terminado el nombramiento en provisionalidad efectuado
al empleado publico PEDRO PABLO BLANCO ZAPATA.

Que el Decreto No. 148 del 5 de junio de 2023, proferido por la Alcaldia Distrital de Santa
Marta, establecio las asignaciones salariales de los empleos publicos del ente territorial
para la vigencia presupuestal 2023.

Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a JUAN CAMILO
ALVIRA OSPINA, identificado con cédula de ciudadania No. 93.414.361, para desempefiar
el empleo publico de PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cadigo 219, Grado 2, identificado
con el Codigo OPEC No. 73934, del Sistema General de Carrera Administrativa de a planta
de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA, con una asignacion
basica mensual de CUATRO MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL
TRESCIENTOS NOVENTA PESOS ($4.758.390) para la vigencia presupuestal 2023

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba, I periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior tendrd duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
v’ posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004,

ARTICULO TERCERO. Evaluacion del periodo de prueba. Finalizado el periodo de
prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado de la
evaluacion de desemperio es satisfactorio, el empleado superard el periodo de prueba y
por consiguiente adquirira los derechos de carrera y debe tramitarse ante la CNSC la
solicitud de inscripcion en el Registro Piblico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacion de Cargo. Advertira JUAN CAMILO ALVIRA OSPINA,
identificado con cédula de ciudadania No. 93.414.361, que en virtud de lo consagrado en
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¢l articulo 2.25.1.6 del Decreto 1083 de 2015 cuenta con el término de diez (10) dias
habiles contados a partir de fa comunicacion de este nombramiento, para manifestar su
aceptacion o rechazo.

LA ALCALDESA DISTRITAL DE SANTA MARTA, En uso de sus facultades
constitucionales, y especialmente las conferidas en el articulo 315 de la Constitucion
Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23 y 31, el Decreto 1083 de 2015 articulos 2.25.3.1,

ARTICULO QUINTO. Posesion. Una vez acepado ¢l nombramierto, JUAN CAMILO SANAAMRALELAZ i noms encoriamive

ALVIRA OSPINA, identficado con cédula de ciudadania No. 93.414.361, en virtud de o
establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 debera tomar posesion del
empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por
esciito, hasta noventa (90) dias habiles més, si el designado no residiera en el Distrito de
Santa Marta, o por causa justificada a uicio de a autoridad nominadora.

CONSIDERANDO:

Que el articulo 315 numeral 3 constitucional establece: “Son atribuciones del alcalde: |...)
3. Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones
¥ la prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialments; y
nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de
los establecimientos publicos y las empresas industriales o comerciales de caracter local,
de acuerdo con [as disposiciones pertinentes."

ARTICULO SEXTO: Terminacin nombramiento provisional. Como consecuencia del
nombramiento en periodo de prueba contenido en el articulo primero del presente acto
administrativo, dese por terminado el nombramiento provisional del empleado piblico
PEDRO PABLO BLANCO ZAPATA, identficado con cédula de ciudadania No.

85468739, en e cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cadgo 21, Gado 2, na Que el articulo 125 de la Consfitucion Politica sefiala que: ‘Los empleos en los érganos y
" JUAN' CAMILO ALVIRA OSPINA, idetficado con éédula g ciudadanial No. entidades del Estado son de carrera. $e excepmqn os de eleccion popular, Iqs de libre
3414 361 tome posesionen i el reserte nombramieno e perodo de prueha nombramiento y remocidn, los de trabajadores oficiales y los demés que determing la ley.”
ARTICULO SEPTIMO: Comunicacion. Comunicar el presente decreto a JUAN CAMILO Quelos articulos 23 dea Ley 909 de 2004y 2..2.5.3‘1 del Decreto 1083 de 2015, establecen
ALVIRA OSPINA  aPEDRO PABLO BLANCO ZAPATA. que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prugba con
los seleccionados mediante el sistema de méito, previo el cumplimiento de los requisitos
ARTICULO OCTAVO: Remisin. Rei copia G prsene decrelo a Do de exigdos para l dsempefio del cargo.
Capital Humano de la Alcaldia Distital de Santa Marta para los fines pertingntes de su 3 . -
competencia Que mediante Acuerdo No. 2018100008216 del 7 de diciembre de 2018 la Comision
Nacional del Servicio Civil convoco el proceso de seleccion para proveer los empleos
ARTICULO NOVENO: Vigencia. I presente decreo rige  par de a fecha de su vacantes pertenecientes al sistema de carrera administrativa ofertados por la ALCALDIA
14 pubiacion DE SANTA MARTA - MAGDALENA, PROCESO DE SELECCION NO. 910 DE 2018 -
— MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 12 A 42
CATEGORIA

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE , o o
Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil

Dado en el Distto Turstco, Cultural e Historico de Santa Mara, alos expidio la Resolucion 5233 del 4 de abril de 2023 “Porfa cual se conforma y adopta a Lista
(e Elegibles para proveer dos (2) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cddigo 219, Grado 4, identificado con ¢l Cddigo OPEC

No. 73991, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
L |\ ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA, PROCESO DE SELECCION NO. 910
1h DE 2018- MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE
VIRNA LI JOWNSON SALCE 12 A 4* CATEGORIA/
Alcaldesa Distrtal

Que LUIS SALVADOR CORREA FLOREZ, identificado con cédula de ciudadania No.
88.267.354, ocupd la posicion nimero dos (2) en la lista de elegibles contenida en la
Resolucion 5233 del 4 de abril de 2023 para proveer dos (2) vacante(s) definitiva(s) del
(fem [ Nontr Cago Fima empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO Codigo 219, Grado 4, identificado
| Project | Peo v Pracin Ligez | Contatst Serea Gener - MR con el Codigo OPEC No. 73991, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta
‘ de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA.

| Reviss | Hida Matia Bora Vega Secretaa General \(XNW

| Los fmantes declaramos que hemas revisado e! presente documento, enconténdolo austado a las nomas ¥
| disposiciones legals vigentes; que en consecuenca, bijo nuesta responsabilidad, o presentamos para a fima de
| laA\cadesa il

Que segln la informacion suministrada por la Comision Nacional del Servicio Civil la
posicion en a lista de elegibles contenida en Resolucion 5233 de 2023 de LUIS
SALVADOR CORREA FLOREZ quedo en firme el 9 de octubre de 2023,

g

Que el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015 establece: “En fime fa lista de elegibles
la Comisién Nacional del Servicio Civil enviara copia al jefe de la entidad para la cual s
realizd el concurso, para que dentro de fos diez (10) dias habiles siguientes al envio de la
lista de elegibles y en estricto orden de ménito se produzca el nombramiento en periodo de
prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no podrd ser provisto bajo ninguna otra
modalidad, una vez recibida la lista de elegibles.”
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POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y
SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

Que lalista de elegibles constituye un acto administrativo que estd revestido por el principio
de legalidad que fundamenta las actuaciones de la administracin, lo cual implica que este
acto sea de obligatorio cumplimiento desde su publicacion y, por ende, cuenta con efectos
juridicos vinculantes, tanto para la administracion como para los particulares destinatarios
de la decision alli contenida.

Que los funcionarios del orden ejecutivo del poder publico en toda clase de actuaciones
deben cefirse a las leyes preexistentes y, por consiguiente, deben someterse al
procedimiento disefiado para la provision de empleos de carrera consagrado en el
ordenamiento juridico, es decir, deben ejecutar las decisiones administrativas que se
adoptaron como consecuencia del concurso de méritos.

Sobre el particular, la Corte Constitucional mediante T-654 de 2011, dispuso: "La fista o
registro de elegibles es un acto administrativo de caracter particular que tiene por finalidad
establecer con carécter obligatorio para la administracion la forma como ha de proveer los
cargos que fueron objeto de concurso. |...)."

Que una de las vacantes del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cddigo 219, Grado 4, identificado con el Codigo OPEC No. 73991, del Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA -
MAGDALENA, en la actualidad se encuentra proveida mediante nombramiento provisional
que recae en ARMANDO VLADIMIR PINERES FADUL ordenado mediante Resolucion
940/08 del 1 de julio de 2008.

Que mediante Resolucion 1283 de 2017 el empleado publico en provisionalidad ARMANDO
VLADIMIR PINERES FADUL fue incorporado en provisionalidad y sin derechos de carrera
administrativa al empleo publico de PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cdigo 219, Grado
4, de la planta de personal de la Alcaldia Distrital de Santa Marta contenida en el Decreto
312 de 2016.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.5.3.4 modificado por el Decreto 648 de 2017
articulo 1 consagra: “Terminacion de encargo y nombramiento provisional. Antes de
cumplirse el témino de duracion del encargo, de fa prdmoga o del nombramiento
provisional, el nominador, por resolucién motivada, podré darlos por terminados.”

Que fa Corte Constitucional mediante sentencia de unificacion jurisprudencial 054 de 2015
establecid con relacion a la estabilidad laboral intermedia de los empleados publicos
nombrados en provisionalidad y la procedencia de la terminacion del nombramiento
provisional en virtud de la provision del cargo en cumplimiento de una lista de elegibles:
"Bajo esas condiciones, quien est& nombrado en provisionalidad en un cargo de carrera, se
encuentra anfe una situacin excepcional y temporal de permanencia en el cargo, por
cuanto las autoridades administrativas responsables deberan proveerio por medio del
sistema de carrera, nombrando en propiedad a quien haya superado todas las etapas del
concurso que, en todo caso, habra de convocarse para el efecto. De lo anterior resulta claro
que, quien es nombrado en provisionalidad en un cargo de carrera, debe asumir que tiene
una estabilidad intermedia, en la medida en que no ha sido vinculado mediante un sistema
de méritos, y la provision conforme al mismo habra de hacerse en el breve término que
prevé la ley. Asi, esa persona puede esperar mantenerse en el cargo hasta tanto el mismo
sea provisto, en el témino legal, por quien haya ganado el concurso y que si su
desvinculacidn se produce con anterioridad, ello ocurra conforme a una razén objetiva,
debidamente expresada en el acto administrativo de desvinculacidn.”

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015 articulo
22621 es procedente el nombramiento en periodo de prueba del ciudadano LUIS
SALVADOR CORREA FLOREZ, identficado con cédula de ciudadania No. 88.267.354,
quien ocupo fa posicidn nimero dos (2) en la lista de elegibles para proveer dos (2)

POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y
SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO Codigo
219, Grado 4, identificado con el Codigo OPEC No. 73991, del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA -
MAGDALENA, y en consecuencia de manera motivada se debe dar por terminado el
nombramiento en provisionalidad efectuado al empleado plblico ARMANDO VLADIMIR
PINERES FADUL.

Que el Decreto No. 148 del 5 de junio de 2023, proferido por la Alcaldia Distrital de Santa
Marta, establecio las asignaciones salariales de los empleos piblicos del ente territorial
para la vigencia presupuestal 2023,

Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a LUIS
SALVADOR CORREA FLOREZ, identificado con cédula de ciudadania No. 88.267.354,
para desemperiar el empleo plblico de PROFESIONAL UNIVERSITARIO Codigo 219,
Grado 4, identificado con el Codigo OPEC No. 73991, del Sistema General de Carrera
Administrafiva de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA -
MAGDALENA, con una asignacion basica mensual de SEIS MILLONES SETECIENTOS
NOVENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS TREINTA'Y CUATRO PESOS ($6.798.834) para
[a vigencia presupuestal 2023.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior tendrd duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de [a Ley 909 de 2004,

ARTICULO TERCERO. Evaluacion del periodo de prueba. Finalizado el periodo de
prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado de la
evaluacion de desemperio es satisfactorio, el empleado superard el periodo de prueba y
por consiguiente adquirira los derechos de carrera y debe tramitarse ante la CNSC la
solicitud de inscripcion en el Registro Publico de la Carrera Administrativa,

ARTICULO CUARTO: Aceptacion de Cargo. Adverti a LUIS SALVADOR CORREA
FLOREZ, identificado con cédula de ciudadania No. 88.267.354, que en virtud de lo
consagrado en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015 cuenta con el término de diez
(10) dias habiles contados a partir de la comunicacion de este nombramiento, para
manifestar su aceptacion o rechazo.

ARTICULO QUINTO. Posesion. Una vez aceptado el nombramiento, LUIS SALVADOR

CORREA FLOREZ, identificado con cédula de ciudadania No. 88.267.354, en virtud de lo

establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 debera tomar posesion del

empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por

escrito, hasta noventa (90) dias habiles mas, si el designado no residiera en el Distrito de
"J Santa Marta, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO SEXTO: Terminacion nombramiento provisional, Como consecuencia del
nombramiento en periodo de prueba contenido en el articulo primero del presente acto
administrativo, dese por terminado el nombramiento provisional del empleado piblico
ARMANDO VLADIMIR PINERES FADUL, identificado con cédula de ciudadania No.
85.473.568, en el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cddigo 219, Grado 4, una
vez LUIS SALVADOR CORREA FLOREZ, identificado con cédula de ciudadania No.
88.267.354 tome posesion en virtud del presente nombramiento en periodo de prueba.
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LA ALCALDESA DISTRITAL DE SANTA MARTA, En uso de sus facultades
constitucionales, y especialmente las conferidas en el articulo 315 de la Constitucion
Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23 y 31, ¢l Decreto 1083 de 2015 articulos 2.2.5.3.1,

; 12534,22621,2.26. ; d
ARTICULO OCTAVO: Remision, Remit copia del presente decreto a fa Direcien de e o
Capital Humano de la Alcaldia Distrital de Santa Marta para los fines pertinentes de su CONSIDERANDO:
competencia.

ARTICULO SEPTIMO: Comunicacién. Comunicar el presente decreto a LUIS
SALVADOR CORREA FLOREZ y a ARMANDO VLADIMIR PINERES FADUL.

Que el articulo 315 numeral 3 consfitucional establece: “Son atrbuciones del alcalde: (...
3. Dirigi fa accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones
 la prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialments; y
nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de
los establecimientos pblicos y las empresas industriales o comerciales de caracter local,
(e acuerdo con fas disposiciones pertinentes.”

ARTICULO NOVENO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

st Tust 16 N0V 2028
L oo A DT, G et s Sarw Mkt g Que el articulo 125 de a Constitucion Politica sefiala que: “Los empleos en los drganos y

entidades del Estado son de carmera. Se exceptiian los de eleccion popular, los de fibre
nombramignto y remocidn, los de trabajadores oficiales y los demas que determing fa ley."

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, establecen
que los empleos de carrera en vacancia defintiva se proveeran en periodo de prugba con
los seleccionados mediante e! sistema de mério, previo el cumplimiento de los requisitos

Ayt exigidos para el desemperio del cargo.
Que mediante Acuerdo No. 20181000008216 del 7 de diciembre de 2018 la Comision
‘ Nacional del Senvicio Civil convocd el proceso de seleccion para proveer los empleos
Ca G ’

16 M i = = _ ] = 77. vacantes pertenecientes al sistema de carrera administrafiva ofertados por la ALCALDIA
— Poject™ | Podin e Frachn gt | Gontal et Ganetl DE SANTA MARTA - MAGDALENA, PROCESO DE SELECCION NO. 910 DE 2018 -
‘ i MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 12 A 42

Reviso | Hida Maria Borja Vega Secretaria General \dw {/& C ATEGORi A

Los fimantes declaramos que hemos revisado e! presente documento, enqmtrandolo ajustado a las normas y

s Yt o 0 I, M M R P s Que, cumplidas las etapas el proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civl

expidid la Resolucion 5022 del 3 de abril de 2023 *Por la cual se conforma y adopta fa Lista
de Elegibles para proveer tres (3) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado
TECNICO OPERATIVO, Cddigo 314, Grado 1, identificado con el Cddigo OPEC No. 73922,
del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de fa ALCALDIA
DE SANTA MARTA - MAGDALENA, PROCESO DE SELECCION NO. 910 DE 2018-
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 1 A 4°
CATEGORIAY

Que JHONATAN FABIO ARENAS RIVERA, identificado con cédula de ciudadania No.
1.082.913.312, ocupd la posicion nimero tres (3) en la lista de elegibles contenida en fa
Resolucion 5022 del 3 de abril de 2023 para proveer tres (3) vacante(s) definitivals) del
empleo denominado TECNICO OPERATIVO Codigo 314, Grado 1, identificado con el
Cadigo OPEC No. 73922, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de [a ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA.

Que segn la informacién suministrada por la Comision Nacional del Senvicio Civil la
posicion en la lista de elegioles contenida en Resolucion 5022 de 2023 de JHONATAN
v’ FABIO ARENAS RIVERA quedd en fime el 11 de octubre de 2023.
\

Que el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015 establece: “En fime fa ista de elegibles
la Comision Nacional el Servicio Civil enviara copia al jefe de la entidad para la cual se
realizé el concurso, para que dentro de los diez (10) dlias habiles siguientes al envio de la
lista de elegibles y en estricto orden de ménito se produzca el nombramiento en periodo de
prueba en el empleo objeto def concurso, el cual no poard ser provisto bajo ninguna otra
modalidad, una vez recibida la lista de elegibles."
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Que la lista de elegibles constituye un acto administrativo que esta revestido por el principio
de legalidad que fundamenta las actuaciones de la administracion, lo cual implica que este
acto sea de obligatorio cumplimiento desde su publicacion y, por ende, cuenta con efectos
uridicos vinculantes, tanto para la administracion como para los particulares destinatarios
de la decision alli contenida.

Que los funcionarios del orden ejecutivo del poder piblico en toda clase de actuaciones
deben cefirse a las leyes preexistentes y, por consiguiente, deben someterse al
procedimiento disefiado para la provision de empleos de carrera consagrado en el
ordenamiento juridico, es decir, deben ejecutar las decisiones administrativas que se
adoptaron como consecuencia del concurso de méitos.

Sobre el particular, la Corte Consfitucional mediante T-654 de 2011, dispuso: La fista 0
registro de elegibles es un acto administrativo de cardcter particular que tiene por finalidad
establecer con caracter obligatorio para la administracién la forma como ha de proveer los
cargos que fueron objeto de concurso. |...)."

Que el empleo denominado TECNICO OPERATIVO Cédigo 314, Grado 1, identificado con
¢l Codigo OPEC No. 73922, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA, en la actualidad se
encuentra en vacancia definitiva.

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015 articulo
2.2.6.2.1 es procedente el nombramiento en periodo de prueba del ciudadano JHONATAN
FABIO ARENAS RIVERA, identificado con cédula de ciudadania No. 1.082.913.312, quien
ocupd la posicion ndmero tres (3) en la lista de elegibles para proveer tres (3) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado TECNICO OPERATIVO Cédigo 314, Grado 1,
identificado con el Codigo OPEC No. 73922, del Sistema General de Carrera Administrativa
dela planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA.

Que el Decreto No. 148 del 5 de junio de 2023, proferido por la Alcaldia Distrital de Santa
Marta, establecid las asignaciones salariales de los empleos publicos del ente territorial
para [a vigencia presupuestal 2023,

Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a JHONATAN
FABIO ARENAS RIVERA, identificado con cédula de ciudadania No. 1.082.913.312, para
desempefiar el empleo plblico de TECNICO OPERATIVO Cddigo 314, Grado 1,
identificado con el Cédigo OPEC No. 73922, del Sistema General de Carrera Administrativa
de'fa planta de-personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA, con una
asignacion basica mensual de DOS MILLONES CIENTO TREINTA Y CUATRO MIL
CIENTO CUARENTA'Y CUATRO PESOS ($2.134.144) para a vigencia presupuestal 2023.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior tendra duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004,

-

ARTICULO TERCERO. Evaluacion del periodo de prueba. Finalizado el periodo de
prueba, e jefe inmediato evaluaré el desemperio del empleado. Si el resultado de la
evaluacion de desemperio es satisfactorio, el empleado superard el periodo de prueba y
por consiguiente adquirira los derechos de carrera y debe tramitarse ante la CNSC la
solicitud de inscripcion en el Registro Pdblico de la Carrera Administrativa.
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POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO CUARTO: Aceptacion de Cargo. Advertir a JHONATAN FABIO ARENAS
RIVERA, idenificado con cédula de ciudadania No. 1.082.913.312, que en virtud de lo
consagrado en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015 cuenta con el término de diez
(10) dias habiles contados a partir de la comunicacion de este nombramiento, para
manifestar su aceptacion o rechazo.

ARTICULO QUINTO. Posesicn. Una vez aceptado el nombramiento, JHONATAN FABIO
ARENAS RIVERA, identificado con cédula de ciudadania No. 1.082.913.312, en virtud de
lo establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 debera tomar posesion del
empleo dentro de los diez (10) dias habiles siquientes. Este término podra prorrogarse, por
escrito, hasta noventa (90) dias habiles mas, si el designado no residiera en el Distrito de
Santa Marta, 0 por causa justiicada a juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO SEXTO: Comunicacion. Comunicar el presente decreto a JHONATAN FABIO
ARENAS RIVERA, en su calidad de nombrado en periodo de prugba.

ARTICULO SEPTIMO: Remision, Remitr copia del presente decreto a la Direccion de
Capital Humano de la Alcaldia Distrital de Santa Marta para los fines pertinentes de su
competencia.

ARTICULO OCTAVO: Vigencia. I presente decreto rige a partr de la fecha de su
publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Historico de Santa Marta, a los 1 5 NUV 0

Alcaldesa Distrital
tem Nombre | Cargo Fima
Proyectd | Pedro Javier Piracon Lopez | Contratista Secretaria General // s
Reviso | HidaMaria Bora Vega Secretaria General \%%ﬂf{ /g [
|

Los fimantes declaramos que hemos revisado el presente documento, encontréndolo ajustado a las nofms y
disposiciones legales vigentes; que en consecuencia, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para a fima de ‘
2 Alcalesa Distrtal

]

Calle14 #2-49

Conmutador: +57 (5) 4209600

Linea Gratuita Nacional (PBX): 018000 955 532
Nit.891780,009-4

o o @SantaMartaDTCH

Oficina de Comunicaciones Estratégicas




18

SANTA MARTA DISTRITAL

Elcambio es imparable

EDICION 080

GACETA 2023

DESPACHO @

ALCALDESA SANTAMARTA  pEspacHO 4

S loambiow @IIE | CALDESA SANTAMARTA
DECRETONro.J ) 0 _ e 16 M0V 2B S—— Elcambio s [ETTEET)

POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y
SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

LA ALCALDESA DISTRITAL DE SANTA MARTA, En uso de sus facultades
constitucionales, y especialmente las conferidas en el articulo 315 de la Constitucion
Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23 y 31, el Decreto 1083 de 2015 articulos 2.2.5.3.1,
22534,22621,2.2.6.25y demas normas concordantes

CONSIDERANDO:

Que el articulo 315 numeral 3 constitucional establece: “Son afribuciones del alcalde: (...)
3. Dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones
y la prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente; y
nombrar y remover a los funcionarios bajo s dependencia y a los gerentes o directores de
los establecimientos piblicos y las empresas industriales o comerciales de cardcter local,
de acuerdo con las disposiciones pertinentes.”

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica sefiala que: “Los empleos en los drganos y
entidades del Estado son de carrera. Se excepttian los de eleccion popular, los de libre
nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los demés que determine a ley.”

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, establecen
que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con
los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el cumplimiento de los requisitos
exigidos para el desempefio del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 20181000008216 del 7 de diciembre de 2018 la Comision
Nacional del Servicio Civil convocd el proceso de seleccion para proveer los empleos
vacantes pertenecientes al sistema de carrera administrativa ofertados por la ALCALDIA
DE SANTA MARTA - MAGDALENA, PROCESO DE SELECCION NO. 910 DE 2018 -
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 12 A 42
CATEGORIA

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil
expidid la Resolucion 4853 del 3 de abril de 2023 “Por fa cual se conforma y adopta a Lista
de Elegibles para proveer tres (3) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 2, identificado con el Codigo OPEC
No. 73934, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA, PROCESO DE SELECCION NO. 910 DE
2018- MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 12 A
42 CATEGORIAY

Que MACARENA ESTER EVILLA ROMERO, identificada con cédula de ciudadania No.
36.666.113, ocupd la posicion numero tres (3) en la lista de elegibles contenida en la
Resolucion 4853 del 3 de abril de 2023 para proveer tres (3) vacante(s) definitiva(s) del
empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cadigo 219, Grado 2, identificado
con el Codigo OPEC No. 73934, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta
de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA.

Que segln la informacion suministrada por la Comision Nacional del Servicio Civil la
posicion en la lista de elegibles contenida en Resolucion 4853 de 2023 de MACARENA
“’ ESTER EVILLA ROMERO quedo en firme el 27 de septiembre de 2023,

Que el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015 establece: “En firme la fista de elegibles
la Comisién Nacional del Servicio Civil enviaré copia al jefe de la entidad para la cual s
realiz6 el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la
lista de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el nombramiento en periodo de
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POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y
SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no podrd ser provisto bajo ninguna ofra
modalidad, una vez recibida la lista de elegibles.”

Que lalista de elegibles consfituye un acto administrativo que esté revestido por el principio
de legalidad que fundamenta las actuaciones de la administracion, lo cual implica que este
acto sea de obligatorio cumplimiento desde su publicacion y, por ende, cugnta con efectos
juridicos vinculantes, tanto para la administracion como para los particulares destinatarios
de fa decision alli contenida.

Que los funcionarios del orden ejecutivo del poder piblico en toda clase de actuaciones
deben cefirse a las leyes preexistentes y, por consiquiente, deben someterse al
procedimiento disefiado para fa provisin de empleos de carrera consagrado en el
ordenamiento juridico, es decir, deben ejecutar las decisiones administrativas que se
adoptaron como consecuencia del concurso de méritos.

Sobre el particular, fa Corte Constitucional mediante T-654 de 2011, dispuso: "La fista 0
registro de elegibles es un acto administrativo de cardcter particular que tiene por finalidad
establecer con cardcter obligatorio para la administracion fa forma como ha de proveer los
cargos que fugron objeto de concurso. (...).”

Que una de las vacantes del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Codigo 219, Grado 2, identificado con el Cddigo OPEC No. 73934, del Sistema General de
Cartera Administrava de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA -
MAGDALENA, en la actualidad se encuentra proveida mediante nombramiento provisional
que recae en EDUARDO JOSE DE LA HOZ LOAIZA ordenado mediante Resolucion 291
del 18 de agosto de 2021.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.5.3.4 modificado por el Decreto 648 de 2017
arficulo 1 consagra: “Terminacion de encargo y nombramiento provisional, Antes de
cumplirse ¢l término de duracion del encargo, de fa promoga o del nombramignto
provisional, el nominador, por resolucion motivada, podré darlos por terminados.”

Que [a Corte Constitucional mediante sentencia de unificacion jurisprudencial 054 de 2015
establecio con relacion a [ estabiidad laboral intermedia de los empleados piblicos
nombrados en provisionalidad y la procedencia de la teminacion del nombramiento
provisional en virtud de [a provision del cargo en cumplimiento de una lista de elegibles:
"Bajo esas condiciones, quien estd nombrado en provisionalidad en un cargo de carrera, se
encuentra ante una situacion exoepeional y temporal de permanencia en el cargo, por
cuanto las autoridades adminisirativas responsables deberdn proveerlo por medio del
sistema de carrera, nombrando en propiedad a quien haya superado todas las etapas del
coneurso que, en todo caso, habra de convocarse para el efecto. De lo anterior resulta claro
que, quien es nombrado en provisionalidad en un cargo de carrera, debe asumir que tiene
una estabilidad intermedia, en la mediida en que no ha sido vinculado mediante un sistema
de mérfos, y la provision conforme al mismo habrd de hacerse en el breve témino que
prevé la ley. Asi, esa persona puede esperar mantenerse en el cargo hasta tanto el mismo
sea provisto, en el témino legal, por quien haya ganado el concurso y que si su
desvinculacion se produce con anterioridad, ello ocurra conforme a una razdn objetiva,
'J debidamente expresada en el acto administrativo de desvinculacion.”

Que los paragrafos 2.y 3 del aticulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 establecen que:
"PARAGRAFO 2. Cuandoa lsta de elegibles elaborada como resutado de un proceso de
seleccion esté conformada por un ndmero menor de aspirantes al de empleos ofertados a
proveer, la administracidn, antes de efectuar los respectivos nombramientos en periodo de
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prueba y retirar def servicio a los provisionales, debera tener en cuenta el siguiente orden
de proteccidn generado por:

1. Enfermedad catastrdfica o algun tipo de discapacidad.

2. Acreditar la condicion de padre o madre cabeza de familia en los términos sefialados en
las normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

3. Ostentar la condicion de prepensionados en los términos serialados en las normas
vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

4. Tener la condicion de empleado amparado con fuero sindical.

PARAGRAFO 3. Cuando la lista de elegibles esté conformada por un nimero igual o
superior al nimero de empleos a proveer, la administracion deberé adelantar acciones
afirmativas para que en lo posible fos servidores que se encuentren en las condiciones
sefialadas en el pardgrafo anterior sean reubicados en ofros empleos de carera o
temporales que se encuentren vacantes, y para los cuales cumplan requisitos, en la
respectiva entidad o en entidades que integran el sector administrativo."

Que ¢l empleado piblico nombrado en provisionalidad EDUARDO JOSE DE LA HOZ
LOAIZA, mediante oficio del 14 de junio de 2022 aporto constancia de registro proferida
por el Ministerio de Trabajo mediante la cual se acredita la calidad de Secretario de
Relaciones Intersindicales del Sindicato de Trabajadores y Empleados del Departamento
del Magdalena, el Distrito de Santa Marta, la Personeria y el Concejo Distrital, las Alcaldias,
Concejos y Personerias Municipales del Magdalena e Instituciones Centralizadas y
Descentralizadas del Magdalena “SINTRAEDEMAG"

Que el articulo 406 literal c) del Codigo Sustantivo del Trabajo establece: ARTICULO 406.
TRABAJADORES AMPARADOS POR EL FUERO SINDICAL. Estan amparados por el
fuero sindical: ¢) Los miembros de fa junta directiva y subdirectivas de todo sindicato,
federacion o confederacién de sindicatos, sin pasar de cinco (5) principales y cinco (5)
suplentes, y los miembros de los comités seccionales, sin pasar de un (1) principal y un (1)
suplente. Este amparo se hara efectivo por el tiempo que dure el mandato y seis (6) meses
més"

Que en vitud de la documental allegada por el empleado piblico nombrado en
provisionalidad EDUARDO JOSE DE LA HOZ LOAIZA, |a administracion distrital reconoce
su calidad de aforado sindical y en consecuencia determinard si la lista de elegibles del
empleo publico que ejerce el provisional se encuentra conformada por un nimero menor o
mayor de aspirantes al de empleos ofertados a proveer.

Que la Resolucion 4853 del 3 de abril de 2023 proferida por la Comision Nacional del
Servicio Civil ‘Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer tres (3)
vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo
219, Grado 2, identificado con el Codigo OPEC No. 73934, del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA -
MAGDALENA, PROCESO DE SELECCION NO. 910 DE 2018- MUNICIPIOS
PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 12 A 4% CATEGORIA)'
contiene una lista de quince (15) elegibles para proveer tres (3) vacantes.

Que en consecuencia es procedente aplicar el paragrafo tercero del articulo 2.2.5.3.2 del
Decreto 1083 de 2015 y establecer si es posible adelantar alguna accion afirmativa
consistente en la reubicacion del empleado plblico nombrado en- provisionalidad
EDUARDO JOSE DE LA HOZ LOAIZA en otro empleo de carrera o temporal de la planta
de personal de la Alcaldia Distrital de Santa Marta que se encuentre vacante y para el cual
cumpla requisitos.
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Que segin la certificacion proferida por a Secretaria General y la Direccion de Capital
Humano de la Alcaldia Distrital de Santa Marta calendada el 25 de octubre de 2023, no
existen vacantes definitivas del empleo plblico PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cadigo
219, Grado 2 enla planta de personal de a de la Alcaldia Distrital de Santa Marta en la que
pueda ser reubicado el empleado piblico nombrado en provisionalidad EDUARDO JOSE
DE LA HOZ LOAIZA; en consecuencia, en téminos del paragrafo tercero del articulo
2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 no es posible ordenar una reubicacion para evitar su
desvinculacion.

Que el articulo 24 del Decreto 760 de 2005 “Por el cual se establece el procedimiento que
debe surtrse ante y por la Comision Nacional del Servicio Civil para el cumplimiento de sus
funciones", dispone: “ARTICULO 24 No serd necesaria (a autorizacion jucicial para retirar
del servicio a los empleados amparados con fugro sindical en los siguientes casos: 24.1.
Cuando no superen el periodo de prueba. 24.2. Cuando los empleos provistos en
provisionalidad sean convocados a concurso y el empleado que lo ocupa no participe en &/,
24.3 Cuando os empleos provistos en provisionalidad sean convocados a concurso y el
empleado no ocupare los puestos que permitan su nombramiento en estricto orden de
mérito.”

Que segln [a Resolucion 4853 del 3 de abril de 2023 proferida por fa Comision Nacional
del Senvicio Civil el empleado piblico nombrado en provisionalidad EDUARDO JOSE DE
LA HOZ LOAIZA no hace parte de la lista de elegibles alli contenida.

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015 articulo
2.2.6.2.1 es procedente el nombramiento en periodo de prueba de MACARENA ESTER
EVILLA ROMERO identficada con cédula de ciudadania No. 36.666.113, quien ocupd la
posicion nmero tres en la lista de elegibles para proveer tres (3) vacante(s) definitiva(s)
del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO Codigo 219, Grado 2,
identificado con el Codigo OPEC No. 73934, del Sistema General de Carrera Administrativa
de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA, y en
consecuencia de manera motivada se debe dar por terminado el nombramiento en
provisionalidad efectuado al empleado publico EDUARDO JOSE DE LA HOZ LOAIZA.

Que el Decreto No. 148 del 5 de junio de 2023, proferido por la Alcaldia Distrital de Santa
Marta, establecid las asignaciones salariales de los empleos publicos del ente territorial
para la vigencia presupuestal 2023.

Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a MACARENA
ESTER EVILLA ROMERO, identificada con cédula de ciudadania No. 36.666.113, para
desemperiar el empleo publico de PROFESIONAL UNIVERSITARIO Codigo 219, Grado 2,
identificado con el Codigo OPEC No. 73934, del Sistema General de Carrera Administrativa
de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA, con una
asignacion basica mensual de CUATRO MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y
OCHOMIL TRESCIENTOS NOVENTA PESOS ($4.758.390) parala vigencia presupuestal
2023

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueha. E! periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior tendrd duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de fa Ley 909 de 2004,
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ARTICULO TERCERO. Evaluacion del periodo de prueba. Finalizado ¢l periodo de
prueba, el jefe inmediato evaluara el desemperio del empleado. Si el resultado de a
evaluacion de desemperio es satisfactorio, el empleado superara el periodo de prueba y
por consiguiente adquirra los derechos de carrera y debe tramitarse ante la CNSC la
solicitud de inscripcion en el Registro Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacion de Cargo. Advertir a MACARENA ESTER EVILLA
ROMERO, identificada con cédula de ciudadania No. 36.666.113, que en virtud de o
consagrado en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015 cuenta con el término de diez
(10) dias habiles contados a partir de la comunicacion de este nombramiento, para
manifestar su aceptacion o rechazo.

ARTICULO QUINTO. Posesicn. Una vez aceptado el nombramiento, MACARENA ESTER
EVILLA ROMERO, identificada con cédula de ciudadania No. 36.666.113, en virtud de lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 debera tomar posesion del
empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podrd prorrogarse, por
escrito, hasta noventa (90) dias habiles més, si el designado no residiera en el Distito de
Santa Marta, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO SEXTO: Terminacién nombramiento provisional. Como consecuencia del
nombramiento en periodo de prueba contenido en el articulo primero del presente acto
administrativo, dese por terminado el nombramiento provisional del empleado piblico
EDUARDO JOSE DE LA HOZ LOAIZA, identficado con cédula de ciudadania
No.1.022.359.293, en el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cadigo 219, Grado 2,
una vez MACARENA ESTER EVILLA ROMERO, identificada con cédula de ciudadania
No. 36.666.113 tome posesion en virtud del presente nombramiento en periodo de prueba.

ARTICULO SEPTIMO: Comunicacion. Comunicar el presente decreto a MACARENA
ESTER EVILLA ROMERO y a EDUARDO JOSE DE LA HOZ LOAIZA.

ARTICULO OCTAVO: Remision. Remitir copia del presente decreto a la Direccion de
Capital Humano de la Alcaldia Distrital de Santa Marta para los fines pertingntes de su
competencia.

ARTICULO NOVENO: Vigencia. I presente decreto rige a part de la fecha de su
publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Historico de Santa Marta, a los 1 b (U] A

VNV

VIRNA LIZIJ/OHNSON SALCEDO

Alcaldesa Distrital
fem | Nombre Cargo Fima
Proyect | Peo v Pracin Lopez | Contista Secretaa Gl 7.
Reviso | Hida Maria Boria Vega Secretaria General w%‘/‘

Los fimantes declaramas que hemos revisado el presente documento, encontrandolo ajustado a las nofmds y
disposiciones legales vigentes; que en consecuencia, bajo nuestra responsablidad, o presentamos para la firma de
2 Alcaidesa Distital.
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LA ALCALDESA DISTRITAL DE SANTA MARTA, En uso de sus facultades
constitucionales, y especialmente las conferidas en el articulo 315 de la Consitucion
Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23 y 31, el Decreto 1083 de 2015 articulos 2.2.5.3.1,
22534,22621,226.25 y demés normas concordantes

CONSIDERANDO:

Que el articulo 315 numeral 3 constitucional establece: “Son atribuciones del alcalde: |...)
3. Dirigir la accidn administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciongs
¥ la prestacion de fos Servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente; y
nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de
los establecimientos publicos y las empresas industriales o comerciales de caracter local,
de acuerdo con las disposiciones pertinentes.”

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica sefiala que: “Los empleos en los drganos y
entidades del Estado son de carrera. Se exceptian los de eleccion popular, los de fibre
nombramiento y remocidn, los de trabajadores oficiales y los demés que determine la ley."

Que los articulos 23 dea Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, establecen
que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con
los seleccionados mediante ! sistema de mérito, previo el cumplimiento de los requisitos
exigidos para el desempefio del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 2018100008216 del 7 de diciembre de 2018 la Comision
Nacional del Servicio Civil convocd el proceso de seleccion para proveer los empleos
vacantes pertenecientes al sistema de carrera administrativa ofertados por la ALCALDIA
DE SANTA MARTA - MAGDALENA, PROCESO DE SELECCION NO. 910 DE 2018 -
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 12 A 42
CATEGORIA

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil
expidio la Resolucion 5235 del 4 de abri de 2023 “Por la cual se conforma y adopta la Lista
de Elegibles para proveer trece (13) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cadigo 407, Grado 5, identificado con el Cddigo OPEC No.
74038, del Sistema General de Carrera Administrativa de a planta de personal de fa
ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA, PROCESO DE SELECCION NO. 910
DE 2018- MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE
12 A 4 CATEGORIA)

Que JONATHAN DAVID CODINA CORZO, identificado con cédula de ciudadania No.
1,082.846.433, ocupd la posicion nimero diez (10) en la lista de elegibles contenida en la
Resolucion 5235 del 4 de abril de 2023 para proveer trece (13) vacante(s) definitivas) del
empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO Cadigo 407, Grado 5, identificado con
¢l Codigo OPEC No. 74038, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA.

Que segln la informacion suministrada por la Comision Nacional del Senvicio Civil la
posicion en la lista de elegibles contenida en Resolucion 5235 de 2023 de JONATHAN
< 'D DAVID CODINA CORZO quedd en firme el 9 de octubre de 2023,

Que el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015 establece: “En firme fa fista de elegibles
la Comision Nacional del Servicio Civil enviaré copia al jefe de la entidad para la cual s
realiz6 el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la
lista de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el nombramiento en periodo de
prueba en el empleo objeto def concurso, el cual no podrd ser provisto bajo ninguna ofra
modalidad, una vez recibida la lista de elegibles.”

Calle14#2-49
Conmutador:#57(5)4209600 0 O © esentavartanteH

Linea Gratuita Nacional (PBX): 018000 955 532
Nit,891780.009-4

Oficina de Comunicaciones Estratégicas




21

SANTA MARTA

Elcambio es imparable

EDICION 080

GACETA

DISTRITAL | 2023

DESPACHO @
ALCALDESA SANTAMARTA

DESPACHO @
ALCALDESA SANTAMARTA

1 Iq
DECRETON,_ 30 1 =a8 e 16 MY B0 Elcambioes T
POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA

Que la lista de elegibles constituye un acto administrativo que esta revestido por el principio
de legalidad que fundamenta las actuaciones de la administracion, lo cual implica que este
acto sea de obligatorio cumplimiento desde su publicacion y, por ende, cuenta con efectos
juridicos vinculantes, tanto para la administracion como para los particulares destinatarios
de Ia decision alli contenida.

Que los funcionarios del orden ejecutivo del poder piblico en toda clase de actuaciones
deben cefiirse a las leyes preexistentes y, por consiguiente, deben someterse al
procedimiento disefiado para la provision de empleos de carera consagrado en el
ordenamiento juridico, es decir, deben ejecutar las decisiones administrativas que se
adoptaron como consecuencia del concurso de méitos.

Sobre el particular, la Corte Constitucional mediante T-654 de 2011, dispuso: "La fista 0
registro de elegibles es un acto administrativo de caracter particular que tiene por finalidad
establecer con caracter obligatorio para la administracion la forma como ha de proveer los
cargos que fueron objeto de concurso. |...)."

Que el empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO Codigo 407, Grado 5,
identificado con el Codigo OPEC No. 74038, del Sistema General de Carrera Administrativa
de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA, en la
actualidad se encuentra en vacancia definitiva.

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015 articulo
2.2.6.2.1 s procedente el nombramiento en periodo de prueba del ciudadano JONATHAN
DAVID CODINA CORZO0, identificado con cédula de ciudadania No. 1.082.846.433, quien
ocupd la posicion nimero diez (10) en la lista de elegibles para proveer trece (13) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO Cdigo 407, Grado 5,
identificado con el Codigo OPEC No. 74038, del Sistema General de Carrera Administrativa
de la planta de personal de fa ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA.

Que ¢l Decreto No. 148 del 5 de junio de 2023, proferido por la Alcaldia Distrital de Santa
Marta, establecio las asignaciones salariales de los empleos publicos del ente territorial
para la vigencia presupuestal 2023.

Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de pruba a JONATHAN
DAVID CODINA CORZ0, identificado con cédula de ciudadania No. 1.082.846.433, para
desempediar el empleo plblico de AUXILIAR ADMINISTRATIVO Cddigo 407, Grado 5,
identificado con el Codigo OPEC No. 74038, del Sistema General de Carrera Administrativa
de la planta de-personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA, con una
asignacion bésica mensual de DOS MILLONES SETECIENTOS VEINTITRES MIL
SETECIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS ($2.723.748) para la vigencia presupuestal

" J 2023,
ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba, El periodo de prusba a que se refiere el
articulo anterior tendrd duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004,

ARTICULO TERCERO. Evaluacion del periodo de prueba. Finalizado el periodo de
prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado de la
evaluacion de desemperio es satisfactorio, el empleado superaré el periodo de prueba y
por consiguiente adquirira los derechos de carrera y debe tramitarse ante la CNSC la
solicitud de inscripcion en el Registro Piblico de la Carrera Administrativa.
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ARTICULO CUARTO: Aceptacion de Cargo. Advertir a JONATHAN DAVID CODINA
CORZO, identificado con cédula de ciudadania No. 1.082.846.433, que en virtud de lo
consagrado en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015 cuenta con el término de diez
(10) dias habiles contados a partir de la comunicacion de este nombramiento, para
manifestar su aceptacion o rechazo.

ARTICULO QUINTO. Posesion. Una vez aceptado el nombramiento, JONATHAN DAVID
CODINA CORZO0, identificado con cédula de ciudadania No. 1.082.846.433, en virtud de lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 debera tomar posesion del
empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por
escrito, hasta noventa (30) dias habiles mas, si el designado no residiera en el Distrito de
Santa Marta, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO SEXTO: Comunicacion. Comunicar el presente decreto a JONATHAN DAVID
CODINA CORZO0, en su calidad de nombrado en periodo de prueba.

ARTICULO SEPTIMO: Remision. Remitir copia del presente decreto a la Direccion de
Capital Humano de la Alcaldia Distrital de Santa Marta para los fines pertinentes de su
competencia.

ARTICULO OCTAVO: Vigencia. EI presente decreto rige a parti de la fecha de su
publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distto Turistico, Cutural e Histérico de Santa Marta, alos 1 § NOV 2023

Alcaldesa Distrital
ltem Nombre Cargo Fima
Proyectd | Pedro Javier Piracon Lopez | Contratista Secretara General 1E.

Reviso | Hida Maria Bora Vega Secretaria General \Q{NH}-#

Los fimantes declaramos que hemos revisado el presente documento, encontrandolo ajustado a las nomas y
disposiciones legales vigentes; que en consecuencia, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma de
la Alcaldesa Distrtal
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Que [alista de elegibles consfituye un acto administrativo que esta revestido por el principio
de legalidad que fundamenta las actuaciones de la administracion, o cual implica que este
acto sea de obligatorio cumplimiento desde su publicacién y, por ende, cuenta con efectos
Juridicos vinculantes, tanto para la administracion como para los particulares destinatarios
de la decision alli contenida.

Que los funcionarios del orden ejecutivo del poder publico en toda clase de actuaciones
deben cefiirse a las leyes preexistentes y, por consiguiente, deben someterse al
procedimiento disefiado para la provision de empleos de carrera consagrado en el
ordenamiento juridico, es decir, deben ejecutar las decisiones administrativas que se
adoptaron como consecuencia del concurso de méritos.

Sobre el particular, la Corte Constitucional mediante T-654 de 2011, dispuso: La lista o
registro de elegibles es un acto administrativo de caracter particular que tiene por finalidad
establecer con carécter obligatorio para fa administracién [a forma como ha de proveer los
cargos que fueron objeto de concurso. (...)."

Que el empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO Codigo 407, Grado 5,
identificado con el Codigo OPEC No. 74038, del Sistema General de Carrera Administrativa
de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA, en la
actualidad se encuentra en vacancia definitiva.

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015 articulo
2.2.6.2.1 es procedente el nombramiento en periodo de prueba de la ciudadana LISBETH
PAOLA NIETO GARAY, identificada con cédula de ciudadania No. 1.082.853.356, quien
ocupd la posicién numero once (11) en la lista de elegibles para proveer trece (13)
vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO Cadigo 407,
Grado 5, identificado con el Cédigo OPEC No. 74038, del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA -
MAGDALENA.

Que el Decreto No. 148 del 5 de junio de 2023, proferido por la Alcaldia Distrital de Santa
Marta, establecid las asignaciones salariales de los empleos piblicos del ente teritorial
para la vigencia presupuestal 2023.

Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a LISBETH
PAOLA NIETO GARAY, identificada con cédula de ciudadania No. 1.082.853.356, para
desempefiar el empleo publico de AUXILIAR ADMINISTRATIVO Codigo 407, Grado 5,
identificado con el Cddigo OPEC No. 74038, del Sistema General de Carrera Administrativa
de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA, con una
asignacion bésica mensual de DOS MILLONES SETECIENTOS VEINTITRES MIL
SETECIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS ($2.723.748) para la vigencia presupuestal
2023,

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior tendra duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO. Evaluacion del periodo de prueba. Finalizado el periodo de
prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado de la
evaluacion de desempefio es satisfactorio, el empleado superara el periodo de prueba y
por consiguiente adquirira los derechos de carrera y debe tramitarse ante la CNSC la
solicitud de inscripeion en el Registro Piblico de la Carrera Administrativa.
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POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA

LA ALCALDESA DISTRITAL DE SANTA MARTA, En uso de sus facultades
constitucionales, y especialmente las conferidas en el articulo 315 de la Constitucion
Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23 y 31, el Decreto 1083 de 2015 articulos 2.2.5.3.1,
22534,226.21,2.26.25 y demas normas concordantes

CONSIDERANDO:

Que el articulo 315 numeral 3 constitucional establece: “Son atribuciones del alcalde: (...)
3, Dirigir fa accion administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones
¥ la prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente; y
nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de
[os establecimientos publicos y las empresas industriales o comerciales de cardcter local,
de acuerdo con las disposiciones pertinentes.”

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica sefiala que: “Los empleos en los drganos y
entidades del Estado son de carrera. Se exceptiian los de eleccion popular, los de libre
nombramignto y remocién, los de trabajadores oficiales y los demas que defermine fa ley."

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, establecen
que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prugba con
los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el cumplimiento de los requisitos
exigidos para el desempeio del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 20181000008216 del 7 de diciembre de 2018 la Comision
Nacional del Senvicio Civil convocd el proceso de seleccion para proveer los empleos
vacantes pertenecientes al sistema de carrera administrativa ofertados por la ALCALDIA
DE SANTA MARTA - MAGDALENA, PROCESO DE SELECCION NO. 910 DE 2018 -
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 12 A 42
CATEGORIA

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional el Servicio Civil
expidio la Resolucion 5235 del 4 de abril de 2023 *Por fa cual se conforma y adopta la Lista
de Elegibles para proveer trece (13) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cddigo 407, Grado 5, identificado con el Cédigo OPEC No.
74038, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de fa
ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA, PROCESO DE SELECCION NO. 910
DE 2018- MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE
1° A 4* CATEGORIA)

Que LISBETH PAOLA NIETO GARAY, identificada con cédula de ciudadania No.
1,082.853.356, ocupd la posicion nimero once (11) en la lista de elegibles contenida en la
Resolucion 5235 del 4 de abril de 2023 para proveer trece (13) vacante(s) defintiva(s) del
empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO Cddigo 407, Grado 5, identificado con
¢l Codigo OPEC No. 74038, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA.

Que segn la informacion suministrada por la Comision Nacional del Senvicio Civil la
posicion en la lista de elegibles contenida en Resolucion 5235 de 2023 de LISBETH PAOLA
NIETO GARAY quedo en firme el 9 de octubre de 2023,

Que el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015 establece: “En firme la lista de elegibles
la Comision Nacional del Servicio Civil enviard copia al jefe de la entidad para la cual se
realizd el concurso, para que dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes al envio de fa
lista de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el nombramiento en periodo de
prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no podré ser provisto bajo ninguna ofra
modalidad, una vez recibida la fista de elegibles.”
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ARTICULO CUARTO: Aceptacion de Cargo. Adverti a LISBETH PAOLA NIETO
GARAY, identificada con cédula de ciudadania No. 1.082.853.356, que en virtud de lo
consagrado en el articulo 2.2.5.1.6 el Decreto 1083 de 2015 cuenta con el término de diez
(10) dias habiles contados a partir de la comunicacion de este nombramiento, para
manifestar su aceptacion o rechazo.

ARTICULO QUINTO. Posesion. Una vez aceptado el nombramiento, LISBETH PAOLA
NIETO GARAY, identificada con cédula de ciudadania No. 1.082.853.356, en virtud de lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 deber tomar posesion del
empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podrd prorrogarse, por
escrito, hasta noventa (90) dias habiles més, si el designado no residiera en el Distrito de
Santa Marta, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO SEXTO: Comunicacion. Comunicar el presente decreto a LISBETH PAOLA
NIETO GARAY, en su calidad de nombrada en periodo de prueba.

ARTICULO SEPTIMO: Remision. Remii copia de presente decreto @ la Direcion de
Capital Humano de la Alcaldia Distrital de Santa Marta para los fines pertinentes de su
competencia.

ARTICULO OCTAVO: Vigencia, EI presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distito Turisico, Culural ¢ Hisérico de Santa Marta, alos 1 § NOV 2029

VIRNA LIZ JO QNSALCEDO

Alcaldesa Distrital
Item Nombre Cargo Fima
Proyectd | Pedro Javier Piracon Lpez | Contratista Secretaria General //
Revisd | Hilda Maria Borja Vega Secretaria General \%W

Los fimantes declaramos que hemos revisado el presente documento, encontréndolo ajustado a las nomas y
disposiciones legales vigentes; que en consecuencia, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para a firma de
Ia Alcaldesa Distrtal
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POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA

LA ALCALDESA DISTRITAL DE SANTA MARTA, En uso de sus facultades
constitucionales, y especialmente las conferidas en el articulo 315 de la Constitucion
Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23 y 31, el Decreto 1083 de 2015 articulos 2.2.5.3.1,
2.2534,22621,2.26.25 y demas normas concordantes

CONSIDERANDO:

Que el articulo 315 numeral 3 constitucional establece: “Son atribuciones del alcalde: (...)
3. Dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones
¥ la prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente; y
nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de
los establecimientos piblicos y las empresas industriales o comerciales de caracter local,
de acuerdo con las disposiciones pertinentes.”

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica sefiala que: “Los empleos en los drganos y
entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccién popular, los de libre
nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los demés que determine la ley."

Que los articulos 23 dela Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, establecen
que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con
los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el cumplimiento de los requisitos
exigidos para el desemperio del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 2018100008216 del 7 de diciembre de 2018 la Comision
Nacional del Servicio Civil convocd el proceso de seleccion para proveer los empleos
vacantes pertenecientes al sistema de carrera administrativa ofertados por la ALCALDIA
DE SANTA MARTA - MAGDALENA, PROCESO DE SELECCION NO. 910 DE 2018 -
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 12 A 42
CATEGORIA

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil
expidio la Resolucion 5235 del 4 de abril de 2023 “Por fa cual se conforma y adopta fa Lista
de Elegibles para proveer trece (13) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 5, identificado con el Cddigo OPEC No.
74038, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA, PROCESO DE SELECCION NO. 910
DE 2018- MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE
12 A 4* CATEGORIA

Que CIELO DEL CARMEN DIAZ GRANADOS MARQUEZ, identificada con cédula de
ciudadania No. 36.563.446, ocupt la posicion nimero doce (12) en la lista de elegibles
contenida en la Resolucion 5235 del 4 de abril de 2023 para proveer trece (13) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO Codigo 407, Grado 5,
identificado con el Cadigo OPEC No. 74038, del Sistema General de Carrera Administrativa
de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA.

Que segln a informacion suministrada por la Comisién Nacional del Servicio Civil la
posicion en la lista de elegibles contenida en Resolucion 5235 de 2023 de CIELO DEL
CARMEN DIAZ GRANADOS MARQUEZ queda en firme el 9 de octubre de 2023,

Que el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015 establece: “En firme fa lista de elegibles
la Comision Nacional del Servicio Civil enviara copia al jefe de la entidad para la cual se
realizé el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la
lista de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el nombramiento en periodo de
prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no podré ser provisto bajo ninguna otra
modalidad, una vez recibida la lista de elegibles."
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POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA

Que [a lista de elegibles consfituye un acto administrativo que esta revestido por el principio
de legalidad que fundamenta las actuaciones de la administracion, lo cual implica que este
acto sea de obligatorio cumplimiento desde su publicacion y, por ende, cuenta con efectos
Juridicos vinculantes, tanto para la administracion como para los particulares destinatarios
de la decision alli contenida.

Que los funcionarios del orden ejecutivo del poder publico en toda clase de actuaciones
deben cefirse a las leyes preexistentes y, por consiguiente, deben someterse al
procedimiento disefiado para la provision de empleos de carera consagrado en el
ordenamiento juridico, es decir, deben ejecutar las decisiones administrativas que se
adoptaron como consecuencia del concurso de méritos.

Sobre el particular, a Corte Constitucional mediante T-654 de 2011, dispuso: "La fista 0
registro de elegibles es un acto administrativo de cardcter particular que tiene por finalidad
establecer con cardcter obligatorio para la administracion la forma como ha de proveer los
cargos que fueron objeto de concurso. (...).”

Que el empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO Codigo 407, Grado 5,
identificado con el Codigo OPEC No. 74038, del Sistema General de Carrera Administrativa
de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA, en la
actualidad se encuentra en vacancia definitiva.

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015 articulo
2.2.6.2.1 es procedente el nombramiento en periodo de prueba de la ciudadana CIELO DEL
CARMEN DIAZ GRANADOS MARQUEZ, identficada con cédula de ciudadania No.
36.563.446, quien ocupd la posicion nimero doce (12) enla lista de elegibles para proveer
trece (13) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Codigo 407, Grado 5, identficado con el Codigo OPEC No. 74038, del Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA -
MAGDALENA.

Que el Decreto No. 148 del 5 de junio de 2023, proferido por la Alcaldia Distrtal de Santa
Marta, establecio las asignaciones salariales de los empleos pblicos del ente territorial
para la vigencia presupuestal 2023,

Que, en mérito de lo expuesto,

POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO CUARTO: Aceptacion de Cargo. Advertir a CIELO DEL CARMEN DIAZ
GRANADOS MARQUEZ, identificada con cédula de ciudadania No. 36.563.446, que en
virtud de lo consagrado en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015 cuenta con el
término de diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacion de este
nombramiento, para manifestar su aceptacion o rechazo.

ARTICULO QUINTO. Posesion., Una vez aceptado el nombramiento, CIELO DEL
CARMEN DIAZ GRANADOS MARQUEZ, identificada con cédula de ciudadania No.
36.563.446, en virtud de lo establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015
debera tomar posesion del empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este
término podra prorrogarse, por escrito, hasta noventa (90) dias habiles mas, si el designado
no residiera en el Distrito de Santa Marta, o por causa justificada a juicio de la autoridad
nominadora.

ARTICULO SEXTO: Comunicacion. Comunicar el presente decreto a CIELO DEL
CARMEN DIAZ GRANADOS MARQUEZ, en su calidad de nombrada en periodo de
prueba.

ARTICULO SEPTIMO: Remisién. Remiti copia del presente decreto a la Direccion de
Capital Humano de la Alcaldia Distrital de Santa Marta para los fines pertinentes de su
competencia.

ARTICULO OCTAVO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Historico de Santa Marta, a los 1 b NUV s

\ )
VIR}JA Li4 JOAQN SALEEDO

Alcaldesa Distrital
DECRETA
ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a CIELO DEL [fem | Nombre Cargo Fima
CARMEN DIAZ GRANADOS MARQUEZ, identificada con cédula de ciudadania No. | Proyects | Pedro Javier Piracon Lopez | Contraisa Secretaria General 1E.

36.563.446, para desempefiar el empleo piblico de AUXILIAR ADMINISTRATIVO Codigo
407, Grado 5, identificado con el Codigo OPEC No. 74038, del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA -
MAGDALENA, con una asignacion basica mensual de DOS MILLONES SETECIENTOS
VEINTITRES MIL SETECIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS (§2.723.748) para la
vigencia presupuestal 2023.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba, I periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior tendra duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefalado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO. Evaluacion del periodo de prueba. Finalizado el periodo de
prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado de la
evaluacion de desemperio es satisfactorio, el empleado superara el periodo de prueba y
por consiguiente adquirira los derechos de carrera y debe tramitarse ante la CNSC la
soliitud de inscripcion en el Registro Pdblico de [a Carrera Administrativa.

[ Reviso | Hida Maria Borja Vega Secretaria General %
Los fimmantes declaramos que hemos revisado el presente documento, encontrandolo ajustado a las ny ¥y

disposiciones legales vigentes; que en consecuencia, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma de
| la Alcaldesa Distrital

Calle 14 #2-49 Calle14 #2-49
alle - Conmutador; +57(5) 4209600
Conmutador:+57(5)4209600 0 O © esontaMartaoren =

0 O © esontaMartanen

{ i ) Linea Gratuita Nacional (PBX): 018000 955 532
Linea Gratuita Nacional (PBX): 018000 955 532 Nit.891.780.009-4
Nit.891.780.009-4

Oficina de Comunicaciones Estratégicas



25

SANTA MARTA

Elcambio es imparable

DESPACHO @
ALCALDESA SANTAMART
e Elcambioes GRCRRT

Calle14 #2-49
Conmutador; +57(5) 4209600

EDICION 080

GACETA

DISTRITAL | 2023

oecreroNro, 4 0 U pe 16N/ A

POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA

LA ALCALDESA DISTRITAL DE SANTA MARTA, En uso de sus facultades
constitucionales, y especialmente las conferidas en el articulo 315 de la Constitucion
Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23 y 31, el Decreto 1083 de 2015 articulos 2.2.5.3.1,
22534,22621,2.26.25y demés normas concordantes

CONSIDERANDO:

Que el articulo 315 numeral 3 constitucional establece: “Son afribuciones del alcalde: |...)
3. Dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar e cumplimiento de las funciones
¥ la prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente; y
nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de
los establecimientos piblicos y las empresas industriales o comerciales de caracter local,
de acuerdo con las disposiciones pertingntes.

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica sefiala que: “Los empleos en los drganos y
entidades del Estado son de carrera. Se exceptiian los de eleccion popular, los de fibre
nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los demds que determine fa ley.”

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, establecen
que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con
los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el cumplimiento de los requisitos
exigidos para el desemperio del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 2018100008216 del 7 de diciembre de 2018 la Comision
Nacional del Servicio Civil convacd el proceso de seleccion para proveer los empleos
vacantes pertenecientes al sistema de carrera administrativa ofertados por la ALCALDIA
DE SANTA MARTA - MAGDALENA, PROCESO DE SELECCION NO. 910 DE 2018 -
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 12 A 42
CATEGORIA

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil
expidio [a Resolucion 5235 del 4 de abril de 2023 *Por fa cual se conforma y adopta la Lista
de Elegibles para proveer trece (13) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cadigo 407, Grado 5, identificado con el Cddigo OPEC No.
74038, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de fa
ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA, PROCESO DE SELECCION NO. 910
DE 2018- MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE
12 A 4* CATEGORIA/

Que DINA MARIA RINCON TRUJILLO, identificada con cédula de ciudadania No.
1.098.690.001, ocupd la posicion nimero trece (13) en la lista de elegibles contenida en la
Resolucion 5235 del 4 de abril de 2023 para proveer trece (13) vacante(s) definitiva(s) del
empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO Cédigo 407, Grado 5, identificado con
el Codigo OPEC No. 74038, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de [a ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA.

Que segUn la informacion suministrada por la Comision Nacional del Servicio Civil la
posicion en la lista de elegibles contenida en Resolucion 5235 de 2023 de DINA MARIA
RINCON TRUJILLO quedo en firme el 11 de octubre de 2023,

Que el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015 establece: “En firme fa lista de elegibles
la Comision Nacional del Servicio Civil enviaré copia al jefe de la entidad para fa cual s
realizd el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la
lista de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el nombramiento en periodo de
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prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no podra ser provisto bajo ninguna ofra
modalidad, una vez recibida la lista de elegibles."

Que la lista de elegibles constituye un acto administrativo que esta revestido por el principio
de legalidad que fundamenta las actuaciones de la administracion, lo cual implica que este
acto sea de obligatorio cumplimiento desde su publicacion y, por ende, cuenta con efectos
Juridicos vinculantes, tanto para la administracion como para los particulares destinatarios
de la decision alli contenida.

Que los funcionarios del orden ejecutivo del poder publico en toda clase de actuaciones
deben cefiirse a las leyes preexistentes y, por consiguiente, deben someterse al
procedimiento disefiado para la provision de empleos de carrera consagrado en el
ordenamiento juridico, es decir, deben ejecutar las decisiones administrativas que se
adoptaron como consecuencia del concurso de méritos.

Sobre el particular, la Corte Constitucional mediante T-654 de 2011, dispuso: "La fista 0
registro de elegibles es un acto administrativo de carcter particular que tiene por finalidad
establecer con cardcter obligatorio para la administracion la forma como ha de proveer los
cargos que fueron objeto de concurso. {...)."

Que el empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO Codigo 407, Grado 5,
identificado con el Codigo OPEC No. 74038, del Sistema General de Carrera Administrativa
de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA, en la
actualidad se encuentra en vacancia definitiva.

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015 articulo
2.26.2.1 es procedente el nombramiento en periodo de prueba de la ciudadana DINA
MARIA RINCON TRUJILLO, identificada con cédula de ciudadania No. 1.098.690.001,
quien ocupd la posicion nimero trece (13) en la lista de elegibles para proveer trece (13)
vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO Codigo 407,
Grado 5, identificado con el Codigo OPEC No. 74038, del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA -
MAGDALENA.

Que el Decreto No. 148 del 5 de junio de 2023, proferido por la Alcaldia Distrital de Santa
Marta, establecio las asignaciones salariales de los empleos piblicos del ente teritorial
para la vigencia presupuestal 2023,

Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a DINA MARIA
RINCON TRUJILLO, identificada con cédula de ciudadania No. 1.098.690.001, para
desemperiar el empleo piblico de AUXILIAR ADMINISTRATIVO Cadigo 407, Grado 5,

j identificado con el Codigo OPEC No. 74038, del Sistema General de Carrera Administrativa
de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA, con una
asignacion basica mensual de DOS MILLONES SETECIENTOS VEINTITRES MIL
SETECIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS ($2.723.748) para la vigencia presupuestal
2023.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. EI periodo de prueba a que se refiere el

articulo anterior tendrd duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.
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POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO TERCERO. Evaluacion del periodo de prueba. Finalizado el periodo de
prueba, el jefe inmediato evaluard el desemperio del empleado. Si el resultado de la
evaluacion de desemperio es satisfactorio, el empleado superara el periodo de prueba y
por consiguiente adquirira los derechos de carrera y debe tramitarse ante la CNSC la
solicitud de inscripcion en el Registro Pdblico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacion de Cargo. Advertir a DINA MARIA RINCON
TRUJILLO, identificada con cédula de ciudadania No. 1.098.690.001, que en virtud de lo
consagrado en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015 cuenta con el término de diez
(10) dias habiles contados a partir de la comunicacion de este nombramiento, para
manifestar su aceptacion o rechazo.

ARTICULO QUINTO. Posesion. Una vez aceptado el nombramiento, DINA MARIA
RINCON TRUJILLO, identificada con cédula de ciudadania No. 1.098.690.001, en virtud
de lo establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 debera tomar posesion
del empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse,
por escrito, hasta noventa (90) dias habiles mas, si el designado no residiera en el Distrito
de Santa Marta, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO SEXTO: Comunicacion. Comunicar el presente decreto a DINA MARIA
RINCON TRUJILLO, en su calidad de nombrada en periodo de prueba.

ARTICULO SEPTIMO: Remision. Remitir copia del presente decreto a la Direccion de
Capital Humano de la Alcaldia Distrital de Santa Marta para los fines pertinentes de su
competencia.

ARTICULO OCTAVO: Vigencia. EI presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cutural e Histérico de Santa Marta, a los { 5 NUV 2023

\ '
VIRNA Llﬁ JO#S%N SALCEDO

Alcaldesa Distrital
ftem Nombre Cargo Firma
Proyectd | Pedro Javier Piracon Lopez Contratista Secretaria General [/
Reviso | Hilda Maria Borja Vega Secretaria General mk‘”f‘/\
Los fimantes declaramos que hemos revisado el presente documento, enconiréndolo ajustado a las normfas’y
disposiciones legales vigentes; que en consecuencia, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la fima de
Ia Alcaldesa Distrtal
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POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y
SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

LA ALCALDESA DISTRITAL DE SANTA MARTA, En uso de sus facultades
constitucionales, y especialmente las conferidas en el articulo 315 de la Constitucion
Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23 y 31, el Decreto 1083 de 2015 articulos 2.2.5.3.1,
225.34,2.26.21,2.26.25y demés normas concordantes

CONSIDERANDO:

Que el articulo 315 numeral 3 constitucional establece: “Son atribuciones del alcalde: |...)
3. Dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones
¥ la prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente; y
nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de
los establecimientos pablicos y las empresas industriales o comerciales de caracter local,
de acuerdo con las disposiciones pertinentes.”

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica sefiala que: “Los empleos en los drganos y
entidades del Estado son de carrera. Se exceptdan los de eleccion popular, los de libre
nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los demas que determine fa ley."

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, establecen
que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con
|os seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el cumplimiento de los requisitos
exigidos para el desemperio del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 0181000008216 del 7 de diciembre de 2018 la Comision
Nacional del Servicio Civil convocd el proceso de seleccion para proveer los empleos
vacantes pertenecientes al sistema de carrera administrativa ofertados por la ALCALDIA
DE SANTA MARTA - MAGDALENA, PROCESO DE SELECCION NO. 910 DE 2018 -
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 12 A 42
CATEGORIA

Que, cumplidas as etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil
expidio la Resolucion 5231 del 4 de abril de 2023 “Por la cual se conforma y adopta la Lista
de Elegibles para proveer quince (15) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado
INSPECTOR DE POLICIA URBANO 2¢ CATEGORIA, Cédigo 234, Grado 3, identificado
con el Caligo OPEC No. 73673, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta
de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA, PROCESO DE
SELECCION NO. 910 DE 2018- MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST
CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 1° A 4° CATEGORIA)

Que CARLOS ARNULFO BOLANO MENDEZ, identificado con cédula de ciudadania No.
1.082.922.918, ocupé la posicion nimero quince (15) en la lista de elegibles contenida en
la Resolucion 5231 del 4 de abril de 2023 para proveer quince (15) vacante(s) definitiva(s)
del empleo denominado INSPECTOR DE POLICIA URBANO 22 CATEGORIA Cadigo 234,
Grado 3, identificado con el Codigo OPEC No. 73673, del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA -
MAGDALENA.

Que segln la informacion suministrada por la Comision Nacional del Servicio Civil la
posicion en la lista de elegibles contenida en Resolucion 5231 de 2023 de CARLOS
ARNULFO BOLANO MENDEZ quedd en firme el 9 de octubre de 2023.

Que el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015 establece: “En firme la lista de elegibles
la Comisién Nacional del Servicio Civil enviara copia al jefe de la entidad para la cual se
realizd el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la
lista de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el nombramiento en periodo de
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POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y

POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL
SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015 articulo
prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no podra ser provisto bajo ninguna ofra 2.26.2.1 es procedente el nombramiento en periodo de prueba del ciudadano CARLOS
modalidad, una vez recibida fa lista de elegibles.” ARNULFO BOLANO MENDEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 1.082.922.91 8,

quien ocupo la posicion ndmero quince (15) en la lista e elegibles para proveer quince (15)
Que la lista de elegibles constituye un acto administrativo que esta revestido por el principio vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado INSPECTOR DE POLICIA URBANO 22
de legalidad que fundamenta las actuaciones de la administracion, lo cual implica que este CATEGORIA Codigo 234, Grado 3, identificado con el Codigo OPEC No. 73673, del
acto sea de obligatorio cumplimiento desde su publicacion y, por ende, cuenta con efectos Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de a ALCALDIA DE
juridicos vinculantes, tanto para la administracion como para los particulares destinatarios SANTA MARTA - MAGDALENA, y en consecuencia de manera motivada se debe dar por
de [a decision alli contenida. terminado el nombramiento en provisionalidad efectuado al empleado publico JHOHAN

JOSE RUIZ OLARTE.
Que los funcionarios del orden ejecutivo del poder piblico en toda clase de actuaciones
deben cefiirse a las leyes preexistentes y, por consiguiente, deben someterse al Que el Decreto No. 148 del 5 de junio de 2023, proferido por la Alcaldia Distrital de Santa
procedimiento disefiado para la provision de empleos de carrera consagrado en el Marta, establecié las asignaciones salariales de los empleos piblicos del ente territorial
ordenamiento juridico, es decir, deben ejecutar las decisiones administrativas que se para |a vigencia presupuestal 2023.

adoptaron como consecuencia del concurso de méritos.

. - ) , ) Que, en mérito de lo expuesto,
Sobre el particular, la Corte Constitucional mediante T-654 de 2011, dispuso: "La lista 0

registro de elegibles es un acto administrativo de caracter particular que tiene por finalidad DECRETA
establecer con caracter obligatorio para la administracion la forma como ha de proveer los
cargos que fueron objeto de concurso. (..). ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a CARLOS

ARNULFO BOLANO MENDEZ, identiicado con cédula de ciudadania No. 1.082.922.918,
para desempefiar el empleo publico de INSPECTOR DE POLICIA URBANO 22
CATEGORIA Codigo 234, Grado 3, identificado con el Codigo OPEC No. 73673, del
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE
SANTA MARTA - MAGDALENA, con una asignacion bésica mensual de CINCO
MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS VEINTICINCO
PESOS ($5.388.225) para la vigencia presupuestal 2023,

Que una de las vacantes del empleo denominado INSPECTOR DE POLICIA URBANO 22
CATEGORIA Codigo 234, Grado 3, identificado con el Codigo OPEC No. 73673, del
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE
SANTA MARTA - MAGDALENA, en la actualidad se encuentra proveida mediante
nombramiento provisional que recae en JHOHAN JOSE RUIZ OLARTE ordenado
mediante Resolucion 021 del 19 de enero de 2004.

27

_— Que mediante Resolucion 1283 de 2017 el empleado piblico en provisionalidad JHOHAN ; — ;
JOSE RUIZ OLARTE fue incorporado en provisionalidad y sin derechos de carrera ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. EI periodo de prueba a que se refee el

administativa a emplo pibico de INSPECTOR DE POLICIA URBANO 22 CATEGORIA articul antero tendra uracion de seis (6) meses, contados @ parr de la fecha de
Cédigo 234, Grado 3, de la planta de personal de la Alcaldia Distrital de Santa Marta Posesidn, de acuerdo con o sefaado en e ariculo 31 de a ey 909 de 2004

e L bl Ll ARTICULO TERCERO. Evaluacion del periodo de prueba. Finalzado ¢! periodo de

Que el Decrto 1083 de 2015 articuo 2.2534 modifcado por el Decreto 648 de 2017 pruebe, o ks el evikiad of deserpeo del emploao. S e resuado de
articulo 1 consagra: ‘Terminacion de encargo y nombramiento provisional. Antes de evaluacxo_n Qe desempgpg es satisactorio, el empleado superara'lel periodo de prueba y
cumplirse el término de duracion del encargo, de la prooga o del nombramiento por consiguiente adquira los derechos de carera y debe tramitarse ante la CNSC la
provisonal, & ominador, por resolucién moivade, podrd daros por teminados” solicitud de inscripcion en el Registro Publico de la Carrera Administrativa.

Que la Corte Consfitucional mediante sentencia de unificacion jurisprudencial 054 de 2015 ARTICULO CUARTO: Aceptacion de Cargo. Advert a CARLOS ARNULFO BOLANO
establecid con relacion a la estabildad laboral intermedia de los empleados piblicos MENDEZ, identificado con cédua de ciudadania No. 1.082.922 918, que en virud de lo
nombrados en provisionalidad y la procedencia de la terminacion del nombramiento consagrado en el articulo 2.2.51.6 del Decreto 1083 de 2015 cuenta con el término de diez
provisional en virtud de la provision del cargo en cumplimiento de una lista de elegibles: (10) dias hables contados a partr de la comunicacion de este nombramiento, para
"Bajo esas condiciones, quien esté nombrado en provisionalidad en un cargo de carrera, se manifestar su aceptacion o rechazo.

encuentra ante una situacion excepcional y temporal de permanencia en el cargo, por ) ,

cuanto las autoridades administrativas responsables deberén proveerlo por medio del ARTICULO QUINTO. Posesidn. Una vez aceptado el nombramiento, CARLOS ARNULFO
sistema de carrera, nombrando en propiedad a quien haya superado todas [as efapas del BOLANO MENDEZ, identifcado con cédula de ciudadania No. 1.082.922.918, en virtud de

|o establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 debera tomar posesion del
empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podré prorrogarse, por
escrito, hasta noventa (90) dias habiles mas, si el designado no residiera en el Distrito de

concurso que, en todo caso, habrd de convocarse para el efecto. De lo anterior resulta claro
que, quien es nombrado en provisionalidad en un cargo de carrera, debe asumir que tiene
una estabilidad intermedia, en la medida en que no ha sido vinculado mediante un sistema

g S

de méritos, y la provisién conforme al mismo habra de hacerse en el breve término que Santa Marta, o por causa justificada a uicio e la autoridad nominadora.

prevé [a ley. Asi, esa persona puede esperar mantenerse en el cargo hasta tanto el mismo )

sea provisto, en el término legal, por quien haya ganado el concurso y que si su ARTICULO SEXTO: Terminacion nombramiento provisional. Como consecuencia del ‘
desvinculacion se produce con anterioridad, ello ocurra conforme a una razdn objetiva, nombramiento en periodo de prueba contenido en el articulo primero del presente acto

debidamente expresada en el acto administrativo de desvinculacion.” administrativo, dese por terminado el nombramiento provisional del empleado publico

JHOHAN JOSE RUIZ OLARTE, identificado con cédula de ciudadania No. 85.474.558, en
¢l cargo de INSPECTOR DE POLICIA URBANO 2* CATEGORIA Codigo 234, Grado 3, una
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vez CARLOS ARNULFO BOLANO MENDEZ, identficado con cédula de ciudadania No.
1.082.922.918 tome posesion en virtud del presente nombramiento en periodo de pruba.

ARTICULO SEPT_IMO: Comunicacion. Comunicar el presente decreto a CARLOS
ARNULFO BOLANO MENDEZ y a JHOHAN JOSE RUIZ OLARTE.

ARTICULO OCTAVO: Remision. Remitir copia del presente decreto a la Direccion de
Capital Humano de la Alcaldia Distrital de Santa Marta para los fines pertinentes de su
competencia.
ARTICULO NOVENO: Vigencia. EI presente decreto rige a partr de la fecha de su
publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histdrico de Santa Marta, a los 1 5 N[]V A

fem | Nombre Cargo Fima

Proyectd | Pedro Javier Piracon Lopez | Contratista Secretaria General 1£.
Reviso | Hilda Maria Borja Vega Secretaria General \%Hf%
Los ﬁrmantes deciaramos que hemos revisado el presente documento, encontréndolo ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes; que en consecuencia, bajo nuestra responsabiidad, lo presentamos para la fima de
a Alcaldesa Distrtal
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POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y
SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

LA ALCALDESA DISTRITAL DE SANTA MARTA, En uso de sus facultades
constitucionales, y especialmente las conferidas en el articulo 315 de la Constitucion
Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23 y 31, el Decreto 1083 de 2015 articulos 2.25.3.1,
22534,22621,226.25y demas normas concordantes

CONSIDERANDO:

Que el articulo 315 numeral 3 consfitucional establece: “Son atribuciones del alcalde: (...)
3. Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones
¥ la prestacion de los servicios a su cargo; representario judicial y extrajudicialmente; y
nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de
los establecimientos plblicos y las empresas industriales o comerciales de cardcter focal,
de acuerdo con las disposiciones pertinentes.”

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica sefiala que: “Los empleos en los drganos y
entidades del Estado son de carrera. Se exceptiian los de eleccion popular, los de fibre
nombramiento y remocidn, los de trabajadores oficiales y los demas que determine fa ley.”

Que los articulos 23 dea Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, establecen
que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con
los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el cumplimiento de los requisitos
exigidos para el desemperio del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 20181000008216 del 7 de diciembre de 2018 la Comision
Nacional del Servicio Civil convoc el proceso de seleccion para proveer los empleos
vacantes pertenecientes al sistema de carrera administrafiva ofertados por la ALCALDIA
DE SANTA MARTA - MAGDALENA, PROCESO DE SELECCION NO. 910 DE 2018 -
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 12 A 42
CATEGORIA

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil
expidio [ Resolucion 4890 del 3 de abril de 2023 “Porfa cual s conforma y adopta fa Lista
de Elegibles para proveer cuatro (4) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado
INSPECTOR DE POLICIA RURAL, Cédigo 306, Grado 4, identificado con el Cddigo OPEC
No. 73675, del Sistema General de Carrera Administrativa de a planta de personal de fa
ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA, PROCESO DE SELECCION NO. 910
DE 2018- MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE
12 A 4* CATEGORIA)

Que WILLIAM ALBERTO ALVAREZ HERNANDEZ, identificado con cédula de ciudadania
No. 1.045.704.343, ocupd la posicion nimero dos (2) en la lista de elegibles contenida en
la Resolucion 4890 del 3 de abril de 2023 para proveer cuatro (4) vacante(s) definitiva(s)
del empleo denominado INSPECTOR DE POLICIA RURAL Cddigo 306, Grado 4,
identificado con el Cddigo OPEC No. 73675, del Sistema General de Carrera Administrativa
de la planta de personal de fa ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA.

Que sequn la informacion suministrada por la Comision Nacional del Servicio Civil la
posicion en la lista de elegibles contenida en Resolucion 4890 de 2023 de WILLIAM
ALBERTO ALVAREZ HERNANDEZ quedo en firme el 11 de octubre de 2023,

Que el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015 establece: “En firme la lista de elegibles
la Comisién Nacional del Servicio Civil enviard copia al jefe de fa entidad para la cual se
realizd el concurso, para que dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes al envio de fa
lista de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el nombramiento en periodo de
prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no podré ser provisto bajo ninguna ofra
modalidad, una vez recibida la lista de elegibles.”
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Que la ista de elegibles consfituye un acto administrativo que esta revestido por el principio
de legalidad que fundamenta las actuaciones de fa administracion, lo cual implica que este
acto sea de obligatorio cumplimiento desde su publicacion y, por ende, cuenta con efectos
juridicos vinculantes, tanto para a administracion como para los particulares desfinatarios
de la decision alli contenida.

Que los funcionarios del orden ejecutivo del poder piblico en toda clase de actuaciones
deben cefise a las leyes preexistentes y, por consiguiente, deben someterse al
procedimiento disefiado para la provision de empleos de carera consagrado en el
ordenamiento juridico, es decir, deben ejecutar las decisiones administrativas que se
adoptaron como consecuencia del concurso de méritos.

Sobre el particular, la Corte Consitucional mediante T-654 de 2011, dispuso: ‘La fista 0
registro de elegibles es un acto administraivo de carécter particular que tiene por finalidad
establecer con cardcter obligatorio para fa administracidn la forma como ha de proveer fos
cargos que fueron objeto de concurso. (...)."

Que una de las vacantes del empleo denominado INSPECTOR DE POLICIA RURAL
Cadigo 306, Grado 4, identficado con el Cédigo OPEC No. 73675, del Sistema General de
Carrera Admiristratva-de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA -
MAGDALENA, en la actualidad se encuentra proveida mediante nombramiento provisional
que recae en HAROLDO ANTONIO TURIZO MAESTRE ordenado mediante Resolucion
844/08 del 10 e junio de 2008,

Que mediante Resolucion 1283 de 2017 el empleado publico en provisionalidad HAROLDO
ANTONIO TURIZO MAESTRE fue incorporado en provisionalidad y sin derechos de carrera
administrativa al empleo publico de INSPECTOR DE POLICIA RURAL Codigo 306, Grado
4, de la planta de personal de la Alcaldia Distrial de Santa Marta contenida en el Decreto
312de 2016.

Que ¢ Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.5.3.4 modificado por el Decreto 648 de 2017
articulo 1 consagra: ‘Terminacion de encargo y nombramiento provisional, Antes de
cumplirse el término de duracion del encargo, de la prémoga o del nombramignto
provisional, el nominador, por resolucion motivada, poard darlos por terminados.”

Que la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacion jurisprudencial 054 de 2015
establecio con relacion a la estabiidad aboral intermedia de los empleados piblicos
nombrados en provisionalidad y la procedencia de la terminacion del nombramignto
provisional en virtud de fa provision del cargo en cumplimiento de una fista de elegibles:
"Bajo esas condiciones, quien estd nombrado en provisionalidad en un cargo de carrera, s
encuentra anfe una situacién excepcional y femporal de permanencia en el cargo, por
cuanto las autoridades administrativas responsables deberdn proveero por medio del
sistema de carrera, nombrando en propiedad a quien haya superado todas las etapas del
concurso que, en todo caso, habrd de convocarse para el efecto. De lo anterior resuta claro
que, quien es nombrado en provisionalidad en un cargo de carrera, debe asumir que tiene
una estabilidad intermedia, en la medida en que no ha sido vinculado mediante un sistema
de mértos, y la provision conforme al mismo habré de hacerse en el breve témino que
prevé [a ley. Asi, esa persona puede esperar mantenerse en el cargo hasta tanto el mismo
sea provisto, en el témino legal, por quien haya ganado el concurso y que si su
desvinculacion s produce con anterioridad, ello ocurra conforme a una razon objsfiva,
debidamente expresada en el acto administrativo de desvinculacidn.”

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015 articulo
2.26.2.1 es procedente el nombramiento en periodo de prueba del ciudadano WILLIAM
ALBERTO ALVAREZ HERNANDEZ, identficado con cédula de ciudadania No.
1.045.704.343, quien ocupd la posicion nimero dos (2) en la ista de elegibles para proveer
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cuatro (4) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado INSPECTOR DE POLICIA
RURAL Codigo 306, Grado 4, identificado con el Cédigo OPEC No. 73675, del Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA
MARTA - MAGDALENA, y en consecuencia de manera motivada se debe dar por
terminado el nombramiento en provisionalidad efectuado al empleado publico HAROLDO
ANTONIO TURIZO MAESTRE.

Que el Decreto No. 148 del 5 de junio de 2023, proferido por la Alcaldia Distrital de Santa
Marta, estableci las asignaciones salariales de los empleos publicos del ente teritorial
para [a vigencia presupuestal 2023,

Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a WILLIAM
ALBERTO ALVAREZ HERNANDEZ, identificado con cédula de ciudadania No.
1.045.704.343, para desempefiar el empleo plblico de INSPECTOR DE POLICIA RURAL
Codigo 308, Grado 4, identificado con el Codigo OPEC No. 73675, del Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA -
MAGDALENA, con una asignacion basica mensual de TRES MILLONES SETECIENTOS
SETENTA'Y DOS MIL SETECIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS ($3.772.734) para la
vigencia presupuestal 2023.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. EI periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior tendra duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO. Evaluacidn del periodo de prueba. Finalizado el periodo de
prueba, el jefe inmediato evaluara el desemperio del empleado. Si el resultado de la
evaluacion de desempefio es satisfactorio, el empleado superara el periodo de prueba y
por consiuiente adquirira los derechos de carrera y debe tramitarse ante la CNSC la
solicitud de inscripcion en el Registro Plblico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacion de Cargo. Advert a WILLIAM ALBERTO ALVAREZ
HERNANDEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 1.045.704.343, que en virtud de
o consagrado en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015 cuenta con el término de
diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacion de este nombramiento, para
manifestar su aceptacion o rechazo.

ARTICULO QUINTO. Posesicn. Una vez aceptado el nombramiento, WILLIAM ALBERTO
ALVAREZ HERNANDEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 1.045.704.343, en
virtud de lo establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 debera tomar
posesion del empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra
prorrogarse, por escrito, hasta noventa (90) dias habiles mds, si el designado no residiera
en el Distrito de Santa Marta, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO SEXTO: Terminacion nombramiento provisional. Como consecuencia del
nombramiento en periodo de prueba contenido en el articulo primero del presente acto
administrativo, dese por terminado el nombramiento provisional del empleado piblico
HAROLDO ANTONIO TURIZO MAESTRE, identificado con cédula de ciudadania No.
79.292.936, en el cargo de INSPECTOR DE POLICIA RURAL Cddigo 306, Grado 4, una
vez WILLIAM ALBERTO ALVAREZ HERNANDEZ, identificado con cédula de ciudadania
No. 1.045.704.343 tome posesion en virtud del presente nombramiento en periodo de
prueba.
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ARTICULO SEPTIMO: Comunicacion. Comunicar el presente decreto a WILLIAM ‘
ALBERTO ALVAREZ HERNANDEZ y a HAROLDO ANTONIO TURIZO MAESTRE.

ARTICULO OCTAVO: Remisidn. Remitir copia del presente decreto a la Direccion de
Capital Humano de la Alcaldia Distrital de Santa Marta para los fines pertinentes de su
competencia.
ARTICULO NOVENO: Vigencia. EI presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histrico de Santa Marta, a los 1 b NOV 2025

‘“W

VIRNA LIZI JQHNSON SALCEDO

Alcaldesa Distrital
30 [ tem Nombre Cargo Firma
—_— Proyectd | Pedro Javier Piracon Lopez | Contratista Secretaria General 1.
Reviso | Hilda Maria Borja Vega Secretaria General \g@%@ﬂy
Los firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento, encontrandolo ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes; que en consecuencia, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma de
Ia Alcaldesa Distrital
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