SANTA MARTA

Elcambio es imparable

EDICION 075

GACETA

DISTRITAL ‘ 2023

DECRETO NUMERO 326
Fecha: noviembre 01 de 2023

POR MEDIO DEL CUAL SE ORDENA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO
DE PRUEBA 'Y SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

LA ALCALDESA DISTRITAL DE SANTA MARTA, En uso de sus facultades
constitucionales, y especialmente las conferidas en el articulo 315 de
la Constitucidn Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23 y 31, el De-
creto 1083 de 2015 articulos 2.2.5.3.1, 2.2.5.3.4, 2.2.6.21,2.2.6.25 y
demas normas concordantes

CONSIDERANDO:

Que el articulo 315 numeral 3 constitucional establece: " Son atribu-
ciones del alcalde: (.. ..)

3. Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumpli-
miento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo;
representarlo judicial y extrajudicialmente; y nombrar y remover a los
funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de

los establecimientos publicos y las empresas industria/es o comer-
cia/es de carécter local, de acuerdo con las disposiciones pertinen-
tes."

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica sefiala que: "Los em-
pleos en los érganos y entidades del Estado son de carrera. Se excep-
tuan los de eleccidn popular, los de libre nombramiento y remocion,
los de trabajadores oficiales y los demas que determine la ley."

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva
se proveeran en periodo de prueba con los seleccionados mediante
el sistema de mérito, previo el cumplimiento de los requisitos exigidos
para el desempefio del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 20181000008216 del 7 de diciembre de
2018 la Comisién Nacional del Servicio Civil convocé el proceso de se-
leccién para proveer los empleos vacantes pertenecientes al sistema
de carrera administrativa ofertados por la ALCALDIA DE SANTA
MARTA - MAGDALENA , PROCESO DE SELECCION NO. 910 DE 2018 -
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS
DE 12 A 42 CATEGORIA

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccién, la Comisidon Na-
cional del Servicio Civil expidio la Resolucidn 5231 del 4 de abril de
2023 "Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para pro-
veer quince (15) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado INS-
PECTOR DE POLICIA URBANO 22 CATEGORIA, Cddigo 234, Grado 3,
identificado con el Codigo OPEC No. 73673, del Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE
SANTA MARTA - MAGDALENA, PROCESO DE SELECCION NO. 910 DE
2018- MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICI-
PIOS DE 12 A 42 CATEGORIA)"

Que HAMIXON LEAL CHILATRA, identificado con cédula de ciudadania
No. 93.020.228 , ocupd la posicién numero trece (13) en la lista de
elegibles contenida en la Resolucién 5231 del 4 de abril de 2023 para
proveer quince (15) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado
INSPECTOR DE POLICIA URBANO 22 CATEGORIA Cdédigo 234, Grado 3,
identificado con el Codigo OPEC No. 73673, del Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE
SANTA MARTA - MAGDALENA.

Que segun la informacién suministrada por la Comisidon Nacional del
Servicio Civil la posicion en la lista de elegibles contenida en Resolu-
cion 5231 de 2023 de HAMIXON LEAL CHILATRA quedd en firme el 27
de septiembre de 2023.

Que el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015 establece: "En
firme la lista de elegibles la Comisidon Nacional del Servicio Civil en-
viara copia al jefe de la entidad para la cual se realizo el concurso, para
que dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la lista
de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el nombra-
miento en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso, el
cual no podra ser provisto bajo ninguna otra modalidad, una vez reci-
bida la lista de elegibles."

QL.ie la lista de elegibles constituye un acto administrativo que esta
revestido por el principio de legalidad que fundamenta las actuacio-
nes de la administracion , lo cual implica que este acto sea de obliga-
torio cumplimiento desde su publicaciony, por ende, cuenta con efec-
tos juridicos vinculantes , tanto para la administracién como para los
particulares destinatarios de la decision alli contenida .

Que los funcionarios del orden ejecutivo del poder publico en toda
clase de actuaciones deben cefiirse a las leyes preexistentes y, por
consiguiente , deben someterse al procedimiento disefiado para la
provisién de empleos de carrera consagrado en el ordenamiento juri-
dico , es decir, deben ejecutar las decisiones administrativas que se
adoptaron como consecuencia del concurso de méritos.

Sobre el particular, la Corte Constitucional mediante T-654 de 2011,
dispuso: "La lista o registro de elegibles es un acto administrativo de
caracter particular que tiene por finalidad establecer con caracter
obligatorio para la administracion la forma como ha de proveer los
cargos que fueron objeto de concurso. (.. .). "

Que una de las vacantes del empleo denominado INSPECTOR DE PO-
LICIA URBANO 22 CATEGORIA Cédigo 234, Grado 3, identificado con
el Codigo OPEC No. 73673, del Sistema General de Carrera Adminis-
trativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA -
MAGDALENA, en la actualidad se encuentra proveida mediante nom-
bramiento provisional que recae en CESAR SEGUNDO ROVIRA LO-
ZANO ordenado mediante Resolucién 297 del 27 de mayo de 2005 .

Que mediante Resolucién No 359 del 21 de abril de 2008 , se hizo
efectiva una suspensidn provisional del empleado publico CESAR SE-
GUNDO ROVIRA LOZANO en el cargo de INSPECTOR DE POLICIA UR-
BANO 22 CATEGORIA Cddigo 234, Grado 2, en virtud de una orden
emitida por la Fiscalia Décima Secciona! Administracidn Publica

Que mediante oficio No. 1032 del 5 de agosto de 2008 la Fiscalia Trece
Delegada ante los Juzgados Penales del Circuito: comunicé a la Alcal-
dia Distrital de Santa Marta la Resolucidn de fecha 29 de julio de 2008
en virtud de la cual se revocd la medida de aseguramiento impuesta
a CESAR SEGUNDO ROVIRA LOZANO, por la conducta punible de cohe-
cho, ordenando su libertad inmediata.

Que mediante Resolucién 1698 del 21 de noviembre de 2008 se or-
dend el reintegro del empleado publico nombrado en provisionalidad
CESAR SEGUNDO ROVIRA LOZANO en el cargo de INSPECTOR DE PO-
LICIA URBANO 22 CATEGORIA Cdédigo 234, Grado 2.

Que mediante Resolucién 1283 de 2017 el empleado publico en pro-
visionalidad CESAR SEGUNDO ROVIRA LOZANO fue incorporado en
provisionalidad y sin derechos de carrera administrativa al empleo pu-
blico de INSPECTOR DE POLICIA URBANO 22 CATEGORIA Cédigo 234,
Grado 3, de la planta de personal de la Alcaldia Distrital de Santa
Marta contenida en el Decreto 312 de 2016.
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Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.5.3.4 modificado por el De-
creto 648 de 2017 articulo 1 consagra: " Terminacion de encargo y
nombramiento provisional. Antes de cumplirse el término de dura-
cién del encargo, de la prérroga o del nombramiento provisional, el
nominador, por resolucién motivada, podra darlos por terminados."

Que los paragrafos 2 y 3 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de
2015 establecen que:

"PARAGRAFO 2. Cuando la lista de elegibles elaborada como resul-
tado de un proceso de seleccidn esté conformada por un nimero me-
nor de aspirantes al de empleos ofertados a proveer, la administra-
cidn, antes de efectuar los respectivos nombramientos en periodo de
prueba y retirar del servicio a los provisionales, debera tener en
cuenta el siguiente orden de proteccion generado por:

1. Enfermedad catastrdéfica o algun tipo de discapacidad.

2. Acreditar la condicién de padre o madre cabeza de familia en los
términos sefialados en las normas vigentes y la jurisprudencia sobre
la materia.

3. Ostentar la condicion de prepensionados en los términos sefiala-
dos en las normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

4. Tener la condicidn de empleado amparado con fuero sindical.

PARAGRAFO 3. Cuando la lista de elegibles esté conformada por un
numero igual o superior al nUmero de empleos a proveer, la adminis-
tracién debera adelantar acciones afirmativas para que en lo posible
los servidores que se encuentren en las condiciones sefialadas en el
paragrafo anterior sean reubicados en otros empleos de carrera o
temporales que se encuentren vacantes, y para los cuales cumplan
requisitos, en la respectiva entidad o en entidades que integran el sec-
tor administrativo ."

Que el empleado publico nombrado en provisionalidad CESAR SE-
GUNDO ROVIRA LOZANO mediante oficio dirigido a la Secretaria Ge-
neral el 23 de junio de 2022 manifestd acreditar la condicidn de pre
pensionado y que se encontraba afiliado a la Administradora de Fon-
dos de Pensiones y Cesantias Porvenir.

Que la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacidn juris-
prudencial 003 de 2018 determind que Unicamente es pre pensio-
nado quien al momento de la desvinculacion le resten el equivalente
a 3 afios en semanas de cotizacidn para lograr el nUmero de semanas
minimas para el reconocimiento de su pensién pues Unicamente le
resta la edad no se frustra su derecho a la pensidn. En lo concerniente
la Corte: "58. La resolucion del segundo problema juridico sustancial,
a que se hizo referencia en el numeral 2 supra, supone, como segui-
damente se precisa, unificar la jurisprudencia constitucional en
cuanto alcance del fuero de estabilidad laboral reforzada de prepen-
sionable. Para tales efectos, debe la Sala Plena determinar si cuando
el Unico requisito faltante para acceder a la pensién de vejez es el de
edad, dado que se acredita el cumplimiento del nimero minimo de
semanas de cotizacion, puede considerarse que la persona en esta si-
tuacién es beneficiaria de dicha garantia de estabilidad laboral refor-
zada. 59. Para la Sala Plena, con fines de unificacion jurisprudencia/,
cuando el Unico requisito faltante para acceder a la pensién de vejez
es el de edad, dado que se acredita el cumplimiento del nimero mi-
nimo de semanas de cotizacion, no hay lugar a considerar que la per-
sona es beneficiaria del fuero de estabilidad laboral reforzada de pre-
pensionable, dado que el requisito faltante de. edad puede ser cum-
plido de manera posterior, con o sin vinculaciéon laboral vigente. En

1 Corte Constitucional, sentencia SU-003 de 2018, M.P. Carlos
Bernal Pulido

estos casos, no se frustra el acceso a la pensién de vejez. Para funda-
mentar esta segunda regla de unificacion jurisprudencia/ se hace re-
ferencia a la jurisprudencia constitucional que ha desarrollado la fi-
gura y a su finalidad especifica, en aras de determinar por qué, en el
supuesto de unificacion, no se frustra el acceso a la pensién de ve-
jez."t

Que en aras de la claridad la Corte Constitucional mediante sentencia
T-055 de 2020 establecid el siguiente cuadro para determinar cudles
son los requisitos para acreditar la calidad de pre pensionable:

Contexto de la persona Condicién de prep jonado
a) Esta a tres afios o menos de cumplir Si
edad y semanas cotizadas.

b) Esta a tres afios 0 menos de cumplir la No
edad, pero ya cuenta con las semanas

minimas requeridas.

c) Esta a tres afios o menos de completar Si
las semanas, pero ya cuenta con la edad.

d) Esta a tres afos o menos de cumplir la No
edad, pero a méas de tres afios de cumplir

las semanas.

Que en el caso que nos ocupa segun el reporte de semanas cotizadas
proferido por la Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias
Porvenir con fecha de corte al 16 de diciembre de 2021 y la Certifica-
cién Electrdnica de Tiempos Laborados No.
202206891780009000740009 CESAR SEGUNDO ROVIRA LOZANO a la
fecha cuenta con mas de 1300 semanas cotizadas al sistema integral
de seguridad social en pensiones por lo tanto ya cuenta con las sema-
nas necesarias para pensionarse tanto en el Régimen de Ahorro Indi-
vidual con Solidaridad como en el régimen de Prima Media y no acre-
dita la calidad de pre pensionado pues su retiro del servicio no frus-
trara el reconocimiento de su pension.

Que la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacidn juris-
prudencial 054 de 2015 establecid con relacién a la estabilidad laboral
intermedia de los empleados publicos nombrados en provisionalidad
y la procedencia de la terminacion del nombramiento provisional en
virtud de la provisién del cargo en cumplimiento de una lista de elegi-
bles: "Bajo esas condiciones, quien estd nombrado en provisionalidad
en un cargo de carrera, se encuentra ante una situacion excepcional
y temporal de permanencia en el cargo, por cuanto las autoridades
administrativas responsables deberan proveerlo por medio del sis-
tema de carrera, nombrando en propiedad a quien haya superado to-
das las etapas del concurso que, en todo caso, habra de convocarse
para el efecto. De lo anterior resulta claro que, quien es nombrado en
provisionalidad en un cargo de carrera, debe asumir que tiene una
estabilidad intermedia, en la medida en que no ha sido vinculado me-
diante un sistema de méritos, y la provisién conforme al mismo habra
de hacerse en el breve término que prevé la ley. Asi, esa persona
puede esperar mantenerse en el cargo hasta tanto el mismo sea pro-
visto, en el término legal, por quien haya ganado el concurso y que si
su desvinculacion se produce con anterioridad, ello ocurra conforme
a una razdn objetiva, debidamente expresada en el acto administra-
tivo de desvinculacién."

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083
de 2015 articulo 2.2.6.2.1 es procedente el nombramiento en periodo
de prueba del ciudadano HAMIXON LEAL CHILATRA, identificado con
cédula de ciudadania No. 93.020.228, quien ocupé la posicién numero
trece (13) en la lista de elegibles para proveer quince (15) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado INSPECTOR DE POLICIA URBANO
22 CATEGORIA Cédigo 234, Grado 3, identificado con el Cédigo OPEC
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No. 73673, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta
de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA, y en
consecuencia de manera motivada se debe dar por terminado el nom-
bramiento en provisionalidad efectuado al empleado publico CE-
SAR SEGUNDO ROVIRA LOZANO.

Que el articulo 38 de la Ley 996 de 2005 establece que la ndmina del
respectivo ente territorial o entidad no se podra modificar dentro de
los cuatro (4) meses anteriores a las elecciones a cargos de eleccion
popular, salvo que se trate de provisién de cargos por faltas definiti-
vas, con ocasion de muerte o renuncia irrevocable del cargo corres-
pondiente debidamente aceptada, y en los casos de aplicacion de las
normas de carrera administrativa.

Que el nombramiento ordenado mediante el presente acto adminis-
trativo es en cumplimiento de una lista de elegibles, es decir, en apli-
cacién de las normas de Carrera administrativa y en consecuencia nos
encontramos ante una excepcion de la prohibicidn de modificacion de
la ndmina del ente territorial en vigencia de la ley de garantias elec-
torales.

Que el Decreto No. 148 del 5 de junio de 2023, proferido por la Alcal-
dia Distrital de Santa Marta, establecio las asignaciones salariales de
los empleos publicos del ente territorial para la vigencia presupuestal
2023.

Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba
a HAMIXON LEAL CHILATRA, identificado con cédula de ciudadania
No. 93.020.228, para desempefiar el empleo publico de INSPECTOR
DE POLICIA URBANO 22 CATEGORIA Cddigo 234, Grado 3, identificado
con el Cédigo OPEC No. 73673, del Sistema General de Carrera Admi-
nistrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA
- MAGDALENA , con una asignacidn basica mensual de CINCO MILLO-
NES TRESCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS VEINTICINCO
PESOS ($5.388.225) para la vigencia presupuestal 2023 .

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que
se refiere el articulo anterior tendra duracion de seis (6) meses, con-
tados a partir de la fecha de posesién, de acuerdo con lo sefialado en
el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO. Evaluacién- del periodo de prueba. Finalizado el
periodo de prueba, el jefe inmediato evaluara el desemperio del em-
pleado. Si el resultado de la evaluacidon de desemperio es satisfacto-
rio, el empleado superara el periodo de pruebay por consiguiente ad-
quirird los derechos de carrera y debe tramitarse ante la CNSC la soli-
citud de inscripcion en el Registro Publico de la Carrera Administra-
tiva.

ARTICULO CUARTO: Aceptacién de Cargo. Advertir a HAMIXON LEAL
CHILATRA, identificado con cédula de ciudadania No. 93.020.228, que
en virtud de lo consagrado en el articulo 2.2.5.1 .6 del Decreto 1083
de 2015 cuenta con el término de diez (10) dias habiles contados a
partir de la comunicacién de este nombramiento, para manifestar su
aceptacion o rechazo.

ARTICULO. QUINTO. Posesién. Una vez aceptado el nombramiento,
HAMIXON LEAL CHILATRA, identificado con cédula de ciudadania No.
93.020.228, en virtud de lo establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del De-
creto 1083 de 2015 debera tomar posesiéon del empleo dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por

escrito, hasta noventa (90) dias habiles mas, si el designado no resi-
diera en el Distrito de Santa Marta, o por causa justificada a juicio de
la autoridad nominadora.

ARTICULO SEXTO: Terminacién nombramiento provisional. Como
consecuencia del nombramiento en periodo de prueba contenido en
el articulo primero del presente acto administrativo, dese por termi-
nado el nombramiento provisional del empleado publico CESAR SE-
GUNDO ROVIRA LOZANO, identificado con cédula de ciudadania No.
12.552.924, en el cargo de INSPECTOR DE POLICIA URBANO 22 CATE-
GORIA Cddigo 234, Grado 3, una vez HAMIXON LEAL CHILATRA, iden-
tificado con cédula de ciudadania No. 93.020.228 tome posesidn en
virtud del presente nombramiento en periodo de prueba.

ARTICULO SEPTIMO: Comunicacién. Comunicar el presente decreto a
HAMIXON LEAL CHILATRA y a CESAR SEGUNDO ROVIRA LOZANO.

ARTICULO OCTAVO: Remisién. Remitir copia del presente decreto a la
Direccion de Capital Humano de la Alcaldia Distrital de Santa Marta

para los fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO NOVENO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la
fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, a los
01 de noviembre de 2023

VIRNA LIZI JOHNSON SALCEDO
Alcaldesa Distrital

Ttem Nombre Cargo Firma

Proyectd Pedro Javier Piracdn Lopez Contratista Secretaria General ,/ i
Revis6 Hilda Maria Borja Vega Secretaria General /f /@,<

Los finantes declaramos que hemos revisado el presente documento, encontrandolo ajustado a las pﬁrmas y
disposiciones legales vigentes; que en bajo nuestra ilk o para la firma de
la Alcaldesa Distrital
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DECRETO NUMERO 327
Fecha: 01 de noviembre de 2023

POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA'Y SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

LA ALCALDESA DISTRITAL DE SANTA MARTA, En uso de sus facultades
constitucionales, y especialmente las conferidas en el articulo 315 de
la Constitucidn Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23 y 31, el De-
creto 1083 de 2015 articulos 2.2.5.3.1, 2.2.5.3.4, 2.2.6.21,2.2.6.25 y
demas normas concordantes

CONSIDERANDO:

Que el articulo 315 numeral 3 constitucional establece: " Son atribu-
ciones del alcalde: ( ...)

3. Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumpli-
miento de las funciones y la prestacién de los servicios a su cargo;
representarlo judicial y extrajudicialmente; y nombrary remover a los
funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de los
establecimientos publicos y las empresas industria/es o comerciales
de caracter local, de acuerdo con las disposiciones pertinentes ."

Que el articulo 125 de la Constitucidn Politica sefiala que: "Los em-
pleos en los érganos y entidades del Estado son de carrera. Se excep-
tuan los de eleccién popular, los de libre nombramiento y remocién,
los de trabajadores oficiales y los demas que determine la ley."

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva
se proveeran en periodo de prueba con los seleccionados mediante
el sistema de mérito, previo el cumplimiento de los requisitos exigidos
para el desempefio del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 20181000008216 del 7 de diciembre de
2018 la Comisidn Nacional del Servicio Civil convocé el proceso de se-
leccidn para proveer los empleos vacantes pertenecientes al sistema
de carrera administrativa ofertados por la ALCALDIA DE SANTA
MARTA - MAGDALENA , PROCESO DE SELECCION NO. 910 DE 2018 -
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS
DE 12 A 42 CATEGORIA

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccién , la Comisién Na-
cional del Servicio Civil expidio la Resolucién 5230 del 4 de abril de
2023 "Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para pro-
veer veinte y ocho (28) vacantes (s) definitiva(s) del empleo denomi-
nado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 4, identificado
con el Codigo OPEC No. 73678, del Sistema General de Carrera Admi-
nistrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA
- MAGDALENA, PROCESO DE SELECCION NO. 910 DE 2018- MUNICI-
PIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 12 A
42 CATEGORIA)"

Que VICTOR JAVIER COLEY GOMEZ, identificado con cédula de ciuda-
dania No. 1.100.545.375, ocupd la posicion numero cinco (5) en la
lista de elegibles contenida en la Resolucién 5230 del 4 de abril de
2023 para proveer veinte y ocho (28) vacante(s) definitiva(s) del em-
pleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO Cédigo 407, Grado 4,
identificado con el Cédigo OPEC No. 73678, del Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE
SANTA MARTA - MAGDALENA.

Que segun la informacién suministrada por la Comision Nacional del
Servicio Civil la posicidn en la lista de elegibles contenida en Resolu-
cién 5230 de 2023 de VICTOR JAVIER COLEY GOMEZ quedd en firme
el 4 de octubre de 2023.

Que el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015 establece: "En firme
la lista de elegibles la Comisidn Nacional del Servicio Civil enviara co-
pia al jefe de la entidad para la cual se realizé el concurso, para que
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la lista de
elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el nombramiento
en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no
podra ser provisto bajo ninguna otra modalidad, una vez recibida Ja
lista de elegibles."

Que la lista de elegibles constituye un acto administrativo que esta
revestido por el principio de legalidad que fundamenta las actuacio-
nes de la administracion , lo cual implica que este acto sea de obliga-
torio cumplimiento desde su publicaciony, por ende, cuenta con efec-
tos juridicos vinculantes , tanto para la administracién como para los
particulares destinatarios de la decision alli contenida .

Que los funcionarios del orden ejecutivo del poder publico en toda
clase de actuaciones deben cefiirse a las leyes preexistentes y, por
consiguiente , deben someterse al procedimiento disefiado para la
provisién de empleos de carrera consagrado en el ordenamiento juri-
dico , es .decir, deben ejecutar las decisiones administrativas que se
adoptaron como consecuencia del concurso de méritos.

Sobre el particular, la Corte Constitucional mediante T-654 de 2011,
dispuso: "La lista o registro de elegibles es un acto administrativo de
caracter particular que tiene por finalidad establecer con caracter
obligatorio para la administracion la forma como ha de proveer los
cargos que fueron objeto de concurso. (.. .)."

Que una de las vacantes del empleo denominado AUXILIAR ADMI-
NISTRATIVO Cddigo 407 , Grado 4, identificado con el Cédigo OPEC
No. 73678, del Sistema General de Carrera . Administrativa de la
planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAG-
DALENA, en la actualidad se encuentra proveida mediante nombra-
miento provisional que recae en SOL MARIA VALLE VUELVAS orde-
nado mediante Resolucion 1526 de 2001.

Que mediante Resolucion 1283 de 2017 la empleada publica en pro-
visionalidad SOL MARIA VALLE VUELVAS fue incorporada en provisio-
nalidad y sin derechos de carrera administrativa al empleo publico de
AUX ILIAR ADMINISTRATIVO Cédigo 407, Grado 4, de la planta de per-
sonal de la Alcaldia Distrital de Santa Marta contenida en el Decreto
312 de 2016.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.5.3.4 modificado por el De-
creto 648 de 2017 articulo 1 consagra: "Terminacidon de encargo y
nombramiento provisional. Antes de cumplirse el término de dura-
cién del encargo, de la prérroga o del nombramiento provisional, el
nominador, por resolucién motivada, podra darlos por terminados."

Que la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacién juris-
prudencial 054 de 2015 establecid con relacién a la estabilidad laboral
intermedia de los empleados publicos nombrados en provisionalidad
y la procedencia de la terminacion del nombramiento provisional en
virtud de la provisién del cargo en cumplimiento de una lista de elegi-
bles : "Bajo esas condiciones, quien esta nombrado en provisionalidad
en un cargo de carrera, se encuentra ante una situacion excepcional
y temporal de permanencia en el cargo, por cuanto las autoridades
administrativas responsables deberan proveerlo por medio del sis-
tema de carrera, nombrando en propiedad a quien haya superado to-
das las etapas del concurso que, en todo caso, habra de convocarse
para el efecto. De lo anterior resulta claro que, quien es nombrado en
provisionalidad en un cargo de carrera, debe asumir que tiene una
estabilidad intermedia, en la medida en que no ha sido vinculado me-
diante un sistema de méritos, y la provisién conforme al mismo habra
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de hacerse en el breve término que prevé la ley. Asi, esa persona
puede esperar mantenerse en el cargo hasta tanto el mismo sea pro-
visto, en el término legal, por quien haya ganado el concurso y que si
su desvinculacion se produce con anterioridad, ello ocurra conforme
a una razoén objetiva, debidamente expresada en el acto administra-
tivo de desvinculacién ."

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083
de 2015 articulo 2.2.6.2 .1 es procedente el nombramiento en periodo
de prueba del ciudadano VICTOR JAVIER COLEY GOMEZ, identificado
con cédula de ciudadania No. 1.100.545.375 , quien ocupo la posicion
numero cinco (5) en la lista de elegibles para proveer veinte y ocho
(28) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado AUXILIAR ADMI-
NISTRATIVO Cédigo 407 , Grado 4, identificado con el Cédigo OPEC
No. 73678, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta
de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA , y en
consecuencia de manera motivada se debe dar por terminado el nom-
bramiento en provisionalidad efectuado a la empleada publica SOL
MARIA VALLE VUELVAS.

Que el articulo 38 de la Ley 996 de 2005 establece que la ndmina del
respectivo ente territorial o entidad no se podra modificar dentro de
los cuatro (4) meses anteriores a las elecciones a cargos de eleccion
popular, salvo que se trate de provisién de cargos por faltas definiti-
vas, con ocasién de muerte o renuncia irrevocable del cargo corres-
pondiente debidamente aceptada, y en los casos de aplicacion de las
normas de carrera administrativa.

Que el nombramiento ordenado mediante el presente acto adminis-
trativo es en cumplimiento de una lista de elegibles, es decir, en apli-
cacién de las normas de Carrera administrativa y en consecuencia nos
encontramos ante una excepcion de la prohibicidn de modificacion de
la ndmina del ente territorial en vigencia de la ley de garantias elec-
torales .

Que el Decreto No. 148 del 5 de junio de 2023, proferido por la Alcal-
dia Distrital de Santa Marta, establecio las asignaciones salariales de
los empleos publicos del ente territorial para la vigencia presupuesta!
2023.

Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba
a VICTOR JAVIER COLEY GOMEZ, identificado con cédula de ciudada-
nia No. 1.100.545.375, para desempefiar el empleo publico de AUXI-
LIAR ADMINISTRATIVO Cédigo 407, Grado 4, identificado con el Co-
digo OPEC No. 73678, del Sistema General de Carrera Administrativa
de la planta de personal de la ALCALD iA DE SANTA MARTA - MAGDA-
LENA, con una asignacidon basica mensual de DOS MILLONES NO-
VENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS VEINTISEIS PESOS ($2.097.826)
para la vigencia presupuestal 2023.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que
se refiere el articulo anterior tendra duracion de seis (6) meses, con-
tados a partir de la fecha de posesidn, de acuerdo con lo sefialado en
el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO. Evaluacién del periodo de prueba. Finalizado el
periodo de prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del em-
pleado. Si el resultado de la evaluacion de desempefio es satisfacto-
rio, el empleado superara el periodo de pruebay por consiguiente ad-
quirira los derechos de carrera y debe tramitarse ante la CNSC la soli-
citud de inscripcion en el Registro Publico de la Carrera Administra-
tiva.

ARTICULO CUARTO: Aceptacion de Cargo. Advertir a VICTOR JAVIER
COLEY GOMEZ, identificado con cédula de ciudadania No.
1.100.545.375, que en virtud de lo consagrado en el articulo 2.2.5.1.6
del Decreto 1083 de 2015 cuenta con el término de diez (10) dias ha-
biles entados a partir de la comunicacion de este nombramiento,
para manifestar su aceptacion o rechazo.

ARTICULO QUINTO. Posesion. Una vez aceptado el nombramiento,
VICTOR JAVIER COLEY GOMEZ, identificado con cédula de ciudadania
No. 1.100.545.375, en virtud de lo establecido en el articulo 2.2.5.1.7
del Decreto 1083 de 2015 debera tomar posesion del empleo dentro
de los diez (10) dias hébiles siguientes. Este término podra prorro-
garse, por escrito, hasta noventa (90) dias habiles mas, si el designado
no residiera en el Distrito de Santa Marta, o por causa justificada a
juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO SEXTO: Terminacién nombramiento provisional. Como
consecuencia del nombramiento en periodo de prueba contenido en
el articulo primero del presente acto administrativo , dese por termi-
nado el nombramiento provisional de la empleada publica SOL MARIA
VALLE VUELVAS identificada con cédula de ciudadania No.
36.560.838, en el cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO Cédigo 407,
Grado 4, una vez VICTOR JAVIER COLEY GOMEZ, identificado con cé-
dula de ciudadania No. 1.100.545.375 tome posesidn en virtud del
presente nombramiento en periodo de prueba.

ARTICULO SEPTIMO: Comunicacién. Comunicar el presente decreto a
VICTOR JAVIER COLEY GOMEZ y a SOL MARIA VALLE VUELVAS.

ARTICULO OCTAVO: Remisién. Remitir copia del presente decreto a la
Direccion de Capital Humano de la Alcaldia Distrital de Santa Marta

para los fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO NOVENO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la
fecha de su publicacion

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, a los
01 de noviembre de 2023

VIRNA LIZI JOHNSON SALCEDO
Alcaldesa Distrital

Ttem Nombre Cargo Firma

Proyectd | Pedro Javier Piracon Lopez Contratista Secretaria General 2.
Reviso Hilda Maria Borja Vega Secretaria General /f &{

Los fimantes declaramos que hemos revisado el presente documento, encontrandolo ajustado a las gormas y
disposiciones legales vigentes; que en bajo nuestra ilk lo pi para la firma de

la Alcaldesa Distrital
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DECRETO NUMERO 328
Fecha: 01 de noviembre de 2023

POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA'Y SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

LA ALCALDESA DISTRITAL DE SANTA MARTA, En uso de sus facultades
constitucionales, y especialmente las conferidas en el articulo 315 de
la Constitucidn Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23 y 31, el De-
creto 1083 de 2015 articulos 2.2.5.3.1, 2.2.5.3.4, 2.2.6.21, 2.2.6.25 y
demas normas concordantes

CONSIDERANDO:

Que el articulo 315 numeral 3 constitucional establece : "Son atribu-
ciones del alcalde: ( ...)

3. Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumpli-
miento de las funciones y la prestacién de los servicios a su cargo;
representar/o judicial y extrajudicialmente; y nombrary remover a los
funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de los
establecimientos publicos y las empresas industriales o comercia/es
de caracter local, de acuerdo con las disposiciones pertinentes."

Que el articulo 125 de la Constitucidn Politica sefiala que: "Los em-
pleos en los érganos y entidades del Estado son de carrera. Se excep-
tuan los de eleccién popular, los de libre nombramiento y remocion,
los de trabajadores oficiales y los demas que determine la ley."

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5 .3.1 del Decreto
1083 de 2015, establecen que los empleos de carrera en vacancia de-
finitiva se proveerdn en periodo de prueba con los seleccionados me-
diante el sistema de mérito, previo el cumplimiento de los requisitos
exigidos para el desempefio del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 20181000008216 del 7 de diciembre de
2018 la Comisién Nacional del Servicio Civil convocé el proceso de se-
leccién para proveer los empleos vacantes pertenecientes al sistema
de carrera administrativa ofertados por la ALCALDIA DE SANTA
MARTA - MAGDALENA , PROCESO DE SELECCION NO. 9 0 DE 2018 -
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS
DE- 12 A 42 CATEGORIA

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccién , la Comisién Na-
cional del Servicio Civil expidio la Resolucidon 5230 del 4 de abril de
2023 "Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para pro-
veer veinte y ocho (28) vacante(s) definitiva(s) del empleo denomi-
nado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cddigo 407, Grado 4, identificado
con el Codigo OPEC No. 73678, del Sistema General de Carrera Admi-
nistrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA
- MAGDALENA, PROCESO DE SELECCION NO. 910 DE 2018- MUNICI-
PIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 12 A
42 CATEGORIA)"

Que JULIO CESAR GRANADOS ABETH, identificado con cédula de
ciudadania No. 85.464 .044, ocupd la posicion nimero tres (3) en la
lista de elegibles contenida en la Resolucién 5230 del 4 de abril de
2023 para proveer veinte y ocho (28) vacante(s) definitiva(s) del em-
pleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO Cédigo 407, Grado 4,
identificado con el Codigo OPEC No. 73678, del Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE
SANTA MARTA - MAGDALENA.

Que segun la informacién suministrada por la Comisidon Nacional del
Servicio Civil la posicion en la lista de elegibles contenida en Resolu-
cién 5230 de 2023 de JULIO CESAR GRANADOS ABETH quedd en firme
el 9 de octubre de 2023.

Que el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015 establece : "En
firme la lista de elegibles la Comision Nacional del Servicio Civil en-
viara copia al jefe de la entidad para la cual se realizo el concurso, para
que dentro de Jos diez (10) dias habiles siguientes al envio de la lista
de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el nombra-
miento en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso, el
cual no podra ser provisto bajo ninguna otra modalidad, una vez reci-
bida la lista de elegibles."

Que la lista de elegibles constituye un acto administrativo que esta
revestido por el principio de legalidad que fundamenta las actuacio-
nes de la administracion , lo cual implica que este acto sea de obliga-
torio cumplimiento desde su publicaciony, por ende, cuenta con efec-
tos juridicos vinculantes , tanto para la administracién como para los
particulares destinatarios de la decision alli contenida .

Que los funcionarios del orden ejecutivo del poder publico en toda
clase de actuaciones deben cefiirse a las leyes preexistentes y, por
consiguiente , deben someterse al procedimiento disefiado para la
provisién de empleos de carrera consagrado en el ordenamiento juri-
dico, es decir, deben ejecutar las decisiones administrativas que se
adoptaron como consecuencia del concurso de méritos.

Sobre el particular, la Corte Constitucional mediante T-654 de 2011,
dispuso: "La lista o registro de elegibles es un acto administrativo de
caracter particular que tiene por finalidad establecer con caracter
obligatorio para la administracién la forma como ha de proveer los
cargos que fueron objeto de concurso. (...)."

Que una de las vacantes .del empleo denominado AUXILIAR ADMINIS-
TRATIVO Cédigo 407 , Grado 4, identificado con el Cédigo OPEC No.
73678, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA, en la ac-
tualidad se encuentra proveida mediante nombramiento provisional
que recae en LUIS RAFAEL GUTIERREZ QUINONEZ ordenado mediante
Resolucién 408 del 27 de mayo de 2003.

Que mediante Resolucién 1283 de 2017 el empleado publico en pro-
visionalidad LUIS RAFAEL GUTIERREZ QUINONEZ fue incorporado en
provisionalidad y sin derechos de carrera administrativa al empleo pu-
blico de AUXILIAR ADMINISTRATIVO Cédigo 407, Grado 4, de la planta
de personal de la Alcaldia Distrital de Santa Marta contenida en el De-
creto 312 de 2016:

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.5.3.4 modificado por el De-
creto 648 de 2017 articulo 1 consagra: " Terminacién de encargo y
nombramiento provisional. Antes de cumplirse el término de dura-
cién del encargo, de la prérroga o del nombramiento provisional, el
nominador, por resolucién motivada, podra darlos por terminados."

Que la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacidn juris-
prudencial 054 de 2015 establecid con relacién a la estabilidad laboral
intermedia de los empleados publicos nombrados en provisionalidad
y la procedencia de la terminaciéon del nombramiento provisional en
virtud de la provisién del cargo en cumplimiento de una lista de elegi-
bles: "Bajo esas condiciones, quien estd nombrado en provisionalidad
en un cargo de carrera, se encuentra ante una situacion excepciona/
y temporal de permanencia en el cargo, por cuanto las autoridades
administrativas responsables deberadn proveerlo por medio del sis-
tema de carrera, nombrando en propiedad a quien haya superado to-
das las etapas del concurso que, en todo caso, habra de convocarse
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para el efecto. De lo anterior resulta claro que, quien es nombrado en
provisionalidad en un cargo de carrera, debe asumir que tiene una
estabilidad intermedia, en la medida en que no ha sido vinculado me-
diante un sistema de méritos, y la provision conforme al mismo habra
de hacerse en el breve término que prevé la ley. Asi, esa persona
puede esperar mantenerse en el cargo hasta tanto el mismo sea pro-
visto, en el término legal, por quien haya ganado el concurso y que si
su desvinculacion se produce con anterioridad, ello ocurra conforme
a una razoén objetiva, debidamente expresada en el acto administra-
tivo de desvinculacién."

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083
de 2015 articulo 2.2.6.2.1 es procedente el nombramiento en periodo
de prueba del ciudadano JULIO CESAR GRANADOS ABETH, identifi-
cado con cédula de ciudadania No. 85.464.044 , quien ocup6 la posi-
cién nimero tres (3) en la lista de elegibles para proveer veinte y ocho
(28) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado AUXILIAR ADMI-
NISTRATIVO Cédigo 407, Grado 4, identificado con el Cédigo OPEC No.
73678, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA, y en con-
secuencia de manera motivada se debe dar por terminado el nombra-
miento en provisionalidad efectuado al empleado publico LUIS RA-
FAEL GUTIERREZ QUINONEZ.

Que el articulo 38 de la Ley 996 de 2005 establece que la némina del
respectivo ente territorial o entidad no se podra modificar dentro de
los cuatro (4) meses anteriores a las elecciones a cargos de eleccion
popular, salvo que se trate de provisién de cargos por faltas definiti-
vas, con ocasién de muerte o renuncia irrevocable del cargo corres-
pondiente debidamente aceptada, y en los casos de aplicacion de las
normas de carrera administrativa.

Que el nombramiento ordenado mediante el presente acto adminis-
trativo es en cumplimiento de una lista de elegibles , es decir, en apli-
cacién de las normas de Carrera administrativa y en consecuencia nos
encontramos ante una excepcion de la prohibicidn de modificacion de
la ndmina del ente territorial en vigencia de la ley de garantias elec-
torales.

Que el Decreto No. 148 del 5 de junio de 2023, proferido por la Alcal-
dia Distrital de Santa Marta, establecio las asignaciones salariales de
los empleos publicos del ente territorial para la vigencia presupuestal
2023.

Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba
a JULIO CESAR GRANADOS ABETH, identificado con cédula de ciuda-
dania No. 85.464.044, para desempefiar el empleo publico de AUXI-
LIAR ADMINISTRATIVO Cddigo 407 , Grado 4, identificado con el C6-
digo OPEC No. 73678, del Sistema General de Carrera Administrativa
pe la planta de personal de la ALCALD [A DE SANTA MARTA - MAGDA-
LENA , con una asignacion basica mensual de DOS MILLONES NO-
VENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS VEINTISEIS PESOS (52.097.826)
para la vigencia presupuestal 2023.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo -de Prueba. El periodo de prueba a que
se refiere el articulo anterior tendra duracién de seis (6) meses, con-
tados a partir de la fecha de posesidn, de acuerdo con lo sefialado en
el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO. Evaluacién del periodo de prueba. Finalizado el
periodo de prueba, el jefe inmediato evaluara el desemperio del em-

pleado. Si el resultado de la evaluacién de desempefio es satisfacto-
rio, el empleado superara el periodo de pruebay por consiguiente ad-
quirira los derechos de carrera y debe tramitarse ante la CNSC la soli-
citud de inscripcion en el Registro Publico de la Carrera Administra-
tiva.

ARTICULO CUARTO: Aceptacién de Cargo. Advertir a JULIO CESAR
GRANADOS ABETH, identificado con cédula de ciudadania No.
85.464.044, que en virtud de lo consagrado en el articulo 2.2.5.1.6 del
Decreto 1083 de 2015 cuenta con el término de diez (10) dias habiles
contados a partir de la comunicacién de este nombramiento, para
manifestar su aceptacion o rechazo.

ARTICULO QUINTO. Posesién. Una vez aceptado el nombramiento,
JULIO CESAR GRANADOS ABETH, identificado con cédula de ciudada-
nia No. 85.464 .044, en virtud de lo establecido en el articulo 2.2.5.1.
7 del Decreto 1083 de 2015 deberd tomar posesion del empleo dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorro-
garse, por

ARTICULO SEXTO: Terminacién nombramiento provisional. Como
consecuencia del nombramiento en periodo de prueba contenido en
el articulo primero del presente acto administrativo , dese por termi-
nado el nombramiento provisional del empleado publico LUIS RAFAEL
GUTIERREZ QUINONEZ , identificado con cédula de ciudadania No.
85.476.307 , en el cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO Cédigo 407,
Grado 4, una vez JULIO CESAR GRANADOS ABETH, identificado con
cédula de ciudadania No. 85.464 .044 tome posesion en virtud del
presente nombramiento en periodo de prueba.

ARTICULO SEPTIMO: Comunicacién. Comunicar el presente decreto a
JULIO CESAR GRANADOS ABETH y a LUIS RAFAEL GUTIERREZ QUINO-
NEZ.

ARTICULO OCTAVO: Remisién. Remitir copia del presente decreto a la
Direccion de Capital Humano de la Alcaldia Distrital de Santa Marta
para los fines pertinentes de su competencia .

ARTICULO NOVENO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la
fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, a los
01 de noviembre de 2023

VIRNA LIZI JOHNSON SALCEDO
Alcaldesa Distrital

Ttem Nombre Cargo Firma

Proyecté | Pedro Javier Piracdn Lopez Contratista Secretaria General A
Revis6 Hilda Maria Borja Vega Secretaria General I /%4

Los fimantes declaramos que hemos revisado el presente documento, encontrandolo ajustado a las gormas y
disposiciones legales vigentes; que en bajo nuestra ilk o para la firma de

la Alcaldesa Distrital
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DECRETO NUMERO 329
Fecha: 01 de noviembre de 2023

POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA'Y SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

LA ALCALDESA DISTRITAL DE SANTA MARTA, En uso de sus facultades
constitucionales, y especialmente las conferidas en el articulo 315 de
la Constitucidn Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23 y 31, el De-
creto 1083 de 2015 articulos 2.2.5.3.1,2.2.5.3.4,2.2.6.21,2.2.6.25 y
demas normas concordantes

CONSIDERANDO:

Que el articulo 315 numeral 3 constitucional establece: " Son atribu-
ciones del alcalde: ( .. .)

3. Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumpli-
miento de las funciones y la prestacién de los servicios a su cargo;
representar/o judicial y extrajudicialmente; y nombrar _y remover a
los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de
los establecimientos publicos y las empresas industria/es o comercia-
les de caracter local, de acuerdo con las disposiciones pertinentes ."

Que el articulo 125 de la Constitucidn Politica sefiala que: "Los em-
pleos en los érganos y entidades del Estado son de carrera. Se excep-
tuan los de eleccién popular, los de libre nombramiento y remocién,
los de trabajadores oficiales y los demas que determine la ley."

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva
se proveeran en periodo de prueba con los seleccionados mediante
el sistema de mérito, previo el cumplimiento de los requisitos exigidos
para el desempefio del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 20181000008216 del 7 de diciembre de
2018 la Comisidn Nacional del Servicio Civil convocé el proceso de se-
leccidn para proveer los empleos vacantes pertenecientes al sistema
de carrera administrativa ofertados por la ALCALDIA DE SANTA
MARTA - MAGDALENA, PROCESO DE SELECCION NO. 910 DE 2018 -
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS
DE 12 A 42 CATEGORIA

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccién, la Comisién Na-
cional del Servicio Civil expidio la Resolucidon 5231 del 4 de abril de
2023 "Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para pro-
veer quince (15) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado INS-
PECTOR DE POLICIA URBANO 22 CATEGORIA, Cédigo 234, Grado 3,
identificado con el Codigo OPEC No. 73673, del Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE
SANTA MARTA - MAGDALENA, PROCESO DE SELECCION NO. 910 DE
2018- MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICI-
PIOS DE 12 A 42 CATEGORIA)"

Que ROICE CARLOS RUIZ CASTRO, identificado con cédula de
ciudadania No. 85.472 .235, ocupé la posicién nimero doce (12) en
la lista de elegibles contenida en la Resolucién 5231 del 4 de abril de
2023 para proveer quince (15) vacante(s) definitiva(s) del empleo de-
nominado INSPECTOR DE POLICIA URBANO 22 CATEGORIA Cddigo
234, Grado 3, identificado con el Codigo OPEC No. 73673, del Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la AL-
CALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA.

Que segun la informacién suministrada por la Comision Nacional del
Servicio Civil la posicidn en la lista de elegibles contenida en Resolu-
cién 5231 de 2023 de ROICE CARLOS RUIZ CASTRO quedbd en firme el
4 de octubre de 2023.

Que el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015 establece: "En firme
la lista de elegibles la Comisién Nacional del Servicio Civil enviara co-
pia al jefe de la entidad para la cual se realizé el concurso, para que
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la lista de
elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el nombramiento
en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no
podra ser provisto bajo ninguna otra- modalidad, una vez recibida la
lista de elegibles."

Que la lista de elegibles constituye un acto administrativo que esta
revestido por el principio de legalidad que fundamenta las actuacio-
nes de la administracién lo cual implica que este acto sea de obligato-
rio cumplimiento desde su publicacién y, por ende, cuenta con efec-
tos juridicos vinculantes , tanto para la administracion como para los
particulares destinatarios de la decision alli contenida .

Que los funcionarios del orden ejecutivo del poder publico en toda
clase de actuaciones deben cefiirse a las leyes preexistentes y, por
consiguiente, deben someterse al procedimiento disefiado para la
provisién de empleos de carrera consagrado en el ordenamiento juri-
dico , es decir, deben ejecutar las decisiones administrativas qué se
adoptaron como consecuencia del concurso de méritos.

Sobre el particular, la Corte Constitucional mediante T-654 de 2011,
dispuso : "La lista o registro de elegibles es un acto administrativo de
caracter particular que tiene por finalidad establecer con caracter
obligatorio para la administracién la forma como ha de proveer los
cargos que fueron. objeto de concurso. (.. .)."

Que una de las vacantes del empleo denominado INSPECTOR DE PO-
LICIA URBANO 22 CATEGORIA Cddigo 234, Grado 3, identificado con
el Codigo OPEC No. 73673, del Sistema General de Carrera Adminis-
trativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA -
MAGDALENA, en la actualidad se encuentra proveida mediante nom-
bramiento provisional que recae en AMIN YESID GOMEZ SERRANO or-
denado mediante Resolucidén 3744 del 25 de junio de 2019.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.5.3.4 modificado por el De-
creto 648 de 2017 articulo 1 consagra: " Terminacidn de encargo y
nombramiento provisional. Antes de cumplirse el término de dura-
cién del encargo, de la prérroga o del nombramiento provisional , el
nominador, por resolucién motivada, podra darlos por terminados."

Que el empleado publico nombrado en provisionalidad AMIN YESID
GOMEZ SERRANO informé que acreditaba la calidad de padre cabeza
de. familia pues tenia bajo su responsabilidad los gastos econémicos
de dos (2) de sus hijos menores de edad.

Que la Corte Constitucional mediante sentencia SU-388 de 2005 esta-
blecid los presupuestos constitucionales para que una mujer pueda
ser considerada madre cabeza de familia. Sobre el particular la Corte:
"La Corte advierte que no toda mujer puede ser considerada como
madre cabeza de familia por el sélo hecho de que esté a su cargo la
direccién del hogar. En efecto, para tener dicha condicidn es presu-
puesto indispensable (i) que se tenga a cargo la responsabilidad de
hijos menores o de otras personas incapacitadas para trabajar; (ii) que
esa responsabilidad sea de caracter permanente; (iii) no sélo la au-
sencia 3 Ibidem. permanente o abandono del hogar por parte dela
pareja, sino que aquélla se sustraiga del cumplimiento de sus obliga-
ciones como padre; (iv) o bien que la pareja no asuma la responsabi-
lidad que le corresponde y ello obedezca a un motivo verdadera-
mente poderoso como la incapacidad fisica, sensorial, siquica o men-
tal o, como es obvio, la muerte; (v) por ultimo, que haya una deficien-
cia sustancial de ayuda de los demas miembros de la familia, lo cual
significa la responsabilidad solitaria de la madre para sostener el ho-
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Que la Corte Constitucional mediante sentencia T-003 de 2018 esta-
blecié que los mismos requisitos son predicables al padre cabeza de
familia. En lo concerniente la Corte: " 5. 15.2. Para la Corte, la condi-
cién de padre o madre cabeza de familia se acredita cuando la per-
sona (i) tiene la responsabilidad permanente de hijos menores o per-
sonas incapacitadas para trabajar, (ii) no cuenta con la ayuda de otros
miembros de la familia y (iii) su pareja murid, estd ausente de manera
permanente o abandond el hogar y se demuestra que esta se sustrae
del cumplimiento de sus obligaciones, o cuando su pareja se encuen-
tre presente pero no asuma la responsabilidad que le corresponde
por motivos como la incapacidad fisica, sensoria/, siquica o mental."

Que segun la documentacién remitida por el empleado publico nom-
brado en provisionalidad AMIN YESID GOMEZ SERRANO vive bajo el
mismo techo que su esposa OLGA LUCIA GORDILLO MIRANDA. Reza
el acta de declaracidn con fines extraprocesales rendida por AMIN YE-
SID GOMEZ SERRANO el 24 de junio de 2:022 ante la Notaria Cuarta
del Circulo de Santa Marta: " Que el compareciente declara que los
menores en mencion ademds de su esposa OLGA LUCIA GORDILLO
MIRANDA con C.C. 1.083.464.963 viven bajo su mismo techo y depen-
den econdmicamente de el (sic), quien es la persona que les brinda el
sustento y bienestar general."

Que si AMIN YESID GOMEZ - SERRANO convive con su cényuge OLGA
LUCIA GORDILLO MIRANDA, implica que el cuidado de sus dos (2) hi-
jos menores de edad es una responsabilidad compartida entre los dos
padres, por ende no se cumple el requisito para ser padre cabeza de
familia consistente en que la responsabilidad solitaria en el sosteni-
miento del hogar. En lo concerniente la Corte Constitucional en la-
sentencia SU-388 de 2015: "Ademads, no puede perderse de vista que
el trabajo doméstico, con independencia de quién lo realiza, consti-
tuye un valioso apoyo para la familia a tal punto .que debe ser tenido
en cuenta como aporte social. En esa medida, dado que existen otras
formas de colaboracién en el hogar, la ausencia de un ingreso econé-
mico fijo para una persona no puede ser utilizada por su pareja para
reclamar la condicién de cabeza de familia ."

Que la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacidn juris-
prudencial 054 de 2015 establecioé con relacidn a la estabilidad laboral
intermedia de los empleados publicos nombrados en provisionalidad
y la procedencia de la terminacién del nombramiento provisional en
virtud de la provisidn del cargo en cumplimiento de una lista de elegi-
bles: "Bajo esas condiciones, quien estd nombrado en provisionalidad
en un cargo de carrera, se encuentra ante una situacién excepcional
y temporal de permanencia en el cargo, por cuanto las autoridades
administrativas responsables deberan proveerlo por medio del sis-
tema de carrera, nombrando en propiedad a quien haya superado to-
das las etapas del concurso que, en todo caso, habra de convocarse
para el efecto. De lo anterior resulta claro que, quien es nombrado en
provisionalidad en un cargo de carrera, debe asumir que tiene una
estabilidad intermedia, en la medida en que no ha sido vinculado me-
diante un sistema de méritos, y la provision conforme al mismo habra
de hacerse en el breve término que prevé la ley. Asi, esa persona
puede esperar mantenerse en el cargo hasta tanto el mismo sea pro-
visto, en el término legal, por quien haya ganado el concurso y
que si su desvinculacion se produce con anterioridad, ello ocurra
conforme a una razén objetiva, debidamente expresada en el acto
administrativo de desvinculacion."

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083
de 2015 articulo 2.2.6.2.1 es procedente el nombramiento en periodo
de prueba del ciudadano ROICE CARLOS RUIZ CASTRO, identificado
con cédula de ciudadania No. 85.472.235, quien ocupd la posicién
nimero doce (12) en la lista de elegibles para proveer quince
(15) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado INSPECTOR DE

POLICIA URBANO 22 CATEGORIA Cddigo 234, Grado 3, identificado
con el Cadigo OPEC No. 73673, del Sistema General de Carrera Admi-
nistrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA
- MAGDALENA, y en consecuencia de manera motivada se debe dar
por terminado el nombramiento en provisionalidad efectuado al em-
pleado publico AMIN YESID GOMEZ SERRANO.

Que el articulo 38 de la Ley 996 de 2005 establece que la ndmina del
respectivo ente territorial o entidad no se podra modificar dentro de
los cuatro (4) meses anteriores a las elecciones a cargos de eleccion
popular, salvo que se trate de provision de cargos por faltas definiti-
vas , con ocasion de muerte o renuncia irrevocable del cargo corres-
pondiente debidamente aceptada, y en los casos de aplicacion de las
normas de carrera administrativa .

Que el nombramiento ordenado mediante el presénte acto adminis-
trativo es en cumplimiento de una lista de elegibles, es decir, en apli-
cacion de las normas de Carrera administrativa y en consecuencia nos
encontramos ante una excepcion de la prohibicién de modificacion de
la némina del ente territorial en vigencia de la ley de garantias elec-
torales.

Que el Decreto No. 148 del 5 de junio de 2023, proferido por la Alcal-
dia Distrital de Santa Marta, establecio las asignaciones salariales de
los empleos publicos del ente territorial para la vigencia presupuestal
2023.

Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba
a ROICE CARLOS RUIZ CASTRO, identificado con cédula de ciudadania
No. 85.472.235 , para desempefiar el empleo publico de INSPECTOR
DE POLICIA URBANO 22 CATEGORIA Cédigo 234, Grado 3, identificado
con el Cédigo OPEC No. 73673, del Sistema General de Carrera Admi-
nistrativa de la planta de person"al de la ALCALDIA DE SANTA MARTA
- MAGDALENA, con una asignacién basica mensual de CJNCO MILLO-
NES TRESCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS VEINTICINCO
PESOS ($5.388 .225) para la vigencia presupuestal 2023.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que
se refiere el articulo anterior tendra duracién de seis (6) meses, con-
tados a partir de la fecha de posesién, de acuerdo con lo sefialado en
el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO. Evaluacién del periodo de prueba. Finalizado el
periodo de prueba, e jefe inmediato evaluara el desempefio del em-
pleado. Si el resultado de la evaluacidn de desempefio es satisfacto-
rio, el empleado superara el periodo de pruebay por consiguiente ad-
quirird los derechos de carrera y debe tramitarse ante la CNSC la soli-
citud de inscripcion en el Registro Publico de la Carrera Administra-
tiva.

ARTICULO CUARTO: Aceptacién de Cargo. Advertir a ROICE CARLOS
RUIZ CASTRO, identificado con cédula de ciudadania No. 85.472.235,
que en virtud de lo consagrado en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto
1083 de 2015 cuenta con el término de diez (10) dias habiles conta-
dos a partir de la comunicacién de este nombramiento, para manifes-
tar su aceptacién o rechazo.

ARTICULO QUINTO. Posesién. Una vez aceptado el nombramiento,
ROICE CARLOS RUIZ CASTRO, identificado con cédula de ciudadania
No. 85.472.235, en virtud de lo establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del
Decreto 1083 de 2015 debera tomar posesion del empleo dentro de
los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse,
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por escrito, hasta noventa (90) dias habiles mas, si el designado no
residiera en el Distrito de Santa Marta, o por causa justificada a juicio
de la autoridad nominadora.

ARTICULO SEXTO: Terminacién nombramiento provisional. Como
consecuencia del nombramiento en periodo de prueba contenido en
el articulo primero del presente acto administrativo, dese por termi-
nado el nombramiento provisional del empleado publico AMIN ORTIZ
GOMEZ SERRANO, identificado con cédula de ciudadania No.
1.083.459.491, en el cargo de INSPECTOR DE POLICIA URBANO 22 CA-
TEGORIA Cédigo 234, Grado 3, una vez ROICE CARLOS RUIZ CASTRO,
identificado con cédula de ciudadania No. 85.472.235 tome pose-
sion en virtud del presente nombramiento en periodo de prueba.

ARTICULO SEPTIMO: Comunicacién. Comunicar el presente decreto a
ROICE CARLOS RUIZ CASTRO y a AMIN YESID GOMEZ SERRANO.

ARTICULO OCTAVO: Remisién. Remitir copia del presente decreto a la
Direccidn de Capital Humano de la Alcaldia Distrital de Santa Marta

para los fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO NOVENO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la
fecha de su publicacion

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, a los
01 de noviembre de 2023

VIRNA LIZI JOHNSON SALCEDO
Alcaldesa Distrital

ftem Nombre Cargo Firma
Proyecté Pedro Javier Piracdn Lopez Contratista Secretaria General ﬂ i
Reviso Hilda Maria Borja Vega Secretaria General H /%4

Los fimantes declaramos que hemos revisado el presente documento, encontrandolo ajustado a las pﬁrmas y
disposiciones legales vigentes; que en ia, bajo nuestra il lo para la firma de
la Alcaldesa Distrital

DECRETO NUMERO 330
Fecha: 01 de noviembre de 2023

POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA'Y SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

LA ALCALDESA DISTRITAL DE SANTA MARTA, En uso de sus
facultades constitucionales, y especialmente las conferidas en el ar-
ticulo 315 de la Constitucidn Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23
y 31, el Decreto 1083 de 2015 articulos 2.2.5.3.1, 2.2.5.3.4, 2.2.6.21,
2.2.6.25 y demas normas concordantes

CONSIDERANDO:

Que el articulo 315 numeral 3 constitucional establece: "Son atribu-
ciones del alcalde.: (...)

3. Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumpli-
miento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo;
representar/o judicial y extrajudicialmente; y nombrary remover a los
funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de los
establecimientos publicos y las empresas industria/es o comercia/es
de caracter local, de acuerdo con las disposiciones pertinentes."

Que el articulo 125 de la Constitucidn Politica sefiala que: "Los em-
pleos en los 6rganos y entidades del Estado son de carrera. Se excep-
tuan los de eleccién popular, los de libre nombramiento y remocién,
los de trabajadores oficiales y los demds que determine la ley."

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5 .3.1 del Decreto
1083 de 2015, establecen que los empleos de carrera en vacancia
definitiva se proveeran en periodo de prueba con los seleccionados
mediante el sistema de mérito, previo el cumplimiento de los requisi-
tos exigidos para el desempefio del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 20181000008216 del 7 de diciembre de
2018 la Comisidn Nacional del Servicio Civil convocé el proceso de se-
leccion para proveer los empleos vacantes pertenecientes al sistema
de carrera administrativa ofertados por la ALCALDIA DE SANTA
MARTA - MAGDALENA, PROCESO . DE SELECCION NO. 910 DE 2018 -
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS
DE 12 A 42 CATEGORIA

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccién, la Comisién Na-
cional del Servicio Civil expidid la Resolucién 5231 del 4 de abril de
2023 "Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para pro-
veer quince (15) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado INS-
PECTOR DE POLICIA URBANO 22 CATEGORIA, Cddigo 234, Grado 3,
identificado con el Cédigo OPEC No. 73673, del Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE
SANTA MARTA - MAGDALENA, PROCESO DE SELECCION NO. 910 DE
2018- MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICI-
PIOS DE 12 A 42 CATEGORIA)"

Que ANDRES GUERRERO PARDO, identificado con cédula de ciu-
dadania No. 79.689 .618, ocupd la posicion nimero ocho (8) en la
lista de elegibles contenida en la Resolucién 5231 del 4 de abril de
2023 para proveer quince (15) vacante(s) definitiva(s) del empleo de-
nominado INSPECTOR DE POLICIA URBANO 22 CATEGORIA Cédigo
234, Grado 3, identificado con el Cddigo OPEC No. 73673, del Sis-
tema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de
la ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA.

Que segun la informacion suministrada por la Comisidon Nacional del
Servicio Civil la posicidn en la lista de elegibles contenida en Resolu-
cién 5231 de 2023 de ANDRES GUERRERO PARDO quedé en firme el
27 de septiembre de 2023.
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Que el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015 establece: "En firme
la lista de elegibles la Comisidn Nacional del Servicio Civil enviara co-
pia al jefe de la entidad para la cual se realizé el concurso, para que
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la lista de
elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el nombramiento
en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no
podra ser provisto bajo ninguna otra modalidad, una vez recibida. la
lista de elegibles."

Que la lista de elegibles constituye un acto administrativo que esta
revestido por el principio de legalidad que fundamenta las actuacio-
nes de la administracion, lo cual implica que este acto sea de obliga-
torio cumplimiento desde su publicaciony, por ende, cuenta con efec-
tos juridicos vinculantes, tanto para la administracion como para los
particulares destinatarios de la decisién alli contenida.

Que los funcionarios del orden ejecutivo del poder publico en toda
clase de actuaciones deben cefiirse a las leyes preexistentes y, por
consiguiente, deben someterse al procedimiento disefiado para
la provision de empleos de carrera consagrado en el ordena-
miento juridico, es decir, deben ejecutar las decisiones adminis-
trativas que se adoptaron como consecuencia del concurso de méri-
tos.

Sobre el particular, la Corte Constitucional mediante T-654 de 2011,
dispuso: "La lista o registro de elegibles es un acto administrativo de
caracter particular que tiene por finalidad establecer con caracter
obligatorio para la administracion la forma como ha de proveer Jos
cargos que fueron objeto de concurso. (...)."

Que una de las vacantes del empleo denominado INSPECTOR DE PO-
LICIA URBANO 22 CATEGORIA Cddigo 234, Grado 3, identificado con
el Codigo OPEC No. 73673, del Sistema General de Carrera Adminis-
trativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA -
MAGDALENA, en la actualidad se encuentra proveida mediante nom-
bramiento provisional que recae en JOSE DAVID LOPEZ AREVALO or-
denado mediante Resolucidn 006 del 23 de enero de 2008.

Que mediante Resolucién 1283 de 2017 el empleado publico en pro-
visionalidad JOSE DAVID LOPEZ AREVALO fue incorporado en provi-
sionalidad y sin derechos de carrera administrativa al empleo publico
de INSPECTOR DE POLICIA URBANO 22 CATEGORIA Cédigo 234, Grado
3, de la planta de personal de la Alcaldia Distrital de Santa Marta con-
tenida en el Decreto 312 de 2016.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.5.3.4 modificado por el De-
creto 648 de 2017 articulo 1 consagra: " Terminacion de encargo y
nombramiento provisional. Antes de cumplirse el término de dura-
cidn del encargo, de Ja prérroga o del nombramiento provisional, el
nominador, por resolucién motivada, podra darlos por terminados."

Que el empleado publico nombrado en provisionalidad JOSE DAVID
LOPEZ AREVALO mediante comunicacién del 17 de junio de 2022 in-
formé que acreditaba la calidad de padre cabeza de familia pues tenia
bajo su responsabilidad los gastos econdmicos de dos (2) de sus hijos
menores de edad.

Que la Corte Constitucional mediante sentencia SU-388 de 2005 esta-
blecid los presupuestos constitucionales para que una mujer pueda
ser considerada madre cabeza de familia . Sobre el particular la Corte:
"La Corte advierte que no toda mujer puede ser considerada como
madre cabeza de familia por el sélo hecho de que esté a su cargo Ja
direccion del hogar. En efecto, para tener dicha condicién es presu-
puesto indispensable (i) que se tenga a cargo la responsabilidad de
hijos menores o de otras personas incapacitadas para trabajar; (ii) que

esa responsabilidad sea de caracter permanente; (iii) no sélo Ja au-
sencia 3 Ibidem permanente o abandono del hogar por parte de la
pareja, sino que aquélla se sustraiga del cumplimiento de sus obliga-
ciones como padre; (iv) o bien que la pareja no asuma Ja responsa-
bilidad que le corresponde y ello obedezca a un motivo verdade-
ramente poderoso como la incapacidad fisica, sensorial, siquica o
mental o, como es obvio, la muerte; (v) por ultimo, que haya una de-
ficiencia sustancial de ayuda de los demas miembros de la familia, lo
cual significa la responsabilidad solitaria de la madre para sostener el
hogar."

Que la Corte Constitucional mediante sentencia T-003 de 2018 esta-
blecié que los mismos requisitos son predicables al padre cabeza de
familia. En lo concerniente la Corte: "5.15.2. Para la Corte, la condi-
cién de padre o madre cabeza de familia se acredita cuando la per-
sona (i) tiene la responsabilidad permanente de hijos menores o per-
sonas incapacitadas para trabajar, (ii) no cuenta con la ayuda de otros
miembros de la familia y (iii) su pareja murid, estd ausente de manera
permanente o abandono el hogar y se demuestra que esta se sustrae
del cumplimiento de sus obligaciones, o cuando su pareja se encuen-
tre presente pero no asuma la responsabilidad que Je corresponde
por motivos como la incapacidad fisica, sensorial, siquica o mental."

Que segun la documentacién remitida por el empleado publico nom-
brado en provisionalidad JOSE DAVID LOPEZ AREVALO mediante co-
municacion del 17 de junio de 2022 se concluye que cuenta con una
sociedad conyugal vigente con la mama de sus hijos MARIA ANGELICA
URIBE HENRIQUEZ.

Que si JOSE DAVID LOPEZ AREVALO convive con su conyuge MARIA
ANGELICA URIBE HENRIQUEZ, implica que el cuidado de sus dos (2)
hijos menores de edad es una responsabilidad compartida entre los
dos padres, por ende no se cumple el requisito para ser padre cabeza
de familia consistente en que la responsabilidad solitaria en el soste-
nimiento del hogar. En lo concerniente la Corte Constitucional en la
sentencia SU-388 de 2015: "Ademds, no puede perderse de vista que
el trabajo doméstico, con independencia de quién lo realiza, consti-
tuye un valioso apoyo para la familia a tal punto que debe ser tenido
en cuenta como aporte social. En esa medida, dado que existen otras
formas de colaboracidn en el hogar, la ausencia de un ingreso econé-
mico fijo para una persona no puede ser utilizada por su pareja para
reclamar la condicion de cabeza de familia."

Que la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacién juris-
prudencial 054 de 2015 establecid con relacidn a la estabilidad laboral
intermedia de los empleados publicos nombrados en provisionalidad
y la procedencia de la terminacion del nombramiento provisional en
virtud de la provisién del cargo en cumplimiento de una lista de elegi-
bles: "Bajo esas condiciones, quien estd nombrado en provisionalidad
en un cargo de carrera, se encuentra ante una situacién excepcional
y temporal de permanencia en el cargo, por cuanto las autoridades
administrativas responsables deberan proveerlo por medio del sis-
tema de carrera, nombrando en propiedad a quien haya superado to-
das las etapas del concurso que, en todo caso, habra de convocarse
para el efecto. De Jo anterior resulta claro que, quien es nombrado en
provisionalidad en un cargo de carrera, debe asumir que tiene una
estabilidad intermedia, en Ja medida en que no ha sido vinculado me-
diante un sistema de méritos, y la provision conforme al mismo habra
de hacerse en el breve término que prevé la ley. Asi, esa persona
puede esperar mantenerse en el cargo hasta tanto el mismo sea pro-
visto, en el término legal, por quien haya ganado el concurso y que si
su desvinculacion se produce con anterioridad, ello ocurra conforme
a una razon objetiva, debidamente expresada en el acto administra-
tivo de desvinculacion."
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Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083
de 2015 articulo 2.2.6.2 .1 es procedente el nombramiento en periodo
de prueba del ciudadano ANDRES GUERRERO PARDO, identificado
con cédula de ciudadania No. 79.689.618, quien ocupd la posicién nu-
mero ocho (8) en la lista de elegibles para proveer quince (15) va-
cante(s) definitiva(s) del empleo denominado INSPECTOR DE POLICIA
URBANO 22 CATEGORIA Codigo 234, Grado 3, identificado con el Co-
digo OPEC No. 73673, del Sistema General de Carrera Administrativa
de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDA-
LENA , y en consecuencia de manera motivada se debe dar por termi-
nado el nombramiento en provisionalidad efectuado al empleado pu-
blico JOSE DAVID LOPEZ AREVALO.

Que el articulo 38 de la Ley 996 de 2005 establece que la ndmina del
respectivo ente territorial o entidad no se podra modificar dentro de
los cuatro (4) meses anteriores a las elecciones a cargos de eleccion
popular, salvo que se trate de provisién de cargos por faltas definiti-
vas, con ocasién de muerte o renuncia irrevocable del cargo corres-
pondiente debidamente aceptada, y en los casos de aplicacion de
las normas de carrera administrativa.

Que el nombramiento ordenado mediante el presente acto adminis-
trativo es en cumplimiento de una lista de elegibles, es decir, en apli-
cacién de las normas de Carrera administrativa y en consecuencia nos
encontramos ante una excepcion de la prohibicién de modificacién de
la ndmina del ente territorial en vigencia de la ley de garantias elec-
torales.

Que el Decreto No. 148 del 5 de junio de 2023, proferido por la Alcal-
dia Distrital de Santa Marta, establecio las asignaciones salariales de
los empleos publicos del ente territorial para la vigencia presupuestal
2023.

Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba
a ANDRES GUERRERO PARDO, identificado con cédula de ciudadania
No. 79.689.618, para desempefiar el empleo publico de INSPECTOR
DE POLICIA URBANO 22 CATEGORIA Cddigo 234, Grado 3, identificado
con el Cédigo OPEC No. 73673, del Sistema General de Carrera Admi-
nistrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA
- MAGDALENA, con una asignacion basica mensual de CINCO MILLO-
NES TRESCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS VEINTICINCO
PESOS ($5.388.225) para la vigencia presupuestal 2023.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que
se refiere el articulo anterior tendra duracion de seis (6) meses, con-
tados a partir de la fecha de posesidn, de acuerdo con lo sefialado en
el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO. Evaluacién del periodo de prueba. Finalizado el
periodo de prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del em-
pleado. Si el resultado de la evaluacidon de desempefio es satisfacto-
rio, el empleado superara el periodo de prueba y por consiguiente ad-
quirird los derechos de carrera y debe tramitarse ante la CNSC la soli-
citud de inscripcion en el Registro Publico de la Carrera Administra-
tiva.

ARTICULO CUARTO: Aceptacién de Cargo. Advertir a ANDRES GUE-
RRERO PARDO, identificado con cédula de ciudadania No. 79.689.618,
que en virtud de lo consagrado en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto
1083 de 2015 cuenta con el término de diez (10) dias habiles contados
a partir de la comunicacion de este nombramiento, para manifestar
su aceptacion o rechazo.

ARTICULO QUINTO. Posesién. Una vez aceptado el nombramiento,
ANDRES GUERRERO PARDO, identificado con cédula de ciudadania
No. 79.689 .618, en virtud de lo establecido en el articulo 2.2.5. 1.7
del Decreto 1083 de 2015 debera tomar posesion del empleo dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorro-
garse, por escrito, hasta noventa (90) dias habiles mas, si el designado
no residiera en el Distrito de Santa Marta, o por causa justificada a
juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO SEXTO: Terminacién nombramiento provisional. Como
consecuencia del nombramiento en periodo de prueba contenido en
el articulo primero del presente acto administrativo , dese por termi-
nado el nombramiento provisional del empleado publico JOSE DAVID
LOPEZ AREVALO, identificado con cédula de ciudadania No.
4.978.564, en el cargo de INSPECTOR DE POLICIA URBANO 22 CATE-
GORIA Cédigo 234, Grado 3, una vez ANDRES GUERRERO PARDO,
identificado con cédula de ciudadania No. 79.689.618 tome posesion
en virtud del presente nombramiento en periodo de prueba.

ARTICULO SEPTIMO: Comunicacién. Comunicar el presente decreto a
ANDRES GUERRERO PARDO y a JOSE DAVID LOPEZ AREVALO.

ARTICULO OCTAVO: Remisién. Remitir copia del presente decreto a la
Direccion de Capital Humano de la Alcaldia Distrital de Santa Marta

para los fines pertinentes dé su competencia.

ARTICULO NOVENO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la
fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, a los
01 de noviembre de 2023

VIRNA LIZI JOHNSON SALCEDO
Alcaldesa Distrital

Ttem Nombre Cargo Firma
Proyecté Pedro Javier Piracdn Lopez Contratista Secretaria General ” 3
Reviso | Hilda Maria Borja Vega Secretaria General /34

Los fimantes declaramos que hemos revisado el presente documento, encontrandolo ajustado a las formas y
disposiciones legales vigentes; que en ia, bajo nuestra ilk o para la firma de
la Alcaldesa Distrital
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DECRETO NUMERO 331
Fecha: noviembre 01 de 2023

POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA'Y SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

LA ALCALDESA DISTRITAL DE SANTA MARTA, En uso de sus facultades
constitucionales, y especialmente las conferidas en el articulo 315 de
la Constitucidn Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23 y 31, el De-
creto 1083 de 2015 articulos 2.2.5 .3.1, 2.2 .5.3.4,2.2.6.21, 2.2.6.25 y
demas normas concordantes

CONSIDERANDO:

Que el articulo 315 numeral 3 constitucional establece: " Son atribu-
ciones del alcalde: (...)

3. Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumpli-
miento de las funciones y la prestacion de Jos servicios a su cargo;
representarlo judicial y extrajudicialmente; y nombrary remover a los
funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de los
establecimientos publicos y las empresas industriales o comerciales
de caracter local, de acuerdo con las disposiciones pertinentes."

Que el articulo 125 de la Constitucidn Politica sefiala que: "Los em-
pleos en los érganos y entidades del Estado son de carrera. Se excep-
tuan los de eleccién popular, los de libre nombramiento y remocién,
los de trabajadores oficiales y los demas que determine la ley."

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva
se proveeran en periodo de prueba con los seleccionados mediante
el sistema de mérito, previo el cumplimiento de los requisitos exigidos
para el desempefio del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 20181000008216 del 7 de diciembre de
2018 la Comisidn Nacional del Servicio Civil convocé el proceso de se-
leccidn para proveer los empleos vacantes pertenecientes al sistema
de carrera administrativa ofertados por la ALCALDIA DE SANTA
MARTA - MAGDALENA, PROCESO DE SELECCION NO. 910 DE 2018 -
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS
DE 12 A 42 CATEGORIA

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccién, la Comisién Na-
cional del Servicio Civil expidio la Resolucidon 5231 del 4 de abril de
2023 "Por Ja cual se conforma y adopta Ja Lista de Elegibles para pro-
veer quince (15) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado INS-
PECTOR DE POLICIA URBANO 22 CATEGORIA, Cédigo 234, Grado 3,
identificado con el Codigo OPEC No. 73673, del Sistema General de
Carrera Administrativa de Ja planta de personal de Ja ALCALDIA DE
SANTA MARTA - - MAGDALENA, PROCESO DE SELECCION NO. 910 DE
2018- MUNICIPIOS 'PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNI-
CIPIOS DE 12 A 42 CATEGORIA)"

Que JOSE JOAQUIN BARROS MARTINEZ, identificado con cédula de
ciudadania No.8.506.537, ocupd la posicion numero catorce (14) en
la lista de elegibles contenida en la Resolucién 5231 del 4 de abril de
2023 para proveer quince (15) vacante(s) definitiva(s) del empleo de-
nominado INSPECTOR DE POLICIA URBANO 22 CATEGQRIA Cédigo
234, Grado 3, identificado con el Cédigo OPEC No. 73673, del Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la AL-
CALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA.

Que segun la informacién suministrada por la Comisiéon Nacional del
Servicio Civil la posicidn en la lista de elegibles contenida en Resolu-
cién 5231 de 2023 de JOSE JOAQUIN BARROS MARTINEZ quedd en
firme el 27 de septiembre de 2023.

Que el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015 establece: "En firme
la lista de elegibles Ja Comisidn Nacional del Servicio Civil enviara co-
pia al jefe de Ja entidad para Ja cual se realizo el concurso, para que
dentro de Jos diez (10) dias habiles siguientes al envio de la lista de
elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el nombramiento
en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no
podra ser provisto bajo ninguna otra modalidad, una vez recibida la
lista de elegibles."

Que la lista de elegibles constituye un acto administrativo que esta
revestido por el principio de legalidad que fundamenta las actuacio-
nes de la administracion, lo cual implica que este acto sea de obliga-
torio cumplimiento desde su publicaciony, por ende, cuenta con efec-
tos juridicos vinculantes , tanto para la administracién como para los
particulares destinatarios de la decision alli contenida .

Que los funcionarios del orden ejecutivo del poder publico en toda
clase de actuaciones deben cefiirse a las leyes preexistentes y, por
consiguiente , deben someterse al procedimiento disefiado para la
provisién de empleos de carrera consagrado en el ordenamiento juri-
dico , es decir, deben ejecutar las decisiones administrativas que se
adoptaron como consecuencia del concurso de méritos.

Sobre el particular, la Corte Constitucional mediante T-654 de 2011,
dispuso: "La lista o registro de elegibles es un acto administrativo de
caracter particular que tiene por finalidad establecer con caracter
obligatorio para la administraciéon la forma como ha de proveer los
cargos que fueron objeto de concurso. (...). "

Que una de las vacantes del empleo denominado INSPECTOR DE PO-
LICIA URBANO 22 CATEGORIA Cddigo 234, Grado 3, identificado con
el Codigo OPEC No. 73673, del Sistema General de Carrera Adminis-
trativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA -
MAGDALENA, en la actualidad se encuentra proveida mediante nom-
bramiento provisional que recae en ELIAS MANUEL HENRIQUEZ VAL-
DERRAMA ordenado mediante Resolucién 1913 del 9 de agosto de
2007.

Que mediante Resolucién 1283 de 2017 el empleado publico en pro-
visionalidad ELIAS MANUEL HENRIQUEZ VALDERRAMA fue incorpo-
rado en provisionalidad y sin derechos de carrera administrativa al
empleo publico de INSPECTOR DE POLICIA URBANO 22 CATEGORIA
Cddigo 234, Grado 3, de la planta de personal de la Alcaldia Distrital
de Santa Marta contenida en el Decreto 312 de 2016.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.5.3.4 modificado por el De-
creto 648 de 2017 articulo 1 consagra: "Terminacidon de encargo y
nombramiento provisional. Antes de cumplirse el término de dura-
cién del encargo, de la prdrroga o del nombramiento provisional,
el nominador, por resolucidn motivada, podrd darlos por termina-
dos."

Que los paragrafos 2 y 3 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de
2015 establecen que: "PARAGRAFO 2. Cuando la lista de elegibles ela-
borada como resultado de un proceso de seleccidn esté conformada
por un nimero menor de aspirantes al de empleos ofertados a pro-
veer, la administracion, antes de efectuar los respectivos nombra-
mientos en periodo de prueba y retirar del servicio a los provisionales,
deberd tener en cuenta el siguiente orden de proteccidén generado
por:

1. Enfermedad catastrdfica o algun tipo de discapacidad.

2. Acreditar la condicidn de padre o madre cabeza de familia en los
términos sefalados en las normas vigentes y la jurisprudencia sobre
la materia.
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3. Ostentar la condicion de prepensionados en los términos sefialados
en las normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.
4. Tener la condicién de empleado amparado con fuero sindical.

PARAGRAFO 3. Cuando la lista de elegibles esté conformada por un
numero igual o superior al nUmero de empleos a proveer, la adminis-
tracion debera adelantar acciones afirmativas para que en lo posible
los servidores que se encuentren en las condiciones sefaladas en el
paragrafo anterior sean reubicados en otros empleos de carrera
o temporales que se encuentren vacantes, y para los cuales cumplan
requisitos, en la respectiva entidad o en entidades que integran el sec-
tor administrativo."

Que el empleado publico nombrado en provisionalidad ELIAS MA-
NUEL HENRIQUEZ VALDERRAMA mediante oficio dirigido a la Secre-
taria General el 23 de junio de 2022 manifestd acreditar la condicion
de pre pensionado y que se encontraba afiliado a la Administradora
de Fondos de Pensiones y Cesantias Porvenir.

Que la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacidn juris-
prudencial 003 de 2018 determind que Unicamente es pre pensio-
nado quien al momento de la desvinculacidn le resten el equivalente
a 3 afios en semanas de cotizacidn para lograr el nUmero de semanas
minimas para el reconocimiento de .su pensidn pues Unicamente le
resta la edad no se frustra su derecho a la pensién. En lo concerniente
la Corte: " 58. La resolucion del segundo problema juridico sustancia/,
a que se hizo referencia en el numeral 2 supra, supone, como segui-
damente se precisa, unificar la jurisprudencia constitucional en
cuanto alcance del fuero de estabilidad laboral reforzada de prepen-
sionable. Para tales efectos, debe la Sala Plena determinar si cuando
el Unico requisito faltante para acceder a la pensién de vejez es el de
edad, dado que se acredita el cumplimiento del nimero minimo de
semanas de cotizacion, puede considerarse que la persona en esta si-
tuacién es beneficiaria de dicha garantia de estabilidad laboral refor-
zada. 59. Para la Sala Plena, con fines de unificacidn jurisprudencial,
cuando el Unico requisito faltante para acceder a la pension de vejez
es el de edad, dado que se acredita el cumplimiento del nimero mi-
nimo de semanas de cotizacién, no hay lugar a considerar que la per-
sona es beneficiaria del fuero de estabilidad laboral reforzada de pre-
pensionable , dado que el requisito faltante de edad puede ser cum-
plido de manera posterior, con o sin vinculacion laboral vigente. En
estos casos, no se frustra el acceso a la pensién de vejez. Para funda-
mentar esta segunda regla de unificacion jurisprudencial se hace re-
ferencia a la jurisprudencia constitucional que ha desarrollado la fi-
gura y a su finalidad especifica, en aras de determinar por qué, en el
supuesto de unificacidn, no se frustra el acceso a la pension de ve-
jez."?

Que en aras de la claridad la Corte Constitucional mediante sentencia
T-055 de 2020 establecié el siguiente cuadro para determinar cudles
son los requisitos para acreditar la calidad de pre pensionable:

Contexto de la persona Condicién de prepensionado
a) Esté a tres afios o menos de cumplir Si
edad y semanas cotizadas.

b) Esté a tres afios 0 menos de cumplir la No
edad, pero ya cuenta con las semanas

minimas requeridas.

c) Esta a tres afios o menos de completar Si
las semanas, pero ya cuenta con la edad.

d) Esta a tres afios 0 menos de cumplir la No
edad, pero a mas de tres afios de cumplir

las semanas.

2 Corte Constitucional, sentencia SU-003 de 2018, M.P. Carlos
Bernal Pulido

Que la Corte Constitucional determind que para la aplicacién del
fuero de estabilidad laboral a los pre pensionables en el Régimen de
Ahorro Individual con Solidaridad al trabajador le deben restar 3 afios
o0 menos para el cumplimiento de las 1150 semanas cotizadas al sis-
tema. En lo concerniente la Corte: "Debe recordarse en este punto
que el aludido ciudadano esta afiliado al Régimen de Ahorro Indivi-
dual con Solidaridad -RAIS. Asi, al evaluar si una persona que perte-
nece al RAIS es prepensionada, habria que tener presente si, de con-
formidad con la informacién aportada por la AFP que corresponda, es
previsible que esta logre acceder al derecho pensional en los tres afios
siguientes a la desvinculacion, teniendo en cuenta la periodicidad con
que realice las cotizaciones obligatorias y voluntarias, en caso de que
existan estas Ultimas (pérrafo 4. 7 supra). Con el fin de acceder a esa
informacidn, el Magistrado Sustanciador solicité al actor un "(...) cer-
tificado emitido por C, en el que a) se relacione el monto total que
compone su cuenta individual, b) se especifique si con ello es sufi-
ciente para acceder a la pension de vejez, y c) en caso de que la res-
puesta al literal anterior sea negativa, se estime el tiempo que toma-
ria al accionante hacerse beneficiario de la prestacién " En respuesta,
el tutelante aportd un reporte del estado de su cuenta en el que se
indica que esta asciende, en la actualidad, a $41.268.588 Monto que,
por las reglas de la experiencia, podria entenderse insuficiente para
pensionarse con base en lo previsto por el articulo 64 de la Ley 100 de
1993 en un lapso inferior a tres afios. 5.10. Sin embargo, ha de recor-
darse que estos afiliados, cuando no logran reunir el capital pensional,
cuentan con la posibilidad de disfrutar de la garantia de pensién mi-
nima, siempre que, (i) en el caso de los hombres, cumplan 62 afios y
coticen un minimo de 1.150 semanas y (ii) se demuestre que las pen-
siones, rentas y remuneraciones que perciba el eventual peticionario,
no sean superiores a la suma que recibiria por concepto de la referida
garantia, cuyo monto equivaldra -al salario minimo legal mensual vi-
gente. En el caso concreto, se advierte que el accionante, si bien no
cumple con el monto minimo en su cuenta para pensionarse de con-
formidad con el articulo 64 de la ley 100 de 1993, ya superd las sema-
nas exigidas que le permitirdn beneficiarse de la garantia de pension
minima, pues, en el ultimo reporte allegado, C. certificé que cuenta
con 1.264 para tal efecto. Asi las cosas, el actor se encuentra a la es-
pera de cumplir los 62 afios el 17 de septiembre de 2020. Esta circuns-
tancia, si bien tiene ocurrencia en el marco del RAIS, es similar a la
que se estudid en el caso que fue resuelto por la S. Plena en la sen-
tencia SU- 003 de 2018 respecto de un afiliado al RPM, la corte en tal
ocasion afirmoé que quien ya acredita las semanas requeridas para
pensionarse en el rpm, faltandote el cumplimiento de la edad, no
cuenta con el fuero de prepensionado en ese mismo sentido, podra
concluirse que, de acuerdo con lo sefialado en el fundamento juridico
4.4 supra, el derecho pensional del sefior R.C. no se frustra, en tanto
ya cuenta con las cotizaciones minimas exigidas para acceder a la ga-
rantia de la pensién minima en el RAIS."

Que en el caso que nos ocupa segun el reporte de semanas cotizadas
proferido por la Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias
Porvenir con fecha de corte al 5 de junio de 2022 y las Certificaciones
Electrénicas de Tiempos Laborados No.
202206891780009000990024 'y  202206800255498000690009
ELIAS MANUEL HENRIQUEZ VALDERRAMA a la fecha cuenta con
mas de 1150 semanas cotizadas al sistema integral de seguridad social
en pensiones por lo tanto ya cuenta con las semanas necesarias para
pensionarse en el Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad y no
acredita la calidad de pre pensionado pues su retiro del servicio no
frustrard el reconocimiento de su pensién.
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Que la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacion juris-
prudencial 054 de 2015 establecid con relacidn a la estabilidad laboral
intermedia de los empleados publicos nombrados en provisionalidad
y la procedencia de la terminacién del nombramiento provisional en
virtud de la provisidn del cargo en cumplimiento de una lista de elegi-
bles : "Bajo esas condiciones, quien estda nombrado en provisionalidad
en un cargo de carrera, se encuentra ante una situacion excepcional
y temporal de permanencia en el cargo, por cuanto las autoridades
administrativas responsables deberadn proveerlo por medio del
sistema de carrera, nombrando en propiedad a quien haya superado
todas las etapas del concurso que, en todo caso, habra de convocarse
para el efecto. De lo anterior resulta claro que, quien es nombrado en
provisionalidad en un cargo de carrera, debe asumir que tiene una
estabilidad intermedia, en la medida en que no ha sido vinculado me-
diante un sistema de méritos, y la provision conforme al mismo habra
de hacerse en el breve término que prevé la ley. Asi, esa persona
puede esperar mantenerse en el cargo hasta tanto el mismo sea pro-
visto, en el término legal, por quien haya ganado el concurso y que si
su desvinculacion se produce con anterioridad, ello ocurra conforme
a una razoén objetiva, debidamente expresada en el acto administra-
tivo de desvinculacién."

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083
de 2015 articulo 2.2.6.2 .1 es procedente el nombramiento en periodo
de prueba del ciudadano JOSE JOAQUIN BARROS MARTINEZ, identifi-
cado con cédula de ciudadania No. 8.506 .537, quien ocupd la posi-
cién numero catorce (14) en la lista de elegibles para proveer quince
(15) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado INSPECTOR DE
POLICIA URBANO 22 CATEGORIA Cddigo 234, Grado 3, identificado
con el Codigo OPEC No. 73673, del Sistema General de Carrera Admi-
nistrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA
- MAGDALENA, y en consecuencia de manera motivada se debe dar
por terminado el nombramiento en provisionalidad efectuado al em-
pleado publico ELIAS MANUEL HENRIQUEZ VALDERRAMA.

Que el articulo 38 de la Ley 996 de 2005 establece que la ndmina del
respectivo ente territorial o entidad no se podra modificar dentro de
los cuatro (4) meses anteriores a las elecciones a cargos de eleccion
popular, salvo que se trate de provisién de cargos por faltas definiti-
vas, con ocasién de muerte o renuncia irrevocable del cargo corres-
pondiente debidamente aceptada, y en los casos de aplicacion de las
normas de carrera administrativa.

Que el nombramiento ordenado mediante el presente acto adminis-
trativo es en cumplimiento de una lista de elegibles, es decir, en apli-
cacién de las normas de Carrera administrativa y en consecuencia nos
encontramos ante una excepcion de la prohibicién de modificacién de
la ndmina del ente territorial en vigencia de la ley de garantias elec-
torales.

Que el Decreto No. 148 del 5 de junio de 2023, proferido por la Alcal-
dia Distrital de Santa Marta, establecio las asignaciones salariales de
los empleos publicos del ente territorial para la vigencia presupuesta!
2023.

Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba
a JOSE JOAQUIN BARROS MARTINEZ, Identificado con cédula de ciu-
dadania No. 8.506 .537, para desempeiiar el empleo publico de INS-
PECTOR DE POLICIA URBANO 22 CATEGORIA Cddigo 234, Grado 3,
identificado con el Cédigo OPEC No. 73673, del Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE
SANTA MARTA - MAGDALENA, con una asignacion bdasica mensual de

CINCO MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS
VEINTICINCO PESOS ($5.388.225) para la vigencia presupuestal
2023.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que
se refiere el articulo anterior tendrd duracidn de seis (6) meses, con-
tados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo con lo sefialado en
el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO. Evaluacién del periodo de prueba. Finalizado el
periodo de prueba, el jefe inmediato evaluara el desempeio del em-
pleado. Si el resultado de la evaluacién de desempefio es satisfacto-
rio, el empleado superara el periodo de pruebay por consiguiente ad-
quirird los derechos de carrera y debe tramitarse ante la CNSC la soli-
citud de inscripcion en el Registro Publico de la Carrera Administra-
tiva.

ARTICULO CUARTO: Aceptacién de Cargo. Advertir a JOSE JOAQUIN
BARROS MARTINEZ, identificado con cédula de ciudadania No.
8.506.537, que en virtud de lo consagrado en el articulo 2.2.5.1.6 del
Decreto 1083 de 2015 cuenta con el término de diez (10) dias habiles
contados a partir de la comunicacidn de este nombramiento, para
manifestar su aceptacidn o rechazo.

ARTICULO QUINTO. Posesién. Una vez aceptado el nombramiento,
JOSE JOAQUIN BARROS MARTINEZ, identificado con cédula de ciuda-
dania No. 8.506.537, en virtud de lo establecido en el articulo
2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 debera tomar posesion del em-
pleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término po-
dra prorrogarse, por escrito, hasta noventa (90) dias habiles mas, si el
designado no residiera en el Distrito de Santa Marta, o por causa jus-
tificada a juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO SEXTO: Terminacién nombramiento provisional. Como
consecuencia del nombramiento en periodo de prueba contenido en
el articulo primero del presente acto administrativo, dese por termi-
nado el nombramiento provisional del empleado publico ELIAS MA-
NUEL HENRIQUEZ VALDERRAMA, identificado con cédula de ciudada-
nia No. 12.559.801, en el cargo de INSPECTOR DE POLICIA URBANO 22
CATEGORIA Codigo 234, Grado 3, una vez JOSE JOAQUIN BARROS
MARTINEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 8.506.537 tome
posesion en virtud del presente nombramiento en periodo de prueba.

ARTICULO SEPTIMO: Comunicacién. Comunicar el presente decreto a
JOSE JOAQUIN BARROS MARTINEZ y a ELIAS MANUEL HENRIQUEZ
VALDERRAMA.

ARTICULO OCTAVO: Remisién. Remitir copia del presente decreto a la
Direccion de Capital Humano de la Alcaldia Distrital de Santa Marta

para los fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO NOVENO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la
fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, a los
01 de noviembre de 2023

VIRNA LIZI JOHNSON SALCEDO
Alcaldesa Distrital

Ttem Nombre Cargo Firma
Proyecté | Pedro Javier Piracén Lopez Contratista Secretaria General 2.
Revis6 Hilda Maria Borja Vega Secretaria General I /%4

Los fimantes declaramos que hemos revisado el presente documento, encontrandolo ajustado a las gormas y
disposiciones legales vigentes; que en bajo nuestra ilk lo pi para la firma de
la Alcaldesa Distrital
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DECRETO NUMERO 332
Fecha: 01 de noviembre de 2023

POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA'Y SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

LA ALCALDESA DISTRITAL DE SANTA MARTA, En uso de sus facultades
constitucionales, y especialmente las conferidas en el articulo 315 de
la Constitucidn Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23 y 31, el De-
creto 1083 de 2015 articulos 2.2.5.3.1, 2.2.5.3.4, 2.2.6.21, 2.2.6.25 y
demas normas concordantes

CONSIDERANDO:

Que el articulo 315 numeral 3 constitucional establece: " Son atribu-
ciones del alcalde: ( ...)

3. Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumpli-
miento de las funciones y la prestacidén de los servicios a su cargo;
representarlo judicial y extrajudicialmente; y nombrary remover a los
funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de los
establecimientos publicos y las empresas industriales o comerciales
de caracter local, de acuerdo con las disposiciones pertinentes ."

Que el articulo 125 de la Constitucidn Politica sefiala que: "Los em-
pleos en los érganos y entidades 'del Estado son de carrera. Se excep-
tuan los de eleccién popular, los de libre nombramiento y remocién,
los de trabajadores oficiales y los demas que determine la ley."

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva
se proveeran en periodo de prueba con los seleccionados mediante
el sistema de mérito, previo el cumplimiento de los requisitos exigidos
para el desempefio del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 20181000008216 del 7 de diciembre de
2018 la Comisidn Nacional del Servicio Civil convocé el proceso de se-
leccidn para proveer los empleos vacantes pertenecientes al sistema
de carrera administrativa ofertados por la ALCALDIA DE SANTA
MARTA - MAGDALENA , PROCESO DE SELECCION NO. 910 DE 2018 -
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS
DE 12 A 42 CATEGORIA

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccién, la Comisidon Na-
cional del Servicio Civil expidio la Resolucién 5231 del 4 de abril de
2023 "'Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para pro-
veer quince (15) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado INS-
PECTOR DE POLICIA URBANO 22 CATEGORIA, Codigo 234, Grado 3,
identificado con el Codigo OPEC No. 73673, del Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE
SANTA MARTA - MAGDALENA, PROCESO DE SELECCION NO. 910
DE 2018-. MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO
(MUNICIPIOS DE 12 A 42 CATEGORIA)"

Que EDWIN OSWALDO ROBLES CAMARGO, identificado con cédula de
ciudadania No. 4.979.834, ocupd la posicion numero siete (7) en la
lista de elegibles contenida en la Resolucién 5231 del 4 de abril de
2023 para proveer quince (15) vacante(s) definitiva(s) del empleo de-
nominado INSPECTOR DE POLICIA URBANO 22 CATEGORIA Cdédigo
234, Grado 3, identificado con el Cédigo OPEC No. 73673, del Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la AL-
CALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA.

Que segun la informacién suministrada por la Comision Nacional del
Servicio Civil la posicidn en la lista de elegibles contenida en Resolu-
cién 5231 de 2023 de EDWIN OSWALDO ROBLES CAMARGO quedé en
firme el 4 de octubre de 2023.

Que el articulo 2.2.6,21 del Decreto 1083 de 2015 establece: "En firme
la lista de elegibles la Comisién Nacional del Servicio Civil enviara co-
pia al jefe de la entidad para la cual se realizé el concurso, para que
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la lista de
elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el nombramiento
en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no
podra ser provisto bajo ninguna otra modalidad, una vez recibida la
lista de elegibles."

Que la lista de elegibles constituye un acto administrativo que esta
revestido por el principio de legalidad que fundamenta las actuacio-
nes de la administracion, lo cual implica que este acto sea de obliga-
torio cumplimiento desde su publicaciony, por ende, cuenta con efec-
tos juridicos vinculantes, tanto para la administracion como para los
particulares destinatarios de la decision alli contenida.

Que los funcionarios del orden ejecutivo del poder publico en toda
clase de actuaciones deben cefiirse a las leyes preexistentes y, por
consiguiente, deben someterse al procedimiento disefiado para la
provisién de empleos de carrera consagrado en el ordenamiento juri-
dico, es decir, deben ejecutar las decisiones administrativas que se
adoptaron como consecuencia del concurso de méritos.

Sobre el particular, la Corte Constitucional mediante T-654 de 2011,
dispuso: "La lista o registro de elegibles es un acto administrativo de
caracter particular que tiene por finalidad establecer con caracter
obligatorio para la administracién la forma como ha de proveer los
cargos que fueron objeto de concurso. (...). "

Que una de las vacantes del empleo denominado INSPECTOR DE PO-
LICIA URBANO 22 CATEGORIA Cddigo 234, Grado 3, identificado con
el Codigo OPEC No. 73673, del Sistema General de Carrera Adminis-
trativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA -
MAGDALENA, en la actualidad se encuentra proveida mediante nom-
bramiento provisional que recae en LILA DEL SOCORRO RAMOS GA-
MEZ ordenado mediante Resolucion 046 del 9 de febrero de 2005.

Que mediante Resolucion 1283 de 2017 la empleada publica en pro-
visionalidad LILA DEL SOCORRO RAMOS GAMEZ fue incorporada en
provisionalidad y sin derechos de carrera administrativa al empleo pu-
blico de INSPECTOR DE POLICIA URBANO 22 CATEGORIA Cdédigo 234,
Grado 3, de la planta de personal de la Alcaldia Distrital de Santa
Marta contenida en el Decreto 312 de 2016.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.5.3.4 modificado por el De-
creto 648 de 2017 articulo 1 consagra: " Terminacidon de encargo y
nombramiento provisional. Antes de cumplirse el término de dura-
cién del encargo, de la prérroga o del nombramiento provisional, el
nominador, por resolucién motivada, podra darlos por terminados."

Que la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacion juris-
prudencial 054 de 2015 establecid con relacién a la estabilidad laboral
intermedia de los empleados publicos nombrados en provisionalidad
y la procedencia de la terminacion del nombramiento provisional en
virtud de la provisién del cargo en cumplimiento de una lista de elegi-
bles: "Bajo esas condiciones, quien estd nombrado en provisionalidad
en un cargo de carrera, se encuentra ante una situacidén excepcional
y temporal de permanencia en el cargo, por cuanto las autoridades
administrativas responsables deberan proveerlo por medio del sis-
tema de carrera, nombrando en propiedad a quien haya superado to-
das las etapas del concurso que, en todo caso, habra de convocarse
para el efecto. De lo anterior resulta claro que, quien es nombrado en
provisionalidad en un cargo de carrera, debe asumir que tiene una
estabilidad intermedia, en la medida en que no ha sido vinculado me-
diante un sistema de méritos, y la provisién conforme al mismo habra
de hacerse en el breve término que prevé la ley. Asi, esa persona
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puede esperar mantenerse en el cargo hasta tanto el mismo sea pro-
visto, en el término legal, por quien haya ganado el concurso y que si
su desvinculacion se produce con anterioridad, ello ocurra conforme
a una razoén objetiva, debidamente expresada en el acto administra-
tivo de desvinculacién."

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083
de 2015 articulo 2.2.6.2.1 es procedente el nombramiento en periodo
de prueba del ciudadano EDWIN OSWALDO ROBLES CAMARGO, iden-
tificado con cédula de ciudadania No. 4.979.834, quien ocupd la posi-
cién nimero siete (7) en la lista de elegibles para proveer quince (15)
vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado INSPECTOR DE POLI-
CIA URBANO 22 CATEGORIA Cédigo 234, Grado 3, identificado con el
Codigo OPEC No. 73673, del Sistema General de Carrera Administra-
tiva de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAG-
DALENA , y en consecuencia de manera motivada se debe dar por ter-
minado el nombramiento en provisionalidad efectuado a la empleada
publica LILA DEL SOCORRO RAMOS GAMEZ.

Que el articulo 38 de la Ley 996 de 2005 establece que la ndémina del
respectivo ente territorial o entidad no se podra modificar dentro de
los cuatro (4) meses anteriores a las elecciones a cargos de eleccion
popular, salvo que se trate de provisién de cargos por faltas definiti-
vas, con ocasién de muerte o renuncia irrevocable del cargo corres-
pondiente debidamente aceptada, y en los casos de aplicacidn de las
normas de carrera administrativa.

Que el nombramiento ordenado mediante el presente acto adminis-
trativo es en cumplimiento de una lista de elegibles, es decir, en apli-
cacién de las normas de Carrera administrativa y en consecuencia nos
encontramos ante una excepcion de la prohibicidn de modificacion de
la ndmina del ente territorial en vigencia de la ley de garantias elec-
torales.

Que el Decreto No. 148 del 5 de junio de 2023, proferido por la Alcal-
dia Distrital de Santa Marta, establecio las asignaciones salariales de
los empleos publicos del ente territorial para la vigencia presupuestal
2023.

Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETO

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba
a EDWIN OSWALDO ROBLES CAMARGO, identificado con cédula de
ciudadania No. 4.979.834, para desempefiar el empleo publico de
INSPECTOR DE POLICIA URBANO 22 CATEGORIA Cddigo 234, Grado 3,
identificado con el Codigo OPEC No. 73673, del Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE
SANTA MARTA - MAGDALENA, con una asignacion basica mensual de
CINCO MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS
VEINTICINCO PESOS ($5.388.225) para la vigencia presupuestal 2023.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que
se refiere el articulo anterior tendra duracion de seis (6) meses, con-
tados a partir de la fecha de posesidn, de acuerdo con lo sefialado en
el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO. Evaluacién del periodo de prueba. Finalizado el
periodo de prueba, el jefe inmediato evaluara el desemperio del em-
pleado. Si el resultado de la evaluaciéon de desempefio es satisfacto-
rio, el empleado superara el periodo de pruebay por consiguiente ad-
quirira los derechos de carrera y debe tramitarse ante la CNSC la soli-
citud de inscripcidn en el Registro Publico de la Carrera Administrativa

ARTICULO CUARTO: Aceptacién de Cargo. Advertir a EDWIN OS-
WALDO ROBLES CAMARGO, identificado con cédula de ciudadania
No. 4.979.834, que en virtud de lo consagrado en el articulo 2.2.5.1.6
del Decreto 1083 de 2015 cuenta con el término de diez (10) dias ha-
biles contados a partir de la comunicacidn de este nombramiento,
para manifestar su aceptacion o rechazo.

ARTICULO QUINTO. Posesién. Una vez aceptado el nombramiento,
EDWIN OSWALDO ROBLES CAMARGO, identificado con cédula de ciu-
dadania No. 4.979.834, en virtud de lo establecido en el articulo
2.2.5.1 .7 del Decreto 1083 de 2015 debera tomar posesion del em-
pleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término po-
dra prorrogarse, por escrito, hasta noventa (90) dias habiles mas, si el
designado no residiera en el Distrito de Santa Marta, o por causa jus-
tificada a juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO SEXTO: Terminacién nombramiento provisional. Como
consecuencia del nombramiento en periodo de prueba contenido en
el articulo primero del presente acto administrativo, dese por termi-
nado el nombramiento provisional de la empleada publica LILA DEL
SOCORRO RAMOS GAMEZ, identificada con cédula de ciudadania
No. 36.542.445, en el cargo de INSPECTOR DE POLICIA URBANO 22
CATEGORIA Cddigo 234, Grado 3, una vez EDWIN OSWALDO ROBLES
CAMARGO, identificado con cédula de ciudadania No. 4.979 .834
tome posesion en virtud del presente nombramiento en periodo de
prueba.

ARTICULO SEPTIMO: Comunicacién. Comunicar el presente decreto a
EDWIN OSWALDO ROBLES CAMARGO y a LILA DEL SOCORRO RAMOS
GAMEZ.

ARTICULO OCTAVO: Remisién. Remitir copia del presente decreto a
la Direccién de Capital Humano de la Alcaldia Distrital de Santa Marta
para los fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO NOVENO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la
fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, a los
01 de noviembre de 2023

VIRNA LIZI JOHNSON SALCEDO
Alcaldesa Distrital

Ttem Nombre Cargo Firma
Proyecté Pedro Javier Piracdn Lopez Contratista Secretaria General ﬂ 3
Revisd Hilda Maria Borja Vega Secretaria General /f /q]<

Los fimantes declaramos que hemos revisado el presente documento, encontrandolo ajustado a las formas y
disposiciones legales vigentes; que en ia, bajo nuestra il o para la firma de
la Alcaldesa Distrital
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DECRETO NUMERO 333
Fecha: 01 de noviembre de 2023

POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA'Y SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

LA ALCALDESA DISTRITAL DE SANTA MARTA, En uso de sus facultades
constitucionales, y especialmente las conferidas en el articulo 315 de
la Constitucidn Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23 y 31, el De-
creto 1083 de 2015 articulos 2.2.5.3.1, 2.2.5.3.4, 2.2.6.21,2.2.6.25 y
demas normas concordantes

CONSIDERANDO:

Que el articulo 315 numeral 3 constitucional establece: " Son atribu-
ciones del alcalde: (...)

3. Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumpli-
miento de las funciones y la prestacién de los servicios a su cargo;
representarlo judicial y extrajudicialmente; y nombrary remover a los
funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de los
establecimientos publicos y las empresas industriales o comerciales
de caracter local, de acuerdo con las disposiciones pertinentes."

Que el articulo 125 de la Constitucidn Politica sefiala que: "Los em-
pleos en los érganos y entidades del Estado son de carrera. Se excep-
tuan los de eleccién popular, los de libre nombramiento y remocién,
los de trabajadores oficiales y los demas que determine la ley."

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva
se proveeran en periodo de prueba con los seleccionados mediante
el sistema de mérito, previo el cumplimiento de los requisitos exigidos
para el desempefio del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 20181000008216 del 7 de diciembre de
2018 la Comisidn Nacional del Servicio Civil convocé el proceso de se-
leccidn para proveer los empleos vacantes pertenecientes al sistema
de carrera administrativa ofertados por la ALCALDIA DE SANTA
MARTA - MAGDALENA , PROCESO DE SELECCION NO. 910 DE 2018 -
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS
DE 12 A 42 CATEGORIA

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccién, la Comisidon Na-
cional del Servicio Civil expidio la Resolucidn 4851 del 3 de abril de
2023 "Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para pro-
veer tres (3) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado TECNICO
OPERATIVO, Cddigo 314, Grado 3, identificado con el Cédigo OPEC No.
73923, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA, PROCESO
DE SELECCION NO. 910 DE 2018- MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL
POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 12 A 42 CATEGORIA)"

Que JEINER AUGUSTO CORREDOR CALAO, identificado con cédula de
ciudadania No. 85.151.309, ocupd la posicién nimero uno (1) en la
lista de elegibles contenida en la Resolucidén 4851 del 3 de abril de
2023 para proveer tres (3) vacante(s) definitiva(s) del empleo deno-
minado TECNICO OPERATIVO Cdédigo 314, Grado 3, identificado con el
Cdodigo OPEC No. 73923, del Sistema General de Carrera Administra-
tiva de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAG-
DALENA.

Que segun la informacion suministrada por la Comisién Nacional del
Servicio Civil la posicidn en la lista de elegibles contenida en Resolu-
cion 4851 de 2023 de JEINER AUGUSTO CORREDOR CALAO qued6 en
firme el 4 de octubre de 2023.

Que el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015 establece: "En firme
la lista de elegibles la Comisién Nacional del Servicio Civil enviara co-
pia al jefe de la entidad para la cual se realizé el concurso, para que
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la lista de
elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el nombramiento
en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no
podra ser provisto bajo ninguna otra modalidad, una vez recibida la
lista de elegibles."

Que la lista de elegibles constituye un acto administrativo que esta
revestido por el principio de legalidad que fundamenta las actuacio-
nes de la administracion, lo cual implica que este acto sea de obliga-
torio cumplimiento desde su publicaciony, por ende, cuenta con efec-
tos juridicos vinculantes, tanto para la administracion como para los
particulares destinatarios de la decision alli contenida.

Que los funcionarios del orden ejecutivo del poder publico en toda
clase de actuaciones deben cefiirse a las leyes preexistentes y, por
consiguiente, deben someterse al procedimiento disefado para la
provisién de empleos de carrera consagrado en el ordenamiento juri-
dico, es decir, deben ejecutar las decisiones administrativas que se
adoptaron como consecuencia del concurso de méritos.

Sobre el particular, la Corte Constitucional mediante T-654 de 2011,
dispuso: "La lista o registro de elegibles es un acto administrativo de
caracter particular que tiene por finalidad establecer con caracter
obligatorio para la administraciéon la forma como ha de proveer los
cargos que fueron objeto de concurso. (...)."

Que una de las vacantes del empleo denominado TECNICO OPERA-
TIVO Cdédigo 314, Grado 3, identificado con el Cédigo OPEC No. 73923,
del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de perso-
nal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA, en la actualidad
se encuentra proveida mediante nombramiento provisional que re-
cae en GUSTAVO ADOLFO PALACIO CHAHIN ordenado mediante Re-
solucion 228 del 14 de mayo de 2015.

Que mediante Resolucién 1283 de 2017 el empleado publico en pro-
visionalidad GUSTAVO ADOLFO PALACIO CHAHIN fue incorporado en
provisionalidad y sin derechos de carrera administrativa al empleo pu-
blico de TECNICO OPERATIVO Cddigo 314, Grado 3, de la planta de
personal de la Alcaldia Distrital de Santa Marta contenida en el De-
creto 312 de 2016.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.5.3.4 modificado por el De-
creto 648 de 2017 articulo 1 consagra: " Terminacidn de encargo y
nombramiento provisional. Antes de cumplirse el término de dura-
cién del encargo, de la prérroga o del nombramiento provisional, el
nominador, por resoluciéon motivada, podra darlos por terminados."

Que la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacién juris-
prudencial 054 de 2015 establecié con relacidn a la estabilidad labo-
ral intermedia de los empleados publicos nombrados en provisionali-
dad y la procedencia de la terminacién del nombramiento provisional
en virtud de la provision del cargo en cumplimiento de una lista de
elegibles: "Bajo esas condiciones, quien estd nombrado en provisio-
nalidad en un cargo de carrera, se encuentra ante una situacion ex-
cepcional y temporal de permanencia en el cargo, por cuanto las au-
toridades administrativas responsables deberan proveerlo por medio
del sistema de carrera, nombrando en propiedad a quien haya supe-
rado todas las etapas del concurso que, en- todo caso, habra de con-
vocarse para el efecto. De lo anterior resulta claro que, quien es nom-
brado en provisionalidad en un cargo de carrera, debe asumir que
tiene una estabilidad intermedia, en la medida en que no ha sido vin-
culado mediante un sistema de méritos, y la provision conforme al
mismo habra de hacerse en el breve término que prevé la ley. Asi, esa
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persona puede esperar mantenerse en el cargo hasta tanto el mismo
sea provisto, en el término legal, por quien haya ganado el concurso
y que si su desvinculacién se produce con anterioridad, ello ocurra
conforme a una razdn objetiva, debidamente expresada en el acto ad-
ministrativo de desvinculacién."

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083
de 2015 articulo 2.2.6.2.1 es procedente el nombramiento en periodo
de prueba del ciudadano JEINER AUGUSTO CORREDOR CALAQ, iden-
tificado con cédula de ciudadania No. 85.151 .309, quien ocupd la po-
sicién niumero uno (1) en la lista de elegibles para proveer tres (3) va-
cante(s) definitiva(s) del empleo denominado TECNICO OPERATIVO
Codigo 314, Grado 3, identificado con el Céddigo OPEC No. 73923, del
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal
de la ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA, Yy en consecuencia
de manera motivada se debe dar por terminado el nombramiento en
provisionalidad efectuado al empleado publico GUSTAVO ADOLFO
PALACIO CHAHIN.

Que el articulo 38 de la Ley 996 de 2005 establece que la ndmina del
respectivo ente territorial o entidad no se podra modificar dentro de
los cuatro (4) meses anteriores a las elecciones a cargos de eleccion
popular, salvo que se trate de provisién de cargos por faltas definiti-
vas, con ocasion de muerte o renuncia irrevocable del cargo corres-
pondiente debidamente aceptada, y en los casos de aplicacidn de las
normas de carrera administrativa.

Que el nombramiento ordenado mediante el presente acto adminis-
trativo es en cumplimiento de una lista de elegibles, es decir, en apli-
cacién de las normas de Carrera administrativa y en consecuencia nos
encontramos ante una excepcion de la prohibicidn de modificacion de
la ndmina del ente territorial en vigencia de la ley de garantias elec-
torales.

Que el Decreto No. 148 del 5 de junio de 2023, proferido por la Alcal-
dia Distrital de Santa Marta, establecio las asignaciones salariales de
los empleos publicos del ente territorial para la vigencia presupuestal
2023.

Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba
aJEINER AUGUSTO CORREDOR CALAOQ, identificado con cédula de ciu-
dadania No. 85.151.309, para desempefiar el empleo publico de TEC-
NICO OPERATIVO Cddigo 314, Grado 3, identificado con el Cddigo
OPEC No. 73923, del Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA,
con una asignacion basica mensual de TRES MILLONES SEISCIENTOS
VEINTIOCHO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS ($3.628.450)
para la vigencia presupuestal 2023.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que
se refiere el articulo anterior tendra duracion de seis (6) meses, con-
tados a partir de la fecha de posesidn, de acuerdo con lo sefialado en
el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO. Evaluacién del periodo de prueba. Finalizado el
periodo de prueba, el jefe inmediato evaluara el desemperio del em-
pleado. Si el resultado de la evaluacidon de desemperio es satisfacto-
rio, el empleado superara el periodo de pruebay por consiguiente ad-
quirira los derechos de carrera y debe tramitarse ante la CNSC la soli-
citud de inscripcion en el Registro Publico de la Carrera Administra-
tiva.

ARTICULO CUARTO: Aceptacién de Cargo. Advertir a JEINER AUGUSTO
CORREDOR CALAO, identificado con cédula de ciudadania No.
85.151.309, que en virtud de lo consagrado en el articulo 2.2.5.1.6 del
Decreto 1083 de 2015 cuenta con el término de diez (10) dias habiles
contados a partir de la comunicacidén de este nombramiento, para
manifestar su aceptacidn o rechazo.

ARTICULO QUINTO. Posesion. Una vez aceptado el nombramiento,
JEINER AUGUSTO CORREDOR CALAOQ, identificado con cédula de ciu-
dadania No. 85.151.309, en virtud de lo establecido en el articulo
2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 debera tomar posesiéon del em-
pleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término po-
dra prorrogarse, por escrito, hasta noventa (90) dias habiles mas, si el
designado no residiera en el Distrito de Santa Marta, o por causa jus-
tificada a juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO SEXTO: Terminacién nombramiento provisional. Como
consecuencia del nombramiento en periodo de prueba contenido en
el articulo primero del presente acto administrativo, dese por termi-
nado el nombramiento provisional del empleado publico GUSTAVO
ADOLFO PALACIO CHAHIN identificado con cédula de ciudadania
No. 85.469.118, en el cargo de TECNICO OPERATIVO Cddigo 314,
Grado 3, una vez JEINER AUGUSTO CORREDOR CALAO, identificado
con cédula de ciudadania No. 85.151.309 tome posesion en virtud del
presente nombramiento en periodo de prueba.

ARTICULO SEPTIMO: Comunicacién. Comunicar el presente decreto a
JEINER AUGUSTO CORREDOR CALAO y a GUSTAVO ADOLFO PALACIO
CHAHIN.

ARTICULO OCTAVO: Remisién. Remitir copia del presente decreto a la
Direccion de Capital Humano de la Alcaldia Distrital de Santa Marta

para los fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO NOVENO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la
fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, a los
01 de noviembre de 2023

VIRNA LIZI JOHNSON SALCEDO
Alcaldesa Distrital

Ttem Nombre Cargo Firma
Proyecté Pedro Javier Piracén Lopez Contratista Secretaria General ﬂ 8
Reviso Hilda Maria Borja Vega Secretaria General /f B]<

Los fiantes declaramos que hemos revisado el presente documento, encontrandolo ajustado a las pf)rmas y
disposiciones legales vigentes; que en bajo nuestra ilk o para la firma de
la Alcaldesa Distrital
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DECRETO NUMERO 334
Fecha: 01 de noviembre de 2023

POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA'Y SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

LA ALCALDESA DISTRITAL DE SANTA MARTA, En uso de sus facultades
constitucionales, y especialmente las conferidas en el articulo 315 de
la Constitucidn Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23 y 31, el De-
creto 1083 de 2015 articulos 2.2.5.3.1, 2.2.5.3.4,2.2.6 .21,2.2 .6.25y
demas normas concordantes

CONSIDERANDO:

Que el articulo 315 numeral 3 constitucional establece: "Son atribu-
ciones del alcalde: (...)

3. Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumpli-
miento de las funciones y la prestacién de los servicios a su cargo;
representarlo judicial y extrajudicialmente; y nombrary remover a los
funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de los
establecimientos publicos y las empresas industriales o comerciales
de caracter local, de acuerdo con las disposiciones pertinentes."

Que el articulo 125 de la Constitucidn Politica sefiala que: "Los em-
pleos en los érganos y entidades del Estado son de carrera. Se excep-
tuan los de eleccién popular, los de libre nombramiento y remocion,
los de trabajadores oficiales y los demas que determine la ley."

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva
se proveeran en periodo de prueba con los seleccionados mediante
el sistema de mérito, previo el cumplimiento de los requisitos exigidos
para el desempefio del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 20181000008216 del 7 de diciembre de
2018 la Comisién Nacional del Servicio Civil convoco el proceso de se-
leccidn para proveer los empleos vacantes pertenecientes al sistema
de carrera administrativa ofertados por la ALCALDIA DE SANTA
MARTA - MAGDALENA, PROCESO DE SELECCION NO. 910 DE 2018 -
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS
DE 12 A 42 CATEGORIA

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccién, la Comisidon Na-
cional del Servicio Civil expidio la Resolucidn 5230 del 4 de abril de
2023 "Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para pro-
veer veinte y ocho (28) vacante(s) definitiva(s) del empleo denomi-
nado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 4, identificado
con el Codigo OPEC No. 73678, del Sistema General de Carrera Admi-
nistrativa de la planta de personal de la ALCALD{A DE SANTA MARTA
- MAGDALENA, PROCESO DE SELECCION NO. 910 DE 2018- MUNICI-
PIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 12 A
42 CATEGORIA)"

Que LOURDES JOSE YANES PENA, identificada con cédula de ciuda-
dania No. 36.557.414 , ocupd la posicién nimero catorce (14) en la
lista de elegibles contenida en la Resolucién 5230 del 4 de abril de
2023 para proveer veinte y ocho (28) vacante(s) definitiva(s) del em-
pleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO Cédigo 407 , Grado 4,
identificado con el Cédigo OPEC No. 73678, del Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE
SANTA MARTA - MAGDALENA.

Que segun la informacién suministrada por la Comisidn Nacional del
Servicio Civil la posicidn en la lista de elegibles contenida en Resolu-
cién 5230 de 2023 de LOURDES JOSE YANES PENA quedé en firme el
9 de octubre de 2023.

Que el articulo 2.2 .6 .21 del Decreto 1083 de 2015 establece: "En
firme la lista de elegibles la Comision Nacional del Servicio Civil en-
viara copia al jefe de la entidad para la cual se realizo el concurso, para
que dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la lista
de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el nombra-
miento en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso, el
cual no podra ser provisto bajo ninguna otra modalidad, una vez reci-
bida la lista de elegibles."

Que la lista de elegibles constituye un acto administrativo que esta
revestido por el principio de legalidad que fundamenta las actuacio-
nes de la administracion, lo cual implica que este acto sea de obliga-
torio cumplimiento desde su publicaciony, por ende, cuenta con efec-
tos juridicos vinculantes, tanto para la administracion como para los
particulares destinatarios de la decision alli contenida.

Que los funcionarios del orden ejecutivo del poder publico en toda
clase de actuaciones deben cefiirse a las leyes preexistentes y, por
consiguiente, deben someterse al procedimiento disefiado para la
provisién de empleos de carrera consagrado en el ordenamiento juri-
dico, es decir, deben ejecutar las decisiones administrativas que se
adoptaron como consecuencia del concurso de méritos.

Sobre el particular, la Corte Constitucional mediante T-654 de 2011,
dispuso: "La lista o registro de elegibles es un acto administrativo de
caracter particular que tiene por finalidad establecer con caracter
obligatorio para la administracién la forma como ha de proveer los
cargos que fueron objeto de concurso. (...)."

Que una de las vacantes del empleo -denominado AUXILIAR ADMINIS-
TRATIVO Cddigo 407, Grado 4, identificado con el Cédigo OPEC No.
73678, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA, en la ac-
tualidad se encuentra proveida mediante nombramiento provisional
que recae en LUIS EDUARDO CAMPO VELASQUEZ ordenado mediante
Resolucién 3749 del 25 de junio de 2019.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.5.3.4 modificado por el De-
creto 648 de 2017 articulo 1 consagra: "Terminacién de encargo y
nombramiento provisional. Antes de cumplirse el término de dura-
cién del encargo, de la prérroga o del nombramiento provisional, el
nominador, por resolucién motivada, podra darlos por terminados."

Que la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacién juris-
prudencial 054 de 2015 estableci6 con relacidn a la estabilidad laboral
intermedia de los empleados publicos nombrados en provisionalidad
y la procedencia de la terminacion del nombramiento provisional en
virtud de la provisién del cargo en cumplimiento de una lista de elegi-
bles: "Bajo esas condiciones, quien estd nombrado en provisionalidad
en un cargo de carrera, se encuentra ante una situacién excepcional
y temporal de permanencia en el cargo, por cuanto las autoridades
administrativas responsables deberdn proveerlo por medio del sis-
tema de carrera, nombrando en propiedad a quien haya superado to-
das las etapas del concurso que, en todo caso, habra de convocarse
para el efecto. De lo anterior resulta claro que, quien es nombrado en
provisionalidad en un cargo de carrera, debe asumir que tiene una
estabilidad intermedia, en la medida en que no ha sido vinculado me-
diante un sistema de méritos, y la provisidon conforme al mismo habra
de hacerse en el breve término que prevé la ley. Asi, esa persona
puede esperar mantenerse en el cargo hasta tanto el mismo sea pro-
visto, en el término legal, por quien haya -ganado el concurso y que si
su desvinculacion se produce con anterioridad, ello ocurra conforme
a una razdn - objetiva, debidamente expresada en el acto administra-
tivo de desvinculacion."
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Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083
de 2015 articulo 2.2.6.2.1 es procedente el nombramiento en periodo
de prueba de la ciudadana LOURDES JOSE YANES PENA, identificada
con cédula de ciudadania No. 36.557.414, quien ocupd la posicidn na-
mero catorce (14) en la lista de elegibles para proveer veinte y ocho
(28) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado AUXILIAR ADMI-
NISTRATIVO Cédigo 407, Grado 4, identificado con el Codigo OPEC No.
73678, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA , y en con-
secuencia de manera motivada se debe dar por terminado el nombra-
miento en provisionalidad efectuado al empleado publico LUIS
EDUARDO CAMPO VELASQUEZ.

Que el articulo 38 de la Ley 996 de 2005 establece que la ndmina del
respectivo ente territorial o entidad no se podra modificar dentro de
los cuatro (4) meses anteriores a las elecciones a cargos de eleccion
popular, salvo que se trate de provisién de cargos por faltas definiti-
vas, con ocasion de muerte o renuncia irrevocable del cargo- corres-
pondiente debidamente aceptada y en los casos de aplicacion de las
normas de carrera administrativa.

Que el nombramiento ordenado mediante el presente acto adminis-
trativo es en cumplimiento de una lista de elegibles, es decir, en apli-
cacién de las normas de Carrera administrativa y en consecuencia nos
encontramos ante una excepcion de la prohibicién de modificacién de
la ndmina del ente territorial en vigencia de la ley de garantias elec-
torales.

Que el Decreto No. 148 del 5 de junio de 2023, proferido por la Alcal-
dia Distrital de Santa Marta, establecio las asignaciones salariales de
los empleos publicos del ente territorial para la vigencia presupuesta!
2023.

Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba
a LOURDES JOSE YANES PENA, identificada con cédula de ciudadania
No. 36.557.414, para desempefiar el empleo publico de AUXILIAR AD-
MINISTRATIVO Cédigo 407, Grado 4, identificado con el Céddigo OPEC
No. 73678, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta
de personal de la ALCALDIA DE SANTA MARTA - MAGDALENA, con una
asignacion basica mensual de DOS MILLONES NOVENTA Y SIETE MIL
OCHOCIENTOS VEINTISEIS PESOS ($2.097.826) para la vigencia presu-
puestal 2023.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que
se refiere el articulo anterior tendra duracion de seis (6) meses, con-
tados a partir de la fecha de posesidn, de acuerdo con lo sefialado en
el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO. Evaluacién del periodo de prueba. Finalizado el
periodo de prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del em-
pleado. Si el resultado de la evaluacion de desempefio es satisfacto-
rio, el empleado superara el periodo de pruebay por consiguiente ad-
quirird los derechos de carrera y debe tramitarse ante la CNSC la soli-
citud de inscripcion en el Registro Publico de la Carrera Administra-
tiva.

ARTICULO CUARTO: Aceptacién de Cargo. Advertir a LOURDES JOSE
YANES PENA, identificada con cédula de ciudadania No. 36.557.414,
que en virtud de lo consagrado en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto
1083 de 2015 cuenta con el término de diez (10) dias habiles contados
a partir de la comunicacion de este nombramiento, para manifestar
su aceptacion o rechazo.

ARTICULO QUINTO. Posesién. Una vez aceptado el nombramiento,
LOURDES JOSE YANES PENA, identificada con cédula de ciudadania
No. 36.557.414, en virtud de lo establecido en el articulo 2.2.5.1 .7 del
Decreto 1083 de 2015 debera tomar posesion del empleo dentro de
los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse,
por escrito, hasta noventa (90) dias habiles mas, si el designado no
residiera en el Distrito de Santa Marta, o por causa justificada a juicio
de la autoridad nominadora.

ARTICULO SEXTO: Terminacién nombramiento provisional. Como
consecuencia del nombramiento en periodo de prueba contenido en
el articulo primero del presente acto administrativo, dese por termi-
nado el nombramiento provisional del empleado publico LUIS
EDUARDO CAMPO VELASQUEZ identificado con cédula de ciudadania
No. 85.477.493, en el cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO Cddigo
407, Grado 4, una vez LOURDES JOSE YANES PENA, identificada con
cédula de ciudadania No. 36.557.414 tome posesion en virtud del pre-
sente nombramiento en periodo de prueba.

ARTICULO SEPTIMO: Comunicacién. Comunicar el presente decreto a
LOURDES JOSE YANES PENA y a LUIS EDUARDO CAMPO VELASQUEZ.

ARTICULO OCTAVO: Remisién. Remitir copia del presente decreto a la
Direccion de Capital Humano de la Alcaldia Distrital de Santa Marta

para los fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO NOVENO: Vigencia . El presente decreto rige a partir de la
fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, a los
01 de noviembre de 2023

VIRNA LIZI JOHNSON SALCEDO
Alcaldesa Distrital

Ttem Nombre Cargo Firma

Proyecté Pedro Javier Piracdn Lopez Contratista Secretaria General ” 3
Reviso | Hilda Maria Borja Vega Secretaria General /34

Los fimantes declaramos que hemos revisado el presente documento, encontrandolo ajustado a las formas y
disposiciones legales vigentes; que en ia, bajo nuestra ilk o para la firma de
la Alcaldesa Distrital
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