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DECRETO NUMERO 183
Fecha: 17 de julio de 2023

POR MEDIO DEL CUAL SE REGULA EL PROCESO DE VERIFICACION DE
REQUISITOS Y EVALUACION DE COMPETENCIAS PARA EL NOMBRA-
MIENTO DEL GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
ALEJANDRO PROSPERO REVEREND DEL DISTRITO TURISTICO, CULTU-
RAL E HISTORICO DE SANTA MARTA, PARA EL PERIODO HASTA EL 31
DE MARZO DE 2024 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

LA ALCALDESA DEL DISTRITO TURISTICO, CULTURAL E HISTORICO DE
SANTA MARTA, en ejercicio de sus facultades constitucionales y lega-
les otorgadas en el articulo 315 de la Constitucion Politica de Colom-
bia, la Ley 1797 de 2016, el Decreto 1427 de 2016, la Resolucién 680
de 2016 y demas normas concordantes y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 314 de la Constitucidn Politica de Colombia consagra
que en cada municipio habrd un alcalde. jefe de la administracién lo-
cal y representante legal del municipio. que sera elegido popular-
mente para periodos institucionales de cuatro (4) afios.

Que el articulo 315 de la Constitucion Politica de Colombia, en su nu-
meral 3° establece que una de las atribuciones de los alcaldes es "Di-
rigir la accidn administrativa del municipio: asegurar el cumplimiento
de las funciones y la prestacidn de los servicios a su cargo: represen-
tarlo judicial y extrajudicialmente: y nombrar y remover a los funcio-
narios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de los esta-
blecimientos publicos y las empresas industriales o comerciales de ca-
racter local. de acuerdo con las disposiciones pertinentes."

Que el articulo 20 de la Ley 1797 de 2016. establece las reglas para el
nombramiento de los Gerente o Directores de las Empresas Sociales
del Estado en los siguientes términos: "ARTICULO 20. Nombramiento
de Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado. Los Ge-
rentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado del nivel te-
rritorial serdn nombrados por el Jefe de la respectiva Entidad Territo-
rial. En el nivel nacional los Gerentes o Directores de las Empresas So-
ciales del Estado seran nombrados por el Presidente de la Republica.
Corresponderd al Presidente de la Republica. a los Gobernadores y los
Alcaldes. dentro de los tres (3) meses siguientes a su posesion. ade-
lantar los nombramientos regulados en el presente articulo, previa
verificacion del cumplimiento de los requisitos del cargo establecidos
en las normas correspondientes y evaluacion de las competencias que
sefiale el Departamento Administrativo de la Funcién Publica. Los Ge-
rentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado seran nom-
brados para periodos institucionales de cuatro (4) afios. el cual empe-
zara con la posesion y culminara tres (3) meses después del inicio del
periodo institucional del Presidente de la Republica. del Gobernador
o del Alcalde. Dentro de dicho periodo. sélo podran ser retirados del
cargo con fundamento en una evaluacion insatisfactoria del plan de
gestion. evaluacidn que se realizard en los términos establecidos en
la Ley 1438 de 2011 y las normas reglamentarias. por destitucion o
por orden judicial. (...)".

Que el articulo 2.5.3.8.5.1. del Decreto 1427 del 1 de septiembre de
2016, "Por medio del cual se reglamenta el articulo 20 de la Ley 1797
de 2016 y se sustituyen las secciones 5 y 6 del Capitulo 8 del Titulo 3
de la Parte 5 del Libro 2 del Decreto 780 de 2016, Unico Reglamenta-
rio del Sector Salud y Proteccién Social", enmarcé: "Corresponde al
Presidente de la Republica, a los gobernadores y a los alcaldes como
autoridades nominadoras del orden nacional, departamental y muni-
cipal, respectivamente, evaluar, a través de pruebas escritas, las com-

petencias sefialadas por el Departamento Administrativo de la Fun-
cion Publica, para ocupar el empleo de director o gerente de las Em-
presas Sociales del Estado.".

Que el articulo 2.5.3.8.5.3., del citado decreto, dispuso: "Las compe-
tencias del aspirante o aspirantes a ocupar el cargo de director o ge-
rente de las Empresas Sociales del Estado del orden departamental,
distrital o municipal, sefialadas por el Departamento Administrativo
de la Funcidén Publica, serdn evaluadas por el gobernador o el alcalde,
de lo cual se dejara evidencia".

Que la Resolucién 680 de 2016, emitida por el Departamento Admi-
nistrativo de la Funcidn Publica sefiala las competencias que deben
demostrar los aspirantes a ocupar el empleo de Gerente o Director de
las Empresas Sociales del Estado, las cuales deben ser evaluadas por
las respectivas autoridades nominadoras del orden territorial.

Que los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado se-
ran nombrados por el jefe de la entidad territorial, Gobernador o Al-
calde, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos de for-
macidn y experiencia del cargo establecidos en el articulo 22 del De-
creto 785 de 2005 y de la evaluacion de las competencias, esta ultima
como producto de pruebas escritas aplicadas por la entidad territorial
respectiva, en los términos establecidos en |la Resolucién 680 de 2016,
de lo cual se dejara constancia en la hoja de vida del Gerente o Direc-
tor seleccionado.

Que los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado se-
ran nombrados para un periodo institucional de cuatro (4) afios. con-
forme lo indica el articulo 20 de la Ley 1797 de 2016, el cual para el
caso en concreto fenece el 31 de marzo del afio 2024.

Que la Superintendencia Nacional de Salud mediante Resolucion 6396
del 5 de julio de 2019 ordend "(...) la toma de posesidén inmediata de
los bienes. haberes y negociosy la intervencidn forzosa administrativa
para administrar a la ESE HOSPITAL ALEJANDRO PROSPERO REVE-
REND (..). por el término de un (1) afio."

Que la Superintendencia Nacional de Salud mediante Resolucion 8293
del 3 de julio de 2020 prorrogé la medida de intervencidn forzosa ad-
ministrativa para administrar la ESE HOSPITAL ALEJANDRO PROSPERO
REVEREND, por el término de un (1) afio, hasta el 5 de julio de 2021.

Que con fundamento en lo previsto en el articulo 9.1.2.1.1 del De-
creto 2555 de 2010 en concordancia con lo dispuesto en el inciso ter-
cero del numeral 2 del articulo 116 del Decreto Ley 663 de 1993 (mo-
dificado por la Ley 510 de 1999) el Gobierno Nacional mediante reso-
lucion ejecutiva 142 del 24 de junio de 2021, autorizé la prérroga del
término de la medida de intervencidn forzosa administrativa para ad-
ministrar la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL ALEJANDRO
PROSPERO REVEREND por un (1) afio, es decir hasta el 5 de julio de
2022.

Que mediante Resolucion Ejecutiva 136 del 5 de Julio 2022, se pro-
rrogd la medida de intervencion por el término de un (1) afio.

Que mediante radicado 20229300402658572 del 31 de octubre de
2022, la Alcaldesa del Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa
Marta presentd solicitud de levantamiento de la Medida de interven-
cién forzosa administrativa para administrar de la EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO HOSPITAL ALEJANDRO PROSPERO REVEREND.

Que el Comité de Medidas Especiales de la Superintendencia Nacional
de Salud llevé a cabo sesidn el 31 de octubre de 2022, donde reco-
mendaron al Superintendente Nacional de Salud el levantamiento de
la medida consistente en Intervencién Forzosa Administrativa para
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Administrar de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL ALEJAN-
DRO PROSPERO REVEREND vy la posterior entrega al Distrito Turistico,
Cultural e Histérico de Santa Marta.

Que el Superintendente Nacional de Salud acogio la recomendacién
del Superintendente Delegado para la Prestadores de Servicios de Sa-
lud y del Comité de Medidas Especiales realizado el 31 de octubre del
2022, de levantar la medida de intervencion forzosa administrativa
para administrar de que es objeto la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL ALEJANDRO PROSPERO REVEREND, con fundamento en los
articulos 9.1.1.1.1y9.1.2.1.2 del Decreto 2555 de 2010y en el articulo
115 del EOSF, asi como, la de dar por terminada la designacién que se
hiciera de la firma contralora para seguimiento de la medida.

Que la Superintendencia Nacional de Salud mediante Resolucion
202242000007603 del 3 de noviembre de 2022 ordend el levanta-
miento de la medida de intervencion forzosa administrativa para ad-
ministrar adoptada mediante Resolucién 6396 del 5 de julio de 2019
a la ESE HOSPITAL ALEJANDRO PROPERO REVEREND del Distrito Tu-
ristico, Cultural e Histérico de Santa Marta, identificada con el NIT
819.004.070-5.

Que el articulo séptimo de la Resolucién 202242000007603 proferida
por la Superintendencia Nacional de Salud el 3 de noviembre de 2022
establecié que como consecuencia del levantamiento de la medida de
intervencién forzosa administrativa para administrar, la Alcaldesa del
Distrito Turistico, Cultural e Historico de Santa Marta, debera bajo su
responsabilidad conformar la Junta Directiva y designar al gerente o
representante legal de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
ALEJANDRO PROSPERO REVEREND de o quien haga sus veces, dentro
de los términos establecidos en la ley, e informar a la Superintenden-
cia Delegada para Prestadores de Servicios de Salud - Direccion de
Medidas Especiales para Prestadores de Servicios de Salud tal deci-
sion.

Que mediante Decreto No. 310 del 11 de noviembre de 2022 la Alcal-
desa Distrital de Santa Marta designé al Doctor JORGE LUIS LASCANO
TORRES en el empleo publico de Gerente de la EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL ALEJANDRO PROSPERO REVEREND Cddigo 085
Grado 16.

Que mediante Decreto 021 del 6 de enero de 2023 la Alcaldesa Distri-
tal de Santa Marta encargd al Doctor GERMAN GAVIRIA VARGAS
MOSQUERA en el empleo publico de GERENTE DE LA EMPRESA SO-
CIAL DEL ESTADO HOSPITAL ALEJANDRO PROSPERO REVEREND Co-
digo 085 Grado 16, el cual fue prorrogado mediante Decreto 093 del
5 de abril de 2023.

Que mediante Decreto 131 del 23 de mayo de 2023 la Alcaldesa Dis-
trital de Santa Marta aceptd la renuncia del Doctor GERMAN GAVIRIA
VARGAS MOSQUERA al empleo publico de Jefe de Oficina Cddigo 006
Grado 02 ubicado en la Oficina de Atencién al Ciudadano y Participa-
cién Social de la Secretaria de Salud y en consecuencia orden¢ la ter-
minacion del encargo de dicho empleado publico como Gerente de la
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL ALEJANDRO PROSPERO RE-
VEREND Cédigo 085 Grado 16.

Que mediante Decreto 133 del 24 de mayo de 2023 la Alcaldesa Dis-
trital de Santa Marta encargd a la Doctora GISELLE JOSEFINA DAVILA
AARON en el empleo publico de Gerente de la EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL ALEJANDRO PROSPERO REVEREND Cddigo 085
Grado 16.

Que mediante Decreto 146 del 5 de JUNIO de 2023 la Alcaldesa Dis-
trital de Santa Marta encargé a la Doctora NORA ELVIRA ANILLO RO-
MERO en el empleo publico de GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL

ESTADO HOSPITAL ALEJANDRO PROSPERO REVEREND Cddigo 085
Grado 16.

Que el Consejo de Estado mediante sentencia proferida en el medio
de control de nulidad electoral 47001-23-33-000-2022-00034-01 ca-
lendada el 9 de junio de 2022 reiteré que el empleo de Gerente de
Empresa Social del Estado es de libre nombramiento y remocion con
un periodo fijo. Sobre el particular dicha Corporacion: "En primer lu-
gar, se impone precisar, que el empleo de director o gerente de las
ESE constituye un cargo de confianza, pues maneja politicas publicas,
en este caso, relacionadas con la prestacion del servicio de salud y
tiene asignadas funciones directivas, de conduccién o manejo institu-
cional, lo que significa que se pueda catalogar como de libre nombra-
miento y remocion.”

Que la Corte Constitucional mediante sentencia C-046 del 2018 me-
diante la cual declaré exequible el articulo 20 de la Ley 1797 de 2016
determind: (...) acerca del cargo de director o gerente de las Empresas
Sociales del Estado, se tiene que desde su creacion se determind que
este cargo tenia dos caracteristicas principales: (i) la naturaleza de li-
bre nombramiento y remocién: y (ii) el periodo fijo. Esas dos caracte-
risticas cumplen con dos de los criterios que escapan a la carrera ad-
ministrativa, uno constitucional y el segundo de orden legal, en la me-
dida en que la Ley 909 de 2004 establece. en su articulo 5°, que los
cargos de periodo fijo no son de carrera. En este sentido, desde la Ley
100 de 1993 hasta la disposicidon que ahora se revisa se ha mantenido
la misma naturaleza, sin que se hubiesen dado cambios en ese as-
pecto, lo cual se verifica en el articulo 20 de la Ley 1797 de 2016. (...)
En efecto, el cargo cumple con los criterios establecidos por la juris-
prudencia para definirse como de libre nombramiento y remocion,
pues tiene: (i) fundamento legal: (ii) responde al principio de razén
suficiente: y (iii) su ejercicio exige confianza plena y total, e implica
decisiones politicas y, por lo tanto, al cumplir con los criterios objeti-
vos, subjetivo y organico, no desborda los limites impuestos por el
principio de la carrera administrativa como regla general que admite
excepciones. En primer lugar, tiene fundamento legal, toda vez que el
cargo que reglamenta el articulo 20 de la Ley 1797 de 2016 en su
forma genérica fue determinado por el articulo 5° de la Ley 909 de
2004 como de libre nombramiento y remocidn ademas de que el ar-
ticulo 20 de la Ley 1797 también es de orden legal (...). Por ello, cum-
ple con el criterio objetivo ya que cuando se trata de funciones direc-
tivas, de conducciéon o manejo institucional es posible catalogar el
cargo como de libre nombramiento y remocién."

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 establece: "(...) Los cargos de
libre nombramiento y remocién, en caso de vacancia temporal o de-
finitiva, podrdn ser provistos a través del encargo de empleados de
carrera o de libre nombramiento y remocién, que cumplan los requi-
sitos y el perfil para su desempefio. En caso de vacancia definitiva el
encargo serd hasta por el término de tres (3) meses, prorrogable por
tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera ser provisto
en forma definitiva."

Que la Ley 996 de 2005, articulo 38 paragrafo inciso final, establece
restricciones a la creacién de cargos y a la provision de los mismos
durante la vigencia de la ley de garantias electorales, de la siguiente
manera: "La ndmina del respectivo ente territorial o entidad no se po-
dra modificar dentro de los cuatro (4) meses anteriores a las eleccio-
nes a cargos de eleccidén popular, salvo que se trate de provisidon de
cargos por faltas definitivas, con ocasién de muerte o renuncia irre-
vocable del cargo correspondiente debidamente aceptada, y en los
casos de aplicacion de las normas de carrera administrativa."

Que es fundamental remitirse a lo expresado por la Corte Constitu-
cional mediante la sentencia C-1153 de 2005. frente al alcance de las
prohibiciones y restricciones de provision de empleos contenidos en
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la Ley 996 de 2005, en la cual expreso: (...) Ahora bien, esta Corpora-
cidén considera que la prohibicion de suspender cualquier forma de
vinculacion que "afecte" la némina estatal hace referencia a la impo-
sibilidad de creacidén de nuevos cargos y a la provisidn de los mismos,
salvo que se trate de solventar situaciones tales como renuncia, licen-
cia o muerte que sean indispensables para el cabal funcionamiento
de la Administracidn Publica. (...) En efecto, si se trata de proveer un
cargo por necesidad del servicio, toda vez que quien lo desempefiaba
no esta en capacidad de seguirlo haciendo, es claro que la vinculacién
no se tratara de un cargo creado ad hoc en épocas de campaiia, sino
de una necesidad permanente de la administracidon que no puede de-
jar de ser satisfecha por encontrarse en periodo de campaiia. (...)

Que el Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica
y el Departamento de la Funcién Publica en circular conjunta 100-006
de 2021, este Ultimo como maximo drgano del empleo publico del Es-
tado Colombiano en interpretacién sobre el alcance de la restriccion
contenida en el considerando anterior, y aplicando la jurisprudencia
sobre el tema, concluyen sobre el interrogante derivado de la pres-
cripcion de la ley 996 de 2005, art 39 "¢Qué implica la suspension de
vinculacion a la némina y la restriccion temporal de modificar la né-
mina estatal?”, y responden conceptuando: "Ademas, con indepen-
dencia de que el cargo que se pretenda proveer hubiese quedado va-
cante antes o después de que empiecen a correr los términos de las
restricciones de la ley de garantias electorales, el nominador podrd
proveerlo para evitar la afectacidn del servicio publico, si resulta in-
dispensable para la buena marcha de la administracién. El criterio
para proveer las vacantes en las plantas de personal por renuncia, li-
cencia o muerte, o cualquier otra causa legal que genere la vacancia
definitiva del cargo, segun el caso, Unicamente esta condicionado a
que los cargos resulten "indispensables" para el cabal funcionamiento
de la administracién publica, o se requiera dar cumplimiento a las nor-
mas de carrera administrativa, y no al nivel jerarquico en el cual se
encuentre el empleo a proveer”

Que el anterior concepto se profirié entre otros, basado en la inter-
pretacion que el Consejo de Estado, a través de la Sala de Consulta 'y
Servicio Civil, en concepto del Consejero ponente Alvaro Namén Var-
gas, del 1 de abril de 2014, Rad. No.: 11001-03-06-000-2014-00074-
00, Actor: Ministro de Justicia y del derecho, en el cual concluyé sobre
los alcances de la ley de garantias en los entes estatales y territoriales
como el Distrito de Santa Marta: "1. ¢La prohibicion de realizar vincu-
laciones que afecten la ndmina estatal se refiere exclusivamente a la
creacidn de nuevos cargos y la provisién de los mismos o, se extiende
a la provision de cualquier empleo vacante en la planta de personal
de las Entidades de la Rama Ejecutiva del Poder Publico por las causa-
les previstas en la Ley, generada antes o después del inicio de las res-
tricciones previstas en la Ley de Garantias Electorales? Los articulos
32y elinciso final del paragrafo del articulo 38 de la Ley 996 de 2005,
ordenan suspender cualquier forma de vinculacién que afecte la né-
mina estatal en la Rama Ejecutiva del Poder Publico, y prohiben mo-
dificar la némina de las entidades territoriales dentro del periodo
preelectoral o época de campafa, respectivamente. Estas restriccio-
nes o limitaciones se aplican tanto para la creacidn de nuevos cargos
como para la provisién de los mismos, salvo que se trate de solventar
situaciones tales como renuncia o muerte o cualquier otra causa legal
que genere la vacancia definitiva del cargo, casos en los cuales pue-
den proveerse siempre y cuando sean "indispensables para el cabal
funcionamiento de la Administracion Publica". Igualmente, es posible
proveer dichos cargos en cumplimiento de las normas de carrera ad-
ministrativa. Ademas, con independencia de que el cargo que se pre-
tenda proveer hubiese quedado vacante antes o después de que em-
piecen a correr los términos de las restricciones de la ley de garantias
electorales, el funcionario nominador podrd proveerlo para evitar la
afectacion del servicio publico, si resulta indispensable para la buena

marcha de la administracion. 2. ¢La condicion que permite hacer vin-
culaciones que afecten la ndmina estatal durante la vigencia de las
restricciones previstas en el articulo 32 de la Ley 996 de 2005 para
proveer empleos vacantes por renuncia irrevocable, licencia o muerte
de la persona que lo desempefia, alude al nivel al cual pertenece el
empleo o a que su provision resulte indispensable para la buena mar-
cha de la administracidn, sin consideracién al nivel al que pertenece
el mismo? El criterio para proveer las vacantes en las plantas de per-
sonal por renuncia, licencia o muerte, o cualquier otra causa legal que
genere la vacancia definitiva del cargo, seguin el caso, Unicamente
esta condicionado a que los cargos resulten "indispensables” para el
cabal funcionamiento de la administracion publica, o se requiera dar
cumplimiento a las normas de carrera administrativa, y no al nivel je-
rarquico en el cual se encuentre el empleo a proveer. 3. éBajo qué
criterios se determina que la provisién de un empleo resulta indispen-
sable para la buena marcha de la administracion? Dentro de los crite-
rios que se deben tener en cuenta para proveer cargos en vigencia de
las restricciones de la Ley de Garantias Electorales en materia de afec-
taciéon o modificacién de la némina de las entidades de la Rama Eje-
cutiva del Poder Publico, por resultar "indispensables para el cabal
funcionamiento de la administracidn... se encuentran: a) los propdsi-
tos y objetivos fijados por propia Ley Estatutaria de Garantias Electo-
rales: b) la sujecidn a los principios que rigen la funcién administra-
tiva. previstos en el articulo 209 de la Constitucidn Politica, el articulo
3 de la Ley 489 de 1998 y el articulo 3 de la Ley 1437 de 2011; c) la
existencia real y verificable de situaciones de apremio o necesidad del
servicio que permitan concluir que sin la provisién del cargo se alte-
raria significativamente la funcién de la administracion o se afectaria
seriamente el servicio publico en detrimento de los intereses publi-
cos, cuya garantia esta a cargo de la respectiva entidad; d) la garantia
de que la funcién administrativa satisfaga las necesidades basicas aso-
ciadas con la efectividad de los derechos de las personas y que los
servicios publicos se presten de forma continua y permanente, de
acuerdo con la mision y las funciones asignadas a la respectiva enti-
dad. Por lo tanto, las razones de la provision del cargo tienen que ser
ciertas y verificables. La decisién del nominador no puede ser arbitra-
ria, esto es con desconocimiento de los fines de la Ley de Garantias
Electorales, o de los principios de la funcién administrativa, por lo
cual, con sujecidn entre otros a los anteriores criterios, se encuentra
en la obligacion de motivar debidamente el acto administrativo co-
rrespondiente."

Que de conformidad con los articulos 48 y 49 de la Constitucién Poli-
tica, la Seguridad Social en su componente de atencién en salud es un
servicio publico de caracter obligatorio que se prestard bajo la direc-
cién, coordinacidn y control del Estado, con sujecién a los principios
de eficiencia, universalidad y solidaridad.

Que, lo anterior implica que bajo el liderazgo del Estado es que se
debe organizar, dirigir y reglamentar la prestacion de servicios de sa-
lud. Lo anterior en concordancia con el articulo 1° de la misma Cons-
titucion, en el que se define el Estado Colombiano como un Estado
Social de Derecho. Esto redefine el rol del Estado, ya que implica ma-
yores garantias para los ciudadanos, y por ende mayores responsabi-
lidades para el Estado frente a la necesidad de permitir el desarrollo
de las capacidades del individuo.

Que la Ley 10 de 1990 y la Ley 715 de 2001 en sus articulos 43 y 55
establecen las competencias otorgadas a las direcciones territoriales
de salud, especificamente las funciones relacionadas con la direccidn
y prestacion de los servicios de salud y de salud publica en el ambito
departamental o distrital, y en su articulo 54 sobre la organizacion,
direccién, conformacion, coordinacion, integracion y administracion
de la Red de Prestadores de Servicios de Salud, la cual permite la arti-
culacion de las unidades prestadoras, la utilizacién adecuada de la
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oferta en salud y la racionalizacién del costo de las atenciones en be-
neficio de la poblacion, la optimizacion de los recursos, y la organiza-
cidn de la red de servicios de salud por grados de complejidad relacio-
nados entre si mediante un sistema de Referencia y Contrarreferencia
que provea las normas técnicas y administrativas con el fin de prestar
al usuario servicios de salud acordes con sus necesidades, atendiendo
los requerimientos de eficiencia y oportunidad, en todos los niveles
de atencion.

Que, en la actualidad la demanda por servicios de salud de la pobla-
cién del Distrito de Santa Marta, presenta problemas de oportunidad,
accesibilidad, seguridad y satisfaccion al usuario, lo cual puede ser
subsanado en gran parte con la provisién en propiedad del cargo de
Gerente de un profesional idéneo que garantice el fortalecimiento de
los servicios de salud prestados a través de la EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO ALEJANDO PROSPERO REVEREND, habida cuenta que es el
Unico prestador publico del Distrito para la baja complejidad.

Que, lo anterior hace parte del cumplimiento de las metas trazadas
en el Plan de Desarrollo 2020-2023 "SANTA MARTA CORAZON DEL
CAMBIQO" en su eje estratégico 1. CAMBIO CON OPORTUNIDADES
PARA LA POBLACION linea -CAMBIO CON OPORTUNIDADES EN LA SA-
LUD en el programa DERECHO A LA SALUD, DIGNA Y RED PUBLICA
HOSPTALARIA Y EFICIENTE, el cual tiene como propdsito el mejora-
miento de los servicios ofertados por los puestos, centros de salud y
hospitales.

Que ante el levantamiento de la medida de intervencidn forzosa ad-
ministrativa para administrar de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
ALEJANDO PROSPERO REVEREND ordenada por la Superintendencia
de Salud mediante Resolucién 202242000007603 del 3 de noviembre
de 2022 y la subsecuente vacante absoluta del empleo de Gerente de
la Empresa Social del Estado Cdédigo 085 Grado 16. en cumplimiento
de lo preceptuado en el articulo 20 de la Ley 1797 de 2016 es necesa-
rio adelantar el procedimiento alli establecido para proveer la vacante
de forma definitiva.

Que la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL ALEJANDRO PROS-
PERO REVEREND es una entidad publica prestadora de los servicios de
salud de Nivel | y en consecuencia los requisitos de formacion y expe-
riencia profesional para ser nombrado en el cargo de Gerente se en-
cuentran contemplados en el articulo 22.3 del Decreto Ley 785 de
2005 en los siguientes términos: "ARTICULO 22. REQUISITOS PARA EL
EJERCICIO DE LOS EMPLEOS QUE CONFORMAN EL SISTEMA DE SEGU-
RIDAD SOCIAL EN SALUD. Para el desempefio de los empleos corres-
pondientes al sistema de seguridad social en salud a que se refiere el
presente decreto, se deberan acreditar los siguientes requisitos: (...)
Para el ejercicio de los empleos de Director de Hospital (Cédigo 065)
y de Gerente de Empresa Social del Estado (cédigo 085) de caracter
departamental o municipal que pertenezcan al Sistema General de
Seguridad Social en Salud, se exigiran los siguientes requisitos: (...)
22.3.1 Para la categoria especial y primera se exigira como requisitos.
titulo profesional en areas de la salud. econémicas. administrativas o
juridicas: titulo de posgrado en salud publica, administracién o geren-
cia hospitalaria, administracion en salud; y experiencia profesional de
dos (2) afios en el sector salud.”

Que el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de
la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL ALEJANDRO PROSPERO
REVEREND establece con relacion a los requisitos de formacion y ex-
periencia profesional para ser nombrado en el empleo publico de Ge-
rente Codigo 085 Grado 16 son los siguientes: “Estudios: Titulo Profe-
sional en Areas de Salud, Econémicas, Administrativas o Juridicas, Ti-
tulo de Postgrado en Salud Publica, Administracién o Gerencia, Admi-

nistracion en Salud, Salud Ocupacional, Gerencia y Auditoria en la Ca-
lidad de la Salud, Experiencia, Especifica en el cargo no inferior a
Treinta y Seis (36) meses"

Que el articulo 24 del Decreto Ley 785 de 2005 establece: "ARTICULO
24. REQUISITOS DETERMINADOS EN NORMAS ESPECIALES. Para el
ejercicio de los empleos correspondientes a los diferentes niveles je-
rarquicos, que tengan requisitos establecidos en la Constitucién Poli-
tica o en la ley, se acreditaran los alli sefialados.”

Que el articulo 2.2.3.6 del Decreto 1083 de 2015 consagra: "ARTICULO
2.2.3.6 Requisitos determinados en normas especiales. Para el ejerci-
cio de los empleos correspondientes a los diferentes niveles jerarqui-
cos, que tengan requisitos establecidos en la Constitucion Politica o
en la ley. se acreditaran los alli sefialados, sin que sea posible modifi-
carlos o adicionarlos en los manuales especificos de funciones y de
competencias laborales."

Que en virtud de los anteriores considerandos se,
DECRETA

ARTICULO 1°. INVITACION. Se invita a los ciudadanos interesados en
ser nombrados en el empleo publico Gerente Cédigo 085 Grado 16 de
la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL ALEJANDRO PROSPERO
REVEREND, para la finalizacion del periodo institucional hasta el 31 de
marzo de 2024 y que tiene fijada una asignacion basica mensual de
$9.826.607 para el afio 2022, que participen en el proceso de verifi-
cacién de requisitos y evaluacién de competencias fijados en el pre-
sente decreto.

PARAGRAFO: La presente invitacién no es un concurso de méritos ni
en virtud de esta se proferird una lista de elegibles.

ARTICULO 2°. REQUISITOS DE FORMACION Y EXPERIENCIA PROFESIO-
NAL: Los requisitos de formacidn y experiencia profesional para ser
nombrado en el cargo de Gerente de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL ALEJANDRO PROSPERO REVEREND Cddigo 085 Grado 16
entidad publica prestadora de los servicios de salud de Nivel | se en-
cuentran contemplados en el articulo 22.3.1 del Decreto Ley 785 de
2005 en los siguientes términos: "ARTICULO 22. REQUISITOS PARA EL
EJERCICIO DE LOS EMPLEOS QUE CONFORMAN EL SISTEMA DE SEGU-
RIDAD SOCIAL EN SALUD. Para el desempefio de los empleos corres-
pondientes al sistema de seguridad social en salud a que se refiere el
presente decreto, se deberan acreditar los siguientes requisitos: (...)
Para el ejercicio de los empleos de Director de Hospital (Cddigo 065)
y de Gerente de Empresa Social del Estado (codigo 085) de caracter
departamental o municipal que pertenezcan al Sistema General de
Seguridad Social en Salud, se exigiran los siguientes requisitos: (...)
22.3.1 Para la categoria especial y primera se exigira como requisitos.
titulo profesional en areas de la salud, econémicas. administrativas o
juridicas: titulo de posgrado en salud publica, administracion o geren-
cia hospitalaria, administracidn en salud; y experiencia profesional de
dos (2) afios en el sector salud."

ARTICULO 3°. FUNCIONES. Las funciones consagradas en el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la EMPRESA SO-
CIAL DEL ESTADO HOSPITAL ALEJANDRO PROSPERO REVEREND para
el empleo publico de Gerente Cédigo 085 Grado 16 son:

"1. Detectar la presencia de todas aquellas situaciones que sean fac-
tor de riesgo epidemioldgico, y adoptar las medidas conducentes a
aminorar sus efectos.
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2. |dentificar el diagndstico de la situacidon de salud del area de in-
fluencia de la entidad, interpretar sus resultados y definir los planes,
programas, proyectos y estrategias de atencion.

3. Desarrollar planes, programas y proyectos de salud conforme a la
realidad socioecondmica y cultural de la region.

4. Participar en el disefio, elaboracion, y ejecucién del plan local de
salud, de los proyectos especiales y de los programas de prevencion
de la enfermedad y promocién de la salud y adecuar el trabajo insti-
tucional a dichas orientaciones.

5. Planear, organizar y evaluar las actividades de la entidad, y la apli-
cacion de las normas y reglamentos que regulan el sistema General
de Seguridad Social en Salud.

6. Promover la adaptacidon, adopcion de las normas técnicas y mode-
los orientados a mejorar la calidad y eficiencia en la prestacién de los
servicios de salud, por la validez cientifica y técnica de los procedi-
mientos utilizados en el diagndstico y tratamiento.

7. Responder por la utilizacién eficiente de los recursos humanos, téc-
nicos y financieros de la entidad y por el cumplimiento de las metasy
programas aprobados por la Junta Directiva.

8. Presentar para aprobacién de la Junta Directiva del plan trianual,
los programas anuales de desarrollo de la entidad y el presupuesto,
de acuerdo con la Ley Orgénica de Presupuesto y las normas regla-
mentarias.

9. Adaptar a las nuevas condiciones empresariales establecidas en el
marco del Sistema General de Seguridad Social en Salud, garantizando
tanto la eficiencia social como econémico de la entidad, asi como la
competitividad de la institucidn.

10. Organizar el sistema contable y de costos de los servicios y defen-
der la eficiencia utilizacion del recurso financiero.

11. Garantizar el establecimiento del sistema de acreditacion hospi-
talaria de auditoria en salud y control interno que propicien la garan-
tia de la calidad en la prestacion del servicio.

12. Establecer el sistema de referencia y contra referencia de pacien-
tes y contribuir a la organizacidon de la red de servicios en el nivel local.
13. Disefiar y poner en marcha un sistema de informacion en salud,
segun las normas técnicas que expida el Ministerio de la Proteccidn
Social, y adoptar los procedimientos para la programacion, ejecucion,
evaluacién, control y seguimiento fisico y financiero de los programas.
14. Fomentar el trabajo interdisciplinario y la coordinacion intra e in-
tersectorial.

15. Desarrollar objetivos, estrategias actividades conducentes a me-
jorar las condiciones laborales, el clima organizacional, la salud ocu-
pacional y el nivel de capacitacion y entrenamiento, y en especial eje-
cutar un proceso de educacion continua para todos los funcionarios
de la entidad.

16. Presentar a la Junta Directiva el proyecto de planta de personal y
las reformas necesarias para su adecuado funcionamiento y someter-
los a la aprobacién de la autoridad competente.

17. Nombrar y remover los funcionarios bajo su dependencia de
acuerdo con las normas de administracidn de personal que rigen para
los diferentes niveles de empleos, en el Sistema General de Seguridad
Social en Salud.

18. Disefiar modelos y metodologias para estimular y garantizar la
participacién ciudadana y la eficiencia de las actividades extramurales
en las acciones tendientes a lograr metas de salud y el mejoramiento
de la calidad de la poblacién.

19. Disefiar mecanismos de facil acceso a la comunidad, que permitan
evaluar la satisfaccién de los usuarios, atender las quejas y sugeren-
cias y disefiar en consecuencia, politicas y correctivos orientados al
mejoramiento continuo del servicio.

20. Representar legalmente a la entidad judicial y extrajudicialmente
y ser ordenador del gasto.

21. Contratar con las administradores del régimen subsidiado (ARS),
publicas o privadas la realizacién de las actividades del Plan Obligato-
rio de Salud que esté en capacidad de ofrecer.

22. Las demas que establezcan la Ley, los reglamentos y la Junta Di-
rectiva de la Entidad.”

ARTICULO 4°. CREACION DEL COMITE DE VERIFICACION Y EVALUA-
CION. La verificacidn de requisitos y evaluacién de competencias de
los interesados en ser nombrados en el empleo publico de Gerente
de la Empresa Social del Estado Hospital Alejandro Prospero Reverend
Cddigo 085 Grado 16 sera a cargo del Comité de Verificacidén y Evalua-
cién conformado por los titulares de los siguientes empleos publicos
de la Alcaldia Distrital de Santa Marta:

- SECRETARIO GENERAL
- SECRETARIO DE SALUD
- JEFE DE OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

PARAGRAFO: Los integrantes del Comité de verificacién y evaluacién
contardan con el apoyo del personal bajo su cargo para garantizar el
cabal cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO 4°. ESTRUCTURA DEL PROCESO. La invitacién a los ciudada-
nos interesados en participar en el proceso de verificacidn de requisi-
tos y evaluacién de competencias para el empleo publico de Gerente
de la Empresa Social del Estado Hospital Alejandro Prospero Reverend
Cddigo 085 Grado 16, para la finalizacién del periodo hasta el 31 de
marzo de 2024, tendra las siguientes fases:

1. Invitacién y divulgacion

2. Postulacion

3. Verificacion de requisitos minimos y publicacién de admitidos
4. Evaluacién de competencias y conductas asociadas

5. Publicacidn de los resultados de las evaluaciones

6. Informe a la Alcaldesa Distrital

ARTICULO 5°. CRONOGRAMA DEL PROCESO. El proceso de verifica-
cién de requisitos y evaluacidon de competencias de las personas in-
teresadas en ser nombradas en el empleo publico Gerente Cédigo 085
Grado 16 de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL ALEJANDRO
PROSPERO REVEREND, para la finalizacion del periodo institucional
hasta el 31 de marzo de 2024, se adelantara en cumplimiento del si-
guiente cronograma:
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CRONOGRAMA PROCESO DE VERIFICACION DE REQUISITOS Y EVALUACION DE
COMPETENCIAS PARA EL EMPLEO PUBLICO DE GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO HOSPITAL ALEJANDRO PROSPERO REVEREND CODIGO 085 GRADO 16,

PARA LA FINALIZACION DEL PERIODO HASTA EL 31 DE MARZO DE 2024

K

ETAPA TERMINOS RESPONSABLE | LUGAR
INVITACION Y | 18 al 23 de julio de | Comité de | La invitacion se divulgara
DIVULGACION 2023 verificacion de | durante seis (6) dias
quisito: y lendario en la pagina web
evaluacion de | de la Alcaldia Distrital de
competencias Santa Marta y de la Empresa
Social del Estado Hospital
Alejandro Prospero
Reverend
24 de julio de 2023 | Comité de | La postulacion  debera
verificacion de | realizarse personalmente en
POSTULACION requisitos y | la Secretaria General de la
evaluacion de | Alcaldia Distrital de Santa
competencias Marta, en el horario
comprendido entre las 8:00
am hasta las 5:00 p.m., para
lo cual se debera allegar los
documentos  relacionados
en el articulo 6 del presente
Decreto.
25 de julio de 2023 | Comité de | Seran unicamente admitidos
VERIFICACION DE verificacion de | los aspirantes que acrediten
REQUISITOS requisitos y | los requisitos de estudio y
evaluacion de | experiencia respecto del
competencias cargo al que estan
aspirando, para lo cual se
validaran los requisitos del
empleo.
PUBLICACION 26 de julio de 2023 | Comité de | EI 26 de julio de 2023 a las
LISTA DE verificacion de | 4:00 pm, se publicara en la
VERIFICACION DE requisitos y | pagina web de la Alcaldia
REQUISITOS evaluacion de | Distrital de Santa Marta
competencias www.santamarta.gov.co la
lista de verificacion de
requisitos, indicando la
citacion para la prueba de
evaluacion de
. competencias.
27 de julio de 2023 | Comité de | Se realizara una prueba
verificacion de | escrita para tal propésito
EVALUACION DE requisitos y
COMPETENCIAS evaluacion de
competencias
PUBLICACION  DE | 28 de julio de 2023 | Comité de | Publicaciéon en la pagina
RESULTADOS verificacion de | web de la Alcaldia Distrital
requisitos y | de Santa Marta
evaluacion de | www santamarta.gov.co
competencias
ENTEREGA DEL | 31 de julio de 2023 | Comité de | Entrega de informe donde
INFORME A LA verificacion de | se deje constancia del
ALCALDESA requisitos y | resultado de la verificacion
DISTRITAL evaluacion de | de requisitos y evaluacién
[ ias de competencias

ARTICULO 6°. Las personas interesadas en atender la presente invita-
cién deberan efectuar su postulacion a través de la entrega personal
en la Secretaria General de la Alcaldia Distrital de Santa Marta, en el
horario comprendido entre las 8:00 am hasta las 5:00 p.m. el 24 de

julio de 2023. para lo cual deberan adjuntar:

- Copia de cédula de ciudadania,

- Formato de la hoja de vida del Sistema de Informacién y
Gestion del Empleo Publico SIGEP Il debidamente diligen-
ciada y firmada. incluyendo la manifestacién bajo la grave-
dad de juramento con relacion a las causales de inhabilidad
e incompatibilidad frente al empleo publico de Gerente de
la Empresa Social del Estado Hospital Alejandro Prospero
Reverend Cédigo 085 Grado 16.

- Certificados de estudios de pregrado y posgrado pueden ser
diplomas o actas de grado, Certificaciones laborales con los
respectivos datos de contacto del empleador, fechas de vin-
culacién y desvinculacion, relacién de funciones desempe-
fadas, nivel ocupacional del cargo y firma del funcionario
competente para su expedicion.

- Certificado de antecedentes judiciales, con una expedicion
no superior a un mes.

- Certificado de antecedentes disciplinarios, con una expedi-
cién no superior a un mes.

- Certificado de antecedentes fiscales, con una expedicién no
superior a un mes, Direccidn fisica, correo electrénico y nu-
mero del contacto telefénico del interesado.

PARAGRAFO: Todos los documentos exigidos para la inscripcién de-
beran entregarse debidamente foliados y en sobres sellados identifi-
cados con el nimero de decreto de la invitacidon, nombre, cédula, ce-
lular y direccién de correo electrénico del interesado.

ARTICULO 7°. EVALUACION DE COMPETENCIAS. Las competencias y
conductas asociadas que se evaluaran a los interesados en ser nom-
brados en el empleo publico de Gerente Cdodigo 085 Grado 16 de la
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL ALEJANDRO PROSPERO RE-
VEREND, son las siguientes:

COMPETENCIA CONDUCTAS ASOCIADAS

Da respuesta oportuna a las necesidades de los usuarios
1. Compromiso con el servicio publico |y ciudadanos de conformidad con el servicio que ofrece la
entidad.

Establece mecanismos para conocer las necesidades e
inquietudes de los ciudadanos

Desempefarse de acuerdo con el marco
de valores, mision y objetivos de la
organizacioén y de su grupo de trabajo.

Orienta a los ciudadanos de modo que puedan realizar
sus tramites minimizando esfuerzos y tiempos.

Disefia ias para resp alas e
inquietudes del ciudadano y del usuario.
Incorpora las r idades de ios y ciudadanos en

los proyectos institucionales teniendo en cuenta la vision
de servicio a corto, mediano v largo plazo.

Se fija metas y obtiene los resultados institucionales

2. Orientacién a los esperados.
Cumple con oportunidad las funciones de acuerdo a
estandares, objetivos y metas i por la entidad.
Obtiene los Itad dos de con las

Cumplir los compromisos

! metas y objetivos insﬁtuci;nales. identificando riesgos y
organizacionales con eficiencia y calidad

buscando la manera de superarios.

Compromete recursos y tiempo para mejorar la
productividad y toma de medidas necesarias para
minimizar los riesgos
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3. Manejo de las Relaciones Escucha con interés y respeto las inquietudes de sus
Interpersonales comparieros de trabajo, usuarios y ciudadanos.

Respeta las diferencias y la diversidad de las personas.

Establece relaciones laborales basadas en el respeto
mutuo y la confianza.

Establecer y mantener relaciones
profesionales cordiales, arménicas, y
respetuosas que faciliten el buen
desempefio institucional y favorezcan el
clima organizacional.

Transmite eficazmente las ideas e informacion impidiendo
con ello malos entendidos o situaciones confusas que
puedan generar conflictos.

Identifica, analiza y evalua dificultades potenciales que
pueden presentarse en el desarrollo de la gestion integral
en salud.

4. Planeacion:

Analiza la prestacion de servicios de salud con enfoque

Capacidad para reflexionar en los determinantes sociales de la salud en el territorio.

estratégicamente, generar ideas acerca
de como la organizacion puede crear el
maximo valor y determinar metas y
priori dela izacion

Interpreta adecuadamente los objetivos de la de la
organizacion y plantea la formulacién de planes y
acciones de desarrollo de servicios.

Evalia los las g
planeadas y su impacto, con el fin de establecer
j i continuo y aprendizaj

/ Orienta la aplicacion de recursos a la atencion integral de
las necesidades de insumos que propicien una eficiente
prestacion de servicios.

5. Manejo eficaz y
de recursos.

Monitorea y evalua los resultados de la aplicacion de
recursos y promueve la ejecucién de correctivos.

Rinde informes y cuentas del manejo, gestion y aplicacion
de la prestacion efectiva de servicios mejorando las

Capacidad para administrar bienes y SSnalciones de lod bsLarioa

recursos materiales con criterios de
eficacia y eficiencia

Crea e implementa mecanismos de coordinacion,
seguimiento y evaluacion de prestacion de servicios de
salud.

La valoracion de estos factores se efectuara a través de medios técni-
cos que respondan a criterios de objetividad e imparcialidad, con pa-
rametros previamente establecidos.

Unicamente podran presentar la evaluacién de competencias y con-
ductas asociadas, las personas admitidas que se presenten en el lugar,
fecha y hora exacta indicada en la publicacién de admitidos y crono-
grama de la invitacion.

ARTICULO 8°. REMISION DEL INFORME Y NOMBRAMIENTO Una vez
publicado el resultado de la evaluacion de competencias, el Comité
de Verificacion y Evaluacion remitird a la Alcaldesa Distrital un in-
forme con el listado de las personas que cumplieron los requisitos y
le fueron evaluadas las competencias y conductas asociadas para ser
nombradas en el empleo publico de Gerente Cédigo 085 Grado 16 de
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LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL ALEJANDRO PROSPERO
REVEREND. para que en su calidad de nominadora proceda a efectuar
el nombramiento que recaerd en uno de los integrantes del referido
listado.

ARTICULO 9°. VIGENCIA. El presente Decreto rige a partir de su expe-
dicion y sera publicado en la pagina web de la Alcaldia Distrital de
Santa Marta www.santamarta.gov.co

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Santa Marta a los 17 julio de 2023

VIRNA LIZI JOHNSON SALCEDO
Alcaldesa Distrital

Proyectd: Pedro Javier Piracon Lépez
Contratista
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