PLANEADO (P )
EJECUTADO (E)

PLAN DE TRABAJO ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2020 ALCALDIA DE SANTA MARTA Y SUS
DEPENDENCIAS

OBJETIVOS.

ACTIVIDAD

FEBRERO

RESPONSABLE

OBSERVACIONES

Planear y revisar los aspectos del SG - SST

Responsable de la SST

100% Planeaci6n y concertacion de actividades
Responsable de la ST
100% Seguimiento a indicadores del SG-SST
Responsable de la SST.
100% Presentacion y socializacion de informe Gerencial 2019 P
yalta gerencia
100% Revicion Gerencial y Plan de Mejoramiento

EJECUCION

OBJETIVOS.

ACTIVIDAD.

MARCO LEGAL

FEBRERO

RESPONSABLE

OBSERVACIONES

Cumplir con los requisitos legales vigentes.

100% Actualizacion SG - SST (Protocolos, nomas, actualizaciones legales, procedimientos) pfle|e Responsable SST - ARL
100% Seguimiento y asesorias funciones del Comité de Convivencia P Responsable SST - ARL
100% Seguimiento y Asesorias funciones del COPASSST P Responsable SST - ARL

OBJETIVOS.

ACTIVIDAD.

'SEGURIDAD INDUSTRIAL

FEBRERO

RESPONSABLE

Responsable de la SST-ARL

OBSERVACIONES

100 Sociaizacion de los factores de iesgos o|e
Socializacion de orden y aseo en puestos de
oo Programa de orden y aseo (efecucionde | rabajo D Responsablede a SST-ARL
actividadies del programa) nspecciones de orden y asea por areas do .
TResponsatle de 57y oirecaén
oo Adquisiciony envega e Elementos de poteccion | ¢ ooe 4o cpp ) esponsable de ST y Dirccie
personal Administrativa
iicar los r Responsable e SST-ARL-
deniificar los riesgos alos cuales estan nspeccion do sequidd fecuente e e el ol el ol el esponsable de SST-
expuestos el personal propio y visitante de copass DE ACUERDO A LA NECESIDAD.
12 Alcaldia de Santa Marta para asi generar 100% Inspecciones de seguridad nspecciones locaiias generales y botiquin Responsable de SST-ARL-
planes de accion preventiva y correctiva y (Trimestral) copassT R MATRIZ D INSPECCIONES
disminuir los accidentes y enfermedades Responsable de SST-ARL-
laborales. Inspeccion de extintores (mensual) i 4 copassT /ER MATRIZ DE INSPECCIONES
Entrenamiento a obsenvadores del
X 3 Responsable ARLY
o comportamiento esponsable ARLY S5T
Identifcacion de comportamientos insequros. y
100% Programa de sequridad basado en el oeneion Responsable ST COPASST
Socializacion “ecciones aprendidas” accidentes
3 3 e SST COPASST
100% Iaborales esponsable ST COPASST | segun demanda de los AT -
ocuridos
100% Vial 3 Direccitn Administrativa Y ST
IGACION DE ACCIDENTES E INCIDENTES DE
100% Investigacion de accidentes laborales 3 3 Segin demanda de los AT -
ycopassT_|ocurridos
Establecer las causas de a accidentalidad - P avora 5 . Segin demanda de los AT -
yrealizar seguimiento al ausentismo por v copsst_ocurridos.
accidente de trabajo y enfermedad laboral o [T———— 7 7
¥ copassT
100% Analisis estadisticas de ausentismo laboral
¥ copasst

OBJETIVOS

ACTIVIDAD.

HIGIENE INDUSTRIAL

FEBRERO

RESPONSABLE

OBSERVACIONES




Realizar mediciones higiénicas
por as condicines del entorno laboral. esponsable de fa SST.
0% (laminacion) 4 4 4 4 P P P ° ° P | Responsable de 1a s DE ACUERDO A LA NECESIDAD
Realizar mediciones higiénicas
0% [ ® Responsable de a SST- DE ACUERDO A LA NECESIDAD.
PLAN DE EMERGENCIAS
ACTVIDAD T
omsETVOS. RESPONSABLE OBSERVACIONES
2 3
Entrenamiento en Primeros ausilios » Responsable de a SST-ARL
100% Envenamiento de brigadistas Entrenamiento manejo de extintores y conirol i Responsable de fa SST-ARL
de incendios.
Desarrollar acciones para a prevencin y atencion Entrenamiento Evacuacion y rescate 4 Responsable de la SST-ARL.
as personas, procesos y ala propiedad. 100% Organizacion y desarrollo de simulacros de emergencias . Responsable de a SSTARL
coe
80% Gestionar la constitucion de una brigada integaral » »
de diversas sedes Responsable de la SST_
100%. Instalacion de sefializaciones P Responsable de la SST.
MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO
| Tamizaje Osteomiscular PlPlP|P Responsable de la SST-ARL
Inspecciones ergonémicas PlPlPIP Responsable de la SST-ARL
s0% Sistemas de vigilancia
Pausas Acivas- Fitnes Laboral plelefe|efefefe]e|efefe|r|e|e[efe|e]e|efe[e|e|e|efe[e|r|e|e[e[e]r]e|e| e |ep]r|e[e][e]|r]r[r|[r]r]r]Pr|responssbidenssran
Intervencion osteomdscular al personal ololels cesponsable dea SSTARL
sintomaiico
Jomada de prevencion del riesgo psicosocial » Responsable Comité de
con apoyo del ccL. convivencia
100% Implementacion de sistema de vigilancia de
riesgos psicosocial s
Seguimiento a casos Del Comité de P P P P Responsable SSTy ARL DE ACUERDO A LA NECESIDAD
Convivencia Laboral
Seguimiento a recomendaciones medicas
Prevenir la aparicion de patologias 100% laborales » 3 3 3 Responsable SST
asociadas al trabajo, mediante actividades
de promocion de la salud y prevencion de Seguimiento a casos de rabajadores para retaria General-
|a enfermedady estios dé vida y trabojo 100% Programa de reubicacion y readaptacion 1aboral | picacién laboral por el area de capital » » 3 3 3 3 3 3 3 » » p| | secretarie General
(Responsable de a SST)-ARL
saludable. humano
Responsable de a SST-Capital
100% Identficacion de casos nuevos y antiguos de EL ° 3 » o ?
s0% Examenes médicos de ingresos, periodicos y egresos plefefe|el o] e|e|efefr|e]e|e|efefe|r|e]|e|efefe|r|e]|e|e|efe|r|e]|e|e|efe| »|r]|e|e|efe|r|r]|r]|e]er]e]|er|rmesenamers
100% Jorada de Seguridad y Salud en el Trabajo. 3 Responsable de a SST-ARL
Prevencion de enfermedades cardiovasculares. 3 3 Responsable de a SST-
Actualizacion de Encuesta sociodemograficas 3 Responsable de a S5T
Progr ilo de vida y ludabl
80% rograma de estilo de vida y trabajo saludable Control del peso » » Responsable de la SST
Programa de prevencion del consumo de alcohol »
Responsable de a S5T
oo esponsable de la S5
Verificar el grado de cumplimiento del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud 80% Realizacion de auditorias para verificar el cumplimiento del SG-SST P ALTA DIRECCION
en el Trabajo
Realizar Ia Evaluacion Final del SG-SST por Loox Auditoria ARL » Responsable de a SST-ARL
a ARL
R PE——
Gontinua de acuerdo con los resultados de 100% Desarrollo de un Plan de acci6n y de mejora continua, de acuerdo a os resultados de la auditoria » e
iaborar ol Plan de Trabajo para f ato 100% Elaboracien delplan de vabajo y capaciacion para el afo 2021 LT T T T T T e T T e T T o T T T T LT T ool sovomesescrss
No. DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS
[ACT. EJECUTADAS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [] [ [
ACT. PLANERDAS 28 2 20 30 26 a4 2 28 21 26 27 23
| % DE CUMPLIMIENTO 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

or ae Segu




