
PLANEADO ( P )

EJECUTADO ( E )

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

P P P P

 Responsable de la SST.

100% P P P P P

 Responsable de la SST.

100% P

Responsable de la SST Informe a comites y alta gerencia

100% P

Responsable de la SST

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

100% p p p p p p Responsable SST - ARL

100% p p p p p Responsable SST - ARL

100% p p p p p Responsable SST - ARL

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

100% p p p p p p  Responsable de la SST-ARL 

 Socializacion de orden y aseo  en puestos de 

trabajo 
p p  Responsable de la SST-ARL 

 Inspecciones de orden y aseo por areas de 

trabajo 
p p

100%
Adquisición y entrega de Elementos de proteccion 

personal
 Entrega de EPP p p p

Responsable de SST y Dirección 

Administrativa

Inspeccion de seguridad frecuente p p p p P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P p p
 Responsable de  SST-ARL -

COPASST DE ACUERDO A LA NECESIDAD

Inspecciones locativas generales y botiquin  

(Trimestral)
P P P P P P P P P P P P

 Responsable de  SST-ARL -

COPASST VER MATRIZ DE INSPECCIONES 

 Inspeccion de extintores (mensual) P P P P P P P P P P P P
 Responsable de  SST-ARL -

COPASST VER MATRIZ DE INSPECCIONES 

100%
Entrenamiento a observadores del 

comportamiento
P Responsable ARL Y SST

100%
 Identificación de comportamientos inseguros  y   

intervención 
P Responsable SST COPASST

100%
 Socialización "lecciones aprendidas" accidentes 

laborales 
P P P P P P P P P P P Responsable SST COPASST

Según demanda de los AT -

ocurridos.

100% P P Dirección Administrativa Y  SST

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

100% P P P P P P P P P P P P

Responsable SST y COPASST

Según demanda de los AT -

ocurridos.

100% P P P P P P P P P P P P
Responsable SST y COPASST

Según demanda de los AT -

ocurridos.

100% P P P P P P
Responsable SST y COPASST

100% P P
Responsable SST y COPASST

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

ACTIVIDAD
MARZOENERO

META

Presentación y socialización de informe Gerencial 2019

100%

NOVIEMBRE

HIGIENE INDUSTRIAL

DICIEMBRE
RESPONSABLE

Inspecciones de seguridad

Verificación de Implementación del plan estratégico de Seguridad Vial

OCTUBRE
OBJETIVOS 

Identificar los riesgos a los cuales están 

expuestos el personal propio y visitante de 

la Alcaldía de Santa Marta para así generar 

planes de acción preventiva y correctiva y 

disminuir los accidentes y enfermedades 

laborales.  

Establecer las causas de la accidentalidad 

y realizar seguimiento al ausentismo por 

accidente de trabajo y enfermedad laboral.

Investigación de accidentes laborales

Analisis de caracterización de Accidentalidad laboral. Registro estadístico

Seguimiento a accidentes de trabajo

Analisis estadísticas de ausentismo laboral 

RESPONSABLE

OBJETIVOS META

ENERO

Revición Gerencial y  Plan de Mejoramiento

Seguimiento a indicadores del SG-SST

ACTIVIDAD

Cumplir con los requisitos legales vigentes 

en SST.

SEGURIDAD INDUSTRIAL

OCTUBRE

ABRIL MAYO
ACTIVIDAD

Planeación y concertación de actividades

OBJETIVOS META

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL

MARZO

Planear y revisar los aspectos del SG - SST

PLANEACIÓN

OBSERVACIONES

100%

JULIO
OBJETIVOS META

ENERO FEBRERO

OBSERVACIONES

OBSERVACIONES

OBSERVACIONES
ABRIL

MARZO ABRIL MAYO

JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE

JUNIO

DICIEMBRE

RESPONSABLE

ANALISIS E INVESTIGACIÓN DE ACCIDENTES E INCIDENTES DE TRABAJO 

JUNIO
RESPONSABLE

AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE NOVIEMBRE

Seguimiento y asesorias funciones del Comité de Convivencia

Socialización de los factores de riesgos

FEBRERO

Programa de seguridad basado en el 

comportamiento

MAYO

Actualización SG - SST (Protocolos, normas, actualizaciones legales, procedimientos)

Seguimiento y Asesorias funciones del COPASSST 

DICIEMBRE

RESPONSABLE

AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE

ACTIVIDAD

JULIO

MAYOFEBRERO

Programa de orden y aseo (ejecucion de 

actividades del programa) 
100%

EJECUCIÓN

MARCO LEGAL

OBSERVACIONESACTIVIDADMETA
JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO

PLAN DE TRABAJO ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2020 ALCALDIA DE SANTA MARTA Y SUS 
DEPENDENCIAS 



70% P P P P P P P P P P  Responsable de la SST- DE ACUERDO A LA NECESIDAD

70% P P  Responsable de la SST- DE ACUERDO A LA NECESIDAD

ACTIVIDAD

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

Entrenamiento en Primeros auxilios P  Responsable de la SST-ARL 

 Entrenamiento  manejo de extintores y control 

de incendios 
P  Responsable de la SST-ARL 

Entrenamiento  Evacuación y rescate P  Responsable de la SST-ARL 

P

80%
Gestionar la constitución de una brigada integaral 

de diversas sedes
P P

 Responsable de la SST

100% P
Responsable de la SST.

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

Tamizaje Osteomúscular P P P P  Responsable de la SST-ARL 

 Inspecciones ergonómicas P P P P  Responsable de la SST-ARL 

 Pausas Activas- Fitnes Laboral P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P  Responsable de la SST-ARL 

 Intervención   osteomúscular al personal 

sintomatico
P P P P  Responsable de la SST-ARL 

Jornada  de prevención del riesgo psicosocial 

con apoyo del CCL.
P

 Responsable  Comité de 

Convivencia 

  Seguimiento a casos  Del Comité de 

Convivencia Laboral
P P P P Responsable   SST y ARL DE ACUERDO A LA NECESIDAD

100%
Seguimiento a recomendaciones medicas 

laborales 
p P P P Responsable   SST 

100%

Seguimiento a casos de trabajadores  para  

reubicación laboral por el area de capital 

humano

P P P P P P P P P P P P
 Secretaria General-

(Responsable de la SST)-ARL 

100% Identificacion de casos nuevos y antiguos de  EL P p p
 Responsable de la SST-Capital 

Humano

80% P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P Representante legal

100% P  Responsable de la SST-ARL 

Prevención de enfermedades cardiovasculares. P P  Responsable de la SST-

Actualización de Encuesta sociodemograficas p Responsable de la SST

Control del peso P P  Responsable de la SST

Programa de prevención del consumo de alcohol 

y drogas
P  Responsable de la SST

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

Verificar el grado de cumplimiento del 

Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud 

en el Trabajo

80% P ALTA DIRECCIÓN 

Realizar la Evaluación Final del SG-SST por 

la ARL
100% P  Responsable de la SST-ARL 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

Generar Plan de Acción y de Mejora 

Continua de acuerdo con los resultados de 

la Auditoria y Revisión por la Alta Dirección

100% p
 Responsable de la SST-

COPASST

Elaborar el Plan de Trabajo para el año 

2021
100% P p  Responsable de la SST

No. DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS 

ACT. EJECUTADAS 

ACT. PLANEADAS 

% DE CUMPLIMIENTO 

27 2332 20 30 26 34 21 28 21 26

DICIEMBRE

0% 0%

ENERO

0% 0%0% 0%

VERIFICACIÓN 

OBJETIVOS META

0% 0% 0% 0%

0 0

23

0 0 0 0 0 0

MAYO JUNIO JULIO

21 26 2726 34 21 28

DICIEMBRE

0%

FEBRERO MARZO ABRIL

MARZO ABRIL

Realización de auditorias para verificar el cumplimiento del SG-SST

ACTIVIDAD

Desarrollo de un Plan de acción y de mejora continua,  de acuerdo a los resultados de la auditoria 

Elaboración del plan de trabajo y capacitación para el año 2021

Auditoria  ARL

 Jornada de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

28

30

Sistemas de vigilancia osteomúscular

Programa de estilo de vida y trabajo saludable

Examenes médicos de ingresos, periodicos y egresos  

FEBRERO

0 0 0 0

Entrenamiento de brigadistas

ENERO FEBRERO

SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO

28 32 20

0%

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO 

RESPONSABLE

80%

MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE

100%

OBJETIVOS 

80%

META
NOVIEMBRE

Programa de reubicación y readaptación laboral

PLAN DE EMERGENCIAS

SEPTIEMBRE

Desarrollar acciones para la prevención y atención 

de emergencias que puedan generar pérdidas a 

las personas, procesos y a la propiedad.

AGOSTO

Instalación de señalizaciones 

Organización y desarrollo  de simulacros de emergencias

Prevenir daños a la salud que se puedan generar 

por las condiciones del entorno laboral.

OBSERVACIONES
MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

 Responsable de la SST,ARL 

,COE

RESPONSABLE

Realizar mediciones higiénicas 

(Ruido)

OBJETIVOS META

100%

100%

Realizar mediciones higiénicas 

(iluminación)

Prevenir la aparición de patologías 

asociadas al trabajo, mediante actividades 

de promoción de la salud y prevención de 

la enfermedad y estilos de vida y trabajo 

saludable.

ACTUAR

OBJETIVOS META ACTIVIDAD

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE

DICIEMBRE

RESPONSABLE

OBSERVACIONES

NOVIEMBRE

RESPONSABLE OBSERVACIONES

AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE

ACTIVIDAD

ENERO

OBSERVACIONES

Implementación de sistema de vigilancia de 

riesgos psicosocial

NOVIEMBRE


