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1 PRESENTACION

La Ley 1098 de 2006 Codigo de Infancia y Adolescencia, determina que los gobernadores y alcaldes
deben realizar un diagnostico sobre la situacion de los nifios, nifias y adolescentes, el cual tiene el
objetivo de reconocer y visibilizar a esta poblacion como sujetos de derechos y agentes del desarrollo
territorial, en dialogo con otras poblaciones, con su entorno y teniendo en cuenta, sus particularidades
y diferencias.

Con la Directiva No. 002 de 2020 emitida por la Procuraduria General del Nacion se reafirma el
compromiso del diagndstico de la situacion de la nifiez y la adolescencia en el Distrito de Santa Marta,
en este sentido se presenta un analisis de esta poblacion partiendo de los indicadores establecidos por
la Procuraduria. En el diagndstico se evidencian las principales problemaéticas de la nifiez y
adolescencia, las cuales sirvieron como base para incorporar soluciones en la formulacion de los
diferentes programas y subprogramas en el marco de los cuatro ejes estratégicos que soportan el Plan
de Desarrollo Distrital 2020 — 2023 “Santa Marta Corazén del Cambio”.
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2.1

Dentro del contexto institucional es importante mencionar la normatividad existente en el marco
de la tematica de infancia y adolescencia fundamentando el presente Informe de Rendicion de
Cuentas de los Derechos de la Infancia, la Adolescencia y la Familia en el Distrito de Santa
Marta Magdalena 20162019 asi:

La Constitucion Politica de Colombia 1991, dispone que, para el desarrollo de la democracia
participativa, las autoridades de la administracion publica tienen la obligacion de responder ante
la ciudadania por las acciones y las decisiones que han adoptado en ejercicio del poder que le
ha sido otorgado por los ciudadanos y las ciudadanas.

Que en el Articulo 204 de la Ley 1098 de 2006 establece que los "responsables de las politicas
publicas de infancia y adolescencia. Son responsables del disefio, la ejecucion y la evaluacion
de las politicas publicas de infancia y adolescencia en los ambitos nacional, departamental,
distrital y municipal, el Presidente de la Republica, los gobernadores y los alcaldes. Su
incumplimiento serd sancionado disciplinariamente como causal de mala conducta. La
responsabilidad es indelegable y conlleva a la rendicién pablica de cuentas”.

Igualmente, la Ley 1622 de 2013, Estatuto de Ciudadania Juvenil, dispone el seguimiento por
parte del Ministerio Publico a los entes territoriales e instituciones del orden nacional con el fin
de verificar el cumplimiento de lo contenido en esta ley y en todas aquellas relacionadas con
los jovenes, conceptuar sobre su aplicabilidad y hacer seguimiento a su implementacion.
También establece dentro de las competencias de la Nacion, de los Departamentos, los
Municipios y los Distritos: disefiar, ejecutar, evaluar y rendir cuentas sobre la politica publica,
agendas publicas y plan decenal de juventud en cada &mbito territorial.

Y en el Paragrafo del Articulo 9° de la ley 1622 de 2013 establece que “La dependencia
encargada de la coordinacion de juventud en la Nacion y en cada ente territorial, convocara
una audiencia publica de rendicion de cuentas de carécter obligatorio cada afio sobre la
inclusion de los y las jovenes, asi como sobre los avances de la politica publica de juventud.
La audiencia debera contar con participaciéon de las autoridades territoriales de todas las
ramas de poder publico, asi como de los 6rganos de control, y seran encabezadas por el
alcalde, Gobernador o el presidente de la Republica, respectivamente”.

De otro lado, en tanto la Politica Nacional de Infancia y Adolescenciay la Politica Nacional de
Apoyo y Fortalecimiento a las Familias, reconoce a las familias como sujetos colectivos en un
sentido plural y diverso, y alude a su rol como corresponsables de la garantia de derechos de
nifias, nifos y adolescentes, el fortalecimiento familiar se destaca como un conjunto de acciones
inherentes a la rendicion de cuentas en torno a la proteccion integral de los nifios, nifias y
adolescentes, y al logro de su desarrollo integral.
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Cabe resaltar que la garantia de derechos de nifias, nifios, adolescentes, jovenes y grupos
vulnerables (Afros, Indigenas, Habitantes de Calle, Adulto Mayor, Mujer, Discapacidad,
LGTBI, etc.) desde la administracion anterior han sido parte fundamental de la agenda
institucional, evidenciandose en la existencia e implementacion de politicas publicas que
enmarca el accionar de la administracion distrital hacia su cumplimiento y por ende hacia el
goce efectivo de los derechos de estos grupos poblacionales. En este sentido, a continuacion, se
relacionan algunas de las politicas que guiaron el horizonte para traducir en Hechos los
Derechos de los nifios, nifias, adolescentes, jovenes y grupos vulnerables y familias del distrito:

e Acuerdo 002 de 2014 por medio del cual se adopta la politica publica para reconocer y
garantizar los derechos de las comunidades negras, afrocolombianas, palanqueras y
raizales en la jurisdiccion del distrito turistico, cultural e histérico de santa marta y se
dictan otras disposiciones.

e Acuerdo 003 de 2014, por medio del cual se adopta la politica publica de atencion
integral a la primera infancia en la jurisdiccidn del distrito turistico, cultural e historico
de santa marta y se dictan otras disposiciones.

e Acuerdo 004 de 2014 por medio del cual se adopta la Politica Publica Distrital de
Juventud 2014-2025 en la Jurisdiccion del Distrito de Santa Marta y se dictan otras
disposiciones.

e Acuerdo 005 de 2015, por medio del cual se adopta la Politica Publica de atencion
integral a los habitantes de la calle.

e Acuerdo 006 de 2014, por medio del cual se adopta la Politica Publica de Atencion
Integral a la Primera Infancia 2014-2025 en la Jurisdiccion del Distrito de Santa Marta
y se dictan otras disposiciones

e Acuerdo 018 de 2014, por medio de la cual se adopta la Politica Publica para el Goce
Efectivo de los Derechos Fundamentales de las Personas con Discapacidad 2013-2025
en el Distrito de Santa Marta y se dictan otras disposiciones.

e Acuerdo 006 de 2015, por medio del cual se adopta la Politica PUblica para la Garantia
plena de los derechos de Lesbianas, Gays, Bisexuales, Transgeneristas e intersexuales
(LGBTI) en el Distrito.

e Acuerdo 012 de 2015, por medio del cual se adopta la Politica Publica de Envejecimiento y
Vejez en el Distrito.

e Acuerdo 018 de 2015, por medio del cual se adopta la Politica Publica para el goce
efectivo de los derechos fundamentales de las personas con discapacidad 2013-2025 en
el Distrito.

e Acuerdo 019 de 2015, por medio del cual se adopta la Politica Publica de las Mujeres y
Equidad de Geénero del Distrito.

e Acuerdo 020 de 2015, por medio del cual se adopta la politica pablica distrital de
infancia, adolescencia y fortalecimiento familiar y se dictan otras disposiciones”

e Decreto 073 de 2016, por medio del cual se crea la Mesa Diversa de Mujeres del Distrito de
Santa Marta
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El Distrito de Santa Marta se ubica en el departamento de Magdalena, a una altura de 2 msnm
y al mismo tiempo, en un terreno predominantemente montafioso correspondiente a la Sierra
Nevada de Santa Marta, con elevaciones que alcanzan los 5.700 msnm. Su cabecera se localiza
alos 11°5” de latitud Norte y 74 ° 13" de longitud al Oeste del Meridiano de Greenwich a una
altura de 6 metros sobre el nivel del mar, ciudad del norte de Colombia, capital del
Departamento de Magdalena, ubicada a orillas de una profunda bahia del mar Caribe, en la
desembocadura del rio Magdalena. La ciudad se encuentra entre los asentamientos europeos
mas antiguos de Sudameérica y entre los puertos mas importantes de Tierra Firme desde la época
colonial. Es la ciudad més antigua de Colombia. Fue fundada por Rodrigo de Bastidas el 29 de
julio de 1525. Su historia da cuenta de innumerables ataques piratas como el perpetrado por el
almirante inglés sir Francis Drake quien la saqued en 1586 y en 1596.

Santa Marta, Distrito turistico cultural e histérico, tiene una extension territorial de 239.335 ha,
para un total de 2,393.35 Km2, el area urbana: 55.10 Km2 y la rural: 2,338.25 Km2. Limita por
el norte con el Mar Caribe, por el oriente con el departamento de La Guajira, por el occidente
con el Mar Caribe y por el sur con los municipios de Aracataca y Ciénaga.

El Distrito de Santa Marta se encuentra dividido en 3 localidades, la No. 1 cultural Tayrona —
San Pedro Alejandrino, integrada por las comunas 1, 6 y 9, los corregimientos de Bonda y
Guachaca; la Localidad No. 2 histérica Rodrigo de Bastidas, conformada por las comunas 2, 3,
4,y 5, el Corregimiento de Taganga y las zonas de parque; y, la Localidad No. 3 turistica —
Perla del Caribe, compuesta por las comunas 7 y 8 y el corregimiento de Minca.

El Distrito de Santa Marta para el afio 2018 contaba con una poblacion de 499.192 habitantes,
segun los resultados del DANE, basados en informe del Censo 2018, de los cuales el 91.2% se
ubica en la cabecera urbana y el 8.7% se concentra en los centros poblados y rural disperso del
territorio. Esta poblacion en los Gltimos 14 afios (2005-2018) mostrd una tendencia creciente de
1.55% con respecto al afio anterior y comparado 2005 con 2018 fue del 22,15%. EIl Distrito
registra una densidad poblacional de 212,02 habitantes por kilometro cuadrado, con una fuerte
influencia de la zona rural y una concentracion en la zona urbana.l
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Proyeccion Dane Poblacion al 2015 Santa Marta, Tomado de Santa Marta sostenible Programa Ciudades Emergentes y Sostenibles (CES) - Findeter 20152.

Crecimiento demografico de la ciudad de Santa Marta (1985-2020)
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Cabecera
Resto Fuente: DANE, 2005. Proyecciones poblaciones.

Proyeccion Dane Poblacion al 2015 Santa Marta, Tomado de Santa Marta sostenible Programa Ciudades Emergentes y Sostenibles (CES) - Findeter 2015.

De acuerdo con las proyecciones del DANE para el 2014, el 11,7% corresponde la primera
infancia el 25,1% a la nifiez y adolescencia y el 8,71% de la poblacion es mayor de 60 afios.
Otro factor de gran importancia para entender las dindmicas demogréaficas de la ciudad tiene
que ver con que el aumento de la poblacion no corresponde Unicamente al crecimiento
vegetativo, puesto que las dinamicas de migracién interna por factores como la violencia hay
influenciado notoriamente el tamafio la poblacién. De acuerdo con el plan Santa Marta 500 afios
en un periodo de 20 afios la ciudad recibio 112.382 personas en condicion desplazamiento.
Situacion que, a su vez, ha estimulado la aparicion de asentamiento informales en zona de riesgo
0 no urbanizables, asi como una sobrecarga fiscal para la ciudad debido al aumento de servicios
sociales publicos y subsidios.

Ademas de las implicaciones en términos econdémicos y sociales de los camiones estructura
demogréafica, es importante sefialar que las ciudades deberdn gestionar las relaciones
econOmicas-espaciales con el fin de satisfacer las necesidades tanto presentes como a futuro de
este grueso de poblacion y asi facilitar el acceso a las ventajas propias de su aglomeracion
urbana.

El Censo DANE 2018 registra para el Distrito de Santa Marta un total de 133.127 hogares, de
los cuales 122.481 (92%) se ubican en la cabecera y 10.146 (8%) en el resto, el 56,11% no
presenta déficit de vivienda, mientras que el 44% tiene déficit de vivienda, el 13,42% s
identifico con déficit cuantitativo y el 30,48% déficit cualitativo de vivienda. Estos son los datos
generales que se pueden extraer del censo DANE 2018, sin embargo, para hacer un desglose de
la informacion se tomaron los datos de SISBEN 20015 como ultimo documento procesado por
Planeacion Departamental - DNP, que si bien es cierto que no registra el total de viviendas
muestra un panorama cercano a la realidad.
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El Registro Unico de Victimas (RUV) muestra para el Distrito de Santa Marta un total de
147.145 personas reconocidas como victimas de desplazamiento con corte a 2018, de las cuales
76.746 (52%) corresponden a mujeres y 70.399 (48%) a hombres.

2.3

También se resalta que en el marco de cumplimiento de las politicas publicas del distrito entre
otras normas que regula la modernizacion institucional, la Alcaldia Distrital de Santa Marta
adelantd un proceso de redisefio organizacional y expidio el Decreto 312 de 29 de diciembre de
2016 “Por el cual se redisefia y moderniza la estructura de la administracion de la alcaldia
del Distrito, Turistico, Cultural e Historico de Santa Marta, las funciones de sus organismos,
dependencias y entidades descentralizadas, se crean unas entidades y se dictan otras
disposiciones”; a fin de garantizar los derechos de los nifios, nifias, adolescentes, juventud y
el fortalecimiento familiar.

Dentro de esta modernizacion organizacional se destacan las siguientes secretarias, direcciones,
institutos, etc.:

e Direccion de Infancia, Adolescencia y Juventud adscrita a la Secretaria de Promocion Social,
Inclusién y Equidad

¢ Direccién de Poblaciones en el cual contemplan la poblacién con discapacidad y esta
adscrita a la Secretaria de Promocion Social, Inclusion y Equidad

e Secretaria de Cultura con la estrategia de formacion Acrtistica y Cultural

e Instituto Distrital de Recreacion y Deporte — INRED con la escuela de deportes

Adicionalmente, se resalta la existencia del cargo de Asesora para la Consejeria para la Mujer,
el cual tiene como funciones orientar la formulacion y el disefio de programas y proyectos
especificos de participacion, proteccion, reconocimiento, atencién e inclusion que contribuyan
a mejorar la calidad de vida de las mujeres del Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa
Marta, especialmente a las que se encuentran en condicion de vulnerabilidad y que conduzcan
a garantizar la inclusién de la mujer en el &mbito social, politico y econémico existente desde
el 2014 (creado mediante Decreto 220 del 31 de diciembre de 2014)
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Infraestructura para la Infancia, Adolescencia, Juventud y Adulto Mayor del Distrito de Santa Marta

Infraestructura Cultur

al Santa Marta

6 Museos (Museo Etnografico de Gaira, Museo Antropologico
etnoldgico, Museo Etnogréfico de la Universidad del

T
Sala Concert
Museo Bolivariano de Arte Contemporaneo, Sala de Teatro Pedro Led

del Mar y la Cultura Tayrona, Concertada por el Ministerio de Cultur
Museo Puccini).

patros (Teatro Santa Marta, Sala Roberto Linero de Castro - y
ada por el Ministerio de Cultura, Teatro Cajamag, Magdalena,
n Daniels en Taganga Sala Museo del Oro Tayrona, Museo
A

6 bibliotecas (Biblioteca Popular de Gaira Elisa Fernandez

Nieves, Biblioteca Publica CAJAMAG, Biblioteca German Bu
Meyer Universidad del Magdalena, Biblioteca Luis Ange
Arango del Banco de la Republica, Biblioteca SENA,

a 2 Centros de memoria (Centro de Memoria en la Casa del
Concejo -préximamente- y Casa de la Memoria Santa Marta -
proyecto de recuperacion de la memoria del conflicto armado-)

ALCALDIA DE SANTA MARTA

Distrito Turistico, Cultural e Histérico

Biblioteca Invemar y Mega biblioteca (en construccion)

Historico
Casa

Magdalena, 3 ex%a,riencias de archivo de la memaria cultural (Archivo
istrital, Archivo Documental Agenda Samaria

Archivo histérico fotogréfico -Inédito-, Archivo de la Curia).

Nepomuceno,

Centro  Cultural

8 centros y casas de la cultura (Centro Cultural San Juan
Alianza Francesa,

Centro Cultural de Taganga, Fundam, Centro Cultural
’ Italia, Centro Cultural Bastidas, Centro Cultural Chamandala,

Centros Culturales Comunitarios en Bonda,
Ludotecas de Taganga y Cristo Rey).

del

Cinemark)

3 Salas de Cine (privadas) (Cinemark, Cineland, Buenavista

Infraestructura Deportiva del Distrito de Santa Marta

2. Coliseo Menor

Parque Deportivo
Bolivariano

Universidad del Magdalena

Soccer Max

americano La Castellana

1. Piscina Olimpica 11. Complejo Acuatico - 21. Campo de Baloncesto - 31. Cancha de Futbol La |41. Cancha Sintética de 51. Cancha
Parque Deportivo Universidad del Magdalena Ciudadela futbol sala La Bombonera [Malibu
12. Complejo Raquetas -
22. Campo de Séftbol - 32. Canchas Sintéticas 42. Cancha de futbol 52. Centro

Deportivo La Caja

3. Gimnasio de
Boxeo

13. Estadio Auxiliar -
Parque Deportivo

23. Estadio Eduardo Santos

33. Cancha Sintética de
futbol de sala San José

43. Campo de Futbol
Nueva Colombia

4. Centro Deportivo
La Caja

14. Estadio de Atletismo
Unidad Deportiva Bureche

24. Estadio Sierra Nevada

34. Cancha Sintética de
Futbol Sala La Revancha

44. Cancha de Futbol
Almendros

5. Coliseo Colegio

15. Estadio de Béisbol -

25. Patinédromo Parque

35. Cancha De Futbol

45. Cancha Sintética La

INEM Parque Deportivo Deportivo Bolivariano Mamatoco Torta Soccer

6. Coliseo Colegio 16. Estadio de Séftbol - 26. Pista Bicicross - Unidad 36. Cancha de Futbol Del |46. Cancha Sintética de

COEDUMAG Parque Deportivo Bolivariana Bureche Sur futbol sala Footbola

7. Coliseo Colegio 17. Complejo Acuatico . 37. Cancha de Futbol Urb |47. Cancha de Futbol Alto
L . . 27. Pista Mamancana . L .

Normal de sefioritas Vida - Parque Deportivo Galicia Simdn Bolivar

8. Coliseo de Gaira

18. Estadio Parque La
Equidad

28. Estadio de Rugby Villa
Bolivariana

38. Cancha de Futbol los
Pericos

48. Cancha de futbol sala
Rodrigo Ahumada

9. Coliseo Mayor -
Parque Deportivo
Bolivariano

19. Estadio Unidad
Bolivariana Bureche

29. Polideportivo Maracana

39. Cancha de Futbol Luz
del Mundo

49. Cancha de Futbol de
Curinca

10. Coliseo Menor
Parque Deportivo

20. Estadio de futbol

30. Cancha de futbol El Parque

40. Campo de futbol

50. Cancha de Futbol
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Red de Parques de la Equidad y la Alegria
Pescaito Taminaca Taganga Nueva Galicia
13 de Junio Los Almendros Trupillos Cristo Rey
El Cundi Santa Catalina Av del Rio Asocons
Bastidas Las Vegas Colinas del Pando Nuevo México
Cantilito Pantano Paraiso Villa Marbella La Lucha
(Locomotora)
Gaira — Iglesia San Pedro Alejandrino 20 de Julio Sesquicentenario
Santa Cruz 11 de noviembre Los Almendros Mamatoco
Seméforo
Urb. el Parque Concepcioén Il Los Almendros calle 10 Parque del Agua
Santa Ana de Bonda Libano - Cancha Las Acacias Arcoiris
La Lucha - Cancha Minca 17 de diciembre Equidad
Manzanares Puerto Nuevo — Buritaca Chimila Il Send;r‘tr) Fr’neaatonal
iru

Centros Educativos del Distrito de Santa Marta con la Jornada Unica Implementada

Institucion Educativa Distrital Técnica Simdn Bolivar
Institucion Educativa Distrital Técnico Industrial
Institucidn Educativa Distrital Técnico Mulkwakungui
Institucion Educativa Distrital Agroindustrial de Minca
Institucion Educativa Distrital Agroindustrial de la Sierra
Institucion Educativa Distrital Agroecoldgica Sagrado Corazoén de Jesus
Institucion Educativa Distrital Juan Miguel de Ozuna
Institucion Educativa Distrital Liceo Celeddn

Institucion Educativa Distrital Nueva Colombia
Institucion Educativa Distrital de Palominito

Institucion Educativa Distrital Jhon F Kennedy
Institucion Educativa Distrital Técnica Ecoldgica La Revuelta
Institucion Educativa Distrital Técnica Guachaca
Institucion Educativa Distrital Nueva Bunkwinmake
Institucion Educativa Distrital Zalemaku

Institucion Educativa Distrital Nueva Colombia
Institucion Educativa Distrital de La Paz

Institucion Educativa Distrital Aluna Megacolegio
Institucion Educativa Distrital Buenos Aires

Institucion Educativa Distrital El Mamey

Institucion Educativa Distrital Mosquito

Institucion Educativa Distrital Quinto Centenario
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Centros Educativos del Distrito de Santa Marta con la Jornada Unica
Implementada

Institucion Educativa Distrital Normal Superior Pedro Alejandrino
Institucion Educativa Distrital Bonda

Institucion Educativa Distrital Escuela Normal Superior Maria Auxiliadora
Institucion Educativa Distrital Julio Jose Ceballos Ospino

Institucion Educativa Distrital Laura Vicuna

Centro Educativo Distrital Orinoco

Centro Educativo Distrital La Hermosa

Centro Educativo Distrital Narakajmanta
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3 VIGILANCIA SUPERIOR A LA GESTION PUBLICA
DISTRITAL FRENTE A LA GARANTIA DE LOS DERECHOS
DE NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES

Prioridades de inversion en ninez, adolescencia y juventud

Herramienta de Gasto Publico dirigida a la Identificacion y Seguimiento a
Proyectos de Inversion para la ninez, adolescencia y juventud.

3.1 ANALISIS DE GARANTIA DE DERECHOS

A continuacion se presenta el analisis de Garantia Derechos, que incluye la
identificacion de la Categoria de Derechos con sus correspondientes
indicadores (nombres y numero), describiéndose las acciones que la
administracion distrital adelanté en el periodo de reporte para la consecucion
de los objetivos pretendidos por cada uno de ellos, asi mismo, se presenta una
relacion de retos a corto, mediano y largo plazo que debe asumir el nuevo
gobierno en materia de Garantia de Derechos a la Ninez, la Adolescencia y la
Juventud del Distrito del Santa Marta.

3.1.1 DERECHO A LA IDENTIDAD

Comprende el indicador numero 1: Numero de ninos y ninas menores de 1
ano con registro civil por lugar de residencia. A continuacion, se indica que
falta por lograr y los retos que representa esta situacion en el corto, mediano
y largo plazo para el territorio, y seguidamente el analisis del indicador
asociado al Derecho a la Identidad.

3.1.1.1 Numero de nifios y nifias menores de 1 afio con registro civil por lugar de residencia

Doce mil doscientos noventa y siete 12.297 entre ninos y nifias menores de 1
ano colombianos y 366 migrantes que se le garantizo el derecho a la identidad
con la expedicion de su registro civil de nacimiento 2016-2019.

‘-_-
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Durante el periodo 2016-2018 se presentéo un decremento porcentual del
numero de ninas y ninos registrados en la vigencia 2018 respecto al afnio 2015,
sin embargo, cabe resaltar que, aunque esta tendencia se mantuvo durante el
periodo 2016-2017, se mostro un resultado positivo respecto al 2017-2018,
por cuanto se incrementé el namero de registros civil en menores de 1 Ano en
el 2018 en un 36,5% respecto al ano anterior, en consecuencia, del desarrollo
de:

e Jornadas masivas de registro y expedicion del documento de identidad,

e campanas de sensibilizacion y comunicacion dirigidas a la comunidad
en general sobre la expedicion del documento de identidad y

e Jornadas de identificacion dirigidas a la poblacion infantil migrante,
tanto en la zona urbana como en los centros poblados y areas rurales
dispersas, en el marco del desarrollo de las Ferias de la Equidad y el
Buen Vivir.

Durante este periodo los servicios institucionales de la Alcaldia Distrital, la
Registraduria y otras entidades se han trasladado a sectores como Loma
Fresca, Nueva Colombia, Malvinas, Pamplonita, Pantano, Cantilito etapa 1,
Obrero, Cristo Rey, 8 de Febrero, Taganga, Los Lirios, Maria Eugenia, La
Candelaria, Santa Fe, San Fernando, El Parque, San Pablo, Los Fundadores,
Cardonales, Villa Betel, La Lucha, La Paz, Manzanares, 17 de Diciembre,
Pescaito, Los Alpes A, Cerro Las Tres Cruces, Nacho Vives, La Magdalena-
Gaira, Alto Aeromar, Luis R. Calvo, Paraiso, Paraiso de Gaira, Alfonso Lopez,
11 de Noviembre, San Martin, Villa del Carmen 1y II, San Jorge, Maria Cecilia,
Nueva Mansion, barrio La Universidad, Ciudad Equidad, Tayrona Parte Baja,
Garagoa, Rosalia, Vista Hermosa y Salamanca, entre otras; y los centros
poblados y areas dispersas de Guachaca-Puerto Nuevo, Vista Nieves, Colinas
de Calabazo-Nuevo México — Cacahualito, El Campano, Santa Ana y Los
Laureles de Bonda.

Retos y Acciones
Con relacion al Derecho a la Identidad el Distrito tiene los siguientes retos:

Retos y acciones en el Derecho a la Identidad de nifios y ninas
menores de 1 anos del distrito de Santa Marta.

=

\ ¢ Que falta por Lograr? - RETOS

Corto Plazo Mediano Plazo Largo Plazo

Registraduria Nacional y los datos del | institucional del  distrito para registro civil de nacimiento en los

Integracion de la informacién entre la Direccionar el accionar Aumentar el nimero de jornadas de

SISBEN del distrito. aumentar la poblacion con este grupos poblacionales del  distrito,
documento de identidad a ese especificamente en los  centros
grupo poblacional. poblados y zona rural disperso.

Fuente: Secretaria de Promocion Social, Inclusién y Equidad, 2019.
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3.1.2

Comprende los Indicadores 2, 3, 4 y 5 que corresponden en su orden a porcentaje de nacidos
vivos con 4 0 mas controles prenatales, nimero de nifios y nifias de 0 a 5 afios afiliados al
SGSSS3, numero de nifios y nifias de 6 a 11 afos afiliados al SGSSS y numero de adolescentes
(12 a 17 afios) afiliados al SGSSS en el distrito.

Los logros obtenidos en relacion a la garantia de este derecho estan estrechamente relacionado
con el cumplimiento de las acciones propuestas en la linea estratégica del Plan de Desarrollo
2016-2019: “Salud para el Bienestar” en sus subprogramas y metas de los programas de:
mejora de la inspeccion, vigilancia y control de las enfermedades de interés en salud puablica,
dimension salud pablica en emergencias y desastres, gestion diferencial de poblaciones
vulnerables, modernizacion y mejoramiento de la infraestructura hospitalaria y tecnoldgica de
la ESE Alejandra Prospero Reverend, reorganizacion administrativa de la Secretaria Distrital
de Salud y garantizar la continuidad del aseguramiento en salud y Auditoria del Régimen
Subsidiado.

A continuacion, se indica el andlisis de cada indicador asociado al Derecho a la Salud, Infantil
y Materna, asi como qué falta por lograr y los retos que representa esta situacion en el inmediato
mediano y largo plazo para el territorio.

3.1.2.1 Porcentaje de nacidos vivos con 4 o mas controles prenatales

En el 2016, se presentd un incremento de aproximadamente el 5% en el nimero de nacidos
vivos cuyas madres acudieron a 4 o mas controles prenatales durante el embarazo, respecto al
afio inmediatamente anterior, cuya tendencia positiva se mantuvo durante las demas vigencias
comparadas (2017-2018), demostrando el impacto que tuvieron las estrategias para aumentar
la cobertura de afiliacion al SGSSS de mujeres en edad fértil, programas de acceso a atencion
integral preconcepcional, prenatal, del parto y puerperio, procesos de identificacion de manera
precoz a las gestantes con factores de riesgo biopsicosociales, enfermedades asociadas y propias
del embarazo, fortalecimiento de capacidades personales y profesionales del talento humano
encargado de la atencion de la mujer gestante, entre otras, desarrolladas por la Secretaria de
Salud con Aliados Estratégicos entre como las EAPB, IPSy la ESE ALPROREV.

En el contexto distrital este indicador en el periodo de gobierno 2016-2019 ha venido mostrando
mejorias secuenciales, debido a que en 2016 el 90.77% de los nacidos vivos sus madres tuvieron
mas de 4 controles prenatales. Para el 2017 se presentd una ligera disminucion poco
significativa, alcanzando un 89.34% de nacidos vivos y en el 2018 este porcentaje aumento
levemente a un 90.1%. El inicio del periodo actual de gobierno mostré una mejoria frente al
anterior gobierno, ya que en el afio 2015 el porcentaje de nacidos vivos se ubico en un 86.21%.

Al establecer un andlisis comparativo es relevante decir que, en el afio 2017, Santa Marta
alcanzd un 89.34% de nacidos vivos, estando por encima de la media nacional, ya que este
porcentaje se ubicd en el 63.3% (DANE, estadistica Vitales, 2017).

Figura # 1. Porcentaje de nifios nacidos vivos con 4 controles prenatales, Distrito de Santa Marta, 2015-2018
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% de nacidos Vivos con 4 controles prenatales

90,77

90,1
89,34
B I I

2015 2016 2017 2018

Porcentaje

Afios

Fuente. SISPRO, 2018, Secretaria de Salud Distrital, 2019.

En sintesis, puede decirse que este indicador presentd una mejoria en el periodo de gobierno
actual, situacion que se fundamentd en el fortalecimiento de la vigilancia a las embarazadas,
debido al aumento en los controles prenatales y la vigilancia en los cuidados de este grupo
poblacional.

3.1.2.2 Numero de nifios y nifias de 0 a 5 afios afiliados al SGSSS

Se dispone de salud para 64.126 nuevos nifios y nifias de 0 a 5 afios. La Garantia de Acceso a
servicios de salud para la Primera Infancia en el distrito fue prioridad para este gobierno, por
cuanto, a través de distintas campafias se logré incrementar para el 2018 en un 141%
aproximadamente respecto al 2015, el nimero de nifios y nifias de 0 a 5 afios ingresados al
Sistema de Salud (SGSSS), garantizando que esta poblacion reciba atencion en salud en el
evento que asi lo requieran, disminuyendo los riesgos asociados a la prestacion de servicios de
salud.

Con relacion a esta variable de salud, puede decirse que respecto a la afiliacién en salud en el
distrito de Santa Marta de la poblacién de primera infancia, entre el 2015 a 2018 se presentd un
incremento sostenible, ya que al final de 2015 contaba con 11.172 afiliados de nifios y nifias
menores de 5 afios, en tanto que para el afio 2016 esta cifra aumento a 15.364 personas, el 2017
eran 21.893 nifios y nifias afiliados al SGSSS y en el afio 2018 esta poblacién alcanz6 un total
de 26.869 personas afiliadas al régimen subsidiario (ADRES, 2019).
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Figura 2. # de nifios y nifias menores de 5 afios afiliados al régimen subsidiado en Salud en el distrito de Santa Marta, 2015-2018

Nifios y nifias menores de 5 afos afiliados al Regimen
Subsidiado

30.000
26.869

25.000
21.893
20.000
15.364
15.000
11.172
10.000
5.000
o ~
ANOS

Fuente. ADRES, 2018, Secretaria de Salud Distrital, 2019.

En el periodo de 2015-2018 la cobertura de afiliacion al régimen subsidiado en salud en el distrito de Santa Marta
mejord ostensiblemente, debido a que en estos afios hubo un aumento de 15.697 nuevos
afiliados en nifios y nifias menores de cinco afnos.

La estrategia que se implemento por parte de la administracion distrital fue la realizacién de las
“Ferias de la Equidad y el Buen Vivir”, las cuales constituyeron escenario donde la alcaldia
puso a disposicion de la ciudadania en los barrios, comunas, zona rural, la oferta institucional
de salud, sisbenizacion, registros civiles, etc., dandose en ellas la afiliacion de la poblacion
sujeto a beneficio del régimen subsidiado. Estas ferias se desarrollaron en los barrios de estratos
1y 2 del distrito de Santa Marta.

3.1.2.3 Numero de nifios y nifias de 6 a 11 afios afiliados al SGSSS

En el contexto de este grupo poblacional es relevante decir la afiliacion en salud en el distrito
de Santa Marta de la poblacion de segunda infancia, entre el 2015 a 2018 se presentd un
incremento ligero y equitativo en algunos casos, ya que al final de 2015 contaba con 31.267
afiliados de nifios y nifias en ese rango de edad, en tanto que para el afio 2016 esta cifra baj6 a
30.821 personas, en 2017 eran 31.662 nifios y nifias afiliados al SGSSS y en el afio 2018 esta
poblacién alcanzé un total de 31.517 personas afiliadas al régimen subsidiario (ADRES, 2019).

De igual manera, con el desarrollo de diferentes estrategias como la Feria de Equidad y Buen
Vivir, acciones de busqueda activa en urgencia de los Centros de salud y el desarrollo de
Jornadas de ASEGURATON con el que se buscaba captar a las personas que estaban adin por
fuera del Sistema de Salud, se logro en el 2018 ingresar al SGSSS a 94.000 nifios y nifias de 6
a 11 aflos, (mas del 1% respecto a los reportados en el 2015), evidenciando el compromiso de
este gobierno con la salud de la nifiez.

En el periodo comprendido entre 2015-2018 la cobertura de afiliacion al régimen subsidiado
en salud en el distrito de Santa Marta en el grupo de edades de 6 a 11 afios mejord, teniendo en
cuenta la atencion que se registrd en la afiliacién y el trabajo asociado de las empresas
prestadoras del servicio en el distrito.
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Figura 3. # de nifios y nifias entre 6-11 afios afiliados al régimen subsidiado en Salud en el distrito de Santa Marta, 2015-2018

Nifios y niflas 6 -11 afios Afiliados al Regimen Subsidiado
31.800

31.600

31.400
31.200
31.000
30.800
30.600 .
30.400

2015 2016 2017 2018
ANOS

Afiiados

Fuente. ADRES, 2018, Secretaria de Salud Distrital, 2019.

Teniendo en cuenta lo estipulado en el Plan de Desarrollo Distrital 2016-2019 se establecié una
meta, la cual era tener al 2018 una cobertura del 100% de afiliacion en salud al régimen de
seguridad social. Esta meta no se cumplid, ya que en ese afio la cobertura en poblacion
asegurada fue del 92%.

3.1.2.4 Numero de adolescentes (12 a 17 afios) afiliados al SGSSS

En este indicador mas de 117 mil adolescentes entre 12 y 17 afios de edad afiliados al SGSSS,
aunque para el periodo 2016-2018, muestra una tendencia negativa en el comportamiento del
indicador en lo que corresponde a la afiliacion lo cierto es que esto reflejo con mayor exactitud
de la informacion de los afiliados en este rango de edad, por lo que se adelant un proceso
exhaustivo de depuracion de la Base de Datos Unica de Afiliados, eliminando duplicidades de
usuarios, o usuarios que por haber cumplido la mayoria de edad debian cambiar su documento
de identidad, y por ende queda por fuera del rango reportado en este indicador, entre otras
novedades.

Con relacion a este grupo poblacional es relevante decir que la afiliacion en salud en el distrito
de Santa Marta de la poblacién adolescente, entre el 2015 a 2018 presentd una ligera
disminucion en la poblacion afiliada, ya que al final del afio 2015 existian unos 42.179 afiliados
y por depuracion de la base de datos paso a 36.507 afiliados de adolescentes en régimen
subsidiado. (ADRES, 2018).
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Fuente. ADRES, 2018, Secretaria de Salud Distrital, 2019

Distrito Turistico, Cultural e Histérico

En el periodo comprendido entre 2015-2018 la cobertura de afiliacion al régimen subsidiado
en salud en el distrito de Santa Marta en el grupo de edades de 12-17 afios desmejoro, lo cual
se observa en el grafico anterior, pudiendo ser una de las causas el flujo o movilidad permanente
y cambio de residencia de este grupo poblacional a municipios cercanos a Santa Marta.

Retos y Acciones
En cuanto al Derecho a la Salud, el Distrito de Santa Marta tiene minimamente los siguientes retos:

Retos y acciones en el Derecho a la Salud para nifios, nifias y adolescentes del distrito de
Santa Marta

|

¢Que falta por Lograr? - RETOS

Corto Plazo

Mediano Plazo

Largo Plazo

Incremento en los recursos de
Inversion destinados para las
acciones de salud.

Mayor articulacién entre los actores
institucionales territoriales y el nivel
nacional en cuanto a disefio de
ejecucion de politicas de salud en el
tema de aseguramiento.

Es necesario revisar un orden

juridico que d

los municipios y distritos en
competencias en salud.

e mayor autonomia a

Fuente: Secretaria de Promocion Social, Inclusién y Equidad, 2019.

3.1.3 DERECHO A LA EDUCACION

Comprende los Indicadores desde el 6 hasta el 15 que corresponden en su orden:
coberturas escolares bruta en preescolar, basica primaria, secundaria y media, tasas de
desercidn en educacion basica primaria, secundaria y media, tasas de repitencia en
educacion basica primaria, secundaria y media.

En términos generales, avances significativos en el Sector Educativo, en el 2018 se
MATRICULARON 83.557 ESTUDIANTES (Desde el Nivel Preescolar hasta la

Media).

PLAN DE DESARROLLO 2020-2023

SANTA CAMBIO
MARTA NN
/:-_}6" S;;:;I‘Tsf Vngganom

‘&



T \
0%, ° @
@7 iy SANTA MARTA
m . L&l

® >
% “CORAZON -
o ® *~.. DEL CAMBIO ALCALDIA DE SANTA MARTA

®#s., PLAN DE DESARROLLO 2020-2023 Distrito Turistico, Cultural e Histérico

e Dentro de las acciones e inversiones que el distrito adelantd para demostrar su
compromiso con la educacién de la nifiez, los adolescentes y jovenes del distrito se
pueden resaltar las siguientes:

e Adecuacion de baterias sanitarias y cocinas de todas las instituciones educativas del distrito.

e Ampliacion de la infraestructura fisica de la Institucion Educativa Distrital Magdalena,
representada en nueve aulas de clases, con capacidad para 40 estudiantes cada una, tres
salas de informaética, cinco aulas taller, un salén de audiovisuales con un auditorio para
120 personas, cocina, comedor, tres &reas de almacenamiento de viveres, cuatro baterias
sanitarias, sala de profesores, oficina de rectoria, cuatro oficinas de atencion a padres
de familia, enfermeria y psicologia, una biblioteca y una cancha multifuncional.
Ademaés, se realiz6 la adecuacion de zonas verdes, parqueaderos, cerramiento con
tuberia de acero y la construccién de bahias para el acceso vehicular.

e Ampliacion en su infraestructura fisica de la Institucion Educativa Distrital Rodrigo
Galvan de Bastidas, representada en nuevos blogues de aulas, laboratorios de ciencias
naturales, biologia, quimica, artes, asi como las baterias sanitarias, reparaciones
locativas en salones y la adecuacion de patio interno.

e Construccion de 64 aulas para preescolar, basica y media, baterias sanitarias, biblioteca,
aula de tecnologia, comedor, cocina, area administrativa y zonas recreativas, en la
Institucion Educativa INEM Simon Bolivar, en el sector de Mamatoco.

e Construccion de Bloques de aulas en las Institucion Educativa Distrital Técnico
Industrial Sede 2 Cundi, y en la sede 3: adecuacion de baterias sanitarias, del comedor,
la cocina, la impermeabilizacion de cubierta, la adecuacion de aulas de clase, la pintura
general y la construccion de depdsito de agua potable.

e Ampliacion de infraestructura (construccion de 26 aulas para preescolar basica y media,
dos laboratorios integrados, biblioteca, aula de tecnologia, aula polivalente, comedor,
cocina, area administrativa, baterias sanitarias y dos zonas recreativas,) en la sede
principal de la Institucién Educativa Distrital Nuevo Amanecer con Dios Timayui.

e Construccion de la IED La Revuelta.

e Adecuaciones efectuadas en la Escuela Normal Superior San Pedro Alejandrino.

e Adecuaciones llevadas a cabo en el Mega colegio V Centenario en el sector de Bureche
y en la IED Sim6n Rodriguez en Mamatoco.

e Construccion de canchas deportivas en 3 instituciones educativas Madre Laura, Liceo
Samario, y Bonda sede 1.

e Mejoramiento a la infraestructura de la IED Hugo J. Bermudez (adecuacién de aula
maultiple, reparaciones locativas en comedor escolar, biblioteca, sala de profesores,
salon de quimica, oficina de pagaduria, las reparaciones de cubierta en zona de aulas
escolares, la adecuacién de salon de artistica, la reparacién cubierta de rectoria y el
reforzamiento de columna).

e Construcciones totalmente nuevas de la IED John J Kennedy, una sede de la Institucion
Educativa Libano y otra en Taganga.

e Adecuacion de baterias sanitarias de la Institucion Educativa Distrital, Rodrigo Galvan de
Bastidas
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e En construccion se encuentra la Institucion Educativa Distrital Nuevo Amanecer con
Dios, zona con insuficiencia de infraestructuras educativa, por lo cual le estan
construyendo 22 aulas, laboratorios de ciencias, biblioteca, espacios comunes que
permitiran que el estudiante tener todos los ambientes escolares dignos para poder tener
una excelente educacion.

e Dotacion de mobiliarios escolares, menajes, comedor y cocinas, aires acondicionados,
aulas virtuales y laboratorios para las diferentes materias entre otros, a diferentes
instituciones educativas, entre ellas la del Magdalena, Liceo Celedon, Laura Vicufia,
Normal Superior Maria Auxiliadora, 20 de Julio y el Liceo del Norte, Nicolas
Buenaventura sede Chimila, Los Olivos, Alfonso Loépez, Palominito, Julio José
Ceballos, Nueva Colombia, Orinoco, Guachaca, La Revuelta, Mulkwakungui,
Zalemaku Sertuga y Bunkwimake, Parroquial EI Carmen, Lorencita Villegas de Santos,
Olaya Herrera;

e Dotacion a 73 instituciones educativas con menaje para cocina, comedores, laboratorios
de ciencias naturales, ayudas didacticas para preescolar, primaria y secundarias, ademas
de sillas universitarias para secundaria, mobiliarios para bibliotecas, ventiladores, aires
acondicionados.

¢ Implementacion de tres jornadas académicas en la nueva sede del Instituto Pedagogico

del Caribe, ubicado en Ciudad Equidad, zona donde existe insuficiencia en

infraestructura escolar.

Mas de 104 sedes educativas conectadas a servicio de internet.

Atencion a estudiantes con necesidades educativas especiales.

De los 73 establecimientos educativos Treinta (30) implementaron la Jornada Unica.

Entre otros que se resaltan en los indicadores asociados a este derecho y que se detallan en

el presente informe.

3.1.3.1 Cobertura escolar bruta en preescolar

El distrito incremento su capacidad para atender a los nifios y nifias en edades hasta 5 afios, en
aproximadamente un 4% en el 2018 respecto a la vigencia 2015, por cuanto demuestra segln
cifras del SIMAT, que aumentd el nimero de cupos para atender la demanda social en
educacién en el distrito, en este rango de edad para el nivel educativo preescolar.

Por otra parte, se crearon 0 mejoraron la infraestructura educativa de la zona rural y urbana, se
adquirieron nuevas herramientas pedagdgicas para mejorar la ensefianza, se dotaron de
infraestructura tecnoldgica y mejoramiento o dotacién de Servicios de conectividad en
instituciones educativas y adicionalmente se implementaron procesos para garantizar la
atencion en cuanto a los servicios educativos a la poblacion migrante.

Cobertura escolar bruta en educacion basica primaria

El distrito incrementd progresivamente su capacidad para atender en educacion basica primaria
a los nifios y nifias en el rango 6 a 10 Afos, en aproximadamente un 5% en el 2018 respecto al
2015, por cuanto demuestra segun cifras del SIMAT, que se incrementaron el niUmero de cupos
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para atender la demanda social en educacion en el distrito, en este rango de edad para el este
nivel educativo. Por cuanto se crearon o mejoraron la infraestructura educativa de la zona rural
y urbana, se contrataron dentro de los limites a los docentes requeridos, etc.

3.1.3.2 Cobertura escolar bruta en educacion basica Secundaria

El distrito incrementd progresivamente su capacidad para atender en educacion basica
secundaria a los nifios, nifias y adolescentes comprendidos en el rango 11 a 14 Afios, en
aproximadamente un 5% en el 2018 respecto al 2015, por cuanto demuestra segun cifras del
SIMAT, que se incrementaron el nUmero de cupos para atender la demanda social en educacion
en el distrito, en este rango de edad para el este nivel educativo. Por cuanto se crearon o
mejoraron la infraestructura educativa de la zona rural y urbana, se contrataron dentro de los
limites a los docentes requeridos, etc.

3.1.3.3 Caobertura escolar bruta en educacién media

La tasa de cobertura en educacion primaria se refiere a los estudiantes matriculados en
educacidn béasica primaria respecto a la poblacién escolar total que tiene las edades para cursar
dicho nivel (edades entre 7 y 11 afos). El distrito presentd un avance significativo en su
capacidad para asignar cupos en educacion media a los adolescentes comprendidos en el rango
15 a 17 afios, en un 12% en el 2018 respecto al 2015, por cuanto demuestra segun cifras del
SIMAT, que se incrementaron el nimero de cupos para atender la demanda social en educacion
en el distrito, en este rango de edad para el este nivel educativo. Por cuanto se crearon o
mejoraron la infraestructura educativa de la zona rural o urbana, se contrataron dentro de los
limites a los docentes requeridos, etc.

La tasa de cobertura bruta en basica primaria para el periodo de analisis, 2015 al 2019,5 en el
Distrito de Santa Marta, presenta una tendencia creciente, pasando de una tasa de 102,7 en 2015
a 108,59 en el afio 2019, es decir hay un incremento en la tasa de cobertura del 5,65%. Este
incremento representa en el Gltimo cuatrienio, una mayor atencion a poblacién del nivel de
educacién de Bésica Primaria, aproximadamente 2.497 estudiantes nuevos.

3.1.3.4 Tasa de desercidn en educacion basica primaria

Se superd de manera representativa la tasa de desercion escolar en los niveles de basica primaria
y secundaria, por cuanto se disminuyd la tasa desercion del 2015 para cada nivel educativo en
algo mas del 97% para la vigencia 2018, y en el nivel basica media la tasa se redujo en un 87%
aproximadamente, para el mismo periodo comparado, esto debido a las politicas oportunas de
subsidio de transporte escolar dirigidos a la poblacion en riesgo de desercion como los de la
zona rural, asi mismo, a traves de la implementacion de programas de subsidio de alimentacion
(diferentes al Programa de, alimentacién escolar PAE), de dotacion de uniformes y utiles
escolares y en general a la articulacion y corresponsabilidad con otras entidades, con los medios
de comunicacion masivos y comunitarios, con el sector productivo, la comunidad educativa, la
sociedad civil y/o las familias para garantizar la permanencia de los estudiantes en el aula de
clases.
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Adicionalmente positivamente contribuy0 al indicador que se desarrollaron diagndsticos de las
necesidades educativas de la zona técnica asentada en el territorio y con base en ello se
adecuaron los servicios educativos en las propias comunidades étnicas (disefios curriculares,
apoyo a propuestas etnoeducativas).

Finalmente cabe indicar que consideramos que se afiadieron elementos para crear mayor
pertinencia de los estudiantes hacia su proceso de formacion y el entorno en el que lo
desarrollan, como fue la dotacion en los espacios escolares de materiales para el desarrollo de
los talentos artisticos y deportivos de nifios, nifias, adolescentes y jovenes del distrito. En lo que
respecta a la valoracion de estos avances en el Plan de Desarrollo 2016-2019, cabe indicar que
se cumplieron en un 100% con las acciones y metas estipuladas en el Programa de Derecho a
la Educacidn, con la garantia de estrategias de acceso y permanencia para todas las poblaciones
atendidas y la vinculacién de estudiantes nuevos matriculados anualmente de 0 a 11 grado.

Tasa de desercion en educacion bésica primaria en el Distrito de Santa Mara para
el periodo 2015-2018.

' Tasa de Desercion Educacion
3.69%

Basica Primaria
3,56% 3,51%

Ao 2015 Afio 2016 Ao 2017 Ao 2018

- Fugnte. AIle’a distrital, 20T9, SIMAT.

Para el afio 2017 la tasa de desercion del nivel de educacion basica primaria presenta el menor
indice de desercidn, 2,83%, con respecto a las tasas reportadas para los afios 2015, 2016 y 2018,
que fueron del 3,56%; 3,69% y 3,51%; respectivamente. La desercion escolar en este nivel
muestra una tendencia a mantenerse en 3,5%, aproximadamente, representando un total de
1.232 alumnos que abandonan el sistema educativo en promedio anualmente.

3.1.3.5 Tasas de desercion en educacion basica secundaria y media

A 2018, se redujo significativamente la tasa de repitencia en educacion bésica primaria,
secundaria y media en un 67%, 50%,y 82% respectivamente respecto al afio 2015, por lo que
evidencia la efectividad de estrategias como la generacion de nuevos modelos pedagdgicos
(actividades extracurriculares, educacion para el trabajo, promocion de la investigacion y la
innovacion, practicas pedagogicas para el reconocimiento de la diversidad), la dotacion de los
espacios escolares de materiales para el desarrollo de los talentos artisticos y deportivos de
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nifios, nifias y jovenes y el efectivo seguimiento y evaluacion a los PEI (Proyecto Educativo
Institucional), entre otras.

Adicionalmente a las acciones ya descritas, la administracion distrital en aras de disminuir la
tasa de desercion escolar ha adelantado diversas acciones que han impactado sobre los
resultados evidenciables, en este sentido, cabe resaltar las siguientes: implementacion efectiva
de planes como el transporte escolar a los estudiantes y la ejecucién del Plan de Alimentacién
Escolar con el que se brinddé mas de 43 mil raciones de alimentos (racion por estudiante), con
base a un proceso de focalizacion previa, de conformidad con las necesidades de las
instituciones educativas que reportaron. Seglin datos suministrados por la Secretaria de
Educacion, fueron aproximadamente 24 mil nifios los que se beneficiaron del complemento del
almuerzo y més de 18 mil de complemento del desayuno, datos al 2018. Mientras tanto, 2.100
estudiantes de la zona de expansion en la ciudad de Santa Marta, especificamente en el sector
de Buenos Aires, Quinto Centenario y Bureche, esas son las zonas mas alejadas de la ciudad,
se beneficiaron del servicio de transporte escolar.

En 31 establecimientos educativos oficiales del distrito se Implement6 la Jornada Unica
Escolar, impactando positivamente sobre la calidad de la educacion por se ha reducido
significativamente los factores de riesgo asociados a la desercion o repitencia educativa. Por su
parte, en el sector rural se implementaron la estrategia de los internados donde actualmente hay
7 funcionado, lo cual garantizan la permanencia de los nifios dentro de los planteles educativos,
“son atendidos mas 750 nifios campesinos indigenas que se benefician del programa, ellos
tienen una asignacion de recursos aparte de alimentacion, lo cual garantizan desayunos,
almuerzo y comida a los nifios de los internados”

3.1.3.6 Tasas de repitencia en educacion basica primaria, secundaria y media

A 2018, se redujo significativamente la tasa de repitencia en educacion bésica primaria,
secundaria y media en un 67%, 50%,y 82% respectivamente respecto al afio 2015, por lo que
evidencia la efectividad de estrategias como la generacion de nuevos modelos pedagdgicos (actividades
extracurriculares, educacién para el trabajo, promocidn de la investigacion y la innovacion, practicas pedagogicas
para el reconocimiento de la diversidad), la dotacion de los espacios escolares de materiales para el desarrollo de
los talentos artisticos y deportivos de nifios, nifias y jévenes y el efectivo seguimiento y evaluacion a los PEI
(Proyecto Educativo Institucional), entre otras. La tasa de repitencia mide los estudiantes que se mantienen en un
mismo grado escolar por mas de un afio con respecto al total de estudiantes matriculados en el mismo grado
escolars.

| Tasa de Repitencia
Educacién Basica Primaria

3,41%

2,94%

0,85%

Ao 2015 Ao 2016 Afio 2017 Afio 2018

Fuente. Alcaldia distrital, 2019, SIMAT
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La tasa de repitencia en Educacion Basica Primaria presenta una tendencia decreciente, pasando
del 2,94 en el afio 2015 a 0,67 en 2017 y 0,85 en 2018. Esta tasa de repitencia descendio en los
altimos cuatro afios en un 71% al pasar de 2,94 en el afio 2015 a 0,85 en 2018. EI 0,85%,
significa que so6lo un total de 297 estudiantes repiten un grado del nivel de basica primaria.

Retos y Acciones

Lid

En cuanto al Derecho a la Educacion, el Distrito de Santa Marta tiene minimamente los siguientes

retos:

Retos y acciones en el Derecho a la Educacion para nifios, nifias y adolescentes del distrito de Santa

Marta
! ¢Que falta por Lograr? - RETOS
Corto Plazo Mediano Plazo Largo Plazo

Incremento en los  recursos de| Incremento en la calidad de la Es necesario revisar un orden
inversién  destinados  para las| educacion en el Distrito de Santa juridico que de mayor autonomia a
acciones de educacion. Marta. los municipios y distritos en
Incremento en la cobertura de competencias en educacion.
educacién inclusiva para la

poblacidn con discapacidad.

Fuente: Secretaria de Promocidn Social, Inclusion y Equidad, 2019.

3.14

Comprende los Indicadores desde el 16 hasta el 25 que corresponden en su orden las tasas de
violencia contra nifios y nifias de 0 a 5 afios y de 6 a 11 afos, tasa de violencia contra
adolescentes (12 a 17 afos), tasa de violencia de pareja cuando la victima es menor de 18 afios,
tasas de homicidios en nifios y nifias de 0 a 5 afios y de 6 a 11 afos, tasa de homicidios en
adolescentes (12 a 17 afios), tasas de muertes por accidentes de transito en nifios y nifias de 0 a
5 afios y de 6 a 11 afios y tasa de muertes por accidentes de transito en adolescentes (12 a 17
anos).

3.1.4.1 Tasa de violencia contra nifios y nifias de 0 a 5 afos.

Con relacion a este indicador se parte de una linea base correspondiente al afio 2015 de 14 casos
de violencia en nifios y nifias, de los cuales el 57.1% correspondié a hombre y el 42.9% a
mujeres. En el afio 2016 en el distrito de Santa Marta se reportaron 20 casos de violencia contra
niflos y nifias, de los cuales el 70% se identificaron como hombres y el 30% mujeres,
observandose un incremento en este lapso. En los afios 2017 y 2018, esta cifra disminuyo
ostensiblemente, ya que se presentaron 15y 11 casos de violencia en nifios y nifias.

3.1.4.2 Tasa de violencia contra nifios y nifias de 6 a 11 afos.
En este indicador se parte de una linea base correspondiente al afio 2015 de 21 casos de

violencia en nifios y nifias, de los cuales el 62% correspondio a hombre y el 38% a mujeres. En
el afio 2016 en el distrito de Santa Marta se reportaron 23 casos de violencia contra nifios y
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nifias, de los cuales el 43.7% se identificaron como hombres y el 56.3% mujeres, observandose
un incremento en este lapso. En los afios 2017 y 2018, esta cifra sigui6é en aumento equilibrado,
ya que se presentaron 28 y 21 casos de violencia en nifios y nifias. En sintesis y segin datos de
Medicina Legal (2018), en el periodo 2015-2018 para el rango de 0 a 5 afios, hubo un
incremento del 43%, en tanto que para el mismo periodo en el rango de edades entre 6 a 11
afios se presentd un incremento del 21%.

En aras de contrarrestar el incremento de los casos de violencia contra nifios y nifias de 0 a 11
afos, en el rango de 0 a 5 afios que fue un 43% y en el rango 6 y 11 afios en un 21% en el 2018,
en comparacion con la vigencia 2015, la administracion distrital viene desarrollando Jornadas
de Prevencion e Identificacion de los tipos de Violencia, casa a casa a traves del equipo de
humano de la Casa de Justicia, promoviendo conductas para mejorar la convivencia en los
hogares, del respeto y la tolerancia también con los vecinos.

3.1.4.3 Tasa de violencia contra adolescentes (12 a 17 afos)

En el 2018, se redujo un 26% aproximadamente respecto al 2015, la tasa de violencia contra
adolescentes (12 a 17 afios) en efecto del desarrollo de diferentes estrategias de informacion y
difusion para la prevencion de la violencia intrafamiliar, desde el enfoque de derechos, dirigidas
a familias y comunidades, diagnosticos sobre la problemética y cuantificacion de la violencia
intrafamiliar en el territorio a través del Observatorio de Seguridad Ciudadana implementado
en articulacion con la Policia Nacional, adicionalmente se ejecutaron acciones para el
fortalecimiento de la articulacion interinstitucional para la efectiva atencién de los casos de
violencia intrafamiliar, actualizacién de protocolos de atencion de la violencia intrafamiliar,
con enfoque diferencial, entre otros.

En sintesis, en el afio 2015 se presentaron 73 casos de violencia en este grupo poblacional, de
los cuales el 42.4% fueron hombres y el 57.5% fueron mujeres, en tanto que en el afio 2016
esta cifra disminuyd a 58 casos, de estos el 41.3% fueron hombres y el 58.7% a mujeres. En
2017 se presentaron 68 casos de violencia en este grupo poblacional, de los cuales el 38.2%
fueron hombres y el 61.7% mujeres. La cifra mas bajo se presentd en el 2018, donde solo se
dieron 56 casos de violencia.

3.1.4.4 Tasa de violencia de pareja cuando la victima es menor de 18 afios
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Seguln datos de Medicina Legal (2019), en el afio 2015 en el territorio distrital se presentaron
232 casos de presuntos delitos sexuales y violencia de pareja cuando la victima es menor de 18
afnos, de los cuales el 12% fueron hombres y el 86% mujeres, en tanto que en el afio 2016 esta
cifra aumento a 251 casos, de estos el 16.3% fueron hombres y el 83.7% mujeres. En 2017 se
presentaron 237 casos de violencia de parejas, de los cuales el 13.5% fueron hombres y el 86.5%
mujeres. La cifra mas alta se presentd en el 2018, donde se dieron 290 casos de violencia de
parejas donde la victima tenia menos de 18 afios, de estos el 11% fueron hombres y el 89%
mujeres.

Pese a que la administracion distrital en el marco del desarrollo de las Ferias de la Equidad y el
Buen Vivir, ha adelantado Camparias para sensibilizar a la poblacion respecto de las rutas de
atencion para casos en los que se presenta violencia contra la mujer en la ciudad de Santa Marta,
el numero de lesionados menores de 18 afios por violencia de pareja se increment6 en un 3,2%
en el 2018 respecto al 2015.

Adicionalmente, en alianza con la Radio Policia Nacional en Santa Marta, se est4 desarrollando
un programa radial sobre los diferentes tipos de violencia de las que son victimas las mujeres
en el distrito, con el fin de sensibilizar a las victimas y a la ciudadania en general respecto al
como evitar ser victimas de este tipo de violencia, y qué hacer en caso de que se presentan los
casos de violencia, ademas por este medio se ofrece el portafolio de servicios institucionales de
la Oficina de la Mujer y Género Distrital que esta a disposicion de todas las mujeres de la
ciudad. En este sentido, con este programa radial conducido por especialistas e incluso por
mujeres victimas de la violencia, se busca sensibilizar a otras mujeres a que denuncien, a que
no se queden calladas y busquen ayuda de las autoridades competentes.

3.1.4.5 Tasas de homicidios y de muertes por accidentes de transito en nifios y nifasde 0 a5
anos

En el 2018, CERO (0) muertes por homicidio o accidentes de transito en el distrito en los nifios
y nifias de 0 a 5 afios, siendo un referente positivo para las autoridades, lo cual dio confianza
en las politicas de seguridad y prevencion vial que se imparten en el territorio de Santa Marta.

3.1.4.6 Tasas de homicidios en nifios y nifias de 6 a 11 afios y adolescentes (6 a 17

Por cada 100.000 nifios y nifias del distrito de Santa Marta, se han presentado 1,71 casos de
homicidios de esta poblacion en el rango de edad de 6 a 11 afios, lo cual demuestra un
comportamiento negativo del indicador, lo mismo ocurre con los adolescentes entre 12 y 17
afos, que, segun la informacion suministrada por medicina legal, reporta 6,48 casos por el
mismo rango de poblacién.
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3.1.4.7 Tasa de muertes por accidentes de transito en nifios y nifias de 6 a 11 afios

La administracion distrital adelantd estrategias para reducir el nimero de muertes por
accidentes de trénsito, en este sentido desarrollé una serie de capacitaciones sobre seguridad
vial a distintos actores relacionados, se busca sensibilizar a estudiantes de las Instituciones
Educativas Industrial y Simon Bolivar sobre la importancia de poner en practica pautas de
seguridad vial como peatones o como usuarios de algun servicio de transporte, asi mismo, se
les brindd capacitaciones a motociclistas y lideres de motociclistas acerca de los factores de
riesgos y la entrega de herramientas para hacer un uso seguro de estos vehiculos, teniendo en
cuenta que son los actores viales que mas se ven inmersos en accidentes.

3.1.4.8 Tasa de muertes por accidentes de transito en adolescentes (12 a 17 afios)

Se reflejé en mejoramiento de este indicador, por cuanto para el 2108 la tasa de muertes por
accidentes de transito en adolescentes (12 a 17 afios) se disminuyd en aproximadamente el
14% respecto al 215.

En resumen, los indicadores del Derecho a la Integridad Personal presentaron el siguiente
comportamiento:

Retos y Acciones

En cuanto al Derecho a la Integridad Personal, el Distrito de Santa Marta tiene minimamente los

siguientes retos:

¢Que falta por Lograr? - RETOS

Corto Plazo Mediano Plazo Largo Plazo

Incremento en los recursos de
inversion  destinados para las
acciones de promocion y prevencion
que coadyuve la disminucion de
accidentes de transito, violencia y
homicidios.

Mayor articulacion interinstitucional
en las acciones que se emprendan.

Fuente: Secretaria de Promocién Social, Inclusién y Equidad, 2019.
3.1.5

Comprende los Indicadores desde el 26 hasta el 38 que corresponden en su orden a coberturas
de vacunacion con BCG en nacidos vivos y con pentavalente (DPT y Hepatitis) tres dosis en
nifios y nifias menores de 1 afio, tasas de examenes médico legales por presuntos delitos
sexuales contra nifios y nifias de 0 a 5 afios, de 6 a 11 afios, y contra adolescentes (12 a 17 afios),
porcentajes de nifios y nifias de 0 a 5 afos, de 6 a 11 afos, y adolescentes entre 12 y 17 afios
victimas del conflicto armado, porcentajes de nifios y nifias de 0 a 5 afios, de 6 a 11 y
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adolescentes del2 a 17 afios victimas del desplazamiento forzado, tasas de suicidios en nifios y
nifias de 6 a 11 afios y en adolescentes (12 a 17 afios).

En materia de salud, fueron significativos los logros, por lo que resulta importante resaltar
alguna de las acciones o estrategias que contribuyeron en este, en especial los que aportaron a
la garantia de derechos de la nifiez, la adolescencia y la juventud del distrito.

Cabe resaltar que en este periodo de gobierno, se puso en marcha el Nuevo Centro de Acopio
del Plan Ampliado de Inmunizaciones PAI, el cual cuenta con dos plantas correspondientes a
423 metros cuadrados y esta dotado con un cuarto frio con capacidad instalada para almacenar
bioldgicos para 3 meses y mas, acorde a los estdndares de calidad definidos por el Ministerio
de Salud y Proteccion Social, para asegurar una correcta conservacion y almacenamiento de las
vacunas; ademas cuenta con un auditorio con capacidad para 200 personas.

La administracion distrital con el acompafiamiento de la ESE Distrital a través de la unidad
movil brindé atencion a la poblacion adulta e infantil por medicina general, por salud oral y
citologias. Asi mismo en las poblaciones vulnerables se realizaron jornadas de sensibilizacién
casa a casa, en la promocion de vida saludable y condiciones No transmisibles se sensibilizaron
a personas y entrega de material educativo, entregar de toldillos para la prevencién de
enfermedades transmitidas por vectores.

En cuanto a la prevencion y/o atencion de delitos sexuales, la administracion distrital, con la
Unidad Baésica de Investigacion Criminal SEPRO MESAN, en coordinacion con la Fiscalia
Seccional Magdalena en el marco de la estrategia EINFA (proteccion a la infancia y
adolescencia), vienen desarrollando una ofensiva de impacto en contra de los delitos que
atentan contra la integridad, dignidad y formacién sexual de los nifias, nifios y adolescentes
residentes en el area metropolitana, obteniendo como resultado la capturas a particulares
sindicados por las victimas como los agresores.

Respecto a las Victimas, el alcalde Rafael Martinez en el 2017 inauguré el Centro Regional de
Atencién a Victimas -CRAV-de Santa Marta, que cont6 con una inversion de recursos propios
del Distrito y se ha convertido en un referente nacional, demostrando compromiso con la paz,
evidenciandose en los trabajos que se hacen desde la administracion para mantener la paz
territorial, trabajando por las garantias de no repeticion de esas situaciones dolorosas que se
tuvieron durante la guerra para que no vuelvan otra vez.

Esta infraestructura hace parte de uno de los activos sociales mas importantes del Distrito y
garantiza los procesos reparacion a las victimas, quienes actualmente superan los 142.000
colombianos que se refugiaron en la ciudad debido al conflicto armado interno del pais; cabe
sefialar que Colombia ocupa hoy el primer lugar en el mundo con mayor nimero de personas
desplazadas.

Otra iniciativa en procura de garantizar este derecho fue la creacién y puesta en marcha el
Consejo Territorial de Paz, Reconciliacion y Convivencia de Santa Marta (Acuerdo No. 004
del 10 de mayo de 2018), a fin de propender por el logro y mantenimiento de la paz, generar
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una cultura de reconciliacion, tolerancia, convivencia y no estigmatizacion y facilitar la
colaboracién armdnica de las entidades y los 6rganos del Estado.
A continuacidn, se esboza el andlisis del comportamiento de cada uno de estos indicadores, y
posteriormente se plantean los retos que debera tener el Distrito.

A través del desarrollo del Programa Ampliado de Inmunizaciones - PAI, en el 2018 se logré
El 94,3% de cobertura en vacunacion contra BCG a nifias y nifios nacidos vivos, llegando a
superar la meta nacional en el 2019, con un reporte del 99,6% de cobertura, lo cual ha sido
objeto de un reconocimiento especial al distrito por parte del Ministerio de Salud y Proteccién
Social, a través de un oficio dirigido al secretario de Salud Distrital, Julio Salas Burgos, donde
exalta que estas mejoras en las cobertura Utiles de vacunacion en Santa Marta, han sido un gran
logro y una importante contribucion a las metas no solo distrital sino también nacional.

3.1.5.1 Cobertura de vacunacion con pentavalente (DPT y Hepatitis) tres dosis en nifios y
ninas menores de 1 afo

Respecto al 2015, se increment6 en méas del 3% la cobertura de vacunacién con Pentavalente
(DPT Y Hepatitis) tres dosis en nifios y nifias menores de 1 afio, a fin de prevenir enfermedades
como la Difteria, Tétanos, Tosferina y la Hepatitis B en la vigencia 2018, demostrando los
impactos positivos del trabajo coordinado que se ha dado entre el Programa Ampliado de
Inmunizaciones -PAI- del Distrito, el acompafiamiento de la Organizacién Panamericana de
Salud, el Ministerio de Salud y Proteccion Social, y las aseguradoras, la Empresa Social del
Estado -ESE- Distrital, para desarrollar acciones de vacunacién extramural casa a casa, el
Ilamado a padres y cuidadores a acudir con los menores a las unidades vacunadoras habilitadas,
logrando no solamente alcanzar y superar la cobertura Util en trazadores como la tercera dosis
de Pentavalente.

Las acciones de intensificacion de la vacunacion con dosis cero contindan en el Distrito en los
centros de referenciacion y en los centros del Bienestar Familiar, donde se invitan a padres de
familias y cuidadores a acudir a las unidades vacunadoras habilitadas en el Distrito, la
vacunacion es totalmente gratis.

3.1.5.2 Tasa de examenes médico legales por presunto delito sexual contra nifios y nifias de 0
a 5 anos

Para el 2018, se aumento en un 19.4% la tasa de exdmenes médico legales por presuntos delitos
sexuales contra nifios y nifias de 0 a 5 afios, respecto lo reportado en el 2015, lo cual indica que
pese a que vienen promoviendo estrategias de prevencion de este tipo de delitos como han sido
el desarrollo de jornadas de socializacion en las instituciones educativas y a la comunidad en
general, de la Ruta de Atencion a Victimas de Violencia Sexual y de los medios para
denunciarlos, asi mismo la promocion de derechos sexuales y reproductivos y prevencion de
las violencias de género con énfasis en violencia sexual, los casos siguen aumentando, sin
embargo, esto también indica el mayor empoderamiento de la poblacion en detectar y denunciar
presuntos casos, que en efecto incrementa el nimero de exadmenes médicos legales a
desarrollarse por esta causa.
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De Igual manera, se fortalecid la atencion en las IPS y EAPB en torno a este tema, a través de
jornadas de capacitacion sobre el modelo de atencion a victimas de violencia de género con
énfasis en violencia sexual en adherencia a las MIAS Y RIAS de estos prestadores.

3.1.5.3 Tasas de examenes medico legales por presunto delito sexual contra nifios y nifias de 6
a 11 anos y adolescentes de 12 a 17 afos.

Aunque para el periodo 2016-2018, muestra una aparente tendencia negativa en el
comportamiento del indicador en lo que corresponde a la tasa de exdmenes médico legales por
presuntos delitos sexuales contra nifios y nifias de 6 a 11 afios y adolescentes entre 12 y 17 afios,
lo cierto es que las distintas estrategias de prevencion de estos delitos han venido impactando
positivamente en la confianza en la gente en hacer uso de los mecanismos de denuncia y de
acceso a las rutas de atencion frente a estos casos, que no ocurria en otros periodos, de alli se
explica que para el 2018 se haya aumentado este indicador en un 24,2% respecto al 2015 para
la poblacion nifios y nifias de 6 a 11 afios, y en un 20,9% en la de adolescentes de 12 a 17 afios.

La tasa de exdmenes médico legales por presunto delito sexual contra nifios y nifias de 6 a 11
afios para el 2018 fue de 165,5, y en lo que corresponde para la poblacién adolescentes de 12 a
17 afios en el mismo periodo fue de 225,1 por cada 100.000 habitantes, mostrando un
incremento de este indicador, sin embargo una hipotesis que sustenten que se hayan presentado
mayores casos de presuntos delitos, radica en que en la medida en que visibiliza las
caracteristicas de estas violencias asociadas a variables de tiempo, lugar y rango de edad,
permite a las instancias locales relacionadas con la generacion de entornos protectores de esta
poblacion, sustentar e implementar estrategias de mayor impacto, y por ende soportar la toma
decisiones y desarrollo de estrategias para el fortalecimiento de la ruta de atencion de esta
problematica social, y esto a su vez, genera mayor confianza en la ciudadania para visibilizar a
través de la denuncia los casos de delitos sexuales a los que se han expuestos sus familiares.

Porcentaje de nifios y nifias de 0 a 5 afios victimas del conflicto armado CERO (0) nifios y
nifias de 0 a 5 afios victimas del conflicto armado. Con el fin de promover que los nifios, las nifias
y los adolescentes puedan emprender caminos diferentes, la Alcaldia del Cambio a través de la
Alta Consejeria para la Paz y Postconflicto, entregé 2 mil cartillas contra la prevencion del
reclutamiento forzado en el Distrito de Santa Marta.

3.1.5.4 Porcentaje de nifios y nifias de 6 a 11 afios victimas del conflicto armado

Sin embargo, y a pesar del desarrollo de diferentes estrategias para reducir la tasa de violencia
contra nifios y nifias de 6 a 11 afios, como ha sido entre otras, el desarrollo de charlas en el
Centro Regional de Victimas para socializar la Ley 1448/2011 donde se les da a conocer los
derechos y deberes que se tiene como victimas del conflicto armado; y como un espacio para
tomar las quejas, denuncias, orientaciones; sobre problematicas pertenecientes a salud,
atenciones a victimas del conflicto armado (Sentencia de restitucion de derechos) a través del
programa PAPSIVI, este indicador muestra para el 2018 que por cada 100 nifios entre 6 y 11
afios de edad, 16,6, son victimas del conflicto armado.
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3.1.5.,5 Porcentaje de adolescentes (12 a 17 afios) victimas del conflicto armado

En el 2018 se redujo en un 26,3% respecto al 2015, el porcentaje de adolescentes entre 12y 17
afos, afectados por hechos victimizantes en el marco del conflicto armado en el territorio. La
Implementacion de la Ruta Distrital para el Postconflicto creada en el gobierno anterior, se ha
convertido en la plataforma donde se le informa de manera detallada a la ciudadania, en especial
a los hombres y mujeres que dejaron la guerra, cbmo acceder a temas de salud, educacion,
emprendimiento, programas sociales, recreacion, deporte y ofertas de empleo en la ciudad, lo
cual muy probablemente esta incidiendo en la mejora de este indicador.

Por otro lado, la implementacion de la estrategia del Observatorio Distrital de Seguridad y
Convivencia permite sistematizar, analizar y comunicar informacién georreferenciada sobre el

delito y la violencia en la ciudad de Santa Marta, Colombia, respaldado con un trabajo de
coproduccion de la seguridad en los territorios mas vulnerables de la ciudad.

3.1.5.6 Porcentaje de nifios y nifias de 0 a 5 afios victimas del desplazamiento forzado
CERO (0) nifios y nifias de 0 a 5 afios victimas del desplazamiento forzado ene | Distrito.
3.1.5.7 Porcentaje de nifios y nifias de 6 a 11 afios victimas del desplazamiento forzado
En el 2018 se redujo en més del 6% respecto al 2015, el porcentaje de nifias y nifios entre 6 y
11 afios de victimas del desplazamiento forzado

3.1.5.8 Porcentaje de adolescentes (12 a 17 afios) victimas del desplazamiento forzado.
En el 2018 se redujo en aproximadamente el 5% respecto al 2015, el porcentaje de adolescentes
entre 12 y 17 afios de victimas del desplazamiento forzado.

3.1.5.9 Tasa de suicidios en nifos y nifias de 6 a 11 afios

Se mantuvo el Indicador, CERO (0) muertes por suicidio en menores de 6 a 11 afios.

3.1.5.10 Tasa de suicidios en adolescentes (12 a 17 afios)

Se redujo en aproximadamente en un 2% las tasa de suicidios en adolescentes entre los 12 y los
17 afos de edad, a través de la puesta en marcha de diferentes estrategias para la prevencion de
la conducta suicida, dirigidas a la poblacién adolescente, joven; asi mismo, capacitaciones a
docentes y orientadores de las instituciones educativas, para adelantar acciones especificas para
prevenir el Bull ying y la violencia en el entorno escolar, e igualmente la promocion de la
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atencion en salud mental para nifios, adolescentes y jovenes con la red prestadora de servicios
de salud, ajuste de la ruta de atencidn frente a la conducta suicida y fortalecimiento de una linea
de atencion telefonica.

Adicionalmente el Alcalde Rafael Martinez, ha instado al trabajo articulado de los distintos
actores de la salud para desplegar acciones que reduzcan los factores de riesgo de la poblacién
mas vulnerable frente al intento de suicidio, especialmente la poblacion estudiantil en el caso
de Santa Marta, sefial6 ademas la importancia de la labor de los actores de la salud, en articular
acciones de prevencion frente al evento de intento de suicidio y llegar con programas y
actividades concretas que permitan que nifios, adolescentes, jovenes, adultos y adultos mayores,
no tengan que recurrir a una decision tan falta.

Se refirio igualmente al valor del amor, el afecto y la escucha como pilares en la reduccion de
este fendmeno social que ha tocado la vida de amas de casa, trabajadores, madres solteras,
jévenes, entre otros grupos vulnerables que ven truncados sus proyectos de vida, por el acoso
escolar, matoneo, discriminacion, desencadenando a su paso toda una cadena de situaciones
dificiles para las personas que lleguen a vivir ese tipo de experiencias. Dentro de los factores
determinantes en los casos de suicidios que se presentaron en el distrito estan, la violencia
familiar, conflictos de pareja, la responsabilidad con los hijos, problemas escolares, las
dificultades para enfrentar el dia a dia son entre otros factores.

Retos y Acciones

En cuanto al Derecho a la Proteccion Personal, el Distrito de Santa Marta tiene minimamente los
siguientes retos:

Retos y acciones en el Derecho a la Proteccion Personal para nifios, nifias y adolescentes del
distrito de

Santa Marta
¢Que falta por Lograr? - RETOS

Largo
Corto Plazo Mediano Plazo Plazo

Incremento en los recursos de inversion

destinados para las| acciones de

promocion y prevencion que cgadyuve

la disminucion de NNA afectados por el

conflicto armado.

Fuente: Secretaria de Promocion Social, Inclusion y Equidad, 2019.
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3.16

Comprende los Indicadores desde el 39 hasta el 43 que corresponde en su orden: Razon de
mortalidad materna por 100.000 nacidos vivos, Tasa de mortalidad en menores de 1 afio por
mil nacidos vivos, Tasa de mortalidad en menores de 5 afios por mil nacidos vivos, Tasa de
mortalidad por ERA en nifios y nifias menores de 5 afios, Tasa de mortalidad por EDA en nifios
y nifias menores de 5 afios, cuyo comportamiento se muestra a continuacion:

3.1.6.1 Razo6n de mortalidad materna por 100.000 nacidos vivos

Se incrementd el nimero de Muertes durante el embarazo, parto o puerperio en un 41,1% a
pesar de que se efectué seguimiento a los programas con asistencias técnicas en las IPS,
aplicando lo correspondiente a maternidad segura, capacitaciones a las IPS de atencién al parto
en cuanto a Interrupcion Voluntaria del Embarazo (IVE), gestantes con VIH y la importancia
del indice de parto cesarea, parto humanizado y la ruta materno perinatal, entre otras acciones.

Sin embargo, cabe indicar que mientras el departamento para el 2017 (ultimo afio reportado en
el ASI Nacional) el departamento mostraba una razoén de mortalidad en 93,75%, el distrito para
ese mismo afio reportaba una tasa inferior, 75,55%.

3.1.6.2 Tasas de mortalidad en menores de 1y 5 afios (por mil nacidos vivos)

Se disminuy6 el nimero de muertes de menores de 1 afio en un 27% en el 2018 respecto al
2015, de igual manera esto se ve reflejado en la reduccion significativa del namero de
defunciones en menores de 5 afios en un 61,3% para el mismo periodo, estos avances
demuestran el impacto positivo del trabajo mancomunado entre el distrito, el Ministerio de
Proteccidn de la Salud, el equipo de vigilancia de la SDS, los Educadores, la ESE ALPROREV,
la Policia de Infancia y Adolescencia, ONG, los padres de familia, Lideres comunitarios, en la
implementacién del Plan Ampliado de Inmunizacion (PALI), el fortalecimiento de las estrategias
y tacticas para el logro de coberturas con resultados iguales o superiores al 95%, con todos los
bioldgicos del esquema nacional de vacunacion, fortalecimiento de las habilidades de madres
comunitarias y lideres comunitarios en la estrategia AIEPI, deteccion temprana de alteraciones
del crecimiento y desarrollo en el menor de 10 afios, vigilancia del bajo peso al nacer,
promocion de la Lactancia Materna exclusiva, Implementacion de formula terapéutica, entre
otras estrategias.

3.1.6.3 Tasa de mortalidad por ERA en nifios y nifias menores de 5 afios

A pesar de la puesta en marcha de diferentes estrategias de prevencion de la Muerte por ERA
en los nifios y nifias menores de 5 afios, por parte de la administracién distrital, como fueron la
promocion de habitos de prevencion de las infecciones respiratoria agudas IRA; de cuidados
esenciales a tener en cuenta en el hogar para evitar que los nifios se enfermen, seguimiento a
las atenciones de la deteccidon temprana de las alteraciones de crecimiento y desarrollo en EPS,
difusion de informacion y educacion para la salud a traves de folletos informativos y cufias
radiales y comunitarias, se incrementd el indicador en el 2018 respecto al 201 en un 55,3%.
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Las principales causas especificas de mortalidad en la infancia y la nifiez en el Distrito de Santa
Marta se encuentran las afecciones originadas en periodo perinatal, seguido de las
malformaciones congenitas, y deformidades y anomalias cromosémicas, en tercer lugar, lo
aportan las enfermedades del sistema respiratorio y ciertas enfermedades infecciosas y
parasitarias cada y las enfermedades endocrinas, nutricionales y metabdlicas.

3.1.6.4 Tasa de mortalidad por EDA en nifios y nifias menores de 5 afos

Al realizar el andlisis en el Distrito, se aprecia que la mortalidad por Enfermedad Diarreica
Aguda —EDA en nifios y nifias menores de 5 afios, ha estado por encima del dato pais durante
todos los afios registrados. Durante el afio 2016, se presentd una reduccion de mortalidad en la
nifiez por esta causa, acercandose a la tasa nacional. De manera general en el Distrito de Santa
Marta se ha disminuido la mortalidad por esta causa en 4.3 muertes por 100.000 menores de 5
durante los afios 2015 al 2018

Retos y Acciones

En cuanto al Derecho a la Vida, el Distrito de Santa Marta tiene minimamente los siguientes retos:

Retos y acciones en el Derecho a la Vida para nifios, nifias y adolescentes del distrito de
Santa Marta

\ ¢Que falta por Lograr? - RETOS
Corto Plazo Mediano Plazo Largo Plazo
Establecimiento de una estrategia
que ayude en la disminucién de
la tasa de mortalidad en menores
de 5 afios.
Fuente: Secretaria de Promocion Social, Inclusién y Equidad, 2019.

3.1.7 DERECHO A UN AMBIENTE SANO

Comprende los Indicadores 44 y 45 que corresponden en su orden a calidad del agua y cobertura
de alcantarillado. A continuacion, se indica el andlisis de cada indicador asociado al Derecho a
un Ambiente Sano; y posteriormente se menciona qué falta por lograr y los retos que representa
esta situacion en el inmediato mediano y largo plazo para el territorio.

3.1.7.1 Calidad de agua y Cobertura de acueducto

La administracion distrital a traves del alcalde Rafael Martinez, desarrollé un plan de choque
en aras de superar en el periodo de transicion de cambio del operador de los servicios de
acueducto alcantarillado, dentro de los cuales hay que destacar:
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a. Estabilizacion de la camara de llegada del rio Piedra de la Planta de Tratamiento de Agua
Potable de Mamatoco, que amenazaba con colapsar y dejar a la ciudad desabastecida en un
60%;

b. Cambio de la tapa de la Estacién de Bombeo de Agua Potable de Gaira, que se encontraba
afectaba por un crater de gran tamario, adicionalmente se instalaron tableros de control y
potencia para garantizar la confiabilidad eléctrica en las estaciones y plantas.

c. Implementacion de un nuevo sistema de control y monitoreo las 24 horas del dia en 55
puntos, que anteriormente con Metroagua sélo se llegaban a monitorear nueve de 81
posibles.

d. Reposicion de 197 metros de tuberia de la red de acueducto en Gaira.

e. Instalacion de 903 metros lineales de tuberia para la instalacion de red de impulsion desde
la estacion de bombeo que va desde el IPC al tanque de Maria Eugenia con el fin de mejorar
a frecuencia del servicio de acueducto y se disminuiran las pérdidas y fugas en las redes de
distribucion del sector.

f. Se instalaron redes de alcantarillado en: Gaira, Los Almendros Pescaito y se cambiaron
tramos de tuberias de acueducto lo que permitié que después de 20 afios, San José del Pando
tuviera agua.

g. Mantenimiento al pozo Santa Clara, con lo que se mejord el caudal del agua en las viviendas
del sector, que expresan que ahora sube al tanque elevado sin necesidad de motobomba.

h. Instalacion de 18 tanques de 10.000 litros en barrios donde la sequia afecta directamente.

i. Priorizacion de obras en las Plantas de Tratamiento de Agua Potable para mejorar el
funcionamiento de los sistemas de filtracion, floculacion y sedimentacion.

j. Instalacion de 134 metros lineales de tuberias corrugadas e instalacion de 32 registros
domiciliarios en los tramos comprendidos en la calle 9 entre carreras 5y 6 Para acabar con
rebosamientos en Pescaito.

K. Instalacion de 208 metros lineales de tuberia de 6” para conducir el agua potable desde la carrera
13 con calle 37

I.  hasta la estacion de bombeo La Candelaria ubicada en la calle 14 con Carrera 39, asi mismo,
intervencion a 743 metros lineales de linea de impulsion de 6 desde la estacion de bombeo
hasta el tanque Pastrana para la conduccion del tanque para acabar con el problema de
desabastecimiento de agua que hacia méas de 20 afios padecen los moradores de este sector.

m. instalacion de 220 metros lineales de tuberia de 6” para conducir el agua potable por la
carrera 31 desde la calle 10 d hasta la calle 9, y desde la calle 9 hasta la estacion de bombeo
que esta ubicada en la carrera 32 d con calle 6.

n. instalacion de 210 metros lineales de tuberia de impulsion de 4” por la carrera 32 desde la
estacion de bombeo hasta el tanque 17 de diciembre.

0. instalacién de 90 metros lineales en linea de impulsion desde la carrera 27 hasta el tanque del
barrio Juan XXIII,

p. También se instalaron 167 metros lineales en linea de distribucion en tuberia de 4” en la
carrera 23 desde el tanque hasta la calle 9

Las mediciones del indice de Riesgo de la Calidad del Agua para el Consumo Humano (IRCA)
en las plantas de tratamiento de Mamatoco y El Roble, operadas por la empresa Veolia, en los
meses de diciembre 2018 y enero 2019 pasado arrojaron que el agua distribuida no representa
un riesgo para la salud humana.
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El indice en diciembre de 2018 fue del 1,4 % y en enero de 2019 del 0%, lo que significa que
no existe riesgo9. El agua distribuida por la Empresa de Servicios Publicos del Distrito —Essmar
E.S.O- y su aliado estratégico Veolia, a sus usuarios en Santa Marta es apta para el consumo
humano, porque cumple con todos los requisitos establecidos en la Resolucion No. 2115 del
2007, emanada por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, asi lo confirmé el indice de
Riesgo de Calidad de Agua potable (IRCA)10. Segun el Informe Nacional de Calidad del Agua
para Consumo Humano INCA 201611 el Unico municipio del Magdalena que obtuvo en su
certificacion sanitaria de calidad del agua un resultado de CERTIFICACION FAVORABLE
fue Santa Marta, esto quiere decir que la certificacion contaba con la informacion de los tres
indicadores (IRCA, IRABA y BPS12 municipales).

Adicionalmente cabe resaltar como un gran logro en la garantia del derecho al agua es que
después de 29 afios regresd nuevamente la operacion de los sistemas de acueducto y
alcantarillado a una empresa publica gracias a un modelo de gobierno donde la prioridad ha
sido lo publico, acabando con las concesiones que durante varios afios hicieron tanto dafio a la
ciudad de Santa Marta, de esta manera las utilidades de la empresa seran para el beneficio del
conjunto de la poblacion.

ESSMAR implement6 diez equipos de succidén que estuvieron permanentemente (mafiana,
tarde y noche) en los puntos criticos de la ciudad atendiendo emergencias sanitarias
relacionadas con el servicio de alcantarillado. En este sentido, con mantenimientos correctivos
se atendieron 660 metros lineales de tuberia sanitaria en 7 reportes que habian hecho a través
del call center13.

Por otro lado, cabe sefialar que se desarrollaron mantenimientos preventivos en el sector El
Rodadero, donde se limpiaron 6.470 metros lineales de tuberias de alcantarillado, en el Centro
Historico de la ciudad fueron 3.320 metros lineales y en Gaira 603. Instalacion de 27 registros
domiciliarios y 102 metros lineales de una nueva red de alcantarillado, sobre la carrera 5ta entre
calles 36 y 37 sobre la via principal de San Pablo, en la que, por deterioro de la tuberia,
envejecimiento y malas conexiones domiciliarias sobre la red principal, se presentaba
vertimiento de aguas servidas.

Obras sobre el Colector Pluvial de la Troncal del Caribe, con el fin de garantizar el buen
desarrollo del canal y que funcione adecuadamente, para evitar inundaciones cada vez que
llueve en esta zona de La Ciudad, beneficiando a los barrios a aproximadamente 23mil
habitantes en el area de los barrios Portal de Las Avenidas, Los Trupillos, Villa de Alejandria,

Retos y Acciones

En cuanto al Derecho al Ambiente Sano, el Distrito de Santa Marta tiene minimamente los
siguientes retos:
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Tabla 7. Retos y acciones con relacion al Derecho Ambiente Sano del distrito de Santa Marta
\ 2 Que falta por Lograr? - RETOS
Corto Plazo Mediano Plazo Largo Plazo
Definir el esquema de financiacion del nuevo acueducto de Fortalecer financieramente la Estudiar la posibilidad de un
Santa Marta. empresa que presta la operacién | acueducto regional como é&rea
Aumentar la cobertura en acueducto y alcantarillado y del servicio de acueducto y metropolitana que incluya al distrito
mejoramiento de redes en barrios subnormales. alcantarillado en el distrito. de Santa Marta.
Trabajar en la mejor alternativa para el nuevo acueducto de
Santa Marta.
3.1.8

En materia de Participacion para la Nifiez, Adolescencia y Juventud del Distrito de Santa Marta,
fueron diversas las acciones encaminadas a propiciar los mecanismos para la recepcion y
atencion de demandas y propuestas presentadas por cada grupo poblacional, las estrategias para
garantizar la participacion en la formulacién, disefio, implementacion y evaluacién de las
politicas publicas, etc. A continuacion, se describen algunos logros representativos en materia
de Participacion promovidas o fortalecidas en este periodo de gobierno:

3.1.8.1 Consejo Distrital de Participacion Ciudadana conformado

Se conformo el Consejo Distrital de Participacion Ciudadana a través de Decreto Distrital 131
del 15 de mayo del 2017 como 6rgano de deliberacion y permanente asesoria en temas de
proteccidn, promocion y garantia del derecho a participar a lo largo y ancho de la geografia
distrital, con el concurso de los 33 sectores sociales con presencia en el Distrito, los cuales,
cada uno tiene una representacion en este 6rgano de discusion y deliberacion.

Se hace una promocion permanente de la inscripcion a todos los nifios, las nifias y los
adolescentes que quieran formar parte del gabinete infantil, en los diferentes planteles
educativos de la Ciudad del Buen Vivir, para que quienes deseen inscribirse y hacer parte de
esta instancia de participacion, en la que los nifios samarios tienen representacion ante el
Distrito y la posibilidad de impulsar proyectos de inclusion social que contribuyan a mejorar su
calidad de vida y ser protagonistas del desarrollo de la ciudad.

Acompafados de sus padres de familia, los nifios samarios plantean sus inquietudes que van
desde los temas ambientales, el deporte y la cultura, pero lo mas significativo para ellos es el
hecho de expresar sus inquietudes, lo que se constituye en una positiva experiencia. En términos
generales esta iniciativa busca involucrar a los nifios y nifias en la construccion de politicas
publicas que buscan favorecerlos.

3.1.8.2 Participacion del Gabinete Infantil
El Gabinete Infantil Distrital se vinculo a las diferentes actividades realizadas por la Alcaldia
en pro de la primera infancia, infancia y adolescencia del Distrito.
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siguientes retos:

| ¢Que falta por Lograr? - RETOS

Corto Plazo Mediano Plazo Largo Plazo
oConformacion de las Plataformas . Incrementar los  recursos
Locales de la Juventud para los temas, programas
oEleccion de los Consejos Locales y proyectos de Juventud
de la Juventud. . Fortalecimiento de los
oEleccion del Consejo Distrital de la espacios de  participacion
Juventud de los NNA'y Jovenes.

Fuente: Secretaria de Promocién Social, Inclusion y Equidad, 2019
3.1.9 DERECHO A LA PROTECCION INTEGRAL (SRPA)

A continuacion, se indica el anélisis de cada indicador asociado al Derecho la Proteccion
Integral (SRPA), y posteriormente se menciona qué falta por lograr y los retos que representa
esta situacion en el inmediato, mediano y largo plazo para el territorio.

La Alcaldia Distrital promueve el respeto a las garantias que la Ley y la Constitucion les otorgan
a los adolescentes infractores, en el marco de la normatividad vigente, de igual forma, fortalece
el Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes en el Distrito, creado mediante la Ley
1098 del 2006. En este sentido, la administracion distrital a través del plan de desarrollo 2016
-2019 “unidos por el cambio Santa Marta ciudad del buen vivir”, en el subprograma proteccion
y garantia de los derechos de la infancia y adolescencia plantea 16 metas de producto dentro de
las cuales las tres ultimas se relacionan con adolescentes y jovenes en conflicto con la ley, por
lo que a continuacion se describen los avances que se han logrado en torno a este grupo
poblacional:

e Se construy0 y entrego el Centro Transitorio para los adolescentes que infringen la ley
penal, en cumplimiento ademas de compromiso definido en el Consejo Distrital de
Politica Social desarrollado en agosto de 2016. El Centro Transitorio es operado por la
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Corporacion para la Atencién de Menores de Colombia CAIMEC, mediante contrato
de aporte vigente No. 259, del 30 de noviembre de 2018.

e Este Centro cuenta con dos habitaciones antivandalicas, donde se alberga a ocho
hombres y cuatro mujeres, para un cupo total de 12 menores. Asimismo, cuenta con una
oficina para un educador que vigilard a los jovenes las 24 horas y espacios para la
atencion de los adolescentes dentro del marco del proceso judicial. En estas
instalaciones se tiene previsto que tanto la Alcaldia como el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, la Fiscalia, la Policia Metropolitana de Infancia y Adolescencia,
puedan contar con oficinas al igual que la Defensoria del Pueblo y la Procuraduria.

o Entrega de capital semilla o unidades productivas a adolescentes del Sistema de
Responsabilidad Penal, con el objetivo de mejorarles la calidad de vida. En este sentido,
en asocio con el SENA Regional Magdalena, brind6 acompafiamiento a través de
gestores de la Unidad de Emprendimiento de esa institucion, a estos Jovenes para
asesorarlos en la formulacion de proyectos que les permitiera acceder a la financiacion
de sus ideas de negocio.

e Adicionalmente, en otro proceso formativo, y con el animo de generar conductas que
contribuyan a mejorar los procesos de interaccion armodnica de los jovenes
pertenecientes al Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes; la Alcaldia de
Santa Marta, a través de la Secretaria de Promocién Social, Inclusion y Equidad,
desarrollé una capacitacion en Comunicacion Asertiva. Ejercicios tedrico-practicos en
torno a los conceptos béasicos de la comunicacion entendida desde procesos
neuroldgicos fueron el punto de partida de esta charla con la que se pretende generar
conciencia en los jovenes acerca de la importancia del uso adecuado de los elementos
que componen la comunicacion, esto con la finalidad de reducir el riesgo de que los
jovenes se vean inmersos en conflictos sociales.

e El Distrito fue seleccionado por el Ministerio de Justicia para la implementacién del
Sistema Judicial Alternativo para la Atencién de Adolescentes que cometan delitos
como consecuencia del consumo de sustancia o drogas psicoactivas y que promueve la
justicia restaurativa. como una respuesta alternativa a la judicializacion y a la privacion
de la libertad de quienes han cometido o participado en delitos como consecuencia del
consumo problematico de estupefacientes. La iniciativa busca prevenir la reincidencia
y la reiteracion en el delito de los adolescentes que ingresan al Sistema de
Responsabilidad Penal para Adolescentes —SRPA-; de igual forma, que los menores
infractores asuman la responsabilidad de su conducta y se incentiven a la reparacion del
tejido social fracturado por su vulneracion a la ley, mediante su participacion y la de sus
familias en el proceso restaurativo.

e Finalmente cabe sefialar que en el distrito existe y funciona el Comité Técnico de
coordinacion de responsabilidad penal para adolescentes en él se dan los procesos de
articulacion interinstitucional intersectorial e Inter sistémica entre los actores
pertenecientes al SRPA. Por medio de las mesas técnicas de este comite, se realiza
seguimiento al decreto 2383 del 11 de diciembre de 2015 concerniente a educacion en
modelos flexibles y acceso preferente con el SENA, en la mesa de educacion; a la ruta
de salud mediante decreto 157 del 16 de julio de 2015 concerniente a la ruta integral en
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salud con énfasis en consumo de sustancias psicoactivas del sistema de responsabilidad
penal para adolescentes de Santa Marta.

o Deigual formaen el marco de esta instancia de desarrollo técnico se definieron acciones
interinstitucionales para la prevenciéon y atencion de adolescentes y/o jovenes con
conductas autolesivas (suicidio), con monitoreo permanente por parte del centro
Regulado de Urgencias y Emergencias distrital CRUE. Estan conformadas y sesionan
las mesas de: Salud, Educacion, Seguridad, Sistema de Informacion, Infraestructura, de
prevencion, justicia Restaurativa y de la Gestion del conocimiento.

Retos y Acciones

En cuanto al Derecho a la Proteccion Integral (SRPA), el Distrito de Santa Marta
tiene minimamente los siguientes retos:

] ¢Que falta por Lograr? - RETOS

Corto Plazo Mediano Plazo Largo Plazo
Mayor seguimiento a los compromisos Logar una  coordinacién vy
surgidos en el Consejo Distrital de afianzamiento interinstitucional en la
politica Social. ejecucion de acciones, programas y
Incrementar los recursos de inversion proyectos.

del presupuesto distrital para las
acciones propias de estos programas
sociales.

Fuente: Secretaria de Promocidn Social, Inclusion y Equidad, 2019.
3.1.10

% Estrategia de Formacion Avrtistica y Cultural

A través de la Estrategia de Formacién Artistica y Cultural -EFAC se promueve de manera
permanente la matricula para que nifios, nifias y adolescentes hagan parte de los Centros
Culturales Comunitarios y las Escuelas Distritales de Musica gratis y asi ser parte de los 980
nifios, nifias y adolescentes en las Escuelas de Musica del Distrito y 1082 nifios, nifias y
adolescentes formados en Centros Culturales Comunitarios. Para el afio 2019 se encuentran
inscritos alrededor de 1.733 nifios, nifias y adolescentes en esta estrategia cultural, la cual se ha
fortalecido en el presente cuatrienio.

% Fondo Distrital para la Culturay las Artes (FODCA)

Se cred e implementé el Fondo Distrital para la Cultura y las Artes (FODCA), como una
iniciativa de busqueda y apoyo a gestores, asociaciones, fundaciones, corporaciones, personas
naturales del sector cultural y artistico que residan en Santa Marta y que pueden acceder a través
de concurso a apoyos economicos para el fortalecimiento de las distintas disciplinas como: teatro,
danza, mdsica, cine y literatura. Por otro lado, a través de Centros Culturales Comunitarios se
desarrollaron procesos de formacion en:
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Artes escénicas: Teatro, titeres y danza.
Aurtes visuales: Dibujo y pintura

Cine, television y fotografia
Formulacion de proyectos culturales
Emprendimiento cultural

Psicologia

Fomento a la lectura

Seguidamente cabe sefialar que se desarrollaron procesos de formacion de practica instrumental
y coral (Vallenato, folclor caribe, sinfénica -Vientos, cuerdas y percusion-, coral y fusion) en
las Escuelas de Musica de las Instituciones Educativas Distritales.

Adicionalmente, cabe resaltar que a través del proyecto denominado Manzana Cultural se ha
consolidado una oferta cultural permanente dentro del centro histérico de la ciudad, con esta
agenda artistica se ha realizado una concientizacion y sentido de pertenencia con el espacio
publico del sector articulando acciones con la red de parques, red de museos, red de bibliotecas,
red de teatros, que permita unificar los sitios de interés Turisticos, los conceptos culturales y las
areas histdricas de la ciudad. Durante el periodo 2016-2018 se llevaron a cabo 5 festivales:

« Fomento a la Lectura

Las acciones que han permitido aumentar la cobertura, involucra talleres de fomento a
instituciones académicas y en parques de las tres localidades de la ciudad.

< Ambitos Culturales

Son espacios para la atencion integral de nifios y nifias de 0 a 5 afios y sus cuidadores, que son
adaptados para ser habitados sin riesgos estructurales ni eléctricos y que ademas cuentan con
mobiliario y dotaciones especiales para los nifios y nifias de estas edades. En ellos se reconoce
que el ejercicio de los derechos culturales contribuye al desarrollo integral, a fortalecer las
expresiones culturales de las distintas zonas del territorio, y a afianzar la diversidad cultural del
Distrito. Estos espacios una vez terminados, seran atendidos por agentes educativos cualificados
en el disefio de experiencias para propiciar el disfrute, el juego, la exploracidn, la imaginacion,
la capacidad de asombro y la apropiacion del arte en nifios y nifias menores de 5 afios.

Ademas, los ambitos adecuados para la primera infancia buscan:

e Facilitar y estimular la creacion individual y colectiva.

o Promover el disfrute de las expresiones, manifestaciones y los bienes culturales.
e Rescatar y proteger el patrimonio.
[ ]

Fomentar el disfrute y reconocimiento de las expresiones artisticas y estéticas propias de la
diversidad cultural.

e Democratizar el acceso a las artes.

Adicionalmente se realizé adecuacion y dotacion en el afio 2019 de los 5 &mbitos culturales
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para la primera infancia ubicados en: Taganga, Mamatoco, Cristo Rey, Vista Nieves y Gaira.

3.1.11

Las escuelas Populares del Deporte y la EFAC, han transformado la vida de cientos de jovenes
que han escapado de la delincuencia para aprovechar el tiempo practicando deporte y las
expresiones culturales propias de la region Caribe. La administracion viene desarrollando
proyectos de apoyo, promocion y fortalecimiento de las actividades deportivas recreativas y de
actividades fisicas en el distrito, contribuyendo a nivel general al desarrollo de los organismos
del deporte en Santa Marta, generando beneficios sociales ya que sus esfuerzos se enfocan a
incentivar a nifios, nifias y adolescentes a participar activamente en todos los programas que se
desarrollan, y en los clubes y ligas deportivas existentes.

Adicionalmente cabe sefialar el mejoramiento en calidad y cantidad de los escenarios deportivos
en el distrito que se habilitaron para el desarrollo de los Juegos Bolivarianos.

Programa Muévete Samario

Adicionalmente, cabe indicar que la administracion distrital en aras de favorecer los modelos de
vida saludable, reduccién del sedentarismo y la generacién de espacios de desarrollo integral de
la comunidad de una manera incluyente el distrito de Santa Marta, desarrolla el Programa
“Muévete Samario” para promover la préctica de la actividad fisica, el deporte y la recreacion
por medio de actividades como ciclo vias, caminatas, aerébicos, etc. en el que se han beneficiados
entre nifios, nifias, adolescentes, jovenes, adultos y adultos mayores de hasta 85 afios, mas de
5.033 Personas, Se desarrollaron en més de 85 Barrios

Muévete en tu bici paseando por Santa Marta

Se viene implementando el desarrollo de ciclo paseos en el marco del programa “Muévete en tu
bici paseando por Santa Marta” coordinado por el Instituto Distrital de Recreacion y Deportes,
INRED, que consiste en una serie de ciclo paseos por el perimetro urbano, en el cual se hacen
recorridos por las diferentes localidades de la ciudad y de esta manera se posibilita espacio para
la recreacion y actividad fisica.

Olimpiadas Populares Inter barrios

SE han desarrollado las Olimpiadas Populares Inter barriales, en la que participaron
aproximadamente 86 barrios a traves de distintas competencias con 1.647 deportistas en las
disciplinas de fatbol playa; futbol sala, baloncesto, voleibol mixto las cuales se desarrollaron en
14 canchas y en parques de los barrios. El objetivo de las Olimpiadas Populares Inter barrios es
el de fomentar la practica del deporte en los barrios a través de la difusion de las diferentes
actividades deportivas.
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Escuelas Populares del Deporte

Implementacion del Programa de Escuelas Populares del Deporte, en la que nifios y nifias en
condicion de vulnerabilidad, recibieron aprendizaje, conocimiento y formacién en los barrios
mas populares de la ciudad en deportes como el futbol, fatbol sala, futbol femenino, voleibol,
baloncesto, béisbol y softbol, atletismo, natacidn, boxeo, patinaje, ajedrez, con la novedad de la
lucha, la gimnasia olimpica y el canotaje como nuevas disciplinas. La formacién no solo esta
dirigida al impartir destrezas deportivas, sino en la inclusion de valores y convivencia ciudadana.

Las Escuelas Populares del Deporte estdn escalafonadas en tres niveles establecidos de la
siguiente manera: El primero, que recibe a los nifios en edades de seis, siete y ocho afios; el
segundo, que los acoge en los nueve y los 11 afios y el tercer nivel, que admite a los jovenes en
edades entre los 12 y los 14 afios, y cuenta con 54 instructores, 5 Gestores Técnicos y un
Coordinador General para las 15 disciplinas destinadas a la formacién. Se estima que el
desarrollo de esta estrategia (Escuelas Populares del Deporte) ha impactado a mas 10mil nifios,
nifias y adolescentes inscritos, los cuales se encuentran estratégicamente ubicados en diferentes
barrios de las areas. Adicionalmente, los nifios, nifias y adolescentes que estan en las escuelas
han sido beneficiados de dotacion completa y de gran calidad de uniformes e implementos
deportivos que busca seguir incentivando a estos nifios, nifias y adolescentes a la practica de una
disciplina deportiva y a su vez dandosele también la posibilidad de realizar su proyecto de vida
a través del deporte.

Campamento de Ambassadors Football

La organizacion internacional Ambassadors Football ha realizado en el Distrito su campamento
anual de fatbol en Santa Marta y beneficiando a mas de 60 nifios y adolescentes de trasfondos
socioecondémicos de pobreza del distrito otorgandoles cupos gratis para que pudieran disfrutar de
esta actividad junto a los demas participantes. Los campamentos de Ambassadors Football
ofrecen una experiencia distintiva e intercultural a los nifios y sus familias, ya que en ellos
participan equipos de entrenadores internacionales que vienen a trabajar en los campamentos
desde todas partes el mundo. En esta oportunidad se contd con entrenadores de Europa y
Estados Unidos. Dentro del campamento siempre hay un componente que se llama ,, | tiempo
con el entrenador” en donde todos los nifios se sientan con 3sentrenadores, y tienen una
charla, a cada uno de los nifios se le entrega una cartilla, que los lleva a reflexionar, con la guia
de sus entrenadores.

Juegos SUPERATE Intercolegiados

El desarrollo de los Juegos SUPERATE Intercolegiados-, categorias infantil y juvenil, se
constituyd en una oportunidad mas de participar y proyectar un deporte, ademas conseguir el
aprovechamiento del tiempo libre de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes del distrito. Estos
juegos promueven la formacion de habitos deportivos, fortalecen la préctica de los principios en
nifios, nifas, adolescentes y Jovenes, impulsando el desarrollo deportivo, mejoramiento continuo
de la competencia, favoreciendo la deteccion de talentos y la preparacién de la reserva deportiva
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Magdalenense. Se ha logrado impactar a méas de 3.000 estudiantes entre hombres y mujeres de
71 Instituciones Educativas Distritales y establecimientos del orden privado, incluidos los del
area rural y urbana de esta capital participaron en estos juegos en cualquiera de las siguientes
categorias: deportes individuales: Atletismo, Natacion, Taekwondo, Karate, Tenis de mesa,
Pesas, Boxeo y Ajedrez; deportes de conjuntos: Futbol, Futbol sala, Futbol de salon, Voleibol y

Baloncesto.

V111 Torneo Internacional y Nacional de Campeonas de Porrismo Cheerleaders,

Santa Marta fue sede del VIII Torneo Internacional y Nacional de Campeonas de Porrismo
Cheerleaders, que congreg6é a mas de 2.000 participantes entre nifios, nifias, adolescentes y
jovenes de ambos géneros, adscritos a 120 equipos de 24 ciudades y tres paises invitados, quienes

tuvieron cerca de 1.500 acompanantes.

Torneo Nacional de Natacion

En el marco del Torneo Nacional de Natacién, se desarrollé festival donde participaron nifios de
6 a 17 afios categoria novatos. Adicionalmente participd una delegacion con deportistas
paralimpicos a competir de manera conjunta, fue un torneo Nacional inclusivo.

Nocaut del afio a la droga

La alcaldia distrital junto al Instituto Distrital de Recreacion y Deporte INRED vy la Liga de
Boxeo del Magdalena, vienen desarrollando veladas boxisticas en la que participan jovenes
boxeadores locales frente a pegadores provenientes de otras zonas del pais en el marco del

programa “narices chatas” o ““Nocaut a la droga”

Retos y Acciones

En cuanto al Derecho a la Recreacién y el Deporte, el Distrito de Santa Marta tiene minimamente

los siguientes retos:

Corto Plazo

Mediano Plazo

Largo Plazo

Consolidar una infraestructura
deportiva que incremente los
logros de los deportistas en

competencias nacionales
e internacionales.

Incrementar el recurso para
la préactica, investigacion y
logistica del departe en el
distrito.

Trabajar en la consecucion
de maés torneos y juegos
internacionales para el
distrito de Santa Marta.

Fuente: Secretaria de Promocidn Social, Inclusidn y Equidad, 2019
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3.1.12

En el marco del derecho al fortalecimiento familiar, la administracion distrital desarroll6 diferentes
estrategias para crear condiciones mas dignas a las familias, dentro de las que se pueden resaltar las
siguientes:

4.300 familias Samarias se les entregaron los Titulos de Propiedad de sus Casas y 141 Barrios fueron
legalizados. En el marco del Programa Dignificacion de Barrios y a través de las Ferias de la
Titulacion y Legalizacion de Predios, la Administracion distrital, en articulacion con la
Superintendencia de Notariado y Registro, el Instituto Geografico Agustin Codazzi, la Oficina de
Instrumentos Pablicos y el acompafiamiento del Ministerio de Vivienda, iniciaron proceso para la
legalizacion de barrios y titulacion de predios, a fin de crear las condiciones minimas para su
transformacion e ingreso a la ruta del cambio, en la medida en que los posibilita a acceder a proyectos
de infraestructura e inversion social, lo que mejora la calidad de vida de sus habitantes. En este
sentido, se hizo entrega de 4.300 titulos de propiedad de sus casas a nuevas familias beneficiadas y
se ha logrado la legalizacion de 141 barrios que ahora cuentan con el reconocimiento constitucional
de la propiedad y la vivienda digna. Con este gran proyecto los sectores legalizados podran acceder
a procesos de normalizacion del espacio publico, posibilita el acceso a las vias publicas, tener una
mejor cobertura de servicios pablicos, viabilizar subsidios de mejoramientos de vivienda, acceder a
equipamiento urbano y mejorar la calidad de vida de las familias que lo habitan.

El Distrito Gradu6 a 188 Familias Fuertes, Amor y Limites

En el marco de este programa liderado en el pais por los ministerios de Justicia, de Salud y
Proteccidn Social, y en el distrito de Santa Marta es coordinado por la Secretaria de Salud y su
equipo de Convivencia Social y Salud Mental, el distrito Gradué a 188 participantes en el
programa asi: en el 2016, participaron 48 familias con un alcance de 200 personas, en el 2017
fueron 60 familias impactando a 250 miembros y esta vez con las 80 familias graduadas, a 350
personas, para un total de 800 personas entre padres de familia, adolescentes, jévenes y nifios,
impactadas por el programa.

Del programa se han beneficiado 800 personas, miembros de las familias pertenecientes a distintos
sectores vulnerables.

El programa se adelant6 a través de facilitadores en distintas ramas como la psicologia, la
antropologia, la administracion en salud, que realizan sesiones de sensibilizacion, educacion,
orientacion y acompafiamiento a familias de sectores socialmente vulnerables con la finalidad de
fortalecer la comunicacion, lazos afectivos y valores para la prevencién de conductas de riesgo
como el consumo de sustancias psicoactivas y otras afectaciones de la salud fisica y mental como
el suicidio, la violencia, embarazo en adolescentes.

Programa de Viviendas para el Buen Vivir

Con el Programa de Viviendas para el Buen Vivir, la administracion distrital en convenio con el
Fondo Nacional del Ahorro, en aras de contrarrestar la problemaética de escasez de inmuebles,
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facilito a familias samarias que no contaban con ingresos suficientes para acceder a una vivienda
digna, la posibilidad de adquirir viviendas (Viviendas de Interés Prioritario-VIPA y Viviendas de
Interés Social -VIS.) a bajo costo

Apertura del Programa de mejoramiento de vivienda ,,Casa Digna, Vida Digna* en el Distrito

iRumbo a los 50

nbio Nno se

CASA
DIGNA

Se dio apertura del Programa de mejoramiento de vivienda ““Casa Digna, Vida Digna”,
el proceso inici6 con bsocializacion de las condiciones y requisitos para la postulacion,
registro y recepcion de documentos para acceder al programa, que busca al 2020 haber
beneficiado a 600 familias en la transformacion de sus casas y/o barrios a través de titulacién
de predios, conexiones intradomiciliarias, acabados y estructura, con inversion del distrito y de
la nacion.

3.1.13 DERECHO A LA IGUALDAD

En el marco de la Prevencion de la Violencia basada en Genero y el Derecho a la Igualdad, la
administracion distrital ha desarrollado campafias, encuentros, fortalecimiento de las
organizaciones de mujeres con formacion en Emprendimiento, fortalecimiento a unidades
productivas y entrega de capital semilla, jornadas de capacitacion y avanzadas hacia la proteccion
y no mas vulneracion de derechos para con la mujer. A continuacion, se relacionan algunas de las
actividades desarrolladas:

Encuentros de Mujeres en busqueda de la igualdad, equidad y el no maltrato

Capacitacién de las Mujeres en el Dia Internacional de la Mujer

Promoviendo Nuevas Masculinidades: Foro de igualdad de género

Promocidn de la Oferta Institucional del Distrito para la Mujer, Campafias y Actividades de
Prevencion de Violencia contra la Mujer en el marco del desarrollo de las ‘Feria de la
Equidad y el Buen Vivir’

e Conmemoracion del Dia de la Mujer Indigena (2018)
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e Casa de Justicia lidera programa para prevenir violencia contra menores y mujeres en Santa
Marta

3.1.14 DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS

de embarazos
en la adolescencia

Aceleremos el descenso de la fecundidad
en ninas y adolescentes.

En el marco de la garantia de los Derechos Sexuales y Reproductivos de la poblacion en el distrito
de Santa Marta, durante el cuatrienio 2016 — 2019, se desarroll6 la conmemoracion de la Semana
Andina para la Prevencion de Embarazos en la Adolescencia, en el que la Secretaria de Salud en
articulacion con las Empresas Administradoras de Planes de Beneficios -EAPB-, las secretarias
de Cultura, Educacion y Promocién Social del Distrito, los enlaces de los programas Habitante de
Calle, Poblacién LGTBI, la Oficina de la Mujer y el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar —
ICBF-, zona sur y norte, la Corporacion Ecologica y Desarrollo Integral (ECODES), socializaba a
la ciudadania en general respecto a los lineamientos emitidos por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social para la ejecucion de actividades a realizar en relacion a los derechos sexuales y
reproductivos de la gente.

La Semana Andina ha sido el espacio que se ha tenido por parte de la administracion distrital
para promover la Prevencion del Embarazo en Adolescentes, visibilizar el estado de esta
situacion en el distrito y asi mismo de las condiciones, necesidades, y posibilidades que los
grupos, las comunidades, y las personas que la viven tienen al respecto, teniendo en cuenta que
esta semana se ha institucionalizado precisamente en aras de resaltar la importancia de
garantizar los derechos que tienen nifias, nifios, adolescentes y jovenes, a una vida con
oportunidades de desarrollo individual, social y cultural.
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En el marco de la prevencion de enfermedades de transmision sexual y de embarazos no
deseados, la administracion distrital ha entregado méas de 15000 preservativos (2016-2019) y
material educativo a jovenes estudiantiles, adicionalmente, cabe resaltar que con este grupo
poblacional se desarrollaron en todas las Instituciones Educativas Distritales -IED-, jornadas
sensibilizacion en temas como planificacion familiar, prevencion de embarazo adolescente,
prevencion de Infecciones de Transmisién Sexual —ITS-, uso correcto del preservativo,
violencia sexual, entre otros, en el proposito de concientizar a los jovenes sobre los mitos y
verdades que lo rodean, los cuidados que deben tener para la prevencion de embarazos,
movilizar voluntades, acciones sociales y politicas que sirvan de oportunidad y sustento para
que la situacion cambie su tendencia, mitigar los efectos y posibilitar las expectativas, anhelos,
y metas que tiene los adolescentes y la poblacion en general.

Entre otras acciones adelantadas por la administracion en el marco de la garantia de este
derecho, cabe precisar las siguientes:

1 Fortalecimiento de los Servicios Amigables que desarrolla la Empresa Social del Estado
—ESE- Alejandro Prdspero Reverend.

2 Seguimiento permanente al cumplimiento del Programa de Educacion Sexual y
Construccion de Ciudadania— PESCC-, que se realizan a jovenes y adolescentes a través
de los Servicios Amigables que se llevan en las diferentes EAPB del Distrito.

3 Brigada de salud dirigida a mujeres trabajadoras sexuales y comunidad LGTBI,
desarrollada por la oficina de Asuntos de Mujer y Género en articulacion con la Policia
Metropolitana y la Fundacién Coopservir, donde recibieron sensibilizacion sobre VIH,
cancer de mama y toda la oferta institucional de la administracion distrital.

4 Noche de faroles en el marco de la conmemoraciéon de la lucha contra el VIH/SIDA, en
el que se desarrollaron diferentes actividades encaminadas a concientizar a la poblacion
sobre los riesgos de adquirir esta enfermedad por el no uso del preservativo y de educar
y mejorar la comprension sobre esta enfermedad que se ha vuelto un problema de salud
publica a nivel mundial, desarrollandose ademas pruebas rapidas de VIH, pruebas de
Hepatitis B y C, ademas de las charlas educativas y vacunacion en esquemas regulares.

5 Reuniones del Comité de Promocién y Prevencién de las Infecciones de Transmisién Sexual
y VIH-SIDA.

6 Enarticulacion con la Universidad del Magdalena, la administracion distrital desarroll6
Taller sobre Enfermedades de Transmision Sexual y notificacion obligatoria para
disminuir la transmision vertical del VIH, Sifilis, Hepatitis y Tuberculosis en el Distrito,
dirigido a estudiantes de medicina, enfermeria y cuerpo asistencial de las IPS del
Distrito.

7 En el marco de la celebracion del mes de las madres, se desarrollaron actividades con
las mujeres gestantes que acuden a la ESE Alejandro Prospero Reverend, en compariia
de estudiantes de sexto semestre de enfermeria superior en la Universidad Cooperativa
de Colombia -UCC-, a fin de incentivarlas para que acudan a los controles prenatales,
ensefarles la importancia de la lactancia materna, y estar atenta a signos y sintomas de
alarmas como lo son el dolor de cabeza, pérdida de la conciencia, poca movilidad fetal
y zumbido en los oidos.
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8 Brigadas de Salud Pablica dirigidas a mujeres en edad fértil o mujeres embarazadas, en
las que se desarrollaron: capacitaciones orientadas por ginecélogos, psicologos y
médicos especialistas en métodos de planificacion familiar, consulta preconcepcional,
prevencion de embarazos en adolescentes y no deseados, infecciones de transmision
sexual, control prenatal, curso psicoprofilactico, atencion del parto institucional
humanizado, socializacion e implementacion de la ruta de atencion de la gestante,
socializacion sobre como evitar el aborto ilegal y dar a conocer las causales dictadas
por la corte constitucional para la interrupcion voluntaria del embarazo, toma de
citologia, muestras para VIH y Hepatitis B.

9 Socializacion de la Ruta para atencion a mujeres gestantes sin importar su nacionalidad.

10 Atencion de alta demanda de atencion de mujeres migrantes en estado de embarazo: La
red de seguridad social del distrito ha hecho esfuerzos para poder atender a la poblacién
venezolana en especial las mujeres es estado de embarazo sin importar su situacion
migratoria, se le ha garantizado el derecho a recibir atencion médica en urgencias;
cubriendo cualquier sintoma asociado al embarazo y atencién en el parto, sin embargo,
pese a los innumerables esfuerzos por garantizar la salud sexual y reproductiva de la
poblacién que esta en el distrito cabe resaltar que en lo que refiere a la efectiva atencidn
de embarazos indistintos de los rangos de edad, la Secretaria de Salud Distrital confirma
que la demanda de mujeres venezolanas embarazadas va en aumento, lo que se dice es
que hay un sistema de traerlas a ellas directamente aca para que vengan a dar a luz,
Ilegando normalmente en el dltimo trimestre de embarazo, sin ningun control prenatal,
sin tener informacion de la edad gestacional cierta, la fecha probable de parto, e incluso
algunas han llegado con problemas de descompensacién, o de hipertension vy
desnutricion, creando entre otros riesgos la probabilidad de que si esta situacion sigue
creciendo sin control, la oferta institucional del distrito para cubrir esta demanda, pueda
colapsar.

De acuerdo con las estadisticas de la Secretaria de Salud del Distrito durante el afio 2019 se han atendido
en la red de prestadores un total de 5.603 Venezolanos y las causas mas frecuentes de consulta de esta
poblacion en urgencia son: los embarazos con el 15%, abortos con 3.0 % y otras causas 82.0% y afiade
datos respecto a esta situacion, indicando que generalmente 5 de estas mujeres embarazadas que pasan
por el centro regulador de urgencia a diario, minimo 2 estan necesitando una UCI neonatal y una UCI
adulto, convirtiéndose en pacientes de alto costo; y muchos casos son menores de edad.

Pese a todas las acciones adelantadas, desde el 2015 la tendencia de incremento respecto al nimero de
embarazos a temprana edad se ha convertido en un gran reto para la administracion distrital, por cuanto
las cifras del mas reciente informe de Santa Marta Cémo Vamos, muestra en este indicador que la ciudad
tiene en rojo de alerta maxima. De 1.808 casos de embarazos en adolescentes registrados en 2017,
se paso a 1.920 en 2018, un aumento del 21%, representado en 112 casos nuevos, mientras que
la media nacional mostré un incremento del 19% para el mismo periodo.
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3.1.15 ATENCION A POBLACION EN SITUACION DE DISCAPACIDAD
Localizacion y caracterizacion de 4.777 Personas con Discapacidad

Registro de localizacién y caracterizacion de 4.777 Personas con Discapacidad en la UGD
del Ministerio del Interior, 3217 mé&s personas que se habian caracterizado a diciembre de 2015.

REGISTROS DE LOCALIZACION Y
CARACTERIZACION DE LAS PcD
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Fuente: Secretaria de Promocion Social, Inclusion y Equidad corte febrero de 2019

Se realizaron las siguientes actividades de apoyo:
Apoyo con Capital Semilla a mas de 60 Emprendimientos Inclusivos

Escuela de Artes y Oficios Inclusivo

Se crearon los Talleres de Arte y Oficio en temas de Panaderia y Reposteria, Manualidades y
Tejidos de Mochilas en los que se beneficiaron 225 Personas con discapacidad y cuidadores, y
la administracién distrital les suministré el transporte para garantizar la asistencia de la
poblacion y la entrega de los materiales para el desarrollo de estos.

Creacion del Banco de Productos de Apoyo (Ayudas Técnicas) para Discapacidad

Se cre6 el Banco de Productos de Apoyo (Ayudas Técnicas) para Discapacidad, mediante el
cual se recepcionan las solicitudes de apoyo y a través del cual se han entregado 652 productos
en total, entre ellos sillas de ruedas para adultos, sillas de ruedas para nifios, sillas de ruedas PC
adultos y nifios, baston guia para personas con discapacidad visual, muletas y caminadores.

Adicionalmente se brindd a la poblacion con discapacidad, la disponibilidad de un equipo
juridico para hacerles acompafiamiento especial a la poblacién en la instauracién de algun tipo
de peticidn o tutela para exigir los derechos ante las EPS.

La Alcaldia Distrital a través de la Secretaria de Educacion viene realizando la vinculacion de
nifios, nifias y jovenes con discapacidad en las diferentes IED del Distrito en articulacién con
la fundacién conciencia que es quien realiza el acompafiamiento y seguimiento.

ALCALDIA DE SANTA MARTA
Distrito Turistico, Cultural e Histérico
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La atencion de la poblaciéon con Necesidades Educativas Especiales ha variado ya que en el
2015 se atendieron 800 estudiantes caracterizados en el SIMAT, 2016 se atendieron 818, en el
2017, 887, en afio 2018, 999 estudiantes y en 2019 se encuentran caracterizados 880.

NEE
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Fuente: Secretaria de Promocion Social, Inclusién y Equidad corte febrero de 2019
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Movilidad sin barreras

En el marco de garantizar la Movilidad sin barreras para la poblacién con discapacidad, se han
implementado diferentes acciones como:

Puesta en funcionamiento de Buses con accesibilidad 100% para las personas con
discapacidad.

Losas tactiles en andenes

Rampas de acceso en parques y calles

Talleres de sensibilizacidn sobre la discapacidad a conductores de transporte publico.
Participacion de la poblacion con discapacidad en las socializaciones de los nuevos
proyectos a construir para garantizar la accesibilidad.

Personas con discapacidad se beneficiaron de Feria de Servicios Interinstitucionales

La Alcaldia Distrital a través de la Secretaria de Promocién Social, Inclusion y Equidad y la
Secretaria de Salud, en articulacion con la Secretaria de Salud, INRED y la Fundacion
Arcangeles y su proyecto Sportpower?2 (financiado por USAID); ofrecieron servicios de salud
como terapia ocupacional, fisioterapia, psicologia y fonoaudiologia, servicios de citologia,
mamografia, higiene oral y charlas de promocion y prevencion orientadas a la poblacion con
discapacidad del Distrito, asi mismo, exhibicién de Goaball, deporte paralimpico creado para
personas con discapacidad visual y de Voleibol Sentado, practicado por personas con
discapacidad motriz.

Los asistentes a este evento también pudleron Realizar Ia |nscr|pC|on ante el Registro de LocallzaC|on

y Caracterizacion de personas con Discapacidad

Finalmente, cabe resaltar que se ha mantenido la operativizacién del Comité Distrital de
Discapacidad a través de las sesiones permanentes de sus miembros y la conformacién de los
comités locales de discapacidad
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Retos

El nimero de nifios con capacidades especiales y condiciones de discapacidad desde el 2015 ha
venido en aumento, tanto que de 800 menores hasta este afio se han censado 1.583 nifios, que
van desde casos de discapacidad cognitiva, sindrome de Down, limitaciones auditivas por
sordera o por baja audicion, limitacion visual por ceguera o por baja vision, discapacidad motora
por paralisis cerebral u otra lesion neuromuscular, hasta discapacidades multiples, y cuyos retos
para el 2020 radica en priorizar y desarrollar lineas de inversion para la formacién y vinculacion
de docentes temporales para atender a los nifios, esto incluiria profesionales en Psicologia,
nutricionistas y adecuacion de infraestructura en los centros educativos, dotacion de mas
materiales al igual que la asistencia técnica y pedagdgica para iniciar el proceso de
sensibilizacion.

La implementacion del bilingtismo bicultural, dentro de las instituciones educativas en el
Distrito es la mas indicada para atender a los nifios con discapacidad auditiva, teniendo en
cuenta que se tiene una experiencia exitosa en la IED Escuela Normal Superior Maria
Auxiliadora, ya cuenta con un recurso humano para hacerlo seria importante aplicarlo en
diferentes instituciones donde se focalicen la atencion de esta poblacion.

3.1.16

Prosperidad Social mediante un convenio interadministrativo con el Distrito de Santa Marta,
ejecuta Plan Operativo Anual, el cual contemplan novedades y seguimiento a las acciones que
aseguran la permanencia del programa en todas sus dimensiones. Los servicios son prestados
de lunes a viernes en los Centros de Referenciacion y en el IPC de Maria Eugenia ubicado en
la calle 34 entre carreras 15 y16, en el horario de: 8:00 a.m. a 3:00 p.m.

Se realizo la verificacion de compromisos en educacion de los periodos agosto—septiembre,
octubre-noviembre de 43.000 NNA en cada periodo que se encuentran en la etapa escolar los
cuales se realizan en coordinacion con las diferentes instituciones educativas oficiales y no
oficiales del Distrito de Santa Marta, estos son los insumos que haran efectiva la liquidacion de
los incentivos para la liquidacion de los pagos de julio, septiembre y noviembre de 2019. Se
realiz la graduacion de 2.843 jévenes que fueron promocionados en el afio 2.018 los cuales
habilitan el cupo de priorizacion en los nucleos de familias numerosas donde el programa solo
habilita el techo de 3 beneficiarios por familia, este proceso también se realiza con el apoyo de
las diferentes instituciones educativas.

Se realizo la actualizacion escolar masiva donde logramos actualizar méas de 2.666 NNA que
no le aparecia informacidn escolar en el SIFA. Estos fueron cargados al sistema mediante el
cruce de bases de datos entre la base enviada por prosperidad social y el corte de la base enviada
por la secretaria de educacion. Se realizé la actualizacion escolar de 1.443 NNA mediante
novedades de actualizacion escolar, el cual consiste en el cargue diario de certificaciones
escolares al sistema SIFA. Estos datos pueden variar ya que este proceso aun sigue habilitado
lo que incidiria en que el nimero de novedades se eleve significativamente.
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Se realizaron las 2 jornadas de encuentros de bienestar programados por Prosperidad Social,
las cuales se realizaron con las 223 madre lideres en los diferentes puntos de la ciudad con el
objetivo de capacitar a los beneficiarios del programa acerca de los procesos operativos del
programa y los compromisos que ellos como beneficiarios poseen, en total en las dos jornadas
logramos realizar 446 encuentros de bienestar. El avance en cumplimiento de la meta del plan
de desarrollo 2016 - 2019 de incrementar en 4362 nuevas familias para el cuatrienio, se describe
a continuacion:

3.1.17

1 El desarrollo de sensibilizacion a los servidores publicos y poblacion LGTBI a través
de Consejo Consultivo generando acciones de rendicion de informacion para la
proyeccion y avances social a favor de la poblacion LGTBI, en el marco de los procesos
normativos que dan pie a las acciones de inclusion y derechos de este grupo poblacional
como instancia al cumplimiento del Acuerdo 006 del 2015 articulo 6. La estructura
organizativa politica publica LGTBI

2 Se establecié acciones para Acuerdo de Voluntades entre la Alcaldia Distrital, la
Secretaria de Promocion Social, Inclusion y Equidad y la cdAmara de comercio para
gestar actividades de formacion mipymes y legalizacion de organizacién, logrando un
impacto en la convocatoria de 122 emprendimiento diversos.

3 Enconmemoracion a los 50 afios de los disturbios de Stonewall, hecho legendario en el
cual la comunidad LGTBI, (lesbiana, gay, bisexual, transgeneristas e intersexuales), se
alzé contra la discriminacion y los prejuicios, se realizaron conmemoracion del LGBTI
todos los 28 de junio de cada afio, en este acto se realizd un acto solemne izada de la
bandera de la diversidad; cine foro orgullo diverso, marcha del orgullo LGTBI entre
otras actividades, logrando impactar 6.630 personas del 2016-2019.

4 Laconformacién del Consejo consultivo para la diversidad sexual en materia de
acciones para reconocimiento y restablecimiento de derechos y el bienestar general y
social.

5 Se desarrollaron campafias contra el estigmay la discriminacién LGBTI en los periodos
2016-2019, en el cual se hizo acto de Abraza la bandera; dignidad respeto y tolerancia
por la salida del closet, sin fobias, un abrazo por la diversidad humana, mano amiga por
la significacion a las personas que ejercen el trabajo sexual, vacunacion contra la
discriminacion, entre otras, logrando impactar unas 3100 personas.

6 Plantear proceso de vinculacién de personal externo al proceso de capacitacion SENA
donde se hicieron reuniones talleres de alistamiento para formacién emprendimiento
auspiciado por la alcaldia distrital de Santa Marta con el aval de la secretaria de
promocion contando con una gran audiencia de personas que integran los diferentes
grupos poblacionales. En esta actividad se logré la formacion y fortalecimiento
organizacional de la poblaciéon LGTBI, acercar la institucionalidad y modificar la
imagen que se tenia de la Administracion por parte de la poblacion generando mayor
credibilidad, viabilizar rutas para que las personas LGTBI y tengan mas inclusién y
participacién en los procesos de ofertas de la administracion distrital como mecanismo
para la identidad de género y diversidad sexual y sean tenido en cuenta en la formulacion
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adecuacion implementacion seguimiento y evaluacion de las politicas publicas de la

ciudad.

7 El autorreconocimiento a través de censo y diagndstico situacional como una actividad
de acercamiento institucional y de organizacion de la misma poblacion para conocer de
primera mano la situacion de la poblacion LGTBI, privada de la libertad permitiendo
con ello conocer y dignificar la poblacién.

Politica Publica Linea B- Sequridad Social

Acciones Establecidas:

a. Acompanfiar y orientar psicosocialmente a los adolescentes, jovenes y adultos de la
poblacion LGBTI haciendo énfasis especial en la poblacion Transgénero.
b. Revisar, adecuar o crear rutas de atencion que garanticen el acceso al sistema de seguridad

social en salud.

c. Impulsar estrategias de afiliacion, promocién, prevencién y atencién que garanticen el
pleno derecho a la salud y acompafiar y orientar el acceso a la salud.
d. Disefar programas y campafias orientados a la promocion de la salud y la prevencién
de las enfermedades infectocontagiosas en aquellos grupos poblacionales LGBTI que
se encuentren en condicion de riesgo.

¢ Qué deberia Continuar?

1. Caracterizacion de la poblacién de los sectores sociales LGBTI.
2. Formulacion del Plan de accién 2020-2023 que incluyan acciones afirmativas y
que estén en el marco de lo establecido en el Decreto 762 de 2018 del
Ministerio del Interior y en los Ejes de la PP LGBTI.
3. Activar ruta para la atencion en seguridad y seguimientos a casos (Linea telefénica de

atencion).

4. Consolidacién de un Observatorio de casos de la poblacion LGBTI o en su defecto
fortalecer el OSCC a través de mayor articulacion y feed back de los casos

reportados.

5. Fortalecer los espacios como FOROS, CONGRESOS para desarrollar articulacion

con profesionales de la rama de la salud y las ciencias humanas para la

actualizacién en temas referente a salud con enfoque diferencial, procesos
formativos de sensibilizacion y socializacion sobre la tematica DIVERSIDAD
SEXUAL e IDENTIDAD DE GENERO NO HEGEMONICAS, al igual que
NORMATIVIDAD en beneficio de derechos hacia la poblacién LGBTI.

6. Creary Activar Ruta para la atencion en SALUD CON ENFOQUE
DIFERENCIAL y seguimientos a casos referente a salud integral (Atencion al

ciudadano).

©

Llevar a cabo el Diagnostico Situacional de la poblacion LGBTI
Fortalecer la Mesa de Diversidad Humana

9. Avanzar en la conformacion del Consejo Consultivo, atendiendo a lo establecido en al

Articulo 6°de la Politica
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10. Acoger los lineamientos que, desde el nivel nacional, se orienten en téerminos de

lineamientos para la poblacion LGBTI.

Dificultades

1. Falta de informacion a nivel municipal de algunos indicadores por ejemplo

de poblacion LGBTI, cierre de brechas.
Falencia informativa en cuanto a la tematica de la diversidad sexual (desde todos los

N

aspectos sociales).

Nookow

(por parte de profesionales, entidades de salud y poblacion LGBTI.
8. Falta de conocimiento e informacion veraz y exhaustiva de la diversidad sexual

(distorsion tematica).

9. Discriminacion y endodiscriminacon.
10. Auto-atenciones y automedicaciones en materia de salud por parte de la

poblacion LGBTI y algunos ciudadanos.

11. Nula accién para atenderse en salud. inapetencia de ir al medico.

12. Miedos y desinterés en el autocuidado.

Poca atencion e interés frente al tema por parte de la poblacion LGBTI.
Falencia en el cumplimiento de los deberes civicos
Falencia investigativa frente a la diversidad sexual, especialmente la Transgénero.
Arraigos negativos dogmaticos y culturales. Prejuicios con base a mitos y tabdes.
Desinterés social, o apatia frente a la tematica en salud con enfoque diferencial

13. Conflicto entre las organizaciones LGBTI que dificulta que las actividades
avances en pro de beneficio para la dicha poblacion
14. Atencidn tardia o falta de deteccién de las ITS/VIH-Sida y de algunas otras

patologias, pero por descuido de la poblacion.

3.1.18

Dentro de las Instancias poblacionales y sectoriales del Distrito Turistico Cultural e Histérico
de Santa Marta, que promovieron la materializacion de las acciones en procura de la nifiez, la
adolescencia, el fortalecimiento familiar y la juventud estén:

a. Consejo Distrital de Politica Social, liderado por la Secretaria de Promocion Social,
Inclusion y Equidad en calidad de Secretaria Técnica.

b. Mesa Interinstitucional de Infancia, Adolescencia y Fortalecimiento Familiar —
MIIAFF, liderada por la Secretaria de Promocién Social, Inclusion y Equidad, en

calidad de Secretaria Técnica.

c. Comité Interinstitucional de Erradicacion del Trabajo Infantil —CIET], liderado por la
Secretaria de Promocion Social, Inclusion y Equidad,

d. Gabinete Infantil, liderado por la Direccion de Infancia, Adolescencia y Juventud de la
Secretaria de Promocion Social, Inclusion y Equidad, en calidad de Secretaria

Técnica.

e. Comité de Violencia Sexual, liderado por la Secretaria de Salud Distrital, y la
Direccion de Infancia, Adolescencia y Juventud participa como miembro activo.
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f. Comité de Seguridad Alimentaria

g. Comité de PAI

h. Asambleas de Juventud, liderado por la Direccién de Infancia, Adolescenciay
Juventud de la Secretaria de Promocion Social, Inclusion y Equidad

i. Plataforma Distrital de Juventud, liderado por la Junta de la Plataforma

j-  Comité de la Semana de la Juventud, liderado por la Secretaria de Promocion Social,
Inclusion y Equidad

k. Comité Distrital de Discapacidad, liderado por la Direccion de Poblaciones de la
Secretaria de Promocion Social, Inclusion y Equidad

I. Consejo Distrital de Adulto Mayor, liderado por la Direccion de Poblaciones de la
Secretaria de Promocion Social, Inclusion y Equidad

m. Consejo Territorial de Planeacion.

3.2

Una de las buenas practicas para la garantia de los derechos de la primera infancia, infancia,
adolescencia, fortalecimiento familiar y juventud es:

1. Laferia de la Equidad y el Buen Vivir: Las Ferias de la Equidad son la principal estrategia
de superacion de la pobreza y la pobreza extrema en Santa Marta, la cual concentra més de
120 servicios de la Alcaldia Distrital y entidades aliadas en los sectores mas vulnerables
de la ciudad, entre los afios 2016 y 2019 se han realizados 328 ferias logrando impactar a
mas 126.923 personas.

En estas jornadas se llevan las ofertas institucionales de las Secretarias:

e Secretaria de Planeacion con el Programa de SISBEN y de Dignificacion de Barrios
para asesoria sobre el proceso de titulacion de predios y legalizacion de barrios de forma
gratuita para que las familias samarias obtuvieran su titulo de su propiedad, con la;

e Salud con su programa de vacunacion para nifios y nifias, mujeres embarazadas,
felinos y caninos, ademas de programas de prevencion de cancer de cérvix y mama,
consumo de sustancias y embarazos adolescentes;

e Inred con programas deportivos y recreativos; a traves de las también a las Escuelas
Populares del Deporte

e Cultura con la oferta cultural para nifios, nifias y adolescentes que tiene disponible a través
de las EFAC;

e Departamento Administrativo Distrital de Sostenibilidad Ambiental- Dadsa, con camparias
de sensibilizacion;

e Secretaria de Promocion Social, Inclusion y Equidad con toda la oferta institucional de
Familias en Accion, su Programa de Poblaciones Vulnerables: Adulto Mayor, LGBTI,
poblacién en condicién de calle, poblacion en condicion de discapacidad; Direccion de
Infancia, Adolescencia y juventud y la Oficina de Asuntos de Mujer y Género.
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Educacion, cobertura de las instituciones educativas

Seguridad y Convivencia Ciudadana,

Hacienda, acuerdo de pagos, liquidacion de impuestos predial, entre otros

Alta Consejeria para la Paz y el Post Conflicto, atencidn a las victimas y actualizacion de
datos

Direccion de Tics; cobertura de red de internet en el distrito,

Empresa de Servicios Publicos de Santa Marta- ESSMAR, brindado atencion comercial
respecto a sus servicios,

En articulacion con otras entidades, se desarrollaron jornadas de Expedicion de
documentos de identidad con la Registraduria Civil, la poblacion migrante en alianza
con Migracion Colombia, la Organizacion Internacional para las Migraciones- OIM, el
Ministerio de Trabajo, el Consejo Noruego, la Cruz Roja Colombiana, el Servicio
Nacional de Aprendizaje- SENA y Cajamag se le brindé atencion de identificacion y
orientacion respecto al proceso para legalizar su permanencia en este pais.

También se contaron con los servicios de aliados estratégicos como | Bienestar
Familiar -ICBF-, el Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA, la Unidad de Victimas,
entre otras.

Instituciones como la Policia Nacional y el Ejército Nacional brindaron
acompafiamiento y orientacion durante las jornadas, igualmente sensibilizaban a la
ciudadania sobre la prevencion de los diferentes delitos de impacto que afectan la
seguridad y la convivencia ciudadana.

La participacion del Ejército Nacional brindando orientacién sobre el tramite de la libreta
Militar

Electricaribe ofreciendo probabilidades de convenios de pago.

Entre otras.
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2. La ludoteca “la asa de los pescaito” es esencialmente un programa de desarrollo integral
desde el juego, que de manera inherente genera aprendizajes centrados en la construccion
personal, moral y social que potencia el desarrollo de los nifios y las nifias y, por lo tanto, el
desarrollo humano.

En este sentido, es necesario mencionar que con esta buena préactica se logra a través de los
siguientes espacios:

e El desarrollo de las diversas practicas y manifestaciones artisticas y culturales de los
nifos y nifias y sus comunidades.

e Promueve el ejercicio libre y autbnomo de la capacidad de participacion de los nifios y
nifas, con el fin de impulsar su desarrollo integral.

o El restablecimiento, proteccion y garantia de derecho de los nifios, nifias, adolescentes
y fortalecimiento familiar bajo el enfoque del desarrollo de habilidades sociales y
culturales, ademas de generar potencialidades que permitan el libre desarrollo y la
generacion de entornos protectores en el Distrito de Santa Marta.

e Espacios de aprendizaje, jugando — aprendiendo: donde los nifios, nifias, adolescentes
logran académicamente ser mas proactivos.
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3.3

BATERIA DE INDICADORES PARA EL TERCER PROCESO DE RENDICION
PUBLICA DE CUENTAS TERRITORIAL 2016 2019.

BATERIA DE INDICADORES DEL PROCESO DE RPC SANTA MARTA DATOS 2015 - 2018

No. del Unidad de
- Nombre def indicador Numerador Denominador - 015 016 017 | 2018
Indicador medida
1 umerq de "'f‘f’s y nifias menorels de 1 afio Numero de n|n0§ y nifias y ado!egcentes NA. 100 4489 24417 3113 4248
- kon registro civil por lugar de residencia | fegistrados segtn lugar de nacimiento - .
2 Porcentaje de nacidos vivos con 4 0 mas NL{mero de nacidos vivos que recibieron 4 o Gmero total de nacidos vivos 100 86,21 00,77 89,34 901
Controles prenatales as controles prenatales
Umero de nifios y nifias de 0 a 5 afios Numero de nifios y nifias de 0 a 5 afios .
8 hfiliados al SGSSS bfiliados al SGSSS NA. Namero 1172 15364 | 21893 | 26869
Umero de nifios y nifias de 6 a 11 afios Numero de nifios y nifias de 6 a 11 afios .
4 Liiliados al SGSSS biiliados al SGSSS NA. Nimero 81267 30821 | 31662 31517
Umero de adolescentes (12 a 17 afios) Numero de adolescentes (12 a 17 afios) .
5 iiliados al SGSSS hfiliados al SGSSS NA. Nimero 42179 40492 | 40046 136567
6 Cobertura escolar bruta en preescolar g:;r::gzlgf estudiantes matriculados en Poblacion total de 5 afios *100 94,04 93,24 96,36 | 97,68
7 Cobertura escolar bruta en educacion Numero de estudiantes matriculados en béasica [Poblacion con la edad tedrica “100 102 104 105 107
pasica primaria primaria de primaria (6 a 10 afios)
Poblacion con la edad tedrica
8 [Cobertura escolar bruta en educaciéon NUmero de estudiantes matriculados en basica [de béasica secundaria (11 a *100 107 107 109 112
pasica secundaria kecundaria =
114 afios)
Poblacion con la edad tedrica
9 Cob_ertura escolar bruta en educacion Numero”de estgdlantes matriculados en e educacion media (15-16 “100 75 77 81 84
media pducacion media =
prios)
[Tasa de desercién en educacion basica NUmero de estudiantes matriculados en béasica atricula en el Ultimo grado de
TSt - .
10 brimaria primaria, que _abandorlan el sistema escolar basica primaria 100 3,56 3,69 2,83 0,1
pntes de terminar el afio lectivo (Desertores).
Tasa de desercion en educacion basica  [NUmero de estudiantes matriculados en basica [Matricula en el Gltimo grado de
: i *
11 Lecundaria secundaria, que aban(jonan gl sistema escolar basica secundaria 100 4,43% 53,62% | 2,79% |0,13%
ntes de terminar el afio lectivo (Desertores).
Numero de estudiantes matriculados en
12 [rasade desercion en educacion media [ ducacion media que abandonan el sistema atricula en el dltimo grado de *100 3,07% 2,68% | 1,81% [0,35%
scolar antes de terminar el afio lectivo pducacion media
Desertores).
13 Tgsa G!e repitencia en educacion basica Elmero Qe E§1ud|antes repitentes en Tmncgla total en basica 100 2.94% 3.41% | 0.67% |0.98%
primaria pasica primaria primaria
14 [Tasa de r_epltenma en educacion basica Namero Qe estudiantes repitentes en educacion atrlcula_total en educacion 100 3.55% 5.85% 1,06% |1,80%
secundaria secundaria (grados 6 a 9) ecundaria (grados 6 a 9)
15 Tasa de repitencia en educacion media imero de estudiantes repitentes en educacion atr!cula total en educacion 100 2.73% 3.25% | 0.429% |0.49%
media (grados 10y 11) media (grados 10 a 11)
16 Tasa~de violencia contra nifios y nifias de 0 .L:mero de caso~s de violencia contra nifios y Tp}al, poblamonfﬁle nifios y +100.000 2084 42,61 3403 |4251
b 5 afios hifias de 0 a 5 afios hifias de 0 a 5 afios
17 Tasa d~e violencia contra nifios y nifias de 6 N_ijero de casos_de violencia contra nifios y T_o}al, poblacién d~e nifios y 100.000 4384 57,61 5054 |52.80
p 11 afios hifias de 6 a 11 afios hifias de 6 a 11 afios
18 Tasa d~e violencia contra adolescentes (12 Gmero de casos de V|ol~en0|a contra [Total, poblacién de +100.000 102,12 68,5 0248 | 7611
b 17 afios) dolescentes (12 a 17 afios) adolescentes
19 T'as‘a de violencia de parela cuando la Numero dg Iesmnadps menores de 18 afios T?tal, poblacién menor de 18 +100.000 3294 2.1 4543 | 3401
ictima es menor de 18 afios por violencia de pareja prios
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BATERIA DE INDICADORES DEL PROCESO DE RPC SANTA MARTA DATOS 2015 - 2018
No. del Unidad de
. Nombre del Indicador Numerador Denominador . 2015 2016 2017 2018
Indicador- - medida
20 Tas~a de homicidios en nifios y nifias de 0 a umer(z total de homicidios en nifios y nifias de P.(zblacmn total d~e nifios y +100.000 0 213 0 0
b afios D a 5 afios hifias de 0 a 5 afios
21 Tasa~de homicidios en nifios y nifias de 6 a umerofolal de homicidios en nifios, nifias de P.(zblacmn total de~n|nos, 100.000 0 0 0 171
[L1 afios b a1l afios hifias de 6 a 11 afios
22 [Tasa de homicidios en adolescentes (12 a [NUmero total de homicidios en adolescentes Poblacion total de *100.000 4,94 9,79 3,24 6,48
[L7 afios) dolescentes
[Tasa de muertes por accidentes de transito [NUmero total de muertes por eventos de Poblacion total de nifios y
23 . - - . - ~ L o *100.000 0 0 0 0
En nifios y nifias de 0 a 5 afios ransporte en nifios y nifias de 0 a 5 afios ifias de 0 a 5 afios
24 Taseide mu(irtes por acmder}tes de trénsito [Numero total dimuertews por eventos d? P.(zblacmn total de~n|nos y +100.000 1,69 o 17 171
En nifios y nifias de 6 a 11 afios ransporte en nifios y nifias de 6 a 11 afios hifias de 6 a 11 afios
25 Tasa de muertes por acmde_ntes de trénsito [NUmero total de muertes por eventos (je Poblacion total de +100.000 8.24 1631 973 8.1
en adolescentes (12 a 17 afios) ransporte en adolescentes (12 a 17 afios) dolescentes
2 Cot:!enura\l de vacunacién con BCG en [Total, de nacidos vivos con vacuna de BCG al Eta programatica de n~|nas y “100 108.9 1025 102,3 043
hacidos vivos acer ifios menores de un afio
[Cobertura de vacunacion con pentavalente [Total, de nifios menores de 1 afio que recibieron [Meta programatica de nifias y
X - L .
27 DPT y Hepatitis) tres dosis en nifios y as tres dosis de la vacuna pentavalente hifios menores de un afio 100 84,9 87.2 843 | 875
hifas menores de 1 afio
[Tasa de exdmenes médico legales por NUmero de exdmenes médico legales por
. . . . i . [Total poblacién de nifios y
28 presunto delito sexual contra nifios y nifias Jpresunto delito sexual contra nifios y nifias de 0 hifias de 0 a 5 afios *100.000 85,25 74,58 68,06 |101,8
e 0 a5 afios | 5 aflos
[Fasa de exdmenes médico legales por Numero de examenes médico legales por
. . » 3 ” » [Total poblacion de nifios y
29 presunto delito sexual contra nifios y nifias fpresunto delito sexual contra nifios y nifias de 6 hifas de 6 a 11 afios *100.000 133,22 157,57 1412 | 165,5
e 6 a 11 afios | 11 afios
[Fasa de examenes médico legales por Numero de examenes médico legales por
30 presunto delito sexual contra adolescentes resunto delito sexual contra adolescentes (12 rotal poblacion de *100.000 186,13 213,66 | 194,69 |225,1
o = dolescentes
12 a 17 afios) . 17 afios)
NUmero de nifios y nifias de 0 a 5 afios
31 P})r_centaje de nlnps y nifias de 0 a 5 afios ictimas del conflicto armado incluidos en el um?ro de n|n~os y nifias de 0 *100 16,31 15,86 17,1 0
ictimas del conflicto armado . P P~ = [ 5 afios por afio
Registro Unico de Victimas (RUV) por afio
Gmero de nifios y nifias de 6 a 11 afios
32 Porcentaje de nifios y nifias de 6 a 11 afios victimas del conflicto armado incluidos en el Umero de nifios y nifias de 6 *100 14,39 13,68 13,11 | 16,06
ictimas del conflicto armado Registro Unico de Victimas (RUV) por afio . 11 afios por afio
Umero de nifios y nifias de 0 a 5 ANOS
33 Porcentaje de adolescentes (12 a 17 afios) |victimas del conflicto armado incluidos en el Gmero de nifios y nifias de 0 *100 13,35 14,37 12,3 9,84
ictimas del conflicto armado Registro Unico de Victimas (RUV) por afio | 5 afios, por afio
Nimero de nifios y nifias de 0 a 5 afios [Total de poblacion victima
34 P;Z ;;i;?&Fsetn;izn:;zstsoiirgaijg anos /ictimas de desplazamiento forzado incluidos ncluida en el Registro Unico *100 100 100 96,97 0
P kn el Registro Unico de Victimas ( RUV) de Victimas
Nimero de nifios y nifias de 6 a 11 afios [Total de poblacion victima
35 Por_centaje de nifios y n_iﬁas de 6 a 11 afios |victimas de desplazamiento forzado incluidos ncluida en el Registro Unico *100 99,61 98,33 97,53 | 93,55
ictimas del desplazamiento forzado kn el Registro Unico de Victimas ( RUV) He Victimas
Gmero de nifios y nifias de 12 17 afios [Total de poblacion victima
36 Porcentaje de adolescentes (12 a 17 afios) |victimas de desplazamiento forzado incluidos ncluida en el Registro Unico *100 99,58 100 96,05 | 94,74
ictimas del desplazamiento forzado kn el Registro Unico de Victimas ( RUV) He Victimas
37 Tasaide suicidios en nifios y nifias de 6 a Nﬂm?ro total de suicidios en nifio y, nifias 6 a P_oNbIacién tota[de nifioy, +100.000 0 0 0 0
[11 afios [11 afios hifias 6 a 11 afios
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No. del Unidad de
. Nombre del Indicador Numerador Denominador . 2015 2016 2017 2018
Indicador medida
38 Tasa~de suicidios en adolescentes (12 a Numer? total de suicidios en adolescentes (12 ™ |Poblacién total de en +100.000 3.29 163 1,62 324
[L7 afios) p 17 afios) pdolescentes
Umero de muertes de mujeres durante el
embarazo, parto o puerperio (hasta 42 dias
Razon de mortalidad materna por 100.000 [después del parto) por cualquier causa
39 hacidos vivos Felacionada o agravada por el embarazo, parto umero total de nacidos vivos *100.000 44,26 68,22 75,55 | 62,44
b puerperio 0 su manejo, pero no por causas
bccidentales.
40 fasa d.e mortallda‘d en menores de 1 afio Gmero de defunciones en menores de 1 afio  [Total de nacidos vivos *1.000 11,95 11,37 12,73 8,74
por mil nacidos vivos)
i i A
41 rasa d.e mo_nallda.d en menores de 5 afios umero de defunciones en menores de 5 afios |Total de nacidos vivos *1.000 3,85 3 3 1,49
por mil nacidos vivos)
2 Tisa de mortalidad po~r ERA en nifios y NUumero de mue~nes por ERA en nifios y nifias Pgblamon total de nln?s y *100.000 15,07 17.18 107 234
hifas menores de 5 afios fnenores de 5 afos iflas menores de 5 afios
43 T.alsa de mortalidad po_r EDA en nifios y Namero de mue~rtes por EDA en nifios y nifias Potilacmn total de menores de *100.000 43 43 428 851
hifias menores de 5 afios fnenores de 5 afios b afios
44 [Calidad de agua ndice IRCA (Segun férmula de la fuente)
Predios residenciales con servicio de Total de predios
45 [Cobertura de acueducto pcueducto 8 ! P *100
fesidenciales
Porcentaje de jévenes (18 - 28 afios) Numero de jévenes (18 a 28 afios) afiliados al ~ [Poblacion total de jévenes (18 .
46 pfiliados al SGSSS [SGSSS . 28 afios) 100 105861 99193 98820 199221
47 Cobertura educacién tecnol6gica Numgro de cupos en f0r~ma0|0n en el nivel N.A. Nuamero 3321 3194 3331 3219
[Tecndlogo de 18 a 28 afios
48 Cobertura educacién superior Poblamp,n efectl\{amente m~atr|culada en Poblau_on entre 17 y 21 afios 100 79.90% 75.40% | 73.90% | sp
ducacion superior en el afio n en el afion
49 Tfisg de V|o’len0|a de pareja cua_ndo la Numero tote’xl (.1e caso’s por violencia de pa_reja Poblamon}otal de jovenes de +100.000 33877 34825 | 364,67 | 2202
ictima esta entre los 18 y 28 afios cuando la victima esta entre los 18 y 28 afios [18 a 28 afios
[Tasa de exdmenes médico legales por NUmero total de casos por presunta violencia
50 presunto delito sexual cuando la victima sexual cuando la victima esta entre 18 y 28 Poblamon}otal de jovenes de *100.000 21,93 27,77 32,21 | 313
) = = [18 a 28 afios
psta entre 18 y 28 afios fios
Gmero de jévenes victimas del conflicto [Total de poblacién victima
51 P}Jrf:emaje de Jovgnes (18 - 28 afios) hrmado incluidos en el Registro Unico de ncluida en el Registro Unico *100 17,86 17,33 17,96 | 18,13
ictimas del conflicto armado - -
ictimas ( RUV) de Victimas
52 Tasa de homicidios (L8 - 28 afios) Namero de~ muertes de jovenes por homicidio Poblauon}otal de jovenes de 100,000 38,37 37,39 3532 | 4301
18 a 28 afios) [18 a 28 afios
53 Tasa de suicidios (18 - 28 afios) umer~0 de muertes de jévenes por suicidio (18 Poblacmn_lotal de jévenes de 100.000 2.19 214 6.23 1,01
. 28 afios) [18 a 28 afios
54 [Tasa de accidentes de transito en jovenes |NUumero de muertes de jévenes por accidente  JPoblacion total de jéovenes de 100.000 6 5 4 4
18 a 28 afios) de transporte (18 a 28 afios) [18 a 28 afios )
PProporcion de jévenes (18 - 28 afios) [Total de personas
Landidatos sobre el total de personas Umero de jévenes 18 a 28 afios candidatos candidatizadas para las
55 candidatizadas para las Corporaciones para las corporaciones publicas (Concejos corporaciones publicas *100 10 0 0 0
Publicas (Concejos municipales, unicipales y Asambleas Departamentales) Concejos municipales y
Asambleas departamentales) JAsambleas Departamentales)
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