CIUDAD DEL BUEN VIVIR CRONOGRAMA DE INDUCCION Y CAPACITACION DE SST ALCALDIA DE SANTA MARTA Y SUS “M_AR\ IA
DEPENDENCIAS 201
SIGUE CAMBIANDO

PLANEADO (P)
EJECUTADO (E)

MARCO LEGAL

TIPO
FEBRERO AGOSTO SEPTIEMBRE DICIEMBRE
OBJETIVOS TEMA DE CAPACITACION RESPONSABLE OBSERVACIONES
ESTANDAR  ESPECIFICA
X Induccién y Reinduccion Seguridad y Salud en el Trabajo p| e p|e ple
T- ARL
Actualizar a los funcionarios de la Alcaldia
de Santa Marta en todo lo relacionado con
la normatividad vigente en seguridad y X Capacitacion en actualizacion legal en SST (DIRECTIVOS Y COE) P
salud en el trabajo SST.
T- ARL
X Socializacion de deberes y derechos de los trabajadores en SST P P P
Responsable SST - ARL
)
0 0 ARZO 0 0 0 0sTO 0 D
X Capacitacion en actidades criticas: riesgo eléctrico 3 Responsable de la SST
ARL
X Capacitacion uso y mantenimiento de elementos de proteccion personal (EPP) P Responsable de la SST
X Capacitacion en actividaes criticas: Técnicas de seguridad en trabajo en Alturas P Responsable de la SST
X Prevencion de riesgo en el transito vehicular P Rt’-snonsa‘:z::’-L de la ST
X Procedimiento a seguir en accidentes de transito - o Responsable de la SST
Primeros auxili
Sistema estratégico de seguridad vial 1eros auxios ‘::Ld |
Identificar los riesgos a los cuales estan M Normas y sefializacién de transito b Responsable de la SST
expuestos el personal propio y visitante de ARL
la Alcaldia de Santa Marta para asi generar ) Responsable de la SST
planes de accion preventivay correctivay x Buenas conductas y comportamiento en la via ARL
disminuir los accidentes y enfermedades
\aborales. M Uso, Manejo y Transporte de Elementos de » Responsable de la SST
Cortopunzantes
M Manejo de Residuos Generados en la Atencion de » Responsable de la SST
Salud
Programa de seguridad Basada en el
X Comportamiento ( Riesgo Locativo, Orden y aseo, |Capacitacion orden y aseo P Rt’-snonsa‘:z::’-L de la SST
y del ATEL por riego
B Biologico) Capacitacion de prevencion de caidas a nivel y » Responsable de la SST
desnivel ARL
X Capacitacion autocuidado y prevencion del ATEL. p ResponsaAhLeL de la SST
. ‘Capacitacion identificacion y uso adecuado d Responsable de fa SST
sustancias quimicas D
0
0 0 ARZO 0 0 0 0STO 0 D
o 0 DE CAPA o 0 0B 0
DA
X 1. Primeros auxilios y soporte vital (bésico y avanzado) P P
X 2. Capacitacién manejo de extintores y control de incendios (practica) P Responsable de la SST-ARL
Capacitar y entranar a los miembros de la - .
brigada de emergencia en toda la tematica X 3. Capacitacion Evacuacion y rescate H
relacionada con prevencion de desatres y
situaciones de Emergencia segin la X 4. Movilizacién traslado pacientes P
normatividad vigente.
X 5. Comportamiento en casos de emergencia P
X 6. Socializacion plan de emergencias P Responsable de a SST




MEDICINA PREVENTIVA 'Y DEL TRABAJO

TIPO
OBJETIVOS TEMA DE CAPACITACION FEBRERG HOVIEMERE PICEMERE RESPONSABLE OBSERVACIONES
ESTANDAR  ESPECIFICA
M Capacitacién higiene postural y prevencién de .
lesiones osteomsculares
X Sistemas de vigilancia osteomuscular Escuelas terapedticas de acondicionamiento P 3 Responsable de la SST-ARL
osteomuscular
X Taller de lideres de Fitnes Laboral
. . X Manejo y control del estrés y carga laboral P
Prevenir la aparicién de patologias
asociadas al trabajo, mediante actividades
de promocion de la salud y prevencion de M Capacitacion comunicacion asertiva y solucion de .
la enfermedad y estilos de vida y trabajo conflictos.
saludable. X Capacitacion en estilo de vida saludables
(autocuidado, alimentacion sana)
de sistema de riesgos de la SST-ARL
M Capacitacion distribucion y organizacion del
tiempo laboral.
Capacitacion en Riesgo Publico.
Capacitacion estrategias de afrontamiento
X !
prevencién del acoso laboral
0 ARZO 0 0 D
0 0 D CITACIO PONSAB OBSERVACIO
X Capacitacion de deberes del comité de paritario de seguridad y salud en el trabajo
de la SST-ARL
X de seguridad ({ yno e 6n de peligros P
de la SST-ARL
X c 6n en 6n de incidentes y accidentes laborales P
dela ST
Capacitar alos miembros del COPASST
con respecto a sus obligaciones,
responsabilidades y legislacion del X Liderazgo coaching
sistema SG-SST dela SST-ARL
Trabajo en Equipo P
de la SST-ARL
X Comunicacion asertiva, relaciones interpersonales P
de la SST-ARL
X Capacitacion en resolucién 1111 y pautas de auditoria P
Responsable e la SST-ARL
PO
0 0 D - - - - - PONSAB 0B o
DA
X Liderazgo coaching
Responsable e la SST-ARL
X Prevencién del acoso laboral P
Capacitar y entrenar a los miembros del Responsable de la SST-ARL
comité de convivencia laboral en tematicas|
de seguridad y salud en el trabajo propias
de sus funciones, de esta manera los Trabajo en equipo P
miembros podran ampliar su conocimiento
y hacer mas efectivo su i Responsable de la SST-ARL
X Comunicacion asertiva, relaciones interpersonales P
Responsable de la SST-ARL
X Técnicas de conciliacion y resolucion de conflictos P
Responsable de la SST-ARL




