CIUDAD DEL BUEN VIVIR

PLANEADO (P )
EJECUTADO (E )

PLAN DE TRABAJO ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2019

ALCALDIA DE SANTA MARTA Y SUS DEPENDENCIAS

SANTA
MARTA

SIGUE CAMBIANDO

OBJETIVOS

ACTIVIDAD

PLANEACION

FEBRERO

AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
RESPONSABLE OBSERVACIONES

Planear y revisar los aspectos del SG -
ssT

100%

Planeacion y concertacion de actividades

delassT.

100%

Seguimiento a indicadores del SG-SST

Responsable SST - ARL

EJECUCION

OBJETIVOS

ACTIVIDAD

MARCO LEGAL

FEBRERO

AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
RESPONSABLE OBSERVACIONES

cumplir con los requisitos legales vigentes
en SST.

OBJETIVOS

100% SG - SST ( , normas, legales, 3

SST - ARL

Actualizaci6n del plan estrategico de seguridad vial (plan de actividades, flota vehicular,

100% procedimientos) e R

SST-ARL
100% Seguimiento y asesorias funciones del Comité de Convivencia 3 3 3

SST - ARL
100% Seguimiento y Asesorias funciones del COPASSST 3 3 3

SST - ARL

SEGURIDAD INDUSTRIAL

ACTIVIDAD

FEBRERO

AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
RESPONSABLE OBSERVACIONES

Ejecutar actividades orientadas a mejorar
las condiciones de seguridad y prevencion
de accidentes de trabajo y enfermedad
laboral.

80% Actualizaci6n de matriz de peligros y valoracion de riesgos. 3
de a SST-ARL
100% Socializacion de los factores de riesgos P olle
de a SST-ARL
1. Socializacion de orden y aseo en puestos de
1005 Programa de orden y aseo (ejecucion de trabajo PP PP de la SST-ARL
actividades del programa) 2. Inspecciones de orden y aseo por areas de
wabjo e e e |
100% Adquisici6n y entrega de Elementos de proteccion 1 Entregade EPP
personal
Representante
desst)
1. Inspeccion de seguridad frecuente (Semanal) | P p|le|e|p[pfr|p]|p]|P ple|lpfefe|e]| o |r[r[r|r]|e|r|p|[r|[r|[r]|r]|e Re""’“‘;g:::ﬂw"‘“ .
100% Inspecciones de seguridad 2. Inspecciones localivas generales y botiquin Responsable de SST-ARL-
(Trimestral) D D 0 COPASST
de SST-ARL -
5. Inspeccion de extintores (mensual) p 3 5 5 N » » P
100% Verificaci6n de Implementacion del plan estratégico de Seguridad Vial D

DIRRECCION ADTIVA-SST-ARL

HIGIENE INDUSTRIAL




OBJETIVOS

ACTIVIDAD

FEBRERO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

RESPONSABLE

OBSERVACIONES

o Realizar mediciones higiénicas
6 de la SST-ARL
Prevenir dafios a la salud que se puedan generar Realizar mediciones higiénicas
por las condiciones del entorno laboral. 60% (Ruido) dela SST-ARL
Realizar mediciones ambientales (Hongos, bacterias)
60% ¢ 9 ) de la SST-ARL
PLAN DE EMERGENCIAS
DAD
RO o 0 0sTO p o o D
o o PO OBSERVACIO
1. Entrenamiento en Primeros auxilios y soporte
3
vital_(basico y avanzado)
§ 100% Entrenamiento de brigadistas 2. Entrenamiento manejo de extintores y control Responsable de la SST-ARL
Desarrollar acciones para la prevencién y de incendios
atencién de emergencias que puedan generar
pérdidas a las personas, procesos y ala 3. Entrenamiento Evacuacion y rescate
propiedad.
100% Organizacién y desarrollo de simulacros de emergencias 3 Responsable de la SST,ARL
100% Instalacion de sefializaciones P dela SST.
MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO
RO 0 0 0sTO o o D
o o DAD PONSAB o
1. Tamizaje Osteomiiscular
2. Inspecciones ergonomicas ple
80% Sistemas de vigilancia osteomuscular 3. Rumbaterapia Responsable de la SST-ARL
4. Pausas Activas- Fitnes Laboral ple|efele|r|r|e|e|r[r|[r|r PP PP ple ple plefe
5. Intervencion osteomiscular al personal
sintomatico
1. Jomada de prevencion del riesgo psicosocial »
Prevenir la aparicién de patologias 100% Implementacion de sistema de vigilancia de riesgos con apoyo del CCL. de la SST-ARL
asociadas al trabajo, mediante actividades psicosocial 2. Taller " Manejo y control de la carga
de promocion de la salud y prevencion de laboral“con apoyo del CCL. °
fa enfermedad i;i’;':;l:e vidayy trabajo 1. Analisis y estadisticas de casos nuevos y.
- 100% Programa de reubi y ion laboral i de ELy restri medicas 3 3 Secretaria General-
laborales. de la SST)-ARL
. - . 1. Seguimiento a casos de trabajadores con
Cas08 3 P
100% Seguimiento a recomendaciones medicas laborales \aboral delassT
80% Examenes médicos de ingresos, periodicos y egresos ple|le|e|efle]|rfe|lr|e|r|[r|r ple ple PP PP ple|e Representante legal
Jomada de Seguridad y Salud en el Trabajo.
100% g y aj 2 de la SST-ARL
1. Prevencion de enfermedades 3
0% Programa de estilo de vida y trabajo saludable cardiovasculares. de la SST-ARL
2. Control del peso [ P el SSTARL
Programa de prevencion del consumo de alcohol y drogas
80% ) P ¥ drog de la SST-ARL
ANALISIS E INVESTIGACION DE ACCIDENTES E INCIDENTES DE TRABAJO
RO RO 0sTO o o D
o o DAD PONSAB OBSERVACIO
100% Investigacion de accidentes laborales. P P P P | Responsable de la SST-ARL -
COPASST
100% Analisis de caracterizacion de Accidentalidad laboral. Registro estadistico 3 Responsable de la SST-ARL -
COPASST
100% Seguimiento a accidentes de trabajo P Responsable de la SST-ARL -
COPASST
Establecer las causas de la accidentalidad N
y realizar seguimiento al ausentismo por 100% 1. Entrenamiento a observadores del » » Responsable de la SST-ARL -
accidente de trabajo y enfermedad laboral. comportamiento COPASST
oo Programa de seguridad basado en el 2. Identificacion de comportamientos inseguros NE Responsable de fa SST-ARL -
comportamiento COPASST
3. Socializacion "lecciones aprendidas”
100% accidentes laborales y plan de acccion para pe 3 Responsable de la SST-ARL -
iento seguro COPASST
100% Analisis estadisticas de ausentismo laboral
Responsable de la SST-ARL
RO o 0 AGOSTO o o D



Verificar el grado de cumplimiento del

Sistema de Gestion de la Seguridad y 80% Realizacion de auditorias para verificar el cumplimiento del SG-SST
Salud en el Trabajo
ALTA DIRECCION
Realizar la Evaluacion Final del SG-SST oo Audionia ARL
por la ARL Responsable de la SST-ARL
0
OBIETIVO DAD RS
Generar Plan de Accion y de Mejora
Continua de acuerdo con los resultados de 100% Desarrollo de un Plan de accion y de mejora continua, de acuerdo a los resultados de la auditoria
Ia Auditoria y Revision por la Alta Direccion Responsable de la SST-
COPASST
Elaborar el Plan ";Dgﬂ““”’ parael afio 100% Elaboracion del plan de trabajo y capacitacion para el afio 2020

de la SST




